SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Ewn la Provincela de lea, a Los trece dias del mes de Mavzo del airo dos miil doce,
en Las instalaciones de Lo Sala de Sesiones del Gobierno Reglonal de lea, sito
en Lo Av. Cutervo N2 920, stendo Las once horas Y tres milnutos, se reunteron el
Consejero Delegado del Consejo Reglonal para el aio 2012, Sv. José Marin
Echaiz Claros Y los Seitores Consejeros Regionales conformantes del Pleno
pava pavticipar de la Sesion Extraordinaria convocada para tal fin.

EL SR.JOSE MARIA ECHAIZ CLARDS, CONSEJERDO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2012: Senores
cowsejems tengan todos muy buenos dins, un saludo a cada uno, funclonarios
del  Goblerno  Reglonal, Geremcla de  Adwministracion, Presupuesto Y
Acondiclonamiento  Territorial, a Lo Dlreccion Reglonal de  sSalud,
funclonarios, a sus tmbajador@s Y a Lo prensa presente a todos muy buenos
dias. Awntes de dar lniclo a la Sesion Extraordinaria del dia wartes 13 de
marzo solicito al Secvetario del Consejo Regional La verificacion del quorium
correspondiente.

EL Consejero Delegaolo del Consejo Reglonal del Gobierno Reglonal de lea,
dispuso que el Secretario del Consejo Reglonal, Abog. José Fernando valdez
Logjota pase lista de los asistentes, a lo que respowdierow presente  los
sigulentes comsejeros: Sv. Carlos Miguel Oliva Ferndndez Prada, Lic. Nora
Cecilia Bavco de Gotuzzo, Ing. Arturo Lorenzo Ramos Chavez, Prof. Karew
Lisell Rebatta Pavedes, Sv. José Mavia Echaiz Claros, Sra. Hawdae Luz Torves
Zegareg, Lic. Glovanna Roclo Pizarvo Osorlo Y el Sv. José Félix Medina Uribe;
encontrindose ausentes el Presidente Reglonal, Abog. Alonso Alberto Navarro
cabanillas; el Vicepresidente Reglonal, ng. José Luls Huasasquiche Gutiérrez
Y el Consejero Reglonal, ng. Juan Pedro Anolia Mordw.

EL ABOG. JOSE FERNANDO VALDEZ LOYOLA, SECRETARIO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA: Quiero dejar constancia de que he
reclbido una comunicacion telefonica del ng. Juan Pedro Andia Morbwn, el
mismo que se estar haciendo presente a Lo sesion dentro de clinco minutos,
existiendo el qubrum reglamentario seior Consejero Delegado.



EL SR._JOSE MARIA ECHAIZ CLARDS, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2012: Blen, muchns
gracias Secvetavio del Consejo, Abog. Fernando Vvaldez, solicito al Pleno del
Consejo La dispensa de la Lecturn Yy aprobacién del acta de La sesidn ordinaria
del pasadlo 06 de marzo del 2012; Los seirores consejeros que estén de acuerdo
slrvanse levantar Lla mano.

Sowetida a votaciéw La propuesta, fue APROBADA por unanimidad.

Solicito al Secretario del Consejo dar lectura de la Agenda a tratarse el dia de
hoy.

EL ABOG. JOSE FERNANDO VALDEZ LOYOLA, SECRETARIO DEL
CONSEIO REGIONAL DEL GORE-ICA: Agenda  para Lo Sesion
Extraordinaria del dia de hoy martes 12 de marzo del 2012.

AGENDA:

1 Solieitud de aprobacisn de CAP de la Direccion Regional de Salud,
Hospital de Apoyo de Palpa, Hospital San juan de Dios de Pisco, Red de Salud
lea-Palpa-Nasen, Hospital de Apoyo de Nasea, Hospital santa Maria del
Socorvo-lca, Hospital sSan José de Chincha, Red de salud Chincha-Pisco.
(Oficio N°186-2012-GORE-ICA/PR),

EL SR, JOSE MARIA ECHAIZ CLARDOS, CONSEJERDO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2012: Blen, los
seirores consejeros que estén de acuerdo con La aprobacion del punto de Agendn
pava la Sesion Extraordinaria de hoy, strvanse levantar la mano.

Sowetida a votaciéw La propuesta, fue APROBADA por unanimidad.

Serores consejeros como unico punto de Agenda de esta Sesidn Extraordinaria
martes 12 vamos a proceder a lo que corvesponde a la comisibn de Salud
quienes las tntegran como Presidente de La comision, quien les habla como
Vicepresidente, el ing. Pedro Andlin Mordn Y como Seeretario el consejero Carlos
Oliva Fernandez Prada. Blew, la comisién ha crelodo por comveniente en La
evaluacton del expediente tanto en Lo que corvesponde a Lo que es el Hospital de
Apoyo de Nasca, el Hospital santa Mavia de Socorro de lea, Hospital San José
de Chineha y Red de salud 2 Chincha y Pisco Direccion Regional de saluo
lea, Hospital de Apoyo Palpa, Hospital san juan de Dlos Pisco Yy la Red de
Salud 1 (ca-Palpa-Nasca.
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Blew seirores, esto obedece a Lo Ley N2 29€12 en su artieulo octavo de La ley de
presupuesto del sector puiblico del aito fiscal 2012; Medidas en materia del
personal en el nuwmeral €1 tnelso ¢) que establece el nombramiento hasta el
15% del nimero de Los profesionales no médico clrujano Yy del personal téenico
asistencial y adwministrativo personal de servicio Y auxiliar especial.

De tgual modo en el Decreto Supremo Ne 043-2004/PCM en su artleulo 14 Y
158 de los lineamientos para la elaboracion Yy aprobacién del Cuadro de
Astgnacion del Personal CAP de las entidades de la adwministracion piblica
aprobadas por el Decreto Supremo N2 043-2004-PCM Y disponen que los
Cundros para Astgnacion de Personal CAP de las Direcclones Regionales
Sectorinles, se hagan wmediante Ordenanza Reglonal previo informe favorable
de la Gerencin Reglonal de Planeamiento, Presupuesto Y Acondiclonamiento
Tervitorial.

Antes ya de dar la conclusion por parte de La comision voy a tnvitar al Director
Reglonal de Salud, Dr. Huber Mallma Torves, para que con su equipo téenico
pueda hacer el sustento correspondiente a este pedido, los seirores consejeros que
estén de ocuerdo con La partiaipaaiéw del Dlrector Reglonal de salud, el dr.
Huber Mallma Torves, strvanse levantar La mano.

Sometida a votaclon La propuesta, fue APROBADA por unanimiodad.

EL DR, HUBER MALLMA TORRES, DIRECTOR REGIONAL DE SALUD
DEL GORE-ICA: Buenos dins mientbros del Consejo Reglonal, en nonbre de La
Direccion Regional de salud, presentar nuestros saludos y presentarles el
tmbajo, hemos considerado hacer el tmbajo correspondiente que wos han
solicitado aparte es un cuadro netamente téenico, cada wnidad ejecutorn va
hacer wuan exposicion de Lo que corvesponde en términos generales debo decirles
que a nivel de Ln DIRESA salud tenemos 27 cargos previstos para este aino,
dentro de esos l/lag 12 directivos, 11 pm{@siowmes Y o4 técnleos ya nivel de
toda Lo Dlrecclon Reglonal de sSalud hemos considerado a personal a
nombrarse durante este aio, total de 94 trabajadores, esos 94 trabajadores se
encuentran distribuloos de la sigulente manera: en Lo DIRESA de La Direceion
Reglonal de salud 5 todo en la ley 28560, el Hospital sawn José de Chincha La
ley 28498, 02 Yy de la ley 28560, 14 haclendo un total de 22, el Hospital de
Nasca con la ley 28560, 13; Hospital Regional de lea con la ley 28560, 0=;
Hospital san_juan de Dlos de Pisco por Lo 28498, 05 Y por ln 28560, 11
haclendo un total de 16, el Hospital Santa Maria del Socorvo 02 por la 284 9%,
01, 2850 hactendo un total de 04 Yy Lo Red de lea 11 de la 28498 Y 20 de La
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ley 22520, haclendo un total de =21 la swma de estos trabajadores hacen un
total de 94 personas que wos permiten poder hacer un trabajo para el sioulente
aino pero también queria poner a consideracion del Consejo Reglonal el tema ole
los hospitales nuevos tanto el Hospital Reglonal, san Jjuan de Pisco Yy el
Hospital santa Maria del Socorvo, significa que vamos a tener que prevenlr
plazas propuestas de esa nwatuwraleza a fin de que no tengan el mismo trato que
el resto de hospitales que no ha sufrido alguna wodificacion, entonces eso
quiero poner a constderacidn de ustedes porgue no sevaya o confundir cuando
aprobamos este CAP, estamos trabajando en estos momentos pero también esta
en camino la propuesta actual de la nueva reformulacion odel nuevo CAP en
relaclon al awmento al creclmiento vegetativo que debe haber en Los hospitales
nuevos, con s consioeraclon quiero dejar a cada rvesponsable de la vnidad
Ejecutorn parn que haga Lla exposiclon corvespondiente empezard la Svta.
Elizabeth Flores, responsable de Lo DIRESA lea.

Se hicieron las exposicliones correspondientes a cargo de:

e Lic. Elizabeth Floves, responsable de Lo DIRESA lea.
o Dy Jesus Hurtado, Red de Salud (ea.

e (a pra. Gilda Solarl ®Bownifaclo, Directorn oe Unidad EJ'eawcom del
Hospital Saw José de Chincha Red Chincha-Plsco.

® Ana Mari Kurokl Yshil, Medico Asistente de Santa Maria Socorvo.
e Raul Sotil Buendia, Hospital de APoYo de Palpa.
o Dy (VAwn Torves, Dlrector del Hospital de Palpa-Nasca.

LA LIC, ELIZABETH FLORES, RESPONSABLE DE LA DIRESA-ICA!
Buenos dins seiores consejeros, Consejero Delegado voy hablar sobre Lla
modificacton del CAP para el presente aiio 2012.

Mediante ley 28492 se establece el nombramliento de Los profesionnles de La
salud no wmédicos cimjawos, con ley 28560 se dispone el nombramiento odel
personal téenmlco, auxilior Y adminlstrativo a wivel nactonal contratado POV
cualquler forma o modalidad, en ambas Leyes establecen que el nombramdiento
debe ser en forma gradual y 15% en forma anual de acuerdo a las
transferencias que haga el Ministerio de Economia Yy Finanzas.

Povn nosotros poder inclulr los cargos en el Cundro para Astgwnacion del
Personal necesitamos considerarlo como previstos, la ley de presupuesto nos
establece que para el presente aiio Lo excepelén para ser comsiderados ew el
nombramiento es hasta el 15% de acuerdo al ordden del wmérito que fueron
evaluados en su oportunidad.



Todo ello tiene que enmarcarse de acuerdo al dispositivo al Decreto Supremo N2
0432-2004 en el cual establece los Limeamientos para la elaboracion de los
cuadros para asignacton de personal, nosotros contamos con el Reglamento de
Organizacion Y Funclones aprobado por Resoluclon Ejecutiva Regional N
1909-2002 que fue modificado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N2 235
del 2004. €L Cuadro para Asignacion de Personal como ha venido aproblndose
de airo a aro por efecto de nombramiento ha sido aprobado con Ordenanza
Reglonal N2 010-2011 es decir del airo pasado.

Con Resolucton Divectoral N2 514 en el aivo 2011 se nomlbrd a 06 personas en
total comprendidos en ambas leyes de Los cuales 01 corvespondia a Lo 2849€ es
declr profesional de la salud Y 05 adwministiativos, uno hemos nonmbraco
nosotros el aivo pasado porque con ello terminamos el nombramiento del
personal profesional de la salud, distribuldos estin de la sigulente manera:

EL mumero de wbicaclon del cargo que estaba en el CAP en la wodalidad de
prevtstos Y los 05 ultimos que sown los administratives, agqul tenemos una
comparacion del CAP vigente versus el proyecto que estamos presentando, en el
CAP vigente total tenlomos 260 cargos ocupados, distrvibutdos 14 divectivos,
169 profesionales Yy F7 téenicos, en el propuesto estamos considerando 266
ocupados 14 directivos Yy 173 profesionales y 79 téenleos, la diferencin por
efecto de nombramiento que se ha efectundo el aito pasado que son oé.

Pava el aiko 2012 nos corvesponde nombrar solamente al personal comprendido
en la ley 28560 que son 05 adwministiativos que los cargos los estamos
consignando en el proyecto del CAP en Lo modalidad de previstos, nosotros
requerimos de 01 ngentero, O3 supervisores de consen/acton Y senviclo Yy o1
programador PAD cada wno de los cargos Lo hemos constderndo en el broano
estructurado que corvesponde o donde s encuentran contratados en Lla
actualidad.

Slendo las 11,18 a.m. el Consejero Regional ng, Juan Pedro Andia Morbn,
hizo su ingreso a la Sala de Sestones.

En el Decreto Supremo N2 043 establece el porcenta)e de cargos previstos gue se
debe consignar en los cuadros para asignacion del personal, nosotros nos
corvesponde de acuerdo al total de cargos consignados solo debemos considerar
hasta 27 previstos de los cuales nosotros tenemos distribuldos 12 directivos o
sem son cargos jefaturales que wo cuentan con fimanciamiento, 11
profesionales Yy 04 téenicos en total 27, esas sow todas las modificaciones que
se han hecho pava el Cuadro de Asignaclén de Personal em Lo Divecclon
Reglonal de salud de (ea, estamos enmarcados dentro de las normas Los



lineamientos que establece el Decreto Supremo N° 042 Y en base a las leyes
que se ha dictado para efectos de nombramiento, gracias.

EL SR._JOSE MARIA ECHAIZ CLAROS, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2012 Para que
ustedes establezcan el orden de expositores.

EL PR, HUBER MALLMA TORRES, DIRECTOR REGIONAL DE SALUD
DEL QORE-ICA: Primero va a exponer Lo Red de Chincha Yy terming con
Nascea.

EL SR._JOSE MARIA ECHAIZ CLARDS, CONSEJERD DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2012: Lo Red de
Salud en todo caso, invitar al Dr. Hurtado para el sustento correspondiente o
la =ed de Salud lea.

EL DR. JESUS HURTADO ORELLANA, DIRECTOR REGIONAL DE
SALUD DE ICA: Ante todo buenos dias seiores consejeros, autoridades de las
unioades ejecutoras. La Red de Salud tea en sus 25 airos al cuumplirse este aino
ha presentado el siguiente cuadro de modificacion de Asignacion de Personal.
La normativa Y el cuerpo legal conocido por todos Yy ya sostenida por Lo Lic.
Elizabeth en el marco fundamental estamos trabajando juntos las dos Leyes La
ley de nombramiento para el personal no médicos que es Lo 28492 Yy ln 25560
para el personal téenico asistencial, fundamentalmente son las dos leyes Y
dlos Decretos Supremos L 002-2011 dowde se aprueban las modificatorias para
el provvogamiento del 2011 Y el 042-2004 para lo que es la elaboracion de Los
cundros de Asignacion de Personal dentro de la administracion publica.

EL aio pasado 29.04.2011 se¢ oaprobd con Ordenanza Regional 00g de Lo
siguiente modificatorin tenlenolo en ese momento previstos 16 plazas dentro de
Lo que son plazas jefatwrales dentro de la ley 22492 (12) Yy la 28560 (24),
logrando wodificar a la fecha ya con un CAP wodificado 506 plazas
aprobadas stendo para esta oportunidad dentro de Lo ley 2849€ en otras
palabras para profesionales wo médicos 11 plazas previstas Yy para los
profesionales, pava el personal téenico 28560 (20 plazas previstas).

Ya para el aivo pasado dewtro de los profesionales no médico se fortalecid La de
Son Juan Bautista el programa sustancial Parcona, san joaquin, la Palma y
Pueblo Nuevo. Astmismo este aivo se va a fortalecer con las 11 plazas se va a



fortalecer Lo Palma, Sawn Joaquin, San Juan Bautista Y nuevamente Santlago
Y Pueblo Nuevo.

Ya en el wmarco téenico asistencial tenemos las wilcroredes de Parcona Y
Tinguliva que se fortalecteron con San Juan Bautista Y Pueblo Nuevo del aiio
pasado stemdo wn total de 17 para este aino, el mismo wiumero va ser
programado dentro del contexto de fortaleclmiento de las wlcroredes de San
Joagquin, San juan, Santiago, la Palma, Parcona Yy Tingulia.

Asimismo La Red de Salud lea tiene dentro de su funclonabilidad velar el CAP
del periférico de Nasea y Palpa, para el aio pasado se wmodificd Yy se
establecieron 0% plazas entre téenicos de enfermeria Yy enfermerns y para este
aio se prevee valorar solamente 0= plazas emtre personal téenico de enfermerin
pero exclusivamente de La wicrored Palpa, esto en condiclones bésicas, nosotros
no hemos trabajado en tewmns de Nasca como unidad ejecutora, ellos van a
plantearlo proplamente dicho, muchas gracias.

EL SR._JOSE MARIA ECHAIZ CLARDOS, CONSEJERD DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2012: Como tercer
expositor nvitamos a la Dra. Hilda Solari Bonifaclo, Dlrectora oe uUnidad
Ejecutora del Hospital San José de Chincha Red Chincha-Pisco. Tlene el uso oe
La palabra Dra. Gilda Solart.

LA DRA. GILDA SOLARI BONIFACIO, DIRECTORA DE UNIDAD
EJECUTORA DEL HOSPITAL SAN_JOSE DE CHINCHA RED CHINCHA-
PISCO, Bueno ante todo el saludo de la Lnidad Ejecutora 401 Salud Chincha
Red Chincha- Plsco Hospital Saw José de Chincha, para decirle a ustedes que
este es un cuarto aio consecutivo que se viene presentando esta wodificacion a
los CAP para poder ir haclendo segun la nwormatividad el wombramiento del
15% de los profesionales no médicos Yy Los profesionales y de Los téenicos de
todas las unidades ejecutoras a nivel de la region lea.

Cown respecto o nosotros vamos a presentar el Cuadro de Asignacton de Personal
en las plazas previstas pava el ano 2012 de la Red Salud Chincha-Pisco;
cuando Las definiclones Y los marcos legales creo que ya todos los conocemos
ya se han hecho las presentaciones corvespondientes desde la Direccion
Reglonal.

Para declrles a ustedes que nosotros manejamos Lo que es el Hospital San José
de Chincha y los centros periféricos de las tres microredes de la provincia de
Chincha Yy los centros periféricos de las tres microredes de La provineia de Pisco
Y es ast donde al final vamos hacer algunas conclusiones para poder
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plantearles a ustedes también a posterior Yy Logicamente ver un poco Ya gue
cada uno de las provinclas wmaneja su proplo recurso humano de La periferin
LLanese centro Y puestos de salud.

Cown respecto a la Red de Salud Chineha-Pisco con el Cundro de Asignacion del
Personal que fue aprobado con la Ordenanza N2 00%-2011 del Goblerno
Reglonal del 29 de abril del 2011 tanto en aplicacion a las dos leyes 28560 Y
a Lo ley de nombramiento no médicos tenemos como sigue:

Quimico Farmacéutico tenemos 01 plaza prevista para nombramiento en el
Hospital San José de Chincha, Enfermeros tenemos en L Microred de Pueblo
Nuevo (02) enfermeros, Obstetriz en Lo Microred Pueblo Nuevo 01 Enfermero Y
Quimico Farmacéutico en la Microred Pueblo Nuevo o1 enfermero, hactendo
aqul la atingencia que Lo Microred Pueblo Nuevo es una de las que maneja
mayor poblacién a nivel de todas las provincias de Chincha.

Cow respecto a la Microred Chincha Eaja, vamos a tener en las plazas previstas
para nombramiento (02) enfermeros, en las plazas previstas para c’umjawos
dentistas Microred Chincha Baja (01) Clrujano Dentista.

Quimico farmacéutico en Lo Microred de Tupac Amaru que corvesponde a la
provincia de Pisco 01, lgualmente BLSlogo para Lo Microred Tupac Amaru 01
Y Enfermero en la microred Pisco proplamente 01 Yy Obstetriz en la misma
Microred Pisco 01 profesional de la salud, Lo cual wos da wn total de 12
profesionales no médicos como plazas previstas para este nowmbramdiento del
ano 2012.

Cow respecto o Los profesionales no wmédicos de Lla ley de nombramiento 22560
téenicos perddn tanto téenicos asistenciales administrativos tenemos que en el
Hospital San José nombramiento para 01 téenico de enfermerin, tmbajador de
serviclo tememos (02) ewn el Hospitat San José, con respecto o téewleos de
enfermeeria en Lo Microved Chincha tenemos 0=, Téenico en Laboratorio en Lo
mismo Microred Chineha o1, Téenico Administrativo em Lo Microred Chitncha
(01); com respecto al Téenico en Enfermeerin en Lo wicro ved Pueblo Nuevo (01),
tmbmjador de servicto em la malsmo malerored Pueblo Nuevo (01), Téewico de
Enfermeria en la Microred Chincha Baja (02), Téenico Administrativo en La
Microved Chincha Baja (01), com vespecto a la provincin de Pisco tememos
Téenleos en Enfermeria en Lo Microred San Clemente (04), Téenico
Enfermertia en la Microred Tupac Amaru (02), Téewico en Enfermeria en la
Microred Pisco (01) Y Téonico de Laboratorio en Lo mismo Microred Pisco(01)
Lo cual wos da un total de 22 recursos humanos con respecto a todo Lo que es
téenicos aststenciales administrativos para todo el Hospital san José y en los
centros periféricos tamto en La provineia de Pisco como de Chineha.
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St consolidamos Los cuadros vamos a tener que por Lo ley N2 22498 como
profesionales no médicos en Chincha tenemos o€ plazas previstas y en Plsco
tememos (04) plazas prevlstas Lo cual da 12 plazas previstas para el ano 2012
con vespecto a téenicos en Chincha (14), en Pisco (02) Lo cual da 22 plazas
previstas en wn total de 24 profesionnles entre profesionales no médicos Y
téewnicos para plazas prevista para el airo 2012.

Dentro Lo que es la Red de salud Chincha Pisco hay que tener en
constoleracion a este Consejo Reglonal la creacton de esta Red de Salud sin
consiolerar wn presupuesto, en realidad se han mawgado durante este tlempo
con el presupuesto que viewe asignado a las unidades Ejecutoras por ende
hospitales Y clertamente ahora con lo que es la politica de PPR venimos
fortaleciendo todo Lo que es con el trabajo preventivo promocional de Chincha,
es Lo wnidn de dos unidades ejecutorns dmase Hospital San Juan de Pisco Yy
Hospital san Jost de Chincha, vamos a tener que proponer La elaboracion de Los
CAP unifieados para cada wno de las provinclas Yy ast también poder
modificar los documentos de gestibn porque al dia de hoy tememos wna
anmbigiedad dejamos docwmentos de gestion de hospital Y Los documentos de
gestion como red al dia de hoy wo Los tenemos quizas optimamente para poder
hacer alguna gestion de calidad, luego de ahi La propuesta de cada wno de Llas
unlolades gjecutorns contar con un presupuesto proplo para funcionar como red
Yy la viabilidad en La elaboracton de Los documentos de gestion.

Astmlsmo hay que tener en cuenta que el Hospital San José de Chincha tiene
por delante la viabilizacion para la actualizacion de expediente téenico de La
obra de fortalectmiento de todo Lo que es el mejoramiento de los serviclos ole
salud en este hospital Lo cual hoy din conversando con infraestructura
tenemos ya La aprobactén Lo que es Lo parte del acondiclonamiento pero falta Lo
que es Lo actualizaclon de expediente téenico, esto vedundaria mucho en poder
fortalecer todo Lo que es salud ew La provinein de Chincha, muchas gracias.

EL SR._JOSE MARIA ECHAIZ CLARDS, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2012: Se aoradece
su participacion de la dra. Silda Solart.

EL DR. ARTURD FRANCO ROBLES, DIRECTOR EBJECUTIVO DE LA
UNIDPAD BJECUTORA N2 404 HOSPITAL "SAN_JUAN DE DIOS' DE PISCO:
Buenos dias seiores consejeros del Goblermo Reglonal buenos dias piblico
presente, voy hacer una exposicion de Lo que corvesponde a Lo unidad Ejecutorn
San Juawn de Pisco, quiero declr iniclalmente que este es un CAP que se ha
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elaborado en base a Lo que estaba programado anteriormente pero que estamos
también a puertas de veclbir wn nuevo hospital Y por Lo tanto este es solamente
un adelanto de Lo que significa el CAP, nosotros estamos solicitanoo una
demanda adiclonal para que nuestro hospital con esa infraestructura nueva
que tlene proyectado hacla un mayor nivel ya hewmos elaborado wn nuevo CAP
con su ROF respectivo Y casualmente el din de hoy Lo hemos rectén ingresado a
la Direccion Reglonal de salud para que sea evaluado y elevado al Gobierno
Regional, a Lo cual por La priovidad del tiempo Y la necesidad de La poblacion
espero Lo comprension de ustedes para que puedan aprobarlo apenas Llegue a su
MAND.

Bueno aqul estin Las definiclones que es Lo que ya todos conocemos, el marco
legal, con La cual todos regimos todos Y hacemos un flel cumplimiento de esto
pava poder llevar a cabo los procesos de wombramiento como hawn sido
estipulados de acuerdo a ley.

Este es un cuadro comparativo un andlisis comparativo de Lo que fue el CAP
en el 2011 Y el 2012. Bn el 2011 una Ordlenanza Reglonal N2 008 se hizo el
CAP Y en La Leg 2849¢ estaban previstas dos plazas Y la 22520 (03 plazas)
total hicleron 05 plazas cown las cuales estas debertan ser nombrados en ese
airo, efectivamente se hizo el nowbramiento de nuestro CAP actual queds
conformadlo de La sigulente manern como se aprecia en el cuadro oe abajo:

Para este aino tenemos entonces nosotros solamente en Lo que vespecta a
Hospital (0=2) plazas previstas en la 28560 porque las plazas (bninteligible)
como Lo ha manifestado la Dra. Solarl manejan la periferia Lo que significa La
Red Chincha-Pisco, nosotros solamente vamos a exponer Lo que es hospital
porque ella expuso Lo que corvesponde a toda La ved de lo que es la Lnidad
Ejecutorn oe Plsco, tenenmos previstas sobran tres plazas en La Ley 225¢0.

Este es el cuadvo donde se hizo el nombramiento de acuerdo a ley de las plazas
de las 05 plazas que estaban previstas en el 2011, tuvimos 01 téenico
aodwministrativo, en enfermeria tuvimos 02, (lnlnteligible) o1, servicio ole
emergencia 01, este nombramiento fue aprobado con una Resolucton dirvectoral
Ne 0141-2011 por la unidad egjecutora; entonces después del nombramiento
nuestro CAP quedd como cuadro anterior vinos La parte tnferior, para este ato
tenemos wosotros en las plazas previstas solamente esto Lo que respeta al
hospital tememos esta 22560 Las tnlen tres plazas que temenmos previstas para
nowebrar, este aino tenemos tonico demostrativo 02 Yy tenico administrativo
01, Lbgicamente que €stas plazas unn vez que estén bncorporadas al nuevo
CAP Y sean aprobadas va o formar parte de Lo que es nuestro nuevo CAP que
estamos presentando que manifesté anteriormente para el funclonamiento del
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NUEVO l/lospitat, Yo qulistern para termlnar Y también qulero solidarizarme o
compartir La opinion de la Dra. Solari de que Lo que se ha hecho efectivamente
es una unidn de dos unidaoles ejecutoras sin presupuesto para poder manejarse
como tal, este es un POCO ENOYOYYDSO En Canto o los mlsmos tmbajadores porque
tlenen que vimjar hasta la cludad de Chincha trabajando en Pisco
contlnuamente para ver este problema del nombramiento Yy otras cosas que
suceden, esto nos trajo muchos problemas porque no eva posible en La prictica
de que venga personal de Chincha a supervisarme por gjemplo a Hudneano o
Phmpano que estd demasiado Lejos cuando Pisco podvia hacerlo directamente
que es lo mas vinble; entonces Yo creo que tiene que verse la conventenela ya
esto de separar la Red de Plsco sen la de Pisco Y la Chincha sea la Red de
Chincha Yy ahora mas que todavia estamos nosotros ya proyectandonos a que
nuestro Hospital sea en wn nivel superior a (-2 gquiero nuevamente solicitar La
comprension Y el pedido de La poblacion del pueblo del Pisco que por favor nos
apoyen de darle la viabilidad es que el nuevo CAP Llegue aca al Soblerno
Reglonal muchas gracias.

EL SR._JOSE MARIA ECHAIZ CLARDOS, CONSEJERD DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2012 Blen, se
agradece La participacion del Dr. Arture Frameo Robles.

LA DRA. ANA MARIA KUROKI YSHIl, REPRESENTANTE DEL
HOSPITAL SANTA MAR[A DEL SOCORRO: Muy buenos dins seirores
consejeros del Gobierno Reglonal quien le habla es Ana Maria Kurokl Yshil,
medico asistente del Hospital santa Martia del Socorvo, vengo en reemplazo del
Dr. Montalvo se encuentra haclendo unos triveites en Lima, entonces me ha
solicitado que por favor acuda a esta reunion.

Adqul tengo el tnforme sobre el Hospital santa Maria del Socorvo, el Cuadlro
para Astgnaciow del Personal del Hospital Santa Maria del Socorvo de lea fue
aprobado wediante Ordennnza Reglonal N2 005-2007 del Goblerno Reglonal
de lea de fecha 0F de marzo 2007 | por esos efectos de Los progresivos procesos
de nombramiento realizados en amparo a las leyes 28498 Y la ley 28560 se
haw vealizado sucesivas modificaclones como es de verse en la Ordenanza
Reglonal N2 00g-2011 Goblerno Reglonal de lea que La fecha 29 de abril 2011
que aprueba La modificacion del CAP de nuestra institucion para cumpliv con
el momtbramlento de Las leyes. €L nelso ¢) del artleulo €2 de Lo ley 29812, ley
oe presupuesto oel sector publico para el airo fiscal 2012 establece el
nombramiento hasta el 15% del nwiwmero de Los profesionales no médicos y del
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personal téenico asistencial administrativo, personal de sevviclo Y auxiliar
asistencial acorde a las leyes 28498 Y el 28560 respectivamente, para tal
efecto se ha consignado cargo previsto La sigulente; o1 cargo de enfermera en
la 018, 01 téenico adwministrativo en la plaza 0FF, 01 téenico administrativo
en Lo plaza 172 Y un artesano en Lo plaza 242, como ustedes comprenden La
mayoria de ustedes seiores consejeros conocen el Hospital Santa Maria odel
Socorvo antiguo Y me auno al pedido del Director Reglonal de salud, el Dr.
Huber Mallma porque actualmente la infraestructwrn del Hospital Santa
Marin del Socorro es muy diferente al antiguo consta de tres plsos Y tiene
amblentes especiales para todas Las espectalidades, quisiera que el CAP para el
proximo  aio  sea  constderado porque en  vealidad  hemos  crecldo  en
infraestructura pero no hemos crectdo en la parte vegetativa en cuanto al
personal, entonces me gustaria solicitarle gque el proximo CAP Lo tomen en
cuenta porque no estamos trabajando como en el Hospital Socorro antiguo en
un solo plso donde maternidad estaba en comunicacion con emergencia en un
solo piso, en cambio ahora tenemos tres pisos dowde la emergencia estd en el
primer piso Y los serviclos de hospitalizacion estan en el tercero, la sala de
opemclowes en el segundo, Lgual que Llos consultorios; entonces, el personal que
tenemos actualmente we parece que es insuficlente pava cumpliv con una
buenn Labor como La que venlmos hactendo actualmente.

el Hospitat Santa Marta del Socorro contaba anterlormente con 140 camas,
actualmente estamos trabajanco con La tevcern parte Y con el mismo personal,
ahora que pasemos al nuevo, las cosas van a ser diferentes quisiera que el
pediclo del Dr. Mallma se tenga en cuenta para La proxima ejecucion gracias.

EL SR. JOSE MARIA ECHAIZ CLARDOS, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2012: Se¢ agradece La
participacion de La Dra. Ana Marla Kurokl Yshil

EL SR. RAUL SOTIL BUENDIA, ENCARGADO DEL AREA DE
PRESUPUESTO DEL HOSPITAL DE APOYO DE PALPA: Ante todo buenos
dins seiores comsejeros no hemos tratdo Raul Sotil Buendia, encargado olel
area de Presupuesto no hemos tratdo el formato del Power Polnt pero queriamos
hacerle Llegar que las plazas oue temlamos previstas parva este airo 2011,
tenemos 91 PEA F72 ocupados, 19 previstos Yy para este aio con la ley 28560
tenemos 02 previstas haclendo un total de (Inlnteligible).

Ewn relacion a Lo que concterne a la Micro Red sow tres (ininteligible), La ley
28448 no tenemos ningun PEA eso es el Hospital de Palpa.
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EL SR._JOSE MARIA ECHAIZ CLARDS, CONSEJERD DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2012: Se agradece La
participacion del apoyo téenico del Sv. Raul Sotil Buendin del hospital del
APOYO de Palpa.

EL DR. PEDRDO VAN TORRES OBANDO, DIRECTOR DEL HOSPITAL DE
PALPA-NASCA: Buenos dias seirores consejeros, diferentes Directores de las
unidades Ejecutoras quien le habla el Dr. tviwn Torves Dlrector del Hospital de
Nasca. Bn cuanto al Hospital de Nasca para este ano 2012 solamente tenemos
por la ley 28560 solamente el nombramiento del personal téenico, Lo que es
nombramiento del personal profesional no wédico hasta el aio 2011 fueron
nombrados el total 100%, en este aio 2012 se esti considerando pava el
Hospital de Nasca unidad Ejecutorn 402 Hospital de Apoyo de Nasea, segun
el Cuadro de Asignactén de Personal con Lo definicion y el mareo legal que le
corvespondle a cada wno de nosotros como Unidad Ejecutom, tenemos Téenlieo
en Enfermeria al Hospital de Nasca (02), Téenico en Seguridad al Hospital de
Nasca (02), (01) Operador de Magquina ndustrial para el Hospital de Nasea |
Y (01) auxiliar de nutricion al Hospital de Nasca [ hactendo wn total para el
Hospital de Apoyo de Nasca (0&) téewicos para este nombramiento del 2012,
hactendo la salvedad en cuanto al Hospital de Apoyo de Palpa que tenemos
también (02) profesionales y se ha informado también a la Red (ca-Palpa-
Nasca (03) profesionales Lo que corvesponde a microredes, eso es todo gracias.

EL SR, JOSE MARIA ECHAIZ CLAROS, CONSEJERDO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2012 Blen, <e
agradece Lla participacion de los funclonarios encargados de las Divecciones oe
las Redes de salud de nuestra region lea.

Blewm, para poner de conocimiento gque el Hospital Regional de lea, en sesion
2011 fue aprobado su CAP por sesion de consejo, un pedido Y el proplo Director
Y gestibn que se hizo con el Ministerio de Economlia y Finanzas para Lo
ejecucion de su nuevo presupuesto Y su nuevo CAP, por eso gque no estd inclulolo
en este expediente.

Blew, seirores se ha trabajaco la Comdision de Salud, Lo vamos a enseirar a
nuestro consejero por Palpa, Sr. juan Andia, vicepresidente de La comision que
el dia de ayer en trabajo de Comision de Salud los tres wmiembros hemos
evaluado Y hemos deliberado La propuesta de aprobacion del nuevo CAP 2012
en cuanto al Cuadro de Asignacion de Personal, sabemos que es un docuumento
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de gestion institucional sobre Lo base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion Y Funciones del ROF, a efecto e
priovizar y optimizar el uso de los recursos publicos de conformidad con Los
artleulos 14 Y 152 de los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Asignaciton del Personal, aprobado por Decreto Supremo N2 O43-
R004-PCM que dispone que los Cuadros para Astgnacion del Personal CAP de
las Direcclones Reglonales, Sectorlales se aprueban wediante Ordennnza
Reglonal previo informe favorable de la Gerencla Reglonal de Planeamiento,
Presupuesto Y Acondiclonamliento Tevritorial, Ya contamos con Dictamen gue
voy a dar lectwra para gue luego el Pleno del Consejo pueda hacer Llas
Lnterrogantes que crea conveniente.
Ewn este contexto Yy estando a las considernciones expuestas resulta entendible
aprobar el presente Dictamen a fin de que sea elevado al Pleno del Consejo
Reglonal para que en uso de sus facultades institucionales apruebe Lo
corvespondiente Ordenanza Reglonal atendiendo a La factibilidad expresada
en Lo ley de presupuesto para el presente gjerciclo fiseal Yy oel compromiso
expresado por La comision en Pleno en la sesion del o6 de marzo del 2012.
Conclusion:
Ewn atencion a las consideraciones expuestas la Ley N2 29812 articulo €2 de la
ley de presupuesto del sector piblico para el ano fiscal 2012 wedidas en
materia de personal numeral €.1 tnelso ¢) que establece el nombramiento hasta
el 15% del wimero de los profesionales no wmédicos cirujanos Y odel personal
téenico asistencial y administrativo personal de serviclo Yy auxiliar asistencial
Y al Decreto Supremo N 042-2004-PCM  articulos 14 y 15 de los
Lineamientos para La elaboracion Y aprobacion del Cuadro para Asignacion del
Personal CAP de las entidades de Lo adwministracion publica aprobados por
Decreto Supremo N2 043-2004 disponen gue los cuadros para astgnacion del
personal CAP de las Direcclones Reglonales Sectoriales se aprueban mediante
Ordenanza Reglonal previo a los informes favorables de la Gerencla Reglonal
de Planeamiento, Presupuesto Y Acondictonamiento Tervitorial, que hace suyo
el informe favorable de Lo Gerencin oe Desarvollo Sistémico Luego del estudio de
revision de los documentos presentados Lo Comision de Salud, Poblacion
Vivienda Yy saneamiento del Gobierno Regional de tea, ha dictaminado por
unanimioad.
1. Aprobar la wodifieacién del CAP del Hospital de Apoyo de Nasca, con 126
cargos ocupados Y 14 cargos previstos siendo un total de 150 cargos.
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2. Aprobar La wodificacién del CAP del Hospital Santa Maria del Socorvo de
lea con 300 cargos oeupados Y 47 cargos previstos, haclendo un total de
347 cargos.

3. Aprobar La modificacton del CAP del Hospital Saw José de Chincha, con 225
Cargos ocupados Y 40 cargos previstos siendo un total de 265 cargos.

4. Aprobar Lo wodificactén del CAP de la Red de Saludl (1 Chincha-Pisco, con
229 cargos ocupados, 44 cargos previstos siemdo wn total de 273 cargos.

5. Aprobar Lo wodificaclén del CAP de la Direccion Regional de Salud lea,
con 266 cargos ocupados, 2F cargos previstos siendo un total de 293
cargos.

6. Apvobw la weodificacion del CAP del Hospital de APoYo de Palpa, con 75
cargos ocupados Y 1€ cargos previstos stendo un total de 93 cargos.

7. Aprobar la wodificacién del CAP del Hospital San Juan de Dlos de Pisco,
con 241 cargos ocupados Y 22 cargos previstos siendo un total de 263
cargos.

2. Aprobar Lo modificacion del CAP Lo Red de Salud lea, Palpa, Nasca, con
506 cargos ocupados Y 47 cargos previstos siendo un total de 552 cargos.

La comision recomienda al Pleno del Consejo Reglonal La aprobacién de La
Ordennnza Reglonal en La proxima Sestén Extraordinaria previa sustentacton
del Dictamen correspondiente. Flrma José Echaiz-Presidente, Ing. Juan Andia
Moréw—\/’w@pvesld@w’c@, Srv. Carlos oliva Fernandez Prada-Secretario de La
Comision de salud, Poblacion, Vivienda y saneamiento.

Bien, seitores se cuenta con este Dictamen, Yo dejo al Pleno del Consejo st
hublese alguna intervencion o alguna interrogante en cuanto a la Agenda olel
dia de hoy, se hace saber a los consejeros que por Los dias de austeridad es obvio
que el expediente que consta en tres partes es voluminoso Yy se ha creldo por
conventente aleanzar en carpeta los informes pertinentes y especificos para
que se pueda estudiar, oqueda a disposicién del Pleno las comsultas para Lo
elaboracion o vevisiow del expediente completo, si existe alguna tnterrogante,
existe ya también wn Proyecto de Ordenanza Yy siendo Dictamen por
unanimidad yo solicito, al Secretario del Consejo dar lecturn del Proyecto e
Ovdenanza en el acto vesolutivo, eso estd tncluldo en Las carpetas tanto el
dictamen en la carpeta de trabajo los tnformes correspondientes tanto en Lo
téenico como en Lo legal. St continie Secretario del Consejo.

el ABOC(.JOSé FERNANDO VALDEZ LOYOLA, SECRETARIO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA: Parte Resolutiva de la Ordenanza
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Reglonal: ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Lo Modifleaclén del Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) del Hospital de Apoyo de Nasea, que consta de
150 (clemto cincuentn) cargos, distribuidos en 136 (clento trelntna Y seLs)
ocupa(){os Y 14 (catorce) prevlstos, que en anexo al pr@sewte, forma pmrte
integrante de Lo Ordenonza Reglonal.

ARTICULO SEGQUNDO.- APROBAR Lo Modificaclén del  Cuadro de
Astgnacion ode Personal (CAP) del Hospital santa Marin del Socorvo, oue
consta de 24F (tresclentos cuarenta Y stete) cargos, distribuldos en 300
(tresclentos) ocupados y 47 (cuarenta y siete) previstos, que en anexo al
presente, forma parte integrante de la Ordenanza Reglonal.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR Lo Modificaclbn del  Cundvo de
Astgnacton de Personal (CAP) del Hospital san José de Chincha, gue consta
de 265 (tresclentos sesentn Y cinco cargos, distribuldos en 225 (trescientos
velnkicineo) ocupados Yy 40 (cuarentn) previstos, que en anexo al presente,
forma parte integrante de Lo Ovdenanza Reglonal.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR Lo Modificactin del Cundvo de Astgnacton
de Personnl (CAP) de la =Red de salud (1 Chincha-Pisco, que consta de 273
(doscientos setenta Yy tres) cargos, distribuidos en 229  (doscientos
velntinueve) ocupados Yy 44 (cunrenta Yy cuatro) previstos, que en anexo al
presente, forma parte integrante de la Ordenanza Reglonal.

ARTICULO RUINTO.- APROBAR La Modifleacién del cuadro de Asignactén
de Personal (CAP) de la Direccion Reglonal de Salud de (ca, que consta de 293
(doscientos noventa Yy tres) cargos, distribuidos en 266 (dos clentos sesentn Yy
sels) ocupados Y 27 (velntisiete) previstos, que en anexo al presente, forma
parte integrante de Lla Ordenanza Reglonal.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR Lo Modificactén del Cundro de Asignaclon
de Personal (CAP) del Hospital de APoYo de Palpa, que consta de 93 (noventa
Y tres) cargos, distributdos en 75 (setenta y cineo) ocupados Yy 1€ (diectocho)
previstos, que en anexo al presente, forma parte integrante de la Ordenanza
Reglonal.

ARTICULO SETIMO.- APROBAR La Modificacién del cundio de Asignacton
de Personal (CAP) del Hospital San Juan de Dlos de Pisco, que consta de 263
(dosclentos sesenta Y tres) cargos, distribuloos en 241 (doscientos cunrentn Y
WD) ocupados Y 22 (velntidos) previstos, que em anexo al presente, forma
parte integrante de la Ordenanza Reglonal.

ART{CULO OCTAVO,- APROBAR. La Modificacién del Cundvo de Asignaclbn
de Personal (CAP) de la Red de salud |, lca-Palpa-Nasca, que consta de 553
(qQuinientos cincuenta Y tres) cargos, distribuldos en 506 (quinientos seis)
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ocupados Y 47 (cuarentn Y slete) previstos, que en anexo al presente, forma
parte integrante de la Ordenanza Reglonal.

ART{CULO NOVENO.- Disposicion derogatoria Yy wodificatoria: @ueda
devogada Lo Ordenanza Regional N 0008-2011-GORE-ICA, Y la Ordenanza
Reglonal Ne 0010-2011-GORE-ICA Yy toda normatividad que contravenga La
presente Norma Regional.

ARTICULO DECIMO.- ENCARGAR 0 la cerencla General Reglonal; La
Gervencln de Planeamiento, Presupuesto Y Acondiclonamiento Tevvitorial; Lo
Gerencia de Desarvollo Soctal; la Direccion Regional de Salud de tea Yy las
Direcclones de los Hospitales competentes, para que cumplan Lo presente
Ovdenanza Reglonal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- PUBLICAR Y DIFUNDIR Lo presente
Ordenanza Reglonal en el Diario Oficlal "Bl Peruano' Yy en el Portal
Electronieo de Lo lnstitucelon, en cumplimiento de Lo dispuesto en el artleulo
422 de la Ley Organicen de Gobiernos Reglonales.

Comunlauese al Seror Presidente Reglonal de lea, para su promulgacion.

EL SR, JOSE MARIA ECHAIZ CLARDS

CONSEJERO DELEGADPO

CONSE)O REGIONAL DE ICA

Por tanto:

Mando se registre, publique Yy cumpla.

ALONSO NAVARRO CABANILLAS

PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA,

EL SR, JOSE MARIA ECHAIZ CLAROS, CONSEJERDO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2012: Blen, seitores
cowse\jevos hablendo Dletamen Y el Proyjecto de ovdenanza, vamos a someter a
votacion. Los seirores consejeros que estén de acuerdo con La aprobacion de La
Ovdenanza para la Aprobacién de CAP de la Direccion Reglonal de Salud,
Hospital de Apoyo de Palpa, San Juan de Dios de Pisco, Red de Salud lea-
Palpa-Nasca, Hospital de APoYo de Nasca, Hospital Santa Mavta del Socorvo,
Hospital san José de Chincha, Red de Salud Chincha-Plsco en los términos
descritos por el Secretario oe Consejo Reglonal, strvanse Levantar la mano.

Sowetida a votaciéw La propuesta, fue APROBADA por unanimidao.

Stendo las doce hovas con diez minutos, a los trece dins del wes de Marzo del
airo dos mil doce, el Consejero Delegado del Consejo Reglonal de lea para el aio
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2012, Sv. Jos¢ Marla Echaiz Claros, dio por culminada la Sesion
Extraordinaria de esta fecha.
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