SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSE)O REGIONAL DPEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

En la Provincin de lea, a los velntidos dias del wes de diciembre del airo dos
mil quince, en las instalaciones de la Sala de Sestones del Goblerno Reglonal
de lea, stto en la Av. Cutervo N° 920, siendo las diecisels horas Yy catorce
minutos, se reunteron el Consejero Delegado del Consejo Reglonal para el aio
2015, Br. Gustavo Burique Soto Lévano Y los seirores consejeros regionales
conformantes del Pleno para participar de la sesidn extraordinaria convocadn
para tal fin.

EL DR. GUSTAVO ENRIRIUE SOTO LEVAND, CONSEJERD DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015: Seiores
functonarios del goblerno veglonal, vawmos a dar iniclo a la sesibn
extraordinaria del din de hoy, para que el secretario general por favor verifique
el qubrum corvespondiente.

EL Consejero Delegado del Consejo Reglonal del Gobierno Regional de lea, Br.
Gustavo Enrlgue Soto Lévano, dispuso que el Secretario del ()owse\jo rReglonal,
Abog. José Fernando valdez Loyola pase lista de los asistentes, a lo que
respondieron PRESENTE los sigulentes consejeros: @.F. José Luls Tordoya
cabezas, Sra. Esther Cartagena Castrillow de Cotito, Dr. Gqustavo Ewrigque
Soto Lévano, Sra. Dery Jeanette Gonzales Carvizales, Lic. Adm. Victor Ronaldl
Jave Matlas, Sy. Eleodoro Trintdad Ceyrico Yy C.B. Victor Hugo Tubilla Andia;
encontrindose AULSENTES los consejeros reglonales: Sra. Nora Cecilia Barco
de Gotuzzo Yy el Br. Javier Alfredo Grados Tello.
Existe el quovum reglamentario Consejero Delegado, para tnformar que existen
dos dispensas de Los cowsejeros ausentes (Se dio lectura a Los documentos).

EL DR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVANDO, CONSEJERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL PEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Muy
bien, se agradece secretario general. Tiene Lo palabra consejern Dery por favor.

La Consejerna GONZALES: Cuestibn previa Consejero Delegado, puiblico
presente, hermanos consejeros regionales, pido disculpas por hoy presentarme
con vopa de trabajo de campo desde La wmaiana me he encontrado en La cludad
de lea realizando wnos trabajos con relacion al apoyo al sector de Comatrana y
solicito la dispensa por el vespeto que se debe a su lnvestidura al encontrarme
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ene el Pleno de Cowsejo con ropaA no formal Y mas que todo sin el debido
reconocimiento del cargo de consejera veglonal, mil disculpas.

EL DR, GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERDO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA BL ANO 2015 Muy
bien, se le acepta las disculpas consejern Dery Gonzdles, pido autorizacidn al
Pleno para La dispensa de Los consejeros que el dia de hoy han inasistido, Llos
colegas consejeros que estén de acuerdo strvanse levantar La mano.

Sometida a votaclén La propuesta, fue APROBADA por unanimioad.

Strvase leer Lo agenda seiror Secretario para el dia de hoy.

AGENDA

1, SOLICITUD PE APROBACION DE CUAPRO DPE ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) ~ 2015, DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
(Oficio N° 641-2015-GORE-ICA-GR).

2, SOLICITUP DE APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO
REGIONAL CONCERTADO 2016-2021. (Oficlo N° 5#1-2015-GORE-
ICA/GR),

3, MOCION DE ORDEN DEL DIA, PARA FORMALIZAR EL ACUERDO DE
CONSEIO RUE EBLIGIO A LA COMISION BDEL CASO DE LAS
CONSULTORIA EN EL GORE-ICA,

EL DR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSEJERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DBEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Muy
blen, Yo creo que hewos letdo la agenda, vamos a pedir Lo aprobaaiéw de La
agenda, los colegas consejeros que estén de acuerdo con La aprobacién de La
agenda, strvanse levantar Lla mano.

La Consejerin GONZALES: Cuestibn previa Consejero Delegado, quisiera que
el Pleno de Consejo tome en comsideracion la Mocidn de Orden del Dla
presentado por esta consejeria Y Los consejeros firmantes al cual solicito que el
secretario dé lectura.

EL ABOG. JOSE FERNANDO VALDEZ LOYOLA, SECRETARIO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA: Lecturn a la Moclow de Orden oel
Dia.



MOCION DE INVESTIGACION Y CENSURA AL SUBGERENTE DE
ABASTECIMIENTO EL GOBIERNO REGIONAL DE ICA,

Los Consejeros Reglonales del Goblerno vegional de tea, oe conformidac al tne.
e) del Art. 52 del Reglamento Interno de Consejo Reglonal del Gobierno
rReglonal de ea, propone La siguiente Mocidn al Consejo Reglonal:

EL Consejo Reglonal del Gobierno Reglonal de lea;

ACUERDA: PRIMERO.- INVITAR 0 la proxima Sesion Extraordinaria del
Consejo Reglonal de lea, al Subgerente de Abastecimiento del GORE-ICA, con
la finalidad de proceder a wunn INVESTIGACION REGULAR, y evaluar la
presente Moclén de Censura, de conformidad al Art. 75 del Reglamento del
Consejo Reglonal, aprobado por la Ordenanza Regional N¢ 015-2013-GORE-
(CA.

lca, 22 de dictembre del 2015

Flrmawn: Dr. qustavo Soto Lévano, Cowsejero Delegado; R.F. José Luls Tordoga
cabezas, consejero veglonal de (ca; Sra. Dery Gonzihles Carrizales, consejern
regional de Pisco; Sv. Eleodloro Trintdao Ceyrico, consejero reglonal de Nasea;
Lie. Aom. Vietor Ronalol jave Matias, consejero vegional de Chincha.

EL DR. GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVANO, CONSEJERDO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015t Muy bien
se agradece consejera Dery.

La Consejera GONZALES: Muchas gracias, cuestion previa, se ha olvidado el
secretario de seiralar, se le esta promoviendo esta censuwra al Gerewte de
Abastecimiento con la finalidao de que ha incwmplido el Acuerdo de Consejo
N¢ 032-2015-GORE-ICA donde se declard el 18 de dictembre el apoyo a los
hermanos peseadores de Comatrana Y hoy en dia y hasta la fecha no se ha
heeho efectivo el apoyo del gobierno reglonal, por consigulente que se haga La
vectiflcaclon por este tema oue se estd promoviendo Lo censura contra este
profesional.

EL DR. GUSTAVO ENRIRUE SOTO LEVANO, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Seiror
Secretario tengo que agregar algo por Lo expuesto por la comsejern Dery
Gonzdles, en este momento que se le curse una tnvitacion para que s¢ haga
presente al Pleno el Econ. Bduardo Trigoso Y el Sub Gerente de Abastecimiento
que pase a Ordewn del Dla, vamos aprobar La agenda pero tncluyendo La Moclon
de La Consejern Dery Gonzdles.



Los consejeros regionales que estén de acuerdo con la aprobacion sirvanse
levantar la mano.
Sowetida a votaciéw La propuesta, fue APROBADA por unanimidao.

EL primer punto de agenola seiror Secretario General por favor dé Lectura.

AGENDA

1. Oficlo N* 641-2015-GORE.ICA-GR. ASUNTO: Solicitud de Aprobacisn del
(CAP) De fechn 17.12.2015. Ref.: NOTA N2 044-2015-GORE-ICA/GGR;
dirigido al Consejero Delegado; remditido por el ng. Fernando Cilloniz
Benavides, qobernador Reglonal (Se dio Lectura al documento).

EL PR. GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVANDO, CONSEJERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL PEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Muy
blew, se agradece seior secretario general. Tenemos en Lo sala vepresentantes de
Lo Dlreceion Reglonal de salud que van hacer la exposicion con respecto al
tema, pldo autorizacton al Pleno para que wos haga una exposicion respecto al
tema en mencion. Los colegas consejeros que estén de acuerdo, por favor
slrvanse levantar Lo mano.

Sometida a votaclon La propuesta, fue APROBADA por unanimioad.

wvitamos a los represemtantes de la Dlrecclon Reglonal de Salud a este
howorable Pleno para que nos hagan la disertacion del tema.

LA PRA. HILDA GUERRERO: Buenas tardes Consejero Delegaoto, consejeros
del Gobierno Reglonal Y plblico en general.

vamos  hacer wencion, sobre el proceso de nombramiento 2015, Muy
bmportarte es que a wivel nactonal mas de 7 wil profesionales de salud van a
PAsAr a ser nombrados porque a nivel del Ministerio de Economia Yy Flnanzas
se sach un decveto ministerial en donde se vealiza la transferencia de partidas
de presupuestos a los diversos gobiernos reglonales de wal pais para el pago de
estos trabajadlores.

Nosotros sabemos de que es también wn compromiso del Estado mais o menos
hay wna inversion de 2,500 willones de soles para el pago de estos
trabajadores.

Para hacer este trabajo tenemos en consideracion La bases legales, desde cudnolo
Y desde donde se viene trabajando porgue ha sido una preocupacion de que
durante estos ainos Yy los siguientes hasta el aivo 2012 hay personal que esta
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en espera también de ser nombrados ast como Los que estan algunos en esta
audiencia.

Nosotros tenemos la Ley N2 20281 que es La ley del Presupuesto Anual de La
Republica 2015 en donde se considera se autoriza el nombramiento de hasta el
20% de Lo PEA, definida a la fecha de entrada en vigencia del decreto ey N
1152 de los profesionales de la salud y téenicos auxiliores asistenciales.
También hewmos tenildo otro Decreto de Salud Lo N2 022 que establece Los
Lineamientos para el proceso de nombramiento, es dectr a nivel nactonal hay
un estandar para wedir o todos Los profesionales de La salud Y otros, esto nos
va hacer de que se cubra digamos clertas expectativas sus perfiles com el cual
haw stdo ustedes evalundos Yy de acuerdo a Los lugares que hawn ocupado es que
se estin haclendo digamos el uso de este nombramdiento, habran muchos aptos
pero pava este tlempo, pava el 2014 hay el 20% de los aptos pava este
nomtbramiento.

Tenemos también otro decreto que wodifica el artlculo 1 de Lo Resolucion
Ministerial N2 167 que seirala que la PEA estimada al personal beneficlado
con el nombramiento Y despubs tenemos que todo esto aterriza en una
Ordenanza Reglonal que se formaliza y autoriza el proceso de nombramiento.
Nosotros tememos ach las distintas wnidades ejecutoras que conforman la
DIRESA-ICA, por gjemplo para Lo unidaol ejecutorn 400 tenemos el total de
PEA en cuanto a enfermeras 02, pard el aiko 2014 ha habido o1 y para el
nombramiento de este aivo hay otra. También tenemos st vamos a constoerar el
subtotal para la unidad ejecutora 400 de las 11 PEA hay = que fueron
novbradas ew el airo 14 Yy 02 van a ser nombradas este aino.

Parn La wnidao ejecutorn del Hospital San José de Chincha tenemos el total 126
PEA nombradas en el aio 2014 (06) Y para este aio tenemos 09 plazas que se
VO OCUPAY.

Pava la unidad ejecutom 402 Palpa Nasca tenemos un total €7 PEA de los
cuales para este aino tenemos 17 para el mombramiento.

ElL Hospital Reglonal de (ca tenemos un total de 240 PEA Yy para nombrarse
este aino 4€.

Tenewmos para Lo unidad ejecutora de Pisco un total de 166 PEA Y para el
nonmbramiento del ainp 2015 (22).

Pava el Hospital Socorvo 169 PEA, pava el aio 2015 (24).

Para la Red de salud de lea 128 PEA Y para este ano el nombramiento es oe
2g.

Para el Hospital de Apoyo de Palpa con wn total de 24 PEA Yy para el
nombramiento de este aivo 05, haclendo una PEA asignada de 9&1 Yy para el
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aho 2015 el nombramiento es para 192 personal de salud, entre ellos tenemos
enfermeras, médicos, obstetrices, entre otros pueden ser Llos odontodlogos,
farmacéuticos, psicologos, ellos conforman también el equipo de salud.

En cuanto al CAP nosotros tememos gue Lo DIRESA tiene 301 de los cuales
oeupados o nombrados son 281 Y plazas presupuestacas tenemos 20.

Pava el Hospital de Nasea e47 cargos previstos 173.

Para el Hospital de Plsco tenemos ocupadas 342 | propuestas 145.

Tenemos para Chincha 268 Y 7€ presupuestadas.

Pisco 362 con F€ plazas previstas.

Para el Socorvo 512 con 66 plazas previstas.

Pava el Hospital Regional F€0 con 484 plazas previstas.

Para el Hospital de Apoyo de Palpa con 89 plazas ocupadas Yy 25 previstas.
Para el Hospital de Nasea 169 ocupadas | 52 previstas haclendo un total de
toda La veglon de 3,550 plazas ocupadas con 1,121 plazas previstas.

Para este proceso de nombramiento nosotros hemos tenldo lnstructivos para el
proceso de nowmbramiento en donde el MINSA define la PEA para el personal
profesional de salud, téenicos Yy auxiliares asistenciales comprendidos en el
decreto Legislativo 276 Yy la ley F2€ estableciendo el 20% de nowbramiento
para cada periodo el ako 2015 al 2018, De acuerdo al acta final presentada por
las comlisiones ode nombramiento ode las unidades ejecutoras tenemos el
siguiente rvesultado para la unidad ejecutora 400 de la DIRESA tememos 09
aptos, para la unioad ejecutora 401 que es el Hospital San José 109 aptos, para
la unidad ejecutora 402 de Salud Palpa, Nasca con 65 aptos, para La wnidad
ejecutora 403 del Hospital Reglonal 175 aptos, para Lla unidaol ejecutora 404
San Juan de Dlos de Plsco 129 aptos, para La wnidad ejecutorn Santa Maria
del Socorvo 93 aptos, para La wnidad egjecutora 406 que es La Red de Saluol de
lca 115 aptos, para la wnldad ejecutora Palpa 15 aptos haclendo wn total de
F17 aptos a nivel de la region.

Cowm la Nota N2 0F74-2015-GORE-DIRESA-ICA-DE/OEPE, de fecha 19 de
Noviembre del 2015, la DIRESA remite al Gobierno Regional el proyecto de
cuadvo para Asignacion de Personal Provisional de Llas wnidades ejecutoras,
redes Yy hospitales siendo vevisados con las conformidades del caso por La
Gevencla de Desarvollo Soclal, Sub Gerencela de Recursos Humanos, Lo
Gerencla de Planeamiento Y la Gevencla de Asesorin Legal, eso es Lo que
tenemos para Lo que es Los procesos de nombramiento que son Los documentos
que ustedes tienen al aleance para que el din de hoy sean aprobadoes y
consecuentemente se vealice Lo Ovdenanza Reglowal, eso es todo muchas
graclas.



EL DR, GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Por favor
se Le pide a la sala abstenerse de los aplausos, se agradece a Lo subdivectora por
la exposicion, Yo creo que tenemos el tema en La wesa, Dra. Hilda Guervero el
Pleno tiene algunns preguntas que hacer alguna observaciom de repente
consejern Dery Gonziles.

La Consejera GONZALES: Muchas gracias Consejero Delegado, primeramente
doctora buenas tardes.

La documentacion que se wos acaba hacer Llegar verdaderamente wo estd
completa doctora, hay documentacion que no se ha hecho, se ha hecho entregn
recién al Pleno del Consejo Y no se ha evaluado, pero por la wnecesidad y por
respeto a ustedes profesionales de salud se estd tomando en consideracion ante
el Pleno de Cowse\jo este punto de agenda, con la seriedad que también
demostramos pero el documento Y los expedientes estin tncompletos.

Tengo una tngulietud, st bien es clevto se Llevd el proceso e nonmtbramiento de
los profesionales de salud, con velacion qué criterlos se estdn aplicando, con
relactén a que Yo tengo aqul un formato de 24 enfermeras que han pasado
con nota aprobatoria La evaluacion, estan dentro del cuadvo de orden de mérito,
de estas 24 solamente se aproxima el 20% corvecto que vienen a ser 07 Y estas
tlenen wun tlempo experiencia Laboral de sels a ocho aitos pero dentro de La
evaluaclon tamblén estd como acto, hay profesionales de salud que tienen oé
anos de serviclos 05, 04 Y hasta 02 aios de serviclo Y tienen nota aprobatoria
considerado como apto Y estan dentro del cundro de wéritos, iqué es Lo que va
suceder cow los sigulentes profesionales?, en el caso del 07 al 13 iqué pasarin
con aquellos profesionales?, en una segunda etapa oue veworia hacer el
proximo aito estdn considerando su nota Yy su calificacion obtenida en este
aAno.

LA DRA, HILDA GUERRERD SOLARL: Sl se estd considerando.

La Consejera GONZALES: Y qué ocurre con Los profesionales que hoy han
Logrado tener el eslabdn de una wota aprobatoria Yy estar dentro del cuadro de
méritos, estoy hablando de Lo que ocupe el cargo el 1372 Y conseoutivamente
hasta el 247 que se encuentran como aptos Y estan dentro del punto 22 Yy 24
del orden del wmérito del personal evaluado. Esta lista wo esta en el expediente
0jo.



LA DRA, HILDA GUERRERD SOLARI: S pero en realidad en cada informe
de cada unidad ejecutorn estd digamos en Las primeras hojas la cantidad olel
pro{eslowat que haw stdo aptas, nwosotros tenemos 711 aptos en la reglon pero
solamente hay un 20% porgque se hace en una forma gradual, ahora para cada
selecelon hay wnos Lineamientos donde se han venido haciendo procesos donote
se ha constoeraolo wna serie oe pautas para cada profesional, entonces tanto el
tlempo de trabajo, digamos dénde han estado trabajando, son lineamientos
que recnen digamos mas que todo haw evaluado Lo que es Lo antigiedad en el
trabajo para La seleceion, Lo que mds ha pesaclo.

La Consejera GONZALES: una dtima consulta Y Lo mds Lmportante.
Doctora, una vez que el proceso de mombramiento se Llevd a cabo en el ailo 2015
Y estamos cervando 2015, de este proceso de nombramiento se ha reconocido en
el Hospital Socorvo 24 profesionnles de enfermern, icudl va ser sw situacion el
proxtmo ano consecutivamente en el 2016 Y el 20172, si ellas contintan o caso
contrario se les va vetivar del sistema.

Lo que Yo quiero esclavecer es nosotros vawmos apoyar Y respalodar Lo que es el
nombramiento, hay una cosa muy Lmportante Lo queremos es fortalecer el
sector salud con la finalidad de tener un trato equitativo con todo profesionnl
Y que coda uno sea werecedor de sw trabajo, sw respeto Yy su loentidad
tnstituclonal con velacion a la poblacion mas wecesitada que es La cludadania
que wnecestta de ustedes, que necesita de wna Lodentidad tnstitucional Yy un
buen trato Y eso se estd dando a cabo, Yo sé que estd mejorando bastante en el
sector salud Y gracias a Dlos al menos como parte regional aportamos aunaue
sen con un granito de arenn, pero st queremos doctora es las cosas claras y
transparentes, Yo no soy lqueira, soy plsqueira Yy los profesionales de Plsco
rectén me voy a enterfivme quibnes son los que estan nombrados Yy contratados
porque rectén me han hecho Legar La informacion, pero resulta, La duda es oue
de estos 24, icudles vaw ser sw criterio wmantenerse, veevaluarlos, emitiy un
documento de culminacton de sus senviclos, de rompimiento con el vinculo
Laboral con el sector salud, icudl va a ser?, esa es La duda que tengo.

LA DRA, HILDA GUERRERDO SOLARI: Usualmente muchos de ellos son
contratados, ellos siguen con sus contratos tmbajawdo, lo que pasa es que el
proceso de nombramiento es hasta el aino 18, inclusive st usted puede ver, en
este aivo en marzo se dio la aprobacion del aio 2014 Y ahorita en este aino el
nombramiento se estd dando en el aiko 2015, posiblemente en el otro aino Yo
CON U mejor tlempo va ser el aito 2016 tenemos 03 akos para que muchos de
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ellos sean mombrados Y estan dentro de La etapa, Yo conozeo por ejempLo ach por
decir un gjemplo el Dr. Fredy Huamdn, €l ingresd ya esth dentro del concurso
de hace varios anos, perojugto este aivo Yya le toca el nombramliento, o sea, ellos
contlnuan tmbajawdo, desempenandose como contratado en espera de su
nombramiento, ese es un ejempLo que les puedo dar porque he estado en el
proceso de la Direcclon Regional de Salud, o sea no quedan desamparados.

La Consejern GONZALES EL din viernes 19 me reunl con el jefe de personal
del Hospital san Juan de Dlos el cual tiene otvo criterio, no sé st esta aplicando
aqul en Lla cludad de lea, a través del drea el personal ha formulaolo
memorando de culminacton de servicio hasta el 21 de diclembre del personal
CAS Y eso ha ocurridlo en Pisco.

LA DRA. HILDA GUERRERD SOLARI: Justamente ayer hubo una rewnion
en la Dlreccion Reglonal de salud con todos los divectores Yy se quedsd en Lo
stgulente.

Primero contlnuar con el contrato hasta el wmes de marzo previa evaluacion
porque también este personal contratado personal CAS wo todos cumplen Los
indicadores con las especificaciones que se le dan porgue todos tiemen oue
cumpt’w SUS Metns porque sown muchos de ellos som PPR, entoncees ellos van a
ser evaluados Yy va haber continuidad en el contrato, no hay cese, solamente
hay wna etapa que se tleme que dar un documento de término de contrato que
se hace anualmente pero eso no significa que el trabajador quede sin trabajo, se
va contbnuar hasta el mes de warzo, previa evaluacton se continuara o s¢ dar
cese.

EL DR, GUSTAVO ENRIQIUE SOTO LEVAND, CONSEJERDO DELEGADO
DEL CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015t Muy bien
se agradece Dra. Hilda Guervero, algun otro consejero. Tieme Lla palabra
consejero Eleodoro Trintdad.

EL Consejero TRINIDAD: Buenas tardes Consejero Delegado, buenns tardes a
todos los colegas consgjeros Y al piblico presente.

Queria aleanzar wuna bnguietud a la Dra. Hilda Guervero con respecto a esta
documentacton que hemos rectbido sobre el nombramiento, en el coso de Nasea
POV @'empLo lxmg 35 naptos, esta velaclon es de 25 pm{eslowates, téenleos aptos,
éstos que sowm considerados aptos actualmente pueden digamos pueden
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terminar su contirato Y quedar pricticamente fuera de las posibilidades de un
nombramiento el proxinmo aio.

LA DRA, HILDA GUERRERO SOLARI: Ellos usuabmente, usted we estd
hablando de Nasca, tncluso se esta avizorando Ya wn coneurso para Las cuales
ellos puedan postular el proximo mes, no se sabe st va ser en el mes de enero,
marzo pero siempre hay concursos para gue puedan ellos trabajar, es mds
ahorita también en esta gran coyunturn serq de Nasca que va ser un hospital
nuevo Y donde va haber plazas, wmuchas veees otras plazas bajo otra
wmodalidad.

EL Consgjero TRINIDAD: Consejero Pelegado, queria pediv tamblén  La
participacion del sSubgerente Manuel van Muiroz Morl, Subgerente de
Modernizaclon de Gestion del Gobierno Reglonal debido a que él también
presentn documentaciin agqul en este informe y seiala que de revisada Llas
normas de Lo materin ast como de los proyectos del CAP de la Divecclon
rReglonal de Saluod de sus Unidaoles Ejecutoras informe a este despacho seirale
de la oplnion téenica favorable para la aprobacion de los juegos ode personal
provisional, es decir €L no ha revisado, entonces considera que se debe aprobar,
seria convenlente invitarlo para que €l también pueda tnformar Y dar su punto
de vista sobre este tema.

EL DR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSEJERD DELEGADO
DEL CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015t Muy bien
se gradece consglero Eleodoro Yy también le agradecemos a la Dra. Hiloa
Guervero, esta clavo, Yo creo que los colegas los que estan el dia de hoy
contratados van a ser wowbrados, Lo que wo, van a segulr contratados,
tnclusive se nos ha explicado que va haber wun concurso donde Los que estan
contratados van a estar nombrados; entonces no se les estd dejando sin efecto
en el trabajo, o sea, wo es que muchas veces se plensa que se va gquedar
pricticamente afuern, seior Secvetario Gewernl podria Lnvitar al Plewo de
Consejo al wmenclonadlo, wmientras tanto algun consejero quiere oplnar con
respecto a la aprobacion del CAP.

EL Consejero TUBILLA: Consejero Delegao sl me permite.
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EL DR, GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSE)O REGIONAL BEL GORE-ICA PARA BL ANO 2015: Consejero
Vietor Tubilla, tiewe La palabra.

el cows@ero TUBILLA: Buenas tardes a todos Los consejeros Yy con todos los
aqul presentes.

Lo que estamos viewoo esta tavde es wna muestra mas de Lo Lamentable que es
cuando los funclonarios del Gobierno Regional tneumplen con su trabajo,
ustedes dirfn Yy pensarin que nosotros somos Los malos de La pelicula Yy que
hewos venido a wmalograrle una tarde que ustedes esperan que sea satisfactoria
PAYa sus lntereses para sus expectativas, pero Yo quiero que la doctora que ha
hecho La exposicion we diga en qué fecha ingresaron ustedes como Direcclon
Reglonal de salud al Goblerno Reglonal este expediente para este tema,

EL PR, GUSTAVO ENRIRUE SOTO LéVAND, CONSE)ERO DELEGADO
PEL CONSE)O REGIONAL PEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015: Tlene La
palabra Dra. Hilda Gquerrero.

LA DRA, HILDA GUERRERD SOLARL: Ingrest el 19 de noviembre.

Para que ustedes tengan clara Las cosas, a nosotros por Lo menos a mib como
consejero veglonal ayer a las cineo de La tarde me han avisado de La existencia
de esta rewnlon punto wino.

Punto dos, en wingun momento wnosotros hewos temido esta carpeta em
nuestras manos, st ha tngresado desde el 19 de noviendbore Los funclonarios por
donole haw debido pasar este expediente debievon haber hecho un trabajo wmds
eficlente, mas diligente y este expediente debid haber Legado con todo el tiempo
necesarto al Cowsejo para wosotros analizar caso por caso, provinela por
provincia, ejecutorn por gjecutora, nosotros no estamos en contra de sus
legltimos intereses, ustedes son personal de salud Yy Yo creo que merecen todo
el derecho Y todo el apoyo Y el aprecio de nosotros por La Labor que hacew, pero
ustedes también tienen que entender algo, que en esta decision que se va
tomar hay dos connotaciones, hay dos componentes, wno es el componente
téenico Y el otro es el componente politico.

EL componente téenico que lo hacen Los funclonarios del Goblerno Reglonal y
Lo podenmos decir con toda La claridad wmeridiana en esta tavde no han hecho un
trabajo adecuado Yy agarran Y cuando a ellos Les ha dado su reverenda gana
nos mandan en el expediente para declr Ya estamos contra el tiempo ah ya esta
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esa es la responsabilidad de ustedes vean Lo aprueban o no Lo aprueban, st esta
tavde wo se aprueba manann ustedes estoy seguro que en todos Los medios de
comunicacion van a decir Los consejeros son los malos, Los consejeros son unos
desgraciados y disculpen La expresion porque se puede clavificar que nosotros
somos los malos de La pelicula, pero los malos de la pelicula agqul son Los
funclonarios del gobierno veglonal y agqul hay muchas personas que no han
heeho un trabajo diligente, han agarrado el expediente de ustedes Yy Lo han
hecho dormir em muchas oficlnas; entonces Yo quiero gue ustedes entienoan
aloo, nosotros tenentos una Ley Ovghanien de Gobiernos Reglonales Y tenemos
también normas que nos oan competevwlas PEIO que tamblén nos regulan,
cqué sucede que st por la bncompetencia de estos funclonarios el dia de hoy
nosotros patinamos Y aprobamos un cundro de asignacton del personal que no
estd corvectamente elaborado?, nosotros somos los gue wairana o pasaco
terminamos la gestion Yy luego van a venir una serie de juiclos por haber
cometido un ilicito, entonces Lo que Yo creo, es fundamental Y €s necesario
para hacer Las cosas biew, Yo entiendo su desesperncion de ustedes pero que se
vaya sablendo como dice claramente como se han dado Las cosas ach en el
goblerno regional, entonces para que cadn uno de estos seiores funcionarios
aswman sw responsabilidad, aswma la cuota de vesponsabilidad que Le
corvesponde no queremos Y wo estamos pretendiendo wo apoyarlos con el
nombramiento, Lo tnico que es mi posicion por Lo menos pedirles a ustedes que
nos dewn como dice La posLbLL’w{ad de poder analizar un poco mas a detalle esto,
iqué vamos analizar?, Yo Les puedo dectr que vamos analizar todo.

EL DR, GUSTAVO ENRIRUE SOTO LEVAND, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL BDEL GORE-ICA PARA EL AND 2015: Consejero
Victor Tubilla, dirijase a quien estd dirigiendo la wmesa.

El Consejero TUBILLA: Consejero Delegado usted tiene mucha vazén disculpe
usted, iqué es lo que vawmos analizar como dicen por ahi?, tenemos que
analizar todo porgque wo hewmos analizadoe wada, a wosotros nos han mando
esto Yy ahl estan aht los expedientes wosotros wo hemos analizado wada,
entonces, Yo creo que agqul tememos una sesion extraordinaria antes de
terminar el aito seior Consejero Delegado Yy se podria volver que bajen todos Log
funclonarios y que nos expliquen con toda La claridad para nosotros poder
aprobar esto pero como dicen debldamente Y corvectamente Y que maiana mas
tarde no estemos como estin actualmente consejeros delegados de funciones Ya
fenecidas con problemas Legales, esa es mi posicion Consejero Delegado.
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EL DR, GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 St
agraoece consejero Victor Hugo Tubilla, a los amigos que estén en la sala, Los
funclonarios por favor Les voy a pedir wn poco de calma, estamos en un debate
Yo creo que Ya se emcuentrn presente el Subgerente de Modernizacion Yy
Gestion Manuel Muiioz Mort, Yo veo que hasta el din de hoy esta en orden, Yo
creo no se puede perjudicar al personal que estd en vias, seirores por favor; st
biew es clerto Lo que dice Vietor Hugo Tubilla es clerto tenemos que tener en
cuenta esto cow vespecto o este vetvaso que esti pasando por los funclonarios
tenemos que reconocerlo definitivamente, pero no podemos perjudicar st es que
estamos contra el tiempo, Lamentablemente si todo esta correcto como el din de
hoy se estd wmanifestando, como ya lo ha manifestado la sub divectora,
nosotros queremos la participacion del subgerente Yy de acuerdo a ello
tomaremos uni pochLéw con respecto a Lo aprobaciéw del CAP, Yo creo gue
vamos a Llevarlo de la manern whs dewmocrdtica Lo votacion pero antes
queremos Lo parvticipacton del seivor Manuel (Van Muiioz Morl que tiene La
palabra, no sin antes pedir al Pleno del Consejo La autorizacion para que haga
su exposielon con respeto al tema, los consejeros que estén de acuerdo por favor
slrvanse levantar Lo veano.

Sometida a votaclon La propuesta, fue APROBADA por unanimioad.

En forma conelsa Y conereta por favor Los puntos que estln en observacion.

EL ABOG, MANUEL IVAN MUNDOZ MORI, SUBGERENTE DE
MODERNIZACION Y GESTION DEL GORE-ICA: Buenns tardes con todos.
Blen a ver, como todos saben la divectiva estuvo en mi despacho el informe
salié de wmi despacho Llegsd un 09 a los dos dias enviamos nuestro informe a
Jurtdica basdndonos en Lla divectiva 02 La cunl se encuentra vigente hasta el
momento a partiv del 13 de noviembre, La misma deja sin efecto La directiva o1,
es pov eso elaboramos nuestro informe bastandonos en La directiva 02 que se
encuentran vigente, en dos dias 4€ horas st wo me equivoco derivamos nuestro
informe legal para que emdita oplnidn ya dentro de sus labores, para que
finalmente Lo derive al Conselo.

EL DR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERO DELEGADO

DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 St
agradece, consejero Eleodoro Trinldad tiene La palabra.
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ElL Consejero TRINIDAD: Doctor Vin Muiroz, estaba Leyendo su informe Y en
la parte concluyente wmaniflesta dice que su despacho emite una opinién
téenica favorable pava la aprobaclén del Cuadvo de Personal de la Diveccion
rRegional de Salud Yy sus unidades ejecutoras con la Directiva Ne 002-2015-
SERVIR de este ano, icudles son los fundamentos para que usted finalmente
emita este informe favorable?, me gustaria saber poraque usted ha revisado todo
el expediente Y evidentemente aca ha habido wuna descoordinacion, el expediente
hemos rectbido rveclentemente no hemos tenido tiemepo para evaluarlo como
usted es funclonario del gobierno regional que ha teniolo el expediente en sus
manos, ha evaluado el expediente y ha emditido unn opinidn favorable
quistéramos saber ien qué se basa para su opinion favorable?.

EL ABOG. MANUEL IVAN MUNOZ MORI, SUBGERENTE DE
MODERNIZACION Y GESTION DEL GORE-ICA: Efectivamente todo el
expediente esta alimeado a los lineamientos de la divectiva 2, entonces en
ningin momento hemos puesto resistencia para no dar opinion favorable.

EL Consegjero TRINIDAD: Correcto nos puede explicar ien qué consiste La
Directiva N2 002-2015 o la que usted hace menclon?.

EL ABOG, MANUEL IVAN MUNDOZ MORI, SUBGERENTE DE
MODERNIZACION Y GESTION DEL GORE-ICA: Bhsicamente Lo Directiva
Ne o1 Yy la Directiva N2 02 es Lo wmisma nformacion, la anica que se
diferencin es que la Dlrectiva 02 necesita una opinién favorable de SERVIR,
corvecto La divectiva 1 wo necesitn SERVIR wmds st de la Gerencela de Asesorin
Jurtdica.

EL DR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERD DELEGADO
DEL CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Blen ¢l
consejero Ronald Jave tiene La palabra.

EL Consejero JAVE: Buenas tardes Consejero Delegado, colegnas comsejeros
vepresentantes de Las wnidades ejecutoras, ved de salud, amigos de la prensa.

Bueno st es clevto Lo que se menclona tanto Personal como Modernizacton han
emitido sus informes de acuerdo a la Divectiva N° 002-2015 de Lo Ley de
SERVIR. Bueno para mi punto de vista esta divectiva wo se debe de aplicar
porque el Decreto Supremo N2 032 estd vigewte, la Dilrectiva N2 001-2014
todavia estd vigewte, ahova ustedes como bien usted lo ha wenclonaoo st
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nosotros aplicamos La Directiva N2 002-2015 tenemos que espertir un bnforme
de SERVIR, dustedes Yya gestionaron en el expediente, contamos con La opinion
de SERVIR?, queremos saber esp, sabemos que Los plazos ya estin vewnceloos,
nosotros estamos aqui con la wmejor voluntad de aprobar este CAP Yy las
unidades ejecutoras Yy las redes se han beneficiado y wmds que todos Los
tmbajador@s, ese es el objet’u/o, pero aca estan los documentos perdon Y esta
clavo que lamentablemente que Personal Y Modernizacion wo han cumplido
pricticamente Y eso hace a que condicione al Consejo a esperar este informe,
nos pone entre La espada Yy La paved a nosotros con ustedes pero sin embargo Las
cosns estan claras, se estan aclarando. Ahort se comprometieron a levantar
esta observacibn Y hasta La fecha wo Lo han hecho, a legal i le competia emitiv
un bnforme, La Dlrectiva Ne 001-2014 es clarn solo vequiere el informe del dren
de Personal Yy Raclonalizacion Yy ni siquicra ha tenido que pasar a la Gereneln
de Desarvollo Soclal, esa es Lo sttuacion veal no sé qué me podrat declr usted.
Otra cosa que quiero aclarar porque agqul Lo DIRESA tampoco va pasar
desapercibido, todos sus informes téenicos perdon todos sus informes tanto de
la DIRESA o de la unidad egjecutorn son las mismas, wo tienen criterios
técnicos, los hemos vevisado o Lo poco que he vevisado wo tiemen criterios
téenicos seirores de la DIRESA, no tlenen graclas.

EL DR, GUSTAVO ENRIRIUE SOTO LEVAND, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Se
agradece consejero Ronalol Jave, no sé st poolria contestar pero antes de esto Yo
quistera pedir La participacion de Asesoria juridica porque tememos un binforme
de Asesoria Juridica, seior secvetario general podvia bnvitar a la jefa de asesoria
Jurldica, Yo creo que tenemos el informe téenieo, bueno Yo creo gue
necesitamos eseucharla, st el informe estd dentro de Lo corvecto y sb el
docrumento Llegd tarde pero st estd dentro de Lo fundamentado tenemos que
escuchar a cada uno de Los responsables.

BL SR. MANUEL VAN MUNDOZ MORI, SUBGERENTE DE
MODERNIZACION Y GESTION DEL GORE-ICA: Seior Consejero Delegado
SLme permite dentro de mils competencias.

Blewm, tengo que ndicar que wosotros rectbimos el lnforme de Recursos
Humanos quien es el drea encargada de ver este temea, nosotros simplemente
dentro de wuestras competencins despubs de la revisibn vemos que los
expedientes se acogen a los Lineamientos La divectiva 02, es por ello que hemos
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dado nuestra oplnidon favorable, sin embargo deberia revisar este tema el ente
encargnolo gque es Recursos Humanos.

EL DR, GUSTAVO ENRIRUE SOTO Lé\/ANO, CONS@ERO DELEGADDO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL AND 2015: Tiene Lo
palabra el cowsejero Luis Tordoya.

El Consejero TORPOYA: Buenas tardes Consejero Delegado, colegas consejeros,
publico presente. Bueno, es lamentable Y no nos podlemos guejar de nuestros
proplos ervores, estoy hablando a nivel regional en todas Las dreas pevo Yo soy
de La opinidn, haw ido a pasarle la voz al asesor legal Y creo que escuchandolo
al asesor legal, ya Lo hemos escuchado al seiror que esta presente Y cada wno
tenemos wuestra opinidn Y Yo creo que para salvaguardar estas contra
venenclas oue puedan tener Los trabajadores porque hay que pensar en ellos
atras de ello hay wuna famdilio.

EL DR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSEJERDO DELEGADO
DEL CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Seitores o
la sala se le ploe que dejen exponer al consejero, cualquier opinion pueden
tomarlo Olespmés que o(eje Lo patabm, Yo creo que estamos viewdo un caso muy
Lmportante que tememos que solucionar este problema, estamos contra el
tlempo st hay un desorden me faculta el Reglamento nterno de suspender La
seslbn Y nosotros wo queremos €so, queremos escuchar, Ya estln viewdo
ustedes que hay posiciones algo encontradas, queremos nosotros que esto se
uniformice Y que todos estemos de acuerdo para Llegar a un acuerdo como debe
ser, ast que por favor contintie consejero Lucho Tordoya.

EL Consejero TORDOYA: Graclas Consejero Delegado, es clerto que muchas
veees entramos en conflicto, somos seves humanos Y hay que mirar por el lado
positivo, Yo creo Les vepetia escuchandolo al asesor Legal, Yo ereo que st podenos
compartiy, compartir estas respowsabiLLdades que 1/105 dia la tenemos en La
Mmesa porgue tenemos a toda una contingencia de persona que haw luchado con
WAL ESPErANZA Y Y0 Creo que tenemos gque aswmir esa responsabilicdad todos,
pero con el debido vespeto al publico estos temas son muy) senstbles Y Yo les
pldo por favor mientras que wosotros entremos en un entendimiento por favor
no nos nterrumpan porgue Las cosas no saldrian blew, Yo veo Wi pr@ocupaciéw
de los funclonarios, hewos conversado antes de venlir a esta sesion Lo hemos
entendido como Le decla yo al Dr. Carrasco, a la dra. Hilda bueno wosotros
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somos autoridades tememos responsabilidad ante ustedes el pueblo, ante Lla
Justicia, wosotros tememos una obligaciom woval de hacer las cosas bien,
sabemos que nos estamos equivocando es clerto Lo tendremos que asumlr, pero
que agqul sea el punto de partida para que los ainos venlderos no esperemos el
wltlmo momento para hacer Las cosas, Yo creo que La mejor {orma de hacerlo es
como Lo expresé a los dos funclonarios es el didlogo y desde la ng. Cecilin
Leon, el Dr. qualberto como biew claro en expresarle crep Yo creo que son Los
puentes para poder Llegar a wn buen témino Yy no estar ahorita en clerta
desconflanza que por supuesto gue Yo también estoy preocupado, soy del sector
salud Yy no veo que sea conveniente por qué cervarle la puerta a gente que se ha
sacrificaclo por mucho tiempo para obtener este beneficlo, gracias.

EL PR. GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVANDO, CONSEJERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Muy blen
se agradece consgjero Lucho Tordoya, wo <é st Llegb el Gerente de Asesorin
Juridica, de wna vez pava someterlo a votacton el tema. Tiewe Lo palabro
consejero Vietor Tubilla.

EL Consejero TUBILLA: Creo que también haclendo wn wea culpa a los
funclonarios de la DIRESA porque wo todos son responsabilidad de Llos
funcionarios del Gobierno Reglonal, ustedes dicen que han ingresado el
documento el 15 de wnoviemibre, Yo pregunto seior Carvasco no habla
postbilidad de ingresar antes este expediente porque esto Ya no es La primera
vez, el aito pasado estuvimos en Lo mismo Y st no se subsana esto el proximo
ano estaremos en Lo mismo Y el subsigulente estaremos en Lo mismo Yy stempre
los consejeros seremos los wmalos de La pelicula, seremos los que no queremos
apoyarlos Y eso no es ast, quien les habla al tgual que usted es profesional de
la salud, yo soy clmjavw dentista gjamms VoY A estar en contra oe un colega,
de wn amigo janmds pero Lo tnico que Yo quiero es que Las cosas se hagan biew,
que Las cosas se hagan cow el debido thempo, ustedes tienen que merecer todo el
respeto Y todo el aprecio de la poblacion por la Labor que cumplen como
enfermeras, como médicos, como téenicos, como odontilogos, como obstetrices,
tienen toolo el vespeto de Lla poblacion Y de hecho de este Pleno del Conseo; pero
que esto sirva para que los aiios subsigulentes cada uno haga una wea culpa,
que se hagaw Las cosas como se deben hacer, esta rewnlon ha venido el personal
de Lo DIRESA, faltando querian exponernos en cinco minutos Lo que han
podido llamarnos dias atras explicarnos Yy no estuviéramos en esta situncion
tlrante, Yo no qulero quedar como el malo de Lo p@LicuLa con ustedesjamé(s, Lo
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Unico que quiero Yy que entlendan es que ojald que Lleguemos ahorita a un
entendimiento pero que los funclonarios debieron haber hecho esta salvedaot de
clevtas 6)qstﬁcmlowes ene s debldo momento, nada les costd a ellos pedir wian
reunidn con el Pleno Y explicarnos esto Yy hoy dia ventamos Yy en 5 minutos ya
estabn esto soluctonado, pero bueno que esto stiva de wna reflexion, de un wmen
culpa Yy que cada uno para el proximo aio haga un trabajo mas diligente,
gracias Consejero Delegaolo.

EL PR. GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVANDO, CONSEJERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 S¢
agradece por su participacion consejero Victor Hugo Tibilla, wo sin antes
avisarle hemos tenldo el tnforme de Lo Gerente de Asesorin Juridicn esti en una
emergencia en estos momentos pero tememos el lnforme Legal después de Las
palabras de Lo cowsg'em Dery Gonzales, vawwos a dav lectura por bntermedio de
nuestra asesor con vespecto al tnforme Legal para ya hacer tal vez wn debate
Ultlmo e br ya a La votacidn. Consejera Dery Gonzdles tiene La palabra.

La Consejern  GONZALES: Muchas  graclas  Consejero  Pelegado.
Primeramente Los representantes de Lo alta diveccion de la DIRESA, el Sr.
Carrasco icudntos anos de serviclo tiene en la DIRESA Y cudntos aros de
experiencin tiene en este sector?, le pregunto por Lo inquictud, uno Yo soy
nueva en Lo gestion politicen, tres creo que tenga la gran voluntad de Llegar a La
masa trabajadora que es la fortaleza de un sector piblico pero no perdlono La
incapacidad de wmuchos funclonarios Yy aqul se estd tomando, estamos
tratando Yy vamos a correglir el ervor Y La responsabilidad que hay de parte de
usted y para wmi los profesionales que no trabajan cabalmente Yy que no son
merecedores de su remuneractén busco La parte Legal pava decivle hasta aqui
nomds Y adios, sé que ahorita tienen una gran necesidad porque este CAP
tlene que aprobarse Y tiene que ir al Ministerio de Economia Yy Finanzas para
poder considerar su presupuesto, pero eso st advierto quiero ser muy sincera Y
enfética con todos Los profesionales Y gue conozean la voluntad de la consejern
Dery Gonzales La cowsq’em de Pisco, esta es la primera Yy la ultima vez seivores
funclonarios de Lo DIRESA que a wosotros wos toman de limprovisados
Acuerdo de Consglo Y que hoy st voy a invocar a los colegas consejeros
tomenmos esta decision que vamos aswmir mas adelante Los pasivos Yy activos
de los ervores aclministrativos oue usted seior nos estd haclendo caer, pero creo
que los profesionales que estdn aqul esperandlo con respecto A su
nombramiento creo gue wwerecen  que  nosotros  temgamos L mayor
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pr@dlspos’w’uéw Y Lo voluntad politica si ast Lo 1/\&%, PEID que sea la privera Y
ultbma vez ojo el proximo aito si existen estas debilidades en su gestion
verdaderamente voy hacer una de las primeras promotoras que no se v
aprobar hasta gque envien los documentos debidamente sustentados ast de
drdstica Sv. Carrasco Y voy a solicitar con La venia del Gobernador todo su file
Y su currdeulum para determinar su capactdad profesional que usted va a
representar en Lo DIRESA, lo voy hacer Y le manifiesto que las acclones
correspondlientes se tomardn en La consejeria de Pisco.

EL DR, GUSTAVO ENRIRUE SOTO LEVAND, CONSE)ERD DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 <S¢
agradece consejera Dery Gonzales.

Bueno seitor Carvasco me disculpa voy a (ininteligible) al Pleno no sin antes
creo que el consejero Rowald Jave tiewe que hacer una pregunta al seiror Mori
con respecto al tema.

Yo creo que es mportante el din de hoy en declrnos estas cosas, quiénes
fallavon, quiénes wo actuaron a tiempo, oquitnes ponen en viesgo a Lo masa
trabajadora con respecto a un nombramiento que ellos vienen persistiendo creo
anos o dia a dia vienen pensando en esto y el din de hoy por un acuerdo
declrles wo, definitivamente creo que he escuchado ya que pmcticamewte
tenemos que apoyar Ya Lo dijo Dery detrds de ellos hay una responsabilidad, st
biewm es clerto la documentacion ha Llegado a destiempo, se estd corvigiendo
debemos wosotros el din de hoy decir las cosas como son tanto a los
functonarios del goblerno reglonal como a Llos funclonarios de la Direccion
Reglonal de salud Yy por qué no decirlo aquellos senvidores publicos que
muchas veces saben Lo que tienen que hacer porque esto se replte todos Los ainos
porque es lo mismo Yy simplemente estan practicamente a dltima hora
corriendo, poniendo en riesgo muchas veces La estabilidad Laboral de wuchos
colegns o wmuchos profesionales de la salud. Consejero Ronald_jave por favor
tiene La palabra para que haga La pregunta correspondiente.

EL Cownsejero JAVE: Primeramente me divijo al piblico en general, a los
representantes de diversas provineias, pedivles disculpas porque ustedes no son
los culpables de este acto vergonzoso que se esta llevando a cabo en este
momento, ustedes ya se pueden haber dado cuentn o pueden haber apreciado Los
ervores que existem en este momentos.

Disculpe Consejero Delegado, solo quiero dar mi punto de vista ya ustedes han
podido observar que de acuerdo a las preguntas que Le hemos rvealizado al seior
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Manuel Muiroz en el cual para wml wo ha stdo claro, no sabemos por qué ha
aplicado una directiva cuando habla otra directiva que esta vigente y ahorn
queremos sabey, ilos téenicos Y los funclonarios asumirian la responsabilioad
SenoY MuUnoz?.

EL DR, GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Tlene La
palabra seior Muitoz para que responda al consejero Ronald Jave.

EL ABDOG, MANUEL IVAN MURNDOZ MORI, SUBGERENTE DE
MODERNIZACION ¥ GESTION DEL GORE-ICA: Nuevawmente veplto Lo
directiva 002 entra vigente el 13 de noviembre 2015 Yy luego La divectiva 001,
entonces a valz de eso es que he emitido mi opinion.

EL Consejero JAVE: Seior Muitoz usted como funclonario, como téenlco,
dasuwme Lo responsabilidad solamente quiero que wme responda st o no?.

EL ABOG. MANUEL IVAN MUNOZ MORI, SUBGERENTE DE
MODERNIZACION Y GESTION DEL GORE-ICA: ML opinion se bash ew La
divectiva 002 La cual se encuentra vigente.

EL DR, GUSTAVO ENRIRIUE SOTO LEVAND, CONSEJERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015: Yo creo
que la pregunta del consejero Ronald jave es st asume La responsabilidad st o
Wno.

EL ABOG, MANUEL VAN MUNOZ MORI, SUBGERENTE DE
MODERNIZACION ¥ GESTION DEL GORE-ICA: Sobre el tnforme emitiolo
de acuerdo a la divectiva 002 que se encuentra vigewte desde el 13 de
noviembre st.

EL DR. GUSTAVO ENRIRIUE SOTO LEVANOD, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 St
agradece seivor Muinoz.

EL Consejero JAVE: Bueno, entonces hemos hecho todo Lo posible, vamos apoyar

al sector salud porque esto sen favorable.
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EL DR, GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSE)O REGIONAL BEL GORE-ICA PARA BL ANO 2015: Consejero
Vietor Hugo Tubilla tiewme La palabra.

EL Consejero TUBILLA: Naoa wmds para cervar, Yo también avn con muchos
YEPAroS VoY apoyar esta moctbn porque entiendo que ustedes tienen muchas
expectativas Yy ustedes no son culpables que por 2, 4 6 5 malos funclonarios
queden fuern de esto pero, Yo también Le sugiero a ustedes que eleven su mis
enérgica protesta pava oue los compaineros que al tgual que ustedes estian
proximos a nombrarse en Los venlderos anos no estén también pendientes de
un hilo como ustedes haw estado, la responsabilidad wo es de ustedes, Lla
responsabilidad es de los malos funclonarios que no estlin hactenolo un ‘cmbajo
como deberin Yy por Lo tanto Yo creo que ustedes estdn en todo el derecho de
exiglr que esos seirores funclonarios hagan wa buen trabajo para gque wo
pongan en viesgo el mombramiento de futuros compaireros, por todo Lo expuesto
Yo voy a tener que aprobar esto.

EL DR. GUSTAVO ENRIRIUE SOTO LEVAND, CONSEJERD DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL BEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 St
agradece seiror Victor Hugo Tubilla, pido al Pleno del Consejo la autorizacion
para que haga el uso de La palabra el jefe de personal Sv. Adolfo Carrasco, los
que estén de acuerdo por favor strvanse levantar La mano.

Sowetida a votaciéw La propuesta, fue APROBADA por unanimidao.

Se le agradece al seiror Muiroz Mord, por La exposiclon dada. Seiror Carrasco
tiene La palabra.

EL SR, ADPOLFO CARRASCO, JEFE PE PERSONAL DE LA DIRESA-ICA:
Muchas gracias seior Consejero Delegado, seirores consejeros mul buenas
tavdes con cada una de ustedes, con el publico presente.

En verdao quiero vesponder a La pregunta que wme hizo La seivora consejera de
Plsco sobre wal tiempo de serviclos, som 22 airos de serviclo que tengo, siempre
he demostrado wmi capacidad con responsabilidad, Lamento mucho este proceso
de verdad de haber pasado todo esto Yy lamentamos en el sentioo de que hemos
teniolo el tiempo suficlente para poder aprobar este CAP como Lo han hecho en
otras regiones, otrdis reglones en 10 dias Llos haw aprobado Yy han cumplido con
Los procesos como deben de ser pero aqul Yo con esto no quiero ni tampoco echar
la culpa pero st tenemos que hacer de alguna u otran forma de que este tipo de

-1 -



casos oebemos subsanarlo, es una nueva gestion con nuevos funclonarios gue
de vepente no tenewmos esa compenetracion e tmbajo, de armonia, de
coordinaciom porque st hubiera una trabajo de coordinacion entre este nivel y
nuestro wivel, el trabajo seria mucho mejor, eso es Lo que ha faltado, o sea, por
favor a Los seirores funclonarios del gobierno reglonal extendamos un poco mds
esa estrechez con las unidades ejecutorns, eso es Lo que necesitamos.

Yo en un nicio busqué personalmente Yy en tres oportunidades a la subgerente
de Recursos Humanos Y no ful recibido porgue justamente esto es Lo que Yo
querila vectbir, querta coordinar para que esto no se atrasara Y en vista que no
he tenldo eso, entonces hemos tenloo gque tmbajw directamente con la Gerencin
de Desarvollo Soctal, eso hawn sido las consecuencias, el seior sb wnos ha
brindado sw apoyo, asesorln también; entonces wosotros preocupadisimos
frente a esta situacién porgue no podiamos perjudicar esta gran cantidad de
trabajadores que estAn esperando ansiosos su nombramiento poraque st el dia
de manana no presentamos practicamente no van a tener la oportunidad e
entrar al proceso de nombramiento.

Con respecto a Lo Divectiva 002 el din o0& de diclembre que fulmos convocados
por el Ministerio porque esto ert una ’quaosiciéw pmc’clcamew’ce de SERVIR,
cuando salen los Llineamientos del Decreto Supremo N2 032 en ningun
momento hacen referencin de esta norma poraue salen después, entonces como
existe bnclusive La contraposicion de las normas, se dice wan contraposicion
cuando extste una norma, La ley oe presupuesto para el nombramiento del 20%
de Los trabajadores del sector salud; sin embargo, SERVIR exige Y plde aplicar
esta worwa, pero fremte a esta situacién wosptros paralelawmente hemos
presentado nuestros documentos 1 SERVIR Y estamos en pleno proceso de
transito para sw aprobaciéw, pasado marana debe estar siendo aprobado La
divectiva Yy eso debe ser adiclonndo al informe que van aprobar en esta magna
sala, esa es la vazown por el cual tememos este vetraso, espero que con esta
explicacion de alguna w otra forma haber sustentado el por qué del problevua,
pero Logicamente también solicito a la wmesa divectiva por su comprension de
ouerer apoyar o nuestros compaireros trabajadores Y podamos tener La buena
voluntad de ustedes de que esta tavde sea aprobado este CAP, muchas gracias.

EL DR, GUSTAVO ENRIRUE SOTO LéVANO, CONSEJERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL PEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Muy
bien, se agradece se&uwje{e de personal Adolfo Carvasco por suw participacion,
Vamos a pasar. Consejera Dery Gonziles.
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La cowsg'em GONZALES: Cuestisn previa cowsejero Y que conste en acta Lo
vertido y Lo tnformado por el Sr. Carrasco con relacidn a la negatividad de
apoyo de la Oficina de Recursos Humanos. La alta divecelon que son cargos
de conflanza del  Gobernador Reglonal durante los 11 wmeses muy
detenidamente se ha venldo observando su trabajo, su tdentidad, su desempeiio
Y gracias a usted Sy. Carrasco que es el valiente que hace la primera denuncia
porque el gobierno regional a través de las altas direcclones estd cerrando las
puertas a los funclonarios del sector piblico y esto se va acabar, el privilegio
que ha tenido la alta divecelén va acabar y a partir de la fecha los tnformes
van a ser contrarvvestados con el asesor legal particular que tengo com Lla
finalidad que agqul se va a determinar las vesponsabilidades de caola
funclonario de La alta divecclén st o no, no anmbigiedad wo Lo voy a permitir, Lo
que st Le nvoco al sector publico Y a través de los medios de prensa a todos Los
sectores cuando la alta divecclon no gquieran atender el tmbajo de campo, el
trabajo téenico, el trabajo profesional que cada wno va a desempeirar Yy gue
tlenen responsabilidad y que hoy lamentablemente he tenido que hacer wna
Llamada de atencidn muy severn a usted seior jefe de personal de Lo DIRESA,
dentuncielo porque el Pleno del Conselo, Los profesionales Yy ereo que invoco a Lla
mocton de todos Los consejeros, Los profesionales e la alta diveccion que no
quieran trabajar Las puertas estdn abiertas del gobierno veglonal para que se
retiven oe este Pleno del Comsejo Yy de este gobierno reglonal, queremos
profesionales productivos, proactivos cow deseos de trabajar por el biew de la
socledad Lqueira, muchas graclas consejero.

EL DR, GUSTAVO ENRIRIUE SOTO LEVAND, CONSEJERD DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Muy
bien, se agradece consejera Dery, ialgun consejero que quiera participar con
respecto al tewa Yya para pasar a La Lectura oel proyecto?. Consejero Eleodloro por
favor.

EL Consejero TUBILLA: La cosa estd quedando clara con respecto al tema de
responsabilidades, pero aqul el objetivo fundamental de este punto de agenda
es aprobar el CAP Y creo que se esta Llegando a un consenso para aprobar el
CAP estableciendo vesponsabilidades, los funclonarios del gobierno regional
tlenen que asumir sus responsabilidades Yy nosotros La nuestra, creo que en
forma complementarin de todas manerns ante la ausencia de la seora Mirtha
Arredondo, Gerente Reglonal oe Asesoria Juridica (e) seria conveniente Leer su
informee porque ella en La parte final es tibia, dice «se encuentra enmarcado en
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Lo wormativa  vigente, oquedando -0 sem wos aleanza a  wosotros Lla
responsabilidad- a consideracton del Pleno del Consejo Regional en uso de sus
atribuctones proceda con su aprobacton; entonces ella no dice si es procedente,
no dice sb es o wo es procedente pero dice que st se emwmarca dentro de La
normatividad vigente, es una responsabilidad nwuestra por eso es interesante
que agul tmmbién se establezea que no solamente nosotros vamos a asumir esn
responsabilidad st wo también los funclonarios del gobierno regional quienes
haw presentado su informe Y finalmente tenemos que hacerlo poraue creo que
nadie estd oe acuerdo en gque se afecte Los derechos que tienen Los trabajacores
de un nombramiento que le ha siddo en este caso otorgado por La ley; entonces
Yo sugjiero seior Consejero Delegadlo que se Lea digamos el informe de Asesoria
Juridica Yy después se vaya finalmente a la votacion.

EL DR. GUSTAVO ENRIRIUE SOTO LEVANO, CONSEJERD DELEGAPO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL AND 2015: Consejero
Luls Tordoya por favor.

ElL Consejero TORDOYA: Graclas Consejero Delegado. Stwos damos cuenta de
donde vienen los ervores por eso es que les decla a ustedes que hay momentos
donde uno tiene que tomar decislones Y compartir estos tncloentes pero quiero
Llegyar wn poquito mds alld. Aqul Los comsejeros presentes tememos que recorolar
que tenmemos un documento gque hemos aprobado el ROF Y st nos damos
cuenta ahl Le hewos delegado funclones a los gerentes para que ellos tomen Las
decisiones Yy a su vez ellos e delegan a los sub geventes y precisamente aht
]/1[15 una descoordinacién, creo gue es el momento a través de esta sesiom Y Lo
tenemos que tener bien claro colegas consejeros a través del Consejero Pelegaolo,
revisar el ROF porque es Lo inlca manera que nosotros vamos a poder que esto
entre a wn buen combno por La salud de todos wosotros, por La region.

Yo creo que las cosas estdn claras ustedes estdn evidenciando avn con los
pensamientos de cada uno de los consejeros que hewos Llegado a wn acuerdo
dicho por cada uno de ellos porque La tnica tntencion es apoyar a la gente que
se ha sacvificado, creo que ast uno va entrando en orden, Lo escuchaba yo al dr.
Carrasco me parece bien, ha hecho muy bien usted en dar su opinion, entiendo
que no ha tenldo ningun problema para seialar a las personas trresponsables
ast como Lo hacemos todos nosotros Y eso que quede bien claro ante ustedes
tmbajadoras que wosotros estamos agqul em el Pleno wo paAYA Wilrfr caras,
estamos para ayudarnos mutuamente st nosotros los ayudamos ustedes nos
ayudan Y iquién se beneficiar, La vegion, el gobernador porque para eso hemos
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stdo elegidos, nosotros wo estamos aca para hacer un acto bndebido, gracias
Consejero Delegado.

EL DR, GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERDO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015: Giacias
consejero Luls Tordoya. Consejero Victor Tubilla.

EL Consejero TUBILLA: Consejero Delegadlo wmuchas gracias por cederme La
paLabm, solamente un minito, Yo concuerdo con Lo que dice el cowsejem Luls
Tordoya, ese es el tema a los funclonarios ach Le hemos dado demastiado poder
Y nosotros hemos abdicado, nosotros hemos sioo Los tnicos culpables de darles
wn poder en demasta Yy ahl estdn los vesultados, simplemente cuando Lles
pedimos a los seirores que bajen, no bajan, les pedimos informes wno Los
entregan Yy iquibnes son los culpables?, wosotros, pero asl como acordamos
darles la premisa que wun Acuerdo de Consejo puede ser wodificado por otro
Acuerdo oe Consejo Y Yo creo seiror consejero delegado electo Trintdad, una ole
las primeras tareas que va a tewer que usted tomar al niclo de ano es que
tengamos que empezar a ver este temn del ROF porque es lamentable Yy es
Penoso ver en nuestras provinelas que antes tenlan por ejemplo categoria de
gerentes Y actuabmente son jefes de departamento, Yya no son, Ya no tienen
practicamente en Lo que se han convertioo son en stmples Y merns mesas de
parte que wo dectden nada porque hasta Lo minimo Lo deciden aca en lea Y st
antes hablaban de un centralismo wnactonal, para eso se dio el proceso de
reglonalizacton para que se vayan transfiriendo poderes pero ahora hemos
creado un centralismo reglonal demastado grande Y nosotros con nuestro error
creo oe haber modificado el ROF hemos abonado a ese centralismo regional que
Yo creo que e estd haciendo mucho daro a nuestras provineias sobre todo Y
una de las primeras cuestiones seiror consejero delegado ya electo es ver y
reuntinos, analizar a profundidad ese ROF Y de Lo contrario st se tiene que
wmodificar, se tiene que reformular no sé cudl sea Lo adecuado tomar La decision
para volver a potencializar nuestins oficinas sub reglonales Yy que nuestros
funcionarios también tengan la capacidad o la calidad oue tenlan de ser
gerentes de oficinas sub reglonales Yy no como ahora son simples jefes de
departamento que es una Lastima, una vergienza pero nosotros hemos creadlo
ese monstruo, muchas gracias seior Consejero Delegaolo.

EL DR. GUSTAVO ENRIRUE SOTO LEVANO, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Blen, s¢
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agradece Victor Hugo Tubilla, completamente de acuerdo con sus palabras,
vamos a tener que verlo, analizarlo Y ya pues sert en la gestion de nuestro
colegn Eleodoro Trintdad, creo que pediste.

EL Consejero TRINIDAD: Antes de br a La Lectura queria solamente comentar Lo
que decia el consejero Victor Tubilla, efectivamente creo que es wateria ole
evaluacion este ROF que hemos aprobado porgque nosotros Lo hemos hecho con La
mejor Voluntao, wosotros pensdbamos gue este ROF tendria que cumplir sus
funciones no solamente de descentralizar la gestion del Goblerno Reglonal
sino hacerlo wmas eficlente; sin embargo, estamos viendo estos resultados
entonces hay que aplicar digamos probablemente una modificacibn a este
ROF, J/MM que buscar digawos Lo mejor propuesta, hemos visto en Lo pmctlca
cudles son las deficiencins que tiene este ROF Yy creo que va a ser el proximo
ako wnn de Las tareas que vamos a asumly, esp sbmplemente.

EL PR. GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSEJERDO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015: St
agradece consejero Eleodoro.

EL Consejero TRINIDAD: Lo otro creo que seria bueno insistiv en el nforme de
asesorin juridica para que todo quede claro Y el piblico presente también
conozen este tnforme Y flnalmente nosotros emitamos nuestro voto.

EL DR. GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSEJERDO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Perfecto,
bueno entonces le vamos a dar la palabra a wuestro asesor el Abog. Edwin
Esplnoza para que haga una exposiclon con respecto al tema Yy de repente
algunos alcances wls con vespecto a la participacién de los diferentes
funclonarios por vespecto a este proceso de nombramiento.

EL ABOG, EDWIN ESPINOZA SUAREZ, ASESOR LEGAL DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA: Muy buenas tardes comsejeros
reglonales, Consejero Delegado. Efectivamente el informe Legal de la gerencia
de Asesoria Juridica establece como punto de conclusion final que estos
informes téenicos se hace referencia de todos los tnformes generndos por La
Gerencln de Recursos Humanos, Gerewcela de Desarvollo Soctal, Gevewcia de
Presupuesto Yy se cumple con La ley 20281 Ley de Presupuesto del sector piblico
2015 Y el B.S. N2 022,
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Ustedes ya saben Y ha sido La exposicion amplin, La ley del presupuesto dispone
el nombramiento del 20% oel PEA dle todos Los trabajadores de salud, pero en La
misma ley dispone que es por D.S. 032 que debe darse los Lineamientos
inclusive refrendados por el Ministerio de EBconomia Yy en coordinacion con
SERVIR qulen tiene que dar los criterios Y procediveientos para Llevar a calbo
el veferido proceso de nombramiento, Yo divia y yo aleanzo esta informacién o
la wmesa que es el MINSA que s¢ ha demorado 10 weses en sacar estos
Lineamlentos, ese Decreto Supremo 032 que Lo sach el 0= de octubre del 2015 Y
SERVIR lo saca al mes siguiente el 13 de noviembre del 2015, fecha como bien
ha dicho el sub gerente Muiroz estaba vigente el D.S. 001 Y SERVIR Lo saca el
19 de noviembre, o sen, 06 dias después saca y la directiva 002, esa divectiva
que en su artleulo dos de su vesolucion declara sin efecto La divectiva oo1, de
manerd que mas blen yo dirla que la Direcclon Regional de Salud ha
trabajado Yy ha avanzado con la divectiva 001 porque si esperaba a oue
SERVIR sacara la resolucion como dice el decrveto supremo hasta ahorita wo
estuviéramos hablando de los informes 107 que emitio la gerencin de
pesarvollo Soctal el 26 de woviembre, inmediatamente después de vectbido
como el informe 014 de la Oficina de Recursos Humanos que fue el 11 oe
dictembre Yy la Gerencin de Planificacion Y Presupuesto la 166 que Lo emitid el
15 de diclembre, el 17 llega al Consejo Y hoy 22 estamos aqul en La sesion de
consejo resumlendo todo Lo que ha sido el desarrollo ode este proceso de
nombramiento Yy a su vez la aprobacién del CAP conforme st corresponde al
Pleno del Consejo, de manern que consejero regional Lo que el Consejo Reglonal
tlene en sus manos es La aprobacion del CAP de todas las wnidades ejecutoras
en cumplimiento de Lla ley de presupuesto, en cumplimlento del decreto
supremo de salud Yy en cumplimiento de los criterios de SERVIR; entonces Lo
que Le corvesponde s aprobar el CAP parn ver cuantas plazas tiemen todas estas
unidades gjecutorns, cudntas ocupadas, cudntas previstas Y serd en el camino
de acuerdo al presupuesto el que emane Bconomln serd quien Le corresponde Ya
el nombramiento que es funcibin Yy competencia de la direceldn Reglonal e
Solud, de manern que todos Los informes estin en la mesa, en el expediente Y
que no cabe duda que esta dentro del wmarco de La ley, muchas gracias.

EL DR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSEJERD DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL PEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Muy
blew, se le agradece Dr. Edwin Espinoza por Lo vertido Y bueno Yo creo que Yya
esta deslindando vesponsabilidades con vespecto al Ministerio de Salud,
Direccion Reglonal de salud y bueno Lo que nos toca a nosotros pues es ya La
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aprobacton para que esto surta efecto, no sé Yo creo que pasamos, Lalgun otro
consejero quiere hacer el uso de La palabra?, iseiror secretario general puede odar
Lectura al proyecto de ordenanza?.

EL ABOG. JOSE FERNANDO VALPEZ LOYOLA, SECRETARIO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA: «ORDPENANZA REGIONAL RUE
APRUEBA LA MODIFICACION DE LOS CUADROS PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P-2015) DPE LAS UNIDADES
EJECUTORAS DEL SECTOR SALUP PERTENECIENTES A LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD, DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA»
HA DADPO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUENTE: ARTICULO
PRIMERO,- APROBAR Lo Ordenanza Reglonal que Aprucba la Modifieactén
de los cuadros para Asigwnacibn de Personal — Provisional (CAP-P-2015) de
las wnidades Ejecutorns odel Sector Saluo pertenecientes a la Direccion
Regional de Salud del Gobierno Reglonal de tea”, wodificadas, y aprobadas
anteriormente por Lo Ordenanza Reglonal N° 001-2015-GORE-ICA  del
05.MAR.2015, por comnsiguiente en la actualidad sumando todas las
Instituciones Yy/o Unidades Ejecutorns de la Direccion Regional de Salud del
Goblerno Reglonal de lea, tlene un total de 4,671 cargos o plazas, de Los cunles
2,550 estin ocupados, Y 1,121 cargos previstos, seguwn detalle de cada una, en
cuadernillo anexo a la presente Ordenanza Regional, Y que se prectsa en el
stoulente cuadro:

INSTITUCIONES PUBLICAS DE
N* OCUPADOS | PREVISTOS | TOTAL
SALUD
DIRECCION REGIONAL DE
o1 %1 00 201
SALUD - DIRESA
RED DE SALUD DE [CA - PALPA -
02 o4 173 20
NAZCA
RED DE SALUD DE CHINCHA -
03 342 145 487
PISCO
04 | HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA 368 078 446
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
05 262 oy 440
PISCO
HOSPITAL SANTA MARIA DEL )
06 512 066 572
SOCORRO DE ICA
07 | HOSPITALREGIONAL DE ICA FL0 404 1264
02 | HOSPITAL DE APOYO DE PALPA 029 025 114
09 | HOSPITAL DE APOYO DE NASCA 169 052 221
TOTAL 3,550 1,121 4,671

-8



ARTICULO SEGQUNDO,- DISPONER A la Gerencla General Reglonal, la
Gevencin  Reglowal  de  Desarvollo  Social, Lo Gerencla  Reglonal  de
Planeamliento, Presupuesto, Yy Acondiclonamiento Tervitorial, Yy la Direccion
Reglonal de Salud del Gobierno Reglonal de (ea, Lo bmplementacion de la
presente Ordenanza Reglonal parn su cuumplimiento. ARTICULO TERCERD.-
ENCARGAR 1 la Gerencla Reglonal de Adwinistracton Yy a la Secretarin del
Consejo Reglonal de lea, La publicacion de Lla presente Ordenanza Regional en
el Dlarvlo EL Peruano, ast como en el Dlarvlo de mayor clreulacién de Lo Reglon,
Yy en el Portal del Gobierno Reglonal de (e,

Comuntauese al seiror Gobernador Reglonal lea, para su promulgacion.

DPR. GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVANO

CONSE)ERO PELEGADO

CONSEJO REGIONAL DE ICA

POR TANTO:

Registrese, Publiquese Yy Cimplase

Dado en Lo Sede del Gobierno Reglonal de (ea

ING, FERNANDO JOSE CILLONIZ BENAVIDES

GOBERNADOR REGIONAL DE ICA.

EL DR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSEJERDO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Muy
blewn, se agradece seiror secrvetario general. Los colegas comsejeros, antes de
someter a votacidw la ordenanza, pido al Pleno del Consejo la dispensa Y
exongraciom  del  dictamen  de ley Yy los  trawmdites  adwministrativos
corvespondientes de conformidad con el artleulo 642 Yy siguientes del
Reglamento nterno del Consejo Reglonal, Los seiores consejeros que estén de
acuerdo con La dispensa, por favor strvanse levantar Lla wmano.

Sowetida a votaciéw La propuesta, fue APROBADA por unanimidao.

lmediatamente pasaremos a la votaclow de la Ordenanza en los términos
Leldos por el Secretario del Consejo Reglonal, Los colegas consejeros que estén ole
acuerdo por favor, strvanse levantar la mano.

Sometida a votaclon La propuesta, fue APROBADA por unanimidad.

Bueno, muy bien, entonces ha sido aprobado, se agradece Lo participacion de
Los mlemtbros de La sala, pasamos al segundo punto, felicitaciones seiores.

La Cowscjera GONZALES: Steihor Cowsejem.
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EL DR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSEJERD DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Consejern
Dery por {avor.

La Consgjern GONZALES: Consejero queria Lnvocar a los consejeros aqul
presentes con relacién a poder modificar el punto 2 de La agenda, con rvelacion a
la aprobacion del Plan de Desarvollo Regional Concertado - PDRC a efecto de
tocar el punto de la Moclon de Ovden del Dia, formulada por la consejeria de
Plsco con relacion al incumplimiento del Acuerdo de Consejo N¢ 033, en vistn
que los pescadores artesanales después de una ardua Labor desde el dia sabado
verdaderamente nwo merecen aun estar en espera Y Lo que necesitamos de Los
pescadores existe un pronunciamiento Yy que queden los medios probatorios
dondle se determing que los funclonarios de la alta diveccion el Gobierno
rRegional han incumplido un Acuerdo de Conselo, solicito la vewin Yy la
autorizaciom al Pleno del Consejo achd a los compaiieros consejeros para
modificar el punto de ngenda 2.

EL DR. GUSTAVO ENRIRUE SOTO LEVAND, CONSEJERD DELEGADD
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Colegns
consejeros, los que estén de acuerdo con Lo propuesto por Lo consejera Dery
Gowziles, por favor sirvanse levantar La wmano.

Sometida a votaclon La propuesta, fue APROBADA por unanimidad.

Lea Lo weoclow secretario general.

EL ABOG. JOSE FERNANDO VALDEZ LOYOLA, SECRETARIO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA: Moclon de Investigaclon Yy Censurn
ante wn Gerente de Abastecimiento del Gobierno Reglonal de (ca, parte
resolutiva. ARTICULO PRIMERO,- INVITAR 2 la  préxima  sesidn
extraoroinaria de Consejo Reglonal de lca a su Gevente de Abastecimiento del
GORE-ICA con La finalidad de proceder a una tnvestigacion regular y evaluar
la presente Moclon de Censura de conformldao al articulo 752 del Reglamento
del Consejo Reglonal aprobado por la Ordenanza Reglonal N¢ 015-2013-
GORE-ICA. lca, 22 de diclembre del 2015, Flrman: Gustavo Ewnrigue Soto
Lévano, Consejero Delegado; José Luls Tordoya Cabezas, Consejero Reglonal de
lca, Dery Gownzales Carvizales, Cowsejem Reglonal de Pisco; Eleodoro Trintdad
Ceyrico, Consejero Regional de Nasca; Victor Ronald jave Matias, Consejero
Reglonal de Chinceha.
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EL DR, GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015: Muy
bien, se agradece seior secretario general. Consejera Dery va a hacer el sustento
con vespecto a la moctéwn, por favor tieme La palabra.

La Oowsqjem GONZALES: Muchas graclas Consejero Delegado, muchas
gractas wds que todo a los hermanos pescadores de Comatrana, con Lla
finalidad de hacer presente Y levantar en voz de alto una gran protesta.

He sido wna de Las consejeras gue stempre he cretolo que el personal Loldneo de La
alta diveccidw es Lo persona calificada que elige el Gobernador Reglonal Yy cuyo
currieulum Yy cuya descripeion profesional ameritaba un trabajo eficlente y
eficnz. Rué lamentable cue en este wes he logrado conflrmar que
verdaderamente todo Lo que brilla no es oro Yy lamentablemente se llega a los
casos Y los medios probatorios siguientes.

En el presente mes Los primeros dins Los pescadores hermanos de Comatrana de
Lo cludad de ca que se encuentran radicando desde hace wmas de 70 aros en el
sector Rancherto, Laguna Grande Paracas acudieron al Goblerno Reglonal con
La finalidad de solicitar el apoyo dado que el oleaje andmalo que se presenta en
la zonn de Pisco, consecuencia del Fenomeno de EL Nivo que hoy ya estaba
generando estragos Y resultados en Lo que es nuestro mar de todo el Litoral del
Peri, ha generado un gram daivo en todas Las viviendas que se encuentran en
el sector Rancherio de Laguna Grande. EL 10 de diclembre del presente aito, Los
pescadores de Laguna Grande solicitaron al Pleno del Consejo el apoyo
imediato Y se tuvo que Llevar a sesidn de consejo el dia 1€ del presente mes,
donde acordamos el Pleno del Consejo brindarle todo el apoyo correspondiente a
fin de que se declare en emergencia reglonal el sector Lagunn Grande
Comatrana lca, por Los oLeaj@s anbdmalos Y los waretazos, por Lo que se dispowe
al gjecutivo del Goblerno Reglonal vealice Los esfuerzos adhministrativos a fin
de que se pueda wminimizar esta problemdtica que viven wnuestros hermanos
pescadlores.

Senor Consejero Delegado, seiores compaireros consejeros, el din domingo me
apersoné a verificar tn situ el trabajo que estdn realizando en Lo zona ole
Rancherio Laguna Grande los pescadores artesanales que hoy aqul se
encuentran presente Y qué admirable es y felicito o través de este medio al
Alealde de tea porque he observado el cargador frontal que estd apoyando en
Rancherlo Laguna Grande, lca se hace presente, la Munlicipalidad de tea, la
Municipalidad de Subtanjalla, con un volquete de mas de 16 wmetros cidbicos
que estan apoyando, el apoyo que estan brindando las organizaclones de
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pescadores de Pisco lea donde toda La hermandad de La poblacton pesquern esti
apoyando a los hermanos de Comatrana estan alquilando un volquete cuyo
costo es 100 soles la horm Yy el Goblerno Reglonal que se comprometio de
acuerdo al informe presentado por el Ing. Trigoso con 250 galowes que wi
stquiera supera el wmonto de S/. 2,500 hasta ahora wo se hace presente; por
consigulente, he solicitado al Sv. Trigoso el informe correspondiente a efecto de
cuales son las medidas, Las acclones o las clreunstancias en la cual wo se ha
cumpliolo con Lo estipulaclo en el Acuerdo de Consejo.

Dos, he solicitado al Sr. Arvunategul también informe por qué no ha acatado
el Acuerdo dle este Pleno del Conselo.

Seiror Consejero Delegado, el Pleno del Consejo nos hawn hecho caer en ervor Y en
burla, primeramente Llevar a sesion de consejo una aprobacion de wna
situacion de emergencia por un monto Lrrisorio de wmenos de S/. 2,500 Y que
hasta ahora el Goblerno Regional wo puede concluir con la atencién a Llos
pescadores con este apoyo, es verdaderamente una burla Yy es wna tncapacidad
demostrada por el Sr. Arcunategul Y Lo que solicito que se apruebe Yy se apoye
la woclon en vista de que los profesionales que muestran tncapacidad no
deben continuar en el Goblerno =eglonal, bien cierto se seiralsd desde Llos
priveeros meses de gestion los grandes sueldos dovados pero se le paga a un
funcionario cuando demuestra capacidad, cuando demuestrn eficiencin y
eficacia en su trabajo, pero cuando es una persona que wo dlemuestra wna
capac’w{ad, wna inteligencia Y wno resuelve Los probLemas de los sectores tan
golpeados como es el sector pesquero artesanal que wosotros como Gobierno
Reglonal debemos  vebnwvindicarnos Yy pedirle perdon al  sector pesquero
artesanal por tanta hwmdllacién que estdn realizando los funclonarios del
Goblerno  Regional, es  inconcebible que hasta hoy el pescador esté
practicamente suplicando Yy humillandose, el sector pesquero artesanal es
digno Yy humdlde pero también tiene orgullo Y solicito al Pleno del Consejo,
gracias a los consejeros que han flrmado esta moclon aqul se encuentran Los
medios probatorios, el Sr. Arvunategul wo odebe pertenecer al sistema del
Gobierno Reglonal Yy particularmente este documento que ya estf flrmado con
todos Llos wedios probatorios voy a presentarlo con wmi asesor legal con La
finalidad que el gobernador de una vez definitivamente desligue todo nexo y
vineulo Laboral con este funcionario, los pescadores artesanales el cual tnvoco
puedan otorgar wnos minutos de su tiempo, aqul esta el wedio probatorio seiror
Consejero Delegado, 22 de diclembre Y hasta ahora winguna gota de
combustible, he heeho las cotizaclones Yy horas méquinas del cargador frontal
no baja de 250 soles hora maquing, el cargador frontal que ha designado La
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Munieipalidac de (ca desde el din stbaco estd trabajando y estd apoyando a
Los pescadores de Comatrana Y el Goblerno Regional iqué hace seior Consejero
Delegado?. Por eso Lnwvoco a cada cowsejero que tomemos wmedidas drasticas, Los
functonarios de la alta divecclon que no demuestren su capacidad no deben de
pertenecer ni continuar en este Pleno Yy hoy hemos conflrmado Lo que se ha
mawnifestado, se ha manifestado que a los funclonarios de la DIRESA, la
gerente de Recursos Humanos tampoco ha debido que trabajar con el seiror Y
hoy dilata Lo aprobacton del CAP para el nombramiento del personal de salud,
Ya basta seiror Consejero Delegadlo, he sido una de Las personas que siempre he
apoyado Y he respetado La voluntad del gobernador pero el gobernador también
tlene que tener en cuentn Y conoctmlento que sus profesionales no alcanzan
las expectativas Yy agqul ya debe de cervar Yy zanjar de La forma wmas corvecta
que el funclonario tncapaz wo debe contlnuar en el Goblerno Regional,
muchas gractas.

EL DR. GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVANO, CONSEJERDO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015: St
agradece consejera Dery Gonzdles, completamente de acuerolo.

La Consejera GONZALES: EL uso de la palabra a Los pescadores para que se
conflme que la prensa Le transmita a toda la cludadanta de (ca y de todas Las
provincias que los pescadores de Comatrana nwo han recibidoe a la fecha apoyo
del qobierno Reglonal.

EL DR, GUSTAVO ENRIRUE SOTO LEVANDO, CONSEJERDO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL PEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Muy
blen, Yo creo que es bmportante Lo manifestado pov Lo cowsejem Dery Gonzales
Y en realidao pues nos estamos dando cuenta, Yo creo que el gobernador debe
tener ya conoclmiento de esto si es que wno lo tiene. Bs lamentable,
definitivamente cuando hay wa compromiso Y no se cumple, Ya Lo dijo Dery
hay apoyo de Lo Municipalidad Provincial de ea gracias al alealde, Carlos
rRamos Loayza, Subtanjalla Y ellos por sus medios proplos estéin consiguienslo
la forma de paliar al wmenos con respecto a este combustible Yy quienes se han
comprometivlo pues practicamente hasta el dia de hoy no cumplen con eso,
estoy de acuerdo con esa Llamada de atencion Yy estoy de acuerdo cuando usteo
propone que debemos ser difisticos, quien no cumple con su funeldn
definitivamente debe dejar el cargo Yy darle pues a algulen que en realidad
trabaje por la region. Pldo autorizacion al Pleno del Consejo para la
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participacion del vepresentante de los pescadores, los que estén de acuerdo por
favor, strvanse levantar La mano.
Sowetida a votaciéw La propuesta, fue APROBADA por unanimidao.

Tlene Lla palabra wn representante de los seirores pescadores por favor.

EL SR. DPANILO CACERES, SECRETARIO DE ORGANIZACION DE LA
ASOCIACION DE PESCADPORES ARTESANALES DE LAGUNA
GRANDE-COMATRANA-ICA: Buenas tardes al Consejo Reglonal, i
nombre es Danilo Chceres, secretario de organizaciéon de la Asoclacion ole
Pescadores Artesanales de Laguna Grande-Comatrana-ica, el glorioso ex
sindicato de pescadores de Comatrana con wmas de 200 ainos de antigitedad
somos Los primeros pescadores que hemos estado vealizando esta actividao
ancestral, histérica Yy tradictonal en lca, todos conocen en lca a Los pescadores
artesanales, todos conocen que Los primeros peces, pescaclos han venldo a lea por
Comatrana, primero en burvo después esa carvetera que Lo construyeron Los
pescadores con Comatrana Yy Rosa Zarate Sanchez el aino 'ge.

Nosotros La verdad wos semtimos con una vergilenza ajena porgue ast como
dirtgentes que somos también sabemos La necestdades de nuestros asoctados y
nos sentbmos stnceramente avergonzados Y wos sentimos humillados por Los
funcionarios con los que cuenten este momento el goblerno reglonal y vamos a
dectr Los montbres, en principlo eLJ@{@ del COER, el Sy. Eduardo Trigoso que de
manera insensible aunque se ha molestado porque Lle han dicho tnsensible,
estamos Ya a 26 dias a la fechn después del oleaje anbmalo que azots el sector
Rancherio de Laguna Grande por cuatro dias consecutivos pero como no hay
comunicacton ni él se enterd, ni SENAMHI, ni Defensa CLvil Paracas, nosotros
a través de Llos wmedios de comunicacton hictmos prblico esto Yy gracias a ello se
enteraron Y todavia wo wos cretan, fueron a verificar Lo conflrmaron y lo
comprobamw, solo dgerow que Mag o6 damnificaolos Y que solamente mg 06
familias, wmentira. La consejera Dery ya ha estado Yy nos parece muy blen
verificando in situ el dia domingo y ha comprobadoe y verificado las decenas
de familins que existimos, la peseca artesamal oue wo solamente son los
pescadores de Comatrana stno también del sector de San Andrés, was de 140
fomilins que diaria y cotidianamente rvealizamos La actividad, eso es el sector
Rancherto de Laguna Grande, nosotros hoy dia venimos a decirles Yy wnos
disculparin st van apoyarnos o no Yy st nos van a apoyar les agradecemos
ecernamente Y st no digannos porque sinceramente Ya sentlmos vergienza
venlr a suplicarles, a pedirles de manera humillante que nos den este apoyo
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que es obligacién de nuestra autoridad como es el Goblerno Reglonal. EL Sr.
Arrundtegul por consigulente el dia de ayer manifestd de que no podian
darnos el combustible porque un convenlo entre PROVIAS Y ustedes no
perwitin hacerlo pero ha siodo un canal erdneo porque wo correspondia,
efectivamente PROVIAS munea nos va o dar pero si existe wn Acuerdo ole
Consejo Reglonal, entenddemos que debe acatarse esa disposicion, Lo que st es
que queremos wmanifestar también es que el sector Rancherlo de Laguna
Grande es tradictonal, historico y cultural, somos parte del habitat de la
Reserva Nactownal de Paracas, somos parte de La biodiversidad, somos parte de
ese wmedio ambiente Yy eso wos da la fortaleza y el devecho a wna posesion
eterna, no como ahora pretenden reubicarnos, st bien es clerto existen problemas
sl PEr0 En €SS dias hasta al dia de 1/105 estin ’cmbajam){o las maquinas, nos
hemos prestado el din de ayer combustible para poder cumpliv porque las
magquinas wo pueden estar toda la semann, tlemen wn costo, estamos
aswmiendo el pago del personal Yy el pago de combustible Yy con el apoyo que
ustedes nos than a dar thamos a compensar e tbamos a superar todo Lo que Yya
estd pendiente. Stwmplemente a la consejera Dery Gonzdles que se ha fajado por
nosotros, esti cumpliendo también entendemos una gran responsabilidad y el
compromiso que tiene con los pescadores artesanales en este caso del caserio del
Comatrana Y también de San Andrés porque ambos en conjunto estamos
colaborando, son 06 organizaclones socinles que existimos alll Y las o6
estamos colaborando codo a codo. Nosotros en esta oportunidad a todos ustedes
sinceramente le agradecemos Lo posiclon que han tomado en cuanto al
Acuerdo, pero lamentamos el acclonar de clertos funclonarios que he
menclonado Yy que sinceramente esn insenstbilidad y Lo vamos a manifestar,
entendenmos que es stinonimo de bneapactdad, muchas gracias.

EL DR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERD DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA BL ANO 2015 Muy
bien, se agradece. Bueno ya hemos escuchado, sabemos del tncumplimiento de
parte de aquellos gque se comprometen alegremente Yy a las finales no cumeplen,
Yo creo que no vamos a correr traslado, tnvitacion a esos seirores Arrundtegul
Y el Sy. Bduardo Trigoso a wna proxima sesion que nos expliquen Yy decirles
bien clavo como Lo ha wanifestado el rvepresentante oe los pescadores, van
apoyar o wo, solamente necesitamos saber st o no, nada wmas. ¢ALgun otro
consejero?, consejero Vietor Hugo Tubilla.
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El Consejero TUBILLA: Si consejero, Yo por ello he flrmado La moclon, Yo he
flrmaolo Lo wocldn para que este funclonario nos explique claramente por qué
viene de alguna manern obstaculizando de alguna wmanern la entrega del
combustible que se acorold en el Pleno del Consejo, pero Yo irin mds alld poroue
no solamente como siempre se dice que el hilo se rompe por el Lado mas débil, Yo
quistern preguntarle a usted seiror secretario el gerente de Planeamiento oue
estuvo en La ultima seston Y se comprometis publicamente que Ltoa hacer Llegar
el informe de Las consultorfas mayores a 2 WIT, ¢ya las hizo llegar al Pleno del
Cownse|jo?.

EL ABOG. JOSE FERNANDO VALDEZ LOYOLA, SECRETARIO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA: Para informar consejero gue a La
fecha no ha ingresado por La secretaria ningiun tnforme.

EL Consejero TUBILLA: Yo recuerdlo creo que esa sesion fue wn dia jueves Y dijo
el dia wartes a weds tavdar hago Lo entrega, entonces icomo quedamos?, como
WDS PAYASOS; entonces si Vamos a ser severos com un funclonario como es
Arrundtegul y hay gque mediv con Lo wlsma vara a todos los funclonarios
poraue no podemos permitiv que el Sr. Luls Pavedes Morales se siga riewdo en
la cara de nosotros, clerto es tenemos que apoyar el temn de Los pescadores,
muy clerto; pero Yo también pedirin ast como estamos presentando una mocton
de censura contra el Sr. Arrunategul también esa wmocldn pueda ser ampliada
Y aprovechar en esa proxima sestow st este seiror no ha presentado de una vez
también plantear su censura Y que se vayan a su casa porque no podemos
solamente ser como dicen, tener pues diferentes unidades de wedida y
solamente medimos a quien Yo quicro tumbar Yy a quien Yo no quiero no Lo
podenos proteger porgue ese seior Lo dijo frente a toda la prensa, el din wmartes
2 mas tardar porgue estoy haciendo vecorver Area por Avea para emtregar wn
informe pormenorizado Yy detallado al Pleno Yy hasta el dia de hoy el seiror bien
gracias Y nosotros como consejeros también bien gracias.

El tema de turismo, se siguen burlando Los funcionarios Y nosotros quedamos
como wnos payasos, unos peleles frente a toda La region tea y Lo que st es clerto
Yy es digno de darse stempre de todas las cosas negativas, hay que sacarle el
Lado positivo, que este tema de indolencia que se ha wostrado con Los hermanos
pescadores estammos empezando a hacer algo que este Pleno no habla hecho
durante todo el airo, hablamos estado (ininteligible) Yy ojald que este sea el
inicio que se avizore unas wmejores épocas Y guardando nuestras ideologias
propias, guardando nuestras maneras Y formas ole ver porque Yo creo que a las
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finales todlos tememos el tnleo deseo Y objetivo que nuestra reglon avance, cada
uno con diferentes matices pero Yo creo que con un objetivo final, pero ojald,
tenemos temas pendientes, ast como estamos pldiendo wuna mocton de censurn
para el amigo Arvundtegul st él wo satisface las expectativas de nosotros, st él
nwo nos aclara por supuesto que habrd que atender el tema de la moclon pero
que baje también Luls Paredes Yy st también no aclara, st ese seiror se sigue
riendo también que se vaya, hay que darle el mejor regalo de navidao que se
VAYA A S Casa, muchas gractas.

EL PR, GUSTAVO ENRIQIUE SOTO LEVANO, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EBL ANO 2015 Muy
bien, se agradece consejero Vietor Tubilla, Yo creo que definitivamente,
estavmos todos de acuerdo Y ya no tenemos que explicar con respecto al trabajo
que desempeira cada funcionario, ya se dijo que st bien es cierto que ganan
buenos sueldos pero después se han reflejado en el apoyo Y en la resolucion e
La problemdtica que esth sucediendo, Lamentablemente estamos viendo todo Lo
contrario; entonces Yo creo que las palabras de Victor Hugo haw sido las wmas
acertadns Y vamos Yo creo que o empezar a gerente por gerente Y no nos gqueda
otro meollo mas que Lla censura. Tlene La palabra consejera Esther Cartagena.

La Consejera CARTAGENA: Ante todo buenas tardes, también quiero hacer
una pregunta al seiror secretario, st es que ha Llegado algun docuumento de La
Directorn de Turismo, La seiora Yadhira Hayashi porque ella quedo que dentro
de 10 dins wos tba a hacer legar la documentacion, el Plan Operativo y
todavia creo que no ha llegado nada; entonces Yo quistern saber st ha Llegado y
st no ha Lllegado también para ella wan moclonm de censura, porque se et
burlando de wnosotros Y ella piensa de que especiabmente Yo estoy com
venganza con ella, Yo no tengo nada contra ella sino que quiero que haga su
tmbajo Y wnos oé wan respuesta a lo que nosotros como cowsejems le estamos
pldiendo, muchisimas gracias.

EL PR. GUSTAVO ENRIRUE SOTO LEVANO, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015: Muy bien
se agradece consejern Esther Cartagena, seiror secretario geweral podria dar
respuesta a La pregunta e La consejera.

el ABOC(.JOSé FERNANDO VALDEZ LOYOULA, SECRETARIO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA: Para lnformar por suw intermedio

‘37-‘



Consejero Delegaodo, que tampoco ha Llegado winguna informacion e La
Directora oe Turismo.

EL DR, GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERDO DELEGADO
DEL CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Bueno,
funclonarios que se comprometen Y wo cumplen.

El Consejero TUBILLA: L minuto nada mds, Yo creo que wmire Lo bonito de
esto, Yo stempre digo de toda parte negativa vamos Llegando a consensos muy
positivos Yy de verdad Yo veo con un muy buen animo que este Pleno pueda
tener el odeseo fiscalizador ode tres temns pendientes para Lo proxima sesiown,
muy aparte de Lo que falta, que venga a este Pleno Luis Morales, Yadhira
Hayasht y el sv. Arrundtegul y st los tres no satisfacen nuestras expectativas
de una vez tomemos Las decisiones que tenemos que tomar Y Yo creo que esta
esperando el pueblo porque estamos en poca de navidad cierto es pero tampoco
podemos dejar que por Lo época de navidad wos siga wirando y ver como
payasos gue estamos quedando frente a toda la rveglon, gracias Consejero
Delegado.

EL DR, GUSTAVO ENRIRUE SOTO LEVANO, CONSEJERO DELEGADO
DEL CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015: Bueno, s¢
agradece entonces vawos a aprobar la Lwvitaclén a los geremtes. Tiewe Lla
palabra consejero Trintdad.

ElL Consejero TRINIDAD: Pioo en este caso gue se swme digamos a esta mociin
también digamos a esta lnvestigacion Lo presencia en una proxima sesiom
extraordinaria de consejo del Sv. Luis Paredes Yy también de La seiora Divectorn
Reglonal de Turismo, Yadhira Hayashi por todo lo expuesto, em el temn
relaclonndo digamos a los puntos sobre La lnvestigacion oue se debe realizar
por las consultorias menores a 2 ULLT. en el caso de Luls Paredes, gerente de
Presupuesto Y Planeamiento Y en el caso de Lo Dlrectorn Reglonal de Turlsimo
con vespeeto al informe que ya debid presentar en el plazo establecido de 10
dins y que hasta el momento no ha cumplido, por esos motivos pido que se
swme digamos a estas investigaciones con La finalidad de aplicar una wocion
de censwra a anbos funclonarios publicos en una proxima sesion de consejo.
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EL DR, GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Muy
blew, vamos a someter a votacion. Consejero Ronald jave.

EL Consejero JAVE: Bueno, ¢s clerto Lo que dicen mis colegas consejeros,
tenemos que wmantener esta posicion hasta la siguiente sesion de consejo, el
seeretario general ya esta elaborando La Lista de la peticlon que hemos hecho y
también suglero que se pueda sumar a la jefe de personal que no ha apoyado a
la DIRESA en la elaboracion del CAP, a los tmbajadores también del Goblerno
Reglonal con su canasta que también se comprometld que también se sume Yy
que también sea invitada al Pleno del Consglo Yy sb wo cumple con la
expectativa o la lnformacion que vawmos a requerilr, Lumediatamente
quitémosle la confianza a través de un voto de censurn, eso es tooo muchas
graclas.

EL DR. GUSTAVO ENRIRIUE SOTO LEVAND, CONSEJERD DELEGADD
DEL CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Bueny,
muy bien, entonces se swma wn pedicdo mds del consejero Ronald jave,
entonces vamos a someter a votaclon para bnvitar a los funclonarios que han
stdo mencionados por Victor Hugo Tubilla, Dery Gowziles, Esther cartagens,
Eleodoro Trinidad y Ronald jave.

La cowsejera GONZALES: Cuestibn Previf, esperamos Wnos minutos que st
apersone La consejera pero st me permite seior consejero, con La venia de usted.

EL dia de hoy a partir de las 10 de la mairana we he encontrado en Las
instalaclones del Gobierno Reglonal, coordinando con los pescadores oe
Comatrang, conversé también con el Sv. Arrunitegul wanifestando que el
convenlo de PROVIAS wno ern factible la entrega de combustible, no sé quién
ha sido Lo persona inteligente de poder promover esa propuesta o activar ese
convenlo; pero Lo mas sorprendente es que después de la conversaclon gque o
tuvo nada fructifero, no determind ni una decilsion ni mucho menos aun Lo
que mdas me sorprende Yy mortifiea es que los pescadores de Comatrana se Le
prohtbe el ingreso al Gobierno Reglonal, se le esta prohibiendo el ingreso al
Gobierno Reglonal Y solicito que a esta parte uno de ellos es el Sr. Arvundtegul
cuando los seiores quieren comversar, solicito creo que hay un jefe de
vigilancia del Goblerno Reglonal en Lo que es porteria el tngreso, que se oficie
un documento cudles son Los sustentos por el cual se Le prohibe el ingreso a un
ciudadano cuando toca Las puertas de una administracion piblica Y que no se
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Les puede cervar Y es mds a ningun ciudadano se Le puede prohibir el derecho de
poder consultar Yy porque tememos un wnexo de cercanin con las oficinas
corvespondientes. Lo sorprendente es que después se acercd un trabajador olel
aren de Abastecimiento aleanzandowe el vale de Los 250 galones hacténdome n
mi ala consejeria de Pisco, tengo 43 ainos Y Los airos no Los tengo en vano nl
las canas seior Consejero Delegaolo; emtonces Lo que resulta es que soliclto gque
se pronuncie el Sr. Arrundtegul Y que en La proxima seston venga con toda La
documentacion sustentatoria como Lo tiene La consejerin de Pisco Y que Yya no
se le margine Yy no se le humille a Los pescadores de Comatrana, creo las Labores
concluyen el dia de marana Yy el 22 6 22 pero qué Lamentable seria que La
neapacioad esté demostrada Yy que hasta ahora Los pescadores no cuenten con
el combustible, caso contrario se tocartn las puertas, la consejeria de Pisco
tendrd que aswumir su granito de arenn para apoyar a los pescadores
demostrando que st tememos  capacidad Yy voluntad  politica  pero
lamentablemente debe cesar seiror Consejero Delegado a través de su despacho
que los seirores de vigilancia wo deben de mpedir el tngreso de Los cludadanos
al Goblerno Reglonal, eso es todo.

EL PR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVANO, CONSEJERO DELEGADO
DEL CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015: Muy bien
seivor seeretario general, pediv un informe al Sr. Arcundtegul el wmotivo Yy en
todo caso ellos tienen La facultad de ingresar a cualquier institucton puiblica
no se les puede negar, en todo caso que cuando Lleguen ellos sean Los prinmeeros
que se les dé Las facilidades para oue tngresen los seirores pescadores, que se
informe eso Y que se haga Llegar inclusive al gobernador con respecto a este
tipo de violencin puesto que estdn violentando al no dejarlos tngresar a wna
instituclon que corvesponde, una tnstitucion definitivamente que es de ellos.
Bueno, Ya estd nuestra consejern Esther Cartagenn, pasamos a La votacion e
invitar a los funcionarios citados por Victor Hugo Tubilla, Esther Cartagena,
Dery Gonzales, Eleodoro Trintdad Yy Rownald jave para el dia 29 la sesion
extraovoinaria a las nueve de la wanana en la cual después ella tendrd gue
exponer cudl es el motlvo de que alegremente se comprometen a nformar a este
Pleno Y sin embargo, uno tiene que hacerles vecordar La obligacion de ellos que
ellos ya haw debido de cumpliv, Los colegas consejeros que estén de acuerdlo, por
favor strvanse Llevantar La mano.

Sometida a votaclon La propuesta, fue APROBADA por unanimidad.

Pasamos al tevcer PUALD.
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3, SOULICITUD DE APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO
REGIONAL CONCERTADO 2016-2021. (Oficlo N° 5#1-2015-GORE-
ICA/GR).,

EL DR. GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSEJERD DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA BL ANO 2015 Muy
blew, invitar a Lo Cle. Johana Tincopa Hinostroza, Sub Gerente de
Planeamliento Estratégico para que haga el uso de la palabra y su exposicion
ante el Pleno del Consejo, tiene La palabra.

LA LIC. JOHANA TINCOPA HINOSTROZA, SUB GERENTE DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL GORE-ICA: Buenas taroes
consejeros. Vamos a exponer el Plan de Desarvollo Concertado.

Ewn principlo para comunictr gque el PDRC es un documento que presenta La
estrategia de desavvollo del tevvitorio de lca de acuerdo a la divectiva general de
planeamiento estratégico que se encuentra vigente desde el aiio pasado, se
elabora para un periodo de € ainos pero por disposicion del CEPLAN todos Los
planes de desarvollo concertado que se vaw a elaborar en las regiones por esta
inlen vez tlenen que ser hasta el 2021 con La finalidad de que concluyan con
el Plan Bilcentenario.

EL proceso de actunlizacion se inicld en febrero, primero com la visita de
CEPLAN nos pudo acompainar en esa oportunidad el consejero Luls Tordoya Y
el consejero_jave, luego se conformaron dos comisiones una comision donole
trabajs la alta odiveccion Yy una comision de equipo téemico gque estuvo
conformada por Los directores reglonales Y los sub gerentes. Adiclonalmente ha
habldo wn taller de socializacion com la sociedao civil, ademas el Plan de
Desarvollo Concertado ha sido validado en dos oportunidades por Los miembros
que forman parte oe la socledad civil ante el Consejo de Coordinacion
Reglonal, instancia oue también ha sido constituida este aio después de cinco
lavgos aiios que wo tenlomos CCR Y flnalbmente ha contado con la opinidn
favorable del Pleno del Consejo de Coordinacion Reglonal Yy como Lo requiere La
directiva general de planeamiento estratégico cuenta cow la oplnidon favorable
de CEPLAN. Este plan de acuerdo a lo que norma La divectiva general se tiene
que elaborar en dos etapas, La primera es la etapa del andlisis prospectivo que
tlene clneo productos principales Yy la sigulente es la fase estratéglica que
toambién tlene clinco productos principales.

Respecto a Lo fase de andlisis prospectivo, el objetivo de esta fase, el objetivo
principal es que conozcamos el estado del tevvitorio de lea Y que ademds
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podamos hacer un andlisis a futuro hacia el aio 2020 conforme Lo demanda La
directiva. €stn fase tiene dos etapas principales, la primeera es la etapa de
andlisis Yy comprension del territorio, en donde se desarrolln un modelo
conceptual, se ldentifican variables internas del tevvitorio de lea variables
externas como tendencias mundiales que van a lmpactar en el tevritorio Y
finalbmente se lolentifican aquellas variables que van a ser estratégicas para el
desarvollo del departamento.

Finalmente tiene una sequnda etapa que es la construceion de escenarios, en
esta etapa se hace un dingwostico exhaustivo de cada una de las variables
estratégicns seleccionadas Yy luego viene Lo construccibn de escenarios a
futuro.

En cuanto al wodelo conceptual, este modelo conceptual guarda relacion con
los componentes aprobados por el plan estratégico de desarvollo wactonal con el
objetivo de estar alineados todos a un tnico plan que contribuye al desarrollo
del pals, pava el modelo conceptual de lca tenemos cuatro componentes, el
primero es el Desarvollo Humano Yy Serviclos Prblicos Y los puntos que ven al
costado som los componentes mas pequeinos que estan dentro de cada
componente mads grande; el segundo es el de Economin, nversion e
Infraestructura; el tercer componente es el de Gestlon Amblental y Riesgo de
Desastres Y el cuatro ultlmo el de Modernizaclon Y Gestion Publica, como Les
menclonalba ese el primer producto.

El segundo mds bmportante es gue Ldentifiquemos qué tendencins mundiales
bmpactan en el territorio, qué tendencins, qué es Lo que esta sucediendo en el
mundo o fuera de nuestro aleance que va lmpactar positiva o negativamente
en el desarrollo del departamento.

Como trabajo realizaclo en el equipo técnico Y con la comision de planeamiento
estratégico se Lldentificaron seis temdencins wmundiales que sown las que se
listan en el lado de las variables endégenns como el Lineremento de La
partiaipacléw cludadana, el incremento de Lo nequidad en los vecursos
monetarios, el fortalectmiento de las actividades econdmicas, el aumento
sostentble el uso de vecursos hidvicos, los efectos wegativos de La
contaminacion Y el awmento de las tecnologias pava el desarvollo.

Lo que continua después es toentificar las varinbles estratégicas, como parte
del trabajo que se vealizo en Lo comision como en el equipo téenico se Listaron
alrededor de 70 variables endogenas pero no todas las variables pueden ser
estratégicas, la wmetodologia nos indicaba que solawmente podiamos selecclonar
las variables estratégicas que efectivamente obtuvieran algun resultado en el
tervitorio. Por gjemplo, nuestin variable de Logros Y aprendizaje en wiitos Y
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wiias es una variable estratégicn y de resultados porque finalmente Lo que
queremos es el incremento en Los Logros de aprendizaje, pero wuna variable que
tendria que ver con Lo capacitacion de docentes gue también es importante, es
wuna variable de wedios que nos van a conducir a wejorar los Logros ole
aprendizaje. €s ast que tenewmos 19 variables estratégicas para cada wuno de los
04 componentes principales dewtificados.

Luego de eso lo que contlnud fue hacer un diagnistico exhaustivo como Les
comentaba de cadn wuna de las variables, con dos objetivos principales que
Lolentifiquenos cudles son Los valoves historicos de cada wna de estas variables,
para eso selecclonamos tndicadores para cada una de las variables que wnos
permitieran medir cudl habia sido su evolucion en Los casos que se pudo Y en el
que habla informacion disponible desde el aio 2007 hasta el aio 2013,
2014que es Lo fecha de corte de Los tndicadores vegistrados Yy ademds hictmos
waa tolentificacion de actores parva saber como estos actores se nvolucraban en
La evolucion o no de Llas variables estratégicas dentificadas.

Despubs de este dlagnistico Lo que hicimos fue construlr escemarios, el objetivo
de  comstrulr escenarios es que podamos  Ldentificarnos  a  probables
comportamientos en el futuro. Pava el caso del PPRC de lca se lolentificaron 04
escennrios exploratorios, el primero de ellos fue la ocurrencia de wun desastre
notural, Lo gque ven en el box donde dice variable impactada son nueve de las
principales variables estratégicas seleccionadas que probablemente se verlan
mas wpactadas ante La ocurvencia de un desastre natural, Lo que muestra el
grifico en la Linea amarilla por ejemplo es nuestro mejor escenario, st todas
nuestras vartables se comportan optbmamente nosotros Vamos a encontrar un
escenario éptimo que es La linen de acd, POV €S0 esth con una clreunferencia.
Nuestro escenario exploratorio que es la Linea verde es el comportamiento de
nuestra variable ante la ocurvencia del desastre natwral, La Linea wmorada es el
escenario tendencial, es el comportamiento de nuestra variable st nosotros no
hicléramos nada pava bntervenlr.

El sigulente escenario Ldentificado fue la diversificacion productiva, icomo se
comportarian nuestras variables estratégicas st el departamento de lca tuviern
diversificacton productiva?, la linea roja en este caso es la que grafica el
escenario de este, el vesultado de este escenario explovatorio st acaso hictéramos
diversificacion productiva, como ven el grafico se acerea caoa vez mas al punto
amarillo que es nuestro escenario optimeo.

El tevcer escenario fue la ocurvencia de La disminucion de vecursos hidricos gue
sabemos que es algo que también puede pasar, nuevamente las que estan
listadas en el cuadro celeste sowm Llas vartables que se verlan mas impactadas
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ante la disminucién de residuos hidricos Yy es por eso que el grafico, la Linen
que corvesponde es Lo celeste se ve mas distorsionado porgue no es un escenario
positivo para el departamento.

EL tltimo escenario que Loentificamos como parte del trabajo del equipo téenico
Yy la comisibn de planecamiento estratégico fue Lo ocurrencin de un
(ininteligible) territorinl, este escenario al tgual que el escenario nimero dos es
positivo por Lo que La Linea verde que es el que grafica wuestro escenario dptimo,
nuestro escenario exploratorio perdén se verla mucho mas cevcano al escenario
bptimo porque es una situactén positiva parva el tevvitorio, com esta parte
terminamos La fase oe andlisis prospectiva.

Esta {nse de andlisis prospectiva concluyd gque a inicios del mes de noviembre
Y lo que continua es la elaboracidn de La fase estratégica que tiene tres etapas
principales. Primero, que Lolentifiquenos el escennrio a cuestas, segunolo que
determinemos la visibn y finalmente gque hagamos Ll definicion de La
estrategio del odepartamento; esta definicion de la estrategin tiene tres
resultadlos principales, dos objetivos estratégicos, Las acclones estratégicas Y la
Ldentificacion de la vuta estratégica.

El escenario puesta que construbmos para lea esta planteado al 2021 y tiene
tres  cavactervisticos privu:ipates, pr’wmm tleme que temer wnn Poslcﬁéw
estratégica parva cada wna de wuestros varlables, es declr, si tememos por
ejemplo unn variable de logros en el aprendizaje como queremos que esa
vartable evoluclone, vamos a temer un comportamiento tranguilo ante esa
variable, vamos a wediv wna estrategin was bwnovadora, vawmos a ser
conservadores, esa es la pregunta que se hizo el equipo téenico para plantear el
desavvollo de la variable, Luego le ublcamos un valor a cuesta como tenlammos
Los datos estadisticos de cada una de Las variables seleccionadas dijimos, st al
2015 estamos en 14% en wivel de pobreza por ejemplo, ia qué porcentaje de
pobreza queremos Llegar al 2021 Yy qué posicion estratégica vamos a tomar
para Lograrlo?, y flnalmente se hizo una redacelon. Este escenario puesta es el
insumo principal pava la (ininteligible) vision del departamento de lea, esta
vision tuvo 04 componentes principales que fue la que se plantes el equipo
téemico como parte de la asesorio téenica rectbida también por CEPLAN,
nuestrn vision queriamos que sea concisa, nspiradora, completa Yy clara, La
vistbn que quedd para lea dentro del PPRC es que La poblacion de lca ha
mejorado su desarrollo hwmano Yy econbmico, cuenta con una adecuada
cobertura de serviclos de calidad y se encuentra preparada ante la ocurrencia
de desastres, habita en wun tevvitorio sostentble, ordenado, equitative, seguro,
articulado e intercomectado en armonia con la expansion de sus actividades
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productivas del departamento. Esta vision, wna visibn concertada, fue una
visibn trabajada en el equipo téenico en la comision que fue una vision
validada por los vepresentantes de la sociednd civil ante el Consejo de
Coordinacion Reglonal.

Luego de Lo viston Lo que continua es construdr Los objeti\/os, para el caso del
departamento de ea nos planteamos 06 objetivos estratégicos:

1. Mejorar La calidad de vida y oportunidad de desarrollo de La poblacion en el
departamento de lea.

2. Mejorar Las condiciones de habitabilidao de Los ciudadanos.

2. Fortalecer el desarvollo productivo Yy La conectividad del departamento.

4. Sostenibilidad anbiental.

5. Seguridad Cludadana.

&. Modernizactén de la Gestion Publica, Lla Participacién cludadana Y el Buen
Gobierno.

Lo oue continub después fue ldentificar acclones estratégicas para cada uno de
los objetivos, tememos objetivos muy grandes Yy la idea de estos objetivos
grandes es que desarvollen acclones mucho mis concretas dentro de cada wnn
de ellos que son las variables, las acclownes estratégicas oue estan listadas.
Estas acclones estratégicas como les wenciono tienen el objetivo ode que
podamos Lograr el objetivo estratégico planteado y ademds que sirvan para
poder ser artieulados con Los planes de desarvollo Local de Los gobiernos Locales.
Finalmente, esto se plasma en wna vuta estratégica, pero La idea de la ruta
estratégicn es que tengamos un grifleo mas o menos de esta forma. Esta ruta
estratégica en Lla parte de azul grafica todos Los aikos hasta el aiko 2021 Y estd
dividido en 04 por cada bimestre de aito, Lo Ldea es que cada color representa
uno de Los 06 objetivos estratégicos | estos boxs mds chiquitos de ach son Las
opelones estratégicas, como vewn algunos se van a vealizar primero que otros, Lo
tolea de Las opclones estratégicas wo es que terminan por ejemplo en el caso de La
acclow estratégica lmplementar prograweas de capacitaclén no terming en el
2017 pero La iden de esta opelon estratégica es que para el 2017 hayamos stdo
capaces de bmplementar corvectamente el progroma de capacitaciones para gue
deje de ser estratéogico Y emplece a ser wna acclon rutinaria de todos los actores
nvolucrados en el gobierno reglonal Yy empezar a concentrar nuestras fuerzas
por ejemplo en incrementar cobertura y La calidad de Lo atencion del servicio de
educacion basica regular Yy ast Lo misma Linen Logica para todas Las acclones
estratégicas, tampoco significa que al 2021 hemos disminuioo completamente
la incidencia de wortalidad infantil sino que la anmbicion, el objetivo de (ca
que estd plasmado en el PPRC es que éstas sean Las acclones principales en las
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que se concentren nuestras fuerzas para poder aleanzar el desarvollo que se
busca para el departamento.

Con esto se cubmina La elaboracton del PPRC, adictonalmente hay algunoes
anexos gue emanan de La directiva que estan contentdos también en el plan
PEro pvmcipmmemte estos som los Lnsumos gque contiene el PRDC, gracias.

EL DR. GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSEJERO PELEGADD
DEL CONSEJO REGIONAL PEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Muy
bien, se agradece tememos 02 preguntas, una del consejero Ronalo Jave Yy otra
del consejero Eleodoro Trinldad, a ver consejero Eleodoro.

EL Consgjero TRINIDAD: Si gracins Consejero Delegado. Dlgamos este plan
concertaclo, ¢ha stdo elaborado meoiante una consultoria o es un trabajo que ha
realizaolo Lo sub gevenciaz.

LA LIC. JOHANA TINCOPA HINOSTROZA, SUB GERENTE DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL GORE-ICA: Le agradezeo Lla
pregunta, el PDRC no ha sido elaborado en el marco de ninguna consultoria
como Les menciont al iniclo, somos parte del programa de asistencia téenica del
CEPLAN, el trabajo Lo hemos iniciado desde febrero Yy ha concluido a fines de
noviembre, La primern semann de dictembre Y los vecursos humanos haw sido
basicamente los que haw estado en el gobierno regional a través del equipo
téonico que estd compuesto como les mencioné por los dirvectores Y Llos sub
gerentes Y el apoyo brindado por el CEPLAN tanto en reuniones vealizadas aca
como en Lima.

El Consejero TRINIDAD: Luna ultbma pregunta seinor Consejero Delegado. Este
plan que tiene el objetivo digamos desarvollar wna serie de estrateging al aio
2021, dtiene digamos algun financiamiento para poder bmplementarlo?.

LA UG, JOHANA TINCOPA HINOSTROZA, SUB GERENTE DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL GORE-ICA: EL flnanciamiento en
principlo va a corver a cuenta del gobierno reglonal pero también se estan
haclendo coordinaciones para contar con cooperacibn bnternactonal como parte
del programa de asistencin téenica del CEPLAN, son fuentes cooperantes oue
busca el CEPLAN de acuerdo a Lo que las organizaciones bnternacionales, de
acuerdo al criterio de las organizaciones internacionales para  apoyar
financteramente o no a algunas reglones, hay regiones gue han contado con
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apoyo, en el caso de leca wo se ha contado con apoyo de Lla coopemclo’w
internaclonal PeYo sl de CEPLAN.

EL Consejero TRINIDAD: Hacla esta pregunta porque he visto ahl aungue no se
notaba muy btew, La letra muny chiquita, pero decla que tenla que haber una
difusion por ejemplo el turismo de toda la vegion, wuna de las estrategins por
ejeplo de desarvollo social; entonces como se plensa por ejemplo implementar
este tipo de estrategia.

LA UIC. JOHANA TINCOPA HINOSTROZA, SUB GERENTE DE
PLANBAMIENTO ESTRATEGICO DEL GORE-ICA: En principlo, todns Las
estrategias las pueden ver en el plan, todas tienen un responsable para bniclar
su buplementacion, wno es el tnico responsable pero digamos en el caso de
turismo serin Lo Dlrecclon Reglonal de Turismo con los goblernos Locales
encargndos de Liderar el proceso de implementacion de esa acclon estratégicn
ast como con esa, cow todas las demas acclones estratégicas planteadas en el
plan.

EL DR. GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVANO, CONSEJERDO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA BL ANO 20150 Muy
biew, se agradece. (Alguna otra pregunta consejero Eleodoro?. Se agraolece su
exposicion con respecto al teven, seiror secretario general por favor dé Lectura al
proyecto de Ordenanza.

EL AEOQ._)OSé FERNANDO VALDPEZ LOYOLA, SECRETARIO DBEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA: Lectun al proyecto de Ordennnza
Reglonal. “ORDENANZA REGIONAL QRUE APRUEBA EL PLAN DE
DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO 2016 — 2021, DEL GOBIERNO
REGIONAL DE ICA”,

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUWENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR La “Ordenanza Regional que Aprueba el
Plan de Desarrollo Reglonal Concertado 2016 - 2021, del Goblerno Reglonal
de tea”, elaborado en cumplimiento de la Resolucidn Ejecutiva Reglonal N
0154-2015-GORE.ICA/GR, que constituyd la Comision de Planeamiento
Estratégico, Y el Equipo Téenico Regional de Planeamiento Bstratégico del
Gobierno Reglonal de lea, cumpliendo todos Los Lineamientos de la Directiva N
001-2014-CEPLAN, “Directiva  Geweral del  Proceso de  Planeamiento
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Estratégico - Sistema Nactonal de Planeamiento Estratégico”, aprobadas por el
Consejo Dlrectivo del Centro Naclonal de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
a través de la Resolucldn N¢ 26-2014-CEPLAN/PCD, del 02 ABR.2014, Y
validaolas por el Consejo de Coordinacion Reglonal de lea, como por el CEPLAN
mismo; el mismo que como Anexo N° 1 forma parte de La presente Ordenanza
rReglonal. ARTICULO SEGUNDO,- ENCARGAR 1 la Subgerencia de
Planeamlento Estratégico de la  Gerewcln Reglonal de  Planeamdiento,
Presupuesto Y Acondiclonamiento Tervitorial, se encargue del cumptlmlew’co, Y
garantice la adecunda implementacion de Lo presente Ordennnza Regional.
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la  Gerencla  Reglonal e
Adwministracion, Y a la Secretaria del Consejo Reglonal de lea, La publicacion
de la presente Ordenanza Reglonal en el Dlario “EL Peruano”, ast como en el
Dlario de mayor cireulaclton de Lo Regiown, Y en el Portal Electronico del
Goblerno Reglonal de lea.

Comuniquese al seiror Gobernador del Gobiermo Regional lca, para su
promulgacion.

PR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND

CONSEJERO DPELEGAPO

CONSE)O REGIONAL DE ICA

POR TANTO:

Registrese, Publiquese Yy Ciwmplase.

Dado en Lo Sede del Gobierno Reglonal de (ea

ING,. FERNANDO JOSE CILLONIZ BENAVIDES

GOBERNADOR REGIONAL DE ICA,

EL DR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVANO, CONSEJERD DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA BL ANO 20150 Muy
blew, colegas consejeros, antes de someter a votaclon la ordenanza, plodo al
Pleno Lo dispensa Y exonerncion del dictamen de ley Yy los tramites
adwministrativos correspondientes, de conformidad con el articulo &4 y
sigulentes del Reglamento nterno del Consejo Reglonal, Los seirores consejeros
que estén de acuerdo, por favor strvanse levantar La mano.

Sometida a votaclon La propuesta, fue APROBADA por unanimidad.

mediatamente pasaremos a Lla votacion de la ordenanza, en los términos
Leldos por el Secretario del Consejo Reglonal, Los colegas consejeros que estén ole
acuerdo, por favor strvanse levantar La mano.

Sometida a votaclon La propuesta, fue APROBADA por unanimidad.

40



Pasamos al cuarto punto de agenda.

4, MOCION DE ORDEN DEL DIA, presentada por los consejeros regionales,
NORA BARCO DE GOTUZZO Y _JAVIER ALFREDO GRADOS TELLO,
PARA FORMALIZAR EL ACUERDO DE CONSEJO QUE ELIGIO A LA
COMISION DEL CASO DE LAS CONSULTORIA EN EL GORE-ICA (St dio
lectura a Lla waocldn).

El Consejero TRINIDAD: Seitor Consejero Delegado. Bueno, esta mocion de
ordlen del dia st biew es clerto, la han flrmado Lla consejera Nora Barco Y el
consejero Javier Grados Tello Y no estln presentes guienes han pedido una
dispensa; sin embargo, este pedido ya se aprobs, ya en la misma mocion Lo
dice, ha sido aprobado, evaluado, analizado, ha side votado y por mayoria ha
sido aprobado, Lo que ellos estan pldiendo es la formalizacion a través de un
Acuerdo de Consejo Regional Y creo que agqul estamos la mayoria del Pleno
que podiamos aprobarlo porque Ya en una oportunidad ya Lo hewmos votado Yy Lo
hewos aprobado, solawente se trata de formalizarlo.

EL PR. GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVAND, CONSEJERD DELEGADD
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA BL ANO 20150 Muy
bien, consejern Dery Gonzdles tiene La palabra.

La Consejera GONZALES: Muchas graclns Consejero Delegado. SL bien es
clerto Lo wocton de orden del dia ha sido propuesta por La aovx,sejem Nora Barco
Y el consejero Javier Graolos, pevo La consejeria ole Pisco es de La opinion que esta
comisién debe ser conformada por Las personas Yy los funclonarios tdbneos que
tlenen la informacion fidedigna, por tal wotivo propongo que la comision se
conforme en La proxima sesion donde La totaliolad del Pleno del Consejo esté
presente, dado que la documentacion en la dltbma sesion de consejo, La
documentacion expuesta sobre esta consultoria ha sido presentada por la Sra.
Nora Barco ¢ bnclusive La documentacion gque supuestamente tiene en su poder
del Gobierno Regional del Callao también Lo tiene la Sya. Nora Barco Y que
flrmwan La woclon de orden del dia; por consiguiente, sugiero oque en Lla proxima
sesibn de consejo estando los 09 consejeros se lleve a votacion Yy se elija la
comision de Los consejeros que puedan representar esta comision especial.

EL Consejero TRINIDAD: Consejero Delegaddo, creo que la consejera Dery wno
estuvo presente en Lo anterlor sesion de consejo veglonal Yy probablemente por
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eso desconoce que Ya se analizo, ya se evalub Y se aprobd porque precisamente
el Pleno del Consejo Regional pensd que era la personn mdis idbnea para
conformar esta comision especial de bnvestigacion, la lntegran Nora Barco,
Alfredo Grados Tello Yy quien Le habla.

EL DR, GUSTAVO ENRIRQUE SOTO LEVAND, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015 Bueno,
entonces solamente Lea el proyecto de Acuerdo.

EeL AEOC,.JDSé FERNANDO VALDEZ LOYOULA, SECRETARIO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL QORE-ICA: Lectwrn al proyecto de Acuerto. SB
ACUERDA: ARTICULO PRIMERO,- CONSITITUR una  Comisibn
wvestigadora, con velaclom a todos los Contratos pOY Consultoria, celebrados
por el Gobierno Reglonal de lea, durante todo el aivo 2015, tntegrada por Los
Cownsejeros Reglonales siguientes:

e Presidente : Nora Cectlin Barco de Gotuzzo,

e Miembro  :)avier Alfredo Grados Tello,

o  Miewbro : Eleodoro Trinidad Ceyrico.
ARTICULO SEGQUNDO,- ENCARGAR a Lo Oficlna  Reglonal  de
Administracion Yy Finanzas Yy a la Secretarin del Consejo Reglonal del
Gobierno Reglonal de lea, La pubL’LcacLéw en el Dlario de mayor clreulaclon de
la Reglon Y en el Portal Electronico del Gobierno Reglonal de lca, previa las
formalidades de Ley.
POR TANTO:
Regjistrese, Publiquese Yy Clumplase
Dado en La Sede del Consejo Reglonal de ten
DR, GUSTAVO ENRIQUE SOTO LEVANOD
CONSEJERD DELEGADO
CONSE)O REGIONAL DE ICA

EL PR. GUSTAVO ENRIRUE SOTO LEVANO, CONSE)ERO DELEGADO
DEL CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2015: Muy bien
colegas consejeros, Letdo Ya el proyecto vamos a sovmeter a votacion el Acuerdo,
pldo al Pleno del Consejo La dispensa Y exoneracion del dictamen de ley Y Los
tramites administrativos correspondientes de conformidao con el articulo 642
Yy sigulentes del Reglamento (ntermo del Consejo Regional, los colegas
consejeros que estén de acuerdo, por favor strvanse levantar la mano.

Sowetlda a votaciéw La propuesta, fue APROBADA por unanimidao.
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Seguidamente pasaremos a la votacion del proyecto de Acuerdo en los
términos leldos por el Secretario del Consejo Reglonal, los colegas consejeros
que estén de acuerdo, strvanse levantar La mano.

Sowmetida a votaciow La propuesta, fue APROBADA por unanimidao.

Muy biew, no habiendo mas puntos de agenda, se da por concluida esta seston.
Asimismo una feliz wavidao para todos los colegas consejeros, a todos Los
miembros del Consejo Reglonal, Ya nos encontraremos en la proxima sesion y
dar la blenvenida a nuestro Consejero Delegado 2016, Eleodoro Trinidad, Le
agradecemos su participacién colegas consejeros.

Stendo Las dieciocho horas con velntiocho minutos, a Los velntioos dias del mes
de diciembre del aio dos wil quince, el Consejero Delegado del Consejo
Reglonal de lea para el aio 2015, Dr. qustavo Enrloue Soto Lévano, dio por
culminada La seston extraordinaria de esta fecha.
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