SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSE)O REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

En la Provincia de lea, a los dieclocho dias del wmes de octubre del aito dos mil
diecisiete, en los Lnstalaciones de Lo Sala de Sestones del Goblerno Reglonal ole
lea, sito en la Av. Cutervo N2 920, stendo Las diez horas y diecisiete minutos,
se reunteron el Consejero Delegado del Consejo Reglonal para el aiko 2017, C.B.
Vietor Hugo Tubilla Andin Yy Los seiores Consejeros Reglonales conformantes
del Pleno pava pavticipar de Lla sesion extraordinaria convocada para tal fin.

EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA AND{A, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA BL ANO 2017 Vamos a dar
inlelo a Lo sesion extraordinaria programada para el dia de hoy.

Quistera hacer Llegar el saludo a los seiores consejeros que han asistido el dia
de hoy y los funclonarios de ln DIRESA, personal profesional y téemico del
sector salud que esta aqul presente, tengan ustedes muny) buenos dins.
Verifloue usted el quorum respectivo seiror secretario.

EL Consejero Delegnolo del Consejo Regional del Gobierno Reglonal de tea, C.D.
Victor Hugo Tubilla Andia, dispuso que el Secretario del Consejo Reglonal,
Albog. José Fernando Vvaldez Logota pase lista de los asistentes, a lo que
respondieron PRESENTE los sigulentes consejeros: Q.F. José Luis Tordoya
Cabeznas, M.C. qustavo Ewrlgue Soto Lévano, Sva. Nova Cecilia Barco de
Gotuzzo, Lle. Adm. Geancarlo Martin Pérez Rulz, Sr. Eleodoro Trinidad
Ceyrico y el C.B. Victor Hugo Tubilla Andia; encontrindose AUSENTES:
Sro. Esther Cartagenn Castrillon de Cotlto, Sva. Dery Jeanette Gonzales
Carvizales Y el M.C.Javier Alfredo Grados Tello.

EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA ANDIA, CONSE)ERO DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EBL ANO 2017 Hablendo
verifieado el gqubrum vavos a hora a ver La dispensa de la Lectura Yy aprobacién
de acta de sesion ordinaria de fecha 10 de octubre 2017,

cL ABOC,.JOSé FERNANDO VALDEZ LOYOLA, SECRETARIO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA: Consejero wna bntervupelon antes oe
contlnuay, voy a dar lectwrn a las dispensas que se hawn presentado por
Seevetaria de Consejo.



Se dio lectura a la Dispensa por inasistencia a la Sesidn Extraordinaria de
Consejo Reglonal del M.C. Javier Alfredo Graolos Tello.

EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA ANDA, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2017 Hay una
dispensa presentada por el colega consejero Grados, Los consejeros que estén de
acuerdo con La dispensa presentada por el consejero Grados, strvanse levantar
La weano, por favor.

Sometioa a votacion La propuestn, fue APROBADA por unanimidad.

Contlniie seior secretario.

Se dio lectura a la Dispensa por nasistencia a la Sestdn Extraordinaria de
Consejo Reglonal de la Sra. Esther Cartagenn Castrillén de Cotito,

EL C.D. VICTOR HUGO TURBILLA ANDIA, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA BEL ANO 2017 Blen, tenemos
otra dispensa solicitada por la consejern Esther Cartagena, comsejera de
Chincha, Los consejeros que estén de acuerdo con La dispensa, strvanse levantar
la mano.

Sowmetioda a votacion La propuestn, fue APROBADA por unanimidad.

Alguna otra dispensa?.

EL ABOG. JOSE FERNANDO VALDEZ LOYOLA, SECRETARIO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA: Forval no Consejero Delegado.

EL C.D. VICTOR HUGO TURBILLA ANDIA, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2017 Procedamos
ahora a solicttar la dispensa de lectura Y aprobaciéw de acta de sesion
ordinaria del 10 octubre 2017, los consejeros que estén de acuerdo con esta
dispensa strvanse levantar Lo wmano.

Sometioa a votacion La propuestn, fue APROBADA por unanimidad.

Steiror secretario, strvase dar lectwrn a Lo agenda a tratar el dia de hoy.

AGENDA
1, DICTAMEN N° 008-201FCRI/CPPYAT-P, COMISION DE

PLANEBEAMIENTO, PRESUPUESTO Y  ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL DPEL CONSEIO REGQIONAL DE ICA, APRUERBA LOS
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CUADROS PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL-
2017, (CAP-P 2017) DE LAS UNIDAPES EJECUTORAS Y RED DE
SALUP CONFORMANTES DEL SECTOR SALUD (OFICIO N° 016-
201F-GORE.ICA/CR-CPPYAT-P),

EXPOSICION DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DBE
OBREROS MINEROS DE SHOUGANG HIERRO PERIU Y ANEXOS,
RESPECTO A SU PROBLEMATICA LABORAL Y SOCIAL QUE
ACONTECE EN EL CENTRO MINERO DE MARCONA (OFICIO N°
516/201F-SOMSHPYA).

EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA ANDIA, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2017 Hablendo
escuchado Lo Agenda propuesta pava el dia de hoy, Los consejeros gue estén de
acuerdo con la walsma, strvanse levantar La mano.

Sometioda a votacion La propuestn, fue APROBADA por unanimidad.

DE Lectura al primeer punto de agenda.

1.

DICTAMEN N° O0K-201FCRI/ O'P'PYAT—'P, COMISION DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL BPEL CONSEIO REGIONAL DE ICA, APRUEBRBA LOS
CUADROS PARA AS!C'NAO(éN DE PERSONAL PROVISIONAL-
201%, (CAP-P 2017) DE LAS UNIDADES BJECUTORAS Y RED DE
SALUD CONFORMANTES DEL SECTOR SALUD (OFICIO N° 016-
201F-GORE.ICA/CR-CPPYAT-P); remitido por el Sv. Eleodoro Trinidad
Ceyrico, presidente de Lo Comision de Planeamiento, Presupuesto Y
Acondicionamiento Tervitorial del Consejo Regional de tea (Se dio lectura
al documento)

EL C.B. VICTOR HUGO TUBILLA ANDIA, CONSE)ERO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2017 Blen, hemos
Leldo el priveer punto de agenda, para poder ampliar el mismo, solicitamos gue
el presidente de la comision, consejero Eleodoro Trinldad haga La exposicion del

LS.

EL Consgjero TRINIDAD: Blen muchas graclas Consejero Delegado, seiores
cowsejems, seirores presentes en esta sala de sesiones «Ronald jave Matias», me
corvesponde como presidente de esta comision, Lo misma que también esta
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integrada por los consejeros Luis Tordoya Cabezas, Gustavo Soto Lévano,
Realizar la sustentacion de este oictamen que tiene por objetivo la aprobacion
de Lo wmisma en este Pleno del Consejo Reglonal corvespondiente a la
modificacion del CAP de Salud 2017, Lo misma que se sustenta, senor
Consejero Delegaclo, a partir de la Ley Ne 30518, que aprueba la Ley de
Presupuesto oel Sector Publico para el ano fiscal 2017 en la que se autoriza el
nombramiento hasta el 20% ode la PEA de este sector, definioa Lo entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153 de los profesionales de La salud, de los
Téenleos Y Auxtliares Aslstenclales de la Salud del Minlsterio de Salud, sus
organismos publicos Yy las unidades gjecutoras de salud ode los gobiernos
regionales Y las Comunidades Locales de Administracion de salud - CLAS,
pava tal efecto wmediante decreto supremo del Ministerio de Salud refrendado
por el MEF en coordinacion con SERVIR se restablecen los criterios Y
procedimientos pava Llevar a cabo este proceso de nombramiento.

Astmismo también debo seralar como argumento legal seiror Consejero
Delegado la Resoluclon Ministerial Ne 044-2017-MINSA de fechn 25 de
enero del 2017, en Lo que se aprueba los Lineawientos para Lo composicion del
20% de Los profesionales de Lo salud y de Los téemicos Y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de salud, sus organismos piblicos y las unidades
ejecutoras de salud de Los Gobiermos Regionales Yy las Comunidades Locales de
Adwministracion de Salud - CLAS en el marco del nombramiento dispuesto
pov La Ley N2 20512 Ley de Presupuesto del Sector Prblico para el aito fiscal
2017. Ast mismo, también debo seralar al Pleno ode este Consejo Regional a
través suyo Cownsejero Delegado que se ha establecido las estrategias de
retenclon Yy permanencia de personal con el nombramiento de Los profesionnles
de la salud y de los téemicos Y auxiliares asistenciales que realizan
actividades del serviclo de salud en el ambito de competencia del Decreto
Legislativo N2 1153, el mismo que vegula Lo politica integral de
compensaciones Yy entregas econdmicas del personal de salud al servicio del
Estado, constderando como priovidad Los puestos ubicados en establecimientos
de salud de zonas alejadas Y de fronteras, zonas declaradas en emergencin de
las politicas waclonales orientadas a asegurar la calidad de atencion a Lo
poblacién y wejorar las condiciones Laborales del personal de la salud que
trabajan en Los lugares wds alejados del pats y de menor desarrollo.

En la unica Disposicion Complementaria del D.S. N2 0040-2014-PCM que ¢s
el Reglamento de la Ley N® 20057 - Ley del Serviclo CLvil derogo el D.S. N2
043-2004-PCM que establecia los linemmientos generales que todas las
entidades del sector piblico sea de gobierno nactonal, regional o local deben
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segulr para Yy aprobacion del cundro de Asignacion de Personal - CAP, en su
Duodécima Disposicibn Complementaria Transitoria se habla que mediante
Directiva ode SERVIR establecerd Lo progresiva  Lmplementacion de Lla
aprobaciéw de cuadros de Los puestos de las entidades. Debo seiralar también,
seior Consejero Delegado, que este expediente el original que hemos tenioo a la
vista cumple con todos los requisitos establecidos pava ser aprobado por este
Pleno del Consejo Reglonal, consta digamos en el archivo o en este expediente
pevdon Los tnformes corvespondientes de la Sub Gevencia de Modernizacion del
Estado, lgualmente Asesoria Juridica entre otras instancins cuyos informes
sow positivos, es decir son favorables, quiero dar Lectura, st Lo pervite Consejero
Delegaco, wn informe de la Sub Gerencla de Modernizacion de La
Adwministracion Publica dice en la parte concluyente: «se concluye que La
presente propuesta oe modificaclon oel CAP de la Divecelon Reglonal de Salud
ast como ode sus unidades Ejecutoras ha siolo vevisaolo de acuerdo a Lo
estableciolo en la Dlrectiva Ne 002-2015-SERVIR referido a la elaboracién del
CAP Provisional ademds de contar con La opinion técnica favorable por parte e
SERVIR». lgualmente, un informe el Sy. Atejawdro Terry Mastas, Gerente
Reglonal de Asesoria Juridica seiala Lo sigulente: «la elaboracion del CAP
Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno es responsabilidac
de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces cow oplnidn
téenica favorable del Organo encargado de vaclonalizacibn o del que haga sus
veeesy, seiala ademas: «ewm el numeral 4.1., del anexo 4, que la aprobacién del
CAP Provisional las entidades de los tres wiveles de goblerno estan
condiclonndas al informe de opinion favorable que emitn SERVIR, cosa que se
ha cumplido. Por Lo que contando con los informes de las Sub Gerencin de
Modernizacion, de Recursos Humanos, ast como el informe de la Oficlna ole
Planeamlento Estratégico de Lo DIRESA lea, Y de la Gerencia de Desavvollo de
Sistema de los Recursos Humanos de la Autoridad Naclonal del Serviclo Civil
no resulta necesario Lo emision de v informe Legal de wuestra parte, deblendo
indicar que sin perjuicio de Lo antes seiralado encontramos conforme el
procedimiento efectuaclo; en ese sentiolo, se eleva el expediente a efecto ole
proseguir con el tridmite de aprobacion por parte del Consejo Regionals.

De tal wanern como puede apreciarse seiror Cowmsejero Delegado, seirores
consejeros  veglonales, existen todos los  trdwmites pertinentes Yy la
documentacion pertinente que garantiza un trawite totalmente saneado para
que se apruebe este dictamen Y se nombre a través de este CAP Provisional del
Sector Salud 125 nuevos trabajadores de Lo Salud distribuidos de La siguiente
manera:



Direccion Reglonal de Salud de lea - 02
Dlrecelon de Lo Red Salud Chincha - Plsco - 24
Hospital «san Josés de Chincha - 12

Hospital de Apoyo de Nasca - 09

Hospital Regional de lea - 47

Hospital «san Juan de Dlosy de Plsco - 20
Hospital «santa Maria del Socorvo» de lea - 26
Red de salud (ea - Palpa - Nasea - 44
Hospital de Apoyo de Palpa - 01
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Total de Lo PEA nsignada 195. De tal manera Consejero Delegaolo, seiores olel
Pleno del Consejo Reglonal, seiralo que los trimites pertinentes se han
reallzado via su trmlte de Lag, en este caso se ha tratdo o este Pleno de comgejo
Reglonal, por Lo tanto solicito la aprobaciin de este dictmmen seror Gomsejem
Delegado, muchas gracias.

EL C.B. VICTOR HUGO TUBILLA ANDIA, CONSEJERD DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL AKO 2017 St agradece
su exposielon consejero Eleodoro, queda ablerto el debate, algiun consejero que
tenga alguna duda.

EL Consejero SOTO: Bueno Yo creo de que Ya ha sido bien claro Y enféitico
Eleodoro como presidente de La comision, es un devecho que les asiste a los
profesionales que estdn en vias de nombramiento Yy que esto (Ininteligible)
deberin de aprobarse, lo que si tenla que hacer una observacion Y creo gue
stemapre es bueno hacer este tipo de observaclones de que ha habido una demora
en cuanto a que esto sea aprobado a la brevedad, como deberia ser, esto ha
debido de ser aprobado en el wees de setlenbre, por razones obvins stempre pasa
que a ultima hora estamos viendo wmanejando Lo parte adwministrativa y wo
solamente de Lo pavte de SERVIR, también por parte del ministerio, sino
también Lo DIRESA quien deberia de estar pendiente de estos hechos parn
evitar estos contratiempos a los profesionales oe que ew vealidao estln a La
espera de este ansiado wowbramiento, por wml parte como miembro de Lo
comlision, hemos visto por convenlente que esto debe de ser aprobaclo consejero.

EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA AND{A, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA BL ANO 2017 Graclas
consejero Eleodloro tieme La palabra.



EL Consgjero TRINIDAD: Precisamente para absolver algunns inquietuoles que
tiene el Pleno del Consejo Reglonal Yy algunas dudas o alguna o interrogantes,
quiero solicitarle a usted el uso de la palabra de Lo Dra. Hilda Guerrero Ortiz,
Directorn de Lo DIRESA para que pueda absolver de algunas tnquietudes que
este caso tiene este Pleno del Consejo Reglonal.

EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA AND{A, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2017: St consejern
Nova.

La Consgjera BARCO: Buenos dias colegns consejeros, publico en general,
buenos dins con todos, ante todo las disculpas del caso por esta afownia.
Simplemente para wmanifestarle a usted Consejero Delegado Yy al Pleno del
Consgjo que wme auno a Lo manifestado por el colega Soto, creo Yo que ha
pasado mdas que un tiempo prudencial para este tipo de nombramiento, o
sigamos cayendo en Lo mismo que se ha catdo en aiios que nos antecedieron,
stempre a ultima hora, con La soga al cuello estamos justamente aprobando un
tema que con toda justicia cada wnro de los presentes ha obtemido con toolo
derecho. Por consiguiente, me aino a Lo manifestaolo por wi colega consejero
Eleodoro Trinkdaol como por el colega consejero qustavo Soto al tema de salud,
es necesario Yy sobre todo prudente Y de gran responsabilidad definir esto hoy
dia, un tema que ha promovido su mocton, gracias.

EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA ANDIA, CONSE)ERO DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA BL ANO 2017 St le ngradece
cowsg’em Nora Barco, en todo caso hay una peticion de uso de la palabra de Lo
Sub Directora de Lo DIRESA por parte del cowsejem Eleodoro como presidente de
la comlslédn, solicito a los seinores cowsejems que podawos darle el uso de Lla
palabra Y para ello vamos a solicitar La aprobacién (ininteligible) 5 minutos,
los que estén de acuerdo, strvanse lLevantar Lo mano.

Sometioa a votacion La propuestn, fue APROBADA por unanimidad.

Tilene el uso de Lo palabra Dra. Querrero.
LA DRA, HILPA GUERRERO ORTIZ, DIRESA-ICA: Buenos dias senores
consejeros reglonales, con tooos ustedles oue son parte de La DIRESA-ICA, voy

a hacer La presentacion Y de vepente dar respuesta a algunas tnquietudes sobre
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el nombramiento del ano 2017, SL blew es clerto, hawn hecho alusion de Los
atrasos, pero nosotros vemos atrasos ew todo desde que se inlein el
reoquerimiento, desoe gque se envin al ministerio, # SERVIR Y tanmbién respecto
al goblerno vegional, Los atrasos son en todas las instancias.

Blen, entonces ustedes saben gque nosotros estamos trabajando en la DIRESA-
(CA, el departamento en La actualidad cuenta con €70 mil habitantes, st biem
es clerto ha habido wn bneremento en estos ultimos anos debilolo a Los corvedores
sociales, esn es nuestra poblacion iy cudntos establechmientos tenemos?, 142
establecimientos, de los cuales son 35 centros de salud, 7€ puestos de saluo Y
05 Hospltales; entonces a todos estos lugares van a Lr personales.

B cuanto a Lo base legal, wosotros tememos leyes sobre todo Lo Ley de
Presupuesto del Sector Publico que es el que tiene que autorizar, ustedes saben
que esto de nombramiento ya viene desde hace muchos aios, todavia wos falta
el mombramiento del aivo 2018, tenemos hasta el 20% de la PEA que es La
Poblacion Econdmicamente Activa, que se define a la fecha detrds de Lla
vigencin de la Ley N2 1153, esta ley que nace con La veforma de Salud, esta
ley es Lo que nos estd viglendo actualbmente donde hay una afinidad por el
trabajo del SIS para cubrir las necesioades de La poblacion.

Tenemos Lo Resolucibn Ministerial N° 044 que hace el MINSA, a partir del
aio pasado hasta esta fecha estamos haclendo nombramiento del personal
CLASS que eso antes no se obviaba, ahora hay personal CLASS que se estd
nombrando es su segundo ano. Tenemos Resolucion de Lo Presidencin de
SERVIR, nosotros enviamos toda La documentacion para que SERVIR Lo
apruebe Y de su aval para lo que es Lo colocaciown de todo el personal, Lo
Ordenanza del GORE del 2016 que aprueba el CAP como un antecedente Yy
tenemos La Resoluclon Ejecutiva N2 211-2017-GORE-ICA del 02 junio 2017,
que aprueba el veordenamiento de cargos comtenidos en el cuadvo parn
astgnacion de personal.

Nosotros vemos ach que en toolas Las unidades ejecutorns la distribucion de las
plazas ocupadas, las previstas Y el total del personal que trabaja en toda la
Direcelon de Salud. Ach wuevamente el fundamento para aprobar esta
propuesta, porque tiene que haber una aprobactén sobre todo de presupuesto
para todo el requerimiento que se esta solicitando. Este personal también viene
en espertt poraue salid una divectiva hace aios de que habla un 20% para cada
ano de nombramiento de personal, Yo creo que muchos estamos esperando ese
nombramiento, iqué personal wo quisiera ser wnombrado?, porque ese
nombramiento nos da estabilidad, yo también wme pongo en el lugar de



ustedes, Yo en aloun momento también he estaclo en el Llugar de ustedes Y
stevupre querenmnos ser personal nombrado.

Aquit tenemos Las divectivas de SERVIR con los numernles que establece el
informe técnico con una aprobacion de SERVIR, después tenemos, remite el
nforme Téemico N2 251 que es ode SERVIR del 21 setlembre 2017, hemos
estaclo atvas, todos los akos vewmos este problema, en cada aio estamos
acortando Los plazos, pero atun ast no cumplinos con los plazos de acuerdo al
cronograma, wo es tan facil, nosotros hemos tenlido La respuesta de SERVIR el
21 de setlembre de este aito, el personal de L DIRESA Y también quien les
habla, hemos venldo varias veces, aca al GORE porque los documentos wo
caminan solos, tenemos que ver donde estin, st ya haw sido Letdos, st haw sido
aprobados, nosotros hemos estado vinlendo; entonces Los atrases es en todas Las
nstancios.

Aqul vamos a ver el total de plazas previstas para la DIRESA tenemos 02, hay
dos formas pava los cargos Yy wombramientos o 276 que son los cargos
organicos Y también tenemos los CAS que sown Los previstos con la 1057 Y la
F28.

Pora La Diveccibn lea tenemos 02 plazas previstas, parva Lo Red Chincha Pisco,
porque wnosotros contlnuamos cow el trabajo de las redes, antiguamente
diseiadas hace airos, estamos trabajando para que las redes sean cinco, pero
segubmos con Lima tiene registrada de esta manera. Pava la ved tenemos 33
plazas que se nombran y 01 plaza organica, quiere dectr una persona gque ha
estado trabajando en un plaza de alguien que la dejs, puede ser wn falleciolo,
esa es una plaza orghawnica. Para el Hospital de Chincha tenemos 12 plazas
CAS que sevan a convertlr en nombradas, para el Hospital de APOYO de Nascea
tenemos 09, para el Hospital Regional de lea son 47, de las cuales 26 son
CAS bajo esta wodalidao, 21 son plazas que haw estado ocupando plazas
orghnicas que actuabmente estln trabajanclo.

Para el Hospital san juan de Dlos de Pisco tenemos 20, 02 que son en La
modalidad CAS con la #57 6 728 | 12 que son la 276.

Hospital santa Maria del Socorvo tiene 26, 13 organicas Y 13 en CAS.

Para Lo Red (ca Palpa Nasca, tenemos 44 de los cuales 03 son organicas Yy 41
por otra modalidad.

Povo el Hospital de Palpa tenewmos 01 plaza, pero no se olviden que también
hay personal que estd en La Red tea Palpa Nasea, son dos formas.

Ach tenemos todo Lo que es Los cargos ocupados que ya estin sumados todos
los cargos que tenemos actuabimente en toda la Region Yy aca sow las plazas
previstas, las 574, de las cuales este ailo se va o nombrar 195 personas, eso es
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todo, agradecerles si hublera alguna pregunta ach estamos, he vemido con el
encargado de Recursos Humanos para  cualquier pregunta que ustedes
quisieran hacer, esa es toda wmi presentacion, estamos solicitando como dgo el
consejero Eleodoro La aprobacion de este CAP 2017, muchas gracias.

EL C.D. VICTOR HUGO TURBILLA ANDIA, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2017 Se agyradece o
la Dra. Guerrero sw participacion, vamos a contlnuar, st hay algun otro
CONSEEND.

EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA AND{A, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA BL ANO 2017 Tlene el uso de
La palabra consejero Toroloya.

EL Consejero TORDOYA: Hemos escuchado La exposiclon de la Dra. Hilda
Guervero, me parece muy Loable, creo que es La esperanza de Los trabajadores
que hoy en dia con tantas ansias, esperan el nombramiento, Yo creo que esta
razbn poroue creo que cuando hay el sacvificio de la parte hwmana, en este
caso por los profesionales Y téenicos creo que es wmerecldo estos tipos de
bncentivos por Llamarlo ast que hace el Estado, esto se viene haclendo de wnn
parte formal por parte del Estado, pero hay alge muy mportante que ha stdo
mencionado por los consejeros Y Lo Dra. Hilda Guerrero que es Lo siguiente,
tenemos nosotros de alguna w otra wmanera tenemos que apoyar, empujar el
carvo en el sentido de que no podemos estar todos los ainos en Lo mismo Yy esto
Lo digo porque a nadlie Le gustarin que habiendo una norma, una Ley no puede
sev justo que Los funclonarios o Llos que estdwn en el camino para hacer Las cosas
cuando ya hay un mandato seamos Indiferentes, Yo creo que eso no es
correcto, de alguna w otva wanera este aivo wme parece a wodo de equivocarme
ha weejorado, pero tenemos que meterle wAs punche a esto porque no es posible
que Las criticas salgan directamente a la DIRESA o hacla el GORE, como dijo
blew Lo Dra. Guervero es de todas Las dreas, desde Lima porque hay que decirlo,
st ya esth la norma hay que hacerle el seguimiento, déjenme decirles que esto
no es otra cosn que La conducta de las personas Y esto Yo st quiero remarcarlo
porque cuando uno tiene La oportunidad dada por la Ley wo puede ser egolsta Yy
eso es lo que estoy wotando, hago esta reflexibn porque todos tenemos que
unirnos para que esto salga en la debida fecha Yy que todos estén contentos Y
sobre todo por algo el Gobernador disevtando Regional wowbra a los
funclonarios Yy st algunos son negativos hay gente que son positivas, esa
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complementacion La tienen gue hacer U se tiene que reportar con el trabajo que
hace La Dra. Hilda, con el trabajo que hace el Consejero Delegadlo, con el trabajo
que hacen todos los consejeros, por eso es nuestra indignacion cuando las
cosas wo se dan en La fecha covrespondliente, sblo queria decir esto, muchisbmas
gracias.

Stendo las 10.44 a.m. La consejera regional, Sra. Dery Gonzdles Carvizales se
incorpord a La seston de consejo.

EL C.D. VICTOR HUGO TURBILLA ANDIA, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GQORE-ICA PARA EL ANO 2017 Yo qulero
acotar algo a Lo que usted ha dicho.

EL din de hoy definitivamente todos los consgjeros tememos el consenso de
aprobar, este es no es un regalo que les estamos dandlo, es un derecho oue
ustedes se haw ganado, pero para power LOS cosas en su contexto porque & Veces
la prensa, clerto sector de la poblacién estaban poniendo la presibn en Lo
DIRESA, estaban pontendo La presibn en Los consejeros que no quertan aprobar
Y eso hay que aclarar.

Seguun Los documentos gue nosotros tenemos ach, la DIRESA con fecha 12 de
Junlo 2017, envia La presentacion oe CAP 2017 wmodificado a SERVIR, esto es
el 12 de junio Y SERVIR se toma todo el tiempo del munolo Y responde el 22 de
setiembre, es declr, 2 meses Y 10 dias, 100 dins después ahl ha estado el tema,
SERVIR se ha tomado todo el tiempo del mundo, entonces regresa a Lo
DIRESA con fecha 22 de setlembre el informe de SERVIR, Lo DIRESA con
fechn 25 oe setiembre, es odecir = dins desputs Lo envia al Gobernador, ach estd
ngresd a trivuite documentario de La sede central del gobierno regional el din
25 de setlembre Lo envia a Lo DIRESA ya este informe de SERVIR el 25 de
setiermbre, el Gobernador a su vez lo envin 15 dias después, €l Lo envia al
Consejo el olin 10 de octubre, es decir ngresa a su oficing el din 25 Yy Lo pasan
al Consejo vecién el 10 de octubore; por eso cuandlo ustedes Lamaban al Consejero
Delegado o a otros consejeros, nosotros declamos formalbmente no ha Llegado
nada, ustedes dectan ya sabemos que esti en el Gobierno Reglonal pero estaba
en el Gobernador, en sus funclonarios, no en el Consejo Regional, emtonces
agut Lo que st me causa extraineza Yo wo s€ por qué se ha demorado tanto
tempo el Gobernador porque no era wi siquiera que tenla gue emitir oplnidn
nadie agqul en el Gobierno Reglonal, ningun funcionario, ni el gerente, ni el
adwinistrador, wi el asesor juridico, ni perico de Los palotes, suficlente dice la
Ley con que haya wn informe de SERVIR; entonces Lo gue debis hacer el
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cobernador el dia 25 es enviarlo lnmediatamente al Consejo con ese solo
informe de SERVIR Y ustedes hubiesen logrado ya el nombramiento dias
atvfs, entonces ngresa el 10 de octubre a ml como Consejero Delegaclo, el
mismo oia 10 de octubre Yo Lo paso al consejero Trintdad que es el Presidente
de la Comision de Planeamiento, que tuvimos La ultima sesiom ordinaria, el
misimo din Llegb al secretario, el secretavio wme Lo pasa el mismo 10 Y el mismo
10 se lo paso Yo al consejero Eleodoro como presidente de Lla comision de
Planeamiento,  Presupuesto, Yy Acondiclonamiento  Territorial. €l
inmediatamente ha coordinado con el consejero Gustavo Soto Yy Tordoya que
sow integrantes de su comision Y se han reunido nmediatamente el dia 12,
haw hecho su dictamen Y Lo han aprobado el dia 13, el viernes de la semana
pasada, el mismo din 12 que ellos aprueban su dictamen me Lo pasan a mi, Yo
ese mismo dio he convocado a esta sesion, segun los procedimientos son 4€
horas antes de La sesibn, wo cuenta sabado wi dowingo, por eso oue hemos
tenido que esperar lunes Yy martes Yy por rvespeto al temn del Seror de Luren,
pero ustedes sepan en el Consejo no nos hemos demorado nada, que eso quede
claramente establecido, que jamds Los consejeros hemos estado en contra de Los
nombramientos de wadie en el sector salud, si son los funclonarios de
SERVIR que se han tomado mas de tres meses para emditir oplnidon ese es un
tema que nosotros vamos a enviarles también un documento porque eso no
debe pasar en el futuro como dice el consgjero Toroloya porque ast como ustedes
SE VA A NOMDI Y Pero quena gente que sigue esperando para el proximo ano Yy
Vamos a sequir en Lo mismo, vamos a segulr en Lo misimo st no mandamos un
documento donde hagamos sentlr nuestra protesta, de hacer sentir nuestro
malestar, nuestra indignacion Yy ese malestar que ustedes stenten; entonces
que quede claramente establecido eso seirores, por lo demas, yo Lo tengo
clarisimo Yy desde ya cuando entremos a La etapa de la votacion cuenta con mi
voto, st algun otro consejero quiere hacer uso de La palabra.

Blen, Yo creo que Ya hemos analizado a profundidad el tema y podemos pasar
a aprobar el dictamen, los consejeros que estén de acuerdo con el dictamen tal
como Lo ha Leldo el presidente de la comision, strvanse levantar La mano.
Sowetlda a votacion Lla propuesta, fue APROBADPA por unanimidad.

vamos ahora st a dar Lectwrn al proyecto de Ordenanza en Los trminos que se
ha elaborado seiror secretario.
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EL ABOC,,JOSé FERNANDO VALDEZ LOYOLA, SECRETARIO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA: Lectwrn al Proyecto de Ordenanza
Reglonal.

«<ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBRBA LOS CUADPRDOS DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017 (CAP-P 2017),
PLANTEADA POR LA: WE. 400: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
ICA, LWE.401: HOSPITAL SANJOSé DE CHINCHA, UWE. 402: HOSPITAL
DE APOYO BPE NASCA, U.E. 403: HOSPITAL REGIONAL DE ICA, WU.E.
404: HOSPITAL SAN_JUAN DE DIOS DE PISCO, WE. 405: HOSPITAL
SANTA MARIA DEL SOCORRO-ICA, UE. N° 406: RED DE SALUD (CA-
PALPA-NASCA Y WE. 407 HOSPITAL BDE APOYO DE PALPA Y LA RED
DE SALUD CHINCHA-PISCO».

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Cuadios de Astgnacton de Personal
Provisional 2017 (CAP-P 2017) de la ULE. 400: Direcclon Reglonal de Salud
de lea, UE. 401: Hospital san José de Chincha, U.E. 402: Hospital de Apoyo de
Nasca, WE. 403: Hospital Regional de lea, UWE. 404: Hospital san juan de
Dlos de Pisco, UE. 405: Hospital santa Maria del Socorro-lca, UE. N° 40&:
Red de salud ca-Palpa-Nasca Yy U.E. 407 Hospital de Apoyo de Palpa y Lo
Reol de Salud Chincha - Pisco del Gobierno Regional de lea, que tiene un total
de 4,272 cargos o plazas, de los cuales 2,709 estan ocupados Yy 564 cargos
previstos, segun detalle de cada wnn, en cuadernillos anexos a la presente
Ovdenanza Regional, Y que se precisa en el siguiente cuadro:
INSTITUCIONES

W.E. . TOTAL | OCUPADOS | PREVISTOS
PUBLICAS

Yoo Direccton Reglonal oot o »
de salud (ea 7

2ot Hospital san José us o oo
de Chineha 7 7
Hospital de APoYo

402 215 187 2¢
Nasca
Hospital Reglonal

403 oo 104 {13 234
Hospital san Juan

404 , , 4320 3285 45
de Dlos de Plseo
Hospitat Santa

405 5F4 527 27

Mavia del Socorvo

Yoe =ed de Salud (ea- o - .
PaLpa-Nasaa 7 7 &
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Hospital de APoOYo
407 122 92 20
Patpa
red de Salud . Joe 4
Pleco-Chineha 7
TOTAL| 4273 2709 564

ARTICULDO SEGUNDO.- ENCARGAR, 0 la Geremcin
Regional de Administracién y Finanzas, Y a la Secretaria odel Consejo
Reglonal de (ea, Lo publicacion de la presente Ordenanza Regional en el Dlario
Bl Peruano”, Y en el Portal Electronico del Gobierno Reglonal de lea.
Comuniguese al seivor Gobernador Reglonal para su promulgacton.
C.D. VICTOR HUGO TUBILLA ANDIA
CONSEJERD DELEGADO
CONSEJO REGIONAL DE (CA.
POR TANTO:
Registrese, Comuniquese Y Camplase.
Dado en La Sede del Gobierno Reglonal de lea
ING. FERNANDO JOSE CILLONIZ BENAVIDES
GOBERNADOR REGIONAL DE ICA.

EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA AND{A, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EBL ANO 2017 Senores
consejeros, hemos escuchado el Proyecto de Ordenanza, letdo por el Secvetario
del Consejo Reglonal, los consejeros veglonales que estén de acuerdo con La
Ordenanza Reglonal de nombramiento del personal de Salud slrvanse
levantar La wmano Lo gque estén de acueroo, por favor.

Sometida a votacion La propuestn, fue APROBADA por unanimidad.

Estan ustedes nombrados seirores oe Salud.

Slgulente punto de agenda seiror Secretario.

2. EXPOSICION DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE
OBREROS MINEROS DE SHOUGANG HIERRO PERU Y ANEXOS,
RESPECTO A SU PROBLEMATICA LABORAL Y SOCIAL RUE
ACONTECE EN EL CENTRO MINERDO DE MARCONA (OFICIO N
S16/201F-SOMSHPYA).
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EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA ANDA, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EBL ANO 2017 Blen, hemos
escuchado el segundo punto de agenda, a ver st estan los divigentes de Lo
Shougang que solicttaron el uso de La palabra para esta sesiéwn, se invita a los
dirigentes de la sShougang que solicitaron el wuso de la palabra, ise
EnCUENEraN?, LD SE encUentran?.

EL ABOG. JOSé FERNANDO VALDEZ LOYOLA, SECRETARIO DEL

CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA: No se encuentran seiror Comsejero

Delegaolo, se les ha tnvitado formalmente por via fax, por via telefonica al seiror
Julio Ortiz, vepresentante del Sindicato de Trabajadores de Shougang.

EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA AND{A, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2017 Blen, <L
consejero Eleodoro.

EL Consejero TRINIDAD: Gracias Consejero Delegado. EL Consejo Regional ha
procedido con la formalidad odel caso para invitar a los dirigentes olel
Sindicato de Obrevos Mineros Shougang Hiervo Perit, mis aun cuando han
sido los mismos dirigentes del Sindicato quienes han solicitado el usp de La
palabra en esta sesion de Consejo, quien Le habla como consejero provincial de
Nasca, hemos hecho las coordinaciones con el Secrvetario de Comunicaclones el
Sr. julian sulea, Le hemos trasladado que la participacion de los divigentes
estaba incluida en la agenda de hoy din en este Pleno de Consejo Reglonal,
pero Lamento que no estén aqul, no sabemos qué motivos halbran tentdo, espero
que sean ajenos a sw voluntao, pero creo gque es wnecesario gque el Pleno del
Consejo Reglonal sepa que el Sindicato de Obreros de Shougang es uno de Los
sindicatos mds fuertes digamos de Lo mineria dentro de La provincia oe Nasca,
bnclusive dentro de La veglon lea, han tniciado una huelga el din 09 de octubre,
Luego de cumplir con todos los trimites y plazos estableciodo por ley. De tal
manera, que actualmente los demas wmingros se encuentran en una huelga,
vealizando acclones Yy wedidas con la finalidad de amar la atencién no
solamente de Lla empresa china Shougang aue sievapre hace oldos sordos a sus
reclamos sino también de Las autoridades corvespondientes.

Durante estos Ultlmos dins han vealizado wanifestacliones en la ciudad ole
Lima, han conversado con congresistas, también han tratado de dialogar con
representantes del  Gobiermo Chino, de la Republica Popular China y

15-



Lbgicamente quieren sostemer también wn dialogo con wnuestro Gobernador
Reglonal, ng. Fernando Cilloniz ®Benavides, toda vez que este Pliego de
Reclamos se tiene que resolver aqul en La Dlrecclon Regional de Trabajo como
priveera bnstancia.

Por Lo tanto, el didlogo que solicitan con el Gobermador Reglonal, Fernando
Cilloniz es con la finalidad que como principal autoridad del la Region tea le
garantice La transparencin ew el trato que se debe dar a este Pliego de Reclamos
porque razones no les falta a los trabajadores para solicitar garantias en La
transparencia porque en anos anteriores usted vecovdard seiror Consejero
Delegado Y también no nos dejarfn mentir aqul Los demds consejeros gue La
prensa publicd digamos situaclones bastante comprometedoras en la que
funclonarios de La Diveceidn Regional de Trabajo Y funcionarios de la empresa
china se veunian fuera de las oficinas de la Direccion Reglonal de Trabajo en
situaciones realmente bastante comprometedoras como seralamos.

De tal manera que estos ultlmos atos esa desconflanza por parte del sindicato
se mantiene Yy todos Los airos que tratan de hablar con el Gobermador Reglonal
Y Logicamente con Los consejeros regionales que tienen La Labor de fiscalizar en
este caso La Labor de La Divecclon Reglonal de Trabajo, si bien es clerto nosotros
no podemos entorpecer wan Labor adwinistrativa que en este caso realiza la
Direccion Reglonal de Trvabajo; sin embarge tenemos que mantenernos
vigilantes para que este proceso se realice de la forma wds transparente postble.

Debemos  seiralar,  seiror  Consglero  Delegadlo  que  todos  los  aios
Lamentablemente Lo empresa china Shougang hace oldos sordos a los reclamos
Yy sobre tode a las posibilidades de dialogo, a las posibilidades de una
negoctacion colectiva y préicticamente empuja a los trabajadores a que realicen
medidas de fuerza wmediante una huelga general indefinida como La gque en
estos momentos estan desarvollando, Lo haw desarrollado el aio pasado, Los
airos anteriores, de tal wmanera gque este tema de Lla huelga es todos Llos aios Y
los trabajadores se vew obligados al sacrificio, porque no sblo pierden dins de
trabajo, tngresos que wecesitan, sino también comprometen a todas sus
familins, a los padres, a las wadves, a los niios, lnclusive a swmarse a esta
lucha con La finalidad de conseguir estos objetivos, La atencion a su Pliego de
Reclamos.

Agqul en el documento que nos han cursado hace algunos dias, en el que se
informa como se esth tratando este Pliego de Reclamos, la empresa china ha
propuesto solawmente dos soles, dos soles de auwmento al salavio bésico de los
trabajadores que significan diez panes, eso es Lo que le quieren aumentar La
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empresa ching a los tmbajadoras solamente el equivalente a diez panes, ese es
el awmento que le quiere dar al salario basico de los trabajadores, wientras
tanto hay otras empresas que también son de Lo misma nacionalidad, como
en este caso Lo empresa minera (inlnteligible) que funclona en el centro del
pals también de capitales chinos que acaba de otorgar a sus trabajadores S/.
9.70, de aumento al salario basico dwrante wegoclaciones colectivas; sin
embargo en Nasea, en Marcona La empresa no esti dispuesta a negociaclones
colectivas, veitero estdn empujando a la huelga a los trabajadores todos Llos
ainos, finalmente para gque sea La autoridad de trabajo La que resuelva. Ahora
como Ya estAn en huelga es Lo autoridad de Trabajo, La Diveccion Reglonal La
que tleme que resolver, esperemos que en esta oportunidad sea de wmanern
transparente ¢ lmpareial Yy gque no solamente se discuta el teman veferente al
aumento de salavio sino también los demas petitorios ode este Pliego oe
Reclamos.

Bueno, Yo solamente quiero pedirles Consejero Delegado Yy a todos Llos
consejeros, que apoyenos a Los trabajadores mineros de Shougang, apoyenmos
vigilando este proceso que se realiza de manera transparente en la Direcclon
Reglonal de Trabajo, muchisimas gracias Consejero Delegaclo.

EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA ANDIA, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSEJO REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EL ANO 2017 A usted
consejero. Bueno, Yo creo que se les ha citado formalmente, habrin tenido
algun tema que les ha tmpedido estar a la hora 10 de la maiana, son 11:10
a. habrdg oque reprogramar su pedido, en todo caso pasar a la Comision oe
Trabajo para que se pueda evaluar a mayor profundiodad el tema que es muy
Loable.

Son Las 11:07 a.m. eSperamos wnos 10 minutos, vamos a suspender La seston
10 minutos, a ver st en 10 minutos Llegan.

La Consejera GONZALES: Consejero Pelegado, cuestion previa st me permite,
disculparme buenos dias ante todo, buenos dins consejeros.

Disculparme por La tardanza, se ha vealizado, bueno el wotivo de wmi tardanza
ha stdo por La visita inoplnada en Los colegios Y Lla preocupacion que rige en el
profesoradlo  plsqueiro, dado que st bien es clerto se estd  vealizando,
(inlnteligible) aca a cabalidad el Plan de Recuperacion, el temor de los
profesores es que wo se efectiviza La devolucion o el pago de las horas dictadas
en Lo provincia de Pisco, Lo que ha ameritado wmi tardanza por la coordinacion
que he estado realizando en los colegios con los divectores y La Directora de La

17



UGEL, por tal motivo excusar mi tardanza a esta sesibn Y pedir La dispensna
correspondiente, graclas.

EL C.D. VICTOR HUGO TUBILLA ANDA, CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSE)O REGIONAL DEL GORE-ICA PARA EBL ANO 2017 Stendo las
11:02 awm., vamos a dar por finalizada la sesiown. vamos a reprogramar Lo
visita de los amigos de la Shougang que como dice el consejero Trinidad,
vamos a apoyar su pedido Y quizds tengamos que ewviar a la comision
vespectiva, se agradece La presencia de Los consejeros, damos por finalizada la
seston.

Stendo las once horas con nueve minutos, a los diectocho dias del mes de
octubre del aiio dos wmil diecisiete, el Consejero Delegado del Consejo Reglonal
de lea pava el aio 2017, C.B. Victor Hugo Tubilla Andia, dio por culbminada Lo
sestén extraordinaria e esta fecha.
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