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ORDENANZA REGIONAL
N° 0017 -2020-GORE-ICA
lca, 28 DIC. 2020

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ica, en Sesion
Extraordinaria de fecha 18 de diciembre de 2020 Visto el Memorando N° 094-2020-GR,
sobre solicitud de aprobacién CAP-P 2020 de las seis (06) Unidades Ejecutoras y la
Red de Salud Chincha - Pisco del Sector Salud.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° y 192° de la Constitucién Politica del Estado,
en concordancia con el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales ley sus modificatorias, sefialan que los gobiernos regionales son personas
juridicas de derecho publico, que gozan de autonomia politica, econdmica, y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el literal a) del articulo 15° de la misma norma, prescribe gue
es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen
0 reglamenten los asuntos y materias de competencias y funciones del Gobierno
Regional; por su parte el articulo 10°, establece en el numeral 1, literal C), que son
competencias exclusivas de los gobiernos regionales: Formular y aprobar su
organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

Que, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién
del Estado, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la Gestién Publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano.

Que, mediante Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693, se regula el
nombramiento progresivo en el afio fiscal 2019, como minimo del veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de Ia salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales y las
comunidades locales de administracién en salud (CLAS), que a la entrada en vigencia
del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las condiciones
y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento,
no fueron incluidos en los procesos de nombramiento correspondientes a los afios 2014
al 2018 y fueron identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2018.

Que, a través del Decreto Supremo N° 025-2019-SA se aprobo el
Reglamento de la acotada Ley N° 30957, en la cual se establece Ios requisitos y
condiciones para el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud v de los
técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
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los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracién en salud (CLAS);
asi mismo, para efectos de la conduccion del proceso de nombramiento se conformaran
las siguientes comisiones: a) Comision Central de Nombramiento del Ministerio de
Salud; b) Comision de Nombramiento a nivel de cada Unidad Ejecutora; c) Comisién de
Apelacion del Nombramiento a nivel de cada Unidad Ejecutora; y d) Comisién Central
de Apelacién del Nombramiento a nivel nacional.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 016-2020 se dispusieron
medidas en materia de los recursos humanos del sector publico, estableciéndose en el
numeral 14.1 del Articulo 14°, la autorizacién al Ministerio de Salud, sus organismos
publicos, los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en
salud (CLAS), para llevar a cabo la continuacion del proceso de nombramiento de hasta
el cuarenta por ciento (40%) durante el afio 2020, de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron aptos durante el proceso
iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia
del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 y cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado
nombramiento.

Que, el numeral 14.3 del Articulo 14° del Decreto de Urgencia N°
016-2020 sefala que, para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), seglin corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién
General de Gestiéon Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Que, de acuerdo al numeral 16.6 del Articulo 16° del Decreto
Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, son
funciones de la Comision Central de Nombramiento del Ministerio de Salud, entre otras,
sistematizar el resultado final de manera nominativa, asi como la informacion del
personal de la salud a ser nombrado por unidad ejecutora y pliego presupuestal.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA de
fecha 11 de mayo de 2020, se aprueba la relacién nominal del total del personal que
resulté apto durante el proceso iniciado en el afio 2019, en el marco de la Ley N°
30957.

Que, posteriormente mediante Resolucion Ministerial N° 787-
2020/MINSA, se estima pertinente aprobar la modificacién al Cronograma de
actividades, para llevar a cabo la continuacion del proceso de nombramiento de hasta el
cuarenta por ciento (40%), durante el afio 2020, de los profesiones de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
plblicos y de la unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion de Salud CLAS, que resuitaron aptos durante
el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 14° del Decreto de Urgencia N° 016-2020, aprobado mediante
el Articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA.
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Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE de fecha 13 de noviembre de 2015, que aprobé Ia Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, que aprueba las “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracién de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE”, modificada Yy actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE.

Que, mediante Nota N° 714-2020-DlRESA-ICA—OEGyDRRHH-
UADM.RH/AByP de fecha 18 de diciembre de 2020, se remitié la solicitud de
aprobacion de los Proyectos de Cuadros para Asignacion de Personal Provisional -
CAP-P-2020 de las seis (06) Unidades Ejecutoras y de la Red de Salud Chincha-Pisco

del Sector Salud involucradas en el proceso de nombramiento para el afio fiscal 2020,

Que, de la revisién de los actuados que obran en ef expediente se
evidencia que estos cuentan con el respectivo Informe Técnico N° 000139-2020-
SERVIR-GDSRH de fecha 20 de noviembre 2020, respecto a los Cuadros para
Asignacion de Personal Provisional - CAP-P 2020, de las 06 Unidades Ejecutoras de Ia
Direccién Regional de Salud Ica inmersos en el proceso de nombramiento 2020, el
mismo que constituye la opinion Técnica favorable emitido por la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, de conformidad con o establecido en el numeral 3.1 y 4.1 de la
Directiva N° 002-2015—SERVIR/GPGSC, que aprueba las “Normas para la Gestién del
Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”.

Que, con fecha 18 de diciembre de 2020, se reunio el Pleno del
Consejo Regional en Sesion Extraordinaria, a efecto de valorar y compuisar el
Memorando Nf’ 094-2020-GR y 103-2020-GR, por medio de los cuales Ia Gobernacién

Que, de conformidad a Io aprobado en la Sesion Extraordinaria de
Consejo Regional de Ica, de fecha 18 de diciembre de 2020, con las atribuciones
conferidas por Ia Ley N° 27783 de Descentralizacion, Ia Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobierno Regionales, sus modificatorias y el Reglamento Interno del Consejo Regional
de Ica; contando con Ia dispensa del Dictamen Yy aprobacion del Acta de la fecha.

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LOS CUADROS PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL — CAP-P-2020, DE LAS 06 UNIDADES EJECUTORASY
LA RED DE SALUD CHINCHA-PISCO, INMERSAS EN EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO 2020, CONFORMANTES DEL SECTOR SALUD.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Cuadros para Asignacion
de Personal Provisional — CAP-P-2020 de las 06 Unidades Ejecutoras Yy la Red de
Salud Chincha-Pisco, conformantes del Sector Salud, por consiguiente en la actualidad
sumando todas las instituciones y/o Unidades Ejecutoras involucradas en el presente
proceso de nombramiento 2020 de |a Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional
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de lca, tiene un total de 4097 cargos o plazas, de los cuales 3685 estan ocupados y 412 en
la condicién de previstos, segun detalle de cada uno, y que se precisa en el siguiente
cuadro:

CONSOLIDADO PROYECTO CAP-P-2020 REGION DE SALUD ICA

UNIDAD EJECUTORA TOTAL | OCUPADA |PREVISTA

401
HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA 455 404 51
RED DE SALUD CHINCHA- PISCO 498 472 26

402 HOSPITAL DE APOYO DE NASCA 222 201 21

403 HOSPITAL REGIONAL DE ICA 1082 863 219
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

404 | PISCO 442 403 39
HOSPITAL SANTA MARIA DEL

405 | SOCORRO DE ICA 582 556 26.

406 RED DE SALUD ICA-PALPA-NASCA 816 786 30

TOTAL GENERAL 4097 3685 | 412 |

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Subgerencia de Gestion
Documentaria y Atencion al Ciudadano del Gobierno Regional de lcay a la Secretaria
General del Consejo Regional de lca, la publicacion de la presente Ordenanza Regional
en el Diario Oficial “El Peruano”, en el diario encargado de las publicaciones judiciales
de la Region y en el Portal Electronico del Gobierno Regional de Ica.

Comuniquese al sefior Gobernador Regional de Ica para su promulgacion.

SR. CESAR MARTIN MAGALLANES DAGNINO
CONSEJERO DELEGADO GOBIERNO REGIONAL B 1GA
CONSEJO REGIONAL DE ICA a8

POR TANTO:
Registrese, Comuniquese y Cumplase.
Dado en la Sede del Gobierno Regional de Ilca

ING. JAVIER GALLEGOS BARRIENTOS
GOBERNADOR REGIONAL



