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INTRODUCCION

El Manual de Operaciones, es un documento técnico normativo de gestion organizacional
que forma la estructura orgénica al interior de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones, como unidad organica depende jerarquica y administrativamente de la
Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ica, y es responsable de la
organizacion, planeacion, conduccion, coordinacion, ejecucion, evaluacion, supervision y
control de los servicios publicos relacionados con la materia de transportes y
comunicaciones - telecomunicaciones, dentro de sus competencias y ambito jurisdiccional.

Contiene funciones generales de la entidad, funciones especificas de sus unidades de
organizacion, asi como la descripcion de los procesos estratégicos, operativos y conforme
a su mision lo que indica el Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM y su modificatoria
Decreto Supremo N.° 131-2018-PCM.

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, en concordancia con su

7 proposito funcional promueve una estructura organizacional como instrumento técnico

Ly 0 Normativo que formaliza su estructura funcional, a través del cual se agrupan las funciones

.\ entre cada una de sus unidades estableciendo de esta manera, las lineas de

= J dependencia. En ese sentido, tal y como lo establece la cuarta disposicion

/- complementaria de los Lineamientos de Organizacion del Estado, de manera excepcional

pueden contar con un MOP las Direcciones Regionales siempre que esté debidamente
justificado con evidencia que lo sustente.
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= TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Finalidad

El Manual de Operaciones, con siglas MOP, tiene por finalidad establecer las funciones y
desarrollar el marco normativo de gestion; planificar, organizar, dirigir, controlar, fiscalizar
= y regular actividades en materia de transporte terrestre, aéreo, portuario y acuatico;
& disefiar y ejecutar actividades y proyectos viales, de igual manera promueve el desarrollo
—~ sostenible de los servicios de comunicaciones para mejorar la calidad de vida de las
personas dentro del ambito jurisdiccional de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobiemno Regional de Ica.

Articulo 2°.- Naturaleza Juridica

La Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones de Ica, es un 6rgano de caracter
ejecutivo, técnico normativo y de supervision en materia de Transportes y
Comunicaciones, depende normativa y técnicamente del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones y Presupuestaimente del Gobiemo Regional de Ica. De igual forma, la
‘Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica, organo sectorial del
- Gobierno Regional de Ica, tiene dependencia jerarquica, funcional, presupuestal y
administrativa del mismo; su jurisdiccion y &mbito de competencia para la ejecucion de
politicas y normas es el area geografica del departamento de Ica, teniendo su sede
institucional en Av. Matias Manzanilla 282 de la provincia de Ica, de la Region Ica.

- Articulo 3°.- Entidad a la que Pertenece

El presente decumento es de aplicacion y estricto cumplimiento a todas las Unidades

() &2\ Organizacionales que incluyen como sigue: la Direccion Regional, Subdirecciones,
?2’\ Oficinas, Divisiones, Unidades, Oficinas Residenciales y otros que conforman o conformen

, la organizacion de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemno

Regional de Ica.

Articulo 4°.- Funciones Generales

a Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ica, tiene a su cargo las
funciones establecidas en los articulos 56° y 57° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:

~ 1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
- politicas en materia de transportes de su ambito jurisdiccional, de conformidad con
— las politicas nacionales y los planes sectoriales.

— 2. Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional, no
_ comprendida en el Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los
planes de desarrollo regional. Asimismo, promover la inversion privada, nacional y
extranjera en proyectos de infraestructura de transporte.
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Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con las
regulaciones técnico-normativas emitidas por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones a través del organismo pertinente y de la forma que establezcan los
dispositivos legales sobre la materia.

. Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion de los

servicios portuarios maritimos, fluviales y lacustres de alcance regional, a través del
organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.

. Desarrollar y administrarlos aerédromos de ambito regional, coordinando con la

Direccion General de Aeronautica Civil conforme a ley.

. Supervisar y fiscalizarla gestion de actividades de infraestructura de transporte vial de

alcance regional.

. Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de semvicios de transporte

interprovincial dentro del ambito regional en coordinacion con los gobiernos locales.

. Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir,

de acuerdo a la normatividad vigente.

. Cumplir ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de

Infraestructura, relacionadas con el ambito de su competencia.

—_ En materia de telecomunicaciones:

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y

politicas en materia de telecomunicaciones de su ambito jurisdiccional, de
conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

. Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones de

su competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios
internacionales. Asimismo, promover la inversion privada en proyectos de
telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la materia.

. Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y de una red

publica de comunicaciones en el ambito de su competencia.

. Coordinar con el gobierno nacional las autorizaciones de las estaciones de radio y

television regional y el gobiemo nacional otorga las licencias comrespondientes, en
armonia con las politicas y normatividad nacional y los convenios internacionales.

. Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobierno nacional.

Cumplir ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura, relacionadas con el 4mbito de su competencia.

Articulo 5°.- Base Legal
El presente Manual de Operaciones, se sustenta en las Normas Legales que a
continuacién se enumeran:

1. La Constitucion Politica del Peru.
2. Ley N° 27444 Ley General de Procedimiento Administrativo
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3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM y su
modificatoria el Decreto Legislativo N°® 1440.

4. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

9. Ley N 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales

6. Ley N° 27902, Ley que Modifica a la Ley Organica de Gobierno Regionales

7. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

8. Ley N° 27815; Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

9. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

10. Ley N° 27791, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

11. Ley N°® 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

12. Decreto Supremo N°021-2007-MTC Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

13. Decreto Supremo N.° 017-2007-MTC Reglamento de Jerarquizacion Vial.

14. Decreto Supremo N.° 034-2008-MTC Reglamento Nacional de Gestion de la

~Infraestructura Vial.

15. Decreto Supremo N.° 011-2016-MTC Aprueba actualizacién del Clasificador de
Rutas del SINAC

16. Decreto Supremo N.° 005-2018-MTC Normativa Ambiental de Proteccion de Areas
Naturales y de Pueblos Indigenas u Organizacion en situacién de aislamiento.

17. Resolucion Directoral N.° 09-2014-MTC/14 Aprobar el Manual de Inventarios
Viales

18. Ley N° 27785, Ley Marco del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria

A General de la Repiblica.

T';'\ 19. Ley N° 28256, Ley que regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos

J Peligrosos.

~ 20. Ley N° 28278, Ley de Radio y Television

21. Ley N° 28926, Ley que regula el régimen transitorio de las Direcciones Regionales
Sectoriales de los Gobiernos Regionales.

22. Ley N° 28737, Ley que establece la concesion dnica para la prestacion de

servicios publicos de telecomunicaciones.

23. Ley N°29380, Ley de creacion de la Superintendencia de Transporte Terrestre de

personas, Carga y Mercancia (SUTRAN)

24. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

25. Ordenanza Regional N° 0013-2019-GORE-ICA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobiemno Regional de Ica.

26. Decreto Supremo N.° 047-2009-PCM, Plan Anual de Transferencias de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2009 y
otras disposiciones para el desarrollo del proceso de descentralizacion.

27. Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.
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28. Decreto Supremo N°013-93-TCC, Texto Unico Ordenado de la Ley de

29.

30.

31

32.

33.

35.

Telecomunicaciones.

Decreto Supremo N°001-PCM-1996-MTC que crea el Consejo Nacional de
Seguridad Vial.

Resolucion Ministerial N°188-2008-PCM aprueba la Directiva N°003-2008-
PCM/SGP, que contiene los “Lineamientos para la elaboracién de la matriz de
competencias y funciones y de los anteproyectos de Ley de Organizacion y
Funciones de los Ministerios que tienen a su cargo competencias exclusivas y
compartidas”.

Decreto Supremo N° 019-2011-MTC, que aprueba la matriz de delimitacion de
competencias y distribucion de funciones de los Sectores Transportes y
Comunicaciones en los niveles de gobiemno nacional, regional y local.

Decreto Supremo N°017-2009-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional de
Administracion de Transportes.

Decreto Supremo N° 007-2016-MTC, Reglamento Nacional del Sistema de
Emision de Licencias de Conducir y modifica el texto anico ordenado del
Reglamento Nacional de Transito.

- Decreto Regional N° 006-2015-GORE-ICA/GR, declara al Gobierno Regional de

Ica en proceso de modemizacion, conforme a lo establecido en la Ley N° 27658.
Decreto Supremo N°054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado y su modificatoria el Decreto Supremo
N°® 131-2018-PCM.

. Resolucion Ministerial N° 776-2019-MTC/01 que aprueba el Plan anual de

Transferencias de Competencias Sectoriales a los Gobiemos Regionales y
Locales del Afio 2019-Sectores Transportes y Comunicaciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.
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TiTULO NI
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.- Estructura Organica
La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ica,
tiene la siguiente esfructura organizacional:

01. Unidad Organica de Direccién
01.1 Direccion Regional
01.1.1. Unidad de Imagen Institucional

02. Unidad Organica de Control
02.1 Unidad de Control Interno

03. Unidad Organica de Asesoramiento
03.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informéatica
03.2 Oficina de Asesoria Juridica.

04. Unidad Organica de Apoyo

- 04.1 Oficina de Administracion
04.1.1Unidad de Contabilidad
04.1.2Unidad de Tesoreria
04.1.3Unidad de Gestion de los Recursos Humanos
04.1.4Unidad de Abastecimiento
04.1.5Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales
04.1.6Unidad de Tramite Documentario y Atencion al Usuario.
04.1.7 Unidad de Archivo Institucional

05. Unidades Organicas de Linea
05.1 Subdireccion de Infraestructura Vial.
05.1.1Division de Equipo Mecanico
05.1.2Division de Estudios y Disefios
05.1.3Division de Ejecucion y Conservacion de la Infraestructura de Transportes.

05.2 Subdireccion de Circulacion Terrestre.
05.2.1Division de Licencia de Conducir
05.2.2Division de Transportes
05.2.3Division de Seguridad Vial

05.3 Subdireccion de Telecomunicaciones.
05.3.1Division de Control y Supervision.
05.3.2Divisién de Mantenimiento y Operaciones
05.3.3Division de Proyectos
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) 06. Unidades Organicas Desconcentradas
i 06.1 Oficina Residencial de Chincha
- 06.2 Oficina Residencial de Nasca

- UNIDAD ORGANICA DE DIRECCION

_ Articulo 7°.- La Direccion Regional

A/@‘/@‘ﬁg’?’% La Direccion Regional es una Unidad Organica de Tercer Nivel Organizacional del

RS ogm\ Gobierno Regional de Ica, es el organo de la Direccion; constituye el maximo nivel
jerarquico de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, encargado de
dirigir, orientar, supervisar, ejecutar, evaluar y aplicar las funciones sectoriales; asi como

la politica institucional en concordancia con la politica nacional: con los planes sectoriales

y regionales en materia de Transportes y Comunicaciones.

i La Direccion Regional, esté a cargo de un Director Regional, designado por el Gobernador

N Regional o por quien este delegue, o mediante concurso publico de conformidad con la

~ - duodécima disposicion fransitoria, complementaria y final de la Ley N.° 27867 - Ley

- ' ~ Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria.

~ \_ | Articulo 8- Funciones de la Direccion Regional
. La Direccion Regional fiene a su cargo y responsabilidad las funciones siguientes:

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de transportes de su &mbito jurisdiccional, de conformidad con
las politicas nacionales y los planes sectoriales.
Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional, no
comprendida en el Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los
planes de desarrollo regional. Asimismo, promover la inversion privada, nacional y
extranjera en proyectos de infraestructura de transporte.
Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con las
regulaciones técnico-normativas emitidas por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones a través del organismo pertinente y de la forma que establezcan los
dispositivos legales sobre la materia.
Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion de los
servicios portuarios maritimos, fluviales y lacustres de alcance regional, a través del
organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.
Desarrollar y administrar los aerédromos de ambito regional, coordinando con la
Direccion General de Aeronautica Civil conforme a ley.

6. Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de transporte vial

de alcance regional.

- 7. Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de transporte
& interprovincial dentro del ambito regional en coordinacion con los gobiernos locales.
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8. Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir,

de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Cumplir ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de

Infraestructura, relacionadas con el ambito de su competencia.

10. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de telecomunicaciones de su &mbito jurisdiccional, de
conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

. Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones de
su competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios
internacionales. Asimismo, promover la inversion privada en proyectos de
telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la materia.

. Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y de una red
publica de comunicaciones en el ambito de su competencia.

. Coordinar con el gobierno nacional las autorizaciones de las estaciones de radio y
television regional y el gobiemo nacional otorga las licencias comespondientes, en

. armonia con las politicas y normatividad nacional y los convenios internacionales.

14. Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobierno nacional.

15. Cumplir ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de

" Infraestructura, relacionadas con el ambito de su competencia.

Articulo 9°.- Unidad de Imagen Institucional.

La Unidad de Imagen Institucional depende de la Direccion Regional encargada de
articular la comunicacion institucional, comunicar, organizar y disefiar las estrategias
respecto a la imagen corporativa de la entidad para el desarollo de la informacion de las

" Articulo 10°.- Funciones de la Unidad de Imagen Institucional.
Son funciones de la Unidad de imagen Institucional las siguientes:

1. Programar, planificar dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los
procesos vinculados a la comunicacion, prensa y difusion de la gestion
institucional y las relaciones publicas, protocolo e imagen institucional en el ambito
de su competencia.

. Organizar y coordinar la participacion de la Direccion Regional en actos oficiales y
actividades institucionales priorizadas.

. Formular, proponer, desarrollar e implementar poliicas y estrategias de
comunicacion de la Direccion Regional Ica, a nivel interno y externo.

4. Organizar y conducir las conferencias de prensa, ceremonias, celebraciones y

5. Eventos que ofrecen los 6rganos de la Direccion Regional.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de actualizacion de directorio

protocolar y de comunicacion de la Gobernacion Regional, asi como aquellos
procesos en materia de protocolo.
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. 7. Ejercer de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
~ corresponden a la Unidad de Imagen de comunicaciones y de protocolo de nivel
- regional conforme a las normas comespondientes y en el marco de los
- instrumentos de gestion vigentes.

= 8. Mantener la comunicacion institucional y difusion publica regional, mediante
= medios digitales online, redes sociales y/u ofros formatos digitales, en el

desarrollo de sus funciones.
9. Cumplir ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

UNIDAD ORGANICA DE CONTROL INSTITUCIONAL

~ Articulo 11°.- Unidad Organica de Control Institucional

— La Unidad Organica de Control Institucional, es la responsable de llevar a cabo el control
— - gubernamental, promoviendo la correcta y transparencia gestion de acuerdo a lo previsto
en.la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria
General de la Republica y sus modificatorias. La Unidad Organica de Control Institucional,
depende administrativa y funcionaimente de la Controlaria General del Republica y
Organicamente de la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones Ica.

Articulo 12°.- Funciones de la Unidad Organica de Control Institucional
i Son funciones de la Unidad Organica de Control Institucional las siguientes:

Formular y remitir para aprobacion de la Gerencia Regional de Control
Institucional del Gobierno Regional de Ica, en cuyo ambito de control se encuentra
comprendido, la propuesta de carpeta de servicio de control a ser ejecutado de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Acreditar comisiones de control ante el Titular de la entidad en la cual se ejecutara
el servicio de control.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados en las entidades
comprendidas en su ambito de control, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Suscribir y remiir para aprobacion de la Gerencia Regional de Control Institucional
en cuyo ambito se encuentran comprendidos, los informes resultantes de los
servicios de control posterior, y en el caso de los informes de las Auditorias de
cumplimiento derivados del control concurrente y del control sobre hechos
& imegulares especificos con identificacion de presunta responsabilidad, aprobar los
~ mismos. Asi como, luego de su aprobacion, realizar la notificacion
-~ correspondiente.

- 5. Revisar y aprobar los informes resultantes de los servicios de control simultaneo y
— servicios relacionados ejecutados, asi como efectuar la nofificacion
- correspondiente.

10
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Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, adviertan
indicios razonables de ilegalidad, omisién o incumplimiento, informando al Titular
de la entidad, para que adopte las medidas comectivas perfinentes.

Recibir evaluar y atender las denuncias que presenten las autoridades y
ciudadania en general, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Efectuar el seguimiento correspondiente a la implementacion de recomendaciones
formuladas por los érganos del SNC, cautelando que el registro y actualizacién de
la informacion correspondiente se efectué de conformidad con lo establecido en
normativa emitida, e informar a la Gerencia Regional de Control Institucional que
corresponda.

Efectuar el registro oportuno en los sistemas informaticos correspondientes, de la
informacion sobre los avances de los servicios de control y servicios relacionados
realizados, asi como de los informes resultantes,

Analizar las solicitudes de servicios de control, servicios relacionados y pedidos de
informacion presentados por el Congreso de la Repiblica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Ejecutar los servicios de control y los servicios relacionados en el marco de los
principios que rigen el ejercicio del control gubemamental, respecto a las
denuncias evaluadas que les sean derivadas por la Subgerencia e Gestion de
Denuncias o por la Subgerencia de Control o por Gerencia Regional de Control a
cuyo ambito pertenece, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Coadyuvar con ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito territorial.

Cumplir con los encargos asignados en las Leyes y otros dispositivos legales, asi
como los asignados en los procedimientos, directivas, manuales y reglamentos
emitidos por la Controlaria General de la Republica.

14. Otras establecidas por la Contraloria General de la Repiiblica.

UNIDADES ORGANIZACIONALES DE ASESORAMIENTO

Articulo 13°.- Unidades Organizacionales de Asesoramiento
Constituye Unidad Organizacional de Asesoramiento de la Direccion Regional de
Transporte y Comunicaciones los siguientes:

03.1. Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informatica
03.2. Oficina de Asesoria Juridica.

Articulo 14°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informética, es la unidad de asesoramiento
ttécnico responsable de la conduccion de los sistemas administrativos de los procesos de
planeamiento, presupuesto, gestion de informacion y estadistica, gestion de

11
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modernizacion y desamollo insfitucional e informafica; depende jerarquica y
administrativamente de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica.

Articulo 15°.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informatica.
Smmm&hmndemm.ﬁwmemm“ucago
y responsabilidad las funciones siguientes:

1. Asesorar a la Direccion Regional en asuntos de politicas, planes, estrategias, gestion

publica, desarrollo institucional y sistema presupuestario.

Abnderyasmabsmmmsdelammm@ndysmunidades

organizacionales en asuntos relacionados a los procesos de planeamiento

es&a&gioo,demdmﬁ%ndelagesﬁbnpﬁbﬁcadebsins&wmnbsdegesﬁbn,
de estadistica e informatica.
me,mm,maywmmpmdemmmyde

Iosdemodemiza:iéndelagesﬁbnpﬁbﬁcaenlaDifeccibnRegionaldeTransporhesy

Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ica.

Coordinar y mantener relacion técnico funcional con la Subgerencia de Planeamiento

Estratégico, Subgerencia de Modemizacion de la Gestion, Subgerencia de

Presupuesto y demés unidades organicas del Gobiemo Regional de Ica, en su

cdidadder&spomaﬂedelsisﬁempmsmmtaio.p@eaﬁenheinbmﬁﬁca,

dentro del mbito de su competencia.

Dﬁgﬁ,smm,mmycmwoidambdpiegodel&biermRegbrﬂdelca,

en materia de sistema administrafivo de planeamiento estratégico, procesos de

modernizacion de la gestion publica y presupuesto institucional, conforme a su ambito
de competencia.

Dirigir, formular y proponer a la Direccién Regional los documentos o instrumentos de

gestion, en el marco del sistema administrativo de planeamiento estratégico,

procesos de modernizacion de la gestion piblica y presupuesto institucional,
oonhrmasué!rbimaemnmfﬁa,paasumbmibnmpecﬁva

Hm,m,m,mymmdmmdaeom

Regional de lca los procesos vinculados al Texto Unico de Procedimiento

Amﬁmwaﬁm-TUPAhg&GﬁOndecdidadydniejmatieannmdepmcesos

y procedimientos de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del

Gobierno Regional de Ica.

Formular, sustentar, proponer y consolidar el Cuadro para Asignacion de Personal

Provisiond.PaﬂesdePuwb,Manudde-PaﬁbsdePuesbs,MapadeProcesosy

demas documentos de gestion institucional.

9. Formular, proponer y sustentar las modificaciones presupuestarias que se requieran,
certificaciones presupuestales, asi como informes de disponibilidad presupuestal
cuando se le solicite, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la
materia.

10. Coordinar, formular, sustentar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional
Anual,langramaciondeConpronﬁsosAnualizada(PCA)ygesﬁonael
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Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica.

11. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos del sistema
informatico y estadistico de la Entidad sectorial, dentro de los parametros de su
competencia.

- Dirigir y gestionar la operatividad de los sistemas informaticos, aplicativos e
infraestructura tecnolégica de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ica.

. Supervisar, coordinar, monitorear y conducir la actualizacion del Portal de
Transparencia de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ica, asegurando su accesibilidad a los ciudadanos y
ciudadanas.

14. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion del mantenimiento
preventivo y correctivo del hardware, equipo de computo y accesorios, de acuerdo a
; . las necesidades y posibilidades presupuestarias de la entidad.
b 15. Revisar, analizar y visar contratos, resoluciones e instrumentos normativos que sean
suscritos y/o emitidos por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ica.
16. Consolidar, revisar y procesar informacion estadistico confiable y oportuna
relacionada a las actividades y acciones desarrolladas por la Entidad.
17. Ofras funciones que le sean asignadas por la Direccion Regional.

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

¥ Articulo 16°.- La Oficina de Asesoria Juridica.

( La Oficina de Asesoria Juridica, es una unidad de Asesoramiento responsable de
asesorar en asuntos de caracter juridico; brinda asesoramiento juridico a la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones - Ica, absolviendo consultas que le formulen la
ireccion Regional y las demas unidades organizacionales de la Entidad sectorial, es
defensor ante todo agravio o perjuicio de los bienes, servicios, propiedades o intereses de
la Direccion Regional; depende jerarquicamente y administrativamente de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones.

iculo 17°.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica.

") La Oficina de Asesoria Juridica fiene a su cargo y responsabilidad las funciones
& siguientes:

1. Conducir, definir y supervisar las actividades juridicas de asesoramiento, opinion
legal, absolucion de consultas, interpretacion de disposiciones y normas legales
sobre asuntos aplicables y de competencia de la Direccion Regional; las que se
aprueben o promulguen y las que le sean encomendadas.
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2. Revisar y visar contratos e instrumentos normativos, que sean suscritos y/o
dispuestos por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo
Regional de Ica.

Elaborar y visar, segin corresponda los proyectos de resoluciones, emitidos por la
Direccion Regional como consecuencia de los recursos administrativos, quejas y
otras peticiones con relevancia juridica, representada por los administrados.

Ejercer la defensa de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ica en materia penal, civil, administrativo y laboral.

Opinar, informar y absolver las consultas en materia juridica y legal que la Direccion
Regional y sus unidades organizacionales estructurales, le formulen.

Evacuar opiniones legales sobre contratos, convenios y demas actos administrativos
que la Direccion Regional celebre con terceros.

Elaborar informes legales y proyectos de resoluciones sobre expedientes
relacionados al otorgamiento de concesiones, modificaciones o ampliaciones de los
servicios publicos de transporte terrestre, acuético y aéreo de alcance regional.
Elaborar informes legales y proyectos de resoluciones sobre expedientes
relacionados a infracciones y sanciones a los Reglamentos Nacionales de Transito y
Administracion de Transporte, acuético o aéreo segiin corresponda.

Elaborar informes legales sobre recursos impugnativos interpuestos contra los actos
administrativos expedidos por la Direccion Regional.

. Dirigir, supervisar y elaborar informes de inspecciones oculares, acta de inspecciones
oculares de los planes operativos de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ica.

- Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, sistematizar y mantener en permanente
actualizacion, las disposiciones legales y directivas relacionadas con las actividades,
proyectos de inversion y fines de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica, asi como mantener informada a las
unidades organizacionales sobre los dispositivos legales vigentes.

12. Otras funciones que le asigne la Direccion Regional.

UNIDAD ORGANIZACIONAL DE APOYOQ

Articulo 18°.- Unidad Organizacional de Apoyo.
Constituye Unidad Organizacional de Apoyo de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica, la siguiente:

04.1 Oficina de Administracion

Articulo 19°.- Oficina de Administracion.

La Oficina de Administracién es una Unidad Organizacional de Apoyo, depende jerarquica
y administrativamente de la Direccion Regional, encargada de la administracion de los
recursos humanos, economicos, financieros, materiales, tramite y acervo documentario,
de acuerdo a las disposiciones técnicas normativas de los sistemas de personal, tesoreria,
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- contabilidad, abastecimiento, patrimonio, archivistica y tramite documentario, asi como
2 conducir la fase de programacion y ejecucion de los procesos administrativos y
- presupuestario, para el normal funcionamiento de las unidades organizacionales de la
- enfidad.

Articulo 20°.- Funciones de la Oficina de Administracion.
Son funciones de la Oficina de Administracion las siguientes:

. Dirigir y efectuar las politicas y estrategias institucionales, desarrollando las acciones
de gestion de los recursos humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento,
patrimonio, atencion a los usuarios y servicios generales, tramite documentario y

- archivo institucional; asi como el equipamiento de infraestructura e insumos para

~ garantizar el normal funcionamiento de la Direccion Regional de Transportes y

— Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ica.

. Elaborar y proponer directivas internas relacionada con los sistemas administrativos,
asi como proponer sus mejoras metodologicas, de conformidad con las disposiciones
legales y normas técnicas vigentes.

. Participar en la elaboracién y suscripcion de contratos relacionados con la adquisicion

de bienes, servicios u obras; asi como el cumplimiento de los términos contractuales y

convenios dentro de los plazos y parametros establecidos, segun su competencia.

. Elaborar y presentar sus informes de gestion a la Direccion Regional, asi como

informar periédicamente su situacion financiera, situacion actual de la administracion y

demas acciones en marco de su competencia.

. Visar las resoluciones de caracter administrativo y presentar informe técnico

peribdicamente a la Direccion Regional.

. Supervisar las actividades vinculadas con los procesos de gestion de recursos

humanos, patrimonio, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, tramite documentario y

atencion al usurario y archivo institucional; asi como el equipamiento de infraestructura

y provision de insumos de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del

Gobierno Regional de Ica.

. Supervisar la relacion técnico funcional que mantiene con sus respectivos entes

rectores de las unidades organizacionales de Patrimonio, Contabilidad, Tesoreria,

Recursos Humanos, Atencion al Usuario y Abastecimiento, Tramite Documentario y

Archivo Institucional en materia del Sistema Administrativo conforme a su ambito de

competencia.

- 8. Supervisar las acciones de las Unidades Organizacionales de Patrimonio, Contabilidad,

- Tesoreria, Recursos Humanos, Abastecimiento, Tramite Documentario y a las demas

= unidades de organizacion vinculada con los procesos del sistema administrativo, en el

- ambito de su competencia.

- 9. Revisar, visar, promover, impulsar y supervisar las acciones administrativas y de

~ informacién para la elaboracion y presentacion oportuna de los Estados Financieros y
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Presupuestarios de acuerdo a las Directivas del Organo Rector de la Contaduria
Publica de la Nacion y las que determine la sede del Gobierno Regional de Ica.

. Supervisar los procedimientos de control previo, concumente y posterior, de las

acciones que realizan las unidades organizacionales bajo el ambito de su competencia.

. Supervisar la formulacion del Plan Anual de Contrataciones y tramitar su aprobacion,

verificando su cumplimiento, de conformidad con las disposiciones legales y normas
técnicas vigentes.

. Participar en la formulacion del Presupuesto Institucional, coordinando con la Oficina

de Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

. Participar y brindar informacion en el proceso de formulacion, evaluacion y

modificacion del Plan Operativo Institucional, asi como en la formulacion del Plan
Estratégico Institucional y documentos de gestion, coordinando con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

. Controlar el cumplimiento de los términos contractuales de los contratos y convenios

dentro de los parametros de su competencia.

. Ejercer el control de los ingresos, gastos y ejecucion presupuestal de acuerdo con el

presupuesto aprobado, proponiendo o peficionando a las 4reas usuarias las
transferencias y modificaciones en coordinacion con la Oficina de Planificacion,
Presupuesto e Informética.

. Participar en la formulacion del sustento de los costos de los procedimientos

administrativos y servicios prestados en exclusividad que corresponde al Texto Unico
de Procedimiento Administrativo y Texto Unico de Servicios No Exclusivos, conforme a
las normas sobre la materia.

. Supervisar la formulacion y aprobacion de Cuadro Consolidado de Necesidades de la

Entidad, en concordancia con la programacion y formulacion del presupuesto
institucional.

. Participar, impulsar, monitorear y consolidar las acciones, informaciones y

documentacion suficiente para absolver los riesgos hallados por los Organos de
Control, derivado y ordenado por la superioridad, hasta su levantamiento, sobre
asuntos de la aplicabilidad de los Sistemas Administrativos.

Otras funciones que le asigne la Direccion Regional.

Articulo 21°.- Unidades de la Oficina de Administracién
Son Unidades de la Oficina de Administracion las siguientes:

- Unidad de Contabilidad

- Unidad de Gestion de los Recursos Humanos

- Unidad de Tesoreria

- Unidad de Abastecimiento

- Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales

- Unidad de Tramite Documentario y Atencion al Usuario.
- Unidad de Archivo Institucional.
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Articulo 22°.- Unidad de Contabilidad.

La Unidad de Contabilidad depende jerarquica y administrativamente de la Oficina de
Administracion, es responsable del Sistema Administrativo de Contabilidad, Directivas,
Normas complementarias y conexas aplicables en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones.

10.

~Articulo 23°.- Funciones de la Unidad de Contabilidad
Son funciones de la Unidad de Contabilidad las siguientes funciones:

financiera y presupuestaria en el marco del sistema contable de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica.

Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la contabilidad patrimonial y
presupuestal de los servicios de la Direccion Regional, siendo responsable de su
cumplimiento y comrecta aplicacion.

Organizar, ejecutar y evaluar el Acta de conciliacion procesados por operaciones
reciprocas a través del Modulo de Conciliacion de Operaciones Reciprocas, Registro
y Trasmision.

Elaborar, controlar, supervisar y evaluar el diagndstico de la situacion econémica
financiera institucional, asi como registrar y controlar el movimiento del manejo de los
fondos de la Direccion Regional, en sus etapas de prevision, recaudacion y
distribucion.

Aplicar los informes técnicos necesarias de acuerdo a lo dispuesto por las normas
técnicas de control interno para el sector publico.

Realizar el control previo de todas las operaciones financieras de la Direccién
Regional, emitiendo informes segun amerite; asi como su procesamiento Y ejecucion
registrandolos en los modulos del Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Sector Publico (SIAF-SP) y del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
de las operaciones de Ingresos Gastos y Complementarios conforme a su
naturaleza, teniendo en cuenta los principios y normativas contables y de las demas
disposiciones legales que comespondan, para la elaboracion de reporte e
informaciones contables y financieras.

Elaborar informe técnico sustentado con incidencia contable, solicitados por las
unidades de organizacion de la Entidad que lo requieran.

Supervisar, monitorear y revisar el proceso contable de control patrimonial, bajas,
altas y depreciaciones de los bienes de la entidad.

Coordinar con la Unidad de Tesoreria la atencion oportuna de pasivos provisionados
y no pagados, considerando la antigiiedad de los mismos, informando a la Oficina de
Administracion.

Ejecutar las acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas en relacion a los aspectos contables, tributarios y
de los ingresos y egresos del movimiento de fondos publicos.
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Actualizar y custodiar la documentacion que sustentan los registros contables, asi
como de aquellos procesos referidos al registro y control de los procesos financieros,
patrimoniales y presupuestales.

. Efectuar la fase de ejecucion de devengados por todas las fuentes de financiamiento.
. Registrar las operaciones financieras en los libros contables; asimismo conciliar y

revisar las declaraciones juradas presentadas ante la SUNAT, AFP y otros.

. Registrar en el Médulo de Informacion Financiera (MIF-Contable), las incidencias del

movimiento de fondos, conciliandose los movimientos y saldos con los registros en
libros bancos y las respectivas cuentas contables; asi como de otros que se
dispongan.

. Realizar las Conciliaciones Contables de todos las Operaciones registradas en el

SIAF -SP, asi como de las Operaciones Reciprocas entre las entidades del sector
publico. Solicitar a la Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales las
revaluaciones de temrenos, las depreciaciones, las altas y bajas de bienes; idem a la
Unidad de Recursos Humanos el calculo las Compensaciones de Tiempo de
Servicios (CTS), las vacaciones truncas, el Calculo actuarial y otros beneficios de los
trabajadores.

. Suscribir las Actas de Conciliacion de los Inventarios Fisicos de Bienes

Patrimoniales, Bienes no Depreciables, altas y bajas, coordinando con la Unidad de
Control Patrimonial y Servicios Generales. Asimismo, conciliar las deudas de las
Sentencias Judiciales Consentidas en el aplicativo web correspondiente,

. Elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios, Anexos, Notas. andlisis,

cuadraturas y conciliaciones de cuentas que conforman sus Rubros; aplicando los
principios. Contables y las normativas (NICs-SP) vigentes, en las fechas que lo
requiera el Pliego en atencion a lo dispuesto por la Contaduria Publica de la Nacion.

. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios

y/o informacién relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de
la Entidad.

Otras Funciones que determine o establezca las normativas o le asigne la Oficina de
Administracion.

Articulo 24°.- Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria depende jerarquica y administrativamente de la Oficina de
Administracion, responsable del Sistema Administrativo de Tesoreria, Directivas, Normas
complementarias y conexas aplicables en la Direccion Regional de Transportes y

Comunicaciones.

2 Articulo 25°.- Funciones de la Unidad de Tesoreria.
2 Son funciones de la Unidad de Tesoreria las siguientes:
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Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la aplicacion de las Normas Generales del
Sistema de Tesoreria, Direcivas, Normas conexas y complementarias, siendo
responsable de su cumplimiento y correcta aplicacion.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar los ingresos y egresos, asi como la emision
del Libro Caja y Libro Banco.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de registro de operaciones de
tesoreria, asi como el control de las cuentas comrientes bancarias, efectuando el pago
onanmﬁMneinhmesdebsmwﬁsostelaDimciﬁnRegiond
Siendo responsable de su cumplimiento y correcta aplicacion.

Informar a la Oficina de Administracion el total de los recursos administrados por la
Tesoreria, asi como también los fondos disponibles a ser ofertados en el Sistema
Financiero, a fin de optimizar y controlar el rendimiento de los recursos.

Entregar a la Unidad de Contabilidad Ia informacion contable que genera el Sistema
de Tesoreria, para efectos de conciliacion mensual; acciones realizadas a fravés del
SIAF-SP, MIF (Modulo de Informacion Financiera) y demas modulos o aplicativos que
disponga el ente rector.

Elaborar y aplicar informes técnicos de Control Intemo para el Sector Publico.
lnfonnayreniﬁrmudmenteelcamoﬁdadodehejecmiﬁndeingrmsala
Unidad de Contabilidad.

Realizar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas de la Direccion
Regional;asicomdarlasfadﬁdad&paralosarqueosdefondos,bancosyvaloresa
los trabajadores o funcionarios autorizados; debiendo tener en archivos las Actas de
los resultados de las acciones de control.

Conciliar los ingresos y los gastos en la Unidad de Tesoreria de la Direccion
Regional.

. Coordinar con los Bancos e insituciones financieras la emision de los instrumentos

ﬁnanciemsquebpmrﬁaalaDiecdbnRegiondWcmlaiquidezneo&saiay
oportuna para solventar sus operaciones diarias.

. Elaborar las proyecciones de Fluyjo de Caja de Efectivo con la informacion

proveniente del Plan Anual de Contrataciones y del Presupuesto aprobado.

. Planificar y ejecutar el pago de proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del

persmd,pensimiﬂasyotascuentaspwpagademdoaladispoﬂﬁlidady
cronogramas establecidos en coordinacion con la Oficina de Administracion.

! Uevareimlmd.regisuaycusmiadehsdocmenwsdevalor,bsconpmbantesde

pago con la documentacion que la sustentan con la consignacion del sello restrictivo
pagado; las cartas fianzas y otros documentos de valor monetario, asi como el control
y Manejo de Caja Chica.

Tener actualizado el Registro de Firmas de las Cuentas bancarias de la Direccion
Regional.

Programar en los plazos establecidos la programacion de fondos por toda fuente de
financiamiento para el mes proximo.
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16. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios
y/o informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacién de
la Entidad.

17. Ofras funciones que le asigne la Oficina de Administracion.

Articulo 26°.- Unidad de Gestion de los Recursos Humanos.

La Unidad de Gestion de los Recursos Humanos, depende jerérquica y
administrativamente de la Oficina de Administracion. Es responsable del Sistema
Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos, Directivas, Normas complementarias
y conexas aplicables en la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ica.

Articulo 27°.- Funciones de la Unidad de Gestién de los Recursos Humanos.
Son funciones de la Unidad de Gestion de los Recursos Humanos las siguientes:

1. Coordinar y mantener relacion técnico funcional con la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ica, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil en su calidad de responsable del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en la Entidad, en el ambito de su competencia y la Direccion

General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y

Finanzas en lo que comesponda.

Coordinar con las unidades organizacionales de la Entidad, asi como con los

gobiernos locales, entidades publicas y privadas en materia de sistema administrativo

de gestion de los recursos humanos, en el ambito de su competencia.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar los procesos vinculados a la

gestion de los recursos humanos, asi como actualizar la informacion del Registro

Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido correspondiente al personal de Ia

Direccion Regional.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las diferentes acciones que

corresponden a los procesos en materia de gestion de los recursos humanos tales

como seleccion, asignacion, promocion, capacitacion, escalafon, evaluacion,
remuneracion, rotacion, encargos, asignacion y control enmarcados en las normas
que desarrollan los regimenes laborales vigentes, incluyendo los Decretos

Legislativos N° 276,1057, asi como la aplicacién gradual de la Ley N° 30057 y sus

normas reglamentarias, conforme a las disposiciones dictadas por la Autoridad

Nacional del Servicio Civil y el Gobierno Regional de Ica.

5. Organizar, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas a los Procesos Administrativos
Disciplinarios Sancionadores de los Funcionarios, Directivos y trabajadores en
aplicacion de la normativa impartida por la Autoridad Nacional de Servicio Civil
(SERVIR) y el Gobierno Regional de Ica a través de una Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (STPAD).

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar acciones de asistencia médica, recreacion y
servicio social para los trabajadores de la Entidad.
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Formular, sustentar, proponer y consolidar el Plan de Desarrollo de las Personas,
Plan de Necesidades de Capacitacion Personal, Plan de Fortalecimiento de la Cultura
Organizacional, Presupuesto Analitico de Personal, Cuadro de Puesto de la Entidad y
demas documentos de gestion institucional en materia de gestion de los recursos
humanos.

Elaborar y sustentar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, Perfiles de
Puesto, Manual de Perfiles de Puestos que requiere la entidad sectorial para cumplir
con las funciones establecidas en los articulos 56° y 57° de la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobienos Regionales y sus modificatorias; aplicandose las
disposiciones normativas correspondientes.

Elaborar las planillas de pago de remuneraciones, pensiones, sobrevivientes, jornales
y ofras no previstas, asi mismo monitorear las fases de compromiso a través del
SIAF-SP.

Dirigir y supervisar la oportuna elaboracion, ingreso de datos y remision del Programa
de Declaracion Telemdtica (PDT-PLAME) a la SUNAT, asi como elaborar planilla de
pago de aportaciones a las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP)
afin de evitar multas y sanciones.

Ingresar oportunamente en aplicativo informatico de ESSALUD correspondiente los
derechohabientes de los trabajadores y cesantes de la Direccién Regional a fin de
evitar multas y sanciones.

. Ingresar en aplicativo informatico de la Contraloria General de la Republica y en los

plazos establecidos los Sistemas de Declaraciones juradas de ingresos y rentas de
los funcionarios y trabajadores que la ley establece, al inicio y cese de funciones o
continuacion periddica de manera anualizada. Asimismo, la Declaracion de Conflicto
de Intereses y la correspondiente a Nepotismo y otras que las normas establezcan.

. Elaborar, actualizar, adecuar, circularizar y/o elaborar Directivas sobre el Reglamento

Interno de Trabajo, de Evaluaciones de Funcionarios, Directivos y trabajadores;
Capacitaciones, Comisiones de Servicios, Bolsa de Viveres, Uniforme Institucional,
Practicas Pre-Profesionales, Profesionales, de Movilidad, para la Atencion de
denuncias por presuntos actos de corrupcion ylo faltas al Codigo de Etica e
Integridad y ofras condiciones de trabajo que se acuerden en los pactos o acuerdo
colectivos o los que establezcas las normativas.

. Coordinar la recopilacion y proporcionar la informacion necesaria, en materia de

gestion de los recursos humanos, para la formulacion del sustento de costos de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad que
coresponde al Texto Unico de Procedimiento Administrativo o determinacion de
costos de Servicios No Exclusivos, conforme a las normas sobre la materia.
Promover, gestionar y autorizar diferentes acciones de capacitacion y mejora del
rendimiento de los recursos humanos de la Direccion Regional, relacionado al
sistema de la gestion de recursos humanos.

Controlar y supervisar el control de asistencia y permanencia de los servidores y
personas que prestan servicios a la Direccién Regional de los regimenes laborales
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del D. L. N° 276, 1057 y practicantes; asimismo de personas que prestan servicios
especificos temporales; con las seguridades correspondientes.

Controlar y supervisar el acervo documentario, de los procedimientos del Sistema de
personal, tales como Planillas de haberes de Empleados y Contratados, incentivos
laborales, actos resolutivos; directivas, convenios y asi como los Legajos personales
de todos los trabajadores activos y cesantes.

Participar en el proceso de formulacion, evaluacion y modificacion del Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros documentos de
planeamiento y gestion institucional, coordinando con la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Informafica.

Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios
y/o informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de
la Entidad.

Tener implementado un botiquin con medicamentos basicos para una emergencia de
salud que se presente en los ambientes de la Direccion Regional.

Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion.

Articulo 28°.- La Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento, depende jerarquica y administrativamente de la Oficina de
Administracion. Es responsable del Sistema Administrativo de Abastecimientos de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica,
incluyendo la gestion de las Contrataciones del Estado, Directivas, Normas
complementarias y conexas para el normal funcionamiento de las unidades de
organizacion de la Entidad, de acuerdo a las normas de los sistemas administrativos que
son aplicables.

Articulo 29°.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento.
Son Funciones de la Unidad de Abastecimiento las siguientes:

Programar, dirigir, coordinar y controlar los procesos vinculados a la Gestion de
Abastecimientos, incluyendo la gestion de las Contrataciones del Estado, gestion de
almacén, asi como la gestion de bienes y servicios auxiliares para el normal
funcionamiento de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica.
Coordinar y mantener relacion técnico funcional con los organismos superiores
correspondientes en su calidad de responsables del sistema de abastecimientos en la
Entidad, en el ambito de su competencia.

Dirigir, coordinar y proponer con las unidades de organizacionales de la Direccién
Regional la formulacion de sus cuadros de necesidades anual (CNA) de bienes y
servicios, de obras y actividades, con la finalidad de elaborar el Cuadro Consolidado
de Necesidades, con sujecion a las normas y directivas vigente en los plazos
establecidos.
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Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones en
coordinacion con las unidades de organizacion de la Entidad, e informar su
aprobacion a la entidad rectora de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en los Procedimientos de Adquisiciones de bienes, servicios u obras
aprobados en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones como miembro del
Organo de Adquisiciones; asi como las compras directas cuyo monto lo determina la
ley,

En los casos que coresponda utilizar la modalidad de adquisiciones por los
productos que figuran en la pagina web de los proveedores determinados por el
OSCE, asi como las compras corporativas que se convengan.

Dirigir, coordinar y formular la elaboracion de los contratos para la adquisicion y
suministro de bienes y servicios por toda fuente de financiamiento, determinados
mediante procedimientos de seleccion, para suscripcion de las dependencias
competentes.

Elaborar y suscribir los contratos por todas las fuentes de financiamiento para la
adquisicion y suministro de bienes y servicios comprados de manera directa,
considerando los montos maximos establecidos por la normatividad correspondiente.

Controlar y monitorear la ejecucion contractual de la ejecucion de los contratos
derivados de los procedimientos de seleccion y de las adquisiciones directas e
informar y revisar con el area usuaria sobre su cumplimento dentro de los plazos
establecidos en los contratos u en su defecto determinar las penalidades,

. Monitorear la fase de compromiso a través de SIAF -SP de la Adquisicion de Bienes,

Servicios u Obras mediante la generacion de 6rdenes de compra, ordenes de
servicios y viaticos entre otros; a través del aplicativo del SIGA LOGISTICO

. Coordinar la recopilacion y proporcionar la informacion necesaria, en materia de

contrataciones, servicios auxiliares y abastecimiento para la formulacion del sustento
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad
que corresponde al Texto Unico de Procedimientos Administrativos y Texto Unico de
Servicios No Exclusivos, conforme a las normas sobre la materia.

. Dirigir, controlar y dar la conformidad de la compra de bienes y servicios, contratos,

ordenes de compra/servicio.

. Ejecutar en el modulo administrativo los compromisos anuales de compras y servicios

en el Mddulo SIAF y SIGA Logistico.

. Informar al SEACE de todos los procesos de adquisiciones y contrataciones de la

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica.
Coordinar y dirigir las actividades de recepcion, almacenamiento, distribucion,
registro, control y contabilizacion de existencias fisicas del Almacén aplicandose el
SIGA de ALMACENES, a cargo del Area de Aimacenes.

Participar en la toma de Inventarios Fisco periodicos o anuales o en la fecha que se
requiera de la Institucion, debiendo el area de Almacén en lo que comresponda ser
facilitador.
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& 17. Participar en el proceso de formulacion, evaluacion y modificacion del Plan
e Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros documentos de
= planeamiento y gestion institucional, coordinando con la Oficina de Planeamiento,
~ Presupuesto e Informética.

- 18. Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion.

Articulo 30°.- Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales.

La Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales, depende jerarquica y
administrativamente de la Oficina de Administracion. Es responsable del control, ubicacion
y estado de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Institucion y realizacion de
los Inventarios Fisicos; asi como los procesos. de gestion de los servicios generales, del
acervo patrimonial, incluyendo la gestion de servicios de seguridad y vigilancia; asimismo
las Directivas, Normas complementarias y conexas aplicables en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Ica.

Articulo 31°.- Funciones de la Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales.

Son funciones de la Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de recopilacion, registro y
actualizacion de toda la informacion concernientes al saneamiento de los bienes
muebles e inmuebles y efectuar todas las acciones necesarias para el saneamiento
del patrimonio de la Entidad con su respectiva inscripcion en la Superintendencia
Nacional de Registros Publicos.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de registro, control, cautela y
fiscalizacion del patrimonio mobiliario e inmobiliario registrado o no registrado o
pendiente de saneamiento, de propiedad de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ica, asi como proporcionar los
documentos y las instrucciones técnicas, normas y procedimientos necesarios parael
cumplimiento de dichos fines.

~ Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion, provision adecuada y oportuna de

los servicios de seguridad, de vigilancia, de limpieza, de telecomunicaciones y de
internet en todas sus modalidades en la Direccion Regional.

. Establecer los mecanismos necesarios para difundir y orientar los criterios e

2 instrumentos pertinentes en relacion al buen uso de bienes y servicios en el marco de

_ las normas de austeridad que establezcan el Gobierno Nacional y la Direccion
Regional y supervisar su estricta aplicacion.

5. Coadyuvar al proceso de conciliacién contable respecto a los bienes codificables y
cuadro de ajustes financieros de los bienes de activos no financieros y bienes no
depreciables en coordinacion con la Unidad de Contabilidad.

6. Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el ingreso,
baja y transferencia de los bienes, con la finalidad de elaborar los comrespondientes
estados que serviran como elementos de informacion del patrimonio de la Entidad.
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Planificar, organizar, dirigir y controlar los bienes adquiridos por la entidad, asi como
participar en el proceso de toma del inventario fisico de bienes de activo fijo como
miembro integrante facilitador de la Comision de la toma de Inventarios Fisicos
Anuales, periddicos o cuando se requiera.

Programar en coordinacion con las unidades organizacionales el mantenimiento
preventivo de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad, asi como planificar los
procesos de adquisicion de repuestos y otros bienes o servicios necesarios para
mantener en estado operativo los equipos y demas activos de la Entidad.

Participar en la formulacién, evaluacion y modificacion del Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y otros documentos de planeamiento y
gestion institucional, coordinando con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e
Informética.

Administrar los bienes patrimoniales de la Entidad, asi como consolidar la informacién
del estado de conservacion de los bienes patrimoniales.

. Informar y emitir opinion para formalizar sus altas y bajas de los bienes muebles e

inmuebles de la entidad.

. Tener actualizado y conciliado el ingreso de los Bienes Muebles, Inmuebles,

Edificaciones, Construcciones y ofros bienes patrimoniales que conforman el margesi
de bienes de la Direccion Regional en los aplicativos del SIGA Patrimonial, SIMI,
SINABIP y en el Médulo aplicativo de Revaluaciones de Activos Patrimoniales.

. Tener actualizado y conciliado los Inventarios Fisicos de Almacenes, con los valores

consignados en los Estados Financieros y participar como miembro facilitador en las
Comisiones de la Toma de Inventarios Fisicos de los Bienes de Aimacenes de la
Direccién Regional.

. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios

ylo informacién relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de
la Entidad.
Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion.

Articulo 32°.- Unidad de Tramite Documentario y Atencién al Usuario.

‘La Unidad de Tramite Documentario y Atencion al Usuario, depende jerarquica y
administrativamente de la Oficina de Administracion. Es responsable de los procesos de
gestion documentaria y atencion al usuario, asimismo las Directivas, Normas
complementarias y conexas aplicables de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Ica.

Articulo 33°.- La Unidad de Tramite Documentario y Atencién al Usuario tiene a su
cargo y responsabilidad las funciones las siguientes:

r

Coordinar y mantener relacion técnico funcional con las unidades de organizacion de
la Entidad y otros que se encuentran involucrados en los procesos de tramite
documentario y atencion al usuario de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ica, en el ambito de su competencia.
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2. Coordinar con las unidades de organizacion de la Entidad, asi como con los
gobiernos locales, entidades publicas y privadas en materia de tramite documentario
y atencion al usuario, en el ambito de su competencia.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vinculados

al framite documentario y atencion al usuario.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones que permitan gestionar la
atencion de los usuarios de la Direccion Regional, empleando los diferentes canales
de disposicion.

Formular y proponer los instrumentos y acciones que contribuyan a mejorar la
prestacion de los servicios al usuario, en lo que refiere a los procedimientos y
servicios contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Direccion Regional.

Gestionar y tramitar dentro de los plazos establecidos por las normas vigentes, las
actividades de acceso a la informacion, reclamaciones y quejas presentadas por los
usuarios.

Gestionar la administracion de las mesas de partes de las diferentes dependencias
de la Entidad.

Proponer y solicitar la actualizacion del Portal de Transparencia de la Direccion
Regional, conforme a las normas sobre la materia.

Dirigir la implementacion de mejoras de servicio al ciudadano, conforme a las normas
sobre la materia y en coordinacion con la Oficina de Administracion.

. Dirigir y controlar la solucion a los reclamos y/o informacion que requiera los usuarios
y publico en general. Asi como absolver las quejas consignadas por los
administrados en el Libro de Reclamaciones

. Participar en la formulacion, evaluacion y modificacion del Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y otros documentos de planeamiento y
gestion institucional, coordinando con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e
Informética.

. Enumerar, codificar y notificar oportunamente las Resoluciones aprobadas por la
Direccion Regional.

. Trasladar oportunamente documentos administrativos al Gobierno Regional de Ica y
otras instituciones publicas, privadas, personas naturales o juridicas a cargo de la
Direccion Regional.

14. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios
ylo informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de
la Entidad.

15. Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion.
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Articulo 34°.- Unidad de Archivo Institucional.

La Unidad de Archivo Institucional, depende jerarquica y administrativamente de la Oficina
de Administracion. Es responsable de los procesos de archivistica del Sistema Nacional
de Archivos, asimismo las Directivas, Normas complementarias y conexas aplicables de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ica.

Articulo 35°.- Funciones de la Unidad de Archivo Institucional.
Son funciones de la Unidad de Archivo Institucional las siguientes:

1. Dirigir las actividades de Archivistica, en la aplicacion de las técnicas, métodos

y procedimientos establecidos en el Sistema Nacional de Archivos, a nivel de las

Direcciones, Oficinas, Unidades y Areas de orden Administrativo, Técnico y otros;

que permitan la planificacion, organizacion, control, supervision y coordinacion con

los demas procesos de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de

Ica para el cumplimiento del Sistema Nacional de Archivos.

La Unidad de Archivo Insitucional debera tener a buen recaudo, bajo todo riesgo

los documentos que las diversas oficinas emitan o reciban, tales como:

2.1.  Archivo de los Actos Resolutivos, emitidos por la Direccion Regional, desde
que tuvo la facultad de hacerlo.

2.2. El Archivo Contable de la Direccion Regional, desde que se catalogb como
Oficina rindente y rango de Unidad Ejecutora, como sigue:

2.2.1.1. Comprobante de Pago con documentos fuentes, facturas, boletas de
venta recibos, fickets, etc. y/o documentacion sustentatoria desde
mayo de 1981.

2.2.1.2. Estados Financieros y Presupuestarios desde mayo del 1981.

2.21.3. Libros Contables Principales (Diario Mayor e Inventario y Balances),
Libros Auxiliares, Registros de Cajas, Compra y Ventas, segun
corresponda desde mayo 1981.

2.2.1.4. Informaciones y/o pdlizas de las entradas y salidas de bienes de
almacén desde mayo de 1981.

2.2.1.5. Inventarios Fisicos valorados desde mayo de 1981.

> : 2.3. Archivo de documentos de gestion, generados por las Direcciones de Linea,
- . Oficinas, Divisiones, Unidades y Areas.

-~ 24.  Archivo exclusivo de planilla de haberes, jornales, incentivos laborales y las
~ liquidaciones por tiempo de servicio, vacaciones truncas, subsidios por
gastos de fallecimiento, sepelio y luto y otros beneficios o incentivos.

2.5.  Archivo exclusivo de antecedentes Licencias de Conducir.
2.6. Archivo exclusivo de las empresas de transporte terrestre, servicios de
traslado de personas, mercancias.
3. Elaborar e informar la Tabla de Plazos de Custodia Documental (T PCD) en
coordinacion con los servidores de las areas técnicas y administrativas, para su
. traslado final al Archivo General Regional de Ica
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4. Tener ordenado y clasificado los documentos recibidos y emitidos por las
Direcciones, Oficinas, Divisiones, Unidades y Areas de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de lca.

9. Programa de conservacion documental mediante digitalizacion de documentos

archivados.

Programa de adiestramiento para el manejo de archivo.

Informe del estado del ingreso y egreso de documentos internos y externos.

Administracion del archivo activo y pasivo.

Programar y ejecutar la conservacion documental a través de la digitalizacion, de

acuerdo con las necesidades de la institucion.

10. Atender pedidos de referencia del usuario y personal de la Institucion y llevar
registro de los préstamos o entrega temporal de documentos.

11. Atender a los usuarios que requieran acceso a la informacion, segun establece la
Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la informacién Publica y su
Reglamento.

12. Establecer la participacion obligatoria en programas de adiestramiento archivistico
a todo el personal que tenga bajo su responsabilidad el manejo de documentos
y archivos.

13. Presentar informes de avance o evaluacion de trabajos y novedades.

14. Todas las Documentaciones deberian estar ordenados por cada tipo de archivo
debidamente foliado y enumerado, las mismas que deberan estar en cajas
anaqueles u ofros medios de conservacion.

15.Supervisar dirigir y controlar y asesorar al personal que realiza las actividades
estadisticas en los archivos periféricos en el 4mbito de la Direccion Regional.
16.Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

© oo N>

DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LINEA

Articulo 36°.- Las Unidades Organizaciones de Linea.

Las Unidades Organizacionales de Linea son las responsables de fomentar, planificar,
ejecutar las polificas, estrategias, actividades y proyectos asignados; correspondiente a
la infraestructura del transporte terrestre, acuatico, aéreo y de telecomunicaciones; asi
como velar y garantizar los servicios del sector de Transportes y Comunicaciones; se
brinden de manera eficiente y segura, en concordancia con las politicas nacionales,
sectoriales y regionales.

Las Unidades Organizacionales de Linea estan conformados por:

05.1. Subdireccion de Infraestructura Vial.
05.1.1. Division de Equipo Mecanico
05.1.2. Divisién de Estudios y Disefios
05.1.3. Divisién de Ejecucion y Conservacion de la Infraestructura de Transportes.
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05.2. Subdireccion de Circulacion Terrestre.
- 05.2.1. Division de Licencia de Conducir
= 05.2.2. Division de Transportes

~ 05.2.3. Division de Seguridad Vial

05.3. Subdireccion de Telecomunicaciones.
05.3.1. Division de Control y Supervision.
05.3.2. Division de Mantenimiento y Operaciones
05.3.3. Division de Proyectos

Articulo 37°.- La Subdireccién de Infraestructura Vial.

La Subdireccion de Infraestructura Vial, depende jerarquica y administrativamente de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ica, encargada de planificar,
administrar y ejecutar las actividades de mejoramiento, mantenimiento, rehabilitacion y
construccion de carreteras que permitan el desarrollo de la Infraestructura vial regional, no
comprendida en la Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de planes de
desarrollo regional; asi como también lo relacionado a la estructura portuaria y aérea en lo
que las normativas y organismos lo establezcan.

Articulo 38°.- Funciones de la Subdireccion de Infraestructura Vial,
Son funciones de la Subdireccion de Infraestructura Vial, las siguientes:

1. Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional, no

comprendida en la Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los

planes del desarrollo regional. Asimismo, promover la inversion privada nacional y

extranjera en proyectos de infraestructura de transporte.

— 2. Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con las

_ regulaciones técnicas y normativas emitidas por el Ministerio de Transportes y
- Comunicaciones a fravés del organismo pertinente y de la forma que establezcan los

dispositivos legales en materia.

. Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de fransporte vial de

alcance regional.

Formular, proponer y ejecutar las politicas, estrategias y planes de desarrollo relativo

a la gestion de la red vial departamental no pavimentada, asi como fiscalizar las

actividades de mantenimiento periédico y rutinario.

s 5. Dirigir, formular, evaluar y fiscalizar las obras de atencion Y prevencion de

~ emergencias viales, asi como brindar atencion oportunamente.

- 6. Dirigir, supervisar y controlar las solicitudes para la instalacion de avisos publicitarios

- en la red vial regional y controlar su instalacion.

" 7. Revisar y visar los proyectos de Resoluciones Directorales, asi como directivas que

- mejore la gestion de la Sub Direccion.
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8. Actualizar permanentemente las normas, reglamentos, registros administrativos y
demas disposiciones de caracter técnico normativo en materia de conservacion de la
infraestructura de transportes (Terrestre, Acudtico y Aéreo)

. Supervisar las acciones de la Division de Equipo Mecanico, Division de Estudios y
Disefios en Camino, y la Division de Conservacion de Infraestructura de Transportes,
vinculadas con los procesos de gestion de conservacion vial no pavimentada,
mantenimiento de equipos, maquinarias y procesos de estudios y disefios, asi como
los concernientes al acuatico y aéreo en tanto que comesponda a su nivel
organizacional, de conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas
vigentes

. Supervisar los procedimientos de control previo, concurente y posterior, de las

acciones que realizan las unidades bajo el ambito de su competencia.

. Participar en la formulacion del Presupuesto Institucional, coordinando con la Oficina

de Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

. Participar y brindar informacién en los procesos de formulacion, evaluacion y

modificacion del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros

documentos de planeamiento y gestién institucional, coordinando con la Oficina de

Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

. Conducir la gestion y mantener actualizados los registros administrativos nacionales

relacionados a los procesos de gestion de conservacion vial no pavimentada,

mantenimiento de equipos y maquinarias, y procesos de estudios y disefios, en el
ambito de su competencia.

. Emitir informe ejecutivo sobre el estado situacional de la Subdireccion de

Infraestructura de fransportes.

. Representar a la Direccion Regional en comisiones Multisectoriales y/o eventos

nacionales, regionales y locales.

. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas técnicas de la infraestructura vial

y aeroportuaria departamental, asi como actualizar el inventario vial, aeroportuaria y
sus diagramas de la Region, en coordinacion con los drganos competentes.

. Administrar y confrolar el uso del equipo mecanico, asi como supervisar su

instalacion, mantenimiento y seguridad de los mismos.

. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios
ylo informacién relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de
la Entidad.

19. Ofras funciones que le asigne la Direccion Regional.

Articulo 39°.- Las Unidades Organizacionales de la Subdireccion de Infraestructura
de Transportes.
La Subdireccion de Infraestructura de Transportes, para cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, cuenta con las siguientes Unidades Organizacionales:

05.2.1. Division de Equipo Mecanico

05.2.2. Division de Estudios y Disefios
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= 05.2.3. Division de Ejecucién y Conservacion de la Infraestructura de Transportes

-~ Articulo 40°.- Divisién de Equipo Mecanico.

~ La Division de Equipo Mecanico, depende jerarquica y administraivamente de la

~ Subdireccion de Infraestructura de Transportes, es responsable de la gestion de
: mantenimiento y reparacién de maquinarias, vehiculos y demas herramientas; asimismo

las Directivas, Normas complementarias y conexas aplicables en la Direccién Regional de

Transportes y Comunicaciones Ica.

Articulo 41°. - Funciones de la Divisién de Equipo Mecanico.
Son funciones de a Division de Equipo Mecanico las siguientes:

5 1. Planificar, dirigir y coordinar la ejecucion del programa anual de mantenimiento y
= \ reparacion de maquinarias, vehiculos livianos, pesados y equipo mecanico.

e . 2. Ejecutar la reparacion y mantenimiento de la flota de vehiculos livianos de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica
que le sea requerida.

Controlar la implementacién de Programas de Mantenimiento de Magquinaria Pesada
de acuerdo al avance tecnologico.

Programar y coordinar la adquisicion, almacenamiento y distribucion de repuestos,
materiales y elementos necesarios para el normal funcionamiento de Equipo
Mecanico.

Elaborar informes de altas y bajas de maquinarias, herramientas y vehiculos livianos
y pesados a la Unidad de Pafimonio y Servicios Generales, y o6rganos
correspondientes, en el ambito de su competencia.
Coordinar y supervisar la instalacion, uso, mantenimiento y reparacion del equipo
Mecanico.

. Proponer las bajas y remate de las unidades mecanicas, equipo y heramientas de
taller, de acuerdo a la normatividad vigente.

Administrar la actualizacion del inventario del equipo mecanico a su cargo y reportar
bajo informe a la Subdireccion.

Participar en el proceso de formulacion, evaluacion y modificacion del Plan
Estratégico Insfitucional, Plan Operativo Institucional y otros documentos de
planeamiento y gestién insfitucional, coordinando con la Oficina de Planeamiento,
- Presupuesto e Informética.

x 10. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios
- ylo informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de
~ la Entidad.

- 11. Atender oportunamente fa disposicion de vehiculos livianos y pesados, asi como el
. traslado de ello, de ser el caso, cuando sea requerida por las Unidades de
” Organizacion de la Entidad.

R 12. Demas funciones que le asigne la Subdireccion de Infraestructura de Transportes.
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Articulo 42°. - Divisién de Estudios y Disefios.

La Division de Estudios y Disefios, depende jerarquica y administrativamente de la
Subdireccion de Infraestructura de Transportes. Es responsable de formulacion de
perfiles, expedientes técnicos de actividades y proyectos de inversion, en relacion al
mantenimiento, rehabilitacion y conservacion vial, también lo correspondiente al
aeroportuario en la Region Ica; asimismo de la aplicacion de las Directivas, Normas
complementarias y conexas a cargo y competencia de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Ica.

Articulo 43°. - Funciones de la Divisién de Estudios y Disefios.
Son funciones de la Division de Estudios y Disefios las siguientes:

1.

10.

1.

Dirigir, programar, administrar y controlar los estudios, disefios y expedientes
técnicos, relacionado a la rehabilitacion, mejoramiento, conservacion, mantenimiento
y construccion de la infraestructura vial, del acuatico y aéreo que se asigne a esta
Direccion Regional dentro del ambito jurisdiccional de la Region Ica.

Fiscalizar el cumplimiento de normas técnicas de la infraestructura vial, acuatico y
aereo departamental.

Promover el desarrollo de la infraestructura de transportes regional y brindar apoyo
tecnologico para garantizar la calidad de las obras y materiales utilizados en la
rehabilitacion, mejoramiento y mantenimiento de las carreteras y lo corespondiente
al acuatico y aéreo en el ambito regional.

Formular y proponer expedientes técnicos, perfiles o proyectos de rehabilitacion,
mejoramiento y mantenimiento de carreteras, acuatico y aéreo ante la Subgerencia
de Programacion Multianual de Inversiones del Gobierno Regional de Ica.

Formular estudios de expedientes técnicos de actividades de mantenimiento de
carreteras y de infraestructura aeroportuaria de la Region.

Elaborar y mantener actualizado el banco de proyectos de expedientes técnicos de
mantenimiento de carreteras.

Emitir opinion y/o informes técnicos de perfiles y expedientes técnicos sobre
actividades y proyectos de inversion solicitados por la superioridad u otras entidades
relacionadas a las Infraestructuras de Transportes del ambito Regional.

Emitir informes técnico-administrativos a la Subdireccion de Infraestructura de
Transportes sobre las actividades realizadas.

Realizar ensayos de laboratorio relacionado al disefio de mezclas de concreto,
mezcla asfalica, contenido de humedad, etc.; asimismo supervisar y controlar la
calidad en el proceso de ejecucion de las vias regionales.

Controlar, supervisar los estudios de suelos, calidad de materiales geologicos,
geotécnicos, drenaje y ofros de carécter especial en la ingenieria.

Promover la investigacion y desarrollo en aspectos relacionados con las tecnologias
aplicables a la construccion, rehabilitacion, mejoramiento, mantenimiento y gestion de
lainfraestructura de carreteras; asi como la correspondiente a la acudtica y aérea.
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12. Participar en el proceso de formulacion, evaluacion y modificacion del Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y ofros documentos de
planeamiento y gestion institucional, coordinando con la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Informatica.

13. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios
ylo informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de
la Entidad.

14. Demas funciones que le asigne la Subdireccion de Infraestructura Vial

Articulo 44°. - La Division de Ejecucién y Conservacion de Infraestructura de
Transporte.

La Division de Ejecucién y Conservacion de Infraestructura de Transporte, depende
jerarquica y administrativamente de la Subdireccion de Infraestructura de Transportes. Es
_ responsable de la gestion de rehabilitacion, mantenimiento y conservacion de la red vial
' departamental no pavimentada y lo corespondiente a las estructuras aeroportuaria, en
marco al plan estratégico institucional y sectorial; asimismo las Directivas, Normas
complementarias y conexas aplicables en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Ica.

Articulo 45°. - Funciones de la Division de Ejecucion y Conservacion de
Infraestructura de Transportes.

. Son funciones de la Division Conservacion de la Infraestructura de Transportes, las
| siguientes:

1. Formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas relativas a Ia infraestructura vial
no pavimentada, supervisando y evaluando su ejecucion de mejoramiento y
rehabilitacion en la Region Ica.

2. Coordinar, programar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones necesarias

para atender las emergencias de la red vial, en prevencion de las condiciones

climaticas y ofros que puedan afectar la seguridad y la fransitabilidad en Ia red vial en
el ambito regional de su competencia.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad del sector en los servicios y actividades de

ampliacion, mejoramiento y conservacion de la infraestructura de ftransportes

terrestre.

4. Dirigir la ejecucion de los programas, proyectos y actividades referidas al
mejoramiento, rehabilitacion y mantenimiento de la red vial departamental no
pavimentada, asi como la correspondiente a la acuética y aéreo

5.  Dirigir, coordinar y supervisar las vias de las Oficinas Residenciales de  Chincha y
Nasca en atencion al plan estratégico institucional y sectorial, asi como coordinar las
actividades y acciones en relacion a la rehabilitacion y mejoramiento de las carreteras
y lo que corresponda al acuético y aéreo.

6. Dirigir, supervisar y fiscalizar las actividades de mantenimiento periddico y rutinario,
del ambito regional.
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7. Denunciar ante las autoridades competentes los dafios a las vias que ocasionen
terceros y solicitar el resarcimiento y la sancion que corresponda, de conformidad a
los dispositivos vigentes.

8. Mantener actualizado el inventario vial y su diagrama; asimismo el acuatico y aéreo
de la Region, en coordinacion con las unidades organizacionales competentes.

9. Coordinar con la Divisibn de Equipo Mecanico la instalacion, operacion,
mantenimiento y reparacion del equipo mecanico en las obras de mantenimiento y
mejoramiento de carreteras.

10. Participar en el proceso de formulacion, evaluacién y modificacion del Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros documentos de
planeamiento y gestion insitucional, coordinando con la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Informatica.

11. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios
ylo informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de
la Entidad.

12. Demés funciones que le asigne la Subdireccion de Infraestructura de Transporte.

Articulo 46°. - La Subdireccion de Circulacion Vial.

La Subdireccion de Circulacion Vial, es una Unidad Organizacional de Linea, depende
jerarquica y administrativamente de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Ica, encargada de fiscalizar, ejecutar y controlar la prestacion de
servicios de transporte terrestre de personas, mercancias y especiales, asi como planificar
y administrar la politica regional correspondiente a la prestacion de los servicios de
transporte terrestre, acuético y aéreo de acuerdo a lo que establezca la normatividad

’ | vigente.

Articulo 47°. - Funciones de la Subdireccién de Circulacion Vial.
Son funciones de la Subdireccion de Circulacion Vial, las siguientes:

1. Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir

de acuerdo con la normativa vigente.

. Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de transporte

interprovincial dentro del ambito regional, en coordinacion con los gobiernos locales.

. Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion de los

sefvicios portuarios maritimos de alcance regional, a través del organismo
pertinente de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.

4. Desarrollar y administrar los aerédromos de ambito regional, coordinado con la
Direccion General Aeronautica Civil conforme a ley.

5. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
poliicas en materia de servicios de transporte publico de pasajero, mercancias y
especiales de la region, y seguridad vial de conformidad con las politicas nacionales
y los planes sectoriales.
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Proponer las politicas y estrategias para desamollar las acciones de la gestion de
seguridad y educacion vial, gestion de concesion de operaciones de transporte
terrestre y acuéfico, y gestion de licencias de conducir de conformidad con las
disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

Revisar y visar los proyectos de Resoluciones Directorales, asi como directivas que
mejore la gestion de la Direccion.

. Actualizar permanentemente las normas, reglamentos, registros administrativos y

demas disposiciones de caracter técnico normativo en materia de fransportes y
transito de pasajeros.

Elaborar y proponer directiva interna relacionada a la gestion de Circulacion Vial,
asi como proponer las mejoras metodologicas de la Subdireccion que estan bajo su
responsabilidad.

. Supervisar las actividades de la Division de Licencia de Conducir vinculadas con los

procesos de gestion de licencias de conducir, de conformidad con las disposiciones
legales y normas técnicas vigentes.

. Supervisar las actividades de la Division de Seguridad y Educacion Vial vinculadas

con los procesos de la gestion de seguridad y educacion vial, que corresponde a su
nivel organizacional de conformidad con las disposiciones legales y normas
técnicas vigentes.

. Supervisar las actividades de la Division de Transportes vinculadas con los

procesos de gestion de concesiones y permisos de operacion de fransporte
terrestre, acuatico y aéreo, asi como fiscalizacion de los mismo de conformidad con
las disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

. Supervisar las acciones de la Division de Transportes vinculadas con los procesos

de gestion de concesiones y permisos de operacion de transporte terrestre de
carga, pasajeros y especiales, asi como lo concemiente al transporte acuatico y
aéreo y ofras acciones que correspondan a su nivel organizacional.

. Supervisar los procedimientos de control previo, concurrente y posterior, de las

acciones que realizan las unidades de organizacion de la Entidad bajo el ambito de
su competencia.

. Supervisar las actividades de la Autorizacion y Fiscalizacion vinculadas con los

procesos de gestion de concesiones y permisos de operacion de transporte
terrestre, acuatico y aéreo que corresponda, asi como la fiscalizacion de los mismo
de conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes.
Supervisar las acciones de la Division de Licencia de Conducir vinculadas con los
procesos de emision de licencias de conducir, de conformidad con las disposiciones
legales y normas técnicas vigentes.

Supervisar las actividades de la Division de Seguridad y Educacion Vial vinculadas
con los procesos de la gestion de seguridad y educacion vial, que corresponde a su
nivel organizacional.

Supervisar las actividades de la Autorizacion y Fiscalizacion vinculadas con los
procesos de gestion de concesiones y permisos de operacion de transporte

35






LA
Ly (,' ‘7:::‘ "

GORE-ICA

terrestre de carga, pasajeros y especiales, y demas acciones que corresponde a su
nivel organizacional.

19. Supervisar los procedimientos de control previo, concurrente y posterior, de las
acciones que realizan las unidades de organizacion de la Entidad bajo el ambito de
Su competencia.

20. Participar en la formulacion del Presupuesto Institucional, coordinando con la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

21. Participar y brindar informacion en el proceso de formulacion, evaluacion y
modificacion del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros
documentos de planeamiento y gestion institucional, coordinando con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

22. Conducir la gestion y mantener actualizados los registros administrativos nacionales
relacionados a la gestion de seguridad y educacién vial, gestion de licencias de
conducir y gestion de concesiones y permisos de operacion de transporte terrestre,
acuatico y aéreo en coordinacion con los gobiemos nacional, regionales y locales
seg(n corresponda.

23. Emitir informe ejecutivo sobre el estado situacional de la Subdireccion de
Circulacion Temestre.

24. Administrar y mantener actualizado el registro y archivo de licencias de conducir, de

los servicios de transportes y seguridad vial.

. Administrar y mantener actualizado el registro del parque automotor regional y el
registro de licencias de conducir.

. Formular y proponer a la Oficina de Administracion el Cuadro de Necesidades de
esta Subdireccion dentro del marco de criterios de racionalidad y austeridad.

- Representar a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ica en comisiones Multisectoriales y/o eventos nacionales,
regionales y locales.

28. Otras funciones que le asigne la Direccion Regional.

Articulo 48°. - Sub Unidad orgénica de la Subdireccién de Circulacién Vial.
La Subdireccion de Circulacion Vial, para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, cuenta con las siguientes Unidades Organizacionales:

1. Division de Licencia de Conducir

2. Division de Transportes.

3. Division de Seguridad Vial

Articulo 49°. - Divisién de Licencia de Conducir.

La Division de Licencia de Conducir, depende jerérquica y administrativamente de la
Subdireccion de Circulacién Vial. Es responsable del sistema de gestion de Licencias de
Conducir, en el marco de las normas sobre la materia; asimismo las Directivas, Normas
complementarias y conexas aplicables en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Ica.
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Articulo 50°.- Funciones de la Division de Licencia de Conducir.
Son funciones de la Division de Licencia de Conducir las siguientes:

1.

10.

1.

12.

Dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar el proceso de otorgamiento de
licencias de conducir, a solicitud y de acuerdo a las categorias dispuestas en la
normatividad vigente.

Revisar y visar los proyectos de Resoluciones Directorales Regionales en el ambito
de su competencia.

Supervisar, emitir y confrolar el proceso de emision de licencias de conducir y el uso
adecuado de los insumos necesarios para su produccion.

Administrar, supervisar y actualizar el récord de los conductores, solicitados por los
administrados.

Proporcionar informacion a los usuarios del servicio, respecto de la situacion de sus
expedientes presentados. .

Ejecutar, supervisar y controlar los exdmenes de conocimiento en las categorias: A1
Nuevo (Particular); revalidaciones y recategorizaciones Alla, Allb, Allla, Alllb y Allic
(Profesional) en centro de evaluacion computarizado y el de habilidades en la
conduccion en las categorias indicadas segin corresponda en el circuito vial y en
lugares que las normas dispongan, asimismo los requisitos y examenes de la
categoria AV Permiso para transportar materiales y residuos peligrosos en las
diversas categorias a fin de otorgar licencias de conducir a los postulantes, en
conformidad con la normatividad vigente.

Participar y brindar informacion en el proceso de formulacion, evaluacion y
modificacion del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y oftros
documentos de planeamiento y gestion institucional, coordinando con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

Emitir las licencias de conducir de los expedientes de los postulantes previa

_ verificacion de los requisitos y pagos de las tasas administrativas establecidas en las

normas y haber aprobado los examenes comespondientes; asi como velar por la
seguridad de los equipos de procesamiento.

Tener el control y uso 6ptimo de los insumos para la elaboracion oportuna de las
licencias de conducir.

Mantener ordenado, actualizado y a buen recaudo el archivo de expedientes de
licencias de conducir; con proyeccion al archivamiento digitalizado.

Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de bienes y servicios
informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de la
Entidad.

Otras funciones que le asigne la Subdireccién de Circulacion Vial.
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Articulo 51°.- Division de Transportes.

La Division de Transportes, depende jerarquica y administrativamente de la Subdireccion
de Circulacion Vial. Es responsable del sistema de gestion de concesiones y permisos de
operacion en relacion al fransporte terestre, acuatico (Maritimo turistico) y aéreo
(Aerodromos), en el marco de las normas sobre la materia; asimismo las Directivas,

1.

10.

\’R?‘Nspoﬁ’\
1]
ﬂf OE A~ - Normas complementanas y conexas aplicables en la Direccion Regional de Transportes y
Z)

Articulo 52°.- Funciones de la Divisién Transportes.
Son funciones del Area de Transportes las siguientes:

Dirigir, planificar, supervisar y ejecutar las politicas orientadas a la gestion de
concesiones y permisos de operaciones orientadas al fransporte terrestre de
pasajeros, mercancia, servicios del transporte acuatico (Maritimo turistico), aéreo
(Aerbdromos), talleres de conversion de GLP.

Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar las acciones
relacionadas al transporte de pasajero, mercancias y especiales (Materiales de
residuos peligrosos) asi como planificar planes regionales en concordancia con el
plan nacional sectorial.

Supervisar, fiscalizar, controlar y verificar el servicio de transporte terrestre, publico
de pasajeros, especiales y mercancias, terminales terrestres, estaciones de ruta, en
coordinacién con las Autoridades Policiales y ofras instituciones dentro del ambito
regional.

Desarrollar y administrar los aerodromos de ambito regional, coordinando con la
Direccion General de Aeronautica Civil conforme a Ley.

~ Dirigir y efectuar el proceso de fiscalizacion y sancionador al transporte terrestre de

pasajeros y mercancia, conforme al Reglamento Nacional de Administracion de
Transportes.

Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de fransporte
interprovincial dentro del ambito regional en coordinacion con los gobiernos locales.
Otorgar autorizaciones para operar como taller de conversion a GLP, asi mismo
terminales terrestres y estaciones de ruta.

Controlar las autorizaciones, ampliaciones, renovaciones y cese de operaciones de
los servicios piblicos de transporte terrestre, turistico, personal y acuético (Maritimo
turistico), de ambito regional, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
Mantener y actualizar el registro de autorizaciones otorgadas a empresas para
prestar servicio de transporte terestre, turistico, personal y acuatico, de ambito
regional.

Emitir opinion técnica respecto de las denuncias de las infracciones cometidas por los
transportistas al reglamento del servicio de transporte de pasajeros y carga, acustico
y aéreo de ambito regional.
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11. Coordinar con ofras dependencias y entidades publicas para la realizacion de
acciones de control del transporte terrestre, acuatico y aéreo, dentro de las
competencias conferidas.

12. Abrir y mantener actualizado el registro de las personas juridicas, prestatarias del
servicio publico de fransporte de pasajeros o mercancias, asi como el registro de
vehiculos y motores.

. Participar y brindar informacién en el proceso de formulacion, evaluacion y
modificacion del Plan Esfratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y ofros
documentos de planeamiento y gestion institucional, coordinando con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de bienes y servicios
ylo informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de
la Entidad.

15. Otras funciones que le asigne la Subdireccion de Circulacion Vial,

| Articulo 53°.- Area de Seguridad Vial

La Sub Unidad Seguridad Vial, es una Area que depende jerarquica y administrativamente
de la Subdireccion de Circulacion Vial. Es responsable del sistema de la gestion de
seguridad y educacion vial, en el marco de las normas sobre la materia; asimismo las
Directivas, Normas complementarias y conexas aplicables en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Ica.

Ejecutar las politicas orientadas a promover la educacion y seguridad vial como un

mecanismo de prevencion de accidentes en el ambito regional, en coordinacion con

la Policia Nacional del Perd, las Municipalidades, Instituciones Educativas y las

demas entidades publicas y privadas de la Region.

Promover, dirigir y coordinar la capacitacion a los conductores infractores para cursos

de Seguridad Vial, para la reduccion de puntos en su récord a fravés de

capacitaciones que seran registrados en el Registro Nacional de Sanciones y

Conductores Capacitados.

3. Realizar la capacitacion a los usuarios de las vias y peatones en temas de Educacion
y Seguridad vial en la jurisdiccion que es correspondiente a la Direccion Regional.

4. Realizar estudios de puntos negros o tramos de mayor concenfracion de accidentes
de transito.

5. Promover campaiias de sensibilizacion a la comunidad sobre Seguridad y Educacion
Vial.

6. Promover y participar en actividades relacionadas a la educacion y seguridad vial en

coordinacion con el sector educacion, la Policia Nacional y los Gobiernos Locales.
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7. Desarrollar actividades de promocion de la educacion y seguridad vial, en
coordinacion la Direccion de Seguridad Vial del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Difundir y fomentar la normatividad sobre educacion y seguridad vial en 4mbito
regional.

Coordinar con las dependencias especializadas del sector piblico y privado, los
aspectos operativos en materia de educacion y seguridad vial.

. Proponer y difundir los reglamentos y las acciones relacionadas con el fransito
vehicular, peatonal y seguridad vial, asi como fomentar y promover la capacitacion de
los conductores que prestan servicio de transporte interprovincial.

11. Evaluar y proponer normas legales que conlleven el mejoramiento de la seguridad

' vial y el cumplimiento de las mismas.

12. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de bienes y servicios
y/o informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de
la Entidad.

13. Ofras funciones que le asigne la Subdireccion de Circulacion Vial,

¥/~ La Subdireccion de Telecomunicaciones es un 6rgano de linea que depende jerarquica y
\  administrativamente de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ica,
encargada de proponer y ejecutar la politica relativa a la prestacion de servicios de
telecomunicaciones, asi como de la supervision y evaluacion de acuerdo a las normas
igentes emitidas por el sector.

Articulo 56°.- Funciones de la Subdireccion de Telecomunicaciones.
La Subdireccion de Telecomunicaciones, tiene a su cargo y responsabilidad las siguientes
iones:

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
poliicas de telecomunicaciones de la regién, de conformidad con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

2. Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones de
su competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios
internacionales. Asimismo, promover la inversion privada en proyectos de
telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la materia.

3. Proponer las politicas y estrategias para desamollar las acciones de la gestion de
promocion y fiscalizacion en telecomunicaciones, asi como operatividad de las
estaciones de Antenas de Telecomunicaciones de conformidad con las disposiciones
legales y normas técnicas vigentes.

4. Supervisar las actividades y acciones de la Division de Promocion y Supervision en

Telecomunicaciones, y Division de Estudios y Mantenimiento en Telecomunicaciones

de conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes.
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Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y de una red
publica de comunicaciones en la Region.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de radio y
television regional y el Gobierno Nacional otorga las licencias correspondientes, en
armonia con las politicas, normatividad nacional y los convenios internacionales.
Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del Gobierno Nacional.
Revisar y visar los proyectos de Resoluciones Directorales, asi como directivas que
mejore la gestion de la Subdireccion.

Participar en la formulacion del Presupuesto Institucional, coordinando con la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto e Informéatica.

. Participar y brindar informacion en el proceso de formulacién, evaluacion y

modificacion del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros
documentos de planeamiento y gestion institucional, coordinando con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Informética.

. Mantener actualizada la informacion a nivel regional, la disponibilidad de servicios en

Telecomunicaciones para la formulacién de Proyectos en Telecomunicaciones en
coordinacion con FITEL.

. Sensibilizar y promocionar la inversion privada regional en el sector de

comunicaciones.

. Dirigir, promover y coordinar foros, seminarios y charlas en materiales de

telecomunicaciones, en marco a los procedimientos y reglamentos del sector.

. Realizar verificaciones y mediciones de los Limites Maximos Permisibles (LMP) de

las Radiaciones No lonizantes (RNI).

. Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y de una red

publica de comunicaciones en la Region.

- Mantener actualizado la relacion de empresas de radiodifusion, televisa, radiotaxi y

radio de uso privado identificando las empresas autorizadas y no autorizadas.

. Coordinar con los organismos publicos y privados del medio cuya actividad

conduzcan a mejorar las comunicaciones en la Region Ica.

. ldentificar alternativas que permitan promover la inversion privada relacionada a

proyectos de telecomunicaciones, de acuerdo ala ley de la materia.

Representar a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Ica en comisiones Multisectoriales y/o eventos Nacionales, Regionales y
Locales.

Promover, dirigir y fortalecer el desamollo de medios de comunicacion regional y de
una red publica en el ambito de su competencia.

Dirigir, realizar y controlar notificaciones en materia de telecomunicaciones, cuando
exista infraccion de la normatividad en la materia.

Dirigir, supervisar y evaluar la operatividlad de estaciones de antenas de
Conglomerado de Proyectos de Apoyo a la Comunicacion Comunal — CPACC.
Desarrollar trabajos de Inventario y diagnostico de las estaciones de radio y
television.
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24. Dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo y corectivo de las estaciones

retransmisoras de radio y television. (sistemas tipo A) y sistemas de Radio HF

25. Proponer normas técnicas y directivas necesarias para las actividades de control y
supervision del sistema de telecomunicaciones.

. Aplicar las demas acciones y actividades que la necesidad lo requiera a la diversidad
de los Sistemas de telecomunicaciones que se tienen que aplicar para la optima
operatividad de las comunicaciones en la Region de Ica.

. Participar en el proceso de formulacion, evaluacion y modificacion del Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros documentos de
planeamiento y gestion institucional, coordinando con la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Informatica.

. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de bienes y servicios
y/o informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de
la Entidad.

1 29. Ofras funciones que le asigne la Direccion Regional.

¢ - Articulo 57°.- La Subdireccion de Telecomunicaciones, en el marco del cumplimiento de
sus funciones y responsabilidades, le corresponde potenciar, distribuir y organizar equipos
de trabajo y cuenta con las siguientes divisiones:

1 Division de Control y Supervision.
2 Division de Mantenimiento y Operaciones.
3 Division de Proyectos.

Articulo 58°.- Division de Control y Supervisién.

La Division de Control y Supervision depende jerarquica y administrativamente de la
Subdireccién de Telecomunicaciones. Es responsable de controlar Y supervisar la
prestacion de los servicios y actividades de telecomunicaciones, para verificar el correcto y
eluso debido del espectro radioeléctrico conforme a las nacionales y las recomendaciones
de la Union Internacional de Telecomunicaciones; permitiendo actuar de una manera
eficaz y eficiente sobre las emisiones provenientes de Estaciones llegales.

Articulo 59°.- Funciones de la Division de Control y Supervision.
Son funciones de la Division de Control y Supervision las siguientes:

1. Apoyar en las actividades de supervision (monitoreo e inspeccion) en las acciones
de constatacion de operaciones, previas a las medidas cautelares proporcionadas
y coordinadas por el MTC.
2. Apoyar en las actividades de control y fiscalizacion; asi como de coordinacion
COMoO Sigue:
- Facilitar logisticamente al personal del MTC, para las acciones de supervision y
adopcion de medidas cautelares,
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- Realizar constataciones de operatividad de estaciones no autorizadas por el
MTC.

- Verificar el comrecto uso de la banda aeronautica y de la cobertura radioeléctrica
de las estaciones.

- Verificar a los anunciantes de publicidad en estaciones no autorizadas,

- Verificar el Registro de las casas comercializadoras de equipamiento y de los
fabricantes de equipos y aparatos de telecomunicaciones que cuenten con
registro.

- Verificar el cese de operaciones a solicitud del MTC.

- Verificar el cumplimiento de obligaciones en situacion de emergencia.

- Veerificar y medir los Limites Maximos Permisibles (LMP) de las Radiaciones No
lonizantes (RNI) en los servicios de telecomunicaciones.

- Recepcionar solicitudes de verificacion y denuncias a ser remitidas al MTC.

i - Realizar notificaciones con ubicacion domiciliaria de personas naturales y

juridicas en caso lo requiera el MTC.

3. Coordinar con el MTC los requisitos para las autorizaciones de radio y television
para el otorgamiento de las licencias correspondientes, en armonia con las
politicas y la normatividad nacional y los convenios internacionales.

. Proporcionar y difundir informacion al publico usuario de los tramites vinculados al

Servicio de Telecomunicaciones, respecto a los procedimientos regulados por el

MTC.

. Recepcionar y evaluar preliminarmente los requisitos formales de las solicitudes

para el otorgamiento de autorizaciones y concesiones por parte del Gobierno

Central.

. Inscribir en los Registros de Empresas habilitadas para realizar estudios teoricos y

mediciones de radiaciones no ionizantes.

. Registro de Empresas de servicios de Valor Aiiadido.

- Aplicar las demas acciones y actividades que la necesidad lo requiera a la

diversidad de los Sistemas de telecomunicaciones que se tienen que aplicar en el

confrol y supervision para la 6ptimo mantenimiento y funcionamiento de las
estaciones e infraestructuras de comunicaciones instaladas en la Regi6n de Ica.

. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de bienes y
servicios y/o informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de
Organizacion de la Entidad.

10. Otras funciones que le asigne la Subdireccion de Telecomunicaciones.

Articulo 60°. - Divisién de Mantenimiento y Operaciones.

La Division de Mantenimiento y Operaciones, depende jerarquica y administrativamente
de la Subdireccion de Telecomunicaciones. Es responsable del mantenimiento y
operacion de las Estaciones CPACC, instalados por el MTC; para retransmitir la sefial de
TV-Perd, FM-Radio nacional y HF-Comunicacion, con el objetivo de promover la
integracion de los centros poblados rurales.
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Articulo 61°. - Funciones de a Division de Mantenimiento y Operaciones.
Son funciones de la Division de Mantenimiento y Operaciones las siguientes:

En el

Mantenimiento y Operacion del Conglomerado de Proyectos Apoyo a la

Comunicacion Comunal — CPACC, El objetivo es eminentemente social en el Servicio de
Radiodifusion televisiva en VHF y sonora en FM, se financia con recursos recaudados por
el Viceministerio de Comunicaciones, desde el afio 1994, “Sistemas de TV (TV-Peru),
Radio FM (Radio Nacional)” y HF Comunicacion, conllevan a las siguientes acciones

10.

1.

. Operar las Estaciones CPACC: de recepcion satelital, transmisién de TV, FM y de

Radio Comunicacion HF.

Inspeccionar los equipos electronicos, eléctricos e infraestructura de las
Estaciones CPACC

Verificar con pruebas de funcionamiento los Equipos de Recepcion Satelital,
transmision de TV y FM, HF, comunicando el estado de la infraestructura de las
Estaciones CPACC:

Diagnosticar y determinar las deficiencias y fallas que presenten los Equipos
electronicos, eléctricos e infraestructura con elaboracion de informes técnicos
para posteriormente programar el mantenimiento de las Estaciones CPACC
Ejecutar el mantenimiento preventivo de las estaciones CPACC: programados
para su correcto funcionamiento.

. Ejecutar el mantenimiento correctivo de las estaciones CPACC, de acuerdo al

diagnostico de las Estaciones que presenten deficiencias y fallas en los
componentes de las estaciones.

. Atender e informar los siniestros como: Robos, incendio, dafios por fenomenos

naturales y cualquier ofro que afecte el correcto funcionamiento de dicho sistema,
en las estaciones CPACC a fin de gestionar la recuperacion o reemplazo de los
bienes afectados.

- Gestionar la reubicacion de las Estaciones CPACC en las de localidades que ya

cuenten con servicios de telecomunicaciones a otras localidades de la Region Ica
donde su necesidad es de suma importancia, cumpliendo con los compromisos de
los beneficiarios y el MTC.

. Aplicar las demas acciones y actividades que la necesidad lo requiera a la

diversidad de los Sistemas de telecomunicaciones que se tienen que aplicar para
la 6ptima operatividad de las estaciones e infraestructuras de las comunicaciones
en la Region de Ica.

Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de bienes y
servicios y/o informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de
Organizacion de la Entidad.

Otras funciones que le asigne la Subdireccion de Telecomunicaciones.
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Articulo 62°. - De la Division de Proyectos.

La Division de Proyectos, depende jerarquica y administrativamente de la Subdireccion de
Telecomunicaciones. Es responsable de realizar los estudios y disefios para la
implementacion de proyectos Regionales y Llocales de los Sistemas de
Telecomunicaciones en la jurisdiccion de la Region Ica, para que la poblacion rural tenga
acceso a los servicios de TV, Radio, Telefonia mévil e Internet.

< | Articulo 63°. - Funciones de la Division de Proyectos.
»f+ 2/ Son funciones del Area de proyectos, las siguientes:

1. Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones
de su competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios
internacionales. Asimismo, promover la inversion privada en proyectos de
telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la materia.

2. Formular proyectos regionales de telecomunicaciones en coordinacion con el
Gobierno Nacional (MTC-PRONATEL).

3. Promover la inversion privada en el sector, elaborandose los Estudios de Pre
inversion a nivel de Perfil y/o factibilidad de acuerdo con la metodologia
establecida (INVIERTE.PE).

4. Coordinar y consensuar las localidades a beneficiar con infraestructura de
telecomunicaciones como consecuencia de los Programas de inversion del
Gobierno Nacional ejecutados por PRONATEL y por el Gobiemno Regional y su
respectiva promocion.

5. Coordinar con el Gobiemo Nacional, las autorizaciones de la Radio y Television
Nacional, otorgadas en el marco publico.

6. Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobiemno nacional

7. Realizar estudios de linea de base necesarios para la formulacion de proyectos de
telecomunicaciones elaborados por el MTC.

. _Coordinar con el PRONATEL (MTC), el levantamiento de informacion primaria a

nivel de localidades y/o hogares.

9. Coordinar la realizacion de encuestas y proporcionar informacion que coadyuve a
la formulacion de los proyectos de comunicaciones elaborados por el MTC.

10. Coordinar con el PRONATEL y/o el MTC, el levantamiento de informacion sobre la
correcta operacion de los proyectos de telecomunicaciones implementados.

11. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las localidades
beneficiadas por los proyectos ejecutados por el MTC

12. Aplicar las demas acciones y actividades que la necesidad lo requiera a la
diversidad de los Sistemas de felecomunicaciones que se tienen que aplicar en la
formulacion de estudios y disefios para la 6ptima implementacion y desarrollo de
estaciones e infraestructuras de comunicaciones en la Region de Ica.
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13. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de bienes y
servicios ylo informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de
Organizacion de la Entidad.

14. Otras funciones que le asigne la Subdireccion de Telecomunicaciones.

CAPITULOV
DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DESCONCENTRADOS

DE LAS OFICINAS RESIDENCIALES

Articulo 64°.- Unidades Organizacionales Desconcentradas.

Las Oficinas Residenciales, son Unidades Organizacionales Desconcentradas de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ica, depende jerarquica y
\ administrativamente del Director Regional. Es responsable de la gestion de rehabilitacion,
mantenimiento y conservacion de la red vial no pavimentada y en lo que corresponda en el
del transporte acuético y aéreo; el control, custodia y administracion de los inmuebles,
edificaciones, mobiliario, maquinarias, equipos, bienes en almacenes, materiales-
agregados ubicados en las Oficinas residenciales, campamentos y canteras dentro de su
jurisdiccion; asi como brindar servicios piblicos de nivel regional y/o la atencion de los
usuarios de tales servicios.

) Asi mismo, en casos debidamente fundamentados, las Oficinas Residenciales cumpliran
con el apoyo técnico y logistico sobre las actividades programadas por las Subdirecciones
y Unidades de Organizacion de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
del Gobierno Regional de Ica, previa coordinacién con la Direccion Regional.

Articulo 65°.- Las Oficinas Residenciales.
Son oficinas Residenciales las siguientes:

~ 01.1 Oficina Residencial de Chincha
01.2 Oficina Residencial de Nasca

Articulo 66°.- Las Oficinas Residenciales.

Son funciones las siguientes:

1. Proponer, supervisar y evaluar las politicas relativas a la infraestructura vial,
supervisando y evaluando su ejecucion del mejoramiento, rehabilitacion y
conservacion de la red vial no pavimentada, asi como el acuatico y aéreo en la
jurisdiccion que corresponde.

2. Cumplir y hacer cumplir la normatividad del sector en los servicios y actividades de
ampliacion, mejoramiento y conservacion de la infraestructura de fransportes terrestre
y lo correspondiente al acuético y aéreo.

3. Dirigir, supervisar y fiscalizar las actividades de mantenimiento periédico y rutinario,
en la jurisdiccién que corresponde.
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B 4. Denunciar ante las autoridades competentes los dafios a las vias que ocasionen
terceros y solicitar el resarcimiento y la sancién que corresponda, de conformidad a
% los dispositivos vigente.
Elaborar y actualizar el inventario vial, de la infraestructura acuética y aérea en el
ambito de su competencia.
Supervisar y confrolar el buen uso de estado de operatividad y el uso de equipo
mecanico asignado, asi como el aprovisionamiento oportuno de los insumos
necesarios.
Contribuir con la implementacion de las politicas regionales, planes y demas acciones
de competencia de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ica.
Supervisar las actividades de mantenimiento, rehabilitacion y conservacion vial del
ambito provincial.
Emitir informe de todas las actividades y acciones, lo habido y por haber de las
Residencias, asi como las necesidades que requieran.

. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de bienes y servicios
ylo informacion relacionada al asunto, requerida por las Unidades de Organizacion de
la Entidad.

- Demas funciones que le asigne la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Ica.

TiTULO NN
DE LOS PROCESOS

CAPITULOI
P DE LA CLASIFICACION Y DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

- _ En el marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se aprueba la Politica
S de Modernizacion de la Gestion Publica, que plantea los pilares centrales y los ejes
transversales, considerando como Tercer Pilar: "Gestion por Procesos”, "Simplificacion
{14 : Administrativa” y "Organizacion Institucional”, que debe implementarse paulatinamente
Henen s, en todas las entidades a fin de brindar a los ciudadanos servicios de manera mas
eficiente y lograr resultados que los beneficien para un "buen servicio al ciudadano”.

En este contexto, en la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica,
ha identificado procesos orientados a resultados, de acuerdo a la necesidad
institucional y poblacional, competencias y criterios operacionales de los Programas
Presupuestales que tiene a su cargo para poder organizarse.
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Articulo 67°. - Clasificacion de los procesos.

1. Procesos estratégicos.

Son los que definen las politicas, el planeamiento institucional, las estrategias, los
objetivos y metas de la entidad, que aseguren la provision de los recursos
necesarios para su cumplimiento y que incluyen procesos destinados al
seguimiento, evaluacion y mejora de la entidad.

1.1.PE 01. Gestién de Planeamiento y Programacién Presupuestal
PE 01.01. Gestion del disefio de politicas y estrategias institucionales
PE 01.02. Gestion de programacion presupuestal institucional
PE 01.03. Gestion de organizacion del trabajo y su distribucion

1.2.PE 02. Gestion de Comunicacién Institucional
PE 02.01. Gestion del disefio de estrategias de comunicacion
PE 02.02. Gestion de relaciones interinstitucionales

1.3.PE 03. Gestion de Modernizaci6n Institucional
PE 03.01. Gestién de procesos institucionales
PE 03.02. Gestion del disefio del modelo organizacional
PE 03.03. Gestion de simplificacion administrativa y mejora continua

1.4. PE 04. Gestion del Control Institucional
PE 04.01. Gestion de la planificacion del control institucional
PE 04.02. Gestion del control simultaneo
PE 04.03. Gestion del control posterior

. Procesos Operativos o Misionales:

Son los que se encargan de elaborar los productos (bienes y servicios) previstos
por la entidad, por lo que tiene una relacion directa con las personas que los
reciben.

2.1.PM 01. Gestion de Infraestructura Vial, Acuatica y Aérea
PM 01.01. Gestion de la administracion de la infraestructura Vial, Acuatica y
Aérea
PM 01.02. Gestién de estudios
PM 01.03. Gestion de la inversion en infraestructura Vial, Acuatica y Aérea
PM 01.04. Gestion de control en infraestructura Vial, Acuética y Aérea

2.2.PM 02. Gestion de Transportes y Circulacion Terrestre
PM 02. Gestion de Transportes y Circulacion Terrestre, Acuatica y Aérea
PM 02.01. Gestion del servicio de transportes
PM 02.02. Gestion para el otorgamiento de licencias de conducir
PM 02.03. Gestion de seguridad vial
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2.3.PM 03. Gestion de Desarrollo de las Telecomunicaciones
PM 03.01. Gestion de infraestructura en telecomunicaciones
PM 03.02. Gestién de mantenimiento y operaciones en telecomunicaciones
PM 03.03. Gestion de control en telecomunicaciones

3. Procesos de Soporte o de apoyo
Abarcan las actividades necesarias para el correcto funcionamiento de los
procesos operativos y estratégicos.

3.1.PA 01. Gestion de Recursos Humanos
PA 01.01. Gestion del empleo
PA 01.02. Gestion del rendimiento
PA 01.03. Gestion de la compensacion
PA 01.04. Gestion de desarrollo y capacitacion
PA 01.05. Gestion de relaciones humanas y sociales

3.2.PA 02. Gestion de Equipo Mecanico
PA 02.01. Gestion para el mantenimiento de equipo mecanico
PA 02.02. Gestién para la reparacion de equipo mecanico

3.3.PA 03. Gestion de Abastecimientos
PA 03.01. Gestion de adquisiciones
PA 03.02. Gestion de administracion de bienes

3.4.PA 04. Gestion de Tecnologias de la Informacion
PA 04.01. Gestion del disefio y arquitectura del portal web
PA 04.02. Gestion de control de operatividad de tecnoldgicas de informacion

3.5.PA 05. Gestion de Asuntos Juridicos
PA 05.01. Gestién en Asesoramiento legal
PA 05.02. Gestion para la emision de documentos legales

3.6. PA 06. Gestion de Recursos Piblicos
PA 06.01. Gestion de fiscalizacion de ingresos de los recursos financieros
PA 06.02. Gestion de la ejecucion del gasto publico

3.7.PA 07. Gestion Documental
PA 07.01. Gestion de Tramite documentario
PA 07.02. Gestion de archivo documentario

49



e



GORE - ICA

& Articulo 68°. - Descripcion de los procesos.

- 1. Procesos estratégicos:
= 1.1. PE 01. Gestion de Planeamiento y Programacion Presupuestal
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Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos relacionados al
planeamiento y programacion presupuestal, para el alineamiento de los
objetivos, estrategias y metas que faciliten la gestion integral de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones, en concordancia con las
politicas, planes y directrices impartidas por el marco legal e institucional,
respecto a los sistemas administrativos con el propésito de cumplir en el
corto y mediano plazo con los objetivos, acciones estratégicas, metas e
indicadores institucionales, a ravés de sus drganos y unidades organicas.
La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal
con todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Ica.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Informética.
111. PE 01.01. Gestion del diseiio de politicas y estrategias
institucionales:
Proceso de nivel 1, orientado a contribuir y definir las politicas y
estrategias sectorial regional.
La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones. La relacion de
coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego Gobierno
Regional de Ica y el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

1.1.2. PE 01.02. Gesti6n de programacion presupuestal institucional:
Proceso de nivel 1, orientado en definir la programacion y
formulacion del presupuesto multianual para asegurar la provision de
los recursos necesarios y cumplimento de los objetivos y acciones
estratégicas, en funcion a las metas e indicadores institucionales. La
relacion de coordinacion o articulacion intema, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones Ica.

La relacién de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
Gobierno Regional de Ica, Ministerio de Economia y Finanzas y el
CEPLAN.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica.
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1.1.3. PE01.03. Gestion de organizacion del trabajo y su distribucion:

Proceso de nivel 1, que comprende elaborar y formular documentos
técnicos de gestion institucional para garantizar la provision del
personal competente en el desarrollo de los procesos. La relacion de
coordinacion o articulacion interna, es de manera fransversal con
todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Unidad de Gestion
de Recursos Humanos.

1.2.PE 02. Gestion de Comunicacion Institucional:

Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos relacionados al disefio de
estrategias de comunicacion y relaciones interinstitucionales. La relacion de
coordinacion o articulacion interna, es de manera fransversal con todas las
unidades de organizacion de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Ica.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Gobierno
Regional de Ica y el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. Cabe
precisar que, la Unidad de organizacion responsable del proceso Direccion
Regional.

1.2.1.

1.2.2.

PE 02.01. Gestion del disefio de estrategias de comunicacion.
Proceso de nivel 1, orientado a desarrollar estrategias de
comunicacion y difusion de las acciones y logros institucionales. La
relacion de coordinacion o articulacion intema, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.

La relacién de coordinacion o articulacién externa, es con el
Gobierno Regional de Ica y los medios de comunicacion local.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Direccion
Regional.

PE 02.02. Gestion de relaciones interinstitucionales:

Proceso de nivel 1, orientado a desarrollar protocolos, relaciones
publicas y mantener actualizado la agenda de actividades del
director regional. La relacion de coordinacion o articulacion interna,
es de manera transversal con todas las unidades de organizacion de
la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el
Gobierno Regional de Ica, instituciones publicas y privadas y los
medios de comunicacion local y regional.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Direccion Regional
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1.3.PE 03. Gestion de Modernizacion Institucional:
Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos relacionados a impulsar en
la gestion institucional el proceso de modernizacion con resultados que
impacten en el bienestar del ciudadano.
La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal
con todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego Gobierno
Regional de Ica y la Presidencia del Consejo de Ministros.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Informética.

1.3.1. PE 03.01. Gestion de procesos institucionales:
Proceso de nivel 1, orientado a identificar procesos y sub procesos
institucionales estratégicos, operativos o misionales y de soporte o
de apoyo para el logro de los objetivos y acciones institucionales.
La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
Gobierno Regional de Ica y la Presidencia del Consejo de Ministros.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Informética.

1.3.2. PE 03.02. Gestion del disefio del modelo organizacional:
Proceso de nivel 1, orientado a evaluar y redisefiar el modelo
organizacional teniendo en cuenta los procesos, sub procesos y
actividades institucionales.
La relacién de coordinacion o articulacion interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
Gobierno Regional de Ica y la Presidencia del Consejo de Ministros.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

133. PE 03.03. Gestion de simplificacion administrativa y mejora
continua:
Proceso de nivel 1, orientado a eliminar obstaculos y costos
innecesarios para la sociedad y/o ciudadano. La relacion de
coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con
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todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
Gobierno Regional de Ica y la Presidencia del Consejo de Ministros.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

1.4.PE04. Gestion del Control Institucional:

Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos relacionados al control
institucional, promoviendo la correcta y transparente gestion, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus
resultados.

La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal
con todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego Gobierno
Regional de Ica y la Contraloria General de la Republica.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Organo de Control
Institucional.

1.41. PE 04.01. Gestion de la planificacion del control institucional:
Proceso de nivel 1, orientado a elaborar el plan anual de control. La
relacion de coordinacion o articulacion intema, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.

La relacién de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
Gobierno Regional de Ica y la Contraloria General de la Republica.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Organo de Control
Institucional.

1.4.2. PE 04.2. Gestion del control simultaneo:
Proceso de nivel 1, orientado a fiscalizar y encaminar la legalidad de
los procedimientos en el desarrollo de las actividades. La relacion de
coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacién o articulacion externa, es con el Pliego
del Gobierno Regional de Ica y la Confraloria General de la
Republica.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Organo de Control
Institucional.
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1.4.3. PE 04.03. Gestion del control posterior:
Proceso de nivel 1, orientado en identificar la omision de los
procedimientos y aplicacion del marco legal. La relacion de
coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
del Gobierno Regional de Ica y la Contraloria General de la
Republica.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Organo de Control
Institucional.

2. PROCESOS OPERATIVOS O MISIONALES:

2.1.PM 01. Gestion de Infraestructura Vial:

Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos relacionados a la
planificacion, organizacion, direccion y control de la ejecucion de actividades
y proyectos de construccion, rehabilitacion y mejoramiento de la gestion vial;
asi como, gestionar la innovacion y desarrollo tecnolégico para dichos
proyectos.

La relacion de coordinacion o articulacion interna, es con la Direccion
Regional, Subdireccion de Caminos y sus unidades organicas, Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica, Oficina de Administracion y sus
unidades de organicas, Oficina de Asesoria Juridica. La relacion de
coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 449 Gobiemno Regional
de Ica y el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Subdireccion de Caminos.

21.1. PM01.01. Gestion de la administracion de la infraestructura vial:
Proceso de nivel 1, orientado a la elaboracion del inventario vial,
categorizacion, recategorizacion, e identificacion del estado
situacional de las carreteras, para la priorizacién e intervencion.

La relacion de coordinacién o articulacion interna, es con la Direccion
Regional, Subdireccion de Caminos y sus unidades organicas,
Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, Oficina de
Administracion y sus unidades de organicas, Oficina de Asesoria
Juridica.

La relacion de coordinacion o articulacion extema, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica y el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Subdireccion de
Gestion de Infraestructura Vial.
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PM 01.02. Gestion de estudio.

Proceso de nivel 1, orientado a la elaboracion de estudios de: i) pre
inversion, i) definiivos y iii) suelos, para la ejecucion de las
actividades y proyectos de infraestructura vial. La relacion de
coordinacion o articulacion interna, es con la Direccion Regional,
Subdireccion de Caminos y sus unidades organicas, Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Informética, Oficina de Administracion
y sus unidades de organicas, Oficina de Asesoria Juridica.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica, el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Subdireccion de
Gestion de Infraestructura Vial.

PM 01.03. Gestion de la inversion en infraestructura vial:

Proceso de nivel 1, orientado al mejoramiento, conservacion y
mantenimiento rutinario, periddico y mecanizado de la infraestructura
vial. La relacion de coordinacion o articulacion interna, es con la
Direccion Regional, Subdireccion de Caminos y sus unidades
organicas, Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informatica,
Oficina de Administracion y sus unidades de organicas, Oficina de
Asesoria Juridica.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobiemo Regional de Ica y el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Subdireccion de
Gestion de Infraestructura Vial.

PM 01.04. Gestion de control en la infraestructura vial.

Proceso de nivel 1, orientado a la supervision y monitoreo de los
estudios e inversion de la infraestructura vial.

La relacién de coordinacion o articulacion interna, es con la Direccion
Regional, Subdireccion de Caminos, Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, Oficina de Administracion y sus
unidades de organicas, Oficina de Asesoria Juridica. La relacion de
coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 449 Gobierno
Regional de Ica y el, Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Subdireccion de
Gestion de Infraestructura Vial.
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2.2.PM 02. Gestion de Circulacion Vial.

Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos relacionados a la
prestacibndebsserviciosdetanspabdepemonas,mamiasonﬁxloy
servicios complementarios, otorgamiento de licencias de conducir y
seguridad vial.

La relacién de coordinacion o arficulacion interna, es con la Direccion
Regional, Subdireccion de Circulacion Terrestre y sus unidades organicas,
Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, Oficina de
Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica.

La relacion de coordinacion o arficulacion externa, es con el Pliego 449
Gobierno Regional de Ica y el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Subdireccion de
Circulacion Vial.

2.2.1. PM02.01. Gestion del servicio de transportes.
Proceso de nivel 1, orientado a la concesion y autorizacion de los
servicios de transporte de personas, mercancias o mixto y servicios
complementarios. La relacion de coordinacion o articulacion interna,
esconlaDieocibnR@nd,SubdiMndeCimdmibnTaresirey
sus unidades organicas, Oficina de Planeamiento, Presupuesto e
Informética, Oficina de Administracion y sus unidades de organicas y
la Oficina de Asesoria Juridica.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el
HiegoMQGob’ermRegiouﬂdelcaMﬁﬁsteﬁodeTransportesy
Comunicaciones.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Subdireccién de
Transportes.

222. PM 02.02. Gestion para el otorgamiento de licencias de
conducir.
Proceso de nivel 1, orientado al otorgamiento de licencias de
conducir. La relacién de coordinacion o arficulacion interna, es con la
Direccion Regional, Subdireccion de Circulacion Temestre y sus
unidades organicas, Oficina de Planeamiento, Presupuesto e
Informética, Oficina de Administracion y sus unidades de organicas y
la Oficina de Asesoria Juridica. La relacion de coordinacion o
articulacién externa, es con el Pliego 449 Gobiemo Regional de Ica y
el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de Licencia
de Conducir.
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22.3. PM02.03. Gestion de seguridad vial.
Proceso de nivel 1, orientado a preservar la sequridad vial y
reduccion de indicadores de accidente de ftransito. La relacion de
coordinacion o articulacién interna, es con la Direccion Regional,
Subdireccion de Circulacion Terrestre y sus unidades organicas,
Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, Oficina de
Administracion y sus unidades de organicas y la Oficina de Asesoria
Juridica.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica, Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, Policia Nacional del Perii y los Gobiemos Locales.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de Seguridad
Vial.

2.3.PM 03. Gestion de Desarrollo de las Telecomunicaciones:
Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos relacionados a la
ejecucion, implementacion y control de las politicas y acceso universal de los
servicios en telecomunicaciones. La relacion de coordinacion o articulacion
interna, es con la Direccion Regional, Subdireccion de Comunicaciones y sus
unidades organicas, Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informética,
Oficina de Administracion y sus unidades de organicas y la Oficina de
Asesoria Juridica.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 449
Gobierno Regional de Ica y el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Subdireccion de
Telecomunicaciones.

23.1. PM03.01. Gestion de infraestructura en telecomunicaciones
Proceso de nivel 1, orientado al mejoramiento y ampliacion de la
infraestructura en telecomunicaciones. La relacion de coordinacion o
articulacion interna, es con la Direccion Regional, Direccion de
Comunicaciones y sus unidades organicas, Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e informatica, Oficina de Administracion y sus unidades
de organicas, Oficina de Asesoria Juridica.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el

Pliego 449 Gobierno Regional de Ica y el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Subdireccion de
Telecomunicaciones.

57



e

.




b

I‘\.
J

GORE - ICA

232. PM 03.02. Gestion de mantenimiento y operaciones en
telecomunicaciones.
Proceso de nivel 1, orientado al mantenimiento y operatividad de los
equipos de transmision y retrasmision de sefiales en
telecomunicaciones. La relacion de coordinacion o articulacion
interna, es con la Direccion Regional, Direccion de Comunicaciones
y sus unidades organicas, Oficina de Planeamiento, Presupuesto e
Informética, Oficina de Administracion y sus unidades de organicas,
Oficina de Asesoria Juridica.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica y el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de
Mantenimiento y Operaciones.

2.3.3. PM03.03. Gestion de control en telecomunicaciones.
Proceso de nivel 1, orientado a la supervision y monitoreo técnico
normativo de los servicios de telecomunicaciones. La relacion de
coordinacion o articulacion interna, es con la Direccidon Regional,
Subdireccion de Telecomunicaciones y sus unidades organicas,
Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, Oficina de
Administracién y sus unidades de organicas, Oficina de Asesoria
Juridica.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica y el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Subdireccion de
Telecomunicaciones.

3. PROCESOS DE SOPORTE O DE APOYO.

3.1.PA 01. Gestion de Recursos Humanos.
Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos orientadas a la gestion del
empleo, rendimiento, compensacion, desarrollo y capacitacion y de las
relaciones humanas y sociales.
Las relaciones de coordinacion o articulacion interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 449
Gobierno Regional de Ica y el SERVIR.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Unidad de Gestion de
Recursos Humanos.
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PA 01.01. Gestion del empleo.

Proceso de nivel 1, orientado a la incorporacion de politicas y
practicas del personal destinadas a gestionar los flujos de los
servidores civiles en el sistema administrativo, desde |la
incorporacion hasta la desvinculacion.

La relacién de coordinacion o articulacion interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
447 Gobierno Regional de Ica y el SERVIR.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de Gestion
de los Recursos Humanos.

PA 01.02. Gestion del rendimiento.

Proceso de nivel 1, orientado a identificar, reconocer y promover el
aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas
institucionales. Asimismo, por medio de este proceso de nivel 1 se
evidencian las necesidades de los servidores civiles para mejorar el
desempefio en sus puestos.

La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones. La relacion de
coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 449 Gobierno
Regional de Ica y el SERVIR.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de Gestion
de Recursos Humano.

PA 01.03. Gestion de la compensacién.

Proceso de nivel 1, orientado a las compensaciones economicas

y no economicas de los servidores civiles. La relacion de
coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobiemno Regional de Ica, Ministerio de Economia y Finanzas y
el SERVIR.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de Gestion
de los Recursos Humanos.

PA 01.04. Gestion de desarrollo y capacitacion.

Proceso de nivel 1, orientado a cerrar brechas en lo servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir
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a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos
y alcanzar el logro de los objetivos institucional.
Asimismo, en este proceso de nivel 1, los servidores civiles
desarrollan una linea de carrera, a través de concursos publicos de
méritos.
La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobiemno Regional de Ica, Ministerio de Economia y Finanzas y
el SERVIR.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de Gestion
de los Recursos Humanos.

3.1.5. PA01.05 Gestion de Relaciones humanas y sociales.
Proceso de nivel 1, orientado a las relaciones que se establecen
entre la organizacién y sus servidores civiles en tomo a las politicas
y practicas de personal.
La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 del Gobierno Regional de Ica y el SERVIR.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de Gestion
de los Recursos Humanos.

3.2. PA 02. Gestion de Equipo Mecanico.

Proceso de nivel 0, que comprende sub proceso relacionado al
mantenimiento preventivo, comrectivo y reparacion de las maquinarias de
construccion, garantizando su operatividad.

La relacion de coordinacion o articulacion intema, es con la Direccion de
Caminos y sus unidades organicas, Oficina de Planeamiento, Presupuesto e
Informética, Oficina de Administracion y sus unidades organicas.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 449
Gobierno Regional de Ica.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de Equipo Mecanico.

3.21. PA02.01. Gestion para el mantenimiento de equipo mecanico.
Proceso de nivel 1, orientado al mantenimiento preventivo y
correctivo de las maquinarias de construccion para garantizar su
operatividad.

La relacion de coordinacion o articulacion interna, es con la Direccion
de Caminos y sus unidades organicas, Oficina de Planeamiento,
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Presupuesto y Modernizacion y la Oficina de Administracion y sus
unidades organicas.

La relacion de coordinacion o arficulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de Equipo

Mecanico.
@*‘Sﬁﬁs \ 322. PA 02.02. Gestion para la reparacién de equipo mecanico.
- : Proceso de nivel 1, orientado a garantizar la operatividad de las
maquinarias de construccion.

La relacion de coordinacion o articulacion interna, es con la
Subdireccion de Infraestructura Vial y sus unidades organicas,
Oficina de

Planeamiento, Presupuesto e Informatica y la Oficina de
Administracion y sus unidades organicas.

La relacién de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica. Unidad de organizacion responsable
del proceso: Area de Equipo Mecanico.

3.3.PA 03. Gestion de Abastecimientos.
Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos relacionados a proveer
bienes y servicios que requieran las unidades de organizacion, para el
cumplimento de objetivos y acciones estratégicas.
La relacién de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal
con todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 449
Gobierno Regional de Ica.

_ Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de Abastecimientos.

3.3.1. PA 03.02. Gestion de administracion de bienes.
Proceso de nivel 1, orientado a gestionar y asegurar la trazabilidad
de bienes muebles e inmuebles a fravés del almacenamiento de
bienes muebles, distribucion, mantenimiento y disposicion final.
La relacién de coordinacion o articulacién interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica y la Superintendencia de Bienes
Nacionales.
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3.4.PA 04. Gestion de Tecnologias de la Informacién.
Proceso de nivel 1, que comprende sub procesos relacionados al desarrollo y
soporte de infraestructura tecnologica.
La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal
con todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.
La relacién de coordinacién o articulacion externa, es con el Pliego 449
Gobierno Regional de Ica.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Planificacion,
Presupuesto e Informética.

34.1. PA 04.01. Gestion del disefio y arquitectura del portal web.
Proceso de nivel 1, orientado a mejorar el disefio y la arquitectura del
portal web.

Larelacion de coordinacion o articulacion interna, es con la Direccion
Regional, Subdireccion Caminos y sus unidades organicas,
Subdireccion Circulacion Terestre y sus unidades organicas,
Direccion de Comunicaciones y sus unidades organicas y el Area de
Planificacion, Presupuesto e Informéatica.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de
Planificacion, Presupuesto e Informética.

34.2. PA 04.02. Gestion de control de operatividad de tecnologia de
informacion.
Proceso de nivel 1, orientado a la operatividad y seguridad de
tecnologia de informacion y comunicacion instalada. La relacion de
coordinacion o arficulacion interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de
Planificacion, Presupuesto e Informatica.

3.5. PA 05. Gestién de Asuntos Juridico.
Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos de asesoria legal y emision
de documentos legales relacionados con la gestion de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones. La relacion de coordinacion o articulacion
interna, es de manera transversal con todas las unidades de organizacion de
la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.
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La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 447
Gobierno Regional de Ica.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Asesoria
Juridica.

3.5.1. PA05.01. Gestion en Asesoramiento legal.
Proceso de nivel 1, orientado a asesorar legalimente en la gestion de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones. La relacion de
coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con todas
las unidades de organizacion de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones.
La relacién de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 449
Gobierno Regional de Ica.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Asesoria
Juridica.

3.5.2. PA 05.02. Gesti6n para la emisién de documentos legales.
Proceso de nivel 1, orientado a la emision de documentos legales
requeridos por las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 449
Gobierno Regional de Ica.
Unidad de organizacién responsable del proceso: Oficina de Asesoria
Juridica.

.6. PA 06. Gestion de Recursos Piblicos.
Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos de la ejecucion y control de
los ingresos y gastos.
La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal
con todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 449
Gobierno Regional de Ica.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Administracién

3.6.1. PA 06.01. Gestion de fiscalizacién de ingresos de los recursos
financieros.
Proceso de nivel 1, orientado a la fiscalizacion y control de los
recursos publicos.
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La relacion de coordinacion o arficulacién interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.

La relacion de coordinacion o arficulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de Tesoreria.

PA 06.02. Gestion de la ejecucion del gasto piblica.

Proceso de nivel 1, orientado al confrol del gasto en la fase del
devengado, giro y pagado.

La relacion de coordinacion o articulacion intena, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Area de Asesoria
Juridica.

3.7. PA 07. Gestion Documental.
Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos de tramite documentario y
custodia del acervo documental.
La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal
con todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.
Larelaciéndecouﬂinacibnoaﬁladbnexlema,wconelﬁiegoMQ
Gobierno Regional de Ica.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Administracion.

3.7.2.

3.7.1.

PA 07.01. Gestion de Tramite documentario.

Proceso de nivel 1, orientado a la recepcion, traslado y seguimiento
de los documentos administrativos.

La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Direccion
Regional.

PA 07.02. Gestion de archivo.
Proceso de nivel 1, orientado a la resguardar, preservar y manejo del
acervo documental.
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& La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera
-~ transversal con todas las unidades de organizacion de la Direccion
- Regional de Transportes y Comunicaciones.

— La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego
449 Gobierno Regional de Ica.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de
Administracion.

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 69°.- La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Ica, mantiene las relaciones siguientes:
1. El Director Regional y los Subdirectores mantendran relaciones de coordinacion
‘ A “ tecnica, normativa con los Organismos Centrales del Ministerio de Transportes y
= { Comunicaciones y otras organizaciones relacionadas al sector.
~ ¥, 2. En el ambito regional, con el Gobierno Regional de Ica mantiene una relacion
- ' dependencia jerarquica, administrativa y presupuestal.
— 3. En el ambito nacional, con las Direcciones Regionales de Transportes y
~ Comunicaciones de otros departamentos, asi como los Organismos Nacionales
Centrales y Organismos Autdnomos del Estado.
4. En al ambito regional y local, con las Instituciones y Organismos que ejercen
: funcion jurisdiccional en la region, pertenecientes al Poder Judicial, Poder
Ejecutivo, Universidades, Institutos Superiores, Fuerzas Armadas y Fuerzas
Policiales, Organizaciones de base, entre otros.
5. Con las Entidades privadas, financieras y organismos sociales econémicas y
culturales.

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL
DEL REGIMEN ECONOMICO

_ ARTICULO 70°.- Son recursos de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

a del Gobierno Regional de Ica, los siguientes:

1. Los recursos del tesoro publico aprobados por el Ministerio de Economia y
Finanzas asignados al Gobierno Regional de Ica, derivados a esta Direccion
Regional, en aplicacion de las leyes de presupuestos anuales.

2. Los recursos financieros que se obtienen por la prestacion de los servicios de
exclusividad incluidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
entidad, conforme a las normas establecidas; asi mismo los provenientes de la
venta de bienes y servicios de no exclusividad, que por especialidad sectorial se

& ofrecen.
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Los recursos provenientes del saldo del balance del ejercicio anterior.

4. Las transferencias y donaciones que se realicen a favor de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ica.

9. Los demas establecidos por norma expresa.

DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 71°- Las autoridades elegidas, funcionarios, servidores nombrados,
permanentes y contratados de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ica estan sujetos al régimen laboral del Degcreto Ley N°11377
Estatuto y Escalafon del Servicio Civil, Decreto Legislativo N.° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento el
Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, las Disposiciones complementarias; la Ley N.° 28175,
- Ley Marco del Empleo Publico, Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Efica de la Funcion
Publica y lo que dispone la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus

- modificatorias.

Adicionalmente, el personal que presta servicios a la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional Ica en el marco del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, se regira por lo establecido en el Decreto
. Legislativo N.° 1057 y sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias y la

" \ Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil en lo que comresponda en tanto se implemente.

ARTICULO 72°- EI régimen pensionario aplicable a los trabajadores sefialados en los
articulos precedente se regula por la legislacion especifica del régimen a los que
pertenecen.

TITULOV
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - El presente Manual de Operaciones como instrumento de gestion
institucional, es tnico en el mbito jurisdiccional de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica, su aprobacion, modificacion y/o
adecuacion requerira Decreto Regional.

SEGUNDA. - La Estructura Organizacional de la Direccion Regional de Transportes y

Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica, que figura como anexo, forma parte del
presente Manual de Operaciones.

66



Y




GORE - ICA

TERCERA. - Vigencia: El presente Manual de Operaciones de la Direccion Regional de
-~ Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica, tendra vigencia a partir del
~ dia siguiente de su aprobacion y publicacién correspondiente.

CUARTA. - Referencia a las Unidades de Organizacion cuya denominacion fue
modificada, escindida y fusionada.

2\ Toda referencia a la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional o las
competencias, funciones y atribuciones que esta venia ejerciendo, se entendera efectuada
ala Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

Toda referencia a la Oficina de Administracion o a las competencias, funciones y
~ afribuciones que esta venia ejerciendo, se ha fraccionado a las unidades de Contabilidad,
- Tesoreria, Personal, Abastecimiento, Control Patrimonial y Servicios Generales, Tramite
- Documentario y Atencion al Usuario y Archivo Institucional en lo que corresponda
- respectivamente.

ﬂ ~ Toda referencia hecha a la Direccion de Infraestructura de Transportes, se entendera
' efectuada a la Subdireccion de Infraestructura Vial en lo que comresponda y a la
Subdireccién de Telecomunicaciones en lo que corresponda; Asimismo las funciones y
atribuciones de la Subdireccion de Infraestructura Vial, se ha fraccionado a la Area de
Equipo Mecanico, Area de Estudios y Disefios, y Area de Ejecucion y Conservacién de
K . Infraestructura de Transportes en lo que corresponda respectivamente.

Toda referencia hecha a la Direccion de Circulacion Vial, se entendera efectuada a la
Subdireccion de Circulacion Terrestre en lo que corresponda; Asimismo las competencias,
funciones y afribuciones de la Subdireccion de Circulacion Terrestre se ha fraccionado al
ea de Transporte, Area de Licencias de Conducir y Area de Seguridad Vial en lo que
corresponda respectivamente.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

~ “¥ieet,  PRIMERA. - Acciones administrativas de implementacion.

& Las Unidades Organizacionales estructuradas y establecidas por el presente Manual de
~ Operaciones seran implementadas en forma gradual, teniendo en cuenta la capacidad
- instalada de la Direccion Regional, por tanto, la implementacion de las unidades de
- organizacion, asi como la cobertura de cargos y plazas sera de estricta sujecion a lo
N establecido en la Ley de Presupuesto para el Sector Publico y demas Normas
complementarias y conexas sobre la materia.

SEGUNDA. - Faclltese a la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto e Informatica
y a la Gerencia Regional de Administracion para que dispongan las acciones
administrativas necesarias para el funcionamiento de las unidades de organizacion
& revistas en el presente Decreto Regional, sin irogar mayores gastos financieros y
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logisticos y/o aprobarse aquellos que resulten necesarios para la debida aplicacion de la
- presente Ordenanza, conforme a las normas sobre la materia y sin irrogar mayores gastos
-~ al Pliego.

_ TERCERO. - Otorguese el plazo de 30 dias contados a partir de la entrada en vigencia

\SPO: del presente Decreto Regional para que la a la Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Informatica mediante Directiva regule las siglas de los 6rganos y unidades
organicas de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Gobierno Regional
de Ica, conforme al presente manual, la misma que debera ser aprobada por Resolucion
Directoral.

CUARTO. - Encarguese a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, su
publicacion del presente Manual de Operaciones en el Portal Institucional de la Direccion
Regional, una vez aprobado por el Decreto Regional.

| Asimismo, la publicacion de los demas documentos de planeamiento y gestion de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Proceso de fiscalizacion y sancionador de servicio de transporte
terrestre de personas y mercancias.

Los Inspectores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemno
-\ Regional de lca, designado mediante Resolucion directoral regional, son responsables de
la fiscalizacion de los servicios de transporte terrestre de personas, transporte especial de
personas, transporte de mercancias e instalaciones complementarias, asi como los
derivados del transporte acuético y aéreo segn comresponda en la Region Ica.

ol El Area de Transportes, es instructor y evaluador del procedimiento sancionador de
infraccion a las normas de servicio de transporte temestre de personas y mercancias,
acuatico y aéreo, conforme a las normativas en la Region Ica.

_;"' SEGUNDA. - Derdguese la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 0691-2005-GORE-ICA/PR,
' del 10 de noviembre del 2005 y otras disposiciones administrativas que se oponga a las
normas contenidas en el presente Manual de Operaciones.

x TERCERA. - Deroguese todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto
~ Regional.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA

) ICA
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ANEXO |

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

AREA DE CONTABILIDAD
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AREA DE GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

AREA DE ABASTECIMIENTO
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