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«ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA"

Ica, 28 de Diciembre del 2009
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Asunto - Remito Opinién Técnica de la Formulacion del Plan Operativo Institucional

2010 de la Direccién Regional de ENERGIA'Y MINAS.

Referencia Memorando N° 328-2009-GRDE
Informe N¢ 076-2009-GRDE/MVR
Oficio N° 577-2009-GORE-ICA/DREM

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez emitir opinion
‘Técnica a la Formulacién del Plan Operativo Institucional 2010 de la Direccion Regional de
Energia y Minas, el que ha sido revisado por el Econ. Miguel Vilca Ramirez, responsable
de la Gerencia Regional de Desarrollo Economico, y se encuentra concordante con lo
establecido en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0572-2009-GORE-ICA/GR, que
aprueba la Directiva Regional N° 006-2009-GORE-ICA/PR-GRPPAT-SGDS, “Lineamientos
para la Formulacion Aprobacion y Evaluacion de los Planes Operativos Institucionales 2010
en el Gobierno Regional de Ica”.

De la revision realizada en coordinacién con la Direccion Regional de Energia y Minas,
para que se levanten las observaciones que se han hecho al Plan Operativo Institucional
del 2010, el responsable de la programacién del Plan Operativo Institucional de la Direccién
Regional de Energia y Minas, ha hecho el levantamiento de las Observaciones que se
han realizado al PO! — 2010, de la Direccién Regional.

En tal sentido la Direccién Regional de Energia y Minas, ha cumplido con la Elaboracion y

Formulacién del Operativo Institucional del 2010, Por lo que se Emite Opinién Técnica
Favorable. De conformidad con las normas establecidas en la Directiva.

Es todo tengo que informar a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,




SENOR : Ing. JUAN CISNEROS SULLI
Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto, Acondicionamiento Territorial.

ASUNTO : Remito Formulacion POI 2010 — DREM.

REF. - a) Oficio N° 577-2009-GORE-ICA/DREM.
b) informe N° 076-2009/GRDE-MVR.

FECHA : Ica, 18de Noviembre de 2009.

Tengo a bien dirigirme a usted, para remitir a su
despacho la formulacién del Plan Operativo Institucional
2010 de la Direccién Regional de Energia y Minas,
referido en el documento a). Asimismo, adjunto al
presente el informe referido en b), el cual hago mio para
su atencion correspondiente.

Atentamente,
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Gerencia Regional ge Qesarrolio Econmico

INFORME N° 076-2009-GRDE/MVR 1§ NOV. 208
SENOR : Lic. Adm. MIGUEL A. SALINAS VELIZ .. R"IA
Gerente Regional de Desarrollo Econémico SECRETAIZ 1900
Regibido Lk
ASUNTO : Formulacién POI 2010 de la DREM. I l N
REF. : Oficio N° 57_7-2009-GORE-|CNDREM.

FECHA : 18 de Noviembre de 2009.

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia, para informarle en
relacion a lo indicado en el asunto.

1. Mediante el documento de la referencia, la Direccion Regional de Energia y Minas
remite su Plan Operativo Institucional 2010.

2. El documento ha sido evaluado y se encuentra concordante con la Directiva
Regional N° 006-2009-GORE-ICA/PR-GRPPAT-SGDS, ‘Lineamientos para la
formulacion, aprobacion y evaluaciéon de los Planes Operativos Institucionales
2010 en el Gobierno Regional de Ica”, por lo que se recomienda sea elevado a la
Gerencia Regional de Presupuesto, Planeamiento y Acondicionamiento Territorial
para su aprobacion.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y tramite correspondiente.

Atentamente,

Econ. MIGUEL A. VILCA RAMIREZ ST f
Planificador il
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g'o bierno Regional

DiRECCION REGlONAL DE ENERGIA Y MINAS -CA

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

lca, 17 de Noviembre del 2009

Oficio N° -577 2009-GORE- ICA/DREM

SENOR : Lic. Adm. Miguel Alejandro Salinas Véliz

Gerente Regional de Desarrolio Econémico GORE-ICA
ASUNTO : POI- 2010
REFERENCIA : OFICIO (M) N° 097-2009-GORE-ICA/GRDE

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo y a la vez informarle que, mi Sector en
atencién al documento de la referencia; adjunto al presente estamos remitiendo el Plan
Operativo Institucional 2010, formulado de acuerdo a la Directiva Regional N° 006-2009-
GORE-ICA/PR-GRPPAT-SGDS.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para testimoniarie los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima.
oMo Econbmito
cia Regional e Dasar
Atentamente, Geren i
SECRE T A
Recibide
NG, ALEJANDRO ARONES CASTRO
DIEECTOR REGIONAL
i TRONANE] |
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PRESENTACION

GENERALIDADES

La Direccion Regional de Energia y Minas lca (DREM) ha
formulado su Plan Operativo Institucional 2010 (POI),
documento de gestion institucional que refleja los procesos
operativos de corto plazo en concordancia a las pautas
metodoldgicas y procedimientos aprobados por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0572— 2009 — GORE - ICA / PR, de
fecha 30 de Octubre del 2009, que aprueba la Directiva
Regional Ne° 0006-2009-GORE-ICA/PR-GRPPAT-SGDS
“Lineamientos para la Formulacién, Aprobacion y Evaluacion de
los Planes Operativos Institucionales 2010 en el Gobierno
Regional de Ica” de fecha 30 de Octubre del 2009.

El PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) 2010, es un
documento de gestion institucional que operativiza y articula la
vision y misién, los objetivos estratégicos institucionales con los
lineamientos de politica del Ministerio de Energia y Minas, los
objetivos estratégicos del Gobierno Regional de Ica, las
politicas publicas en materia de Mineria, Energia y Ambiente,
propuestas por la Gerencia de Desarrollo Econémico a través
de la ejecucion de actividades; contiene indicadores de
resultado y establece la programacion de metas fisicas y

presupuéstales para el ejercicio fiscal 2010.

Las actividades programadas se han determinado en base a un
proceso de seguimiento y evaluacion de las acciones realizadas
en forma permanente, constituyendo un esfuerzo de las oficinas
y el personal que ahi labora, para lo cual es indispensable, la

coordinacion estrecha entre |a Direccion y el Area Técnica para
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su cumplimiento; las que seran financiadas por las diferentes
fuentes de financiamiento del GORE-ICA.

La Direccion Regional de Energia y Minas Ica, es un érgano
descentralizado del Gobierno Regional de Ica, con dependencia
funcional de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico,
encargado de ejecutar, supervisar y evaluar las acciones que
en materia sectorial le corresponde asumir de acuerdo a Ley.

El POI 2010, es una herramienta de gestion institucional de
corto plazo, que articula las actividades institucionales, con los
objetivos generales del Gobierno Regional y los lineamientos
del sector.

Contar con un documento de gestion, que defina los objetivos
generales y especificos institucionales, asi como las actividades
a cumplir durante un ejercicio fiscal por la Direccion Regional de
Energia y Minas vinculandolos con el presupuesto institucional.
Para medir estos logros se definiran indicadores de resultados
por cada objetivo propuesto.

Lo que permitira hacer una evaluacion del cumplimiento de
metas y resultados trimestrales; y de esta manera identificar los
problemas, determinar las medidas correctivas y sugerencias,

para el cumplimiento de las actividades programadas.



GENERALIDADES

VISION

Constituir una Institucién publica de excelencia que
propicie el desarrollo sostenible de las actividades
minero-energéticas, y brindar a los usuarios,
asesoramiento e informacidon de calidad en sus
subsectores, propiciando la conservacion del medio

ambiente.

MISION

Institucionalmente, promover e impulsar el desarrolio
sostenible de las actividades minero-energeticas,
difusion y administracion de normas legales en sus
subsectores dentro de un marco global competitivo y
coadyuvando el desarrollc socio-econdmico de Ia

Region.



DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Direccion Regional de Energia y Minas Ica, es un érgano
descentralizado del Gobierno Regional de Ica, con dependencia
funcional de la Gerencia Regional de Desarrolio Econémico,
encargado de ejecutar, supervisar y evaluar las acciones que
en materia sectorial le corresponde asumir de acuerdo a Ley.

La Direccion Regional de Energia y Minas-ica, constituye la
instancia principal de coordinacién en el ambito regional, de las
actividades minero-energética-ambiental con los organismos
publicos descentralizados del sector y su estructura organica y
funcional contribuye eficientemente a la promocion y desarrollo
de la actividad minero-energético-ambiental, el uso racional de

los recursos naturales y la conservacién del medio ambiente.

2.1 Recursos Humanos
El CAP de la Direccion Regional de Energia y Minas de
Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 020-2005-
GORE-ICA, del 31 de octubre del 2005, consta de 10
Cargos; de los cuales 04 corresponden a cargos ocupados
(01 Director Regional y 03 técnicos) y 06 cargos previstos.
A partir del 04 de Agosto del 2006, segun Resolucion
Ministerial N° 273-2006-TR y Resolucion Ejecutiva
Regional N° 450-2006-GORE-ICA/PR; en la que se
aprueba la reubicacion directa de los ex - trabajadores
inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente, se incorporaron a esta Direccion 02

Profesionales, haciendo un total de 06 cargos ocupados.
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Asimismo, cuenta con 01 persona contratada por CAS
(para servicio de vigilancia). Para el presente afic se ha
previsto contratar a 03 Profesionales por CAS, un
Técnico Informatico contratado para la pagina Web de la
institucion por CAS De las 06 plazas ocupadas el 50% (03
personas) son profesionales: 02 ingenieros mecanicos
electricistas y 01 ingeniero minero, el 50% (03 personas)
son personal técnico: 01 secretaria, 01 chofer y 01 técnico

administrativo; tal como se muestra en el cuadro adjunto:

CUADRO N° 01 NUMERO DE PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO

ESPECIALIDAD N° PROFESIONALES

Ing. Minero 01
Ing. Mecanico Electricista 02
Secretaria 01
Tecnico Administrativo 01
sChofer 01

}l’écnico Informatico 01 (CAS)

i“fF’rofesionaEr—}s Ing. 03 (CAS)
Empresa de Seguridad 02

Fuente: DREM-ICA

2.2

Se han transferido funciones a los Gobiernos Regionales,
y se debe contar con un programa de capacitacion a corto

plazo para los trabajadores..

Recursos Logisticos

La Direccion Regional de Energia y Minas, tiene:

02 Computadoras INT C2 DUO ET400 28GHZ01

01 Lap Top NBTOS P7450 marca

02 GPS map marca Garmin 76CSx

02 Camaras digitales Sony DSG-W 190/S

01 Proyector Marca Sony

01 Impresora Muitifuncional Xerox Phaser 6128MFP
01 Impresora Multifuncional HP DESKJET F2200
01 Impresora HP DESKJET D2460




01 Televisor LCD 32" Sony
01 Fotocopiadora Digital Multifuncional Cdnica Minolta

La oficina técnica cuenta con 05 Computadoras INT C2
DUO ET400 28GHZ01 , una impresora Hp Deskjet 3747
en regular estado, 01 Impresora Multifuncional Xerox
Phaser 6128MFP

La oficina Administrativa cuenta con 01 Computadora INT
C2 DUO ET400 28GHZ01 , una impresora Hp Deskjet
3747

Se cuenta con 12 Archivadores de Melamina 4 Cajones
color crema con tapacartes negros( 05 para el area
técnica, 01 administracion 06 para la Direccién y
secretaria) , 02 Armarios de Melamine color crema con
tapacartes negros con 02 puertas clllave-
Med:1.80x0.93x0.46m (secretaria y administracion), 01
escritorio de Melamine en color crema medidas:
150x150x76 cm con 03 cajones ( direccion), 02 escritorios
gerenciales de melamine color crema con tapapartes
negros de 7 gavetas de 1.50x0.75x0.79 mt ( secretaria y
administracion), estante de melamine de 02 puertas
grandes y 02 puertas pequefias de 182x95x44 color arce
con tapacartes negros (secretaria y direccion)

La DREM-ICA cuenta con los servicios basicos, también
cuenta con el servicio de Fax e Internet en todas las
oficinas.

El parque automotor esta constituido por una camioneta
marca Land Rover, inoperativa, placa N° RG-7092; por una
camioneta marca DODGE de Placa N® PF 3748, cabina
simple y operativa.

También contamos con 06 equipos demostrativos para uso
de energia solar y uso racional de energia, utilizados para
cursos de capacitacion y exposiciones de la DREM-ICA.
Se ha adquirido un equipo nuevo de calentador solar.
Asimismo, con un archivo, biblioteca y un gabinete

mineraldgico.



2.3

2.4

Infraestructura

La Direccidon Regional de Energia y Minas cuenta con un
local propio con un éarea total de 1440 m? y un area
construida de aproximadamente 150 m? presentando
deficiencias como son: ambiente inadecuado y mal
distribuido para la funcionalidad del servicio, paredes de
bloguetas, sin columnas y techo de torta de barro. Hay dos
ambientes semiconstruidos (base + pared) con un total de
100 m2 aproximadamente, el sismo del 15 de Agosto del
2007 destruyo nuestro cerco perimétrico colapsando 170

m. lineales y el resto inoperativo.

Produccién y Rendimiento

La funcion principal es la de promover la inversién privada
nacional y extranjera, en las actividades minero-
energeticas, fomentando la exploracion y explotacion de
los recursos naturales en forma racional y en armonia con
el medio ambiente , para desarrollar empresas rentables y
sostenibles, por lo que se ofrece adecuados servicios de
informacién, asistencia y orientacion.

El Proyecto Cerro Lindo de la Compaiiia Minera Milpo S.A,
entro en operacion con una capacidad de 5,000 tn/dia,
para el afio pasado pidieron una ampliacion de5,000
tn/dia mas ubicada en Chincha y la Minera Antapite ha
instalado una Linea de Transmision Eléctrica 60KV desde
Ica a Huancavelica.

También, debido al proyecto Camisea, se ha expandido la
planta de Pisco, por Ia Empresa Pluspetrol Pery
Corporacién S.A., conversién a gas de los equipos de la
Central Térmica de Calama, en el Distrito de
Independencia-Pisco en funcionamiento, este afo el
proyecto minero Mar Cobre en el Distrito de Marcona con
una produccion de 4,000 tn/dia entrara en funcionamiento ,
construccion de la Sub Estacion de 60 KV. y 26 Km de
linea de Alta tension en 60 KV. de Ia Empresa de energia

eléctrica para los pozos de Villacuri Coelvisac.
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En proyecto la Construccion de la Petroquimica en San
Juan de Marcona, por la Empresa Estadounidense
SFINDUSTRIS.

En proyecto la Construccion de la Petroquimica en
Paracas, Pisco de la Empresa

La DREM viene promocionando el desarrolio de la
Pequefia Mineria y la Mineria Artesanal, mediante
estrategias de orientacion en labores exploratorias y de
explotacion de sus yacimientos minerales a fin de motivar
la inversion en el sector, se realizo capacitaciones para
constitucion de Micro y Pequefias Empresas de Mineros
Artesanales por el Centro de Asesoria Empresarial (CAE).

A partir de la publicacion de la Ley N2 27651 y su
Reglamento el D.S. N 013-2002-EM, normatividad que
permite |la Formalizacion y Promocion de la Pequefa
Mineria y Mineria Artesanal

Prosigue la formalizacion de grifos y estaciones de
servicios de combustibles liquidos, GLP, GNC vy se esta
promocionando las instalaciones y ampliaciones de grifos
y estaciones de servicio a gasocentros de GLP y Gas
Natural, para aprovechar esta fuente energética limpia y
barata en el parque automotor, industrias, agroindustrias y
ofras conexas, mediante campafias de capacitacion para
la formalizacion de la comercializacién de Hidrocarburos.

La DREM, esta promocionando el uso de energia
renovable mediante capacitaciones y sensibilizacién para
el uso de Energias limpias como son la Solar, Biogas,
Edlica, para motivar su uso y aprovechamiento para
diferentes fines, sean domésticos o industriales. Se

encuentra en elaboracién el Balance Regional.

Recursos Financieros

Para el afio 2008 el presupuesto aprobado fue de S/
390,844.00 nuevos soles, para el 2009 de S/ 399,080, y
para el 2010 se esta elaborando el POI con el presupuesto
Institucional de Apertura de R.O: S/. 219,708.00 . RDR.



S/. 84,650 TOTAL: 304,358 nuevos soles para Gestion

Administrativa de Energia y Mineria..

2.6 Principales problemas
» Limitados recursos presupuéstales.
»  Falta capacitacion y motivacion del recurso humano.
¢ Inadecuado uso de los ambientes de trabajo..
* Nivelacion de sueldos.
»  Falta presupuestar plazas de profesionales en el Area
Técnica (CAP),

lll. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3.1 Objetivos Generales:

A1 Promover el desarrolio humano y la mejora
progresiva y sostenida de las condiciones de
vida de la poblacién asegurando su acceso a la
salud integral, priorizando la atencién de ios
nifos y mujeres, el acceso a la educacion y

servicios basicos.

B.1 Fomentar el desarrollo sostenible y la
competitividad, al interior del departamento de
lca, en base a [a delimitacion territorial, la
proteccion y preservacion del medio ambiente,
Su vocacion y especializacion productiva y el

uso de tecnologia.

3.2  Objetivos Especificos:

A11 Atencion a Usuarios
AA1.2 Elaboracion de Documentos Administrativos.
A.1.3. Elaboracién de Documentos de Gestion.



B.14 Promocion del Uso de Energias Renovables.
B.1.5 Incentivo al uso del gas y CL.

B.2.1 Atencién al Usuario Minero

B.2.2 Promocién a la Inversion Privada.

B.2.3 Fomento y Formalizacion de la Pequena
Mineria y Mineria Artesanal.

B.24 Promocion y Desarroilo de la Mineria Metalica
y No Metdlica, con el Cuidado del Medio
Ambiente. |

B.2.5 Fiscalizacion de Seguridad y Medio Ambiente
para
PPMy PMA.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Se encuentran formuladas en el formato N° 01 y formato N° 02

del anexo

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Se encuentra detallado en el Formato N° 02 del anexo.

ANEXO A .- Presupuesto de Remuneraciones para el Ao 2010

ANEXO B.- Cuadro de Remuneraciones de los Servidores del
Afo 2010.

ANEXO C.- Cuadro de Bienes y Servicios Afio 2010

ANEXO D.- Cuadro Resumen de Remuneraciones y de Bienes
y Servicios Afio 2010.

ANEXO E.- Cuadro de Financiamiento por Actividades.
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VI. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECTOR REGIONAL

“ DIRECCION TECNICA “

/
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FORMATO N° 02

ANEXO -D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2010

DENOMINACION :

| TRIMESTRE
| DETALLE () MONTO MENSUAL S/. (2) TOTSAIL ';RIM.
\ ENERO | FEBRERO | MARZO - 3)
REMUNERACIONES 13931.39 | 1633133 | 13931.39 | 44194.17
BIENES Y SERVICOS 10719 10719 10719 32157
SL~JOTAL S/. (4) 2465039 | 27060.39 | 24650.39 | 76351.17
‘% h
A4
-»
INTRIMES
MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
%DETALLE ABRIL MAYO JUNIO sl.
REMQNERACIONES 13931.39 | 1393139 | 13931.39 | 4179417
BIENES Y SERVICOS 10719 _ 10719 10719 32157
TOTAL S/, 74650.39 | 24650.39 | 24650.39 | 73951.17
Il TRIMESTRE
MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM,
DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE Sl.
REMUNERACIONES 1648139 | 1393139 | 13931.39 | 44344.17
BIENES Y SERVIGOS 10718 10719 10719 321867
TOTAL SI, 27200.39 | 24650.3 | 24650.38 | _76501.17
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
OCTUBRE ] NOVIEMBRE | DICIEMBRE SI.
REMUNERACIONES 1393139 | 1393139 | 1753271 | 45395.49
BIENES Y SERVICOS 10719 10718 10721 32159
TOTAL SI. 7465039 | 24650.39 | 28253.71 | 77554.49
7635117
7395197
76501.17
- 77554.49
TOTAL 304358
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