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PRESENTACION

GENERALIDADES

La Direccion Regional de Energia y Minas Ica (DREM) ha
formulado su Plan Operativo institucional 2011 (POI),
documento de gestidn institucional que refleja los procesos
operativos de corto plazo en concordancia a las pautas
metodoldgicas y procedimientos aprobados por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0449—- 2010 — GORE - ICA / PR, de
fecha 31 de Agosto del 2010, que aprueba la Directiva Regional
N° 0004-2010-GORE-ICA/PR-GRPPAT-SGDS ‘“Lineamientos
para la Formulacion, Aprobacién, Monitoreo y Evaluacion de
los Planes Operativos Institucionales 2011 en el Gobierno
Regional de Ica” de fecha 31 de Agosto det 2010.

El PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO!) 2011, es un
documento de gestion institucional que operativiza y articula la
vision y mision, los objetivos estratégicos institucionales con los
lineamientos de politica del Ministerio de Energia y Minas, los
objetivos estratégicos del Gobiemo Regional de Ica, las
politicas publicas en materia de Mineria, Energia y Ambiente,
propuestas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico a travées
de la ejecucidbn de actividades; contiene indicadores de
resultado y establece la programacidn de metas fisicas y
presupuéstales para el ejercicio fiscal 2011.

Las actividades programadas se han determinado en base a un
proceso de seguimiento y evaluacion de las acciones realizadas
en forma permanente, constituyendo un esfuerzo de las oficinas
y el personal que ahi labora, para lo cual es indispensable, la
coordinacion estrecha entre la Direccion y el Area Técnica para
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su cumplimiento; las que seran financiadas por las diferentes
fuentes de financiamiento del GORE-ICA.

La Direccion Regional de Energia y Minas lca, es un 6rgano
descentralizado del Gobierno Regional de Ica, con dependencia
funcional de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico,
encargado de ejecutar, supervisar y evaluar las acciones que
en materia sectorial le corresponde asumir de acuerdo a Ley.

El POI 2011, es una herramienta de gestion institucional de
corto plazo, que articula las actividades institucionales, con los
objetivos generales del Gobierno Regional y los lineamientos
del sector.

Contar con un documento de gestion, que defina los objetivos
generales y especificos institucionales, asi como las actividades
a cumplir durante un ejercicio fiscal por la Direccion Regional de
Energia y Minas vinculandolos con el presupuesto institucional.
Para medir estos logros se definiran indicadores de resultados
por cada objetivo propuesto.

Lo que permitird hacer una evaluacién del cumplimiento de
metas y resultados trimestrales; y de esta manera identificar los
problemas, determinar las medidas correctivas y sugerencias,
para el cumplimiento de las actividades programadas.
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VISION

Constituir una Institucidon publica de excelencia que
propicie el desarrollo sostenible de las actividades
minero-energéticas, y brindar a los wusuarios,
asesoramiento e informacion de calidad en sus
subsectores, propiciando la conservacion del medio

ambiente.

MISION

Institucionalmente, promover e impulsar el desarrollo
sostenible de las actividades minero-energéticas,
difusion y administracién de normas legales en sus
subsectores dentro de un marco global competitivo y
coadyuvando el desarrollo socio-econémico de la

Regién.



DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Direccién Regional de Energia y Minas Ica, es un 6rgano
descentralizado del Gobierno Regional de ica, con dependencia
funcional de la Gerencia Regional de Desarroilo Econdmico,
encargado de ejecutar, supervisar y evaluar las acciones gue
en materia sectorial le corresponde asumir de acuerdo a Ley.

La Direccion Regional de Energia y Minas-ica, constituye la
instancia principal de coordinacion en el &mbito regional, de las
actividades minero-energética-ambiental con los organismos
publicos descentralizados del sector y su estructura orgénica y
furicional contribuye eficientemente a la promocion y desarrollo
de la actividad minero-energético-ambiental, el uso racional de

{os recursos naturales y la conservacion del medio ambiente.

. 2.1 Recursos Humanos

El CAP de la Direccion Regional de Energia y Minas de
Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N® 020-2005-
GORE-ICA, del 31 de octubre del 2005, consta de 10
Cargos; de los cuales 04 corresponden a cargos ocupados
(01 Director Regional y 03 técnicos) y 06 cargos previstos.
A partir del 04 de Agosto del 2006, segun Resolucion
Ministerial N° 273-2006-TR y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 450-2006-GORE-ICA/PR; en la que se
aprueba la reubicacion directa de los ex - trabajadores
inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregutarmente, se incorporaron a esta Direccion 02
Profesionales, haciendo un total de 06 cargos ocupados.
Asimismo, cuenta con 01 persona contratada por CAS
(para servicio de vigilancia). Para el presente afio se ha
previsto contratar a 04 Profesionales por CAS, un
Técnico Informético contratado para la pagina Web de la
institucion por CAS de las 06 plazas ocupadas el 50% (03
personas) sori profesionales: 02 ingenieros mecanicos

electricistas y 01 ingeniero minero, el 50% (03 personas)
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son personal técnico: 01 secretaria, 01 chofer y 01 técnico

administrativo; tal como se muestra en el cuadro adjunto:

CUADRO N° 01 NUMERO DE PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO

ESPECIALIDAD N° PROFESIONALES

Ing. Minero 01
Ing. Mecanico Electricista 02
Secretaria 01
Técnico Administrativo 01
Chofer 01

Técnico Informatico 01 (CAS)

qﬁﬁgﬁg"% 2 Profesionales Ing. 04 (CAS)
g § ) %9\ Empresa de Seguridad 02

¢/ Fuente: DREM-ICA

2

Se han transferido funciones a los Gobiernos Regionales,
y se debe contar con un programa de capacitacion a corto

plazo para los trabajadores..

Recursos Logisticos

La Direccion Regional de Energia y Minas, tiene:

02 Computadoras INT C2 DUO ET400 28GHZ01

01 Lap Top NBTOS P7450 marca

02 GPS map marca Garmin 76CSx

02 Camaras digitales Sony DSG-W 190/S

01 Proyector Marca Sony

01 impresora Multifuncional Xerox Phaser 6128MFP
01 Impresora Multifuncional HP DESKJET F2200
01 Impresora HP DESKJET D2460

01 Televisor LCD 32" Sony

01 Fotocopiadora Digital Multifuncional Cénica Minolta

La oficina técnica cuenta con 07 Computadoras INT C2
DUO ET400 28GHZ01 , una impresora Hp Deskjet 3747



2.3

en regular estado, 01 Impresora Multifuncional Xerox
Phaser 6128MFP

La oficina Administrativa cuenta con 01 Computadora INT
C2 DUO ET400 28GHZ01 , una impresora Hp Deskjet
3747

Se cuenta con 12 Archivadores de Melamina 4 Cajones
color crema con tapacartes negros( 05 para el area
técnica, 01 administracion 06 para la Direccién vy
secretaria) , 02 Amarios de Melamine color crema con
tapacartes negros  con 02 puertas  clllave-
Med:1.80x0.93x0.46m (secretaria y administracion), 01
escritorio de Melamine en color crema medidas:
150x150x76 cm con 03 cajones ( direccién), 02 escritorios
gerenciales de melamine color crema con tapapartes
negros de 7 gavetas de 1.50x0.75x0.79 mt ( secretaria y
administracién), estante de melamine de 02 puertas
grandes y 02 puertas pequefas de 182x95x44 color arce
con tapacartes negros (secretaria y direccién)

La DREM-ICA cuenta con los servicios basicos, también
cuenta con el servicio de Internet en todas las oficinas.

El parque automotor esta constituido por una camioneta
marca Land Rover, inoperativa, placa N°® RG-7092; por una
camioneta marca DODGE de Placa N° PF 3749, cabina
simple y operativa, camioneta verde pacae marca Nissan
de placa N° Y1A-801 doble traccidn.

También contamos con 06 equipos demostrativos para uso
de energia solar y uso racional de energia, utilizados para
cursos de capacitacién y exposiciones de la DREM-ICA.
Se ha adquirido un equipo nuevo de calentador solar.
Asimismo, con un archivo, biblioteca y un gabinete

mineralogico.

Infraestructura

La Direccién Regional de Energia y Minas cuenta con un
local propio con un &rea total de 1440 m? y un area
construida de aproximadamente 150 m?  presentando

deficiencias como son: ambiente inadecuado y mal
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2.4

distribuido para la funcionalidad del servicio, paredes de
bloquetas, sin columnas y techo de torta de barro, un
ambiente de oficinas pre fabricado de 24 m2 . Hay dos
ambientes semiconstruidos (base + pared) con un total de
100 m2 aproximadamente, el sismo del 15 de Agosto del
2007 destruyo nuestro cerco perimétrico colapsando 170

m. lineales y el resto inoperativo.

Produccion y Rendimiento

La funcion principal es la de promover la inversion privada
nacional y extranjera, en las actividades minero-
energéticas, fomentando la exploracién y explotacidén de
los recursos naturales en forma racional y en armonia con
el medio ambiente , para desarrollar empresas rentables y
sostenibles, por lo que se ofrece adecuados servicios de
informacion, asistencia y orientacion.

El Proyecto Cerro Lindo de la Comparia Minera Milpo S.A,
entro en operacion con una dapacidad de 10,000 tn/dia,
ubicada en Chincha y la Minera Antapite ha instalado una
Linea de Transmision Eiléctrica 60KV désde lca a
Huancavelica.

También, debido al proyecto Camisea, se ha expandido la
planta de Pisco, por la Empresa Pluspetrol Peri
Corporacion S.A., conversion a gas de los equipos de la
Central Térmica de Calama, en el Distrito de
Independencia-Pisco en funcionamiento, el proyecto
minero Mar Cobre en el Distrito de Marcona con una
produccion de 4,000 tn/dia entrard en funcionamiento ,
construccién de la Sub Estacién de 60 KV. y 26 Km de
linea de Alta tensién en 60 KV. de la Empresa de energia
eléctrica para los pozos de Villacuri Coelvisac.

En proyecto la Construccion de la Petroquimica en San
Juan de Marcona, por la Empresa Estadounidense
SFINDUSTRIS.

En proyecto la Construccién de la Petroquimica en
Paracas, Pisco.

Linea de Transmision 220KV independencia-ica.
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2.5

2.6

Proyecto Perforacion Exploratoria y Sismica 2D y #D Lote
Z-33, Provincia de Chincha.

Proyecto Red Troncal del Gasoducto y la Red Secundaria
de las Zonas Urbanas Residenciales, Comerciales e
Industriales en el Departamento de Ica.

Ampliacién de la Planta de Fraccionamiento de Pisco de la
Empresa Pluspetrol Pert Corporation S.A.

La DREM viene promocionando el desarrollo de Ia
Pequefia Mineria y la Minerfa Artesanal, mediante
estrategias de orientacion en labores exploratorias y de
explotacion de sus yacimientos minerales a fin de motivar
la inversidon en el sector, se realizo capacitaciones para
constitucion de Micro y Pequefias Empresas de Mineros
Artesanales por el Centro de Asesoria Empresarial (CAE).

A partir de la publicaciéon de la Ley N2 27651 y su
Reglamento el D.S. N 013-2002-EM, normatividad que
permite la Formalizacion y Promocion de la Pequeha
Mineria y Mineria Artesanal

La DREM, esta promocionando el uso de energia
renovable mediante capacitaciones vy sensibilizacion para
el uso de Energias limpias como son la Solar, Biogas,
Eolica, para motivar su uso y aprovechamiento para
diferentes fines, sean domésticos o industriales. Se
encuentra en elaboracion el Balance Regional.

Recursos Financieros

Para el ano 2008 el presupuesto aprobado fue de S/.
390,844.00 nuevos soles, para el 2009 de S/. 399,080.00
y para el 2010 S/. 304,358.00 nuevos soles, para el afho
2011 se cuenta con un presupuesto de apertura de Sf:
632,742.00 nuevos soles en Gestion Administrativa de

Energia y Mineria..

Principales problemas
+ Limitados recursos presupuestales.
« Falta capacitacion y motivacion del recurso humano.

« Inadecuado uso de los ambientes de trabajo..
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¢ Nivelacion de sueldos.

« Falta presupuestar plazas de profesionales en el Area
Técnica (CAP),

lll. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3.1 Objetivos Generales:

3.2

A1

B.1

Promover el desarrollo humano y la mejora
progresiva y sostenida de las condiciones de
vida de la poblacién asegurando su acceso ala
salud integral, priorizando la atencion de los
nifos y mujeres, el acceso a la educacion y
servicios basicos.

Fomentar el desarrollo sostenible y Ia
competitividad, al interior del departamento de
lca, en base a la delimitacion territorial, la
proteccion y preservacién del medio ambiente,
su vocacion y especializacion productiva y el
uso de tecnologia.

Objetivos Especificos:

A1.1
A1.2

A.1.3.

B.1.1

B.1.2

B.1.3

B.1.4

Atencién a Usuarios
Elaboraciéon de Documentos Administrativos.

Elaboracion de Documentos de Gestidn.

Atencién al Usuario distribuidor de GLP, GNC y
CL.

Fomentar el uso racional de la Energia
Eléctrica.

Impulsar Proyectos y Obras de Electrificacion
Rural

Promocién del Uso de Energias Renovables.
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B.1.5
B.2.1
B.2.2
B.2.3

B.2.4

B.2.5

Incentivo al uso del gas y CL.
Atencién al Usuario Minero
Promocion a ia Inversidon Privada.

Fomento y Formalizacion de la Pequena

Mineria y Mineria Artesanal.

Promocion y Desarroilo de la Mineria Metalica
y No Metdlica, con el Cuidado del Medio
Ambiente.

Fiscalizacion de Seguridad y Medio Ambiente
para

PPMy PMA.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Se encuentran formuladas en el formato N° 01 y formato N° 02

del anexo

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Se encuentra detallado en el Formato N° 02 del anexo.

ANEXO A.-
ANEXO B.-

ANEXO C.-
ANEXO D.-

ANEXO E.-

Presupuesto de Remuneraciones para ei Ano 2011
Cuadro de Remuneraciones de los Servidores del
ARo 2011,

Cuadro de Bienes y Servicios Ano 2011

Cuadro Resumen de Remuneraciones y de Bienes
y Servicios Ao 2011.

Cuadro de Financiamiento por Actividades.
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V1. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECTOR REGIONAL

l DIRECCION TECNICA '

VII.- ANEXOS

11



00 [ DOLXSOPEIDA0D Eauoizoadsul Bp 4N
sejustpad 3 saucnadsw ap N/seuainsadsul Bp Ny ° Widd & viNd
wied spuaquy apa A pepunfag 9p uNIBRZIeISIY §°2'H
sawIop| o 0 0g1sopeloakod BLBIGUIY OIPS [3p OPERIND :
; ! N2 1@ LoD “BOELAN
so
ojuAg SOURAS 2P NSNS 2P N WSR3 P oN| o & eayerow eveuy B op ofoLEsaQ & UgiOUInId $°2°8
ool ] 001 Xsopeisakosd i . \ TSCUIUN
souuou| SOLIBAG A NSOIEAS 2B N “SOMIBAT B oN (W3-200Z-E10 'S'Q "Bey ‘1597 4e7) |euesauy BlewN|  siojonpoig 0| 8P pepiatedwod A pERyIqeIUSY
£ eusuyy eusnbad E] 8p ugiREzyEUIo. A OjUSWOY n.N.m_ ‘PEPIAONPOI B| BP ClUSWRIdu] [& INQUIUe) '8
T YIDOIONDAL 3G
0oL [} SOPIPUGIE
sBULo mo_a:wn_mwmﬂ__wmwwwm . SoUEnS() 8 o BpEALd UO[SIGAU] B B LIODOWGI N.N.m_ OSN T A YALLONAOUd zo_uﬁ_._somn_mm_‘
- s < - A NOIYI0A NS "ALNIIBWY OIJIN
souLO| 00l 0 Q0L XSOUDRISIES ‘soplpusie IO DUENS (B UODURY LT 13a %o_u%_)ﬂmwmmn_ ANQIDO3LOYd
SOHENSI BD OUENIST 9P N ouensn ap oN L oudlY Lze V1 TVIHOLAMEL NODYLINNEA YT v 35va
oot 0 001 Xs0pEIDBA0I) . NI '¥21 30 CLNINY LaVdIa TG HQIEI LN
SO SO P /SOIIBAD B8 N SOIUIAS P oN 110 A 56 (9p osn B oAusdu] §°L°E W 'OYTIALLLIINOD VIATIEINILS OS
i v o ) :
soluang mngww_uwm.ﬂ_mwwuﬁwm an S0jUaAT 3P oN *Se|QEAOUSY SEIBIgUT 8P OS] (8P UGDOWRI ¥ _..W_
[T 0 00LXsOpER3A0Nd . -SRIy s8|qerousy
Sauuaju|
i SOIWIAG BP N/ECILBAG 3D N SOBAT 8P oN ugoEmaalT op SEIap & Sojekard Esdw €'1g seifiouy A seifiaud ap (BUOIOR) 05N (B A
"9 "OND ‘g0 8P 05 |8 JEISWOZ KISR0 ']
(0] [ 001 Xs0pEYoRAd E
SOLLIOJUY SOIUING BP HSOIIBAD BP (N SOJUAAZ 9P N eoloa)y 2lfiaug e op [BUOIIE) OSN [J JEJRALI0 S N._..m_
SauUoju| 001 0 Q0L XSOUDsIes s0pipuale . .
SOUBNSN 3P ,N/OUENSN 3D L1y sougnsn apon| NP & 4719* 10 9P JOpINGUISIP CUBNSN (B UOPUSlY |V
o ¢ 00X opeiaaiot opEJOqES UOYSE
saluaipedy GLBWNIOP 8P  NUSLINIOR 3P N uou Mﬂ_c wE_.“MoG ‘UgRSag) AP SOBWINDOG P UQIDEIOGEY £ LV
¢ sosgnd SHIAAIS SO auaoya A SODINES ANQIVDNTE ¥ ¢ DES00%
"800} e | 9p B3 ‘PEDIED] 3 'gauaArMW A SONIN S0 30 NOIONI LY
oot 0 aswnoee s ﬁﬁ%ﬂ@ SopelogerR gy 12iBo| 2 $RPEUSIO [BUODNYSU [BA B SCISoUEdl| v QONYZINQIMd TIVHOLNE ANTYS V1
saLuju| 20D 5P N/ N SOMIEASILIPE ‘SOAMJENS|UILIPY SOIUSWND0(] 9P UDIRI0qRT 2' |-V A Se[RUBUI ‘SOUBLINY 5050081 5[ 8P LRSaB| v 0SIDOV NS OONVENDISY 'NOIDYIE0d
SOjUeLna0g epenepe B ied SINBPIAROE JB|OLRSA0 LY, %130 vJIA 3¢ $ANOIDIANOD SY1 30
ool [ 001 X50UIYsGes 08 A YAISTHDOOHd YIOFIW V1 A
sauLIu) SOLBNSN 8D ,N/OUERSN 3P N OL98)SIBS ONENSN SOUENSM B UQously L'L- ¥ 10ddvs3a T HIAOWOH v
&
=
(37) (P¥} {9%) (av) {e¥) (€} @) . )
3LNINA DAYHIHST HOTYAISYS 30 VAN OINDvD 130 YWHOd  NOIDYNIWONIQ QALY YO NYId zv3} - FH0D
{¥) HOQVDIANE 0014103483 OALLITE0 T30 WHIANID OAILLIT80 9 QALLITHO

12 opueanfipeoo A oAecuIoD leqoif oosell un ap CIUSE $AI0IESANS NS U SAIEHY| SEULOU 8P UQIIBISLULIDE K ugisngp ‘seapgiuaus-

QUBUIL SOPEPIADE Be| 9P B(QIUSISOS O[0LeSSP |& JBsIndiul @ Jeacwosd aludWwie Laany

* NOISIN

$3TVYANIO SOAILICEO 30 NOIDYINDILYY

10N OLVIAHOd

: NOIOYNIRON3A



BL9GFL zZ8EL 006651 8 ¥
BL1ES zzeel 00024 sas|e :
w3ua £69000°C _ L z " (sonoAsebl o .3"wuﬁ“wm_“w_e
BseLg 'Ba0] JR|0g) so|geACUSY se)Bisusg op sass|eL op 08} 9P UQIPO
W3ua 000¥ 1 [T £69000°€ 1 V z samjel|  ‘sepeayinos|g ON SBUOZ 9P UQIEZHOM A UQIEZIEI0S
000z 1 00021 i sasjeL {35d) seopiss 3|
LEEIY £69000°¢ ' ' g A seyeyn selua)slg souanbad ap ojojlesaq (e eed uppowald
RERTY 0009 0009 £69000'¢ ! L 3 seo seus] us ugpediotied
W3HG 000FE 000V £68000°€ L L ! ! ¥ seleys solia|o) ua sejeyn
00SE 005E | MRWOE
W3da €69000°E ' b seusipaciy € JOUDLL BpURWSP UQIONGLISI(] 8P $OUG1Seua?) JeBIolD
0T 000% - AIOE B JoUSW EPUBLISP SEOMIO9)]
HECLY EG9000°E ' 4 SSWRIPAGN o hepiaoe se| ered ouopueqy ap seueid Jegoide A senjeng
o e (sonusd0seD A 419-08j088d .
W3na £69000°E L L z sejuaipadxs 8P GpENIIT SBC5) SP SEICPESEAUT SEE|] 'CISIMSG 8P Y N
SBUCIDEIST ‘SOJLS) } OUOPUEQY &p SSuBld teqolde A 1eniead| £ 'dio ‘|o ep _Wﬁam ..\ )
00002 D000Z ) AND 8P 201G € BJus/, 5P SOlBIPDIIESe 80l  Opensn (€ m.w“ . ;
W3Ha E69000°E £ £ £ € el mﬂ:w._vwnxm_ sp sauopeleisul e1ed yig 9P Sophisd Jeqoidy A leneag CILTA
F18YSNOJSIH AL I i [ WI3W ]| (rel vaigaw Uy N0t
YIINYDHO oy HaY TWiOL s nm_m,z m_nw.ﬂon_ Z'§) HO0Ud 30 HOONOUD A Y13A 30 avainn (@ SYALLYNILO S3AVAIALIY 4123453 OATTIrE0
(9) avainn (5} OHIONYNId OINIIWIHINDIH () VAILYHAdO vOIS/d VIIN

VIS¥IANT

"STIVHNLYN SOSHNOIY

50130 319INILSOS A TYNOIDVY OraNv T3 OWO2 ISY 'YALLVHLSININGY A YISO TONDTL NOIDVZINYIAOW V1 OONY2SNE GYGIALLONA0Hd A NOIDONAOMd V1 HVININIHONI

0U1SVY SEINOUY CHUNVIITY "ONI
W3da

L10Z SYALLYHIJO SIAVAIAILOY 30 NOIDYHVHOOUd

Z0 oN OLVYWMOA4

IIVH3ANID OALLIFE0
INaYSNOJSIY
VOINYSYO AVAINN
‘NOIDVNINON3A



LZ8591 LiBLIL ePicrE 8S__ 119
radg 0052 0054 00084 £69000°E } 3 F4 SEIBNEL EOBOIUDB L UQIOBADUL) ¥ & UOPoWoId
000Z 0308 D00
. Wid A Wdd Sejealgque soased euequIy o_uo:
AIHa £69000' I I z sajuEpadxg .
50| 3p auLala ap saueld Jespuadns A jeqaide ‘lenjeadl |ap opeping [@ uod 3:
Wana 0000E w0ze 000Z2 £60000°€ 1 ! I | ¥ "BUBLD QIGUIA 101395 (PP [Ejsiquly PEPIATELION Bf 3P UoIsfyd oN A 3__59:
[AEC[] 0055 oS 0001 £63000°E ! L 2 sasejE ] SEAIONPOlJ SEuBpEs Bp UQPEULOJIDY B B Uopowoid| B 5P sjlouesaq A _..
[IET] 000E DO0E toag £69000°C | L Guemeal] | Goleiow] GN A CONElap Giauly [BUSIO (8P UQRELIuLBieq
[{ES (8] 000ZL 000z toovz £69000°E A 2 4 z 9 SOMUDSY SED|KINd SEPUBIPNY A S0IAB)d SaS|BL
Waq Dooz: oozt Doore £60000°C e e | e ¢ ZL | sewepeds3 “eIBUIN UpRIadQ ap Opeola) @ JeBiojo A enead| gy, ¢ E“_M_M.:
0D0Zi 0D0Z i 000vE , sale|e} SOBUI 505.193) 50|| epauy A epaulp eus
H3ud £60000°¢ _ b + € epmy | ap uppetodxa A uppeioidxa ap ugpEzNELLO) B) Jewewod| ap upioezyeuuod A .Em
[TERe] 000Z1 000z1 000¥Z £69000°¢ L 1 1 3 RN VWid A& Wdd UgiezifewIod & e ojuswod ap saljel)
000t 000v 0008 saleoua)od sealed
WINo £60000'E [ [ [ g fi74 SEJNSUOD sej & fepeooe eied sapeplioe} A solauny sojusupadosd \ d
50| 8Jq0S BUNpCdO A BPENIEPE UOKEULOU) J2BI0) UOJSIBAU] B B
W3dQa 0000L 0000L Q007 £60000 € [ g ¢ G 0z | Sewaipadxad VeI A Fidd €120 SeUDISeouso TEBI0I0)| h
WIda 0008 0009 000zi £69000 € 3 t 3 £ zl SIS | SOJSUNY Op SESeIdilD SEyanbad A CIJIN 6P OJIS[BIOSEEY
W3ua 0008 00081 0009% £69000°¢ E | & | € | £ | e | sowepedg “SeJau: SAPEDIAIE £ied Pavia A vid op uopeneaa| O'SUHW RSN _
H3Ya 00g¥ 000¥ 0008 £60000°E 6 | 6 | 6 | & e Setp| SBLLG)U| 9P UpIFRIOGE]T
W3NG 0061 0051 LO0E £69000°E L } Z CILeALCTY) SHUOIIMASU] U0 OWBAI0D)
WaNG D004 0001 0007 £63000°C ! i Zz | W3sW3sad W3IS3d [2P Uoioenesd
Wayg 126 16 Bk £60000°E ! i W3sad W3S3d 9P UOIOBI0gE]
[TER] o00E 000E 0008 £69000°C L L 3 1 ¥ WIHL-t0d 10d 9P UGISENEAT
W3HG o5zt 0azi 0052 £69000°€ I L 10d 10d 9P UpIaRIoge[3
W3dag 0SZi 0674 0052 £65000'E I 3 wdnl Ydnl |ap ugigeiogeq
[JEL[e] 000 0004 000z £69000 € l L ETL] J0OW |3p UORENIspyY A UCIDBZIENOY
WIda 000k 0001 0002 £60000°C 1 I avo V0 15p UoIDen28py A Lopez|lenoy
WIHT 000t 0001 0002 £69000 € I 1 404 JOu 18P UOISENS5DY A UOIDEZ|[BMoY
W3NG 0009 0009 00zi £69000°E 6 6 6 8 [ SOUIIOM| SVS0034 A 5/0 QA2 8P UDIIEIGaET
Wada 006 006 0084 £69000°E i 1 ojsendnse)d 010z o)sendnssid ap uQIDEINULO|
AELTY) 0005 ] D000Y £69000°€ 6 6 3 6 % SEUEd SOIESaD A SoNoY 3P SenuElg] SO ewNo0ad Bp 1o
W34a 000¥ ooor 0008 €69000°E 4 4 4 4 8 Em_Emn“omw? SOUOIOB ALY US CIUINLBIOSISY SOUBNSM B UOIOUAY
FIEVSNOJSTY AN il i ETE EEEGEED (¥}
VOINVOHO o ua el e 0 Z€) ¥90ud 30 H9ON 30 O¥GINN (2 SYALLYH3JO SIAVOIALLOY “4103dS3 QALLAMGO
() avaINn (S) OMAIONYNIJ OLNIIN {€) VAILYHISO Y2ISid VLIN

VI¥3ININ

. "SIIVHNLYN SOSHUND3Y

S0 30 T1GINTLSOS A TYNOIDVH OrANYIN 13 OWOD ISY 'VALLVHLSINIAGY A ¥OI9010NDIL NOIDVZINYIAOW ¥ 0ONYISNE QVAIAILONAOYd A NOIDONA0Hd YTUYLNIWIUON

OH1SVD SANOUY OUANYra TV "ONi
W35a

110Z SYALLYHIHO S3AVAIAILOV 30 NOIOVIRYHOOUd

20 N d1VWHQad

TIVHINID OALLAMED
319vSNOdS3d
VOINVOHO avaINn
:NOIDVNINONIT



[ zeoise 012882 | FAZEA] | THINID TVIO0L
£8PSS L10FL 0056z} zlL _ [EL &7
Waud gLz 2926} 00028 £69000°¢ ! ! 1 1 ¥ =5 sauoDeduly ¢/ oplueuag ap UQISAIOYT LoIDeneAl
0009 0008 000Z1 | SBUCIOUES 1eUudREdNIO pEpPUNDAS A PAIES A SB[EJUBIqWE)
W3yua ) £69000°¢ - l + ' v ep ;N SBULON 2P OJUSJWLdWINIUI B SEPU3JS] S3UQIUES
AW3Ya 0005 000§ 0000t £69000°€ } ! l l 14 8..%_%3 UCISUES B| 8P UOJIBUILLSS(
Waya 00001 QoovrL 000rZ £6000'E ¢ ¢ £ e Zl w%m:o_uuoawu.u BpEZEISY PEPIANSE B 8p ojusiwdwno |8p oeiwnbag]
G000 1L DOG¥! 00ovZ SEALIALIOT)
W3dag £69000° g € £ g€ r SauUDIY SEAJOSLI0S SBUCIDIE SBf Bp LOPBUULIALEG
op oN
00001 000¥1 oborz seageiedy
w3da £69000°C £ € € £ zh sopapun seaeIad( SSPEPIUN Sp UOIEZ|IEOS|S
op oN
a5l 0541 00sE
WaNG £69000°E ! ! “”.wm__u..w_‘.mwhu ueioEeZ)Eds]y ap ewelBold [Bp LOIDBIOQE|]
I1BVSNOIS3Y Al il 1l WIETEEEECED
YOINVOHO 0y Hay Wioi mnwu_z @3v1 1 7] uo0ud 30 WOONOO AVISN | 30 avawin (2 SYALLYNIdO SIAVAINLOY
(9) GYGINN {5} OUFONYNIA OINIINIK{INODIY (£) YAILVHEJO VOISId VL3N

VIYININ

‘SITVHNLYN SOSHNOIY

€07 30 ITEINILSOS A TYNOIDVH OFINVIN 13 ONOD 1SY 'YALLVELSININGY A YOI90TONDIL NOISVZINYIGOW Y1 OONYISNE GYQIAILONAOHd A NOIDDNGOYd V1 HYLINIWIHON!

OHLSVD S3INCHY OHANYII Y "SNI
W3da

110Z SYALLYHIAO SIAVAIAILOV 30 NOIDVAVHDOUd

Z0 N OLVINHOL

TTYHINGD OALLIFE0
ﬂm..m(mw.On%mm




00°Z50'58} 00°000°8) 00°058'C 00'89¥'9¥ 00'o¥r'Le 00°00B°L 00008’} 00°00¥'T LELYE'S 625669 (Z1) 15 Wl0oL

A . 2
g~ 2 m/v
P & 75 sy
\\I&% . e a E ;nur;
%\ N 7 .ﬁm«
t % 7 F -
T.H. /S I8
A\ m_s.n..n.,m&aw%a\
/V.h\b?...:.» 94?.6
I
TOLLLLT 00000 00Sey 00°828°2 00'008'¥ 00°00E 00°00E 00°00% £2°006 60°500'01 ALS OLHIFNNH X134 Z3NOSYA SLNYNNW
+C°0rL'sT 00°800°C QO'Ser 00'848°L 08'008'y¥ 00°00E Q0°00€ 0000 TTRI0°L Z1'698' L1 Y.1S AT13N 234071 30 Z3NDaAoy
B9E¥LET 00000 oSty 00'825'L 00°008°Y 00°00E 0000 00°00¢ 05890°L 812i8'LL viS OIHYS O VIHOLDIA vIINZIRg YNIQIW
¥b'060°82 00'000'S 00°'STF 00'849'L 00'09L'S 80°00€ 00°00¢ 00°00% 21288 ZLYiv'e JAdS 0LSNONY SOTAYD SIAIH ZIHIWVH
88°205°82 00°000°E 009k 00°829°2 00'08L'S 0000 0000 0000¥ 81’988 01'858°6 gdS OZNITHOT HIAAVYT LNYNNIW vH3A0T
¥8°29C' V¥ 00000’ 00°SC¥ 00°845°L 00°028° L1 00°00E 00008 00°00% GLPov'L B80'GL2Z'9) S OHANYF3TY OHLISYD SINOHY
YIINVOHO avaIND
(3¥awania . .
WNOSHad ) SHNFIYISYNYD WYNOIOVY 19Na0Y¥d IWEWIING onne (s (s) %) WNNY Pop— w
(L1) TYNNY TV.LOL SAWHOAINN aYONYIa083 SITYNOHLYD NOIOYRINNWS \AN (z} 34EWON A SOAITI3LY N
onsouo | SYAIY (8) avavo () NOVDIALLYHD viono H §

* NOIDVNINGNIQ

1107 ONV 13 Viivd SANOIDVHINNWAY 30 0LSaNdNS3Add
V¥ OX3aNY

¢t N OLVINNOL



110Z ONY 1130 STHOAIANIS SO 20 SINCIDVHINMKTY 30 odavno
€ - OX3ANV

20 oN OLVWHO4

00'750°S8l [BEeRL'ZT 1Z°082'T) 1ZO8L'TE LZ'092'2) |LT88LTL 16 006°CC  [1C0BLTE |ICOBLZE |LZ0BLTE |HeORLZh  |Zeere’el LZ082'2L {s) 15 viol
/A
SN
= Z
g
e &
W S
5 P .0
-
: : “2%)
A5y g
73 : B
- o 2
lag?
>V a, .m..muﬂmw
S N
V0w, o S
/ S PR
™
WL ag'eIT Y o' igl'l 5 L8L L ¥oiglL  [reuelt yZilt  (PELeL’L vo282)  |YSIBEL  IPSLBL) ¥5'289'C s 28L1 OLHIENNH X34 Z3NVSYA JLNYNNN| ¢
veorL'et 1rEss'y Z1'Zi6't ZLTL6'L ZVEle’L  [ZThiie’L WLeLt  [el 2L TLTLE L jZheze’t  |zreies 9e°902't ZLTLE'S ATIEN 23401 30 ZanNDgod] ¢
g9'Ev.L'8T 9958’ Y ZTL'ZL8°} VL8t ZVeis’L  [zreie't Ivigl't  [Tveze’t Zhee’L  [21°Tis'L ZHZLE L 0Lt AT O/HVSOH YINOLOIA YIINZ1uE YNIQIN| ¥
' 06062 ZLTLY'T THZLEL ZLTLE' TVTLE' L JTITL6L ZLee's  [2VTI6) TLZL6'L  [CvTIEL  |ZHELEL Z1TiR'C THTL6L 01SNONY SOTHYD SIATH ZIHIWYY| €
2R705'eT  [6¥°B09°T 6F 8002 67'800°7 6V'800°C  (6F'8007 G6YLLE't  [6FB00'Z 67800  |6v'900'7  {6V'900°T BY'906'C BV R60'C OZNIHOT HIAVE ALNYNNW YH3A0T] @
YaZOT LV [2B'699°C IH'600°E 70'690°C WR90'T  [ZE'6R0'C TEY6E'y  [Z8°680°C ZEE80t |I8680°C  [CUB90E TR'696'Y T9'ER0E OWONYrI1V OHLSYD SaNouY| |+
i N ErET R FHEAWIINON FHEN1O0| IUANILLIS| OLSODY onne OINDP OAVA gy OZUYN OuFuea| oMaNa w
¥} NS (z) THEWON A SOOIMADY
TWIOL (€} NOIDYHANNNGY oN
! NOIDVNIWONZA



068.v0 Srecy 0009¢ 0009¢ 0009¢ 00098 Sracy 0009¢ 0009¢ Jooosg 0008E 0009E 0009g {s) 1s W1OL
1
&)
[
=)
g’
o
‘s §
o o)
[~ /&N
R
o i =
2 WA
/% _:..ﬂ...n.& .JI\
Nin D .Aw\
] JIU L
Q59.LFY SPCh 00se 0009¢ 1210051 0009% SHtE DOUHE onoat et 000ge 0009t 0009¢ SOIDIAYIS A SINNG
¥ JHENWIIOIT H9aNIAON JudnNL00 EL G TER OLSOSY onnr QINAP QAYW nHav oZdvAW [o;-E}-1:EE] Qu3INT W
{rFAN3S A (Z} vDINYSHO OVaIND
$3NEIE WLOL (£) SOIDIAHAS A SINIIT OLNOW oN

L10Z ONV SOIDIANIS A SINTIE 30 0¥AVND
O - OX3NY

20 oN OLVIWYOL

 NOIOYNIWONZA



§ r———

FORMATO N° 02

ANEXO -D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2011

DENOMINACION :
| TRIMESTRE
DETALLE (1) MONTO MENSUAL . (2) TOTAL TRIM.
ENERO FEBRERO MARZO $l. (3)
|REMUNERACIONES 12780.21 23848.82 12780.21 49409.24
BIENES Y SERVICOS 36000 36000 36000 108000
TOTAL S/. (4) 48780.21 59848.82 4387380.21 157409.24
Il TRIMESTRE
OETALLE MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
ABRIL MAYQ JUNIO S/
REMUNERACIONES 12780.21 12780.21 12780.21 38340.63
BIENES Y SERVICOS 36000 36000 36000 108000
TOTAL S/ 48780.21 48780.21 48780.21 146340.63
RIMESTRE
MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE S/
REMUNERACIONES 23998.91 12780.21 12780.21 49559.23
_|BIENES Y SERVICOS 43845 26000 36000 115845
TOTAL 8/, 67843.91 48780.21 48780.21 165404.33
MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE s/,
12780.21 12780.21 22182.38 477428
35000 36000 43845 115845
48780.21 48780.21 66027.38 163587.8
157409.24
146340.63
165404.33
163587.8
TOTAL 632742
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