Direccion Regional de Educacidn de lca

Direccion e Gestion Institucicnal

META FISICA OPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINANCIEROQ (5)
d COMPON
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DEMETA Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 ELT:FI:;E oTR
4 TOTAL RDR RO DONAC 08
(1) MEDIDA {3|META | 1 ] 1]} v ¢ IONES
Y
Ferias padagagicas/ Expos ferias Feria 2 1 1 |3.120618 1,000.06 1,000.00
Sistematizacion y publicacion de resultados. Documento 1 1 3.420618 300.00 300.00
Evaluacién Censal Regional a estudiantes de Inicial y Primaria Evaluacion 1 1 |3.120618 1.000.60 1,000.00
incrementar el nivel de -
rendimlento en los E\faluacian de ingreso, proceso y salida a estudiantes de inicial y Evaluacion 2 1 1 |3.120818 2 000.00 2 000.00
alumnos en el Area de |Primaria ) U T
Logico Matemdtico y Distribucién d riales. didact
Comunicacién Integral |Distribucion de materiales di acticos y educativos a WEE de
de nifics y nifias de  [Inicial.primaria 1°y 2° grado. ILEE. 58 22 | 38 3120618 3,600.00 3,000.00
tres a cinco afos, con
la participacién de la  [Proyecto del Area Curmicular de Comunicacién *Un Maletin
comunidad educativa y |Viajero de Lecturas” Maletin 72 72 3.120618 1,000.00 1,000.00
¢l Estado,
Proyecto del Area Cutricular de Matematica “Un dado secreto” Dados 72 72 3120818 1,000.00 1,000.00
EDUCACION INICIAL 266 43 76 65 77 3,950.00 3960.00
Seleccion y/o renovacion del personal prometor, comunidades de
. . ios Programas No Escolarizades de Educacién Inicial Promotoras| 21 2 3.420618 200.00 20000
Ampliar y mejorar la
atencién integral, de - -
forma cpoituna, do Monitoreo y acompafamiento en el proceso pedagogico a las Visitas 52 13 13 13 13 13120818 800.00 800.00
nifios y nifias menores |IEE. y PANE! ' ’ '
de tres afios en .
coordinacién con otros |Aniversario de los Programas Especiales No Escolarizados de
actores sociales y Educacion Inicial Programas | 21 21 3.120618 100.00 100.00
sactores del Estado.
Conformacion @ implementacion de Redes Educativas del nivel .
inicial a traves de reuniones de trabajo Reunion 10 1 3 3 3 3120618 200.00 20000
Monitoreo a Docentas Acompafiantes del PELA Visitas 20 2 6 8 B |3.120618 400.00 400.00
Dasarroliar un
programa da Capacitacién a Directores y Docentes sobre documentos de
capacitacion para gestion y técnico pedagbgico Taller 1 1 3.120618 200.00 200.00
directores, docentes
que garal::ice Su buen |Capacitacion en Estrategias de Comunicacion y Matematica Taller 1 1 3.120618 300.00 300.00
desempefio. -
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Direscion Regional de Educacidn de [ca Direccitn de Gestidn Institiicionat

META FISICA OPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINANCIERO (6)
d COMPON
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DEMETA Y CRONOGR. DE PROGR. (3. ELJ\XI' :F[;E oTR
4 TOTAL RDR RO DONAC os
1) MEDIDA (3{META | | I 1] v ( IONES
Y
Tailar s'obre. Elaboracion de Materlal Educativo para Matematica y Taller 1 1 3120618 260.00 200.00
Comunicacién
Jornada de capacitacidn al personal promotor Jornada 2 1 1 3.120618 +00.00 100.00
Celebracién del Dia de la Educacion Inicial vl P 4 3.120616 50.00 50.00
Celebracién del * Dia da la Educacién Inclusiva " I..EE. 1 1 |3.120618 100.00 400.00
Expansién del serviclo de la educacién inclusiva en educacién
bésica regular y funcivnamiento del SAANEE. WEE. 3 3 3.120618 1 100.00
Celabracién del Dia da los Derechos del Nifio y Nifia IEE 43 43 3120618 100.00 100.00
Estudiantes con  competéncias basicas suficientes de .
incramentar el nivel de |comunicacién al final del Il ciclo Evaluacion 2 1 1 (3120818 400.00 400.00
rendimiento en los
alumnes en el Area de . . .
Matematica y Estudlan_tes con competer_wlas basicas suficientes en el area de Evaluacion 2 1 1 3120618 400.00 400.00
! matemética al final dai Il cicle
Comunicacién de
nifios y nifias de tres a
cinco afios, con la Organizacién y ejecucion del Vil FENCYT Evento 1 1 [3.120818 100.00 100.00
participacion de la
comunidad educallva y F to de la ed ion te de 0 a 3 af traves de i Audicié
el Estado. ‘omento de la educacion temprana de 0 a 3 afios a traves de los icion
medios de comunicacién (LEA) Radisl | 2 | 8 [ 8| 8 | & |31208i8 200.00 200.00
EDUCACION PRIMARIA 248 32 98 67 51 6,650.00 6,660.00
Taller de Innovacién Pedagégica para Directores y Docentes Taller 2 1 1 3.000498 300.00 300.00
Desarrollar programas -
de capacitacién a . : .
Directores y Docentes Taller sobre Diversificacién Curricular (PCH Taller 1 1 3.000498 300.00 300,00
de Aula
Curso — Taller “Fortalecimientc y Desarrclle de Capacidades y
Estrategias diferenciadas en el Procese de la Ensefianza —{ Taller 1 1 3.000498 600.00 500.00
Aprendizaje con énfasis en Comunicacién y Matematica”,
Coordinacion, asesoramiento y apoyo en la organizacion de
eventas cientificos y culturales Reunion 4 2 2 3.000498 150.00 150.00
e,
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Direccion Regionat de Educacion de tca

Direccién de Gestion Institucional

META FISICA OPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINANCIERO (5)
d GCOMPON
OB.JETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DEMETA Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 ELTIEEF?DE otR
a) TOTAL RDR RO DONAC os
{1) MEDIDA (3|META | 1 nlom | ow | IONES
Y
Monitoreo, acompafiamiento, seguimientc a Programas:
SENASA, DESNA, SUNAT, Enfoque Ambiental, Municipios| Visita 7 20 1 10 | 3.000498 500.00 500.00
Escolares, PRONAA,
;aé:eEr gll)aboracmn de Documentos da Gestion Padagogica(PEl, Taller 1 1 3000498 200.00 200.00
Promover el o )
cumplimients del NS de Cumplimiento de Horas Efectivas de Clase Informe 4 1 1 1 1 |3.000498 200.00 200.00
horas efectivas de
clase en LEE, con
participacion de la Monitoreo, acompafamiento y seguimiento en las K.EE. Visita 82 28 27 27 |3.000498 1,500.00 4,500.00
comunidad.
Z:rol:caclén y monitoreo de la matricula oportuna en nifios de 6y 7 Visita 41 20 21 3.000498 500.00 500.00
Taller de Conclentizacién a los Padres de familia en la labor
Técnica Pedagégica. Taller 6 3 3 3.000498 200.00 200.00
Motivar |a participacién . - -
~ {de tos padres de Campafta de sensibilizacion y movilizacién por la Educacion Campafia 1 1 3.000498 100.00 100.00
tarmilia en sl quohacer |IPClusiva.
educativo de sus hijos.
Asesoramiente y funcionamisnto de grupos de inter aprendizaje .
on ILEE. Reunién 2 1 1 3.000498 500.00 §00.00
Promover la participacién para el mejoramiento de los
aprendizajes, Plan Lector; Tutorfa. Jornadas 2 1 1 3.000498 200.00 200,00
. Elaboracién y aplicacién de Pruabas Muestrales a los estudiantes
crementar el hivel de 0004 .
lr';n':ImIento en de 1%y 2° grado en las LE. Publicas y Privadas. Prusbas 2 1 L 98 500.00 500.00
alumnos en el Area de
Logico Matematico y Menitoreo a Docentes Acompafiantes del PELA Visitas 48 6 16 16 10 | 3.000498 500.00 500.00
Comunicacion Intagral
de alumnos del Il Giclo Reuniones de Trabaje del Equipe Técnico de Diversificacion
de Educacion Primaria |Curricutar de Educacion Rural de la UGEL-Palpa Reuwiién | 6 | 1 | 2 [ 2 | 1 ]3000498 300.00 300.00
EDUCAGION SECUNDARIA 103 16 64 16 17 §,260.00 5,250.00
Capacitacién a Directores Docentes sobre nommas de inicio y fin . J ¢ RE(”O@,\
et de afio ascolar = . m& rE%Inm 1 . 1 200.00 A5 é"“wnﬂfff( \ 200.00
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Dirgccion Regionat de Educacion de 1ca . | Direcgign de Geslion Institucionat

META FISICA OPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINANCIERO (5)
d COMPON
OBJETIVO ESPECIF. AGTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DEMETA Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 ELT:F%E oTR
" TOTAL RDR RO DONAC os
(1) MEDIDA (3|META | | fjwm | v @ IONES
- OTERTOCET T Y
capacitacion, Capacitacion sobre Diversificacién Curricular y ofros aspectos 00049
actualizacion y pedagépicos a Directores y Docentes Reunion 2 1 1 3 o 300.00 300.00
perfescionamiento del
docente para Jornada de Capacitacion sobre desarrollo de los Procesos
garantizar la calidad, Pedagégicos en ol aula dirigide a docentes de las Areas: C.TA,| Jormada 1 1 3.000498 200.00 300,00
eficiencia dal Matematica, PFRH, Cludadana, y Educacién para el Trabajo
estudiante. Verificacion de matricula y asistencia del personal directivo
ai
docente y educandos. ILEE. 12 12 3.000428 300.00 300,00
Taller de Fortalecimiento de Escuela para Padres Taller 8 6 3.000498 160.00 150.00
Capacitacion y asesoramiento a los Municipios Escolares. Eventos 2 1 1 3.000498 200.00 200.00
Concurses nacionales:redaccion y argumentacion,creaciones Coneurso 2 1 1 3.000498 500,00 £00.00
narrativas
Asesoramianto, monitoreo y seguimiento del Plan Lector ILEE. 12 6 6 3.000498 200.00 200.00
Aplicacion de Prueba Censal de Matematica y Comunicacién en el
sagundo grado. Pruebas 2 1 1 |3.000498 300.00 300.00
Diversificacién curticular, insertando turismo, gestién de riesgo,
medio ambients y cultura tributaria, SENASA Eventos K 1 3.000498 300.00 300.00
Taller sobre mantenimiento y conservacion de los matesiales 0004
educatives donados por el MED y olras ||LEE. Taller L L 3. 98 300.00 300,00
Asesoramiente monitoreo y seguimiento de actividades de tutoria y
orientacion educativa H.EE. 12 6 8 3.000468 300.00 300,00
Coordinacion con ONG en bensficlo de los derechos de nifios y
|adolescantes ILEE 12 12 3.000498 200.00 200.00
Asesoramiento,monitorec y supervision en las .EE Visitas 24 12 12 | 3.000488 800.00 800.00
Implementar 13 Conciuso Provincial de Matematica y Ferta Escolar de Ciencia 0004
formulacién y Tecnalogia e Innovacién Tecnologica FENCYT 2012 Concurso 2 2 |3 98 200.00 20000
aplicacion de proyectos
de Innovacion en IX Qlimplada Nacional Escolar do Matematica ONEM 2012 Olimpiadas| 3 1 1 1 |3.000498 300.00 300.00
gestién institucional y
gestion pedagdgica ggg;nlzacmn y desamrolio de la semana de la educacion tecnical | . 7 7 3,000498 30000 | .wEgs. 30000
.
SERVICIO DE EDUGACION Y CULTURA - TECNO 14 | 3 37 a7 2,600.00
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Direcsion Regional de Educacidn de lcg

Direccion de Gestidn Institucional

META FISICA OPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINANGIERO (8)
é COMPON
. OGR. (3. E
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DEMETA Y CRONOGR. DE PR (3.3 ELTEFE;E oTR
4) TOTAL RDR RO DONAC 0s
) IMEDIDA (3{mMETA | 1 w | owm | v |8 IONES
Y

Taller sabre de Proyectos de Innovacién Pedagégica TaMer 1 1 3.000498 200.00 200.00
Promover la
implementacion de las [Celebrar la Semana Téenica, Semana de la Educacién de 0004 200
diferentes dreas en el  jJovenes y Adultos, Dia Internacional de ia Alfabetizacion Eventos 1 1 3 98 00 200.00
CETPRO.
AREA DE GESTION

51 1 a7 6,600.00 6,600.00
INSTITUCIONAL o T A R
I

a“:g:‘;;s‘t’;gm"m Formulacién del Proyecto del Presupuesto 2013 Documento| 1 1 3.000693 400.00 400,00
educativa, a través de
|2 institucionalizacion Evaluacién Presupuestal Semestre 2012 Documento| 2 1 1 |3.000893 300.00 300.00
deunaculurade |\ olizado del Presupuesto 2012 Documente| 12 | 3 | 3 | 3 | 3 |3.000s03 200.00 200.00
avaluacion.

Actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP - CAP | Documanto 2 1 1 3.000693 500.00 506.00

Evaluacién trimastral dal Presupuesto por Resultado 2012 Informe 4 1 1 1 1 |3.000693 500.00 500.00

Racionalizacién de plazas docentas y administrativas Informes 4 1 1 1 1 £3.000893 500.00 500.00
Absolver consultas de
caracter jurldico legal do
formuladas por las Actualizacion de proyectos de documentos de gestién institusional] Documente 300.00 300
dependenciasdela  |ROF - CAP - MOF - R| -MAPRO s 5 1 2 2 3.000693 00, a0
institucién y los
usiarios Monitoraeo, registro y archivo organizacional de ILEE. Privadas ILEE. 2 2 3.000693 100.00 100.00

Asesoramiento a ILEE. en la formulacion y aplicacion del

Reglamento intarno ILEE, 50 50 3.000693 100.00 100.00

Capacitacion instrumentos de gestién y tecnologias emergentss. Evantes 1 1 3.000693 §00.00 500.00

Mantenimiento y activacion de las LAPTOP XO portatii de las IEE. 7 2 3 2 3 000693 500.00 500.00

0.EE. - Sede
impulga la Elaboracién del Plan Operative Institucional 2012 Documento 1 1 3.000693 200.00 200.00
planificacién como -
herramienta Evaluacién del Plan Operativo Institucionat 2012 Informe 4 1 1 1 1 |3.000693 200.00 200.00
indispansable de . =
gestion para una toma :nsTEErEamiento on la Formulacion y Evaluacion de PEI - Pl - PAT BEE. &7 a7 3,000693 500.00 500.00
de decisiones -
adecuada. g;l:awaclén del Expediente Tecnico de Ampiiacion de Cobertura Documento] 1 1 3,000893 400.00 400.00

BIERNQ RE 5 TGO
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Direccion Regicnal de Educacisn de ca

irecsion de Gestidn Institucional

-

META FISICA OPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINANCIERO (6}
JM COMPON
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DEMETA Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 E::I’:FI;E oTR
a) TOTAL RDR RO DONAC o8
" MEDIDA (3|META mpom [ ow | IONES
ki
Capacitacion a Directores de ILEE. sobre llanado de Cedulas de 00069
Estadistica Basica - Censo Escolar -Censo Electronico Taller 1 L 3 3 300.00 300.00
Cadula de Local Escolar 2012 ILEE &7 40 27 3.000693 200.00 200.00
Padrén de Instituciones Educativas 2012 Padrén 40 40 3.000693 300.00 300.00
Estadistica al Finalizar e} Afio Escolar 2012 LEE- | g9 90 |3.000693 300.00 300.00
Programas
Actuatizacién v Registro de Consejos Educatives Institucionales HEE 67 27 3.000693 100.00 100.00
AREA DE ADMINISTRACION 408 137 | 105 65 9,866,658.00 10,000.00 9,855,6568.00
Capacitacion para personat administrativo de sede o ILEE. Eventos 1 3.000693 300.00 300.00
Mejorar los procesos
da la gestion|Pagos de Planillas para el desarrollo de ia ensefianza (Docentes) | Acciones 4 1 1 1 }3.000693| 8,915,614.00 8,815,614.00
ol i 4 Ao oo
Pago a Pensionistas Acciones 4 1 1 1 921,444.00 921,444.00
Adquisicion de bienes y equipamianto para oficinas Bienas 4 1 1 1 |3.000693 10,000.00 40,000.00 -
Distribucién del Matertal a jas I|.EE. Documerto| 4 1 1 1 |3.000693 4,900.00 4,900.00
Conservacién ¥y mantenimiento de movilidades Movilidades| 2 1 1 0 }3.000683 4,000.00 4,000.00
Elaberacion del Plan Anual de Adquisiciones 2012 Documento 1 3.000893 600.00 500.00
Elaboracién del PAP y CNP D““:‘e““ 4 11 1 | 1 [3000893 200.00 200.00
Tarjelas
Actualizacion de de Tarjetas Escalafonarias Escalafonar| 200 5 | S0 50 |3.000683 500.00 500.00
_las
Verificar sustento de los documentos de comprobantes de pago,
Impulsar la . Informa 12 3 3 3 |3.000693 500.00 500.00
planificacion como Ordenes de compra y Ordenes de Servicio
hamramienta ]
indispansable da Actualizacion det Sistema NEXUS ILEE. 40 A0 3.000693 200.00 200.00
gestién para Una toma .»’”E'EE;‘**%
de decisicnes Solicitar Informacién a Tesoreria, Parsonal y Abastecimientos 0006 A0 'Dda}” Ay
adacuada y oportuna. |para elaborar balances mensualesmgiliss nforre 12 3 3 3| 93 200.00, {3 [ <D whA 77} (.; 2 200.00
S5 " My, N QJE g i
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Direccion Regional de Educacion de [ca

Direceion de Gestion Ingtitucional

LInidad de Planes v Provecics Educativos

META FISICA OPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINANCIERO (&)
dM COMPON
OGR. OGR. (3,
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DEMETA Y CRONOGR. DE PR! (3.2 ELNAT :FI:;E oTR
n TOTAL RDR RO DONAC oS
{1} MEDIDA (3|META | | ] 1} v { IONES
Y
Adquisicién de Programa Integrado para Abastecimiento, Almacen
3.000693 300.00 300
y Contabllidad SIMI, Informe | 2| 1 1 09
Actualizacion Mansual det Libro Caja de Recursos Directamente
Racaudados de la Seda Informe 12 3 3 3 3 |3.000693 400.00 400.060
Garantizar la existencia | Taller de capacitacién sobre mantenimiente y conservacion de
de ambientes fisicos locales ascalares Taller 1 1 3.000683 300.00 300.00
adecuados que
favorezcan los Ejecucion de simulacros Simulacres S 2 2 1 |3.000893 600.00 600.00
pracesos de Cocal
aprendizaje Evaluacién de locales escolares c ocales | a5 | 40 | 10 | 10 3.000693 1,500.00 1,600.00
Monitorear a las ILEE. . - "
favorecidas con el Verificacion de I.LEE. del Programa de Mantenimiento Preventivo{ Locales 66 20 20 26 3000693 3,500.00 3,600.00
Il Etapa 2011 Escolares
Programa de
Mantenimianto da
Locales Escolares Gestionar los requerimientos de infraestructura educativa ILEE 2 1 1 3.000693 700.00 700.00
TRAMITE DOCCUMENTARIO 4810 | 4202 | 1203 | 1203 | 1202 4,200.00 4,200.00
Mejorar los procesos  |Ordenamiento da Archives Archives 8 2 2 2 2 |3.000693 5§00.00 500.00
de la gestion
educativa, a través de  |gicyamatizacion del Tramite Documentario Expedients | 4anq | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 {3.000693 700.00 70000
la institucionalizacién 5
de una cuitura de Adauisici . .
: quisicién de moblliarios y equipos para proteccion y| Andamios
evaluacion. sisiamatizar ¢f Ingreso de documentos equipos 2 ! 1 8.000693 3,000.00 3.000.00
ASESORIA JURIDICA a5 24 24 24 23 3,300.00 3,300.00
Absalver consuftas de
caracter juridico lega |Absolucién de consultas de caracter juridico legal Acciones 12 3 3 3 3 |23.000693 200.00 200.00
formuladas pot las
dependencias de la
institucion y los Asesoramiento IN SITU a Directores de IL.EE. Directores { 40 10 10 10 10 | 3.000693 300.00 300.00
usualios
Emitir  opinién [
dictamen legal sobre
los recwisas de Ejal_'ce funcion de procuradurla defiende intereses en accionesi Informes - 0 10 10 10 10 | 3.000893 §00.00 800.00
impugnacién anjlitigiosas. Demandss
asuntos relacionados al
servlclo de| Sector.
Tramita la Prolocolizacion de Escrituras a favor del sector de iguai
forma donaciones y convenios Escrituras aEGro S 120000
4‘,
b iBh Regional de Des;rrolia cursos de capacitacion gjeviryTiteg ch 800.00
. techice legal / =1
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Direccibn Regional de Educacion de Ica Bireccién de Gestidn Institucional
FORMATO N° 02

ANEXO -B
CUADRO DE REMUNERACIOMES DE |.0S SERVIDORES DEL ANO 2012

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PALPA

N | APELLIDOS Y NOMBRE (2) REMUNERACION (3) TOTAL REMUN,
(1) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIC AGOSTO [ SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE 4)
AREA GESTION 18,570.43 22,17043 18,570.43 18,570.43 18,670.43 18,570.43 71,270.43 18,670.43 18,570.43 18,570.43 18,570.4% 21,270.43 231,845.11
1 |ROSPIGLIOSI CRUZ, DANIEL 2511.08 291105 251105 2,511.05 251105 2511.06 2,811.05 2511.05 2511.05 2511.05 251105 281105 31,132.60
GUERRA CHIPANA VICENTA
2 |TEODOSIA 1,648.50 204850 1,648.50 1,648.50 1,648.50 1,648.50 1,948.50 1,648.50 1,648 50 1,648.50 1,648.50 1,948,50 20,781.98
3 JHUARAC LUNA CARLOS ALB 2511.06 2911.05 2,511.05 2511.05 2,511.05 2,511.05 2811.058 2511.05 2,511.05 2511.05 251105 2 811.05 31,132.60
MAURTUA ALTAMIRANC
CESAR AUGUSTO
| 4 |[HERACLIO 1,935.23 2,335.22 1935.23 1,935.23 1,835.23 1,935.23 2,235.23 1,935.23 1,935.23 1,935.23 1935.23 2,235.23 24,222.73
MENDZ PILLIHUAMAN
5 [FANNY LU 1,861.81 2,281.81 1,6881.81 1,8681.81 1,881.81 1,881.81 2,181.81 1,881.81 1,881.81 1,881.81 1.881.81 2.181.81 23,581.68
KONG GUTIERREZ MIGUEL
6 |ANGEL 2,679.16 3,079.16 267516 2,679.161 2,679.16 2,679.16 2,979.16 26790.16 2.679.16 2679.16 2678.16 2,979.16 33,145.93
NEYRA MENDOZA JESUS
7 |[MARIO 1,808.32 2208.32 1,808.32 1,808.32 1,808.32 1,808.32 2,108.32 1,808.32 1,808.32 1,808.32 1,808.32 2,108.32 22,609.83
VIDALES GUERRA LIDIA R —
8 JISABEL 1,963.84 2 363,84 1,863.84 1,963.84 1,063.84 1,963.84 2,263.84 1,963 .84 1,963.84 1,963.84 1.963.84 2.263.84 24,566.08
AQUIJE PENA HUMBERTO
9 |ENRIQU 1,631.47 2031.47 1,6231.47 1,831.47 1,631.47 1,631.47 1,031.47 1,631.47 1,631.47 1,631.47 1,631.47 1,931.47 2057767
AREA DE GESTION
INSTITUCIONAL 11,022.04 13421.84 11,022.04 11,022.04 11,022,04 11,022.04 12,822.04 11,022.04 11,022.04 11,022.04 14,022.04 12,822.04 138,264.34
BAUTISTA GUTIERREZ
10 |ANGEL JESUS 1,631,49 2,031.41 1,631.49 1,631.49 1,631.49 1,631.49 1,931.49 1,631.49 1,631.49 1,631.49 1,631.49 1,931.49 20,577.85
GARDENAS PAREDES
11 |AQUILES SIGFREPC 1,852.55 225255 1,8852.55 1,852 55 1,852 56 1,852.55 2,152.55 1,852 65 1,852.55 1,852.55 1,852.55 2,152.55 23,230.61
HURTADO AQUIJE MARIA
12 |ESTHER 1,874.00 2274.00 1,874.00 1,874.00 1,874.00 1,874.00 2,174.00 1,874.00 1,674.00 1,874.00 1,874.00 2,174.00 23,488.03
ROMAN VARGAS ERASELDA o
13 |DOMITILA . 2,401.02 2.801.02 2,401.02 2,401.02 2,401.02 2,401.02 2,701.02 2.401.02 240102 2,401.02 2,401.02 2,701.02 2981226
CRUCES PARRA FELICITA
14 |RUTH 1,631.49 2,031,489 1,631.49 1,631.49 1,631.49 1,631.48 1,931.49 1,631.48 1,631.48 1,631.49 1,631.49 1,931.48 20,577.93
BAEZ GABLULLE MGUEL
15 |ANGEL 1,631.47 2,031.47 1,631.47 1,631.47 1,831.47 1,651.47 1,931.47] 163147 1,631.47 1,631.47 1,631.47 1,931.47 20 577.67
AREA DE
ADMNINISTRACION 17,136.96| 20,736.98 17,135.98} 17,135.98 17,435.98 17,135.88 19,635.98 17,435.98 17,125,98 17,135.98 17,135.98 19,835.98 214,631.72
IMUNOZ MEDINA NESTOR
16 [ESMEL 1,907.18 2,307,18 1,907.18 1,907.18 1907.18 1,007.18 2,207.18 1,807.18 1,907.18 190718 1907.18 2,207.18 23,886.18
CAYCO SANCHEZ JUANA
17 [HAYDEE 1,644.06 2,044.08 1,644.08 1,644.06 1.644.08 1,644.06 1,944.06 1,644.06 1,644.06 1,644.06 1,644.06 1,944.06 20,728.74
CHAGALTANA GAVILAN
18 |JORGE LUIS 1,616.65 2,016.65 1,616.65 1,616.65 1,616.85 1,618.65 191666 1,616.65 1,616.65 1,616.65 1816.65 1,916.65 20,309.78
DURANGO CHANCO JORGE
15 |LUIS 2,024.85 2,424.85 2,024.85 2,024.85 2,024.85 2,024.85 2.324.85 2.024.85 2,024.85 2,024.85 2,324.85 2529817
[ AJO GOMEZ RODCLFO
| 20 [JAVIER 1,854.38 1,854.38 1,854.38 1,654.36 2,154.38 1,854.38 1,854,38 1,854.38 2,154.38 23,262.53
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Direccién Regionat dg Fducacion de lea

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PALPA

FORMATC N° 02

ANEXO - B

L

CUADRO DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES DEL ANO 2012

Direceidn de Gestion Institucional

N°| APELLIDOS Y NOMBRE (2) REMUNERAGION (3) TOTAL REMUN.

(1) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUL0 AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE @)
NEVRA GARGIA ROYCI

21 |[EUZABETH 1,650.90 aos000]  1gs090|  tesueol 165090 1,650.90 195090  165000]  165090| 185000 _ 1,650.90 1950.90 20810.76
PEREZ VENTURA PEDRO

22 JRUMALDO 2,024.64 242464 202464  202464)  202484] 202464 232464  202464) 202464 202464 200484 232464 25,205 66
QUISPE GORDOVA == S

23 |[TEODORO CONCEPCION 2,777.59 3,177.59 2,771.59 277759 277758 277159 3,077.59 2,777.59 2,777.59 2,777.59 2,777.59 3,077.59 34,331.06
RIVAS GUILLEN PIERINA

24 |ORIELE 1636.73 a7l tsas7a|  1e3s7al 163673 163573 169573|  16as73|  1e3s7a|  1@ss73] 163573 1935.73 20,626.81
BRGANO DE DIRECCION 4.812.24 81728 481224]  ABi224] 481224 481224 B41224]  AB1324] 461224  4Bi2.24] 481224 5412.24 §5.746.92
[GZANG TRUJILLO AIDA

25 |AzUcEN 2,807 63 azore7r]  280763|  2p07eal  280763) 280763 aq0763] 280763 280763  280763] 280763 3,107.63 34,691.64
CORDERO CABRERA

26 {NANCY RUTT 2,004.61 240461  200461]  200461] 200461 2,004.61 230461  200461] 200461 200461 200461 230461 25,066.28
ASESORIA JURIDICA 2409.12 280012 2400121 240042 240842 2A08.12 370542 2409.42]  3.408.12]  2400.12] 240912 570912 35,809.45
HUAMANT JIMENEZ

27 [TECDORO DAVID 2,409.12 2,809.12 2.409.12 2,409,912 240012 2,400 12 2,708.12 2,400.12 2.408.12 2409.12 2,409.12 2,709.12 29,809.45
ORGANG DE CONTROL 2638.96 5008.38]  2.636.35]  2,835.36] __ 2,636.38] _ 2,638.96 593538 2639.38]  2638.36 283636 2,698.36 2,696.35 33,860.35

55 [ANGAS! PARIAN ROSEMARY | 263836 0336 2838.36] ___2.63836] __ 2638.36] _ 2,638.36! 203836]  2638365| __2.63836] _ 263836 283836 2.938.3 32,6603
DIRECTIVOS, DOCENTES Y

25 ADMINISTRATIVOS ILEE. 760,833.33 se0a333| 7e0saaza|  7ensaaza| 7eosaza| 7e0ssnza|  7e0sassal 7eosaszal 7Tenssasal  7o0s33a|  76083333) 7R0SIII 912999995

[YOTAL S (5) B17,421] 825,621 817451 817,451 817421 17421 826,801] __ 81TA BT 421 #7421 817,421 826,821 9,837,068

Nota ‘Proyecto de CAP

Unidad de Planes v Provectos Educataivos

e RERRAD NG OF s

125



Direccion Regional de Educacion de lca

FORMATO N° 02

ANEXO -D

Direccion de Gestion Institucional

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS

ANO 2012

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PALPA

| TRIMESTRE
DETALLE (1 MONTO MENSUAL SI. (2) TOTAL TRIM.
ENEROQ FEBRERO MARZO Si. (3)
REMUNERACIONES 817,421.49 828,621.44 817,421.49] 246346442
BIENES Y SERVICOS 4,609.45 4,609.45 4,609.45 13,828.35
TOTAL S/. (4) 822,030.94 833,230.89 82203094 2477,292.77
1 TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
ABRIL MAYO JUNIO S/,
REMUNERACIONES 817,421.49 817,421.49 817,421.49] 2,452,264.47
BIENES Y SERVICOS 10,699.98 10,699.99 10,699.99 32,099.96
TQTAL 8. 828,121.47 828.121.48 828,121.48] 2484364 43
ill TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
JULIO AGOSTO SETIEMBRE Sl.
REMUNERACIONES 825,821.49 817,421.49 817.421.48] 2,460,664.47
BIENES Y SERVICOS 7,792.79 7,.792.79 7.792.78 23,378.36
TOTAL S. 833,614.28 825,214.28 825214271 2484042 83
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL 8/, TOTAL TRIM.
OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE Sl
REMUNERACIONES 817,421.49 817,421.49 825821.49| 2,460664.47
BIENES Y SERVICOS 4,064.51 4.,064.51 4,064.52 12,193.54
TOTAL 5. 821,486.00 821,486.00 829.886.01f 2,472,858.01

RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL

MONTO TRIMESTRAL /. TOTAL ANUAL

PETALLE i T T v
REMUNERAGCICNES 2,463464.42| 2452264.47| 2460,664.47| 2,460664.47) 9,837,057.84
BIENES Y SERVICOS 13,828.35 32,099.96 23,378.36 12,193.54 81,500.21
TOTAL S/ 2,477292.77] 2484364.43] 2484042.83) 2,472,858.01 9,918,558.1




Dirgeeién Regional de Educacién de ica

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PALPA

FORMATO N° 02

ANEXO -E

Diraccion de Gestion Institucional

| TRIMESTRE (4) H TRIMESTRE it TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
Ne (1) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM, META REQUERIM.
FISICA FINANGIERQ FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO
TOTAL UGEL PALPA 1,652.00 2,477,292.77 1,860.00 2,484,364.43 4,763.00 2,484,042.83 1,608.00 2,472,858.01 6,983.00 9,918,558.04
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 156,00 7,105.11 425,00 12,205.24 352.00 11,616.04 221.00 7,873.51 1,154.00 38,800.00
PELA 27.00 2,570.37 15§3.00 6,147.19 167.00 6471.33 32.00 4,111.11 379.00 19,300.00
ucion d ) .
1 g:I::tnuclén el Equipe Tecnico Local UGEL 100 160.00 a 0.00 0 000 0 0.00 1 100.00
2 [Elaboracién de la propuesta pedagégica. 0.00 0.00 1 100.00 1 100.60 0 0.00 2 200.00]
3 [Levantamiento de linea de base 0.00 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 3 100.00
4 |Seleccion de acompafiantes por UGEL 8.00 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00
Replica de propuesta pedagégica a los
5 acompafiantes del PELA en cada UGEL 0.00 0.00 1 250.00 1 250.00 o 0.00 2 500.00
Taller de capacitacion a los acompafiantes y
6 | aspecialictas, 0.00 0.00 1 300.00 1 300.00 0 0.00 2 600.00}
Taller de fortalecimiento de capacidades a los
7 docentes acompanados (Beneficiados) 100 500.00 1 500.00 ! 500.00 0 0.00 3 1,500.00)
Taller de Sensibilizacién con los padres de )
8 | ramilia(por Distrito) Inicio- final 6.00 500.00 0 0.00 0 0.00 8 500.00 12 1,000.00
9 |Monitoreo al procesa del acompafamiento 10.00 370.37 25 92593 25 92593 21 77778 81 3,000.00
10 |Micro talleres/ Reuniones en pares 0.00 0.00 24 1,000.00 0 0.00 48 2,000.00
11 |Pasantia dentro de cada Provincia 0.00 4 400.00 STRECIORy 0.00 9 900.00
I “0\)‘5&\11\@3 N O‘:
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Dirgccion Regional de Educacién de lca

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PALPA

Diregcion de Gestign Instijucional

{750 Qufspe Arias
EETOR REIANAL

| TRIMESTRE {4) il TRIMESTRE Hl TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
N (D) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERC FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO
42 |Ferias pedagégicas/ Expos ferias .00 0.00 1 500.00 0 0.00 1 500.00 2 1,000.00“
13 |Sistematizacion y publicacion de resultados. 0.00 0.00 4] 0.00 0 0.00 1 300.00 1 300.00]
14 E\.fa.luaclér-] Cfensal Regional a estudiantes de 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1,000.00 1 1.000.00|
Inicial y Primaria
15 |Evaluacion de ingreso, proceso y salida 1.00 1,000.00 0 0.00 0 0.00 1 1,000.00 2 2,000.00
estudiantes de inicial y primaria
Distribucidén de materialos  didacticos  y
16 leducativos a ||.LEE de inicialprimaria 1° y 2% - 0.00 0.00 22 113783 36 1,862.07 0 0.00 58 3,000.00
grado.
Proyecto del Area Curricular de Comunicacién
17 “Un Maletin Viajero de Lecturas” 0.00 0.00 72 1,000.00 ¢] 0.00 0] 0.00 72 1,000.00§
Proyecto del Area Curricular de Matematica “Un
18 dado secreto” 0.00 0.00 0 0.00 72 1,000.00 0 0.00 72 1,000.00]
EDUCACION INICIAL 48.00 1,080.00 76.00 580.00 55.00 1,180.00 77.00 1,130.00 256.00 3,050.00
Seleccion yfo renovacién del personal promotar,
19 |comunidades de los Programas No 21.00 200.00 o 0.00 0 0.00 0 0.00 21 200.00
Escolarizados de Educacion Inicial
Monitorec y acompafiamiento en el procesc 0
20 pedagogico a las ILEE. y PANEI 13.00 200.00 13 200.00 13 200.00 13 200.00 52 800.00]
Aniversario de los Programas Especiales No
2 Escolarizados de Educacion inicial 0.00 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00)
Conformacion e implementacion de Redes
22 |Educativas del nivel inicial a traves de 1.00 20.00 3 60.00 3 60.00 3 60.00 10 200.00
reuniones de trabajo
GOBIERNO REG
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Ditegeidn Regiongl de Educacion de lca

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PALPA

Direccion de Gestién Institucional

| TRIMESTRE (4} il TRIMESTRE {il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
N (1) AGTIVIDADES OPERATIVA (2) META REQUERIM. META REGUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REGQUERIM.
FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO
23 |Monitoreo a Docentes Acompafiantes del PELA 200 40.00 6 120.00 6 120.00 6 120.00 20 400.00
Capacitacion a Directores y Docentes sobre
24 documentos de gestidn y técnico pedagagico 1.00 200.00 0 0.00 o 0.00 a 0.00 L 200.00
o5 Capacitaleon en Estrategias de Comunicacién y 1.00 300.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 200.00!
Matematica
Taller sobre Elaboracion de Material Educativo
26 para Matematica y Comunicacion 0.00 0.00 0 Q.00 1 200.00 0 0.00 1 200.00]
27 |Jornada de capacitacién al personat promotor 1.00 50.00 0 0.00 1 50.00 4] 0.00 2 100.00
28 |Celebracion del Dia de la Educacidn Inicial 0.00 0.00 43 50.00 a 0.00 G 0.00 43 50.00
29 |Celebracion del * Dia de la Educacion Inclusiva * 0.00 000 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1 100.00
Expansion del servicio de la educacion inclusiva
30 ten educacién basica regular y funcionamienta 0.00 0.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00
del SAANEE.
31 ﬁief::bramén del Dia de los Derechos del Nifio y 0.00 .00 0 0.00 0 0.00 43 100.00 43 100.00
Estudiantes con  competencias  bésicas
32 | uficientes de comunicacién al final del If ciclo 0.00 000 0 0.00 ! 200.00 ! 200.00 2 400.00
Estudiantes con  competencias  basicas
33 |[suficientes en el area de matemdtica al final del 0.00 0.00 0 0.00 1 200.00 1 200.00 2 400.00“
il ciclo
34 |Organizacion y ejecucion del VI FENCYT 0.00 0.00 0 0.00 ¢] 0.00 1 100.00 1 100.00
Fomento de la educacion temprana de 0 a 3
35 lafios a traves de los medios de comunicacién 8.00 50.00 8 50.00 8 50.00 8 50.00 32 200.004
(LEA)
EDUCACION PRIMARIA 1,308.40 98.00 2,303.86 87.00 1,919.72 1,120.02 248.00 6,650.00
REGI
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Dirgecidn Regional de Educacion de tca

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PALPA

Direccidn de Gestién Instilucional

Unidad de Planes y Proyectos Educativos

| TRIMESTRE (4) It TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL,
Ne(1) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) META REQUERIM, META REQUERIM, META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIEROC FISICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERC
Taller de Innovacion Pedagégica para
36 Directores y Docentes 1.00 150.00 0 0.00 1 150.00 o 0.00 2 300.00
37 |Taller sobre Diversificacién Curricular (PCI) 0.00 0.00 1 300.00 o 0.00 o 0.00 1 300.00
Curso — Taller "Fortalecimiento y Desarrollc de
38 |Capacidades y Estrategias diferenciadas en el 1.00 500.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 500.00
Proceso de la Ensefanza — Aprendizaje con
Coordinacion, asescramiento y apoyo en la
39 organizacién de eventos cientificos y culturales 000 0.00 2 7500 2 7500 0 0.00 4 150.00
40 Verificacion y visacion de documentos tecnicos 1.00 50,001 1 50,00 1 50.00 1 50.00 4 200.00
pedagogicos - : g . . )
Monitereo, acompafamiento, ssguimiento & _
Programas: SENASA, DESNA, SUNAT,
M |rtoque  Ambiontal,  Municipios | Escolaree, 0.00 0.00 20 243.90 11 134.15 10 12195 41 soo.ooH
PRONAA.,
Taller “Elaboracion de Documentos de (Bestion
42 Pedagbgica(PEl, PCI.E, Ri) 1.00 200.00 0 0.00 o 0.00 0 0.00 1 200.00r
43 |Cumplimiento de Horas Efectivas de Clase 1.00 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 4 200.00
i . o
as oo orec: scompahamiento ¥ seguimiento. en 0.00 0.00 28 51220 27 493.90 27 493.90 82 1,500.00
Verificacién y monitoreo de la matricula oportuna
45 on nifios de 6 y 7 afios. 20.00 243.90 21 256.10 0 0.00 0 0.00 41 500.00
Tailer de Concientizacidn a los Padres de familia
46 en la labor Técnica Pedagégica, 0.00 0.00 3 1Q0.00 3 100.00 0 0.00 6 200.00}
Campafa de sensibilizacién y movilizacion por la
47 | educacién Inclusiva. 0.00 0.00 t 100.G0 0 0.00 o 0.00 1 100.00
RNOD REGIGNA
CCION REGIONAL Dy sﬁu?ﬁ,{,gﬂ
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Direccidn Regiona) de Educacion de lca

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PALPA

Dirgceion de Gestidn Instifucional

| TRMESTRE {4) Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
N° (1) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCGIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO
4g |Pisesoramiento y funcionamiento de grupos de 0.00 0.00 1 250.00 1 250,00 0 0.00 2 500.00|
inter aprendizaje en H.EE.
Promover la participacion para el mejoramiento
9 | 4o los aprendizajes, Plan Lector; Tutoria. 0.00 0.00 1 100.00 ! 100.00 0 .00 2 200.00
Elaboracién y aplicacién de Pruebas Muestrales
50 |a los estudiantes de 1° y 2° grado en las |.E. 0.00 0.00 0 0.00 1 250.00 1 250.00 2 500.00
Pdblicas y Privadas.
51 |Monitorec a Docentes Acompafiantes del PELA 6.00 6250 16 166.67 16 166.67 16 104.17 48 500.00
Reuniones de Trabajo del Equipo Técnico de
52 |Diversificacion Curricular de Educacion Rural de 1.00 50.00 2 100.00 2 100.00 1 50.00 6 300.00
la UGEL-Palpa
EDUCACION SECUNDARIA 16.00 950.00 54.00 2,450.00 16.00 $00.00 17.00 950.00 103.00 5,250.00
Capacitacion a Directorss Docentes sobre
53 normas de inicio y fin de afio escolar 1.00 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 2 200.00
Capacitacion sobre Diversificacibn Curricular y
54 |otros aspectos pedagogicos a Directores y 1.00 150.00 0 0.00 1 150.00 0 0.00 2 300.00
Docentes :
Jornada de Capacitacion sobre desarrollo de los
Procesos Pedagbgicos en el aula dirigido a
55 docentes de las Areas: C.T.A, Matematica, 0.00 0.00 1 $00.00 0 0.00 0 0.00 1 S00.00f
PFRH, Ciudadana, y Educacion para el Trabajo
Verificacion de matricula y asistencia del
56 personal diractivo docante y educandos., 12.00 300.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 12 300.00
57 |Taller de Fortalecimienio de Escuela para Padres 0.00 0.00 6 150.00 4] 0.00 0 0.00 6 150.00
st e T —
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Direccién Regional de Educacién de ica Direccion de Gestidn Institucional
DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PALPA

| TRIMESTRE (4) It TRIMESTRE il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
N () ACTIVIDADES OPERATIVA (2) META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANGIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERC
Capacitacion y asesoramiente a los Municipios
58 Escolares. 1.00 100.00 0 0.00 1 100.00 4] 0.00 2 200.060
Concursos nacionales:redaccion ¥y
58 jargumentacion creaciones narrativas 0.00 0.00 1 300.00 1 300.00 0 0.00 2 600.00
Asesoramiento, monitoreo ¥ seguimiento del
60 Plan Lector 0.00 .00 6 100.00 6 100.00 0 0.0 12 200.00
61 Aplicacién de Prueba Censal de Matematica y 0.00 0.00 1 150.00 0 0.00 1 150.00 5 300.00

Comunicacién en el segundo grado.

Diversificacién curicular, insertando turismo,
62 |[gestién de riesgo, medio ambiente y cultura 1.00 300.00 0 0.00 0 0.00 o 0.00 1 300.00]
tributaria, SENASA

Taller sobre mantenimiento ¥ conservacion de

63 |los materiales educativos donados por el MED y 0.00 0.00 1 300.00 0 0.00 [\ 0.00 1 300.00
otras I|.EE.
Asesoramiento monitoreo y seguimiento de
64 actividades de tutoria y orientacion educativa 0.00 0.00 6 150.00 6 150.00 0 0.00 12 300.00
Coordinacion con ONG en beneficio de los
65 | derechos de nifios y adolescentes 0.00 0.00 12 200.00 0 0.00 Y 0.00 12 200.00J
Ase: iento, it isi J
66 ”'Eg"""“"“"m"”' oreo y supenvision en las 0.00 0.00 12 400.00 0 0.00 12 400.00 24 £00.00
Concurse Provincial de Mateméatica y Feria
67 iEscolar de Ciencia Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 2 200.00 2 200.00
Tecnoldgica FENCYT 2012
IX Olimpiada Nacional Escolar de Matematica
%8 loNEM 2012 0.00 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 3 300.00
Organizacién y desarrolio de la semana de la
69 [oducacion tecnica 2012 0.00 0.00 7 300.00 0 0.00 0 0.00 7 300.00
EDUCACION Y CULTURA - TECNOLOGIA ED 31.00 893.33 37.00 584.29 37.00 660.00 39.00| 46238 144.00 2,600.00
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Direccién Regiongl de Educacién de Ica

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PALPA

Direccion de Gestion Institucional

Unidad de Planes y Proyectos Educativos

I TRIMESTRE (4) It TRIMESTRE it TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
N (1) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISIGA FINANCIERC
Desarrolio de Juegos Nacionales Deportivosi -
70 Escolares 2012 0.00 0.00 1 166.67 1 166.67 1 166 67 3 500.00
Capacitacién a docentes de educacion fisica y
71 liéanicos deportivos "Metodologia y Didactica® 100 $00.09 0 0.00 0 0.00 0 0.00 L 300.00}
72 |Concursos Artisticos Culturales 0.00 0.00 8 114.28 7 100.00 6 8571 21 300.00]
73 Padicipacion en Domingos Civicos 12.00 3250 12 3250 12 3280 12 3250 48 130.00
implementacién y Organizacion del Programa
74 |Escuela para Padres 200 S0.00 2 50.00 2 50.00 2 50.00 8 200,00
75 |Taller para APAFAs 0.00 0.00 1 60.00 0 0.00 0 0.00 1 60.00¢
Taller de Defensoria Escolar de! nifio, nifa y
76 1 dolescente "DESNA" 1.00 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2 100.00
Capacitacibn en e Area Pedaggica vy
77 |Administrativa en Convenio con Universidad 1.00 200.00 0 0.00 0 0.00 o} 0.00 1 200.00
Cesar Vallejo
Elaboracion de directivas ,manuales y separatas
78 | o ef Area Pedagogica y Administrativa 10.00 27.50] 10 2750 10 27.50 10 2750 40 110.00
79 Capacitacién en el uso de las TIC, Sistema delf 100 100.00 0 000 1 100.00 0 0.00 ” 200.00L
Educando
Implementacion y mantenimiento de équipos de )
80O compito en la sede ¢ I EE. 3.00 133.33 3 133.33 3 133.33 0 0.00 2] 400.00
81 |Semana Ex -HUASCARAN (DIGETE) 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 8 100.00
BA -
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 2.00 325.00 7.00 140.00 10.00 485.00 5.00 100.00 24.00 1,050.00
CETPRO ¢
Capacitacion sobre el desarrollo de la estructura
curricular de la  continuidad  escolar,
82 diversificacion curricutar - importancia de Metas 1.00 125.00 0 000 1 125.00 0 0.00 2 250.00
de Atencion.
S A
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Direccién Regional de Educacion de lca

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PALPA

Direccién de Gestidn Institycional

i TRIMESTRE ({4} I TRIMESTRE lil TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
N (1) AGTIVIDADES OPERATIVA (2) META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIERO FISICA FINANGCIEROQ FISICA FINANCIERC FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO
Monitoreo, Supervision General y Especializada
83 alas IL.EE. a CEBA, CETPRO 0.00 0.00 7 14000 8 160.00 5 100.00 20 400.00
84 Taller s'obre de Proyectos de Innovacion 1.00 200.00 0 0.00 0 0.00 o 0.00 1 200.00]
Pedagdgica ;
Celebrar la Semana Técnica, Semana de la
85 |Educacién de Jovenes y Adultes, Dia 0.00 0.00 0 0.00 1 200.00 0 .00 1 200.00)
internacional de la Alfabetizacion
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 111.00 2,162.56 171.00 1,993.99 79.00 1,643.50 97.00 800.00 §18.00 6,600.04
86 [Formulacién del Proyecto del Presupuesto 2013 0.00 0.00 0 0.00 1 400.00 0 0.00 1 400.00
87 |Evaluacion Presupuestal Semestire 2012 0.00 0.00 1 150.00 0 0.00 1 150.00 2 300.00
88 {Mensualizade del Presupuesto 2012 300 50.00 3 5000 3 50.00 3 50.00 12 200.00|
Actualizacion del Presupuesio Analitico de
89 Personal - PAP - CAP 1.00 250,00 0 0.00 1 250.00 0 0.00 2 500.00r
Evaluacién trimeslral del Presupuesto por
N0 |2esultado 2012 1.00 125.00 1 125.00 1 125.00 1 126.00 4 500.00
g [Recionalizacién —de  plazas  docentes 'y 1.00 125.00 1 125.00 1 125.00 1 125.00 4 500.00
adminigtrativas
Actualizacién de proyectos de documentos de
92 {gestién institucional ROF - CAP - MOF - Rl - 1.00 60.00 2 120.00 2 120.00 0 0.00 5 300.00
MAPRO
Monitoreo, registro y archivo organizacional de
93 |\ €. Privadas 2.00 100.00 0 0.00 0 0.00 ] 0.00 2 100.00
Asesoramiento a I|.EE. en la formulacién y
94 aplicacién del Reglamento Intemo 50.00 100.00 0 000 0 0.00 0 .00 50 100.00
Capacitacion  instrumentos de gestién ¥y '
a5 tecnologias emergentes. 0.00 0.00 1 500.00 0 0.00 0 0.00 1 500@
Mantenimiento y activacion de las LAPTOP XO
96 portatil de las ILEE. - Sede 2.00 142.86 3 214.28 2 142.90 7 500.04
ERND REGI
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Direccitn Regional de Educacion de lca 4M. Direccion de Gestién Instifucional
DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PALPA
1 TRIMESTRE (4) It TRIMESTRE N TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
N (1) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANGIERO FISICA FINANGIERO
g7 g(l)a:;oraclon del Plan Operativo Institucional 1.00 200.00 0 0.00 0 0.00 o 0.00 1 200,00
98 |Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2012 1.00 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 4 200.00
Asesoramiento en la Formulacién y Evaluacion
99 | 4o PE|. Pl . PAT enlIEE. 67.00 500.00 0 0.00 0 0.00 of 0.00 67 600.00
Elaboracion del Expediente Tecnico de
100 Ampiiacion de Cobertura 2013 1.00 400.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 400.00
Informacion Estadislica Bésica al Inicic del Afia
101 Escolar 2012 0.00 Q.00 90 200.00 0 0.00 0 0.00 80 200.00]
Capacitacion a Directores de [LEE. sobre
102 |lenado de Cedulas de Estadistica Bésica - 0.00 0.00 1 300.00 1] 0.00 a 0.00 1 300.00]
Censo Escolar -Censo Electronico
103 |Cedula de Local Escolar 2012 0.00 0.00 40 119.40 27 80.80 a| 6.00 67 200.00}
104 |Padrén de Instituciones Educativas 2012 0.00 Q.00 0 0.00 40 300.00 Q 0.00 40 300.00
105 |Estadislica al Finalizar el Afic Escolar 2012 0.00 0.00 o 0.00 o 0.00 90 300.00 90 300.00
Actualizacién y Registro de Consejos Educativos)
106 |- stitucionales 40.00 59.70 27 40.30 0 0.00 a 0.00 67 100.00
AREA DE ADMINISTRACION 99.00 2,466,600.11 137.00 2,467,440.11 105.00 2,468,058.29 65.00 2,463,559.50 406.00 9,865,656.00
107 Capacitacion para personal administrativo de 1.00 30000 o 0.00 0 0.00 a 0.00 1 300.00
sede e lLEE.
Pagos de Planillas para el desarolio de la|
108 J onsefanza (Docentes) 100 222690350 1| 222890350 1| 222890350 1| 222890350 4 891561400
109 {Pago a Pensicnistas 1.00 230,361.00 1 230,361.00 1 230,361.00 1 230,361.00 4 921,444.00
Adquisicion de bienes y equipamiento para
110 . ] P
oficinas {L:g si?oﬁg)ﬂ-oo 4 10,000.00
& AP
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Direccién Reqionaj de Educacidn de lca

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PALPA

Direccion de Gestidn Institucional

Unidad de Planes y Proyectos Educativos

| TRIMESTRE (4) i TRIMESTRE Il TRIMESTRE vV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
N (1) AGTIVIDADES OPERATIVA (2) META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIEROQ FISICA FINANCIEROQ FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO
125 Gestiorl'nar los requerimientos de infraestructura 100 350.00 0 0.00 1 350.00 0 0.00 9 700,00
educativa
TRAMITE DOCUMENTARIO 1,202.00 300.00 1,203.00 1,800.00 1,203.00 1,800.00 1,202.00 300.00 4.810.00 4,200.00
126 |Ordenhamiento de Archivos 2.00 125.00 2 125.00 2 125.00 2 125.00 8 500.00
127 |Sistematizacion del Tramite Documentario 1,200.00 175.00 1,200 175.00 1,200 175.00 1,200 175.00 4,800 70000
Adquisicibn de mobiliarios y equipos para
128 |proteccion y sistematizar el ingreso de 0.00 0.00 1 1,500.00 t 1,500.00 G 0.00 2 3,000.001
documentos
ASESORIA JURIDICA 24.00 1,125.00 24.00 925.00 2400 925.00 23.00 325.00 95.00 3,300.00
129 ::l;s;claluctén de consuttas de caricter juridico 300 50.00 3 50.00 3 50.00 a3 50.00 12 200.00
130 Asesoramiénlo IN SITU a Directores de IL.EE. 10.00 75.00 10 75.00 10 75.00 10 75.00 40 300.00
Ejerce funcion de procuraduria defiends :
131 intereses an acclones liigiosas. 10.00 200.00 10 200.00 i0 200.00 10 200.00 40 800.00
Tramita la Protocolizacion de Escrituras a favor
132 del sector de igual forma donaciones y convenios 0.00 0.00 1 600.00 1 600.00 0 0.00 2 1,20000
Desarrolla cursos de capacitacion
133 sistematizacion adinisirativo tecnico iegal 1.00 800.00 0 0.00 0 0.00 Y 0.00 1 800.00
138



Direccion Regional de Educacion de Ica Direccion de Gestion Institucional

L ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA PROYECTADO 2012

PLIEGO 449 : GOBIERNO REGIONAL ICA
UNIDAD EJECUTORA 1303 EDUCACICN - PISCO
UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA :PISCO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 00 RECURSOS ORDINARIOS

21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 28,621,945.00

22 PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 5,433,144.00

23 BIENES Y SERVICIOS 1,898,000.00

2.5 OTROS GASTOS CORRIENTES 0.00
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

26 FINANCIEROS 30,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 60 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

- ERONAL Y OBLIGAC!ONES SOCIALES
PENSICNES Y PRESTACIONES SOCIALES
BIENES Y SERVICIOS 35,000.00

OTROS GASTOS CORRIENTES
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
26 FINANCIEROS 15,000.00




Direccidi; Recional e |c; Direccion de Gestion histitucionel

FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINAGION: UGEL-PISCO

MISION © Fomertar el desamolio y lormacién integral de los nifios, adolecentes y |ovenes aduites en el logro de sus aprendizajes, asegurando la oferta del =senvicio educativo de calidad con participacion de las Instituciones; Ed tivas Pablicas Privadas que
brinden formacior integral y permanente al educando, sustentando a una cultura de valores gue favoresca et desarrolle de sus capacidades, que le permita condiciones para el desaiclio social y emocional mediante 1a Giencla, la tecnologia, cutura y deporte,
con una implementacion de la infraestructura adecuada y pertinente en las LEE.

OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO [_DENGMINACION | _
OBJETIVO GENERAL PLAN OPERATIVO 4@) FORMA DEL CALCULG LINEA DE BASE VALOR ESPERADO FUENTE
2) ) (4b) (4c) {4dy (e}
AREA DE GESTION PEDAGOGICA | :
JINICIAL .
Promover el cumplimiento en la planificacion , elaboracicn de Documento de| N° de UEE. Que cumplen
los documentos de gestion y téonico pedagdglices Gestion P x 100 0% 100% AGP
Total d& || EE da] Mivel
Capacitar a los docentes en el dasarrollo de estratregias|Jornada de N° de Docentes Capacitados
Pedagdgicas Capacitacion —x 100 0% 100% AGP
Total de Docentes del Nivel
Promover la elaboracdn y aplicacién de instrumentos de Talleres de| N de Docentes Participantes.
:;c’n':::;eryal EGG:;:::: Evaluacidn propios de nivel Evaluacion [ - ta l—‘;;--"—-E—E—x 100 0% 100% AGP
§ To EE.
5:’?:5:::”;;?:::':: Asaguiar el acceso de los rifios y]?o—mlecer a las HEE dek Nivel con acciones det PELA Monitoreo y|  N°de Docentes Visitados.
vida de la poblacion niflas de 0 a § afios de edad a Acompafamiento e e -x 100 0% 100% AGP
asegurando su accesaf'" atencitn inegral Totat de I.EE.
2 la Educacién y Promaver la supervision a las 1LE. educativas Monitoreo y N* de Docentes Visitados.
Sanicios Basicas, Acompafamienio s rom K 100 % 100% AGP
Total de 1L.EE.
N Valorar la N° de Padres paricipantes
Irapulsar la participacidn de los gducandos. PPFF y Comunigacion 100 0% 100% AGP
Comunidad en actividades de difusién  a nivel local maternaticas Total de ILEE.
impulsar la participacitn de los ad dos de PANEE| an Corunicacidn N* de Promotoras.
actidades de difusion de los PANEE! e s W LU0 G% 100% AGP
Total de Programas
IPRIHARIA
rMejoraf sl acoeso 3l servicio educative de los nifios (as)|Jornadas de
respetando sy diversidad cultural, sus intereses, estilos y]Capacitacion N° de Docentes Capacitados
fitmos de aprendizajes aseguiando que todos concluyanum | oo % 100 0% 100% AGP
educacén primana de calidad. Total de Docentes del Nivel.
Promaver el desarrollo
humano ¥ [a mejora Fortalecer ta  Gestion Pedagégica, Instilucional ¥|Monitoreo y
rogresiva y sostenida " Administrativa de las I1.EE. Acompafiamiento N° de ILEE.
Z:?as candiciones de ’:ji;g“r" e todos los nifios y P S %100 % 100% AGP
: a5 concluyan |a educacion .
vida de |a pobiacion primaria gratuita con calidad. Total da b.EE. Monitoreadas
aseguiando sU acceso
a la Educacidn y Distibuir & Material Educativo ctorgado por &l MED a las|Entrega oportuna N° de Material Educativo
Servicios Basicas. ILEE para el uso y manejo efectivo de los docentes en e | el x 100 % 100% AGP
jaula. Total de WEE.
Fortalecet & implementar las acciones del PELA en las i EE. Monitoreo y ILEE. Focalizadas
focalizadas a través de las estrategias de inteivencion Acompafiamiento et ¢ 1] 0% 100% AGP

Total de ILEE_ Intervenidas

SECUNDARIA
o, (LOBIEAND REGID A
RN ..mmeﬁm%H ]
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Diregeidn de Gesligr Inslil

QBJETIVO GENERAL DEE OBJETIVO ESPECIFICO 1 DENOMINACION |
OBJETWVO GENERAL PLAN OPERATIVO a(a) FORMA DEL CALCULD LIMEA DE BASE VALOR ESPERADO FUENTE
& 3 (4b) (4c) {4d) (4e)
[Mejorar la gestion educativa en las i EE. en los diferentes Jornada de N de Personal Directive y
aspectos : Pedagégico, Institucional y de Gestién. Actualizacion Jerarquico 0% 100% AGP
Promover el desarnollo B e WLLU
humane y la mejora _ i . Totsl do ILEL,
progresiva y sostenida [Brindar a los adolecentes y Promaver lnbercamb|o de aprendizajes a traves de redes Intercamblo de| N* de Redes
de las condiciones de |Jovenes la Educacion secundarial educativas mejorando asl a calidad educativa de Educacion]Expetiencias | ---emeesemememeoee x100 0% 100% AGP
vida de fa poblacion |de calidad Secundaria. . ‘ N° de Redes Programadas,
asaguranda su acceso Promover la participacién de Directores, Docentes y Alumnos| Valorar la N
= ta Educacion y en la movilizacion de los aprendizajes. Comunicacion, N° de Alumnos participantes
Seivicios Basicas. matethaticas y| e arrrmmmemenanes x 100 0% 160% AGP
Clencias Total de ILEE.
ESPECIAL
! Pramoves el mejoramiento de la calidad y eficiencia de! Jornada de
Atendor  las  necesidades| | i, caucative impulsande fa participacion de fos Actualization N* de Docentes
Educativas de los niflos, nifiasl ; conios g les IIEE. Inclusivas y de Educacién Basica e 400 0% 0% AGP
Promever & desarrollg|Son necesidades espesiales. Especial. o Total de IL.EE. Inclusivas.
huraand ¥ fa mejora RECREACION Y DEPORTE
progresiva y sostenida — fimpulsar la participacién de los nifios ¥ nifas, jovenes ¥|Valorar la
de las condiciones de | Fomentar la practica deportva Yladulos en actividadss deportivas y recativas a nivel iccal, participacion de los
vida de la poblacién |recreativa de la poblacitn en ellragional y nacional. participantes N® da Alumnos
asegurando su accesolambitoc  regional Atender  las
ala Educacidny |necesidades Educetivas de los, mamrnmammenmriesX 100 0% 100% AGP
Servicios Basiors, |nifos, nifas con necesidades| Total de ILEE.
especiales.
CEBA
impulsar e mejoramisnto de la calided y eficiencia delfValorar la
@rindar & los odultos una|senicio educativo en los Centros de Educacitn Basica|Comunicacion, N® de Afumnos Panticipantes
educacion grimaria y secundaria Akernativa, integrando a los Directores, Docentes y Alumnos. |matematicas y [T |1 0% 100%, AGP
Promover et desarrolio|de calidad. Ciencias Total de | EE.
humane y la mejora
progresva y sostenida EDUCACIGN TECNICO PRODUCTIVA
de las condicicnés de Valorar |a pacicipacidn e los Niflos Especiales (NEE). Valoral 7
vidade 12 pablacion | sarar una formacion  écnica participacién de los
asegurando 84 BCCOE0) goupacional  de  calidad, con NEE N° de Alumncs Paticipantes
alaEducaciony lojentacion empresarial amcade|l | | e e 400 0% 100% AGP
Senvicios Basicas. Joon  los  tequerimientos  del Total de IL.EE. Del Nivel
mercado laboral,
EDUCACION y CULTURA
Promaver la integracion da las Tecnolagiys de ta Informacién Intercambio de|
y Comunicacion en los Pracescs de aprendizajes educativo|Ex fanci
come medio para potenciar el desarclic de capacidades,
habilidades y conocimientos en las Aulas de Innovacion N de ILEE.
Pedagogica (AIP) y Cenltros de Recursos Téenologicos (CRT)| | 0 ® 100 0% 100% AGP
Total de AIP y CRT
Promaver el desamollo
humano y 1a melora Fr,e oo eventos de
progresiva y sostenida capacitacion dirigido a docentes,
de las condiciones de coordinadores  educalivos ‘[Propiciar la participacion activa ds la comunidad educativa en Valorat la Cultura ¥ N° da Alumnas Paticipantes
vida de I:opoblaclén Animadores psta asegurar su las diversas actividades artisticas culturales. el Arta e ntenremnn i 100 0% 100% AGP
mf'"fé’aucii;iﬁ";“ eficiente desempefio. “otal de Il EE. D Nivel
Servicios Basicas. Implementar sl Sisterna de Apoyo a fa Gestion en las \LLEE.{Encuentros N® de 11.EE. Capacitadas
Piblicas y Privadas. Solidarics ememmenceimemmemeec, 100 0% 100% AGP
Total de IL.EE.

icional
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Uniaded d2 Planes y Provacto Educafivo

jrecci jonal it de Enrscdin de Gestidn lastitucional
" OBJETINO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO | DENOMINACION |
OBJETIVC GENERAL PLAN QPERATIVO i) FORMA DEL CALCULO LINEA DE BASE VALOR ESPERADO FUENTE
52! (3) {4b) {dc) {4d! {4e}
Propiciar la confratemidad con los nifios de las escuelas éornad:: B de N° de Aluminos Patticipantes
furales. apacitacion . % 100 % 100% AGP
Tetal de . EE. Rurales
GESTION INSTITUCIONAL
ESTADISTICA
Majorar la gestion pedagogica, Caontar con irformacién _asﬁdlsﬁca oonf_nabla y opartuna de Jomad;a N de
Institucional y administrativa de |2 todas las )L.EE. Por nwelef y modalidades. Contar con|Capacitacion M° de IL EE. Capacitadas
Sede e ILEE. para brindar un personal directivo y/o jerarquico capacitado en el He para do ST, o 100% AGH
senvicio efiients, eficaz y de las Cédulas estadisticas. Total de II.EE.
Promover el desarrolio|calidad.
humano y |a "":’JDf: [Bupervisar a las ILEE. Pilblicas para el funcionamienio de su| Monitoreo ¥ N° de L. EE.
progresiva y sosténida CONEI Acompafiamiento '
d las condiciones de P SR X100 0% 100% AGI
vida de la poblacion Total de I|.EE. Programadas
asagurando s, Aoceso [INFRAESTRUGTURA
a la Educacion y n n ey Py - o ————
- : ) Iderdticar las necesidades y condiciones de tura, ion de
Servictas Basicas. ':“e'j:,ct"a". Ia' 95?6" .sm.“bg"’?' equipamiento y mobiliaric asi como el mantenimisnto, Infraestructura 4 BE. Evaiusd
nstitucional y administiativa de @l |, o, cxién y transferencia de obras en concardancia con 8 [Educaliva Bl Evalladas
Sede a WEE. para brnder unl o oudod vidente P e R 10, £ 100% AGI
semvicio eficients, eficaz y de gente. Total de I.EE. Evaluadas
calidad.
PLANIFICACION
Contar con docurnentos de Gestién actualizades (PEL, PAT,|Documentos . L
" L . : MY de Docurnentacidn Recibida.
Ri) afin de se pueda tomar decisiones sobre lo planificado. e 100 o 100% AGI
Promover el desarrollo Total de ILEE.
humano ¥ la mejora 5 - n - -
N . . i comaver 8l mejoramients de la calidad en la prestacion del|Racionalizacion de
piogresiva y sostanida |Mejorar la gestion pedagdgica,| . cio educat!vo oplimizando los recursosp humanos y|Personal N* de Docentes Racionalizados.
de tas condiciones da |Institucional y administrativa de lafe o T T T T T [ e x 100 0% 100% AGL
vida de la poblacion |Sede e W.EE para biindar un Total de IL.EE.
asegurando su accesolservicio eficiente, eficaz y de
a la Educacidny  |calidad. Dar cumplimiento & o normado sobre metas de atencidn en Asignacion de
Sevicios Basicas. las Instituciones y programas aducativos de fa jurisdiccion. |Metas de Atencion N° da II.EE. Con Malas Aslgnadas.
Adoptar  medidas corectivas para 6l proceso de ek 100 % 100% AGH
raciohalizacion. Totai de W EE.
PRESUPUESTO
Promover e desarolie :?gi:f:c: 1a consolidacion y funcionamiento de las Unidades|Monitcreo
humano y la mejora Mejorar la gestidn pedagogica, N° de Unidades de Costeo.
progresiva y sostenida - . " ripmem e %100 % 100% AGH
‘i Insiitucional y administrativa de la
de lag condiciones de . Total de IL.EE.
] " "|sede e IL.EE. para brindar un
vida de la poblacion . - fi
aseguiando su acceso sarvicio eficiente, eficaz y de
; calidad. Promover el mejoramiento de la calidad y eficiencia del|Capacitacién N de Directoles.
a la Educacion y
L . serviclo educativo a través del gasto pablico. Etfectiva et x 100 12 100% AGI
Servicios Basicas,
Total de Il EE.
ADMINISTRACION
TESORERIA
) _ "~ |Optimizar la calidad y eficiencia de los servicios educativos. Setvicios
I of desarmolio Mejorar la gestion pedagogica,
Prorm::?o la mel Institucional y administrativa de laj N° dde Usuarios.
humanoy 13 melore [ede e ILEE pe bangar w [ p e %100 b 100% AGA
piogresiva y soslenldal,, icio  eficients, eficaz y de Total de il.EE.
de las condiclonas de calidad
vida de la poblacidn :
asegurando sU accaso, _7 heG / r"a’ﬁﬁlm
AL - JONAL 0 W MARg, €
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ion Redional uc ca Dirgcddin de Gesuon instihucionai
OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO |_DENOMINACION | L
OBJETIVO GENERAL PLAN GPERATIVO 4a) FORMA DEL CALCULO LINEA DE BASE VALOR ESPERADD FUENTE
- {2) {3) (4b) {4c) {4d) {48}
812 EQUCACIONY [araiorar la gestion pedagogica [Legrar actualizacion datos cansistentes de personal activo yjDocumentos Documentos
Servicios Basicas. |istitucional y administrativa de la|cesante de los bienes existentes en las ILEE., garantizando % 100% AGA
Sede @ ILEE. pam brindar unjel buen estado.
sewicio eficiants, eficaz y de
ABASTECIMIENTO
Brindar un mejor senicic a los usuarios con prontitud yiinstalackin de|Actualizacion
Promaover el desarrollo eficacia. Programas
humano y la mejora % 100% AGA
plogresiva ysostenldaJMe]orar la gestion pedagogica,
de Jas condiciones de |institucional y administrativa de la
vida dela poblacién |Sede & ILEE. para brindar un ; - : Se
asegurando su acceso|senvicic eficients, eficaz y de 51?‘::[‘0?:1 r:;?;ﬁammm y squipamiente adecuadc para|PFintado niclos - 100% AGA
alaEducasiony  |calidad. ! >
Servicios Basicas. — - - -
. Contar con senidores pubiicos eficientes y eficaces para el| Capacitacion Servidores Capacitados.
desempefio de sus funciones. Efettiva B ~x 100 0% 100% AGA
Total de Seividores.
IPEESDNAL
Desamollar  actividades ara laJCumplir con las obiligaciones que como sevidores plblicos| Supasvision
adecuada gestion de 10s recursos|corresponden, dando cumplimients a las disposiciones N® de Docantes y Administrativos .
hurmanos, materiakes y fir legalesvigentes. ORI -% 100 0% 100% AGA
a nivel institucional orientadas a Total de IL.EE.
lograr  la  calidad eficiencia,
Promover ef desarrolla ASISTENGIA SOCIAL
pm‘:’:ﬁ?::i;:ﬂ::ﬂ Prevenir las enfermedades degenerativas. Revision Atencion y N* de Parsonal Atendidos .
de las eondiciones de Diagnostico e Do 1% a% 100% AGA
vida de la poblacién | ] e Dacentes y
asegurando su acceso]Melorar ta gestion pedagégica _ Administrativas,
. Institucional y administrativa de la]Adecuar el funcionamianto de los Kioscos Escolares 2 las Nutricclén §
a la Educacidn y ; i Personal Capacitado
i f Sede e ILEE. para brindar un|normas de salubridad, nutnccion. :
Saervicios Basicas, = 3 [ — [ ) % 100% AGA
servicio eficiente, eficaz y de P
fealidad. Total de II.EE. Programadas
velar por la buena salud @ integridad fisica de los servidores |Rehabilitacion Personal Rehabllitado.
del magisterio pisquafio rmmmem s e X 100 0% 100% AGA
Total de Trabajadores.
wFOBIERND REGIONAL DE
Y DIRECCION REGIONAL DE EDIICADI'G%A
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¥
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Direccién Regionsl de Edycacidn de lca

UNIDAD ORGANICA

DENCMINACION: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGAL DE PISCO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

FORMATO N° 02

Direccion de Gegtign Institucional

REQUERIMIENTC FINANCIERO (8]

Unidad de Pianes ¥ Proyectos Educativos

META FISICA OPERATIVA (3) COMPO
NENTE DONACI
VO ESPECIFICO. D ONOGR, . (3.
OBJET IFC ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DE META Y CR R. DE PROGR (3.2 DE LA TOTAL RDR RO GNES ¥ ORAANOS
EFP TRANSF
{1) MEDIDA (3.1] META I 1] ] v (4) ERENGI
UGEL-PISCO 2438 482 77 §74 665 36,033,089 §0,000 36,983,089
AREA DE GESTION
PEDAGOGICA 778 166 244 226 142 103,347 0 103,347
INICIAL 264 51 101 66 45 45,300 0 45,300
Promover el cumplimiento en|Capacitacién a Directores en elaboracion de
la planificacién , elaboracién|Documentos de Gestidn: Proyectos Educatives
de los documentos de gestion|Institucional  (PEJ) y Proyecte Cumicular| 044 2 1 0 0 1 1206818 2 000 2 000 AGP
y téonico pedagagicos institucions] (PCI). ' '
Capacitar 2 los docenles en el[Capacitacién a docentes sobre Programacion
desarrolle  de  estratregiasjCurricular de acusrdo al nuevo diseio. Taller 1 0 0 0 1 120618 1,000 1,000 AGP
Pedagdglcas
Capacitacién a docentes scbre estrategias de
Comunicacion y Matematica Taller 2 1 1 0 o |120818 1,500 1,500 AGP
Conformacion y capacitacién a través de redesa
los docentes dei nivel Inicial: Aprobacion de Taller 10 1 3 3 3 120618 1,200 1,200 AGP
planas de trabajo
Capacitacion a Promotoras de Programas de
Atencién No Escolarizada de Educacién Inicial Taller 10 1 3 3 3 120818 1,000 1,000 AGP
(PANEEI) en Educacién Tenmprana.
Promover la elaboracdn y|Taller de produccién de Instrumentos de
aplicacién de Instrumentos de|evaluacidn
Evaluacién propios de nivel Taller 1 0 1 o 0 120618 1,000 1,000 AGP
Fortalecer a las |IEE del Nivel|Planificacién de las acclones Trabajo det
con acclones del PELA Programa Estrategico de Logros y Aprendizajes|  1i.EE. 30 0 30 0 o |120818 1,000 1,000 COORADOR
(PELA)
Capacitacién a docentes de Educacién Inicial y
promotoras de los Programas no Escolarizados Taller 1 0 1 0 0 120618 800 800 AGP
Ejecucién de Actividades Anuales del PELA
(==}, Vi nuaes ILEE. 40 10 10 10 2'000 COOFF?IIET?DOR
ONAL
lm:w&%fﬁ‘
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Direccion Redional de Edyucacién de lca

DENOMINAGION: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

Direogion de Gestign Institucional

META FISICA OPERATIVA (3} COMPO REQUERIMIENTO FINANCIERO (&)
NENTE DONACI
'O ESPECIFICO. IDAD D META ¥ CRONOGR. DE PROGR. {3.2
OBJETIV IF ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) | £ A Y CRONOGR, D& PROGR. ¢ pewa| oo ROR o ONES ¥ | gocaios
EFP TRANSF
(1) MEDIDA (3.1} META I n 14 W (4) ERENCI
' Evaluacién Censal Local a Estudiantes de 5 .
afios Evaluacion 1 1 0 o - o 120618 2,000 2,000 AGP
Evaluscién Cuensal Regional a Estudiantes de 5
afios Evaluacion 1 0 0 1 o] 120618 2,000 2,000 AGP
Difusién del Programa Estrategico de Logros y ) COORDINADOR
Aprendizajes (PELA) Difusion 2 1 0 1 o] 120618 2,000 2,000 _PELA
Ejecucion de la EXPOPELA 2012
j Actividad 1 ] 0 1 0 120818 4,000 4,000 COO?E&P&DOR
Monitorear y supervisar a las [Monitoreo v  Supervision en el  Proceso H.EE. COORDINADOR
|.E. educativas Pedagégico a las |.EE. Focalizadas Focalizadas 40 10 10 10 10 120618 3.000 3,000 -PELA
Manltereo y Supervisién a los Acompafiantes) scompafiante COORDINADOR
Pedagogicos s 8 2 2 2 2 120618 7,000 7.000 CPELA
Monitorec ¥ Supervision a las IIEE no : COORDINADOR
focalizadas de PELA HEE 28 B 12 10 0 120618 3,500 3,500 PELA
Monitereo y Supervisibn a los Coodinadoras
de PANEEI Coordinadoras 7 1 3 3 o 120618 2,000 2,000 AGP
it $ isidn a NEE{
Monltoreo y Supervisién 2 los. PANE Programas | 28 4 10 10 4 |[120818 800 800 AGP
Difusién = través del programa Radial *La
escuela del Aire"sobre fa Educacién de nifies y| Espacics 48 12 12 12 12 120818 4,000 4,000 AGP
Impulsar ka patticipacion de nifias de 0 a 3 afios.
]
los edu?andos. PPFF y Colebraclén del Dia de la Educacion Inicial Evento 1 0 1 0 o 120618 1,500 1,500 AGP
Comunidad en actividades de
difusién  a nivel local Celebracién de los Derechos del Nifio
Evento 1 0 1 0 0 120618 1,000 1,000 AGP
Impulsar (2 participacién de Celabracién del [ia de Jos Programas
los educandos de PANEEI en |Especiales Evento 1 0 1 0 0 120618 1,000 1,000 AGP
actidades de difusién de los
PRIMARIA 303 86 82 87 48 | 000488 22,847 0 22,847
Mejorar el acceso at servicio|Capacitacién  de Implementacién sobre el
educative de los nifies {as)|Disefe Curicular Nacional a las Instituciones
respetando  su  diversidad|Educativas del Nivel , etraves de GIAS, por
cultural, sus intereses, estilog|Ciclos (IIl, 1v,V) y Redes Rurales para el
y ritmos de aprendizajes|intercambio die experiancias docentes. Tailer 2 0 0 ] 1 000498 1,000 1,000 AGP
asegurando que todos| kG
concluyan una  educacdn P : A ii,:;{\l'{t
primaria de calidad. .@»«é?g 2, &
OBIERNO REGIONAL DE 1ia IEE, 5"
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Direccitn Regienal de Educacién gde Ica

DENOMINACION: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

pireccidn de Gestion Instilucional

OBJETIVO ESPECIFKCO.

)

META FISICA OPERATIVA (3)

CONPO

REQUERIMIENTO FINANCIERO (5)

AGCTIVIDADES OPERATIVAS (2)

UNIDAD DE

MEDIDA (3.1

META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2

META | [ L]

NENTE
DELA
EFP
(4

TOTAL

RDR

RO

DONACI
ONES Y
TRANSF
ERENCI

Jomada de Informacién sobre el analisis de los
resultados de la Evaluacién del Censal Escolar
(EGE) 2011, para torna de decisiones

Jornada

000498

1,000

1,000

AGP

Monitoreo, Supervision y Acompafamients a
las IL.EE., scbre ol desarrollo , seguimiento y
evaluacion del curmiculo, para el mejoramianto
de los aprendizajes de los estudiantes
{programacién curricutar, procesos
pedagdgicos, Plan Lector, Tutoria, Uso de los
Materiales Educativos del MED).

ILEE.

52 10 12 15

15

000498

1,500

1,500

AGP

Jornadas de Capacitacién para promover el
desarrllo de las actividades propuestas en el
Plan Lector, Tutorla, Gestién de Riesgo,
Escuelas Saludables, para el logro de Jos
aprendizajes y actitudes de los estudiantes.

Jornada

000498

1,500

1,500

AGP

Fortalecer la Gesfidn
Pedagégica, Institucional vy
Administrativa de ias IL.EE.

Taller de Capacitacion para promover y
desarrollar las capacidades de gestion de los
Directores de las |[.LEE. con enfasis en los

‘aspecios pedagogicos.

Taller

000498

1,200

1,200

AGP

|Monitoree y acompafamients a la sjecucién de
los documentos de gestion de las ILEE.
(PEI,PCC,PIN) y cumplimiento de acciones
(SIAGEI, Horas Efectivas, Simulacros, Actas,
Nomiras, Etc).

IL.LEE.

35 10 10 10

000498

1,500

1,500

AGP

Jornada de Implementacién a los Directores
para ¢l consenso de los aliados astrategicos en
funcion de su PEl (IPAE, INTERVIDA,
MIMATE, ETC).

Jornada

000498

1,000

1,000

AGP

. jJornada de Concientizacién a fin de promover

actitudes a los Directores de las ILEE. en el
desarrollo de los planes y Gastién de Riesgo.

Jornada

000498

1,000

1,000

AGP

Distribuir ol Material Educativeo
otorgado por el MED a las
LEE. para el uso y manejo
efectivo de los docentes an el
aula.

Entrega de Materiales Educalivos otorgados por
ol MED a los directores de las ILEE. del dmbito
lurisdiccional al inicio del afo ascolar 2012,

ILEE.

000498

1,000

1,000

AGP

Varificacién ¥ monitoreo en las 11.EE. sobre fa
conformacién del Comité del Banco de Libros
Institucional, asi como 1g4sHIc Q

los materiales dal ME l_, *ﬁ

Linidad de Plane:

Proyectos Educativos

'o

Safufange MLt

10 10

1,000

AN
e

&

1,000

AGP
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Direccion Regional ¢e Educacion de lca

DENOMINACISN: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

Direccion de Gestidn Instiucional

to: (Y]

META FISICA OPERATIVA (3) COMPO REQUERIMIENTO FINANCIERO (&)
NENTE DONACI
vO ES CO. T . OGR. (3.
OBJETI PECIFI ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DE META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 DE LA ToTAL ROR o ONES Y ORGANGS
EFpP TRANSF
(1} MEDIDA (3.1] META I ] L v 4} ERENCI
Fortalecer @ implementar las]Planificacién de las acciones del PELA en fas
acciones del PELA en las|ILEE. focalizadas, asi como la difusién del 0004 COORDINADOR
IL.LEE. focalizadas a través de|PELA y las actividades anuales I.EE. 0 0 0 30 o 98 800 800 -PELA
las estrateglas de intervencion
Taller de capacitacién de  docentes
acompaiiados. Taller 2 1 i} 1 0 000498 1,000 1,000 Cooiigaét&non
Exposicién de materisles de los docentes COORDINADOR
EXPO-PELA Evento 2 1 0 1 0 000498 2,000 2,000 “PELA
Supervisién y monitereo de las acciones del COORDMADOR
PELA a las II.EE. focalizadas. ILEE. 40 10 10 10 10 3,347 3,347 - PELA
Supervision y monitoreo de ias acciones del
PELA a los docentes acompafiados y Docentes 20 5 5 5 5 000458 4,000 4,000 Cm?géhﬂ?mﬁ
acompafiantes.
SECUNDARIA 19 3 5 B 3 000498 12,300 0 12,300
Mejorar la gestion educativa  |Monitorear, acompafiar y asesorar el proceso de
en las il.EE. en los diferentes |formulacién de los instrumentos de gestién :
aspectes . Pedagégico, Proyecto Educative Institucional (PED),
Institucional y de Gestion. Proyecta Curricular Instituciohal (PCI), Plan Taller 1 1 0 0 0 |00G498 1,000 1,000 AGP
Anual de Trabajo (PAT), Reglamneto Interno
(R1).
Monitorear, acompafiar y asesorar el proceso
ensefianza aprendizaje 2 los docantes de Area. Taller 4 1 1 1 1 000498 1,500 1,500 AGP
Promover  intercambio  da|Taller con docentes scbre la aplcacién de
aprendizajes a traves de redes|instrumentos de evaluacion. Taller 1 1 o 0 0 |000498 1,000 1.000 AGP
oducativas mejorando asl la
calidad educativa de| Taller con docentes sobre el uso de las TICs Talier 1 0 1 0 0 000498 1,000 1,000 AGP
Educacién Secundaria. Tallet de intercambic de experiencias
pedagbgicas a través de redes educativas Taller 3 a 1 1 1 000498 1,000 1,000 AGP
Taller do actualizacién a docentes sobre Tutoria
y Prevancién tntegral. Taller 1 0 1 o o 000488 1,000 1,000 AGP
Promover la paricipacion de|Participacién en & mejoramiento de los
Directores, Docentes ylaprendizajes a través : Plan Lector, Plan de 000 ;
Alumnes efi la movilizacion de]Tutorla, Plan de Gestidn Ambiental y de Taller 2 0 1 1 0 g8 1,200 1,200 AGP
los aprendizajes. Riesgos. ]
Concurse Nacional de Redaccién. Evento 1 0 0 1 0 000498 800 AGP
Concurso Nacional de Argumentacién y Debate . 0 000498 800 AGP
Concurso Nacional d . o 000498 800 AGP
&;ﬁﬂma
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[Rireceion Regional de Educacién de |ca

DENOMINACION: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

Direcgion de Gestivn (nstituciona|

META FISICA OPERATIVA (3) COMPO REQUERIMIENTO FINANCIERO (B)
NENTE DONACI
ES| . AD MET. ONOGR. OGR. (3.2
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DE A Y CR R. DE PR (3 DE LA TOTAL ROR co ONES ¥ SRGANOS
EFP TRANSF
(1) MEDIDA (3.1] META | i 1 W 4) ERENCI
Olimpiada Naclonal Escolar de Matematica -
ONEM 2012 Evento 1 0 0 1 0 000498 600 600 AGP
Feria Escolar Nacional de Clencia, Tecnclogla e
Innovacion Tacnolégica - XXI| FENCYT Evento 1 0 0 1 0 0004986 800 800 AGP
Concurso de Ciencias - ACEROS AREQUIPA Concurso 1 0 0 0 ; 000498 8OO 800 AGP
ESPECIAL 21 3 7 8 3 000498 4,600 0 4,600
Fromover el mejoramiento de [Conformacién de redes de docentes Inclusives
la calidad y eficiencia dei Taller 10 1 4 3 2 000498 1,000 1,000 AGP
servicio educalivo impulsande ]
N Fortalecimianto del Equipo de Servicios para
la participacion de os i i - Taller 2 o 1 1 0 |ocoodss 800 800 AGP
educandos do las ILEE. Necesidad de Atencién Especial (SANNEE).
Inclusivas y de Educacién [o] itacion irect;
Basica Especial, e Directores  do  escuelas|  y 2 1 0 1 o ]000408 700 700 AGP
Capacitacién sobre aspectos espocificos de la
Ed::cacion Bésica ESPGP;:T (EBE';BC Taller 2 0 1 1 0 000498 800 600 AGP
Manitoreo y acompafiamiento a las ILEE.
Inciusivas y de Basica Especial tt.EE. 4 4 1 1 1 000498 500 500 AGP
Aniversario de la Educacion Inclusiva Actividad 1 0 o 1 0 000498 1,000 1,000 AGP
RECREACION Y DEPORTE
66 1 21 16 17 000498 4,800 1] 4,800
Impulsar 3 participacion de|Ejecufar los Juegos Nacionales Deportivas J
los nifios y niftas, jovenes y|Escolares 2012 *JNDE" en coordinacién con el “|°9°f 3 0 1 1 1 |0004s8 2,000 2,000 AGP
adultos en  actividades||PD y Gobiernos Locales. Nacionales
deportivas Y recretivas a nivel[Srganizacion y efecucion de los Juegos
local, regiohal y nacional. Rectestivos  Magisteriales & Nivel Local y| Jueges 1 0 0 0 1 000498 500 500 AGP
Regional. Magisteriales
Taller de Capacitacién para Reforzamiento en el
Area de Educacién Fisica Taller 1 1 0 0 0 000488 800 800 AGP
Implementacidn del monitoreo y
acompafiamients de los docentes de Educacién 000
Fisica y Promotores Deportivos. II.EE 50 0 20 s 15 90 1,500 1,500 AGP
P Ppies
fceBA 17 4 2 8 3 | 000498 4800-° yiling, BN\ 4,800
Frem GOSIERND REGIONAL Dr o o A
y, N\ HIRECCION REGIONAL St £ty g 5% E &
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Direccion Regional dg Educacidn de lca

DENOMINACION: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

Direccion de Gestion lnstitucional

META FISICA OPERATIVA (3) COMPO REGQUERIMIENTO FINANCIERO (B)
NENTE DONAGI
WO ESPECIFICO. IDAD DE META Y CRONOGH. DE PROGR. (3.2
OBJET ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UN ¢ ¢ DE LA TOTAL RDR RO ONES Y ORGANOS
EFP TRANSF
1) MEDIDA {3.1] META | I} 1] [\ 4 ERENC!
hmpuisar el mejoramients de|Actualizacién a Directores, docentes de EBA
la calidad ¥ qﬁciencia del{sobre estrategias matodologicas Y Taller 1 4 0 0 0 000498 500 500 AGP
rservicno educative en los|diversificacién
Centros de Educacion Basica
Atterrativa, integrando a los{Supervisién, monfioreo ¥ acompafiamiente a
Direclores,  Docentes  y|Directores y Docentes de Educacion Basica de IL.EE. 4 1 1 1 1 000498 300 30Q AGP
Alumnos. Alumnos (EBA).
Actualizacién en estrategias metodoldgicas
para la organizacitn y desarrollo dei Plan Lector Yaller 1 1 0 4} 0 000498 500 500 AGP
y Plan de Tutoria
Talleres Pedagogicos con el Nucleo de
Capacitacién Local y ONG. Tallor 3 R . . | 000498 400 400 AGP
Concurso Nacional de Narrativa y Ensayo
Evento 1 0 0 1 0 000498 400 400 AGP
Concurse de Matematica y Comprensién 1 000498 50 350 AGP
Lectora Evento 0 0 1 o
Fastival Provincial de Canto y Musica entre
estudiantes de CEBA Evento 1 o o 1 o 000498 450 450 AGP
Festival Provinck D: i
astival Provincial de Danzas Folkléricas 1 000438 400 400 AGP
Evento 0 0 1 0
Festival Deportivo enire Estudiantes de los
Certros de Educacion Basica Alternativa 1 000498 400 400 AGP
(CEBA). Evento 0 0 1 0
Participacion en las actlvidades Regionales
Evento ! 0 0 0 1 800 600 AGP
Taller sobre funciones y desarrcllo del Plan de
Trabajo dei Consejo de Participacion Estudiantil Taller 1 1 o 0 0 000498 300 100 AGP
(COPAE)
Encuentro de estudiantes de COPAE 0004
Jornada 1 0 0 1 0 96 200 200
EDUCACION TECNICO
0004 2,00 2
PRODUCTIVA ] 2 1 2 1 98 0 0 000
Promovat @ impulsar el[Actualizacién sobra estrategias de ensefianza
mejoramientc de |a ETP aprendizaje a docentes dsl Clclo Bésico de Taller 1 1 0 0 0 0004988 800 800 AGP
optimizando la oferta| Educacion para el Trabajo (ETP).
educativa para Jovenes Yisuparvisién, monitoreo y acompafiamiento a
aduites  considerando  a|Djrectores y Docentes de Centros da Educacion|  |LEE. 4 1 1 1 1 [000488 600 600 AGP
participantes con NEE. Tacnico Productiva (CETPRO),
Intercambio de experiencias pedagéglcaa a
traves de redas educativas. T Jomnada 1 0 0 L 0 AGP
V0 REGIDN
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Direccidn Regional de Educacion de lca

DENGHINACION: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

Direccion de Gestidn Instifuciongl

META FISICA OPERATIVA (3) COMPO REQUERIMIENTO RINANCIERO (B)
NENTE DONACH
VO ES 0. ID ME ONOGR. DE PROGR. (3.2
CBJETI PECIFIC ACTIVDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DE TAYCR R. DEPR £ DELA TOT, RD: o ONES Y SRGANOS
EFP AL R R TRANSF
(1) MEDIDA (3.1] META i " il v (4) ERENC!
EDUCACION y CULTURA 93 17 26 3 20 | 000488 6,700 0 8700
Promaver la integracion de las{Elaboracién dei diagnostica situacional de las !
Tecnolagias de Ia Informacitn|Aulas de Innovacion Pedagogica (AIP) Diagnostico 1 1 0 0 0 000458 800 500 AGP
y Comunicacién en  los{Capacitacion a docentes de II.EE. Unidocentes
Procesos de aprendizajes|ONE LAPTOP PER CHILD (OLPC) Taller 1 1 o ] ] 000498 1,100 1,100 AGP
educativo como medio para
potenciar el desarllo  de[Capgcitacién a docentes de Aulas de
capacidades, habllidades  yljnovacion Pedagopica (AIP) y Centros dej  Taller 2 1 0 1 o |000438 1,000 1,000 AGP
conocimientos en Ias.Aulas 49| pecursos Tecnologicos (CRT).
Innovacion Padagogica (AIF} ;
y Centros de Recursos Capac tacion Docants en ¢l uso da las AlP. Taller 2 1 0 1 o 000498 800 800 AGP
Técnologicos (CRT) Suparvisién, Monitoreo v Acompaflamiento a
los docentes de AlP. Docentes 20 2 8 8 2 000498 600 600 AGP
Supervision, Monitoreo y Acompafiamiento a
los docentes de II.LEE. Unidocentes en OLPC.| Docentes 40 10 10 10 10 000488 800 600 AGP
CRT.
Propiciar la  participacion|Organizar y ejecutar las actividades artisticas
activa de la comunidad|culturales de los juegos Florales Escolares| Concursos 17 0 3 8 & 000498 400 400 AGP
educativa en las diversas|Nacionales 2012
ac::‘"::::s anisticas Organizar y sjecutar las actividades artisticas
CLpturaies. culturales programadas por sl MED. Concursos | 5 0 3 2 0 }000498 400 400 AGP
Implementar el Sistema de Capacltacién a responsables del Sistema de
Apoyo a la Gestién en lasjinformacion de Apoyo a la Gestion de la Taller 4 1 1 1 1 000498 600 600 AGP
II.EE. Publicas y Privadas. Educativa (SIAGIE) en la ILEE.
Propiciar la confraternidad con|Encuentro Navidefio dirigido a nifies y nifias-de
los nifios do las escuelas|ia zona rural. Evento 1 0 0 0 1 000498 600 800 AGE
turales,
GESTION INSTITUCIONAL
1379 267 208 273 4814 000593 49 674 0 49,674
ESTADISTICA g43 | 16 | 291 | 181 | 366 |ooces3| 8674 o 8,674
Contar_con  informacién[Cense Escolar 2012 - Modulo, Matricula, ] a
estadistica  confiable  y|Docentes y Recursos. ILEE. 208 0 280 16 o 000893 1,000 1000 Gl
Noportuna de todas las Il.EE. [ e aats Modulo <cola
o aiveles y modalidades | o= Fscolr 2 Local Escolar. \LEE. 180 0 0 130 50 | 000893 1,000 1,000 AGI
Contar con personal directive
yio jerarquico capacitado en el Capacitacién a Directores y Personal
lla para de las Cédulas Administrative da I:EE. Publicas y Privadas| 1 o o 000693 AGI
estadisticas. para el lenado de Cédulas Estadisticas.
BEHEANG RELT
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Direcoion Regional de Edueacion de Ica

DENOMINACION: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

Diregeion de Cestidn institucional

Jnidad de Planes y Proveclos Edycativos

META F|SICA OPERATIVA (3) COMPO REGQUERIMIENTO FINANCIERO (5)
NENTE DONACI
ES Q. | DAD MET ONOGR, ROGR. (3.2
OBJETIVO ESPECIFIG ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) | T'DAPDE A Y CRONOGR DE P ¢ LTIV — ROR RO ONES Y oo oo
EFP TRANSF
(1} MEDIDA (3.1] META I ] n v {4} ERENCI
Padrén de Instituciones Educativas 2012 Padrén 25 o o 25 a 000893 900 900 AGI
Censo. Escolar: Resultados del  Ejercicio ILEE. 206 o 0 0 208 | 000893 1,000 1,000 AGI
Educativo 2012,
Supervisar a las [.EE.[Monitereo a las I.EE. Que cuenten con el
Puablicas para el|Software S1AGIE. I.EE. 20 5 5 5 ] 000693 1,000 1,000 AGI
funcionamiento de su CONE]
Monltorec a I.EE pGblicas para constatar el
funcionamiento de su CONEI {LEE. 25 10 5 5] 5 000683 774 774 AGI
INFRAESTRUCTURA 266 62 64 &8 71 |ooo6s3 19,600 0 19,500
Identificar las necesidades y ]
condiciones de infrasstructura, [Supemvisar  y  Varificar las  Instituciones
lequipamiento y mobiliario asi Educadivas y/o Programas para determinar las IL.LEE. 110 30 30 25 25 000693 3,500 3,500 AGH
leomo el mantenimiento, Necesidades de Infrasstructura y Equipamiento
lconstruccién y transferencia
lde obras en czncordancia con :ses::mi:cr;? Técnicoleli\ i';:r%arlﬂz“ién de;:
la normatividad vigente. ocu n pata @ In el procaso
@ nor 9 iinscripcién en la SUNARP - Oficina Registral I.EE. 1a 2 2 3 3 000693 3.000 3,000 AGI
de Plsco.
Evaluacién y Constatacién Fisica de Obras
construldas por INFES, FONCODES, GORE, ILEE. 10 2 2 3 3 000693 2,000 2,000 AGI
ETC.
Vaerificacidn, Evaluacién y Opinién Téchica para
Creacin y Ampliacién y cambio de local de ILEE. 5 0 1] 0 5 000693 1,500 1,500 AGI
I1.EE. Piblicas y Privadas.
Evaluacién y Visacién de Expedientas Técnicos
para Construccion vy  Ampliacidén  de Il.LEE. 10 2 2 3 3 000693 2,000 2,000 AGI
Infraestructura Educativa.
Orientar vy Recabar documentacién para 00069
acclones de Saneamiento Flsico Legal da |, E. Il.EE. s 1 2 2 ° 3 250 2.500 AGI
Captacién de Bienes Inrnuebles para uso ILEE. 5 0 1 2 2 000893 1,500 1,500 AGI
educativo
Supervision y monitoreo de las actividades de .
mantenimiento en las nstituciones Educativas ILEE. 110 25 25 30 30 3,500 AGI
beneficiadas.
PLANIFICACION 42 24 24 m;,mo
RECCION aszmﬁ.{m%u?ﬂ.ﬁ‘q % &
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DENOMINACION: UNIDAD DE SESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

Direccion de Geslid fstitucional

Unidad de Planes y Provecios Educativos

”

aiPiblMartf- }‘ Arias

mncoaYAo

META FISiCA OPERATIVA (3) COMPO REQUERIMIENTO FINANGIERO (8)
NENTE DONACH
B. VO ESPECIFICO. D T OGR, OGR. (3.
OBJETI ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) | TDAPDE META Y CRONOGR, DE PROGR (32 DELA|  oraL ROR RO ONES Y| »eGANOS
EFP TRANSF
(1) MEDIDA (3.1] META | Il m v (4) ERENCI
Que la UGEL y las 11.EE |Elaboracién det Plan Operativa Institucional
Cuenien con documentos de|poi-2012 Plan 1 1 0 0 0 |o00893 1,500 1,500 AGI
Gestion actualizados & fin de[Tq)er de Capacitacién para la Elaboracidn de
oe pucda fomar deciSiones| e enton do Goglion Taler 1 1 0 0 o |ooosss| 3000 3,000 AGI
sobre lo planificado.
Raclonalzacion o Personal - Docents y| | g 0 | 15 15 o o |[ooosea| 2500 2,500 AGH
Promover el mejoramiento de
la calidad en la prestacidn del| Agesoramiento, Supervisién y Monitoreo a las
servicio educative optimizando||nstituciones Educativas en la Formulacién y|  ILEE 18 8 6 3 3 |ooosg3 2,500 2,500 AGI
los recursos humanos ¥|Evaluacién de sus Instrumentos de Gestién
financieros
E::ma di”msp::;?:"t‘r’nﬂ:s c:: Asignacion de melas de atencion a las :
institucio educati de Ed j6n Bdsi i
atencién en las instituciones y ';:;u‘::r M ias Atem aﬁva""a:' Mreoie|  VEE 155 | 155 0 0 o |000s93 3,000 3,000 | aql
programas educativos de la Productivo !
jurisdicoion. Adoptar medidas .
°°’_re°ﬁi‘fas para el proceso delyqifcacion de las metas de atencidn en todos
racignalizacion. los niveles de la Educacidn Basica regular,] ILEE 80 ] 20 20 20 | 000693 2,000 2,000 AGI
Basica Alternativa y Técnlco Productivo.
Eg];%?gn de los Instrumentos de Gestion: Evaluacién 4 1 i 1 1 000693 1,000 1,000 AGH
PRESUPUESTO 2 1 1 0 o |ooosa3 6,000 0 6,000 I
Fortalecer 1a consolidacion y|Capacitar a responsables de Unidades de
funcionamiento de las|Costeo y Directores de H.EE., para &l ejercicio
Unidades de Costeo de sus funciones. Tatler 1 1 0 0 0 000693 3,000 3,000 AGI
Promover el mejoramiento de|Capacitacién de  Directores Yy personal .
la celidad y eficiencia del|Administrative sobm  la  aplicabilidad  de .
servicio educalivo a través dellnormatividad en materia presupuestal. Taller 1 0 1 0 0 | C00B93 3,000 3,000 1 aal
pasto publico. :
ISTRACION E
ADMIN 281 &8 78 75 72 000693 35,880,068 €0,000 35,830,068
TESORERIA 46 12 1 10 13 |000693| 34,944,868 0 34,944,968
;ﬂ;&ﬁ:ﬁ:f::g:?v{ci o5 Formulacién de convenios entre entidades
interesadas debidamente inscritas en fos| Convenios 10 3 2 1 4 000693 1,000 1,000 AGA
educativos. Registros Plblicos y la UGEL-PISCO .
ogi 3 - : L REGION
GOBIERNO REGION PSR Tae
DIRECCION REGIORAL nﬁﬁu?fi;fn? r e 6"& 4‘,&%
’ o2 B
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Direccion Regional de Educacion de Ica

DENOMINACION: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

Direccion de Gestidn lnstilucional

¥ETA FISICA OPERATIVA {3) COMPO REQUERIMIENTO FINANCIERQ (5)
NENTE DONACI
E , 0G QGR. (3.
OBJETIVO ESPECIFICO. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) |UNIDAD DE META Y CRONOGR. DE PR {3.2 OE LA OTAL ROR co ONES Y OROANGS
EFP TRANSF
(1) MEDIDA (3.1] META I il 1] v (4) ERENCI
Pagos de Planillas para el desarrollo de Ia . 0006 28 617,945 28.517.945 AGA
ensefianza (Docentes) Acciohes 12 3 3 3 3 93 617,94 617,
Pago de pensiones y prestaciones sociales Acciones 12 3 3 3 3 0006393 5,433,144 5,433,144 AGA
Adquisicidn de bienes y sarvicios y Acciones | 12 3 3 3 3 loooesa|  ee2779 802,779 AGA
mantenimiento
|[CONTABILIDAD 74 26 16 186 16 | 000893 6,500 0 5,500
Lograr actualizacién  datos
consistentes de  personal|Registro computarizado del archivo de las
activo y cesarite de los bienes planillas de pagos de los servidores actives y Plias. 24 6 8 6 6 000663 3,000 3,000 AGA
existertes  en las !I.EE. |cesanies de la UGEL-PISCO
garantizando el buen estado.
Monitorear, asesorar y acompafiar a los
directores de las N.EE. en el procesc de
actualzacién de los Inventarios fisicos de . EE. 50 2 10 10 10 000883 2,500 2,500 AGA
Bienes muebles e inmuebles
ABASTECIMIENTO 63 1 21 23 18 000693 911,000 60,000 864,000
Brindar un mejor servicio a los|Adquisicién de Discos Duros y Memorias para
usuarios con prontitud  y|Repotenciar Servidor Institucional. Equipoes B 1] 3 3 0] 000863 10,000 10,006 AGA
aficacia. .
Contar con insfraestructura y|Refaccionar los amblertes Internos y extemos
equipamiento adscuado para|del local de la sede institucionat. Ambientes 4 0 2 1 1 000693 40,000 2,000 38,000 AGA
un major sarvicio.
Adquisicién e implementacién de equipos
informaticos. Equipos 20 ] 2 10 8 000893 49,000 25,000 24,000 AGA
Adquisicién de mabitiario Mobifiario | 20 0 10 5 5 |ooosga] 25,000 15,000 10,000 AGA
Compra de materiales educativos PELA.
Adquisicidn 9 0 3 3 3 000893 770,000 770,000 AGA
Contar con servidores|Capacitacion a Trabajadores Administrativos de
piblicos eficientes y eficacesila Sede UGEL-PISCO.
para ol desempefio de sus Capacitacién | 4 1 1 1 1 0006593 17,000 8,000 9,000 AGA
funciones.
PERSONAL 72 14 20 10 19 | 000693 14,300 9 14,300
Cumpiir con las obligaciones[Supervision y monitoreo  de asistencia y .
que como servidores publicos |puntualidad  del  personal  docente y I.EE. 18 0 8 6 6 000693 2.000 2,000 AGA
corresponden, dando|administrativo de las Il.EE. = d
GOBIERND REGID £ QIONAL f
DIREGEION RECIONAL DE Eboain g‘t K "Q,‘
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Direccion Regional de Edycacion de lca

DENOMINAGIGN: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

Dirggeion de Gestidn [nstilucional

META FISICA OPERATIVA {3} COMPO REQUERIMIENTO FINANCIERO (5)
NENTE DONACI
VO ES CO. JunNID. MET ONOGR. DE PROGR. (3.2
OBJETIVO ESPECIFI ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) | WD DE AYCR i ¢ (VY —— ROR ro ONES Y| g oo
EFP TRANSF
{1) MEDIDA (3.1] META I I [ v (4) ERENCI
uulllpl!lll.llclllul l H] tlﬂ\'l Actuallzaclén de documentos de geﬁlén CNPy
disposicionas legalesvigentes. |pap. Docurnento | 4 1 1 1 1 | oooees 600 800 AGA
Actualizacién del Sistema NEXUS, Repoite
mensualizado de plazas v registro de accionas| Actualizacion
de desplazamiento. de Sistema 24 6 B 6 6 000683 1,200 1,200 AGA
Adquisicibn de Software para el fegistro de
legajos personales y actualizacion de Jos
mismos, registro de actos resolutivos de| Software 1 Q 1 0 0 000693 4,000 4,000 AGA
administrativos y docentes para elaboracién do ‘
informes para diversas accicnes de personal.
Actualizacién del Modulo de Recursos
Humanos. Accidnes 12 3 3 3 3 000893 2,800 2,800 AGA
Actualizacién de Deudas Pendientes de Pagos
(Beneficios de los Servidores), Accitn 12 3 3 3 3 000693 1,200 1,200 AGA
Capacitacin sobre acclones de personal
dirigida a Directores y Personal Administrative]  Jornada 1 1 0 0 0 000693 2,500 2,500 AGA
de las |I.EE. dal ambito.
ASISTENGIA SOCIAL 26 8 7 7 ¢ |o0o0893 4,400 0 4,400
Provenir las enfermedades|Campafia de atencién medica y revisién
degenerativas. integral a los docentes de la LE. "BANDER| Gampafa 1 0 0 1 0 000693 1,500 1,500 AGA
DEL PERU™.
Campafia de tratamiento medico integral a los
servidores de la UGEL-PISCO Gampafia 1 0 1 0 0 1,000 1,000 AGA
Adecuar el funcionamiento de|Jornada de supervisién a los Kioscos Escolares
los Kioscos Escolares a las|de las I.EE. Del ambito
:ormas de  salubridad ILEE. 8 2 2 2 2 000693 400 400 AGA
nutriccién,
velar por la buena salud e|Realizar visitzs domiciliarias a los trabaiadores
integridad  fisica de  los|en mal estado de salud. .
gervidores del magisteric Visitas 16 4 4 4 4 000693 1,500 1,500 AGA
Ipisqueﬁo
GOBIERNG ONAL OF 1
DRLCHION R STOALL b tbocacacn
-
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Rireccidn Regional de Educacion dg [ca

DENOMINACION : UGEL-PISCO

FORMATO N° 02

ANEXO A

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2012

Birecg|

ion de Gestion Instilucional

Unidad de Plengs v Proyeglos Educativos

GDRIERNG REGIONAL D
DIRECLION REGIONAL DE EGUL Ay,

MMM M ) i Arias

BIHFE T i Frrsbai sl

-y

UOTA GRATIFICACIIN {7
P S— it | "™ |earonaies| S0 . biciiiio| AETAS (8) | orRosi) | oTa. st
5) JULID DBICIEM BRE PRODUCT. RACIGNAN. "
DML IO
ORGANO DE DIRECCION $9,610.04 4,816.32 2,000.00 1,400.00 1,500.00 0.00 0.00 5& b0.00 124,846.36
1 [JOSE FABIAN QUILIANDRIA PAZ F4 13,164 84 1,133.81 400.00 300.00 300.00 16,(410.00 3.,098.65
2 IMONZON CARDEMNAS, FREDY PE 10,149.80 868.32 400.00 3(0.00 300.00 12 140.00 20,017 92
3 |ECHEGARAY TATAJE, OSCAR WILLIAM TE 10,757.76 945,96 400.00 300.00 30:0.00 11,0110.00 24,743 1
4 |ANGULO PARIAN #RANCISGA GLORIA PE 13,116.00 1,136.48 400.00 300.00 400.00 11 1#10.00 265,201.48
§ [PUMA ZAVALA ANTONIO SABING AE 8,421 84 73217 400.00 300.60 300.00 8 :40.00 14,794.61
ORGANDS DE LINEA
Area de Gestion Pedagéglca 304,134.96 17.802.08 4,800.00 3,600,004 1,600.00 0.00 0.00 83,:20.00 A15,841.86
6 |BRAVO CONDORE, JULIQ YON ] 34,867 40 181893 400.00 300 00 300.0C 13,442.00 55,1 '
7 |CALDERON FERREYROS, NORA GABRIELA 3 31,00392 181499 ADDLOD a0 0o 200.00 3003 00 |
B |AMES CORNEJG, YENI REBECA 3 11,087.04 905.68 AG).00 0000 300.00 G 6 0
g |TRILLO GA DERON, LUCY 3 35,757 96 181899 400.00 A0 00 300.00 303300
10_INAVARRETE HUAWMAN, WILLMER 3 3481392 1,848.99 400 00 300 00 300.00 00000
11_[JANTO PEREZ, MARTIN FRANCISCO 3 34,813.92 1 81599 A00.06 300.00 300.00 A4
12 IFALCONI LAZARO, HECTOR HUGO 3 34,203 38 181859 A00.00 anncn 300.60 3,003 0u
13 |QUISPE CORZO, MANUEL FRANCISCO 3 11,024 16 247 £9 A0 Dt 34 GO 300,00 8,600 00
14 JUCHUYA UGHUYA, ROBERTO PAIILING 5 17,565 72 1.536.79 A000 oo 30000 12,000 00
15 _|REYES HINOSTROZA, EDMIAR CONSTANTING 3 24,201 38 1.818.59 0040 ;oo 30000 30000
16_[CABRERA ARCOS, FELIX LEONARDO PG 9,326 80 687 54 400 0 3000 30000 86500 (6
17 IREDHEAD MINAYA YENI TC 11,375.40 2992 £2 ADD (1) ANco| 30000 1104100
Area de Gegtién lstituciona| £5,501.66 7,398,248 240000 1,800,006 1, 800.00 0.00 .00 2.0
18 _JCASTILLD RAMOS, JAVIER ORLANDO F3 10,584 36 B04.84) AN Q0 w0 300.00 13,4411 ()
18 |[FERREYRA HERNANDEZ, INMICANOR AUGUSTO F2 17,324.20 1,505 55 400 10 3000 300 00 12000 (kif
20 |GIRALDO NORABUENA, ROBERTO ALEJANDRO PE 5,068 40 854 9 A00 7 anncn| 00 G 8,600 (i
21 |MALDONADD MOLINA, ROSANA BILICANA F2 17,3768 151059 400 7 30000| 300.L0 12000 00f
22 |APARCANA CARBAKD, ROLANDC ADOLFO F2 1727724 150132 ALK I gty 30000 13,920 (0
23 |GUERRERD HERNAMDEZ, JUANA SOFIA PE 12952.68 113104 A0 a0 0c0f 300 60 41,0401 00
Area de Adminlstracidn 196,188.20  16,990.12 680000  Sq0506| 510000 0.00 000  18048t00]
24 |ANYARIN PURILLA, FEDRC DAMIAN F3 18.262.96 1,582 A00 30 Kllgen 300 G 15,844 (04
26 ICUSIPUMA REVATTA ANGEL RICARDO PE 9,904 16 854.08 A00 4 30 (4 300 4 960 (K
26 |TERCERC'HERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO PE 18,118.96 113587 400 90 a6.00) 300,00 12,001 (i1
27 [UNARES GUZMAN, ANTOND ADAN 2 17,362.08 1,509 45 40} 00 300 0 30000 12,000 00
28 {HERNAMDEZ VIZARRETA EVA SOLANGE PD 13,846 08| i 177.83 400 00 300 00 300 Cl 12,000 (K} s
= O
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Direcgion Regional de Educacion de Ica

DENOMINACION : UGEL-PISCO

Diieccion de Gestian Institucional

Unidad de Planes y Proyectos Educativos

GRATIFICA

e APELLIDOS Y NOMBRE (2) AVEL | RewuEracion |, S0 [ EscOLARIOAD N AETAS (9) | ovrRos (o) | TOTAL ANUAL (1)

“) REM.(G) | ANUAL ) ® suwo | ocEMsre | ProDUCT. racionaw. | INCENTIVO
CINERARIO
28 |VALDEZ PEDROZA, ROBERTO FELIX PE 1003598 856.28 0000] _ 300.00 300.00 9,600.00 21,494 24
30 [YATACO DE LA CRUZ, OLGA VICTORIA PF 12.95460] __ 1,10063 40000 300,00 300,00 11,040.00 26,095 23
31_|GANTORAL LOZANO, MARCO ANTONIQ e 5,862.68 595.39 50000 300.00 300.00 8,640.00 17,088 07
32 |LAOS CASTRQ, MILAGROS DEL ROCIO TC 12,11316] __ 1,05854 40000 30000 300.00 11,040.00 26,211 70
33 |MUENTE LUGUE, MARU DELGARMEN PD 13,567.08]  4,177.59 50000 300.00 300.00 11,040, 00 26,784.61
34_|SUAREZ AGUELA, LEONCIO ALBERTO P 13.82688] 119921 0000 300.00 300.00 11,040.00 27,066.09
35 IMOQUILLAZA CUYA, SERGIO ISIDRO TE 8,621.40 753.88 400.60 300.00 300.00 8,640.00 1$,015.08
36 _|MOYANO FAIARDO, CARMEN CAROLINA TE 8,548 56 747.12 40000 300.00 300.00 11,040.00 21,335 68
37 |[DE LA CRUZ REMISIO, ROSIO DEL PILAR TE 8.548.56 747.12 40000 300,00 300.00 8,640.00 1893568
38 |GARGIA ORTIZ, JORGE LUIS AE 8,3268.48 724.37 s0000] 30000 300.00 5,640.00 18,892,05
38 |URCIA MARTINEZ, JOSE ALBERTO AE 8.255.16 .77 000 30000 300.00 5,640.00 18,612.93
40_|ADVINGULA GUERRA, VICTORIA NICOLASA TC 11.92644] 104174 0000 30000 300.00 11,040.00 25,008.18
D. ORGANO DE GGNTRO w788 323228 120000 90000 900.00 0,00 0.00 36,480.00 80,060.14
41_|MUROZ BENDEZU, LUZ AMPARO Fa 16,220.80] _ 1,31965 40000 30000 300.00 13,440.00 30,969.45
42 |POR CONTRATAR PE 9,989.16 854.08 40000] 20000 300.00 12,000.00 2384322
43 IVILLANUEVA MORENO ANA MERY TC 12,11882]  1,05854 a0000] 30000 300.00 11,0400 25.217.46
44 IDIRECTIVOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ILEE, 27418176 13| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,418,175.13
TOTAL §/. (12) 28,096,945.77| 50,239.23 17,200.00} 12,900.00§ 12,900.00 0.00 0.00 434,760.00 26,621,945.00
Al
L bi' i
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Dirgcciin Reniopal de Educacion de lca Direccién de Gestién Institucigna

FORMATO N° 02
ANEXO -B
CUADRO D REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES DEL ANO 2012
DENOMINAGION : UGEL PISCO

" REMUNERACION (3) TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE (2)
(1 ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | REMUN. (4)
UMDAD ORGANICA T
ORGANC DE DIRECCION 1199665 | 5,99685 | 9,99663 9,996,659 999553 | 999685 | 1140683 | D683 | 9,996.83 | 5,89653 | 099683 | 1149565 | 124,946.38
1 |JOSE FABIAN QUUANDRIA PAZ 200155 250185 250165 269155 269155 250155 289185 258155 250155  269155|  2.69155] 280185  32,088.65
3 |MONZON CARDENAS, FREDY 2318.96] _1818.18] __1818.18 Tai8.16] __1818.16] _ 1818.16] _ 2.218.18]  1816.16 T918.46]  1913.6] _191816]  2518.96]  24017.92
3 Sfl'_"flfM“R” TATAJE, OSCAR 220531  180531| 188531 180631 10531  1eesa| 218531  1ems3 1,895.31 180821  18es31| 218831 2374371
4 g['g:;o PARIAN FRANCISCA 250782 210782 210762 210762|  210782| 210762 240782 210762 2.107.62 2,10762| 210762  240762) 2629148
5 :m SAVA"A' ANTONIO 188288] 148288 148288 1482.88] 148288 148288  17sz88| 148288 1,482.88 140288 148288  17e288] 18,7941
ORGANOS DE LINEA
Area de Gestion Pedagdgica 30.560.08] _35.789.08]  93.780.08 S5763.08] 33,768.08] 3378608 376008 33760.08|  33760.08]  83.764.08] 5376508  57.568.08] 417.217.01
& |BRAVO CONDORE, JULIC YON 491083  451053] 451052 451053|  4s1053]  4s1083| 481083 451053  aswoss] 451083 asi083]  asi0s3] 5592630
CALDERON FERREYROS,
7 [ casieLA 3sez7d|  200274| 200274 200274  298274]  2090274]  a29274f 2974 200274]  290274|  296274| 328274 3891201
& |AMES CORNEJO,YENIREBECA|  2.18030]  1.700.38]  1.780.39 1709380  170939| 179038 20830 17909 170030 179838 170038 200038 2280270
9 [TRILLO GALDERON, LUGY 378141] 336141 338141 338141|  3.46141|  B38141] 388141 338141 338741 338141|  338141| 36814l 4157695
10 wf{_ﬁ;‘fTE HUAMAN, 3702741  330274|  3.302.74 330274 330274|  330274f  2e0274| 330274 330074 330274  330274| 30274 4083231
1 e e < VARTIN 370274) 330274 330274 330274 330274 330274  3e0274| 330274] 330274 330274 330274 380274 4063281
| |FRANCISC
12 :ﬁfgm LAZARO, HECTOR 365186  23251.86]  3.251.86 325188 325188 226188  ass186| 325186 325186|  325186| 325188| 3ss186| 4002235
73 |QUISPE CORZO WANUELF. ZA0TEE| 178785 179765 TTo785] 179785 179785 200788 179765 179765]  1.79788]  179785|  2.08788| 2257176
14 g:gg;gucww.. ROBERTO 2001.76| 250178 259176 2601.76]  2501.78| 259178 289178 259176 259178  259178|  2s0176] 289178 3210141
:g‘fsim?ﬁgnm EDWAR aes18s| 325188 2285186 azs186| 325188 325140 3ss1.88|  3.251.86 3.251.86 325188| 325188 355186 40,022.35
16 Egg:i:gomcos FELIX 203473|  163473| 163473 1.4.73| 162473 163473 193473 163473 1,634.73 163473  163473|  193473] 2061676
77 JREDHEAD MINAYA, YEN] 736086]  1.08086]  1850.66 195066] _ 195066]  185088]  2.26068] 195066 195066 195086 _ 105066]  225086] 2440792
‘Area dy Gestion Istituclonai 18.141.05] _ 13,741.66]  15.741.86 1a,7:4:1.cs:[ T8.741.88]  18,741.88]  16841.68] 13.741.88]  13,744.88]  15.741.88]  15,741.85]  16.841.06] 7170,89%.84
18 gﬁsl_;':i;g RAMOS, JAVIER 247743]  2077.43| 207743 207743| 207743  207743|  231743]  207743|  2077.43|  207743]  207743|  237743] 25902016
. |[FERREYRA HERNANDEZ,
19 AL 296010,  2568.10]  2.569.10 25e0.10| 288910 2s58010]  28s0.10 256040|  256010]  2s6940] 256910 288910  31.820.45
GIRALDO NORABUENA,
20 | RTO AL CIANDRE, 240862] 1,703 1,703 62 170362|  170862|  t70362] 200362 170362 170382]  170362| 170882 200382 2144349
 [MALDONADO MGLINA,
1 e o 2973.77 3.77 257371l 2873717 28777 2573771 26m77| 28737l 283 atsesay
G =
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Cireccicn Regional de Educacion de ica

Direccion ta Gestisn Insttucional

Unidad ge Planes v Proyecios Educativos

OBIERNO REGHo
o CON RERAPNAL B 1
) /

ALIDN

\\wmqffo
C§ %"
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M@g

e REMUNERACION (3) OTAL
APELLIDOS Y NOMBRE (2}
{1 ENERO | FEBRERO | MARZD ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SETIEMBRE | ©CTUBRE |NOVIEMBRE | DiclEMere | REMUN. {4)
APARCANA CARBAJO,

22 | DO ADOLED 332492| 272482 272402 272492 2724020 272482  sozaee] 27242 272482) 272492 272492 302492 8360008
23 ?Kﬂsggﬁennmoaz, 240281 200281 200281 20028t 200281 208281 239281 200281 2,002.81 2,002 81 200281 239281 26,113.72
Area de Administracion 39,50471| 3280471 32,80471 3280471|  3280471] 3280471| 3780471 32,80471]  32.80871|  3280471|  S2,8087%| 8790471 410,666.62
24 SNY“RB"" PURILLA, PEDRO 3arez?| 297827 297827 207627 297827 297627 327627| 297827 2,976.27 207627 297627 327827 36,716.29
25 g:ﬂ;‘é’g“ REVATTA, ANGEL 240060 170380] 170360 170360 70380  1.703s0] 200360  1.703.80 1,703.60 1703600 170360 2003s0| 2144322
26 ggfggnstiggnmunez. MARIA[ »sgz71]  2187.71|  2.87.71 2aerr|  2a8nm| 21877 248711 218771 2,187.71 218171  2187.7|  z4erm1| 2725253
27 EIT:NRES GUZMAN, ANTONIO 207283 267283 2571283 as7263| 257263 287283  287263] 257263 2,572.63 a57263|  257263| 287283  3aT1sm
28 ggmgﬂ VIZARRETA, EVA 265197 2251907 228107 225107 2281970 228197  286197] 226197 2,261 97 225107  226197] 2551971 2802361
20 :’E"L'&Ez PEDROZA, ROBERTO 240785 1,707.88| 170785 170785]  170788| 170785  200788] 170788 1,707.85 170185|  17078s|  2007.85] 2149424
30 &%?SSMDE LA CRUZ, OLGA 240127| 200127} 208127 200127 200127 208127  23127] 200127 2,00127 200177 2001271 230127 2600523
3 [ O2ANG, MARCO 174081 134181 134151 130161 13ns1|  13as| 11| tams|]  13es|  1aas1|  vanst|  1emsy) 1700807
32 Ru&sﬁgmsmo. MILAGROS DEL 241784| 201784 201764 201764  201764] 201784 231764] 201764 2,017.64 201184]  201764] 231764 25211.70
3 |¥E£¢:§UE MARIA 254872|  214872] 214872 24872 204872 214872 2448720 294872 2,148.72 214872|  214872] 2448720 2678481
3 :E:;:g.euem. LEONCIO 2572471 247217| 247217 2arzar|  zarear|  2am27|  24vza7| 247247 247217 247247 247247} 247217 27.066.00
35 m‘g‘-m CUYA, SERGIO 190126]  150126] 180126 150128| 150126 150128 180128] 150126 1,501.26 150126|  150128]  180128] 1001508
36 x;o“L‘loN: AIARDO, CARMEN 208454  160464| 188484 180464|  1.60464] 160484 100484 160464 1,694.64 169464|  169464] 190484] 2133588
37 EELLS.E,?.;“'Z REMSIO, ROSIO 1,80484] 140464 148484 140464  149484|  140484]  178484] 149484 1,494.64 149464|  149484]  170464] 1893568
33 [GARCIA ORTIZ JORGE LUIS 187440 147440 147440 TAT440]  147440|  147440]  177440] 147440 TAT4.40 1AT440] 147440 177440 1889385
- ;’f:E'grgRT’NEZ' JOSE 1867740 1487.74] 148774 1467.74]  1467.74]  146774]  176774| 146774 1,467.74 146174  1467.74|  176774| 1861283
& cg‘."rggumh‘alggﬁ;:' 2,40068| 200088] 200068 200083  200088] 200088  230068| 2,008 2,000.68 200068] 200068] 230068  25008.18
b. ORGANO DE CONTROL 783084 SAR0.54| 642084 BAT0.04|  6AT0B4|  GATBA|  TS308k|  CAZBA|  SAZek|  SAZNBAl 64084 T32084| 8006044
# rMUEfRZOBENDEZU' Lz 280012|  24e0.42| 240012 240012 240812 248812  27812| 248012  24%42]  240842]  249812|  270912] 3098045
ey o — 2.30380] 180360 1,003.60 T003.80]  180360]  180380]  2.20060] 1,903,680 100360]  100360] 180380 220380  BEBD
23 [VILLANUEVA MORENOD ANAMER  2418.13]  2.098.12] _ 2.018.12 301612 2098.42]  2018.03]  2318.13] 201813 201843 20812 200812 231813 25.217.46

DIRECTNOS, DOCENTES Y
a4 DIREGTIVOS, DOCENTE: 220484792 2204.47.92| 2204.847.92|  2.26454793) 2.284847.93| 220484793 2284.847.93) 2.204,847.93| 2.264847.93( 2.264841.93( 2,26484793| 2,284,473 27.418.175.13
TOTAL SEDE 2.508,778.74) 2,981,676.74] 2.361,678.74|  2,981,676.76| 2,361.678.76| 2,981,678.76 238447876 2,981,676.76| 2,381,678.76| 2,381,674.75| 2,381,676.75| 2,304.478.76| 20.621,845.00
P A B GO
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Direccién Regignal de Fducacion de lca

FORMATO N° 02

Direccion da Gestion Institucional

ANEXO - G
CUADRO DE BIENES Y SERVICIOS ARO 2012
" UNIDAD MONTO BIENES Y SERVICIOS (3) TOTAL BIENES Y
(1} | ORGANICA(Z) | pyepo | FEsrERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OGTUBRE | mNOViEMBRE | DIGIEMBRE SERV.(4)
1 IDIRECCION 436623 4301860 430186 2,792.56 2,792.56 2,792.56 279256| 270256 2,006.98 267547 4,355.23 435523 41,304.65
AREA DE
2 |eEsTION 1045256) 1054047  10540.47]  oe70214|  9e70214] 9870214  oe70214|  o670214|  cee7ETe|  0642112] 8045258 80,452.56 869,347 16
PEDAGOGICA
AREA DE
3 |GESTION 5226.28 527023 5,270.23 3,351.07 3,361.07 335107 3,351.07 335107 3.468.37 3.210.56 5,226.28 5.226.28 49,673.58
INSTITUGIONAL
AREA DE
4 |GESTION 470,069.79 470,194.33 470,184.33 479,696.70 479,696.70 478,696.70 479 686.70 479,698.70 480,085.72 470,288 58 485,009.7¢ 485.009.79 5,738,345.81
ADMINISTRATIVA
AREA CONTROL '
5 [AREACONTRO! 2,612.14 2,635.43 2,635.12 1,675.53| 167553 167553 167553 1675.53 1744.19 1,605.28 2613.14 2,613.14 24,896.79
8 ig‘DsJ&Lﬁ\',?gEs 4551974]  4851074| 4551974 5002340  50,92349] 5002349 5577468 5577485 5677468 5120744l  51207.44 51,207.45 637,546.00
8 [roR 4,083.00 4,083.00 4,076.00 4,110.00 4.206.00 4,150,00 4.463.00 4,463.00 4,163.00 4,082.00 4,061.00 4,062.00 50,000.00
TOTAL S/, (6} 642,319.74 542,634.74 542,626.74 646,251.49 648,346.49 846,291.49 644,455.66 644 ,466.66 64b6,138.68 638,590.44 B33,015.44 633,016.48 7,411,144.00
‘__" Nt
<
;@ wmﬁ“‘ &
GOBIERNG REGIONA) « G
7‘.“‘.‘ TMRECCION REG NAL faULALIU T4 8 § % -»‘;’
[0 ]
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Direcgién Regional de Educacién de Ica Direccion de Gestidn Instituicional

FORMATO N° 02

ANEXO -D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012

DENOMINACION : UGEL-PISCO

{ TRIMESTRE
MONTO MENSUAL 8/, (2) TOTAL TRIM. Si.
DETALLE (1) ENERO FEBRERO MARZO 3)
REMUNERACIONES 2,398,778.74 2,381,578.74 2,381,578.74 7,161,936.23
BIENES Y SERVICIOS 542,319.74 542634.74 542,626.74 1,627,581.22
TOTAL Si. (4) 2,941,008.48 2,924,213.48 2,924,205.48 8,789,517.45
I TRIMESTRE
| MONTO MENSUAL S
DETALLE — BRI A SONIG TOTAL TRIM. S/.
REMUNERACIONES 2,381,578.75 2,381,578.75 2,381,578.75 7,144,736.26
BIENES Y SERVICIOS 648,251.49 648,346.49 648,291.49 1,944,889.47
TOTAL S/. 3,029,830.24 3,029,925.24 3,020 870.24 9,089,625.73
il TRIMESTRE
MONTO MENSUAL S/,
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL TRIM. SI.
REMUNERACIONES 2,394,478.75 2,381,578.75 2,381,578.75 7,157,636.28
BIENES Y SERVICIOS 644 455.66 644,455.66 645,139,66 1,934,050.98
TOTAL Si. 3,038,934.41 3,026,034.41 3,026,718.41 9,001,687.24
IV TRIMESTRE
MONTO MENSUAL S/
DETALLE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | | OVAL TRIM. S/,
REMUNERACIONES 2,381,578.75 2,381,578.75 2,394,478.75 7,157,636.26
BIENES Y SERVICIOS 638,590.44 833,015.44 633,016.45 1,904,622.33
TOTAL Si. 3,020,169.19 3,014,594.19 3,027,495.20 9,062,258.59
RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL
DETALLE ' MO!:I‘TO TRlMESTRAI;“ S, - TOTAL s.,«’!wu;nu..
REMUNERACIONES 7,161,936.23 7.144,736.26 7.157,636.26 7.157,636.26] 28,621,945.00
BIENES Y SERVICIOS 1,627,561.22 1,944, 869.47 1,934,050.98 1.904,622.33 7.441,14400
TOTAL Si. 8,789,517.45 9,089,625.73 9,091,687.24 9,062,258 59]  36,033,089.00

Unidad de Planes v Proyectos Educativos
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Disegeién Regdiotial de Educacion de Ica

DENOMINACION : UGEL-PISCO

FORMATO N° 02

ANEXO -E

GUADRC DE FINANGIAMIENTO POR AGTIVIDADES ARO 2012

Direcgidn de Gestibn nstitucional

I TRINESTRE (4) VTRMESTRE W TRMESTRE W TRIMESTRE TOTAL ANUAL _
N* {1 ACTVIDADES OPERATIVA (2) META REGUERIL META REQUERML META REQUERIA. META REQUERML META REQUERDE
FIBICA FINANCIE(4.2) FIBICA FINANCIERO FSICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERLO FISICA FINANCIENO
UQGEL-PISCO 482 8,789,617.44 77 9,089,626.74 674 $,091,687.23 666 9,062,268 68 2438 36,033,089
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 166 26,782,656 244 26,499.7T2 228 34,747.85 142 16,317.41 778 103,347
INICIAL &1 10,120.00 101 14,363.0% 66 14,062.86 46 6,774.29 264 45,300
Capacitacién a  Directores  en
elaboracion de Documentes de
1 |Gestion: Proysctos  Educatives 1 1,000.00 0 0.00 o 0.00 1 1,000.00 2 2,000
Instifucional (PEf} y Proyedo
Cumiridar Inekib ol 190 =T a1}
Capeacitacién a docentes sobre
o |Programacién Curricular de acuerdo 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1,000.00 1 1,000
al hueva disefic.
Capacltacién a docentes sobre
3 |estrategies de Comunicacién y 1 750.00 1 750.00 0 0.00 4] 0.00 2 1,500
Matamatica
Conformacion y capacitacién a través
4 |de redesa los docentes del nivel 1 120.00 3 360.00 3 360.00 3 360.00 10 1,200
inicial: Aprobacion de planes de
Capacitacién a Promoloras  de
5 |PANEEI en Educacion Termprana 1 100.00 3 300,00 3 300.00 3 300.00 10 1,000
Taller de produccién de instrumentos
6 |de evaluacian 0 0.00 1 1,000.00 a 0.00 0 0.00 1 1,000
Planificacién de las acciones Trabajo
7 {del Programa Estrategico de Logres v} 0.00 30 1,000.00 a 0.00 0 0.00 30 1,000
y Aprendizales (PELA)
Capacitacién a  docentes  de
8 |Educacion Iniclal y promotoras de les 0 0.00 1 800.17 0 0.00 [¢] 0.00 1 800
Programas no Escolarizados
0 Ezc-:clbn de Actividades Anuales dai 10 500.00 10 500.00 10 500.00 10 500.00 40 2,000
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Direccign Regional de £ducacion de Ica

DENOMINACION : UGEL-PISCO

Direccion de_Gestien Institucional

| TRIMESTRE (4 | TRMESTRE N TRMEBTRE V TRIMESTRE TOTAL ANUAL
N° (1) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) META REGUERM. META REQUERM, META , REQUERM. META REQUERA. META REQUERM.
FIBICA FINANCIE {4.2) FISICA FINANCIERC FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO

Evaluacién  Censat Local a

10 Estudiantes de 5 aflos 1 2,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2,000
Evaluacién Censal Regional a

Al Estudiantas de 5 aftos 0 000 0 0.00 1 2,000.00 0 0.00 1 2,060
Difusion del Programa Estrategico de

12 |Logres y Aprendizajes (PELA) 1 1,000.00 4] 0.00 1 1,000.00 0 0.00 2 2,000
Ejecucion de la EXPOPELA 2012

13 0 000 0 0.00 1 4,0600.00 4] 0.60 1 4,000
Monitoree y Supervision en el

14 |Proceso Pedagdgico a las ILEE. 10 750.00 10 750.00 10 750.00 10 750.00 40 3,000
Focalizadas
Monitoree y Supesvision a los|

15 | Acompafiantes Pedagogicos 2 1.750.00 2 1,750.00 2 1,750.00 2 1,750.00 8 7,000
Monitoreo y Supervision a las IEE

16 no focalizadas da PELA 6 750.00 12 1,500,00 10 1,250.00 0 0.00 28 3500
Monitoreo vy Supervision a los

17 |Coodinadoras de PANEEI 1 285.71 3 857.14 3 857.14 0 0.00 7 2,000
Monitorec y Supervisién a los

16 jPANEEI 4 114.29 10 285.71 10 285.71 4 11428 28 800
Difusién a través del programa
Radial "La escuela del Alre"sobre la

19 | Educacion de nifios y nifias de 0 & 3 12 1,000.00 12 1,000.00 12 1,000.00 12 1,000.00 48 4,000
afios. .
Celebracid dae | i

20 | eion el Dia dola Educadion| 000 1 1,500.00 0 0.00 0 0.00 1 1,500
Celobracién de los Derechos del

21 |Nifo 0 000 1 1.000.00 0 0.00 0 0.00 1 1,000
Colobracion del Dia de los

3o |Programas Especiales 0 0.00 1 1,000.00 0 0.00 0 0.00 1 1,000
PRIMARIA 85 6,627.63 82 513771 87 7,048.05 49 4,033.77 303 22,847

LInidad de Planes y Provectos Educativos
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Direccién Regional de Educacién de lea

DENOMINACION : UGEL-PISCO

Direccion d

estidn Institucicnal

Lb)]

ACTIVIDADES OPERATIVA {2)

| TRIMESTRE {4)

T TRMESTRE

W TRMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL ANUAL

META

REGUERM.

META

REQUERM.

META

REQUERM.

META

REGUERM.

META

REQUERIM.

FSCA

FINANCIE. (4.2}

FIBICA

FINANCIERO

FISICA

FINANCIERO

FISICA FINANCIERO

FISICA

FINANCIERO

Capacitacion de Implementacién

sobre el DCN a las Instituciones
Educativas del Nivel , atraves de
GIAS, por Ciclos (ll, IVV) y Redes
Rurales para el Intercambio de
axperiencias docenies.

0.00

0.00

500.00

1,600

Jorpada de Informaclon sobre el
analisls de los resultados de la ECE
2011, para toma de decisiones

0.00

0.00

1,000

25

Monitoreo, Supervision y
Acompafiamiento a las I.EE., sobre
ol desarrolle |, seguimiento vy
evajuacion del curriculo, para o]
majoramiente de los aprendizajes de
los  estudiantes  (programacion
curricular, procescs pedagogicos,
Plan Lector, Tuloia, Uso de los

288.48

12

346.15

15

43269

15

432.69

52

1,500

Jornadas de Capacitacién para
promover ¢l desarrollc de las
actividades propuestas en ef Plan
Lector, Tutoria, Gestién de Rlesgo,
Escuelas Saludables, para al logro
da los aprendizajes y actitudes de los
estudiantes.

500.00

500.00

0.00

1,500

27

Taller de Capacitacién  para
promover y  desarrollar  las
capacilades de gestién de los
Directores de las ILEE. con anfasis
en los aspecios pedagdgicos,

300.00

300.00

1,200

Monitoreo y acompafamianto a la
ejecucion de los documentos de
gestidn de las L.EE. (PEILPCC,PIN)
y cumplimiento de acciones (SIAGEI,
Horas Efectivas, Simulacros, Actas,

10

426,57

10

428.57

10

428.57

214.28

1,500

29

Nominas Fic)
Jomada do Implementacién a los
Directores para el consenso de los

allados estrategicos en funcién de su

250.00

250.00

250.00

250.00

1,000

Unidad de Plan

Provectes Edugalivos
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Direcciép Regianat de Educacién de lea Direccion deGestion institucional

DENOMINACION : UGEL-PISCO

| TRIMESTRE (4} I TRMESTRE M TRIMESTRE NV TRMESTRE TOTAL ANUAL
N* (1} ACTIVIDADES OPERATIVA (2) WETA REGQUERBL META REQUEREM. META REQUERM. META REQUERHW. META REQUERM.
FIZICA FINANCIE. (4.2} FACA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FSICA FINANCIERD

Jornada de Concientizacién a fin de

promover actitudes a los Directores
30 lde las ILEE. en el desarrdllo de los 1 250.00 1 250.00 1 250.00 1 250.00 4 1,000

planes y Gestién de Riesgo.

Entrega de Materiales Educatives
olorgados por el MED a les

31 |directores de las ILEE. del &mbio 33 523.81 ] 476,18 0 0.00 0 0.00 63 1,000
(urisdiccional al inicio del aho escolar
019

Verificacién y monitorec en las ILEE.
sobte la conformacion del Comité del
32 |Banco de Libros Institucknal, esil 1 260.00 10 250.00 10 250.00 10 250.00 40 1,000
como la enfrega oportuna de los
materiales del MED a los docentes

ﬁlﬁﬁiﬁca.clbn de las acciones dal
PELA en las IL.EE. focalizades, asi

33 |como la difusien del PELA y las| O 0.00 0 0.00 30 800.00 0 0.00 30 800
actividades anuales
Taller de capacitacién de docentes

34 lacompafiados. 1 500.00 0 0.00 1 500.00 0 0.00 2 1,000
Exposicién de materiales da los

35 |docentes EXPO-PELA 1 1,000.00 0 0.00 1 1,000.00 0 0.00 2 2,006
Supervisién y menitoreo de las

36 |acciones del PELA a Jas il.EE. 10 838.79 10 838,78 10 838.79 10 836.78 40 3,347
focalizadas.
Supervisién y monitoreo de las

37 |acclones del PELA los docentes 5 1,000.00 5 1,000.00 5 1,000.00 5 1,000.00 20 4,000
acompafados y acompafiantes.

SECUNDARIA 3 237500 5 3,308,333 8 5,108.33 3 1,508.33 19 12,300

Monitorear, acompafiar y asesorar el
proceso de formulacion de les
Instrumentos de gestién : PEI, PCl,
as [PAT.RI. 1 1,000.00 0 040 0 0.00 0 0.00 1 1,000

GIONAL DF 50n
G%ﬁz‘e%gn"uus&ﬁmm £E ELUCALION
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Direscion Regional de Educacion de Ica Diregcién de Gestion Institucional

DENOMINACION : UGEL-PISCO

TTRMESTRE (4} N TRMESTRE WTRMESTRE W TRMESTRE TOTAL ANUAL
Nefl) ACTMIDADES OPERATIVA {2) META REQUERM. META REQUERM. META REQUERIM. META REQUERM. META REQUERBA.
FIRICA FINANCIE (4.2} FSICA FINANCIERC FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERQ

Actualizacion en estrategias
metodalbgicas para la organizacion y

83 |dgsarrollo del Pian Lector y Plan de 1 500.00 0 0.00 o 0.00 0 .00 1 500
Tutoria
Replicas de Capacitacion del Nicleo

64 |de Capacitacién Local 0 0.00 1 133.33 1 133.33 1 133.33 3 400
Concurso MNacional de Narrative y

86 |Ensayo ] 0.00 0 0.00 1 40000 0 0.00 1 400
Concurso de  Matemitica Y

66 |Comprensién Lectora 0 0.00 Q 000 1 350.00 [} 0.00 1 350
Concurso Nacional de Canto ¥

67 |Masica 0 0.00 1} 0.00 1 450.00 0 0.00 1 450
Concurso Nacional de Danzas

68 |Folidoricas 0 0.00 0 0.00 1 400.00 0 0.00 1 400
Juegos Deportivos

69 0 0.00 0 0.00 1 400.00 ] 0.00 1 400
Concurso Reglonal

70 0 0.00 0 0.00 0 0.00 ] 500.83 1 600
Taller sobre funciones y desaitolio

74 |de! Plan de Trabajo dal COPAE 1 300.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 300
Encuentro de estudiantes de COPAE

72 © o 0.00 0 0.00 1 200.00 0 000 1 200
EDUCAGION TECNICO
PRODUCTIVA 2 950.00 1 150.00 2 750.00 1 150.00 6 2,000
Achualizacion schre estralegias de
ensefianza aprendizaje a docentes

73 |del Ciclo Basico de ETP. 1 £00.00 0 0.00 9 0.00 o 0.00 1 800
Supervision, menitoreo ¥
acompafiamiento a Directores ¥

74 1Docentes de CETPRO. 1 150.00 1 150.00 1 150.00 1 150.00 4 600

" GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION HEGHINAL D EBU{.‘,AFi:i{}%A
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Direccion Regionat de Educacion de lca Direccién de Gesiion Instiucional

DENOMINACION : UGEL-PISCO

TTRIMESTRE {4) VTRINESTRE N TRMESTRE v TRIAESTRE TOTAL ANUAL
Neqt) ACTMIDADES OPERATIVA (2) META REQUERM, META REGUERIL META REQUERM. META REQUERM. META REQUERM.
FISICA FINANCIE {4.2) FISICA, FINANCIERO FIEICA FINANCIERO FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERQ

ESTADISTICA 15 559.43 261 4,350,668 181 2,080.99 356 1,682.48 843 8,674
Censc Escolar 2012 - Modulo,

85 |Matricuta, Docentes ¥ Recursos. 0 0.00 280 94505 18 5403 0 0.00 296 1,060
Genso Escolar 2012 - Modulo Local

87 (Escolar. 0 0.00 0 0.00 130 72222 50 277.78 180 1,000
Capacitacién a Directares ¥ Personal
Administrativo da BEE. Publices ¥ .

88 |privadas para el llenado de Cédulas 0 0.00 1 3,000.00 0 0.00 0 0.00 1 3,000
|Estadisticas.
Padrén de instituclones Educativas

89 |2012 0 0.00 0 000 25 $00.00 0 0.00 25 900
Censo [Escolar, Resultados del

90 |gjercicio Educative 2012. 0 0.00 0 0.00 0 0.00 206 1,000.00 206 1,000
Monitores a las iLEE. Que cusnten

91 |con el Software SIAGIE, 5 280.00 5 250.00 5 250.00 5 250.00 20 1,000
Monltorea a !.EE publicas para

gz [constatar ¢l funcionamiento de su 10 309.43 5 154.72 5 154.72 5 154,72 25 774
CONEI
INFRAESTRUCTURA 62 3,650.00 84 4,450.00 68 5,450.00 71 5.850.00 265 19,500
Supervisar y  Verificar  las
Instituciones Educativas ylo

93 |Programas pera delerminar fas 30 954 55 30 954 .55 25 78545 25 795.45 110 3,500
Necesidades de Infraestructura Yy
A.;asoramlento Técnico en la
organizacion de la documentacién

84 lpara el inicio del procese de 2 600.00 2 800.00 3 900.00 3 900.00 10 3,000
inseripeion en la SUNARP - Oficing
Regfstral de Pizco.
Evaluacién y Constatacion Fisica de

95 |Obras construidas por INFES, 2 400.00 2 400.00 3 600.00 3 800.00 10 2,000
FONCODES, GORE, ETC.

=, GORIERNO REGIINA
X, LINECCIGN RESTORAL OF zku‘éfc.'ﬁ”‘
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Direccitn Reqional de Edugacion de lca Direccidn de Gestion Ingtitucional

DENOMINACION : UGEL-PISCO

T B Ty et s —— T S
I TRIMESTRE {4) 1| TRMESTRE M TRIMESTRE W TRMESTRE TOTAL ANUAL

N'(1) ACTVIDADES OPERATIVA {2) META REQUERM META REQUERM, META REQUERM. META REQUERIW. jETA REQUERIM.
FISICA FINANCIE (4.2} FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERQ

Varificacién, Evaluacion y Oplnien
Técnica para Creacion y Ampliacién
y cambio de local de H.EE. Piblicas y
Privadas.

0 0.00 0 0.00 ¢ 0.00 5 1,500.00 5 1,500

Evaluacion y  Visacion  de
Expedientes Técnicos para
Construccién  y  Ampliacion  de
Infraestructura Educativa.

Orientar y Recabar documentacién
98|para acciones de Saneamiento Fisico 1 500.00 2 1.000.00 2 1,060.00 0 0.00 $ 2,500
Legelde | E.

Captacion de Bienes Inmuebles para
uso educative

Supervisibn y monitoreo do las
actlvidades de mantenimiento en las
Instituciones Educativas
heneflciadas.

PLANIFICAGION 17¢ 8,833.33 42 3,006.00 24 1.333.33 24 1,333.33 269 15,500

2 400.00 2 400.00 3 600.00 3 600.00 10 2,000

o

©

0 0.00 1 30000 2 600.00 2 600.00 5 1,500

[~}

10 25 795.45 25 79545 30 954 55 30 954.95 110 3,500

Elaboracién del Plan Operativo

101 ctitucional POI2012

-

1 1,500.00 ¢ 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1,500

Taller de Capachtacién para fa
102|Elaboracién de Documentos de 1 3,000.00 0 0.00 0 0.00 1 0.00 1 3,000
Geastion.

Racionailzacion del Personat

03] cente y Administrativo

[7)

15 1,250.00 15 1,250.00 o 0.00 0 .00 30 2,500

Asesoramiento,  Supervisién Y
Monitereo a  las  Institucionss .
104l€ducativas en la Formulacién y 8 833.33 § 83333 3 416,87 3 416 BT 18 2,500
Evaluacion de sus Instrumentos de
Gastibn

Asignacién de metas de atencién a
las Instiuciones educativas de

Bducacion Basica Regular, Sasica
Altarnativa y Tacnico Productivo,

10!

h

155 3,000.00 0 0.00 o 0.00 0 0.00 155 3,000

. . 170
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Dirgecion Regiona) de Educacion de lca

DENOMINACION : UGEL-PISCO

Direccion de Gestidn institucicnal

TTRIMESTRE (4) ¥ TRMESTRE N TRMESTRE W TRMESTRE TOTAL ANUAL
N (1) ACTIMIDADES OPERATIVA (2) META REGUERM. META REGUERM, META REQUERM, META REQUERM._ META REQUERIM.
FIBICA FINANCIE (4.2} FINCA FINANCIERO FIBICA FINANCIERO RSICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO
Verficacién de las matas da atenzion
on fodos los niveles de la Educacién
) 20 866.87 &0
106 p4cica reqular, Basica Atermativa ¥ 0 0.00 20 666.67 20 666.67 20600
Técnico Productive.
Evaluaclén de los Instrumentos de
107 Gastion: POI 2012 1 250.00 1 250.00 1 250.00 1 250.00 4 1,000
PRESUPUESTO 1 3,000.00 1 3,000.00 Q0 0.00 0 0.00 2 8,000
Capacitar a  responsables de
108 Unidades de Costeo y qrmres de 1 3,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 3,000
ILEE., para e egercicio de sus
funclones,
Capacttacion de  Direclores ¥
personal  Administrativo  scbre ia
100|0 eabiided de normativided en|  ° 0.00 L 3,000.00 0 0.00 0 0.00 1 3,000
materia presupuestal.
ADMINISTRAGION ] 8,746,682.02 75 8,048,326.36 75 9,048,076.36 72 9,038,076.36 281 35,880,068
TESORERIA 12 8,736,2687.02 11 8.736,167.02 10 §,736,067.02 13 8,736,367.02 46 34,844 868
Formulacién de convenios entre
entidades intoresadas debidamente
110 Inscritas on los Registros Publicos ¥ 3 300,00 2 200.00 1 100.00 4 400.00 10 1,000
la UGEL-PISCO.
Pages de Planllias para el desarrollo
111 de la anseNanza {Docentes) 3 7.154,486.21 3 7.154,486.21 3 7.154,4868.21 3 7.154,486.21 12 28,617,945
::c"I:If: penslones y prestaciones 3 125828600 | 3 135828600 | © | 13828600 | 3 | 138628800 | 12 5,433,144
Adquisicion de bienes y gervicios y
112 martenimiento 3 223,104 .82 3 223,194.82 3 223,194 .82 3 223,194 82 12 892,779
CONTARBILIDAD 28 1,760.00 16 1,260.00 16 1,260.00 16 1,260.00 T4 §,600
Registro computarizado del archivo
143(de ‘es planilas de pagos de los| g 750.00 § 750.00 6 750.00 6 750.00 24 3,000
servidores aclivos y cesantes de la
UGEL-PISCO
e Pianes tos Educati
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Direccitn Regional de Educacion de lca Direccion de Gestion institucional

DENOMINACION : UGEL-PISCO

TTRIMESTRE (4) W TRMEETRE N TRMESTRE V TRIMESTRE TOTAL ANUAL
Ne (1) ACTMIDADES OPERATIVA (2) META REQUERBML META REQUERM. META REQUERM. META REQUERIM, META __REQUERM.
FIZICA FINANCIE. {4 2) FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERO
15| Actualizacién ~ del  Modulo de] 4 70000 3 700.00 3 700.00 3 700.00 12 2 800
Recursos Humanos.
Actualizacién de Deudas Pendientes
126|de Pagos (Beneficios de los 3 300,00 3 300.00 3 300.00 3 300.00 12 1,200
Servidores).
Capacitacién  sobre acclores de
personal dirigida @ Directores ¥
127 Personal Administrativo de las ILEE. 1 2.500.00 0 0.00 0 0.00 o 0.00 1 2,500
del ambito.
ASISTENCIA SOCIAL 8 475.00 7 1.475.00 7 1,875.00 -] 475.00 26 4,400

Cempafia de atencién wmedica y
128 |revisién integral a los docentes dela () Q.00 0 0.00 1 1,500.00 o 0.00 1 1,500
|.E. *BANDER DEL PERU".

Campafia de tratamiento medico

128|integral & los servidores de la UGEL:| 0 000 1 1,000.00 0 0.00 0 0.00 1 1000
PISCO
Jornada de suparvisién a los Kioscos
130 e EE. Dol ambito 2 100,00 2 10000 2 100,00 2 100.00 8 400
139 Roslizar vishes domicilaries a losi 4 375.00 4 37500 4 375.00 4 375.00 16 1,500

trabajadores en mal estado da salud.

#=2 o, GOBIERND REGIDNAL
07& 7\, DIRECCION REGIORAL EDU%AEL‘I’O%A
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DIREGCION GENERAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO - MEF
SIAF - Médula da Formulacidn Presupuestal

LEY N@ 29812- LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2012
ESTRUCTURA FUNCIONAL

PLIEGO: 449 GOBIERND REGIONAL ICA
EJECUTORA : 301 EDUCAGION CHINGHA

EE.

GRUPO
CATE | PROG. DIVIBION
PRODUCTO| ACTMDAD [FUNCION FUNCIONAL FUNCIONA FINALIDAD

GORIA| PPTAL L

EE.RQ.

QGG

1

3 |

GGG

TOTAL

TOTAL.

TOTAL

24,356,154

R E— e
SPROGRAMAS PRESUPUESTALES GON ENFOQUE A RESULTADOS

70,109,879

16,228,926

1 ,007.234|

s
35,000

42,228,314

70,000

100,000

42,328,314

34,916

1,1“,210!

°

21,286,004

0

i ,SBB,OOJ

B s g} STy re S —————y= ———— —————
0043 LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE Il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR

3.000069 ESTUDIANTES DE !l CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR RECIBEN 800
HORAS LECTIVAS AL ARIO QUE PROMUEVEN APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS,
5.000140 ACOMPANAMIENTC PEDAGOGICO EN Il CICLO DE EDUCAGION

22 EDUCACICN
047 EDUCACION BASICA
0103 EDUCACION INICIAL
44087 ACOMPARAMIENTO 001

PEDAGOGICO A LAS
DOCENTES Y PROMOTORAS
EDUCATIVAS
COMUNITARIAS

§.000192 DESARROLLO DE LA ENSENANZA EN INSTITUCIONES

22 EDUCAGION
047 EDUCACION BASICA
0108 EDUCACION INIGIAL
00807 DESARROLLO DE LA 002

3.000070 ESTUDIANTES DE Ii CICLO DE EDUGACGION BASICA REGULAR ACGEDEN
OPORTUNAMENTE A MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE Y PERTINENTE PARA
.000218 DOTAGION DE MATERIAL EDUCATIVO CONCRETC PARA AULA

22 EDUCACION
047 EDUCACICN BASICA
0103 EDUCACION INICIAL

43943 MATERIAL EDUCATIVO PARA| 003
AULAS DE IIEE Y
PROGRAMAS NO
ESCOLARIZADOS DE
EDUCACION INICIAL

5.000218 DOTACION DE MATERIAL EDUGATIVO IMPRESO PARA

22 EDUCACION
047 EDUCACION BASICA

0103 EDUCACION INICIAL

- 4,249,213
4,246,213

4,248,213
0

GOBIEAND REGIONAL
ON REGIONAL DF EDUCAL O

UCACION

Unidad de Planes ¥ Proyedios Educetivos

13 e § Kirur
%E% bhg.fa/bﬂ mlispeﬁrias

SO BIREETOR REBIBNAL

22916
22,06

22915
]

568,397
498,008

167,930

330,168
81,208

5,179

4,831,526
4,770,228|

167,5830

4,602,296
81,200

5179

ool o8

0
o

(=]

4,831 ,szsl
4,770,226

167,930]

4,802,208
61,208

5,178




GRUPO E-'E.L == m
CATE | PROG. DIVISION GGG TOTAL []cl<] TOTAL YOTAL
coral pPTAL PRODUCTO| ACTVIDAD JFUNCION FUNCIONAL FUN(EIDNA FINALIDAD META 3 1 ] 1 ) 8 2 g
24.356,1M| 16.229,920[ 1,607,234 35,000( 42 228214 70,000 30,000  100,000] 42328314
43942 MATERIAL EDUCATIVO PARA| 004 4918 4,918 0 4,018|
ESTUDIANTES DE IIEE Y
PROGRAMAS NO
ESCOLARIZADOS DE
EDUCACKIN INICIAL
5.000224 DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULA
22 EDUCACION
047 EDUGCACION BASICA
01063 EDUCACION INICIAL
43944 MATERIAL EDUCATIVO 006 51,202 51,202 0 61,202)
PARA IIEE EDUCACION
INICIAL
0044  LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR | 10,043,845 35,000 535,988 o] 10,614,833 0 o| 10,614,833
3.006001 ACCIONES COMUNES 0 1] 7.073 ] 7,073 0! o 7,073
5.000278 GESTION DEL. PROGRAMA
22 EDUCACION
047 EDUCACICN BASICA
0404 EDUCACION PRIMARIA
45009 SEGUIMIENTO Y 006 7,073 7,073 0 7,073
MONITOREO DEL PELA
3.000073 ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR RECIBEN 10,043,846 36,000 401,478 0] 10,480,323 0 0 o| 10,480,323
1100 HORAS LECTIVAS AL ARIO QUE PROMUEVEN APRENDIZAJES
5.000139 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICC EN Il CICLO DE EDUCACION
BAQIMA DEE2LI AD
22 EDUCACION
047 EDUCACION BASICA
0104 EDUCAGION PRIMARIA
43946 ACOMPARAMIENTO 007 272,430 272,430| a| 272430
PEDAGOGICO A
DOCENTES DE PRIMARIA
A CARGO DE
ESPECIALISTAS
CONTRATADOS
" EGIONAL
5.000162 DESARROLLO DEA/A KNeY INSTITUCH .FN D EDUCAGION
22 EDUCAIGN K *
‘ . \ ' — 175
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cATE | PROG. pwsion | GRUFC GGG GGG TOTAL
cori| PPTAL PRODUCTO| ACTWIDAD {FUNCION| L umiin) Fumiiom\ FINALIDAD NETA - = = = TOTAL T TOTAL
24,368,164 16,228 626 1,607,234 365,000 42 228,314 70,000‘ 30,000 100,000] 42,328,314

047 EDUCACION BASICA
0104 EDUCACION PRIMARIA
00807 DESARROLLO DE LA 008 | 10043845 35,000 129,048 10,207,593
ENSENANZA

(]

10,207,893}

3.000074 ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR AGCEDEN
OPORTUNAMENTE A MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE Y PERTINENTE PARA
§.000216 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO CONCRETO PARA AULA 0 [+] 3,380 o 3,360 ] ] 0 3,360
22 EDUCACION
047 EDUCACION BASICA
0104 EDUCACION PRIMARIA

28524 PLAN DE DOTACION DE 008 3,360 3,360 0 3,360
MATERIAL EDUCATIVO
6.000218 DOTAGION DE MATERIAL EDUCATIVO IMPRESO PARA Q 0 2,777 0 2,717 0 o 0 2,777

22 EDUCACION
047 EDUCACION BASICA

0104 EDUCACION PRIMARIA
28524 PLAN DE DOTAGION DE 010 2,777 2,777 0 2777
MATERIAL EDUCATIVO
5.000224 DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULA o 0 121,300 o] 121,300 ] °f ) 121,300

22 EDUCACION
047 EDUCACICN BASICA
0104 EDUCACION PRIMARIA
28524 PLAN DE DOTACIONDE | 011 121,300 121,360 of  121,300]
MATERIAL EDUCATIVO

0046 LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REQULY 6,816,821 32,000 90,826 OI 8,939,048 o] 5,939,848
3,000077 ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR RECIBEN 6818821 32000  €9.925 o| 5,038,648f ° 0 of 5938,648
1200 HORAS LECTIVAS AL ANO QUE PROMUEVEN APRENDIZAJES
6.000183 DESARROLLO DE LA ENSERANZA
22 EDUCACION
047 EDUCACION BASICA
0105 EDUCACION SECUNDARIA
00807 DESARROLLO DE LA ;2 | 5816821 32000 89825 o| 6938848
3.000078 ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE EDUCAGION BASKCA REGULAR ACGEDEN ) o 1,000 o 5 REalig. o 1,000

OPORTUNAMENTE A MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE Y PERTI

) e YO0 N AP I

E 000220 DOTACION OF MATERIAL EDUGATIVG IMPRESO P
22 EDUCACION

BOBIERNG 1 T
DRLEEON REARA R AbLT

-

G
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Unidad de Planes ¥ Provectos Edycgtivos

. FELRQ. " FE.R
cateE| PROG. DIVISION GQG [<]cl] TOTAL
GORIA PPTAL PRODUCTO] ACTIVIDAD |FUNCION FUNCIONAL FUN(:-IOHA FINALIDAD META 1 F 3 T z TOTAL z = TOTAL
24,368,184] 18,229,026 1,001.234T 36,000| a2,228.314] 70,000  30,000( 400,000 42,328,314
047 EDUCACION BASICA
9108 EDUCACION SECUNDARIA J
28524 PLAN DE DOTACION DE 013 4,000 1,000 0 1,000
MATERIAL EDUCATIVO
AGCCIONES CENTRALES 1,786,388 10,000 248,247 35,000] 2,178,836 70,000 30,000 100,000 2,278,635
9001  ACCIONES CENTRALES 1,785,388 10,000 348,247 35,000] 2,178,836 76,000 3op000f 100,000] 2,278,635]
3.960988 SIN PRODUCTO 1,786,388 10,000 348,247 ss.000] 2178836 70,000 30000} 100,000] 2,278,838
5.000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
22 EDUCACION
004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
0006 FLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
00008 ACCIONES 014 258,176 5,000 14,386 278,662 0 278,662
ADMINISTRATIVAS- f
5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
22 EDUCACION
008 GESTION
0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIGR
00009 ACCIONES 016 177,689 9,868 187,567 0 187,667
ADMINISTRATIVAS-
5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
22 EDUCACION
008 GESTION
0008 ASESORAMIENTO Y APOYQ
00009 ACCIONES 016 642,170 5,000 297,134 sso00] ersmos4]  7o000 soc00] 100,000 1,o7s,mJ
ADMINISTRATIVAS-
5.000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
22 EDUCACION
008 GESTION
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
00008 ACCIONES 017 590,354 24,729 o12,¢mJ o 812,083
ADMINISTRATIVAS-
DIRECCION DE GESTION
PEDAGOGICA Y
ASESORIA JURIDICA
£.000008 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
22 EDUCACION
008 GESTION
0012 CONTROL ¥ AUDITORIA
00009 ACCIONES 018 115,960 5130 121,119 o} 121,118
ADMINISTRATIVAS-
OFICINA DE CONTROL.
. BOBIE
DREENAEGPNAL br 1ol
ABIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS of 15,863,878/ o o] 18,883,675
w-\n.;s 177



CATE
GORIA

PROG.
PPTAL

PRODUCTO

ACTVIDAD |FUNCION

GRUPO
FUNCIONA FINALIDAD
L

DIVISION
FUNCIONAL

META

FE.:RO

GGG

i ] 2

Hl|

TOTAL

TOTAL

TOTAL

24,3661 S«ll 18,228,026

3.
1 ,607,234'

§
36

42,228,314

160,000

42,328,314

“ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

3.8096998 SIN PRODUCTO

5.000880 DESARROLLO DE LA EDUCAGION ESPECIAL
22 EDUCACION
047 IEDUCAGION BASICA
0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL
00807 DESARROLLO DE LA
5.000881 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA

22 EDUCACION
049 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA

0112 FORMACION OCUPACIONAL
00807 DESARROLLO DE LA
5.000884 DESARROLLO DE LA EDUCACION PRIMARIA DE ADULTOS
22 EDUCACION
047 [ZDUCACION BASICA
0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
00807 DESARROLLO DE LA
5.000888 DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS

22 EDUCACION
047 EDUCACION BASICA

0108 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
00807 DESARROLLO DE LA
£.000882 DESARROLLO DEL CICLO INICIAL DE LA EDUCACION BASICA

22 EDUCAGION
047 EDUGAGICN BASICA

103 EDUCACION INICIAL
00607 DESARROLLO DE LA
£.000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES
24 PREVISION SOGIAL
062 PREVISION SOGIAL
0118 SISTEMAS DE PENSIONES
01154 PAGO PENSIONES A
GESANTES Y JUBILADOS

018

020

021

022

023

024

2,480,387 16,130,011
2,460,887 16,130,011

687,850

828,148

35,582

430,338

478,069

16,130,011

72,777
1277t

7,23

55,466

4,800

5,220

-]

18,883,676
18,663,675

895,141

883,614

40,382

435,568

478,968

18,130,011

o o

18,663,675
18,663,875

806,141

883,814

40,382

435,668]

478,969

16,130,011

Unidad g2 Planes ¥ Proyecios Educativos
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Direccion Regional de Educacién de Ica

DENOMINACION:

FORMATO 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA.

Direccién de Gestidn Institucignal

Fomentar el desarrollo y formacion integral de los nifios, adolescentes y jovenes adultos, en el logro de sus aprendizaje, asegurando ia oferta del
servicio educativo de calidad con participacion de las instituciones Publicas y Privadas que vrinden formacion integral y permanente al educando,
sustentado a una cultura de valores que favorezea el desarrollo de sus capacidades, que le permita condiciones para el desarrollo social y

Unidad de Planes y Proyectos Educativos

ey

uﬁ%

S

MISION:
emocional mediante la ciencia la tecnologia, cultura y deporte, con una implementacion de la infraestructura adecuada y pertinenet en las
Instituciones Educativas
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL | OBJETIVO GENERAL DEL
VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVG OBJETIVO ESPECIFICO |0\ minacion| FormA DEL caLcuLo | H'NEA FUENTE
DE BASE| ESPERA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - EQUIPO DE EDUCACION INIiCIAL ESPECIAL
Fortalecer la calidad
educativa de las instituciones
, educativas y programas de Numero de docentes
Pro.mowfer accmrles' de' atencién no escolarizada de |Taller de Capacitados. o .
actualizacion y capacitacién d ) il ial o 100 0 100% ([Plan de Trabajo
Promover el desarrollo permanentes del personal educacion inicial - especial, |Capacitacion, e e K
persona )
. - a través del establecimiento Numero Total de docentes.
humano y la mejora | directivo, docente, profesoras . A
) . . " de un sistema de monitoreo
progresiva y sostenida | coordinadoras, auxiliares de acompafiamiento
de las condiciones de educacion y programas de y P
vida de la poblacion, atencidbn no escolarizades :
asegurando su acceso | (PRONOQEI — SET) del nivel de | * Asegurar la formacién de
ala salud integral, |educacion inicial, para mejorar nifios y nifiag en una
priorizando la atencién |  la calidad del desempefio educaclén democratica e
de nifios y mujeres; el | pedagégico, revalorando su integral, basada en el
acceso a la educacién y condicién personal y respgto ala ider_ntidad local, Numero FJe Padipipantes
servicios bésicos. profesional, reconociendo su regional y nacional, a la Participacion de de Nifios y Nifias.
esfuerzo, dedicacion y ioable difusién y practica de Nifios y Nifias 0 100% |Plan de Trabajo
labor para el mejoramiento de valores costumbristas a ) ... X100 Numero Total
|a catidad educativa través de Goncursos en la de Nifios y Nifias.
que respeten su
participacién activa,
involucrando a los padres
de familia
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - EQUIPO DE EDUCACION PRIMARIA
. JHENG0BIERND RE
o8 . f’ UIRECCION sgumﬁﬁjg%umi fca
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Direccidn Regional e Educacion de lca

DENOMINACION:

FORMATO 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA.

Direccidén de Gestidn Institucionat

Fomentar el desarrollo y formacion integral de los nifios, adolescentes y jovenes adultos, en el logro de sus aprendizaje, asegurando la oferta del
servicio educativo de calidad con participacion de las Instituciones Publicas y Privadas que brinden formacion integral y permanente al educando,

priorizando la atencién

de nifios y mujeres; el

acceso a la educacion y
servicios basicos.

calidad educativa mediante la
practica pedagogica adecuada,
en el Marco del Disefio
Curricular Nacional

de ensefianza de
aprendizaje y evaluacion

de docentes.

MISION: sustentado a una cultura de valores que favorezea el desarrollo de sus capacidades, que le permita condiciones para el desarrollo social y
emocional mediante la ciencia la tecnologia, cultura y deporte, con una implementacion de la infraestructura adecuada y pertinenet en las
Instituciones Educativas
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL | QBJETIVO GENERAL DEL
OBJETIVO ESPECIFICO LINEA | VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO DE BASE | ESPERA FUENTE
Promover el desarrcllo | Mejorar la calidad del servicio
humano y la mejora | educativo en la modalidad por
progresiva y sostenida medio de |a capacitacion
de las condiciones de docente y supenvision + Fomentar talleres de
vida de la poblacién, eduycativa, basadas capacitacién y desarolio de Numero de docentes
asegurando su acceso | principalmente en los critefios las capacidades Taller de capacitados. .
agla salud integral, de ca?lidad ¥y los recursos del comunicativaps y matematicas| Capacitacion. | .......... pa ........ X100 0 100% Plan de Trabajo
priorizando la atencién| programa de apoyo social; mediante técnicas y Numero Total de docentes.
de nifios y mujeres; el | poniendo énfasis en el area estrategias innovadoras
acceso a la educacién y pedagogica de gestion
servicios basicos. | educativa y 1os trabajos con los
padres de familia
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - EQUIPO DE EDUCACION SECUNDARIA
Promover el desarrollo
humano ¥ la mejora Fomentar programas de
progresiva ¥ sostenida actualizacion y formacidn
dg las conchcwneg de |continua del pe_rgonai.d:rectlvo, Sensibilizar y Capacitar a Numero de docentes
vida de ia poblacién, |docente y administrativo de las ) :
asegurando su acceso | instituciones educativas para el los dqcentes del nivel, en el Taller de capacitados.
a la salud integral logro y mejoramiento de Ia manejo de las metodologias Capacitaion, |7 0 100% |Plan de trabajo
! ' .... X100 Numero Total

£
(o) R UGIO‘:Q*\

Unidad de Planes v Provectos Educativas

AREA DE GESTION PEDAGIGICA-EDUCACION BASICA PRODUCTIVA.

DHECCION REGM: a6l o
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Direccidén Regional de Educacion de lca

FORMATO 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

Direccion de Gestion Institucional

DENOMINACION: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA.
Fomentar el desarrollo y formacion integral de los nifios, adolescentes y jovenes adultos, en &l logro de sus aprendizaje, asegurando la oferta del
servicio educativo de calidad con participacion de las instituciones Publicas y Privadas que brinden formacion integral y permanente al educando,
MISION: sustentado a una cultura de valores que favorezca el desarrollo de sus capacidades, que le permita condiciones para el desarrollo social y
emocional mediante 1a ciencia la tecnotogia, cultura y deporte, con una implementacion de la infraestructura adecuada y pertinenet en las
Instituciones Educativas
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL | OBJETIVO GENERAL DEL
OBJETIVO ESPECIFICO LINEA | VALOR
GORE - ICA PLAN CPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO DE BASE | ESPERA FUENTE
Promover el desarrollo Capacitar al personal
Humano y la mejora Famentar la aplicacion del directivo y docente de los .
progresiva y sostenida cumplimientoF:jel Disefio CETPROs, piblicos vy Numero dg Directores
C . . ) . capacitados.
de las condiciones de |Curricutar Basico de Educacion privados para que Taller de X 100 0 100%  |Pian de trabajo
vida de la poblacidn, Técnico Productiva y el desarrollen sus acciones |Capacitacion. Numero Total de
asegurando su acceso catalogo de tltulos y administrativas y directores
a la salud integrai, certificaciones pedagégicas, conforme o )
priorizando la_atencion determinan las normas de la
AREA DE GESTION PEDAGOGICA-EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
Promover el desarrollo
humano y ia mejora Garantizar la aplicacion del
progresiva y sostenida Disefioc Curricular Basico
de las condiciones de | Nacional (DCBN) de EBA, en
vida de la poblacién, | los Ciclos Inicial, Intermedio y | Lograr que las [nstituciones Numero de docentes
asegurando su acceso | Avanzado con la finalidad que [Educativas CEBA, desarroile|Taller de capacitados .
0 100% |{Plan de Trabajo

a |a saiud integral,
pricrizando la atencién
de nifios y mujeres; el
acceso a la educacién y

servicios basicos.

cada CEBA realice el proceso
de diversificacién y
contextualizacion curricular,
mejorando la educacion en la
modalidad

la diversificacién Curricular
que determina &l DCBN

Capacitacion ,

e X100 Numero

Total de docentes.

AREA DE GESTION PEDAGOGICA-EDUCACION FISICA Y DEPORTE.

Unidad de Planes v Proyectos Educativos

n GIONAL DE ICA
SORIENARAD

/']MM

EDUCACION

U]

Arias
NAL
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Direccién Regional de Educacién de Ica

FORMATO 01

LO¢

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

Direccidn de Gestion Institucional

DENOMINACION: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA.
Fomentar el desarrolio y formacion integral de los nifios, adolescentes y jovenes adultos, en el logro de sus aprendizaje, asegurando la oferta del
servicio educativo de calidad con participacion de las Instituciones Publicas y Privadas que brinden formacion integral y permanente al educando,
MISION: sustentado a una cultura de valores que favorezca el desarrolio de sus capacidades, que le permita condiciones para el desarrollo social y
emocional mediante |a ciencia la tecnologia, cultura y deporte, con una implementacion de la infraestructura adecuada y pertinenet en las
instituciones Educativas
: INDICADOR
OBJETIVO GENERAL | OBJETIVO GENERAL DEL
OBJETIVO ESPECIFICO LINEA | VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINAGION! FORMA DEL CALCULO DE BASE | ESPERA FUENTE
Capacitar a los profesores de
Educacién Flsica y Técnicos
Deporiivos sobre estrategias N° de docentes Educ.
innovadoras para la Taller de Fisica Capacitados. o .
Coadyuvar a la formacion corporal y Capacitacion. |[............ X100 Numero 0 100% |Plan de Trabajo
Participacion Capacitar a los profesores de | dePortiva, para lograrla Total de docentes.
Ciudadana, entodas | Educacion Fisica y Técnicos formaci6n integral del
sus formas de Deportivos de las Instituciones educando
organizacio y control Educativas en los niveles de invcentivar al alumno su
Social ; asimismo, educacién primaria y desarrollo corporal y
Contribuir al Desarrotio secundaria formacién integral,
de sus Capacidades. orientando su participacién |Juegos N° Numero de .
hacia actividades deportivas |Deportivos . |participantes 0 100%  |Plan de Trabajo
en Instituclones Educativas
publicas, privadas y
comunidad en general
ASISTENCIA DE SERVICIO EDUCATIVO Y CULTURA
Coadyuvar a la N° de docentes
Participacion Promover la formacién de |Taller de capacitados. o .
Ciudadana, en todas Fomentar y sensibilizar la talleres y clubes artisticos [Capacitacion. e, X 1000 NO 0 100%  |Plan de Trabajo
sus formas de expresion artlstica y literaria, Total de docentes
organizacio y control | contribuyendo a la formacién . ; .
Soclal ; 2simismo, integral de los estudiantes D'aftl:%ctl;:}é? f:;:';ﬁ;::g?: Partipipacion en [N° Numero de 0 100%  |Plan de Trabai
Contribuir al Desarrollo P i dentic’ia d nacional Flestas Civicos [participantes nde frabajo
de sus Capacidades.
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL.

Unidad de Planes y Proyectos Educativas
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Unidad de Planes y Proyectos Educativos

DENOMINACION !

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGAL DE CHINCHA.

FORMATQ N’ 02
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHINCHA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO 2012,

Direccion de Gestion Ipstitucional

META FISICA OPERATIVA

REQUERIMIENTO FINANCIERQC (5)

Unidad de Planes y Proyectos Educativos

SBIETIVO ESPECIFICO (1) UNIDAD DE I-METAY CRONOGR. DE PROGRAMACION ﬁ??ggﬁ UNIDAD ORGANICA
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) ] MEDIDA TOTAL RDR RO RESPONSABLE (6)
@) META | il ] v EFP (4)
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 3523 | 1,145 | €98 720 960 42,328,314 100,060 42,228,314
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 446 55 168 174 49 0 66,907 0 66,907
EDUCACION INICIAL 195 45 46 73 Ell 0 22700 0 22,700
Ejecugion de Taller denominado “Rol
del docente en el c!esarrollo de los Taller 1 3 o o o lcod aaos 6,500 o 6,500 Espef‘.l?hsta en I_Educ.
procesos pedagégicos con Inicial Especial
estrategias innovadoras”
Realizacion del Taller denominado
_El enfoque da una educacion Taller 1 1 0 o o Cod. D408 1,800 o 1,800 Especl_allsta en Educ.
intercultural utilizando el programa Inicial Especiat
radial La Escuelia del Aire”
Fortalecer la calidad educativa
de las instituciones educativas y Ejecucian de Taller
programas de atencion N0 0 minado*Caracteristicas del nifio Especiali
T . pecialista en Educ.
) e!sctilarlzada.dle e?:':;aéc'zn ’ y la nifia del | y H clclo y su Talier 1 0 1 0 0 Cod. 0438 2,500 0 2,500 Inicial Especial
inicial - esped al, & es da implicancia en el aprendizaje”
establecimiento de un slstema
de monitoreo y acompafiamiento
Ejecuicion de Taller denominado
“Estrategias innovadoras para el Especialista en Educ.
desarrollo de capacidades en Taller 1 0 ! 0 O [Cod 0458 2,500 ° 2500 Iricial Especial
comunicacion y matematica”
Realizacion de Taller denominado
"Uso de estrategias innovadoras para Especialista en Educ.
> Cod. o
mejorar jos problernas de Taller ! 0 1 0 0 0438 1.900 0 1,900 Inicial Especial
aprendizaje’
. Realizacion de Supervision y -
» Asegurar la formacidn de - L eresib i O Esp. Educ. Inicial
nifios y nifias en una E:::::I:: geurtr)?: gente 2 RE - 7 40 4'0?%‘-;0 :ljf_\fjl%‘i‘ 4,000 Especial
educacién democratica e y fo §§5 ) AN
intearal. basada en el resbeto a ' 83 é&
. oy
' - i
{% = o 185
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Unidad de Planes y Proyectos Educativos

FORMATO N' 02
UNIDAD DE GEST:ON EDUCATIVA LOCAL CHINCHA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO 2012,

ulreccion de GesNo INSULMCIg ] al

Unidad de Planes y Proyectos Fducativos

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA.
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANGIERO (5)
OBIETIVG ESPECIFICO () ‘ UNIDAD DE |-META Y CRONOGR. DE PROGRAMACION ﬁggggrﬁ UNIDAD ORGANICA
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2)| MEDIDA TA 0 i Y EFP (4 TOTAL RDR RO RESPONSABLE (6)
3.1) ME i | 4
Iavidentidad lacal, regior'1a| y |Reunion de las Redes Educativas,
nacional, a la difusién y para intercambiar aprendizajes . Esp. Educ. Iniciat y
préactica de valores pedagogicas y fortalecer sus Reunion 10 3 3 3 ! Cod. 0438 2,000 2,000 Especial
costumbristas através de  [capacidades. Q
concursos én la gque respeten [T .
su participacin activa, Ez:m'; ::lgleg::aiﬁ? y
i ialist .
'""°‘“°r"*"df‘;r:i:;f padres de |, o matizacion’ por la Semana IL.EE 30 0 0 30 0 |cod o4g8 1,500 0 1,500 Esm; ';' 2en 'ﬁ:}“’
Nacional de los Derechos de los pec
Nifios y Nifiag".
EDUCACION PRIMARIA 183 1 101 81 0 10,500 0 10,500
Realizacion del Talier denominado
"La Diversificacién Curricular para g::'a?r‘:jg Especialistas en
atender Problemas de Aprendizaje Taller 1 1 0 2500 0 2,500 ion Primari
con ayuda de Materiales enla Educacion Primaria.
Educativos.” ensefianza
+ Fomentar talleres de  jDesamrollo del Plan Lector y sus Cod. D498
capacitacion y desairollo de las implicancias en el desarrciio de las Des-arrollo E (alistas en
capacidades comunicativas y capacidades comunicativas y " El I.EE 180 0 100 80 0 enla 4,000 0 4,000 E dusc‘;et:‘;on Primaria
matematicas mediante técnicas |desarrollo de habilidades matematica, ensefianza '
y esirategias innovadoras  [para la vida"
Ejecucion de campafias de Cod, 0498
sensibilizacion y movilizacién social Des.arrollo Especiaiist
para promover una cultura ambiental | Campafia 2 g 1 1 ] enla 4,000 0 4,000 E dion Pa,s enia
e impulsar escuelas seguras, limpias ensefianza ) fmar.
y saludables
EDUCACION DE SECUNDARIA ] § 4 0 0 0 7,857 ] 7,857
Ejecucion del Seminaric Taller de
Capacitacion y Actualizacion -
denominado “La investigaciony | _ Taller 1 1 0 0 0  iCod. 0498 5,000 REGl, 5000 | uias‘:(‘:fgiz ::aria
evaluacién en los procesos de ZZE . £ 't(,
aprendizaje y el buen trato esctdiy’ W, } 2
( ; ‘Eg & 186
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FORMATO N’ 02
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL _CHGNCHA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO 2012,

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA,

META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANGIERO (5)

OBJETIVO ESPECIFICO (1)

ACTIVIDADES OPERATIVAS (2)

UNIDAD DE
MEDIDA
(31)

META Y CRONOGR. DE PROGRAMACION

COMPONE

META

v

NTE DE LA
EFP (4)

TOTAL RDR RO

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE (6)

Sensibllizar y Capacitaralos
docentes del nivel, ah el manejo
de las metodologias de
ensefianza de aprendizaje y
evaluacion

Unidad de Planes y Proyectos Educativos

Realizacion de Capacitacion en el
"Uso del Kit Tecnoldgico Robética
Educativa — WeDo, material
|manipulativo y Servidores XS con
conexiohes mixas en los CRT".

Taller

Cod. 0488

Especialistas de
Educacion Secundaria

Ejecucion del Seminario Taller de
actualizacién para docentes del drea
de Matematica denominado “La
Importancia de La Sesién Taller en el
Area de Matemitica, el usc de
Materiales Manipulativos y su
Aplicacién”

Taller

Cod. 0498

250 0 250

Especialistas de
Educacion Secundaria

Realizacion del Taller de
Capacitacion denominado "CTA
exparimantal y la incorporacién del
enfoque ambiental en los
documentos de gestion y
pedagdgicos en los Niveles de
inicial, primaria y secundaria de la
Educacién Basica Regular

Talter

Cod. 0498

800 0 800

Especialistas de
Educacion Secundaria

Ejecucion del Seminario Taller
denominado “Innovando nuestra
|metodologia y evaluacién, para hacer
frente a los nuevos retos en el drea
de CC.88"

Taller

Cod. 0498

Especialistas de
Educacion Secundaria

Realizacion del Seminario Taller
denominado “Nuevos Relos en &l

Escolaras”,

Fortalecimiento de tos Municipios

Taller

AlMsts,

Cod. 0498

GIONALD

ONAL DF EDUCACIOY

2 Maxio Quifpe Arias

e

Especialistas de
Educacién Secundaria
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Unidad de Planes y Proyectos Educativos

FORMATOQ N’ 02
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHINCHA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO 2012,

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA.
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) UNIDAD DE META Y CRONOGR. DE PROGRAMACION S?gﬁ;glﬂi UNIDAD ORGANICA
PONSABLE (6
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) MI(E;);I;)A META \ . " i EFP (4) TOTAL RDR RO RESPONSABLE (6)
comunidad en general | Realizacion de Conaurso de Dril Especiall
pecialista de
Gimnasticos. Concurso 1 o o 1 1] Cod. 0498 1,060 0 1,000 Educacién Fisica.
Realizacion de los Juegos Deportivos|  Juegos Especialista de
Magisteriales 2012, depoitivos | 0 0 1 0 |Cod.0498 1,500 0 1,500 Educacién Fisica.
Realizacion de los Juegos Juegos 0498 Especialista de
Nacionales Deportivos Nivel Superior| deportivos 1 0 0 0 1 Cod. 1.000 0 1.000 Educacién Fisica.
ASISTENCIA DE SERVICIO EDUCATIVO Y CULTURA 45 2 14 13 16 0 10,500 0 10,500
Realizacion del Taller denominadc
. “Condicionas Sanitarias en los ali
f 6 ] .
Z:LT::;Z::‘ bi;m::;s:;‘::: Quioscos Escolares y Alimentacién Taller 1 1 0 0 Cod. 0458 1,000 v 1,000 E df::;?:"sgj::. @
_ Balanceada - Nuttitiva para Y '
Escolares”.
Realizacicn de la Procesion de la Especialisia en
Bandera e |zamiento del Pabelion Participantes 38 0 12 12 14 |Cod. 0498 2,500 v 2500 pe
. Educacion y Cultura.
Nacional 2012.

L ) Reunion para disefiar "Estrategias Especialista en
Difundir fos valores civicos | pedagégicas para valorar nuestra Reunion 3 1 1 0 1 |Cod. 0498 2,000 0 2,000 £ duc:ci . ‘c s
patriéticos, fortaleciendola  |identidad a través del arte y cultura” y LuRure.

identidad nacional
Realizacion de Concurso a Nivel Especialista en
Provincial, Regional y Nacional de Juegos 3 o 1 1 1 Cod. 0498 5,000 0 5,000 Educacion y Cultura.
,mw
~EISiERND BEatondL o ic A ep )
A SpyOE FouRgeN | 437 62,468 io\\, o] % ?A 82,468
| - AN A
'y : % Eo! 190
Y
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Unidad de Planes y Proveclos Educativas Direccign de Gestidn Institucional

FORMATO N' 02
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHINCHA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO 2012,

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA.,
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO (5}
ETIVO ESPECIFICO (1 UNIDAD DE META Y CRONOGR. DE PROGRAMACION E?ggglﬁi UNIDAD ORGANIGA
OB/ (1) ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) | MEDIDA TOTAL RDR RO RESPONSABLE (6)
3.4) META | 1 [ v EFP (4)
Realizacion de Taller de
Capacitacion dirigido a los
trabajadores de la UGEL de Chincha Equipo de
00 .
y responsables de las Unidades de Taller ! } 0 0 0 Cod. 0693 5,200 0 52 planificacion.
Costeo, Directores de |as
Instituciones Educativas.
Ejecucuion de Manitorec de la
formulacion y elaboracién de los Equipo de
instrumentos de gestién Institucional I.LEE 20 0 45 45 ¢] Cod. 0693 620 v, 620 planificacion
Potenciar las actividades de la  |{ PO, PAT, PE!) de las Instituciones ’
Sede Institucional y las educativas Publicas y Privadas.
Instituciones Educativas en todo
ambito jurisdicional de la USEL |Ejecucion de Emisidn de Directiva
de Chincha para Normar la Formulacién de los Equipo de
instrumento de Gestién Institucional ( Documentos L 0 © 1 0 Cod. 0653 400 0 400 planificagion.
POI, PAT, PEl y P1) 2013,
Realiozacion de la Actualizacion de Equipo de
la Carta Educativa de la jurisdiccion | Documentos| 1 0 1 0 0 | Cod o693 380 o 380 tagi ﬁE:cion
de la UGEL de Chincha. P :
Elaboracion del expediente Techico
de Ampliacion de Cobertura en Expedientes 0697 Equipo de
Educacion Inicial, para el periodo de lLEE 5 % 0 0 0 Cod. ) 560 0 560 planificacion.
2013.
Elaboracion y Formulacion de
documentos de Gestion institucional Doc. 3 3 0 0 0] Cod. 0893 615 o 615 Equipo de Finanazas.
(CAP, PAP y PEA),
Actualizacion de datos de . ,
pensionista y Sobrevivientes, Doc. 2 0 2 0 o] Cod. 06893 1,885 0 1,885 Equipo de Finanazas. ‘

GOBIERNG B
GRE - 1N, DIRECIT REAEAAL ﬁ%uﬁ&&%“

'0’%\1 M
: %@ﬂm@mm

’ 191

Unidad de Planes y Provectos Educativos




Unidad de Planes y Provectos Educativos Direccign de Gestidn lastitycional

FORMATO N' 02
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHINCHA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ARO 2012,

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA.
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO (5)

OBUETVO ESPECIFICO (1) UNIDAD DE META Y CRONOGR, DE PROGRAMACION ﬁ?gggﬁ UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) | MEDIDA EFP (4 TOTAL RDR RO RESPONSABLE (6)
(31) META I Il 1] v 4

Ejecucion de Sistematizacion del
cuadro de necesidades por organo . .
administrativo de Ja UGEL de Doc 12 12 0 0 0] Cod. 0693 2,200 0 2,200 Equipo de Finanazas.
Chincha.
Identificar las necesidades
mensuales de recursos financieros . .
con los responsables de las Doc. 12 3 3 3 3 Cod. 0693 2,712 0 2,712 Equipo de Finanazas.
Unidades de Costeo.

Garantizar los recursas
financieros que permitan facilitar| Realizacion de Verificacion de las
el cumplimiento cofrecto de la Imetas de atencion en las IL.LEE 245 0 70 70 105 | Cod. 0693 1,450 4] 1,450 Equipo de Finanazas.

sjecucion del Presupuesto  {Instituciones Educativas publicas.
Institucional, para el cual ha sido

destinado
Accion de Preveer [as necesidades Doc, 12 3 3 3 3 | Cod. 0693 1,920 0 1,820 Equipo de Finanazas.
de recursos finsncieros,
Ejecucion Presupuestal Hasta el ) .
nivel de Especifica. Dec. 12 3 3 3 3 Cod. 0693 432 0 432 Equipo de Finanazas.
Ejecuicion de Cierre y . ,
Consolidadcion de Presupuesto. Doc. 4 4 0 0 0 Cod. 0693 1,200 0 1,200 Equipo de Finanazas.
Evaluacion Presupuestal Semestral. Dec. 4 o] 4 0 0 Cod. 0693 960 o 980 Equipo de Finanazas.
Realizacion del Taller de
Capacitacion, dirigidos a los Taller 3 1 2 0 0 |codosss| 17800 o 17800 | Equipo de Finanazas.

direciores de las Instituciones
educativas.

Caudelar la Recaudagy
instituciones Educgv

3584 Equipo de Finanazas.
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FORMATO N* 02
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHINCHA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO 2012,

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA.
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO (5)
OBJETIVO ESPECIFIGO (1) UNIDAD DE META Y CRONOGR, DE PROGRAMACION ﬁ?gggﬁ UNIDAD ORGANICA
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2)| MEDIDA META I " " Yy EFP (4) TOTAL RDR RO RESIPONSABLE (6)
3.1)
Realizacion de Muestreo de Responsable del
Matricula 2012, en las Instituciones ILEE 196 | 196 0 0 0 | Cod. 0893 1,400 0 1,400 Eai 'op;a P ed. ‘t’
Educativas. quip stadistica.
Recapilacién de informaciones
estadistica en cedulas de censo Responsable del
escolar 2012, en las Instituciones ILEE %62 382 0 0 0 Cod. 0693 1,376 0 1,376 Equipo de Estadistica.
educativas.
Aplicacion del Censo Escolar 2012, Responsable del
las |I.EE de la juriedicicn. ILEE 362 0 200 0 182 Cod. 0693 1,282 0 1,262 Equipo de Estadistica.
Aplicacion det Censo Escolar 2012, Responsable de!
alas || EE de la jurisdicion. HEE 2.1 0 0 | 200 | 182 | Cod.0683; 1282 0 1282 e quipo de Estadistica,
AREA DE ASESORIA JURIDICA. 408 102 102 102 162 5,000 0 5,000
Realizacion de Reunion para la
Qrientacion sobre las Implicancias de
los recursos Administratives, dirigido ILEE 400 100 100 100 100 | cod. 0893 750 0 750 Area de Asescria
ales Directores, docentes y ’ ) Juridica,
administrativos de Instiluciones
Garantizar |a difucion de las [ o ey i
notmas legales vigentes, en el Sistematizavcion y difusion de las Do, 4 1 1 1 1 Cod. 0693 750 0 750 Area de. Alsesona
ambito jurisdicuional normas Legales del sector Juridica,
Realizacion de Seminario Taller,
dirigido al parsonal Directive, docents Area de Asesoria
y administrativo de las Instituciones Taller 4 1 L 1 ! Cod. 0693 3,500 0 3,500 Juridica,
educativas da la jurisdicion.
AREA DE ADMINISTRACION. 362.00 | 91.00 | 8.00 7.00 | 256.00 0.00 42,193,939 100,000 42,093,939
GORIERND RE
N, DIRECCION Eﬂlﬂﬁiloin)lt%bulgrﬁ:lﬁﬁ
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Unidad de Planigs y Proyectos Egucativos

DENOMINACION :

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA.

FORMATO N' 02
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHINCHA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO 2012,

Dieccison de Gestion Institucional

META FISICA OPERATIVA

REQUERIMIENTO FINANGIERO (5}

Unidad de Planes y Proyectos Educativos

I

OBJETIVO ESPECIFICO (1) UNIDAD DE |- META Y CRONOGR. DE PROGRAMACIGN gg}gﬂggﬁ UNIDAD ORGANIGA
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) | MEDIDA " EFP (4 TOTAL RDR RO RESPONSABLE (6)
@1 META | Il | % 4)
Ejecucion de Capacitacion y
Actualizacion def personal
Garantizar los recursos administrativo de los equipos de Equipos de Personal,
financieros que permitan facilitar |Contabilidad, Tesoreria, Personal y Taller 1 1 g 4] 0 Cod. 0693 6,800 0 6,800 Contabilidad, tesoreria
el cumplimiento correcto de la Abastecimiento, sobre temes y Abastecuimiento.
ejecucion del Presupuesto  [relacionadas al Area de
institucional, para el cual ha sido|Administracion.
destinade Ejecucion de la Recostruccion y Equivo de
Mantenimiento del 3° piso de la Local 1 0 1 0 0 | Cod0693 | 18000 0 18,000 Abagtegim. ,
UGELCH lento
Elaboracion de Instrumentos de Equipo de
Gestion Institucional { PAA y Doc. 2 2 0 Q 0 Cod. 0693 1,000 o 1,000 Aba;eﬁ}‘;,,i "
Directivas) enio
Realizacion del Disefic de la Pagina Eduipo de
WEB institucional de la UGEL de Doc. 1 1 0 0 0 | Cod. 0693 7,000 0 7,000 Abagle;miemo
Chincha.
Ejecucion del Inventario fisico de Equipo de
bienes muebles de las ILEE. De fa fL.EE 249 0 0 0 249 | Cod. 0693 3,496 0 3,496 Aba;‘teg‘;ie o
jurisdicion de la UGEL de Chincha.
Potenciar ias actividades de la
s legal de infraestructura Publica de Equipc de
ameito jurdicianal de s UGEL |1 £ y Sede Institcional de ta LEE e B I 0 [Ced 03] 1900 ’ 19,000 Abastecimiento
© LhinG UGEL de Chincha.
Pagos de Planillas para el desarrollo |, iones | 20 | 5 | 5 5 § | Cod0se3 | 25812717 0 25812717 |  Administracién
de la ensefianza (Docentes)
Adquisicién de Bienes y Acdiones | 4 1 1 1 1 |codoes3| 100000 | 100000 o Administracion
Equipamiento para Oficinas
Pagd de pensiones y e 16,2299 é’m\ 16,229,926 Administracién
prestaciones sock 1040
Wi 9 %
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FORMATO N° 02
ANEXO A

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2012.
DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA,

Direccién de Gestioy |nstitucional

ORATIFIGAGION (T) CAFAE (8)

N APELLIDOS Y NOMBRE (2 NIVEL | REMUNERAGION CUOTA g ARIDAD (6 AETAS | OTROS | 1ors) anuaL (11
) @ REM.()  ANUALW)  [PaTRONALES (f SSCOHARIAD JuLo DICIEMBRE PRODUCT. RACONAM. g‘:ﬁ:ﬂgg ® | oo wh

DIRECCION — §3,904.24 8,410.80 2,400.00 1,800.00 1,800.00 28,800.00 3;:440.00 0.00 0.00 0.00 174,665.04
1 SOTELO SOTELD, Hector Edilberto. F-4 36,000.00 324000 400,00 300.00 300.00| 4,800.00 6,240.00 0 0 0 §1,280.00
2 IMONDALGO BERNAOLA, Maria Elena PA 14,584.84 1,306.33 400,00 300.00 300.00 4,800.00 6,240.00 0 0 0 27,931.17
3 |[MORA MARTINEZ, ft_.z‘an Francisco PE B,685856 78180 400.00 300.00 300.00 4,800.00 6,240.00 0 0 0 21,568.36
4 JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (VACAN AE 10,173.00 881.28 400.00 300.00 300.00 4,800.00 6,240.00 0 0 Q 23,094.28
5 |DE LA CRUZ DEL CARPIO, Rina Valentina | F-1 16,074.72 1,446.72 400.00 300.00 300.00 4,800.00 6,240.00 ] 0 0 29,561.44}
6 |OFICINISTA Il { VACANTE) AE B8,385.12 754 67 400.00 300.00 300.00 4,800.00 6,240.00 0 0 0 21,179.79

AREA DE GESTION PEDAGOGICA. 182,010.48 18,380.86 $,600.00 4,200.00 4,5.00.00 84,_&30.00 78,580.00 0.00] 0.00| 000 373,431.34 |
7 |CHARAJA LOZA, Julia A" 17,205.48 1,548.49 400,00 300.00 300.00 10,560.00 6,240.00 0 0 0 36,553.5?‘
8 |ESPECIALISTA EN EDUCACION (vacante)] IV 11,452.08 1,030.68 400.00 300.00 300.00 5760.00 5,040.00 0 0 Q 24,282.76
9 [ESPECIALISTA EN EDUCAClON {vacante}| IV 11,452.08 1,030.68 400.00 300.00 300.00 5,760.00 £,040.00 0 4] 0 24,282.76
10 ESPECIALISTA EN EDUCAClON {vacante}] IV 11,452.08 1,030.68 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,040.00 0 ¢ 4] 24,282.76
11 [ESPECIALISTA EN EDUCACION {vacante}) IV 11,452.08 1,030.68 400.00 300.00 300.06 5,760.00 5,040.00 0 0 0 24.282.76
12 ESPECIAUSTA EN EDUCACION (vacante)] IV 11,452.08 1,030.68 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,040.00 0 0 4] 24,282,786
13 ESPECIALISTA EN EDUCACION (vacante)] IV 11,452.08 1,030.68 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,040.00 a 0 0 24,282.76
14 ESPECIALISTA EN EDUCACION (vacante)] IV 11,452.08 1,030.68 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,040.00 0 0 0 24,282.76
5 [TORRES SARAVIA, Pedro Pabilo. v 17,852.48 1,615.72 400.00 300.00 300.00 5,760.00 6,240.00 0 0 0 32,568.20
16 |[ESPECIALISTA EN EDUCACION (vacante)) IV 11,452.08 1,030.68 400.00 300.00 300.00 £,760.00 6,240.00 0 4] 1] 25.482.76
17 |PEREZ FERREYRA, Adalberto Cirilo [\ 17,761.84 1,597 .66 400.00 300.00 300.00 5,760.00 6,240.00 0 0 0 32,349.50
18 ESPEQLAUSTA EN EDUCACION (vacante)l IV 11,452.08 1,030.68 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,040.00 0 0 Q 24,282.78
19 |ASISTENTE DE SER, EDUC. CULTURAL (Y IV 11,452.08 1,030.68 400,00 300.00 300.00 5,760.00 5,040.00 0 0 0 24,282.76
20 [MAGALLANES RAMOS, Marlene Angelica. 14,579.88 131219 400.00 300.00 300.00 4.800.00 6,240.00 0 0 0 27.932.07

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL. 19177606 10,080.88  3,200.00]  Z400.00]  2A00.00]  57,600.00]  49,020.00 0.00] 0.00] 0.00 748,256.84
21 ITASAYCQ TASAYCQ, Luis vV 17,205.48 1,548 49 400.00 300.00 300,00 10,560.00 6,240.00 1] 0 0 36,653.97
22 [JUNES AVILA, Leocadio Cecilio. F-3 18,110.88 1,629.97 400.00 300.00 300.00 5,760.00 6,240.00 0 0 \; 32,740.85
23 |[ESTADISTICO (VACANTE) PE 9,080.16 89902 400.00 300.00 300.00 5,760.00 6,240.00 0 ] 0 23,888.18
24 |REYES BEDRINANA, Nicanor Efrain \"J 17,952.24 1,615.70 400.00 300.00 300.00 9,600.00 6,240.00 0 Q 0 36,407.94
25 [MATOS HUARCAYA, Cristobal Fidencio F-3 17,983.08 1,61847 400.00 300.004 300.00 9,600.00 6,240.00 0 0 0 36,441,585
26 |RAMOS HERNANDEZ, Javier Martin. PE 9,989,168 £09.02 400.00 300.00 300.00 5760.00 6,24000 0 0 0; 23.888.18
27 MORENO__C_:_OTOS, Claudio Marcalino. F-1 16,075.08 1,446.75 400.00 300.00¢ 300.00 4,800.00 8,240.00 0 0 0; 29,561.83
28 [QUISPE VILLA, Elba Elizabet. PA 14,471.88 1,302.46 400.00 300.00{ 300.00 5,760.00 _6,240.00 0 0 Q 2877434

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA 269,848.20 24,286.22 8,800.00 6,600.00 §,600.00] 1 22,!80.00 137,280.00 0.06| 0.00f 0.00 576,294.42
29 |RAMOS ESPING, carlos lsidro. F4 18,986.88 1,708.81 400,00 300.00 300.00 10,560.00 6,240.00 0 0 0 38,495.69
30 [SARMIENTO MONTESINOS, Rina. F-1 16,513.20 1,486.18 400.00 300.00 300.00 5,760.00 6,240.00 0 0 0 30,999.38
34 |[OJEDA ROJAS, Luis Guillermo. F-3 18,039.60 1,623.56 400.00 300.00 300.00 5,760.00 6,240.00 0 0 a 32,683.16
37 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (VACAN 9,988 16 89902 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,240.00 Q-7 rEaE=] 0O 231.888.18
T3 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (VACA e 9,989.16 L DBGR.A0 300.00 760.00 624000 /F oMW ;\ a 23,888.18
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Direccion Raegiunal de Educacidn de Ica 1 626 Direccidn de Gestidn Institucjonal
'*I FORMATO N° 02 mr
ANEXO A

PRESUPUESTO DE REMUNERAGIONES PARA EL ARO 2012,
DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA.

GRATIFICACION (7} GAFAE (8)
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRE (2 NWVEL | REMUNERACIGH CUOTA - 15| ESCOLARIDAD (8 AETAS | OTROS | roraL aNUAL (11
"' @ REM.)| - ANUALW@)  [PATRONALES (5 P o | coeweme | erooucr | racoww. | MeRvo | @ | oo o
34 | MAGALLANES MENDOZA, Fernando Viceni F-2 1647072 1,482.36 20000 300,00 30000 576000] 624000 0 0 ] 0 30,053.08
35 |AVALOS NAPA, Alfonso Miguel. X 16,331.16] __ 1,489.80 40000] _ 30000] 30000 576000 624000 0 G 30,800.6
36 [MOREYRA BELLIDO, Lifa. F-1 1630500 147555 40000 30000]  30000] _ 576000 624000 0O 0 | 0 30,670.55
37 [MANGHEGO CACERES, Fanny Luz. F-1 1639600 1,47555 40000 30000]  300.00] _ 576000 624000 _ 0 0 |0 36,670.55]
38 |LOBO QUIJAITE, Adolfo Armando, TE 8,546.32 769.34 40000 30000] 30000 576000] 624000 _ 0O 0] 23,317.66)
39 |AVALOS SARAVIA Manuel Jesus, TE 854832] 76934 40000 30000] 30000 576000 624000 0O 0] 0 32,317.66)
40 [MARTINEZ CUETO, Jessica Bealriz, TE B,548.32 769.34 40000]  30000]  30000] _ 4800.00] 624000 0 0] o 21,387.66
41 [MATTA LENGUA, Maribel Gaby. TE B,548.32 760,34 40000] _ 30000] 30000 480000 624000 O 0 10 31,357.66
42 [UBILLUS YATACO, Chistian, TE 5,621.40 TT5.92 400.00] 30000 ___30000] _ 480000 6.240.00] 0 6| 3 21,437.32
43 [CONTORAL ANTEZANA, juan Asuncion. | TE 8514.72 766.32 40000] 30000] _ 30000] _ 480000]  6,24000] 0 0o | ¢ 21,321.04
44 [ALMEYDA ALEJOS_ Aurora veronica. TE 8,548.32 760.34 40000 30000 30000 480000 624000 0 0 | a 21,357.66
45 [POICON PACORA, Alejandrina Norma. PA 14,41368] 129723 40000] __ 30000]  30000] 480000  624000] 0 01 0 27,750,981
46 [PACHAS ALMEYDA, Freddy Raui, AE 825516 742.96 40000 30000 _ 30000] _ 576000]  6,240.00] 0 01 0 21,998.12
47 [CHOFER | { VACANTE) TE 7.056.60 635.00 400,00 30000]  30000] 576000 _ 6,40.00] 0 o |0 20,691.69
48 |ALDAZABAL FIERRO, Juana, PB 14374.20] 129367 40000 30000] 30000 480000  624000] 0O G |0 21,707.87
49 | DE LA CRUZ SOTELO, Manuel FB 1462512| __1,316.56 40000 30000]  30000] 480000 6,240.00] 0 0 ] 0o 27,981.38
50 [TORRES GALLARDO, Juan Pabio, PC 1213584 1,002.22 40000]  300.00{ 300.00 4.800.00]  6,24000] 0 0 | 0 26,286.06
ASESORIA JURIDICA ATI0A| __ 2,862.39 800,00 600,00 800.00] 1440000 12,480.00 0.60| 0.00] 0,00 61,003.43
57 |DIRECTOR DE SIST. ADM. (VACANTE) Fa 15,0657.38]  1,35518 400,00 300.00 300.00 9,600 00 6,240.00 0 0 0 33,252.62
52 [TASAYCO SARAVIA, Juan Pedro. PA 14,41368] _ 1,297.23 400.00]  30000] __ 30000] 480000 6,24000] 0 0 | d 27,750.01
CONTROL INTERNO 22,063,004.23] __ 4,640.70] __ 1,600.00]  1,20000] _ 1,200.00] _ 26,920.00  24,060.00 0.00] 0.00] 0.00]  22,922,612.03
53 |DIRECTOR DE SIST. ADM._(VACANTE] | F-3 | 1086472 570,62 300.00]  30000] __ 30000] _ 960000] — 6,240.00] 0 0 1 0 78,704.34
54 [TASAYCO SARAVIA, Juan Pedro, X 1619436 145749 40000]  30000] 30000 _ 578000 624000, O 01 0 30,651.85
55 |DIRECTOR DE SIST. ADM. (VACANTE) | PE 10,10148 509.13 40000] __ 30000] __ 30000] 576000  624000] O 0 | 0 24,0101
56 |TASAYCO SARAVIA, Juan Pedro. PA 1447188 130046 40000] 30000 30000]  480000] 624000 O 0 | 3 27,814.34
57 LTIVOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ILEE, | 22,811,43179] __ 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 ] ad 32,811, 43179
TOTAL 8. {12) 23,560,095.15]  67,338.85]  22,400.00] 16,800.00] _16,800.00] 334,080,00] _338,640.00 0.00] 0.00] 0.00]  24,366,154.00
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, DIRECTOR REGIDNAL

0 REMUNERACION (3)

Nl APELLIDOS Y NOMBRE (2) e 4
{1 ENERO[FEBRERO  [MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULID | AGOSTO [SETIEMBRE [OGTUBRE |NOVIEMBRE| py:\eMBRE -4)
30 |SARMIENTO MONTESINOS, Rin. 289095 249995 249995 249905 249985 279595  2,400.95|  246995]  2,499.95] 249095 2.49995| 279995 3000038
31 |[OJEDA ROJAS, Luis Guilermo. 300860] 283660  2,695.60| 263660 263660 293860  268.00| 263880 263860 263860 2,638.60| 263660  32663.16
32 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (VA{ _ 2307.35] _ 1,807.35|  1907.35|  1007.35| 180735 2207.35| 1007.35] 1,90735] 190735 1007.35| 190735] 220735 2388818
33 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (VA] _ 230735]  1,807.35]  1807.35|  1,007.35]  1,807.35  220735| 1807.35]  1807.35] 190735 1907.35| 100735 220736| 23.886.18
34 |MAGALLANES MENDOZA, Fornando Vil __ 289608] 249608 249609 _ 249608]  2.496.08] 279608 240609| 2.496.09| 249609] 249608 249609] 279608|  30953.0
35 |AVALOS NAPA, Alfonso Migual, 208341] 248341 248341  2.48341]  2485.41]  2,763.41]  248341| 246041  2483.41]  2483.41) 2483.41| 278341]  30800.86
36 |[MOREYRA BELLIDO, Lika. 2,886.21 2,489.21 2,489.21 2,480.21 2,488.21 2,789.21 248621 2,488.21 2,489.21 2,486.21 2,489.21 2,789.21 30,870.55
37 |MANCHEGO CACERES, Fanny Luz. 286921] 248921 2.48021]  2.48921]  2489.21|  278021| 248921  2.48921)  2,488.21| _2.480.21| 2,489.21]  2.78921] 3087055
38 |LOBO QUIJAITE, Adolfo Armando. 217647]  \,77647|  1,77647| __1.77647) _ 1,77647| 207647 177847 _ 1,776.47| _ 1,77647| _1,776.47| _1,77647|  207647|  22,317.66
39 |AVALOS SARAVIA, Manuel Jesus. 217647]  ,77647] _ 1,77647| __1.77647]  1,77647] 207647  1,77647]  1,776.47| 177647 _ 1,77647| 177647 207647  32,317.86
40 |MARTINEZ CUETO, Jessica Beatriz, 500647  1.696.47  1,896.47|  169647]  169647| 100647 180647 189647  1,60647|  1608.47| 169647 100647  21,357.66
41 [MATTA LENGUA, Marlbsi Gaby. 200647|  1,89647|  1,896.47|  1.696.47)  1,696.47|  1,006.47|  1896.47|  1896.47| 169647  1,696.47] 1,698.47| 109647  21,357.66
42 |UBILLUS YATACO, Chistian. 2103.11] _ 1,703.11| _ 1,703.11] _ 1,703.41] _ 1,70341] _ 2,008.11] 170811 _ 1,708.11] _ 1,708.11] _1,70311] _ 1,703.11| 200311 _21,437.32
43 |CONTORAL ANTEZANA, juan Asuncion| _ 2003.42] _ 1,893.42 _ 1,80842| _ 1603.42] 169842 190342 160342 160342 160342  1.80342]  1,603.42| 199342  21,321.04
44 |ALMEYDA ALEJOS, Aurora veronica. 2006.47| _ 1.60847]  1.606.47|  189647|  1,606.47]  1006.47|  1606.47]  1,89647] _ 169647  1.896.47|  1696.47|  199647|  21,357.66
75 |POICON PACORA, Alejondrina Norma. | 2,620.24| _ 2,220.24] _ 2,220.24| _ 2,220.24]  222824|  252024]  2208.24] 227924 _ 222924| _ 2,22024| _ 2,22024]  252024] 2775091
48 [PACHAS ALMEYDA, Freddy Raul. 2149.84] 174984 174984  1,749.84] 174884 204984 174984  1.749.84] _ 1,748.84| 174984  1.749.84|  2,04884] _ 21.086.12
47 |CHOFER | ( VACANTE) 2,040.97 1,640.97 1,6840.67 1,840.97 1,640.67 1,040.97 1,640.87 1,840.97 1,640.97 1.640.97 1,640.87 1,840.97 20,691.68|
48 | ALDAZABAL FIERRO, Juara. 2625066| 222568  2,225.06| 222566 222566  2,625.60|  222586|  2,22566] _ 2,225.08|  2,22566|  2,22568|  2,52586| _ 27,707.87
49 |DE LA CRUZ SOTELO, Manuel 204645]  2245.45]  2.248.45|  2,24845| 224845 254845  2248.45 224845  2,048.45|  224B45|  2248.45|  2,548.45]  27,08138
50 [TORRES GALLARDO, Juan Pabio. 242234]  202234] _ 2022.34] 202234] 202234 2032234 200234 202234  2,02234] 2,02234| _2,022.34] _ 2,322.34| _ 25,266.06
ASESORIA JURIDICA 571695 4916.95]  4,816.95] 4,916.6 491085  6,516.96] 491695  4,916.95 401695 491686  4,916.95] 651695  61,003.43
51 |DIRECTOR DE SIST. ADM, (VACANTE)| _ 3067.71| _ 2667.71] _ 2,687.71| _ 2.687.71  2667.71|  2067.71| 2687.71]  2687.71]  2.687.71| 2887.71]  2887.71]  2.967.71] 3325252
52 |TASAYCO SARAVIA, Jusn Padro. 262024|  272024] 222524 222924| 222024| 252924 222924 222924 222024 222024| 2.22024] 2,52024] 27,7500
CONTROL INTERNO 1,911,484.41 | 1,905,884.41) 1,508,884.411 1,909,884.41 | 1,909,684.41| 1,911,084.41 1,909,884.41] 1,909,884.41 1,909,884.41| 1,909,684.41| 1,809,884.41| 1,811,084.41| 22,922,612.93
53 |DIRECTOR DE SIST. ADM, (VAGANTE)| _ 270870 _ 2308.70| _ 2,308.70] 230870  2308.70] _ 208.70] _2,308.70]  2,308.70]  2,308.70|  2,08.70|  2,306,70]  2,608.70]  26,704.34
54 [TASAYCO SARAVIA, Juan Pedro. 287090]  247098] _ 3,470.00 247086|  247008] 277089 247088] 247088  247099| 247098 247098 277098 30,6515
55 |DIRECTOR DE SIST. ADM. (VACANTE) _ 2317.85] _ 1,617.58] "1,017.55] _ 1017.86 _ 1917.55] 221755  1817.85]  1017.56]  1,917.86] _ 1,917.55]  1917.56]  2,217.65] _ 24,010.61
56 |TASAYCO SARAVIA, Juan Pedro. 263453]  223458| 223453  220453]  223453] 253453 223453 223453] 2,23453| 223453 223453 253453 2781434
57 Egﬁﬁféﬁﬁi%mﬂ?y 1,600.852.65 | 1,600,852 65 | 1,600,052.65 |1,000,952.65 | 1,900,952.65 | 1.900,952.65 | 1,900,952.65 | 1,900,952 65 | 1,900,952.65 | 1,600,952.65 | 1,800,952.65| 1,900,952 65 | 22.811,431.79
TOTAL /. (6) 2,047412.83 | 2,026,012.83) 2,025,012.83| 2,026,012.83 | 2,025,012.83] 2,041,812.69| 2,026,012.83] 2,026,012.83 | 2,025,012.83| 2,025,012.83 2,026,012.83| 2,041,8612.63| 24,356 164.00

7 REG
&R mu,%‘(,
§9 ) &
OB e i1
e 4

199



Direccidn Regional de Educacidn de Ica

DENOMINAGION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA.

FORMATO N° 02

ANEXO -C

CUADRO DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012.

Direccion de Gestidn Institucional

N UNIDAD ORGANICA (2) MONTO BIENES Y SERVICIOS () TOTAL BIENES Y
") ENERQ FEBRERO  [MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULID AGOSTO |SETEMBRE |OCTUBRE  |NGVIEMBRE | DIGIEMBRE SERV.{4)
1 {DIRECCION 822.00 822.00 822.00 822.00 822,00 822.00 822.00 822.00 822.00 822.00 822.00 826.00 9,868.00
2 |AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA | 24.761.00 | 2476100 | 24761.00 | 24761.00 | 24,761.00 | 2476100 | 24,761.00 | 24,761.00 | 24,761.00 | 2476100 | 2476100 | 24,763.00 | 297,434.00
3 |AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1,189.00 1,198.00 1,190.00 1,199.00 1,189.00 1,198.00 1,186.00 1,199.00 1,199.00 1,199.00 1,199.00 1,197.00 14,386.00
s i:::otz‘l::fj;:;!::EDAﬁoela v 181100 | 181100 | 181100 | 1811.00 | 1.811.00 1,811.00 1811.00 | 181100 | 181100 | 1,811.00 1811.00 1.808.00 | 21.720.00
ORGANO DE CONTROL 427.00 427.00 427.00 427.00 427.00 427,00 427.00 42700 427.00 427.00 427.00 433.00 5,130.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1,478.130.50| 1,478,130.50| 1,478,130.50| 1.472,295.17| 1,472,285.17 | 1,472,295.16 | 1,466,348.50 | 1,466,348.00| 1,486,348.00| 1,457,863.80| 1,457 862.80 | 1,457 863.90 | 17,623,913.00
TOTAL Si. (6) 1,507,150.80 | 1,507,150.50| 1,607,150.80 | 1,501,318.17 | 1,601,315.17 | 1,601,315.16 | 1,488,368.50 | 1,485,368.00 | 1,485,368.00 | 1,486,883.80 1,486,883.80 | 1,486,890.50 | 17,972,160.00
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Direccidon Regional de Educacién de ica Direccidn de Gestion Institucional

FORMATO N° 02

ANEXO -D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012.

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVO LOCAL DE CHINCHA.

| TRIMESTRE
DETALLE (1) MONTO MENSUAL S/. (2) TOTAL TRIM.
ENERO | FEBRERO | MARZO S/. (3)
REMUNERACIONE| 2,047,413 | 2025013 | 2.025013 | 6,097,439
BIENES Y SERVIC{ 1,507.151 | 1.507.151 | 1507151 | 4,521.452
TOTAL S/ (4) | 3.554,563 | 3,532.163 | 3,532.163 | 10,618,890
Il TRIMESTRE
MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
DETALLE ABRIL MAYO JUNIO si.
REMUNERACIONE| 2,025,013 | 2.025013 | 2.041813 | 6,091.839
BIENES Y SERVIC{ 1,501,315 | 1.501.315 | 1501315 | 4.503.946
TOTAL S. 3,526,328 | 3,506,328 | 3.543.128 | 10,595,784
il TRIMESTRE
. MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM
JuLo | AcosTo ISETIEMBRE Sl.
REMUNERACIONE| 2.025.013 | 2,035.013 | 2,025.013 | 6,075,039
BIENES Y SERVIC{ 1,495,369 | 1,495,368 | 1,495,366 | 4,466.105
TOTAL S/, 3,520,381 | 3,520,381 | 3,520,381 | 10,561 143
IV TRIMESTRE
N MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM
OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE SI.
REMUNERACIONE| 2,025,013 | 2.025.013 | 2.041813 | 6,091.839
BIENES Y SERVIC{ 1,486,884 | 1,486,864 | 1.486.891 | 4.460,659
TOTAL 5. 3,511,897 | 3,511,897 | 3.528.704 | 10,552,497
RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL - 2012,
DETALLE MONTO TRIMESTRAL 5/: TOTAL ANUAL
| H ]} v S/.
REMUNERACIONES | 6,097,439 | 6.001.839 | 6.075039 | 6.091.839 24,356 12
BIENES Y SERVICIOS 4,521,452
TOTAL S/, 10,618,890

Unidad de Planes y Provectos Edugii¥os




Direccién Regional de Educacion de Ica L - -
FORMI_\TO N°® 02 Direccion de Gestion Institucional

ANEXO -E

CUADRO DE FINANGIAMIENTO POR ACTIVIDADES - 2012.

[

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVO LOCAL DE CHINCHA

| TRIMESTRE (4) It TRIMESTRE 1l TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE TOTAL ANUAL
Ne (1) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) UNIDA!:(D;]AEDIDA META REGUERIM. META REQUERIM. META | REQUERIM. META REQUERIM. META | REQUER
FISICA [4.1) FINANCIE (4.2) FISICA FINANG FISICA FINANC FISICA FINANCIERO FISICA |FINANCIER
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA 1,145 10,618,860 898 10,595,784 720 10,561,144 260 10,562,497 3523 |42,328314
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 58 23,106 168 20,159 174 17,538 49 6,106 446 66,907
EDUCACION INICIAL 45 9,840 46 8,640 73 3,140 3 1,080 186 22,700
Ejecucion de Taller denominado “Rol del docente en el
desairolic de los procescs pedagdgicos con estrategias Taller 1 6,500 0 0 0 0 0 0 1 6,500
1 innovadoras”
Realizacion del Taller denominado “El enfoque da una
educacion intercultural utitizande el programa radial La Taller 1 1,800 0 0 o 0 0 ] 1 1,800

2 Escuela del Aire"

Ejecucion de Taller denominadoCaracteristicas del
nifio y la nifia del | y || cielo y su implicancia en el Taller 0 0 1 2,500 0 0 ¢ 0 1 2,500
3  laprendizaje”

Ejecuicion de Taller denominado "Estrategias
innovadoras para el desarrollo de capacidades en Tailer 0 0 1 2,500 0 0 0 0 1 2,500
4 igacic stica"

Realizacion de Taller denominado "Uso de esirategias
innovadoras para mejorar los problemas de Taller 0 t] 1 1,900 0 c 1 1,900
5 aprendizaje” 0 4]

Realizacion de Supervision y monitoreo permanente a

la Institucion Educaiiva Publica y privada. ILEE 40 1,040 40 1,040 40 1.040 30 880 150 4,000

Reunion de las Redes Educativas, para intercambiar
aprandizajes pedagogicas y fortalecer sus Raunion 3 600 3 600 3 600 1 200 10 2,000

capacidades

Ejecucion del IV Concursos provincial de
“Declamaciéon” y “Dramatizacion” por la Semana ILEE 0 0 4] 0 30 1,500 0 ¢ 30 1,500
8  |Nacional de los Derechos de los Nifios y Nifias".

EDUCACION PRIMARIA 1 2,500 101 4,200 81 3,800 0 0 183 10,500

Realizacion del Taller denominado "L a Diversificacion
Curricular para atender Problemas de Aprendizaje con Taller 1 2,500 0 4] 0 0 0] 0 1 2,500

ayuda de Materiales Educativos.”
By GO 0 REGIONAR DE'RG, 2,200 ;@\ 1,800 f/:f‘egs ) 180 4,000
N Di Y
iﬁmum:ﬂmmau é _ufqﬁf@,‘\ §§1§ j) =
f A Ih“ P foy . g \ ;;‘_7(,/ J: [
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Direccion Regional de Educacidn de Ica FORMATO N° 02 Direccidn de Gestion Institucional

ANEXO -E

CUADRQ DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES - 2012.

DENCOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVO LOCAL DE CHINCHA

1 TRIMESTRE {4) I TRIMESTRE 1l TRIMESTRE 1V TRIMESTRE TOTAL ANUAL
Ne (1) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) UNIDA[:aTED'DA META REQUERIM, META | REQUERIM. META | REQUERM. | META REGUERM. | META | REQUER
FISICA(4.1) | FINANCIE(4.2) FISICA FINANC FISICA FINANG FISICA FINANCIERO | FISICA [FINANCIER
Ejecucidn de campafias de sensibilizacion y ’
movilizacion social para promover una cultura Campafia 0 0 1 2,000 " 2000 o 0 2 4,000

ambiental e impulsar escuelas seguras, limpias y
11 |saludables

EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES 5 5,850 4 2,007 0 0 0 o 9 7,657
Ejecucion del Seminaria Taller de Capacitacibn y
Actualizacién denominado “La investigacion y
evaluacion en los procesos de aprendizaje y el buen
42 [trato escolar”.

Realizacion de Capacitacion en el “Uso del Kit
Tecqolégif:o Robétif:a Educativa - WeDc_J, material Taller 1 0 0 o 0 0 0 o 1 o
i ma;# y Servidores XS con conexiones mixtas

Ejecucion del Seminario Taller de actualizacion para
docentes del drea de Matematica denominado “La
Importancia de La Sesién Taller en el Area de Taller 1 250 a 0 0 0 0 0 1 250
Matematica, el uso de Materiales Manipulativos y su
14 |Aplicacién”

Realizacion del Taller de Capacitacibn denominado
“CTA experimental y la incorporacion del enfoque
ambiental en jos documentos de gestidn y pedagdgicos Taller 1 400 1 400 0] 0 0 0 pi 800
en los Niveles de inicial, primaria y secundaria de la
15 |Educacion Bésica Regular

Ejecucion del Seminario Taller denominado “Innovando
nuestra metodologia y evaluacién, para hacer frente a Taller 1 200 0 G 1] 1] 0 1] 1 200
16 [los nuevos retos en el drea de CC. 38", '
Realizacion del Seminario Taller denominado “Nuevos

Taller 1 5,000 0 0 o 0 o] o 1 5,000

17 |Retos en el Fartalecimiento de los Municipios Taller 0 0 ! 300 0 0 0 0 ! 300
Ejecucion def Taller de Capacitacién denominado “L.a
Tutorfa y Orientacién Educativa: atencién exclusiva del Talter 0 0 1 500 0 0 0 1 500
18 |desarrollo integral de log estudiantes” 0
Realizacion del Saminario Taller denominado “E! Area_ T REGIS

de Comunicacion, el Plan Lector y la Produccigsty
19_{Tedos” fe

o 0 0 1 807 0 0 ¢A§mu£"f@w 1 807
I |EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

0 4 o
2 i A o ] w; W &t". 2 1,450
_ \: %ffﬁ
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Direccién Regional de Educacién de Ica ORMATO N° 02 | . Direccidn_de Gasuon nstituciopal

ANEXO -E

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES - 2012.

PENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVO LOCAL DE CHINCHA

' UNIDAD M | TRIMESTRE (4} I TRIMESTRE ill TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
[ECIDA
Ne{1) ACTIVIDADES OPERATIVA (1) @ META REQUERIM. META | REQUERIM. | META | REQUERIM. META REQUERM. | META | REQUER
FiISICA(4.4) |  FINANCIE.([4.2) FISICA FINANG FISICA FINANC FiSICA FiINaNCIERC | FISICA [FINANCIER
Realizacion de Capacitacién denominado * Elaborar el
Diagnostico del Mercado Laboral, con 1a Articulacion de Taller 0 0 0 0 1 800 0 i 800
20 s Sectores Productivos logales®, 0
Ejecucion del Taller denominado “Acciones de
Monitoreo, Verificacién y Supervisién en los Taller 1 650 0 0 0 0 1 650
21 CETRR MR 0 0
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 0 0 2 1,300 0 0 0 0 2 1,300
Realizacion de Jornada Taller denorninado ' ]
22 o . ) . | Jornada o] 0 4] 650 0 0 0 0 1 650
Ejecucion del faller de Capacitacion denominado
*Acciones de Monitorea, Verificacién y Supervision en Taller 0 0 1 0 0 1 650
23 s CERAg” 650 0 0
EDUCACION FISICA Y DEPORTES 1 2,500 1 1,000 ] 7,350 2 1,750 10 12,600
Realizacion del Curso Taller de Actualizacién y :
Capagcitacion Docente denominado " Enfoque Actuales
de la Educacién Fisica, Psicomotricidad,
Cineantropometria, Alimentacion y Nutricién, Deportes: Tatler ! 25800 0 0 0 ° 0 0 : 2,500
Basquethol, Futhol, Futsal, Balonmano, Voleibol y
24 |Gimnasia Ritmica. (primaria-secundaria)"
Ejecucion del Curso Taller denominado * Primeros
25 |Auxilios, Medicima y Psicologia Deportiva” Taler 0 0 0 0 1 1.600 0 0 1 1600
Realizacion de llos Juegos Nacionales Deportivos Juegos
2¢ |Escolares Nivel Primaria y Secundaria. Nacionales 0 0 ! 1,000 ! 790 ! 750 ? 2,500
Realizacion de juegos Olimpicos, por el Diade la _—
47 |Edusacien Fisica Olimpiadas 0 Q 4] 0 1 1,000 0 0 1 1,000
Ejecucion de Juegos Deportivos Intemos por Juegos
28 ) ) e ) 0 0 0 0 1 1,500 0 0 1 1,500
29 Realizacion de Concurso de Drill Gimnésticos. Concurso 1] 0 1] 0 1 1,000 ¢ o 1 1,000
Realizacion de los Juegos Deportivos Magisteriales Juegos
. 4] 1 1,500 ¢] 1 ,500
30 012 deportivos 0 0 0 0 L3
Realizacion de los Juegos Nacionales Deportivos Nivel |Juegos 0 1 1.000
31 |Superior deportivos 0 !
ASISTENCIA DE S8ERVICIO EDUCATIVO Y CULTURS 1,668 14 45 10,500

T T
\ -
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Direccion Regional de Educacidn de Ica FORMATO N° 02 Direccion de Gestion Institucional

ANEXO -E

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES - 2012.

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVO LOCAL DE CHINCHA

ONIDAD MEDIDA | TRIMESTRE {4} Il TRIMESTRE NI TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
Ne(1) ACTIVIDADES OPERATIVA (2} @) META REQUERIM. META | REQUERIM. META | REQUERIM. META REQUERIM. META | REQUER
FISICA(4.1) |  FINANCIE(4.2) FISICA FINANG FISICA FINANC FISICA emaNciEre | FISICA |FINANCIER
Kentificar las necesidades mensuales de recursos
financieros con los responsables de las Unidades de Doc. 3 678 3 678 3 678 3 678 12 2,712
44 {Costeo,
Realizacion de Verificacion de las metas de atencion
45 {en las Instituciones Educativas publicas. I.EE 0 0 70 300 70 300 105 850 245 1,450
% ﬁ:::::i’e‘::sp'e"“’ 'as necesidades de recursos Doc. 3 480 3 480 3 480 3 480 12 1,920
47 Ejecucion Presupuestal Hasta el nivel de Especifica. Doc. 3 108 3 108 3 108 3 108 12 432
48 Ejecucion de Cierre y Consaolidadcion de Presupuesto. Dac. 4 1,200 0 1] 0 4 1,200
49 |Evaluacion Presupuestal Semestral, Doc. 0 0 4 960 4] 4 960
Realizacion ddl Taller de Capacitacion, dirigidos a los
50 |directores de ias Instituciones educativas, Taller ! 5.933 2 11,867 0 3 17,800
Caudet R dadci las Instituci
51 E:L‘c:fv:: Pm‘;:dm" en las Insttuciones Doc. 3 896 3 89 3 896 3 896 12 3,584
Ejecucion del Taller de Capacitacion dirigido a
Promotores y Directores de las Instifuciones educativas Taller 1 1,420 0 0 0 0 4] 0 1 1,420
52 !Privadas.
5 E;?nb;:::rz?v:: separatas y cartillas sobre procesos Dog. 0 0 2 505 2 55 0 0 1 1,050
Aprobacion de metas de atencion en las Instituciones
54 |Educativas Privadas. . IL.EE 150 1,310 0 0 0 0 0 0 150 1,310
55 |Ejecucion de Monitoreo a las II.EE Publicas y Privadas. Doc, 20 110 20 110 20 110 10 110 70 440
Gestionar ante |as entidades del Estado (COFOPRI,
SUNARP - Chincha) la obtencion de titulos de I.EE 14 1,103 12 945 12 945 12 947 50 3,940
56 _|propiedad de las terrencs de las |L.EE de la jurisdicion.
Reaiizacion de Capacitacion y Asesoramiento a los
Directores, de las Il.EE de la jurisdiccion ds la UGEL
Chincha, respecto al buen uso del dinero asignado Taller 1 3,160 0 0 0 0 0 0 1 3,160
para la ejecucion de los trabajos de Mantenimiento
57 |Preventivo - 2011 - li Etapa 2012,
Contar con las informaciones acluakzadas del estado
actual de las infraestruciura educativa, para su ingreso o 75 1,305 T Ty 150 2,610
58 |al sistema SIED. 28 A,
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FORMATO N° 02
ANEXO -E

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES - 2012.

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVO LOCAL DE CHINCHA

| TRIMESTRE (4)  TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
Nt ACTIVIDADES OPERATIVA (2) wm?a?mm META REQUERIN. META REGUERIM. META | REQUERIM. META REQUERIM. META | REQUER
FISICA (4.1} |  FINANCIE.(4.2) FISICA FINANC FISICA FINANC FISICA FINANCIERO | FISICA |[FINANCIER
Realizacion de Supervision y Asescramiento Técnico,
en la Construccién, Rehabilitacién y Mantenimiento de ILEE 0 0 50 630 0 0 50 630 100 1,260
59 |ios Locales Escolares de las Il.EE de la jurisdicciin.
Realizacion de Muestreo de Matricula 2012, an las
60 |instituciones Educativas. IEE 196 1,400 0 0 0 0 0 0 196 1,400
Recopilacién de informaciones estadistica en cedulas
de censo escolar 2012, en las Instituciones ILEE 382 1,376 0 0 0 o 382 1,376
61 leducativas, 0 0
o iﬁil%ai;:: del Censo Escolar 2012, alas ILEE dela IL.EE o 0 200 641 0 0 182 641 382 1,282
'Ap-lic?c_ion del Censo Escolar 2012, alas |.EE de la ILEE 0 o 0 o 200 641 182 641 382 1,282
g3 jjurisdicion.
AREA DE ASESESORIA JURIDICA. 102 1,249 102 1,249 102 1,249 102 1,253 408 5,000
Realizacion de Reunion para la Orientacion sobre las
implicancias de los recursos Administrativos, dirigido a
10s Directores, docentes y administrativos de WEE 100 187 100 187 100 187 100 189 400 730
64 [instituciones Educativas.
o5 if;:?atlzavcmn y difusion de las normas Legales del Doc. 1 187 1 187 1 187 1 189 4 750
Realizacion de Seminario Taller, dirigido al personal
Directivo, docente y administrativo de las Instituciones Taller 1 875 1 875 1 875 1 875 4 3,500
66 |educativas de la jurisdicion.
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, EQUIPAMIENTO E INFRA 91 10,565,461 8 10,553,661 7 19,535,661 256 10,539,157 362 42,193,939
Ejecucion de Capacitacian y Actualizacion del personal
administrativo de los equipos de Contabilidad, Taller 1 6,800 o 0 o 0 0 0 1 6 800
Tesoreria, Personal y Abasiecimiento, sobre temas ! !
67 |relacionadas al Area de Administracion.
S - - =
. si]:;:l;z?: Sz‘ ELI'\(’:e;:ostruccmn y Mantenimiento del 3 Local o 0 1 18,000 0 o 0 o 1 18,000
. g?:oyrj;:::d di:aI:)strumerdos de Gestion |nstitucional ( Doc. 2 1,000 0 0 0 0 0 0 2 1,000
- Raaliz;oiori :i’zl Disefic de la Pagina WEB institucional Doc. 1 7,000 0 0 o 0 0 0 1 7,000
Ejaciicion del Inventario fisico de blenes muehlfes o REGH,
71 llas \.EE. De la jurisdiion de la UGEL de Chiff 0FN P 3498 249 2,496
£ &5 3 A
z o< 3
13 £
5 B, £ ,
Qomest” &, T2/ 0
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ANEXO -E

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES - 2012.

DENGMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVO LOCAL DE CHINGHA

| TRIMESTRE (4) Il TRIMESTRE Nl TRIMESTRE WV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
UNIDAD MEDIDA
NEH) ACTIVIDADES OPERATIVA (2} @ META REQUERIM, META REQUERIM. META | REQUERIM. WETA REGUERIM. META | REQUER
FISICA(4.1) |  FINANCIE(4.2) FISICA FINANC FISICA FINANG FISICA FINaNCIERC | FISICA [FINANCIER

Ejecucion del Saneamiento fisico legal de
- infraestructura Publica de II.EE y Sede Institucional de IL.EE 80 15,000 0 0 0 o 0 0 80 15,000

Pagos de Planilas para el desanclla de la ensefianza | 00 5 6,453,179 5 | 6453179 | & |e4s3170| 5 | 6453179 | 20 | 25812717
73 {Docentes)

Adquisicién de Bienes y Equipamiento para Oficinas Acciones 1 25,000 1 25,000 1 25,000 1 25,000 4 100,000
74

Pagé de pensiones y otras prestaciones sociales Accién 1 4,057 482 1 4,057 482 1 4,057,482 1 4,057 482 4 16,229,926
I

TOTAL &I. (5)

OGIERND REGIONAL D
_ DALGEION RECIORAL b HivCAGI

MM,

208
Unidad de Planes y Proyectos Educativos



