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PRESENTACION

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Y Acondicionamiento
Territorial a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Sistémico, ha elaborado y
consolidado el documento de gestién “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2012” de la Sede Central del Gobiemo Regional de Ica, de conformidad a las
disposiciones establecidas en la Directiva Regional N° 0004-2011-GORE-ICA/PR-
GRPPAT-SGDS “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Monitoreo y
Evaluacién de los Planes Operativos Institucionales 2012 en el Gobierno Regional
% e |ca”, aprobado con la Resolucién Ejecutiva N° 0558-2011-GORE-ICA/PR vy a

s Normatividades legales vigentes.

£1 Plan Operativo Institucional es un Documento de Gestion, que permite articular,
coordmar y evaluar las actividades de los diferentes Organos y Dependencias de
; Ia Sede Central del Gobierno Regional de Ica, a fin de asegurar la racionalidad de

#"" |a gestion y la optimizacion en la utilizacion de los recursos disponibles, haciendo

asi factible con la mayor eficiencia posible el logro de los objetivos propuestos y

las metas institucionales establecidas.

El Plan considera dentro de su estructura, la misién y vision, diagnéstico

situacional, identificacion de problemas, objetivos generales y especificos, la
programacion de actividades a nivel de Organos y Dependencias, el programa de
inversion, el presupuesto aprobado para el presente gjercicio y el Organigrama;
documento que debe ser estructural; evaluado permanentemente, con la finalidad

de establecer el grado de avance, seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las

actividades programadas de acuerdo a la ejecucion presupuestal vigente.



GENERALIDADES

1.

MISION

El Gobierno Regional de Ica tiene por Misién, organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo
integral y sostenible de la regién con participacion activa de sus

trabajadores y sociedad civil.

. VISION

Ser un ente de conduccién del desarrollo integral y sostenido; basado
en la planificacion concertada y participativa traducida en planes,
programas y proyectos; tendientes a generar mecanismos de
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidén, armonizando el
desarrollo econémico con la dinamica demografica, el desarrollo social,
equitativo y la conservacion de los recursos nacionales y el medio
ambiente, orientados hacia el ejercicio pleno de los derechos de la

persona e igualdad de oportunidades.



B o0,

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Gobiemo Regional de Ica, estd conformado por organos internos
desconcentrados y descentralizados; en esta oportunidad el diagnéstico
realizado comprende la gestién realizada al interior de los Organos de la
Sede Central y Organos Desconcentrados a excepcion de las Direcciones
Regionales Sectoriales; teniendo como Organo de Gobiermno a la
Presidencia Regional consecuentemente por Ley a la Secretaria del
Consejo Regional; como Organo de Direccién a la Gerencia General
Regional que integra a la Secretaria General y a la Oficina de Ejecutoria
Coactiva Regional, como Organo de Control a la Oficina Regional de
Control Institucional y sus dependencias, Control de Gestion Administrativa
y Control Financiero é Inversiones; como Organo de Defensa Judicial a
la Procuraduria Publica Regional, como Organo de Asesoramiento a Ia
Oficina Regional de Asesoria Juridica; como Organo de Apoyo a la
Oficina Regional de Administracion y sus dependencias, Administracion del
Potencial Humano, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento y Patrimonio;
como Organo de Linea a las Gerencias Regionales de Desarrollo
Econémico, Desarrollo Social, Infraestructura y sus dependencias, Sub
Gerencias de Estudios, Obras y Vialidad, Supervision y Liquidacién y la
Oficina de Servicio y Equipo Mecanico; Recursos Naturales y Gestién del
Medio Ambiente y sus dependencias, Sub Gerencia de Recursos Naturales
y Medio Ambiente y de Ecologia y Defensa Civil; y la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y sus Sub
Gerencias, Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, Presupuesto,
Programacion de Inversiones y CTl y Desarrollo Sistémico; y como
Organos Desconcentrados a las Gerencias Sub Regionales de Chincha,
Pisco, Palpa y Nasca, Archivo Regional y la Cuna Nido “Sefior de Luren’”.
Asi mismo con Ordenanza Regional N° 0021-2010-GORE-ICA; de fecha 15
de Octubre del 2010, se  Aprueba la Creacion de un Organo
Desconcentrado siendo este la Direccion Regional de Saneamiento de la
Propiedad.

El analisis realizado ha permitido conocer los aspectos favorables con que
cuenta la Institucion y las limitaciones y debilidades que existen a su
interior; dentro de este marco tenemos los siguientes:



FORTALEZA (F)

OPORTUNIDADES (O)

DEBILIDADES (D)

AMENAZAS (A)

o Capacidad de coordinacion y

concertacion institucional y

e Mayor participacion de los

Gobiernos Locales y Entidades

+ Restringida articulacion institucional

con los Gobiernos Locales, para

Limitado interés de la poblacion

para organizarse y participar en las

multisectorial privadas en programas ¥y asumir acciones de impacto o acciones programadas de
acciones de desarrollo permanentes para el desarrollo desarrollo

Organos  desconcentrados | e Oportunidades para desarrollar Dualidad entre la dependencia No contar con la transferencia de

en las provincias del funciones en concordancia a administrativa de las Direcciones recursos presupuestarios de las

Departamento las funciones atribuidas, segun Regionales Sectoriales con el funciones sectoriales acreditadas y

acreditacién, por los Ministerios
al Pliego Institucional.

GORE-ICA y Funcional con sus
respectivos Ministerios

transferidas, limitaran la ejecucion

de accicnes

Desarrollo de acciones para
el desarrollo socio-
econdmico y ambiental,

priorizando los aspectos de

¢ Posibilidades de
Cooperacion

gestionar
Técnica
Internacional para desarrollar

proyectos de inversion publica

Infraestructura limitada de servicios
de educacion, salud, saneamiento
basico y ofros; y, pool de

magquinarias insuficiente y obsoleto,

Presencia de fenémenos naturales
u ocasionados por la mano del
ocasionar

hombre podrian

paralizaciones en la ejecucién de

educacion, salud, limitan la ejecucién de las metas las actividades y proyectos de
capacitacion laboral para programadas inversion.

jovenes, emergencia vy

desastres, entre otros.

Recursos Humanos | ¢ Posibilidades de contar con Limitada capacitacion para la Restringido presupuesto

capacitados y personal con

experiencia

asesoramiento y apoyo de
instituciones del nivel de

Gobierno Nacional para realizar

LT AU
PRl

actualizacion y el desarrollo de
capacidades en relacién con los
temas vinculados al desarrolio

grsjepible, asi  mismo, para

institucional para el desarrollo de
acciones de capacitaciéon y para el
fortalecimiento institucional para el

desarrollo de acciones de




fortalecimiento  del Pliego desarrollar el fortalecimiento capacitacion y para el
Institucional institucional. fortalecimiento institucional puede
limitar el desarrolic de las acciones

programadas.
« Se cuenta con Sistema de Adelantos vy transferencias No se cuenta con aplicaciones del Equipos de cémputo practicamente
SIAF-SPS, soporte tecnolégicas, uso de sistema de redes de informatica que obsoletos (PENTIUM 1, lI}, todavia
informatico y  aceptabie INTERNET y pagina web, que permita el enlace interinstitucional existentes en algunas oficinas de

equipamiento con equipos pueden ser utilizados. (de la sede institucional con las las Direcciones Regionales

de cémputo Gerencias Sub Regionales y con las Sectoriales, limitan la ejecucion de
Direcciones Regionales Sectoriales. actividades.

e Logros verificables y Existencia de Portal Electrénico Inoportuna presentacion de No disponer de informacion precisa

significativos de actividades
y de las obras en la
ejecucion de los Programas

de Inversion

de la Sede
Direccion

Institucional,
Regional de
Agricultura, Direccién Regional
de Salud - Ica, permiten el
conocimiento del quehacer

institucional

informacién técnica y administrativa
de determinadas oficinas afecta la
publicacion en el portal electronico
institucional de los avances

obtenidos

y oportuna, inferiria en la Toma de
Decisiones e incluso la Imagen

Institucional puede verse afectada.

Fuente: Sub Gencia de Planeamiento - GORE-ICA




RECURSOS HUMANOS:

El Gobierno Regional de lca, cuenta con un total de 333 servidores
distribuidos: 165 empleados publicos, entre funcionarios publicos,
empleados de confianza, directivos y servidores (Nombrados vy
Contratados por planillas), por Contrato Administrativo por Servicios 153
(por Fte. Fto. : Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudados y 15 por Consultoria desagregados de la siguiente
manera:

o Personal pago por Planillas:

DESCRIPCION CANTIDAD |

Funcionanos 3
Directivo Superior 9
Ejecutivo 25
Especialistas 66
f— _ —
Tecnicos 55
Auxiliar 7|
TOTAL 16|

e ————
Fte.. OAPH - GORE-ICA

WmEspecislistas

SDestacados




o Personal contratado por CAS: Recursos Ordinarios,

Inversiones y Recursos Directamente Recaudados:

DESCRIPCION CANTIDAD
Contrato Administrativo de Servicio R.O 113
Contrato Administ. de Servicio R.D.R 21
Contrato Administ. Servicios Inversiones 19
TOTAL 153

Fte.: OAPH - GORE-ICA

REGL1I§SOS HUMANOS - CONTRATADO

113_

mContrato Administrativo de Sarvicio R.O
sConirato Administ. de ServicloRD.R
BConirsto Administ Servicios Inversiones

o Personal contratado por Consultoria:

DESCRIPCION CANTIDAD
Contrato por Consultoria 15
TOTAL 15

Fuente: OAP-GORE-ICA

RECURSOS LOGISTICOS:

El Gobierno Regional de Ica, cuenta con un sistema de comunicaciones
relativamente adecuada, con una central telefénica integrada por 49
anexos, 04 lineas telefénicas directas manejadas a través de planes de
control, 28 lineas con salidas directas de la Sede Central, incluye
Presidencia Regional, Gerencia General Regional, Gerencias
Regionales, Oficina Regionales, Oficina de Potencial Humano, Cuna
Nido Sefior de Luren, Oficina de Equipo Mecanico, Aimacén Central,
Procuraduria Pablica Regional, Gerencia Sub Regional de Chincha,



Pisco, Palpa y Nasca, asimismo cuenta con 40 telefonia movil
(celulares — sistema RPM) y 01 radio troncalizados (telefonia celular —
NEXTEL.

Los procesos de seleccién, aprobados en el Plan Anual de
Contrataciones y Adquisiciones tanto para Licitaciones Puablicas,
Adjudicaciones Directa y Selectivas para ejecucion de Obras,
consultorias y proveedores de bienes y servicios se realizan a través de
Comités Especiales conformados de acuerdo a la Ley N° 26850 Ley de

Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

El Proceso de Adquisiciones, se desarrolla a través de procesos de
seleccion previo a requerimientos de cada Unidad Organica de la Sede
Central del GORE-ICA; asimismo estas son informada a través del
Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado —
SEACE.

El abastecimiento de los materiales para cada oficina se obtiene a
través de los procesos de seleccion, los cuales son distribuidos por la
Oficina de Abastecimiento y Patrimonio - el Area de Almacén, tomando

como base las necesidades de cada oficina.

Para el servicio de transporte, en general se cuenta con 18 unidades
vehiculares, distribuidas de la siguiente manera:
- 10 en la Sede Central, para la atencion de las diferentes
Unidades Organicas de la Sede Central
- 01 en el Almacén Central para el apoyo de la distribucién de los
bienes adquiridos.
_ 02 en la Oficina de Servicio de Equipo Mecanico (mal estado).
- 02 en la Gerencia Sub Regional Pisco
- 01 en la Gerencia Sub Regional Nasca
- 01 en la Gerencia Sub Regional Chincha
- 01 en la Gerencia Sub Regional de Palpa
En lo referente a los bienes muebles e inmuebles que posee el

Gobierno Regional de Ica, se manejan a través de inventarios vy



registros, teniendo en cuenta ios Inventarios; Fisico de Bienes Muebles,
Bienes de Almacén, Registro de la Propiedad de Terrenos y Edificios

(Margesi) y otros.

¢ INFRAESTRUCTURA:

El Gobierno Regional de lca, para el funcionamiento de su aparato

administrativo cuenta con cuatro locales de su propiedad distribuidos de

la siguiente manera:

» Local Principal de la Sede Central: Av. Cutervo N° 920.

» Un local ubicado en la calle Chota N° 137, donde funciona la Oficina
de Servicio de Equipo Mecanico, Archivo Central y la Unidad de
Almacén: los ambientes y talleres son inadecuados, no existe

seguridad en el perimetro, debido a que las paredes se encuentran
a una altura no apropiada; asi mismo los ambientes para el archivo
central y la unidad de almacén no son apropiados ya que el area

fisica no abastece para el almacenamiento de los bienes, muchos

de los cuales se encuentran en la intemperie, tales como los
materiales de construccion, unidades vehiculares chatarra,
ocasionando dificultad para la custodia de los bienes, por tal motivo
resulta necesario adecuar un nimero mayor de ambientes y reforzar

el perimetro con la instalacion de cercos eléctricos para una mayor

seguridad.

» Un local ubicado en la Av. Grau N° 148, donde funciona la
Procuraduria Publica Regional, contando con 03 ambientes.

 Un local ubicado en la calle 10 de la Urbanizacion Manuel Barrio

Nuevo, de material noble y de dos pisos con ambientes adecuados

en la provincia de Pisco, donde funciona la Gerencia Sub Regional
de Pisco.

» Un local ubicado en la calle Francisco Piccone 2° cuadra —
Urbanizacién San Agustin, en donde funciona la Gerencia Sub
Regional de Palpa.

> Locales en afectacion en uso:

o La Gerencia Sub Regional de Chincha, funciona en un local que
pertenece a la Unidad de Salud de Chincha, ubicado en la calle



Pedro Moreno N° 299, predio que se encuentra en regulares
condiciones.

o La Gerencia Sub Regional de Nasca funciona en un local del Ex
Banco Agrario, ocupando, una parte del tercer piso, ubicado en
la Av. Grau N° 300.

o Un local ubicado en la Prolongacion Arenales s/n  Urb. San
Joaquin, donde funciona la Cuna Nido “Sefior de Luren”, se

encuentra en Afectacion de Uso

EQUIPAMIENTO

Actuaimente el Gobierno Regional de Ica Sede Central, cuenta con
equipos informaticos adecuados, comprendidos en: computadoras,
Laptops, impresoras (laser, matriz de punto, inyeccion y Multifuncional),
Scanner, servidores, Plotter Proyectores y otros que le brinda
funcionabilidad a las diferentes Unidades Organicas del Gobierno
Regional de Ica.

Se cuenta con software a medida, en Comprobantes de Pago, Tramite
Documentario, Planillas & Inventarios y con aplicativos proporcionados
por Instituciones como el Presupuestario, el SIAF, SEACE, SIGA y el
SBN; en general, se requiere de un mayor numero de Software a
medida para agilizar los tramites de los actos de administracion, siendo
necesario capacitar a los Especialistas en Informatica que tenemos o}

adquirir estos software.

Administracion de Servidores:

El Area de Informatica esta a cargo de la administracion de los
siguientes servidores:

v Servidor Proxy — Firewall

Servidor de Pagina Web

Servidor de Correo Institucional

Servidor de Antivirus

TN

Servidor de Aplicaciones (Software de Tramite Documentario
programas para instalacién y configuracion de programas y/o

aplicaciones)



Sistema de Video Conferencia:

El Area estd encargada de administrar el Sistema de Video
Conferencia, que es un sistema de comunicacion disefiado para llevar
a cabo encuentros a distancia, el cual, nos permite interconexién visual
y auditiva con personas en cualquier parte del mundo. Los equipos
para facilitar el uso del Sistema se encuentran ubicados en la Sala de
Sesiones de la Sede Central

El Sistema de Video Conferencia también utilizado por las diferentes
entidades del Gobierno Regional de lca (Gerencias Sub-Regionales,
Direcciones Regionales, etc) previa coordinacion y pruebas

necesarias.

Sistema de Camaras de Vigilancia:

Se cuenta con Camaras de vigilancia que capturan las imagenes de la
Sede Central de forma constante para proporcionar la seguridad que
requiere, previene robos y registra digitalmente todo lo que sucede en
el interior y exterior de la Sede Central

Este sistema esta conformado por 12 camaras ip (domo, fijas e
infrarojas), un Switch, un storage de 4 Tb y una estacion de monitoreo

Soporte Técnico:

Se brinda soporte técnico a todos los equipos de computo de la Sede
Central (OEM, PPR, Cuna Jardin, Almacén Central), asi como a las
Gerencias Sub-Regionales y Direcciones Regionales Sectoriales que

lo soliciten.

Portal Web:

v Se cuenta con un Portal Web:
www.regionica.gob.pe
<http://www.regionica.gob.p
el> en el cual se publica

informacion referente al



quehacer del Gobierno Regional de Ica; asi mismo en su interior se
encuentra un acceso al Portal de Transparencia Estandar en el cual
se publica la informacion de acuerdo al D.S. N° 063-2010-PCM.

Correo Institucional:

v El Area de Informatica tiene a su cargo la creacion de las cuentas
de correo electrénico institucional, brindandole a los usuarios del
Gobierno Regional una herramienta para ef envio y recepcion de

documentacion

Mensajero Instantaneo:

v Se cuenta con un software para el envio y recepcion de mensajes
instantaneos — COMAGENT, el cual ha sido instalado en todos los
equipos de cémputo de la Sede Central, incluyendo las Gerencias
Sub-Regionales de Chincha, Pisco, Palpa y Nasca

v Este Software permite la comunicacion fluida entre los usuarios que
poseen correo institucional, generando que no se trabaje con otro

software de servicio publico: Hotmail, Latinmail, Yahoo, etc.

Antivirus:
v Se ha adquirido 100 licencias del Software Antivirus Nod32 Version

4, la misma que ha sido instalada en los equipos de computo

Sistema Geo Referencial:

v El Instituto Nacional Geografico nos cedié en uso un equipo geo
referencial GPS milimetral, en tiempo real, el cual es utilizado por el
Area de Demarcacion Territorial.

v Este sistema esta conformado por un plato satelital y un sistema
pararayos los mismos gue se encuentran instalados en la azotea de

la Sede Central y cuenta con un pozo a tierra



Central Telefénica:

v Contamos con una Central Telefénica con 04 lineas y 49 anexos,
los cuales estan distribuidos en las oficinas de la Sede Central y
que en la actualidad permiten la recepcion de llamadas telefénicas

externas y la comunicacion interna.

e RECURSOS FINANCIEROS:
El Gobierno Regional de Ica, cuenta con los recursos financieros
provenientes del Gobierno Nacional a través del Ministerio de Economia
y Finanzas por las Fuentes de Financiamiento: Recursos Ordinarios,
Recursos Determinados, Recursos Directamente Recaudados; también
puede darse la Fuente de Donaciones y Transferencias con Crédito

Suplementario.

PROBLEMAS PRIORIZADOS

v El Presupuesto para gastos de bienes y servicios; asi como para

habilitar cargos y coberturar plazas.

v El Servicio de Internet es deficiente

v No se cuenta con las facilidades de telecomunicaciones para que los
usuarios coordinen con las Unidades Ejecutoras, etc.

v No se cuenta con personal para desarrollar labores de desarrollo de

aplicaciones

v Se efectian adquisiciones informaticas sin conocimiento de la Sub-
Gerencia de Desarrollo Sistémico — Area de Informatica,
v El ambiente que ocupa el drea de informatica sirve como transito e

ingreso a un ambiente que no pertenece a |la Oficina de Tesoreria.

v La asignacion de equipos de computo a servidores que no cuentan con
los conocimientos basicos en procesamiento de informacion.

v La asignacién presupuestal para gastos de bienes y servicios fue
insuficiente y desfasada de las actividades programadas.

v Inadecuada ubicacion y racionalizacién del recurso humano.



Limitado conocimiento en gestién publica, modernizacion del Estado,
Sistema Nacional de Inversion Publica, Formulacién y Evaluacion del
Plan Operativo Institucional.

Centralismo del manejo de los Procesos de Seleccion para la
contratacion de Estudios y Obras causando retrasos en la programacion
Falta de implementacién con recursos humanos y logisticos al Archivo
Regional, Unidades Formuladoras de Proyectos de Inversion y las
dependencias de las Gerencias Regionales de Desarrollo Econémico,
Desarrollo Social y Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
Material bibliografico limitado.

Existencia de un elevado volumen de documentos por faita de
depuracion.

Atencién limitada de recursos logisticos (material de oficina y apoyo de
movilidad).

No se cuenta con personal especializado para que continte con el
saneamiento de los terrenos y edificios pertenecientes al margesi del
Gobierno Regional de Ica.

Ausencia de programas de desarrollo del potencial humano.

Falta de infraestructura para el funcionamiento del Archivo Regional y
las Gerencias Sub Regionales de Chincha y Nasca.

Inseguridad en el perimetro de la infraestructura de la calle Chota N°
137, asi mismo ambientes y talleres inadecuados.

Area fisica inadecuada para el funcionamiento de la Unidad de
Almaceén, ocasionando dificultad para la custodia de los bienes.
Inadecuado espacio para la conservacién y custodia de la
documentacién de Archivo Central.

Progresivamente se estd llevando a cabo el licenciamiento de los
sistemas operativos con la adquisicién de nuevos equipos de computo.
El personal que labora en las diferentes Unidades Organicas no se
encuentran debidamente capacitada, ocasionando que se tenga
problemas, demoras en la elaboracién de los diferentes documentos

que se realizan de acuerdo a las funciones de cada Organo.



OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:
OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar actividades para la Adecuada Gestion de los Recursos
Humanos, Logisticos y Financieros a nivel institucional, en concordancia
con el Plan de Desarrollo.

Formular, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos y acciones
de personal relativos al ingreso, desplazamientos, evaluaciéon y
desarrollo del personal del Gobierno Regional de Ica.

Desarrollar actividades para el adecuado cumpiimiento de la Ley N°
24680 Ley del Sistema Nacional de Contabilidad.

Administrar, verificar, cautelar y ejecutar los recursos financieros de la
Unidad Ejecutora, informando oportunamente de la disponibilidad de ios
fondos y cumplir con los procedimientos de ingreso y pago del Tesoro
Pdblico.

Dirigir, coordinar el aprovisionamiento de bienes y servicios requeridos
por cada uno de las dependencias y/o unidades organicas en relacion a
la disponibilidad de las asignaciones presupuestales.

Fortalecer la organizacién institucional y la participacion social.
Desarroliar las actividades para la adecuada Gestion de los Recursos
Humanos, Materiales, Financieros a nivel Institucional orientadas a
lograr la calidad, eficiencia y eficacia de los servicios publicos.
Administrar, controlar y distribuir la documentaciéon que ingresa al
Gobierno Regional de Ica.

Promover y ejecutar las Inversiones Publicas del ambito regional en
proyectos de infraestructura de educacion, salud y servicios basicos
para la poblaciéon muy pobre y pobre.

Proteger las defensa ribereias de ias 05 provincias de la region.
Promover y ejecutar las inversiones las Inversiones Pdblicas en
Proyectos de Infraestructura de Educacion, Salud, Servicios Basicos,
Agricultura, Turismo, electricidad y otros Sectores que inciden en el
Desarrollo Socio-Econémico de la provincia de Pisco.

Promover el aprovechamiento sostenible del recurso agua y suelo
mediante el mejoramiento de la infraestructura de riego, construcciéon de

defensas riberefa.



Mejorar y optimizar la infraestructura de acceso y servicios a los
recursos y atractivos turisticos y proteccion del Patrimonio Cultural y
Arqueoldgico de la Provincia.

Promover el Desarrollo Socic Econémico de las Provincias de Pisco,
Chincha, Palpa y Nasca.

Impulsar la organizacién social, las alianzas estratégicas, asimismo, la
capacitacion en temas prioritarios para el desarrollo sostenible y el
afianzamiento de la participacion ciudadana.

Promover la asistencia solidaria y focalizada a los segmentos
vulnerables, como los nifios, adolescentes, ancianos y discapacitados.
Desarrollar las actividades de planeamiento, presupuesto, tributacion,
desarrollo  sistémico, racionalizacién, estadistica e informatica
programacién e inversiones y CTI, demarcacién, organizacion y
ordenamiento territorial, administracién y adjusicacion de terrenos en el
marco de lo establecido en la normatividad legal buscando su armonia y
sincronizacion.

Disefiar la organizacién adecuada a sus necesidades a fin de garantizar
una gestién eficiente y eficaz, asimismo desarrollar acciones de
estadistica e informatica.

Llevar un control eficiente y eficaz del presupuesto del Gobierno
Regional de Ica.

Desarrollar funciones de planeamiento estratégico, orientados a contar
con los instrumentos de planificaciéon que permitan visualizar al Pliego
del Gobierno Regional — Ica, las necesidades y problemas, identificar
sus potencialidades y priorizar sus acciones para el desarrollo.
Representar y Defender los Derechos e Intereses del Gobierno
Regional de Ica, ante los organismos jurisdiccionales.

Conformar alianzas estratégicas entre el empresariado, gremios y
gobiernos regionales.

Ejecutar Politicas en Materia de Desarrollo Econdémico Regional
Fortalecer los Gremios Productivos de la Region.

Promover una mayor participacion de la poblacion organizada que los

involucre en la biisqueda de igualdad de oportunidades.



Contribuir a incrementar la productividad, rentabilidad y competitividad
en el mercado regional de los productores agrarios organizados,
mediante la modernizacion tecnoldgica y administrativa.

Promover la actividad turistica, el comercio exterior, el mejoramiento de
la calidad del servicio turistico y la promocién de la Region Ica como
destino turistico.

Administrar, verificar, cautelar y ejecutar los recursos financieros de la
Unidad Ejecutora informando oportunamente de la disponibilidad de los
fondos y cumplir con los procedimientos de pago del Tesoro Publico
Promover el desarrollo de las actividades extractivas y productivas,
orientando al mejoramiento de la calidad, competitividad y el valor
agregado, dentro del marco de la libre competencia, fiscalizando y
supervisando el cumplimiento de la normatividad.

Promover la inversion en actividades y proyectos que contribuyan al
desarrollo sostenible de la region, preservando el medio ambiente.
Promocionar la generacion y el mejoramiento del empleo

Fortalecer y desarroliar las capacidades de la poblacion

Asesoramiento Legal a la Alta Direccion, Organos, Unidades Organicas,
Direcciones Regionales Sectoriales del Gobierno Regional de lca.
Desarrollar las actividades de Planeamiento, Presupuesto, Tributacion,
Desarrollo Sistémico, Racionalizacion, Estadistica e Informatica,
Programacion e Inversiones y CTI, Demarcacion y Organizacion
Territorial, Ordenamiento Territorial, Administracion y Adjudicacion de
terrenos en el marco de lo establecido en las normatividades legales,
buscando su armonia y sincronizacion.

Disefiar la organizacién adecuéndola a sus necesidades a fin de
garantizar una gestion eficiente y eficaz; asi mismo desarrollar acciones
de estadistica e informatica.

Lograr un equilibrio de los ingresos y gastos a Nivel de Pliego de
acuerdo al presupuesto emitido por la Direccién Nacional de
Presupuesto Publico

Desarrollar Funciones de Planeamiento Estratégico orientados a contar

con los instrumentos de Planificacion que permitan visualizar al Pliego



del Gobierno Regional Ica, las necesidades y problemas, identificar sus
potencialidades y priorizar sus acciones para el desarrollo.

e Proponer la Organizacion del Territorio del Departamento de lca
mediante Estudios de Definicién y Zonificacién, y Delimitacion de las
Circunscripciones Politico y Administrativo del Gobierno Regional de
Ica.

« Representar y Defender los derechos e intereses del Gobierno Regional
de lca, ante los organismos jurisdiccionales.

« Ejecutar politicas en materia de desarrollo econdmico regional

o Capacitar en materia de desarrolio socio econémico, competitividad y
descentralizacion

e Mejorar la calidad Nutricional y Fomentar el consumo de Productos

Hidrobiolégicos

e Promover y fomentar el adecuado uso de los recursos naturales, en
beneficio de la productividad regional

« Mitigar la desertificacién y proteccién de los Recursos Naturales y del
Medio Ambiente y Forjar una cultura de prevencién en Defensa Civil.

« Promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de
la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de los actos y
operaciones, asi como el logro de los resultados mediante la ejecucion
de labores de control.

e Amparar y proteger a la nifiez mas necesitada del ambito de la provincia
de Ica.

» Fortalecer la organizacion institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Conducir las actividades técnico- administrativo en concordancia con el
Plan Estratégico de Desarrollo Concertado y optimizar la gestion y el
desarrollo Institucional en el marco de las normas de Transparencia.

« Desarroliar los procesos técnicos del sistema de personal, de acuerdo a

los dispositivos legales vigentes



Desarrollar el proceso de ejecucion presupuestal y financiera y el
proceso de asesoramiento y supervision de las Unidades ejecutoras
para la elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestales.
Desarrollar el proceso de control econémico de acuerdo al sistema
nacional de tesoreria. '
Gestionar las adquisiciones de bienes y servicios

Reportar las informaciones

Gestionar el control patrimonial

Gestionar las actividades de almacén

Convocar sesiones del CCR.

Rendir cuentas de la gestion

Presentar informe anual

Presentar el plan anual y presupuesto

Impulsar la organizacién social, las alianzas estratégicas, Ila
capacitacion en temas prioritarios para el desarrollo sostenible y el
afinanciamiento de la participacién ciudadana.

Contribuir a incrementar la productividad, rentabilidad y competitividad
en el mercado regional de los productores agrarics organizacion,
tecnolégica y administrativa.

Administrar y supervisar la documentacién que ingresa al Gobierno
Regional de Ica y verificar la adecuada y oportuna atencion al usuario.
Promover y ejecutar las inversiones publicas del ambito regional en
proyecto de infraestructura de educacién, salud y servicios basicos.
Formular y proponer estudios de inversion de impacto socio econémico.
Proponer y ejecutar los proyectos de inversion.

Brindar servicios a los proyectos de inversion que el Gobierno Regional
de Ica ejecuta.

Formular estudios de inversion de impacto socio econémico.

Proponer y ejecutar los proyectos de inversion.

Supervisar la ejecucién y realizar la liquidacion técnica financiera de las
obras ejecutadas.

Brindar servicios a los proyectos de inversion y trabajos de defensa
riberefia, asimismo realizar labores de preparacion de terrenos

agricolas.



Formular y proponer estudios de pre-inversion de impacto socio
econdémico, ejecutar las obras y proyectos de inversién de la provincia
de Pisco consideradas en el programa de inversion.

Promover y ejecutar las inversiones en infraestructura de educacion,
salud y servicios basicos para la poblacién pobre y muy pobre.

Conducir las actividades técnico administrativas en concordancia con el
Plan Estratégico de Desarrollo Concertado y Optimizar la Gestion y el
Desarrollo Institucional en el Marco del Plan Operativo y las Normas de
Transparencia.

Formular y proponer estudios de pre-inversion de impacto socio-
econdmico

Formular estudios definitivos

Ejecutar las obras y proyectos de inversién de la provincia de Palpa
consideradas en el Programa de Inversion Publica.

Formular y promover estudios de inversion de impacto socio econémico
Ejecutar y evaluar las obras y proyectos de inversién de la provincia de
Nasca, considerados en el programa de inversién publica.

Formular y evaluar las actividades administrativa y atencién adecuada
de bienes y servicios aplicando la normatividad vigente.

Conducir las actividades de planeamiento, presupuesto, programacion e
inversiones y CTI, racionalizacion, estadistica, informatica, demarcacion,
organizacién, ordenamiento territorial, administracion y adjudicacion de
terrenos.

Conducir las actividades técnicas del sistema de Racionalizacion
Desarrollar las actividades del Sistema de Estadistica e Informatica.
Cumplir con las actividades y/o proyectos de acuerdo a los objetivos
institucionales determinados para el arfio fiscal, aprobados en la Ley
Anual de Presupuesto y cumplir con las disposiciones que emita la
Direccién Nacional del Presupuesto.

Proponer los aspectos estratégicos prioritarios orientados al desarrollo
sostenible del Departamento de Ica, teniendo en cuenta planes
estratégicos de desarrollo debidamente concertado

Mejorar la asignacion y ejecucion de los recursos publicos de acuerdo a

las prioridades consideradas en el Plan de Desarrollo Concertado, el



Plan Estratégico Institucional y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales, en el marco del Proceso de Presupuesto Participativo,
basado en Resultados.

Contar con un documento de Gestion de la Sub Gerencia de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, que oriente el desarrollo
de sus funciones mediante un Plan Operativo Anual.

Representar y defender los derechos e intereses del Gobierno Regional
de Ica.

Prestar confeccion en juicio en representacion del Gobierno Regional de
Ica

Mantener actualizado la base de datos de los procesos y de la
jurisprudencia generada a nivel regional y nacional.

Elaborar planes y programas concertados de desarrollo econdmico de
la Region.

Elaborar y aprobar directivas, documentos de trabajo y plan operativo
institucional, relacionadas con las actividades de las Direcciones
Regionales de su competencia.

Monitorear y evaluar los objetivos estratégicos y documentos de trabajo
de las Direcciones Regionales de su competencia.

Lograr la participacion de la poblacion organizada en los procesos de
desarrollo de la Region, mediante el fortalecimiento de sus capacidades
orientada a la igualdad de oportunidades, la integracion y la
competitividad regional.

Promover el desarrollo de las actividades pesqueras en forma
competitiva, eficiente y sostenible en el tiempo, preservando los
recursos hidrobiologicos y protegiendo el medio ambiente.

Promover el desarrollo de la actividad industrial a través de la iniciativa
privada y del Gobierno mediante la normalizacion, coordinacién y
supervision.

Promover las actividades de la pequefia mineria y mineria artesanal
mediante la formalizacién

Fortalecer las actividades de comercializacion de hidrocarburos, en el

marco de ias normas ambientales.



Brindar apoyo técnico a los productores agropecuarios mediante su
organizacién productiva, comercial y capacitacion.

Promover el aprovechamiento sostenible del recurso agua y suelo,
mediante el mejoramiento de la infraestructura de riego, construccion de
defensas riverefias y la tecnificacion.

Fomentar el incremento del turismo receptive y el proceso de
consolidacion de su imagen en el ambito nacional e internacional y el
aprovechamiento de potencialidades, articulando con otras actividades
economicas, coadyuvando a la generacién del empleo.

Fomentar la exportacién de productos no tradicionales y de productos
con valor agregado, desarrollando una efectiva estrategia integrada de
promocion comercial.

Promover el desarrollo humano y la mejora progresidfa y sostenida de
las condiciones de vida de la poblacién para la superacién de la
pobreza.

Coadyuvar a la participacién ciudadana en todas sus formas de
organizacion y control social. Asimismo contribuir al desarrollo de sus
capacidades.

Determinar la legalidad y eficiencia de los actos realizados por la
gestién a través de acciones de control.

Determinar el grado de cumplimiento de las normas legales a través de
la realizacién de actividades de control.

Evaluar y determinar la debida atencion a casos no previstos, a través
de acciones y actividades de control no programadas.

Fortalecer las capacidades y aptitudes del personal del OCI.

Brindar una adecuada estimulacion temprana, asi como los servicios de
alimentacién, salud y formacién emocional de los nifios.

Elaborar el diagnéstico de la situacion administrativa y organizativa de
los archivos en el ambito regional para los temas de decision.

Organizar e implementar los archivos componentes del Sistema
Nacional de capacitacion.

Velar por el cumplimiento la normatividad vigente del AGN



PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS

En base a los objetivos especificos identificados en el Formato N° 01, se
han elaborado las actividades operativas que desarrollaran los Organos y
Dependencias del Gobierno Regional de Ica en el gjercicio 2012, las cuales
se visualizan en el Formato N° 02, Anexos A, B, C, D y E; asi mismo se ha
considerado el Programa de Inversion del 2012, el cual se detalla en el
Formato N° 02— A.



V. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

5.1. POR ACTIVIDAD

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR ACTIVIDAD 2012- PIA

ACTIVIDAD PIA REMUNERAC. BYS
5000001 PLANEAMIENO Y PRESUPUESTO
1.365.863,64 718.415,64 647.448,00
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR 3.385.398,67 2.494.86367 890.535,00
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 2.584.611,14 1,039.815.14 1.544.796,00
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURID!CO 237.356,24 193.575,24 43.781,00
15.000005 GESTION DE RECURSOS
) HUMANOS 1.354.004,09 762.583,49 591.42060
5,000006 ACCIONES DE CONTROL YA
UDITORIA 482.075,80 272.347.80 209.728,00
5,000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
183.664,28 102.164,28 81.500,00
5,0000708 DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
DE ALDEA 247.326,28 81.326,28 166.000,00
5,000419 AMINISTRACION Y ADJUDICACION
DE TERRENOS DE PROPIEDAD DEL
ESTADO - 100.000,00
5,000776 FORMALIZACION DE PREDIOS
RURALES - 903.127,00
3,000178 DESARROLLO DE LOS CENTROS
“' |DE OPERACION DE EMERGENCIA . - 676.562,00
.7 |5,000776 FORMALIZACION DE PREDIOS
RURALES (R.D.R.) 400.015,00
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA (R.D.R.)
- - 258.000,00
5,000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES
2209.875,00 2.209.875,00 -
TOTAL SI. 14.387.879,14 7.874.966,54 6.512.912,60

Fuente: SGPRE — GORE-ICA
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PRESUPUESTOINSTITUGONAL PCRACTMDAD 2012- FA

ACTMDAD RENLNERAC. BYS Totl
5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 71841564 64744800 1558064
5000002 CONDUCCION'Y ORENTAGION SLPERCR 204367 800.535,00 3363667 |
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 1050815, 1504, 796,00 2504611, 14
5000004 ASESCRAMENTO TECNICO Y JURIDIOO 19857524 43.781,00 2373524
T340 5012080 1364 004,00
272347 80 200.728,00 480 075,80
164,28 8150000 18366428
247 368
813628 165.000,00
0000000 |
- 100.000,00
5000776 FORVALIZAQONDE PREJOS RURALES - o0B.127,00 oB127,00
DESARROLLODE LOS CENTROS DE 676.52,00
ONCEENMERGENOA - 67655200
FORMALIZAGONDE PFREDOS RLRALES 20001500 |
R) 4001500
5000003 GESTION ACMINISTRATIVA (RDIR) - 256,000,00 25800000
5000201 OELIGRCIONES PREVISIONALES 2 200875,00 ; 2 2087500
TOTAL §. 7.874956,54 651291260 1438787914




TOTAL TOTALBIENES Y TOTAL
ACTIVIDAD /UNIDAD ORGANICA REMUNERACIONES SERVICIO .
5000001 PLANEAMIENO Y PRESUPUESTO 71841564 747.448,00 1.465.863,84
srencia Reg. Plan, Presp. y Acond. Terrlt. 68.520,00 353.938,00 422 458.00
ksub Gerenca de Desamolo Sistemico 195583,08 160.680,00 356.263,08
[sub Geren cade Presupuesto 166534 68 122.254 .00 288.788.68
[5ub Geren cade Programacién de inversiones y Cooperackin Técnica
internacional. 128.736,60 35.793,00 164.529,60
ub Gerenca de Maneamelnto y Acondickonalrto Tertori 159041,28 74.783,00 233.824,28
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 2.494.863,67 890.535,00 3.385.398,67
Presidencia Regional 3655.828,68 40.922,00 396.750,68
erencla General Reglonal 131714,76 118.957,00 250.671.76
[secretartadel Consejo Regional 492922 80 302.647,00 795.568,80
3 RECIGY Eemrh General - 36.482,00 36.482 00
‘3‘% o 'f]( -Unidad de Imagen Institusi oral - 70.622,00 70.622,00
oy " E-\uridad de Administracion Documentaria 143587,80 30.074,00 173.661,89
S - 'Gehencla Regional de Infraestructura 151.722,36 7.500,00 159.222 36
= k.- Sub Gerencia de Supervisién y Liguidacién 25783704 7.500,00 265.337,04 |
N - fa.7sub Gerencla de Estudios 155060.76 7.500,00 162.560,76
. ” 13.-5ub Genengia de Obras y Vialidad 100.055.40 7.500,00 107.555,40
[ - GERENCIA SUB REGIONAL PISCO 203.105,76 61.408,00 264.513,76
_GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHA 25104276 96.368,00 347.410.76
- GERENCIA SUB REGIONAL PALPA 156473,26 45.573,00 203.046,26
- GERENCIA SUB REGIONAL NASCA 95512,20 56.482,00 151,894, 20
5000003 GESTION ADMINISTRATVA 1.039.815,14 1.544.796,00 2.584.611,14
Oficina Regional de Administracién 9291036 99.587,00 192.497,36
.- Oficina de Contabilidad 25492418 51.924,00 306.848,18
- Oficina de Tasoreria 193.795,20 133.376,00 32717120
_.Oficina de Abastecimeinto y Patrimonio 434.769,36 1.259.909,00 1.604.678 .36
ficinade Equipo Mecanico 6341604 63.416,04
5000004 ASESORAMIENTO TECMCO Y JURDICO 193.575,24 43.781,00 237.356.24
Oficina Reglonal de Asasoria Juridica 19357524 43.781,00 237.356,24
5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 762583.49 1.267.982,60 2.030.566,09
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 90.036,29 99.405,00 189.441,29
1.2.- Sub Gerencia de Pramecion de Inversion -
1.1.- Sub Gerencla de Gestign Empresarial - - -
"GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SGCIAL 126.267,00 126.977,80 266.244.80
2.1.- Sub Gerencia de Promocion Social - -
2.7.- Sub Gerencia de Promocidn Ocupacional - - -
GERENCIA REGIONAL DE RECURSDOS NATURALES Y GESTION DEL
EDIO AMBIENTE 32423112 773.607,20 1.097.838,32
3.1 Sub Gerencia de Recursos Natirales y Gestion del Medio
Ambiente = -
3.1,1- Sub Gerencia de Ecologfa y Defensa Civil - - -
"4~ OFICINA DE ADMINISTRACKON DEL POTENCIAL HUMANO 178.318,92 198.386,60 376.705,82
1.5.- ARCHIVD REGIONAL 43730,16 66.606,00 110.336,16
5,000006 ACCIONES DE CONTROL YA UDITORIA 272.347,80 209.728,00 482.075,20
ficina Regional de Auditoria intema -
5,000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 102.164,28 £1.500,00 183.664,28
rocuraduria Publica Regional -
50000708 DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ALDEA 81.326,28 $66.000,00 247.326,28
una Nide "Sefior deLuren” -
00419 AMWNISTRACION ¥ ADJUDICACION DE TERRENOS DE
ROPIEDAD DEL ESTADO 903.127,00 903.127,00
5,000776 FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES -
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA OEM (R.D.R.} 258.000,00 258.000,00
5,000776 FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES (RD.R) 400.015,00 400.015,00
5000091 OBLGACIONES PREVISIONALES -
TOTAL 5.665.091,54 6.512912,60 12.178.004,14

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2012 POR ACTIVIDAD Y ORGANO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL




RESUMEN META FISICA Y FINANCIERA DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

ACTIVIDAD /UNIDAD ORGANICA METAFISICA | META FINANCIERA
5000001 PLANE AMIENO Y PRESUPUESTO 1.465.863,64
erencia Reg. Plan. Presp. y Acond. Territ. 64,00 422 .458 00
ISub Geren ca de Desarrollo Sistémico 138,00 356.263,08
Y¥ub Geren cade Presupuesto 118,00 _288.788,68
ub Gerencade Programacién de versionesy Cooperacién Técnica
Eternuional. 522 00 164.529 60
ub Geren ca de Plan eameinto y Acondicionamiento Teritorial. 26,00 233.824,28
£000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 3.385.398,67
Presidencia Regional 123,00 306.750,68
erencia General Regional 124 00 250.671 |76
[secretaria dei consejo Regional 127,00 795.569,80
ecretaria General 85,00 36.482,00
1.-tnidad de Imagen Institucional 100.00 70.622.00
. Unidad de Administracién Docum entaria £9,00 173.661,89
prencia Regional de Infraestructura 175,00 150.222 36
1.} sub Gerencia de Supervisién y Liguidacién _ 277700 265.337,04
_sub Gerencia de Estudios 139,00 162.560,76
.-Sub Gerencia de Obras y Vialidad 81.00 107.555,40
- GERENCIA SUB REGIONAL PISCO 144,00 264.513,76
.- GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHA 99,00 347.410,76
| - GERENCIA SUB REGIONAL PALPA 148,00 203.046,26
- GERENCIA SUB REGIONAL NASCA 156,00 151.994.20
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 2.842.611,14
0 ficina Regional de Administracién 20,00 162.497,36
1.- Oficina de Contabilidad 131,00 306.848.18
.- Oficina de Tesoreria 172,00 327.171,20
3.-Oficina de Abastecim einto y Patrimonio 324.00 1.604.678,36
ficina de Equipe Mecanico 5092.50 _321 416,04
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 126100 237.356|24
Dficina Regional de Asesoria Juridica
§.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2.030.566,09
GEREN C1A REGIONAL DE DESARROLLO ECONOM ICO 126,00 189.441,29
1.1.2.- Sub Gerencia de Promotién de inversién
I.1.1.- Sub Gerencia deGestion EmBresariaI -
GEREN CIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 184,00 256.244,80
1.2.1.- Sub Gerencia de Promocién Sotial
1.2.2.- Sub Gerencia de Promocién Ocupacional -
GEREN CIA REGIONALDE RECURSDO S NATURALES Y GESTION DEL
EDIO AMBIENTE 318,00 1.097.838,32
13.1.- Sub Gerencia de Recursos Naturales y Gestién del Medic
|Am biente
1.3.1,1- Sub Gerencia de Ecologiay pefensa Civil -
I.4.- OFICINA DE ADMIN ISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO 488,00 376.705,52
I.5.- ARCHIVO REGIONAL 646,00 110.336,16
5,000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 51,00 482.075,80
Oficina Regional de Auditorfa Interna
5,000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 77,00 183.664,28
Procuraduria Piblica Regional
5,0000708 DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ALDEA 56,00 247.326,28
ICuna Nide "Sefior de Luren”
5,000419 AMINISTRACION Y ADJUDICACION DETERRENOS DE
lp ROPIEDAD DEL ESTADO 1773200 1.303.142,00
$,000776 FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA OEM (R.DR.)
5,000776 FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES (R.D.R)
£,000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES
TOTAL 30.719,50 12.178.004,14

Fuente: Unidades Organicas de la Sede Central del GORE-ICA



5.2.

PROGRAMA DE INVERSIONES 2012

RESUMEN POR FUENTES DE
GENERICAS DE GASTOS

FINANCIAMIENTO Y

37.030.985,00




PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA DEL GOBIERNO
REGIONAL DE ICA 2012

FUENTE DE FINANCIAMIENT O PIA SEDE CENTRAL
GRUPO GENERICO DE GASTOS TOTAL
R.O. R.D.R. RD
2,1 7.934772,00 0 0 7.934.772,00
2,2 2.209.875,00 0 o 2.209.875,00
23 7.473.802,00 2.275.200,00 6,367.000,00 16.116.102,00
25 861.254,00 961.254,00
2,6 37.030.985,00 72.622.205,00 109.653.190,00
TOTAL 55.610.788,00 2.275200,00 | 78.989.205,00 136.875.193,00

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROVINCIAS 2012-
PROGRAMA DE INVERSIONES

PROVINCIAS MONTO %
CHINCHA 14.970.855 12.38
PISCO 10 425.708 862
ICA 54.272.362 44,90
PALPA 170.061.948 8,32
NASCA 13 .536.142 11,20
MULTIPROVINCIAL 17 619.437 1458

TOTAL SI. 120.886.452 100,00

Fte.: SGPICTI- GORE-ICA
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DENOMINACION :

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES 2011

OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA

Promover ¢ Degarrolle Humano y la
mejora progresiva y sostenida de las
condiciones ds vida de la poblacion,
asguranda su accaso a la salud integral,
priorizando la atencién de nifios y
mjeres; el acceso 4 la educacion y
servicios béisicos.

servicios requerides per cada una de jas dependencias yfo,
unidades orgénicas an relacién a la disponitilidad de las
asignaciones presupuestales

Vi

Gastionar el Control Patrimonial

Acciones de Ssrvicios y Mantenimiento

MDA R UG UL S U 1 e T

N° da aclividades programadas

INDICADOR
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETWO ESPECIFICO LINEA DE VALOR
b MI FORMA DEL CALCUL
ENOMINACION Ol CALCULO BASE ESPERADO FUENTE
OFICINA REGIONAL DE OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
Desarroilar actividades Administrativos del GORE-CA Conducir las aclividades técnico-administrativo en concordancia N° de actividades ejecutadas X 100
con el Plan Estratégico de Desarrolle Concertado y optmizar la Documente |\ ; active .:.:‘ ejecutacas . 0 00 Actividad
gestién y sl desamollo Institucional &n &l marco de las e actividades programadas
OFICINA CE ADMINISTRACION DEL OFICINA DE ADMINISTRACION DEL
POTENCIAL HUMANG POTENCIAL HUMANO
Fi dirigir, ej ye Iar o8 procescs técnicos | Desarroliar los procesos téenicos del sistema de personal, de Procasns N° de actividaes sjscutadas X 100/ o 100 Procesos
y acsionies de personal relativos al ingreso, acuerdo a los dispositivos legales vigentes roce: N de actividades pregramadas
daspl ientos, evaluacién y desarrcllo del personal del T T P o 96 activid e e X 1007
Gobieme Regional de Ica. il rdinar, dingiry a ej el Sistama) & actividass sjscutadas
o de Remuneraciones Documantos N* de actividades programadas 0 100 Decumentos
Efecluar el control de asistencia del personal da acuerdo a . .
disp legales y administrativas vigentas, lograr la Registros N.rﬁedad';.d:’ d””‘"’“” X d100.' 0 100 Registros
sistemnatizacién y apoyo técnico del registro y escalafén. @ actividades programacas
Lograr la sisternatizacién y apayo técnico del registro da . N° de petividass ejecutadas X 100/ .
Registros. N° de aclividades prograrmadas 1] 100 Registros
|Progmmar, organizar y administrar programas da biepestar N* de aclividaes ejecutadas X 100/
social Programas N° de aclividades programadas 0 100 Programas
OFICINA DE CONTABILIDAD OFICINA DE CONTABILIDAD
[Desarroliar actividades para la adecuada gestion de los
recursos humanos, materiales y financieros a nivel Desarrollar el proceso de control econémico de acuerdo al
|n=htufuonal, onem-_d_as a lograr la calidad, sficiencia y sistema de ejecucién presupuestaria v elaboracién de fos Actividad :, :: :3;::3::::”“:::: d);:mj [+] 100 Actividad
eficacia de los servicios Estados Financiercs de la Entidad prog
OFICINA DE TESORERIA OFICINA DE TESORERIA
Desarollar actividades para la adecuada gestién de los
recurses humanas, materiales y financiaros a ivel Dasarrollar sl proceso de Control sconémico ds acusrdo al N° de aclividaes sjecutadas X 100/
inatilucional, orientada a logear |a catidad, sficiencia y 3 . Actividad L aQ 100 Actividad
eficacia de los servicios pliblicos sistema de Tesoreria i N* de aclividades programadas.
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
PATRIMCNIO PATRIMONIO
Gastionar las adquisiciones de bienes y servicios
Dirigir, coordinar ol aprovisionariente de bienas y Reportar tas informacicnes Acciones N* da actividaes ejecutadas X 100/ o 100 Accicnes




DENOMINACION :

PRESIDENCIA REGIONAL

FORMATO N° (1

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

BUS capacidagp.s.\

INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETWGO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA BE VALOR FUENTE
BASE ESPERADRQ
Promover el Desamollo Humano y fa Documento N° de planes ejeutados X100 / 0 100 Pres.Reg.
mejora progresiva y sostenida de N° de planes programados -
las condiciones de vida de la - — -
poblacion, aegurando su 8coes0 A Convocar sesiones del CCR Documento N. de planes ejeutados X100/ [i] 100 Pres Req.
la salud integral, pricrizando la N° de planes programadas
.alenclén de ninas y mjeres, a.' . Rendir cuentas de la Gestion (Ordenanzas Regionates, Documento N° de planes ejeutados X100 / Q¢ 100 Pres.Reg.
acceso a la educacion y servicios N : - o
bésicos. Decretos Regionales, Rescluciones Ejecutivas, stc) N° de planes programados
Presentar Informe Anual Documento N? de planes ejeutados X100 / Q 100 Pres.Reg.
N® de planes programados
Fomentar el Dasarrollo sostenible y
la competitividad al interior del Prasantar el Informe de Estados Financieros y Documento  |N® de planes ejeutados X100/ [’} 100 Pres.Reg.
Departamento de Ica, en base a la  |Fortalecar la organizacién institucional y la I;upuestario N° de planes programados
delimitacién, el ordenamiento y participacion social
acondiconaiento termitorial, la
proteccidn y censervacion del medio Documento  |N° de planes ejeutados X100/ [¢] 100 Pres Reg.
ambiente, su vocacién y N¢ de planes programacdios
espacializacion rpdecutiva y el uso
de tecnologia.
Prasentar el Plan Anual y Presupussto, Plan de Documenta N® de planes gjeutados X100 / 0 100 Pres Reg.
FDssarrullo Regional N° de planes programados
Coadyuvar a la participacion
ciudadana en todas sus formas de
:;?;?;ﬁgi::lmﬂl?:slzlr}ouo de Presidir reuniones en el PETACC Documente  JN° de planes ejeutados X100 / 0 100, Pres.Reg.
N° de planes programados




FORMATO N°*01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA GENERAL REGIONAL
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL b—d-in —
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIWO OBJETIVO ESPECIFICC
GORE - ICA DENOMINACION | FORMA DEL CALcULO | LINEADE | VALOR FUENTE
BASE ESPERADC
Presentar sl Flan Cperativo del Afto Fiscal Documento N° de acciones sjecutadas X 100/ N 0 100 GGR
Promaver el Desarrollo Humano y la de acciones prograrmadas
mejora progresiva y sostenida de Presentar la evaluacion de los Planes Operativos Documento | N° de accianes ajecutadas X 100 / N 0 100 GGR
las condiciones da vida de la de acciones programadas
poblacién, asgurando su acceso a
la salud integral, priorizando la - - - -
atencién de nifios y mjeres; el :nfomamm;mrizmezr B'I‘ :ms!dler::la ¥ lIECOHSGjQ Redl;llonll. Accién N* da acciones ejecutadas X 100 / N 1] 100 GGR
acceso a la educacion y servicios ;’o:é';u 0s de {a Gestion Adeinistrativa’y Economica de accionss programadas
basicos.
Diclar Rescluci G lales Generales Regional Resolucidn N® de accicnes ejecutadas X 100/ N o 100 GGR
relacicnadas con su romptencia y atribuciones de acciones programadas
Fomentarfl _Desa""_’"" slnate"ibla ¥ [Monitorear permanentemente el funcionamisnto administrativo Accitn N° de acciones ejscutadas X 100/ N 1] 100 GGR
la compatitividad al interior del Desarrollar las actividades para la adecuada gestién de |y ejscutivo de los Organos y Dependencias del GORE-ICA e acc g
Departamento de Ica, en base ala  |ios recursos humanos @ acciones programadas
delimitacion, sl ordenamiento y
acondiconaiento territorial, la |Moni ¥ lar el cumplimiento del fi ¥ logra Accién rN" de acciones ejecutadas X 100 / Nf 0 100 GGR
proteccitn y conservacion del medio de |os objetivos de los comités y comisiones, de acciones programadas
ambiente, su vocacion y
::Pt?c:“lzﬂ?é“ productiva y el uso Implementar [as Recomandaciones da los Informes de Control Accén N® de accionss ejecutadas X 100/ N 0 100 GGR
olegla. realizar el seguimiento de su cumplimisnto. o acciones programadas
Verificar y visar la docurmentacién administrativa para la firma Documento N° de acciones ejecutadas X 100/ N| L1} 100 GGR
del Presidente Regional de acciones programadas
Coadyuvar a la participacion )
ciudadana en todas sus formas de Proponer a la Prasidencia Regional el Plan Anual, sl Documanto N° de acciones sjscutadas X 100 / N o 100 GGR

organizacion y control social;
asimismo, contribuir al desarrolio de

Presupuesto Participative Anual y su Plan de Desarrclio
Regicnal Concartado

d# acciones programadas




DENOMINACION :

SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

FORMATO N°01

ARTICULACICN DE OBJETIVOS GENERALES

100 / N° de actividades

INDICADOR
OBJETIVO GENERAL L
GORE- ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OB.JETIWVO ESPECIFICO DENOMINACION | FORMBA DEL CALCULO L";E:;EE - VAL(?:BO FUENTE
Adminigtrar el registro y archivos de los Decretos, B )
Ordenanzas y Resoluciones, Directivas, Convenios o N° de actividaes ejecutadas X »
que expide el Gabiemo Regional de lca Actividades 100/ N° de actividades 0 100 Actividades
programadas
Revisar y dar forma final a las Ordenanzas del_ N° de actividaes ejecutadas X
Consejo Regional para la suscripcion del Presidente|  Actividades 100 / N° de actividades 0 100 Actividades
Regionat programadas
Elaboracién de actas de las sesiones ordinarias y |N® de actividaes ejecutadas X
extracrdinarias, mediante la transcripcién de los Actividades 100 / N° de actividades 0 100 Actividades
iFomenl_a_r ol Desarrclio sostenible y Ia videos de las sesiones del Pleno de Consejo. programadas
compeliivdad al itarior 0ol . |cumplir con Actividades encomendadas para esta Elaboracion de las agendas y despacho para tas N° de actividass sjecutadas X
i ol ordenamisnto y Secrataria de Canasjo Regional, como son: Elabarecién  Esesiones del pleno en coordinacién con el Actividades 100/ N° de actividades o 100 Actividades
amndiconul.ento |en-ir,cm:|lI Ia p.mteocién ::Illa’l.eﬁ:':: d&;&gﬁa;:;::gr:::ag;:;f::o;ﬂmanas CDI’!EBjBI‘O Dalagado del COHSBjO Ragional p[ogramadas
H “"?‘”:2::&?;?:::::::2&“;‘;3 Acuerdos Regionales |Elaboracién de dar forma final a las Ordenanzas y N° de actividaes ejecutadas X
sl uso de tecnologia. Acuerdos para la firma del Presidente Regional Actividades 100 / N°® de actividades 4] 100 Actividades
programadas
Elaboracién de la Programacian del POI L N° de actividaas ejecutadas X .
Actividades 100/ N° de actividades 0 100 Aclividades
|Evaluacién del Plan Operativo 2010
P N? de actividaes ejecutadas X
Actividades 100/ N° de actividades 0 100 Actividades
programadas
i i de activi jecutadas X| 100
g::.m;",:ﬁ:: :‘:;r;:,"f o to de la Gestion Actividades | O 2ctividaes ejec 0 Actividades




FORMATC N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : SECRETARIA GENERAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA y UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL —
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION!  FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADQQ
Promover el Desarrolic Humano [Vetar por la Imagen del Gobiemo Regional de  |Difusidn a la opinién puiblica de los Planes, politicas, Accidn N° de apove eiecutade X 100
y la mejora progresiva y lca, de acuerdo a todas las actividades y objetivos, Programas y Servicios que brinda el I N° de F:’y " g ramado 0 100
sostenida de las condiciones de |Proyectos Ejecutados. Goebierno Regional. Foya prog
vida de la pobiacitn, aegurando
su acceso a la salud integral, Coordinacién permanente con el Presidente Documentos [N® de apoyo sjecutado X 100 0 100
priorizando la atencién de nifios Regional, VicaPresidencia y Consejeros Regionales ! N® de apoyo programado
y mjeres; el acceso a la
educacion y servicios basicos. Administrar y Supervisar la documentacién que Accién {N* de apoyo ejecutado X 100 o 100
ingresa al GORE ICA y verficar la adecuada y ! N° de apoyo programado
Conducir, supervisar y controlar los procesos de|Proporcionar infomacién, difusién a la opinién Apoyo
la administracién documentaria publica de : Presupuesto Parlicipativo, Audicencias Documento  |N° de apoyo ejecutado X 100
L o L 0 100
Piblicas, Planes, Poliicas, Objetivos, Programas y / N° de apoye programado
servicios que brinda el Gobierno Regional de Ica
Difusi6n a la opinién pablica de los planes politicas, documento  |[N? de apoyo ejecutado X 100 0 100
objetivos, programas y servicios que brinda el / N° de apoyo programado
Administrar y Supervizar la documentacién que N° de Actividadeg N° de apoyo ejecutado X 100 0 100

ingresa al GORE-ICA y verificar la adecuaday

oporiuna atecnién al ususario

/ N¢ de apoyo programado




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO QOBJETIVC ESPECIFICO DENOMINACION | FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE, ESPERADQ
Promover el Desarrollo Humane |Promover y ejecutra las inversiones piblicas del
y la mejora progresiva y ambito regional en proyectos de infraestructura |Supervisar |a ejecucion y realizar la liquidacién Ejecutar el  JCantidad de Expedientes SGSL
sostenida de las condiciones de ]de educacién, salud v servicios basicos técnica financiera de inversiones en Infraestructura | Programa de | Técnicos Estudios de pre 4] 100
vida de la poblacin, aegurando de educacion, salud y servicios bésicos Inversién Piblicallnversidn a nivel de perfil,
su acceso a la safud integral, Obras ejecutadas /
priorizando la atencién de nifios
y mjeres; el acceso ala
educacion y servicios basicos, Formular y Proponer estudios de inversion de Estudios N® de apoyo ejecutado X 100 4] 100 SGE
impacto socio econdmico apoyo programado
Promover y Ejecutar los Proyectos de Inversién Proyectos  |N® de apoyo ejecutado X 100 0 100 SGO
apoyo programado
Brindar servicios a los proyectos de Inversién que el Alguilerde  |N° de apoyo ejecutado X 100 0
GORE-ICA ejecuta maruinarias  fapoyo programado 100 OSEM




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

Elaboracién Informe de
Gestion

de

DENOMINACION : GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHA
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO CENOMINACION| FORMA DEL CALCULO Ll:EJ:;SE Eq\m;LOR R FUENTE
Promover el Desarrolle Humano |Desarrollar las actividades para la adecuada Promover y ejecutar la Inversiones Publias del
y la mejora progresiva y gestién de los recursos humanos, materiales y |ambito Sub Regional en Proyectos de |Ejecucion 2?».65 Cbras ano|N° de acthidacs ejacutadas X 100 / N¢ 0 100 GSRCH
sostenida de las condiciones de [financieres, a nivel institucional, orientadas a | Infraestructura de Educacién, Salud y Servicios de actividades programadas
vida de Ia poblacién, aegurando llograr la calidad, eficiencia y eficacia de los Bésicos N° de actividaes sjecutadas X 100 / N 0 100 GSRCH
su acceso a la salud integral Servicios Publicos Ejecucién de Obras |
L . L actividades programadas
|pricrizando la atencidn de nifios Programa
y mjeres; el acceso ala 100 GSRCH
educacion y servicios basicos. Pre Liquidacisn de  N® de actividaes ejecutadas X 100 / N° [}
Cbras de actividades pragramadas
Conducir las actividades técnico administrativas 8n | ruuomcion de pery 1T d¢ 30ividacs ejecutadas X 100/ N° 0 100 GSRCH
concordancia con el Plan Estrategico de Desarrollo de acthvidades programadas
Concertade y optimizar la gestion y el desarrolio i ¥ o actiidase sjecutades X 100/ NS 0 100 SSREH
n . . . Actividades
institucional en el Marco‘ del Plan Operativo y las Coputurales e actvidades programadas
Nermas de Transferencia
Evahsaciin PO) N® de actividues ejecutadas X 100 7 N° 0 100 GSRCH
ir da actividades programadag
Eval. POI N® de actividaen ejecitadas X 100 / N 0 108 BSRCH
da actividudes programadas
N® de actividnes ejccitadan X 100 /N° [] 100 GSRCH




FORMATO N°@31

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION GERENCIA SUB REGIONAL PISCO
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL PLAN
GORE - ICA OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION |  FORMA DEL cALCULO | LINEADE VALOR FUENTE
BASE ESPERADD

Promover el Desarrello Humano |Promaver y ejecutar inversiones en Formular y proponer estudios de pre-inversién » o .

v la mejora progresiva y infrastructura de educacion, salud y servicios | de impacto socio - econémico Etaboracién de [N° de aclividaes

sostenida de |as condiciones de |bésicos para la poblacién muy pobre y pobre estudios de prejejecutadas X 100/N° de

vida de la poblacion, aegurando inversion nivel Jactividades programadas 0 100 Obras
su acceso a la salud integral, de perfil y ejecutadas
|prionizando la atencién de nifios expediente

¥ mjeres; el acceso afa tecnico

educacion y servicios basicos.

Fomentar el Desarrolio Promover el aprovechamiento sostenible del Ejecutar las obras y proyectos de inversién de la Eiecutar |

sostenible y [a competitividad al |recurso agua y suelo mediante el mejoramiento proyincja de Pisco, considerados en el jecutar as

interior del Departamento de lca, |de la infraestructura de riego, construccién de Programa de Inversién Piblica. cbras y

en base a la delimitacién, el defensas ribereiias proyeclos de

ardenamiento y acondiconaiento inversion de la

tenitorial, la proteccion y provincia de N° de actividaes

:?nn;‘:rr::'q:: ::lc:;::‘wy Mejorar y optimizar fa infraestructura de acceso con;:!serc‘; das gjecutadas X 100/N° de 0 100 eje?::jtr:;as
especializacién productivay el |Y servicios a los recursos y atractivos turisticos y| en el Programa actividades programadas

use de tecnologia proteccion del Patrimanio Cultural y ogr

. Arqueclogico de la provincia di '_'LT_’SW’"
(Oblica.

Ampliacién de la frontera elétirca en zonas
rurales dentro del Programa de Licha contra la
Pobreza




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENC!A SUB REGIONAL PALPA
INDICADOR
QBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL PLAN
GORE - ICA OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO | LINEADE | VALOR FUENTE
BASE ESPERADC

Promover el Desarrollo Humano |Promover y ejecutar inversiones en Formular y proponer estudios de pre-inversitn de
y la mejora progresiva y infraestructura de educacidn, salud y servicios |impacio socio - econdmico Elaboracién de |N° de actividaes ejecutadas X
sostenida de las condiciones de |basicos para la poblacion muy pobre y pobre estudios de pre- | 100/N° de actividades
vida de la poblacidn, aegurando inversion nivel |programadas o 100 Obras
su acceso a la salud integral, de perfity ejecutadas
pricrizando la atencién de nifios expediente
y mjeres; el acceso ala tecnico
educacién y servicios basicos.

Promover el aprovechamiento sostenible del Ejecutar las obras y proyectos de inversidn de la

recurso agua y suelo mediante el mejoramiento |provincia de Pisco, considerades en el Programa de

de la infraestructura de riego, construccion de | Inversidn Plblica, Ejecutarlas |N° de actividaes ejecutadas X

defensas riberefas obras y 100/N° de actividades Obras

proyectos de | programadas 0 100 siecutadas

Fomentar el Desarrollo inversion de la /
sostenible y la competitividad al provincia de
interior del Departamento de 1ca, Pisco
«en base a la delimitacion, el consideradas en
ordenamiento y acondiconaiento |Mejarar y optimizar fa infraestructura de accesc el Programa de

territorial, la proteccidn y
cohservacion del medio
ambiente, su vocacion y
especializacion productiva y el
usc de tecnologia.

y servicios a los recursos y atractivos turisticos y|
proteccion del Patrimonio Cultural y
Argqueolgico de ta provincia

Ampliacion de la frontera elétirca en zonas
rurales dentro del Programa de Licha contra la
Pobreza

Inersion Puklica.




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA SUB REGIONAL NASCA
“INDICADOR
OBJETIVC GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVC OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION |  FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADC
Fomentar el Desarrclio Ejecutar las obras y proyectos de inversion de la| o .
sostenible y la competitividad |provincia de Nasca, considerados en el Ejecc):ﬁrlzz as cje c[’: ag::;": g:)a’a;“ de 0 100 GSRNA
:I;;\éznzn;‘ d:;sE;e:Tartamenlo Programa de Inversién Piblica. actividades programadas
delimitacion, el ordenarniento Formular y proponer estudios de impacto socie | Elaborar estudios Ne de actividaes
y acondiconaiento territorial, fa econGMIco de Prelawersion - oecutadas X 100 / N° de
proteccidn y conservacion del [Lograr el desarollo de la Infraestructura "ge' “;’ép;’.ﬁ' ¥ 1 actividades programadas 0 100 GSRNA
medio ambiente, su vocacion |Regional nishheidsins
y especializacion productiva y Formular y evaluar actividades administrativas y Ne -
el uso de tecnologla. atencion aecuada de bienes y servicios, . de actwndaesn 0 100 GSRNA
aplicando la normatividad vigente Actividades ejecutadas X 100/ N° de

actividades programadas




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERARO

Coadyuvar a la participacién Asesoramiento Legal a la Alta Direccidn,

ciudadana en todas sus formas |Organos, Unidades Organicas, Direcciones Emitir dictamenes e informes técnicos legales de Exp. Adm. |N° de actividaes ejecutadas X| 0 100 ORAJ

de organizacién y control social; |Regionales Sectoriales del Gobierno Regional |expedientes administrativos que se tramitan ante de actividades programadas

asimismo, contribuir al desarrolio |de lca.

de sus capacidades. Elaborar proyactos de normas legales y Documento | N° de actividaes ejecutadas X 0 100 ORAJ
administrativas de caracter regional de actividades programadas
Mantener actualizada las disposiciones legales Labores N° de actividaes ejecutadas X 0 100 ORAJ
aplicables al Gobiernc Regional de Ica de actividades programadas
Elaboracidn de Convenios, Minutas, Contratos y Exp. Adm. |N° de actividaes ejecutadas X| 0 100 ORAJ

Addendum

de actividades programadas




FORMATO N°Q1

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
INDICADOR
OB.JETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION | FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALO:Ii:m FUENTE
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICONAMIENTO TERRITORAIL
Desarrollar las actividades de Planeamiento, Condugcir las actividadas de Plansamisnto,
Presupuesto, Tributacién, Desamollo Sistémico, |Presupuesto, Programacién e Inversiones y CTI,
Racionalizacién, Estadistica e Informatica, Racionalizacion, Estadistica, Informatica,
Programacién e Inversiones y CTI, Demarcacién, Organizacién y Ordenamiento
Demarca_cién y Or_gar_.izacian _T_en-itor_ial, Territorial, Administracién y Adjudicacién de Ine de actividades ejecutadas Actividades
Ort.ian_aml_enlo Teritorial, Administracién y Terrenos. Actividades  [X 100 /N° de actividades 0 100
Adjudicacién de terrenos en el marco de lo esta programadas
blecido en las normatividades legales,
buscando su armonia y sincronizacion,
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO
Disefiar la organizacién adecuandola a sus Conducir las actividades técnicas del Sistema de Actividades N° de Actividades ejecut. X 100/ N° 0 100 actividades
necesidades a fin de garanlizar una gestion | Racionalizacién da Actividades programadas
eficiente y eficaz; asi mismo desarrollar Dasanollar las actividades del Sistera de Estadistica # Act. Estad.e Inf. |N* de Activi. Estad. E Inform. ejecut. o 100 actividades
acciones de estadistica e informatica. Informatica 100 / N° Activ. Estad. E Inform.
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
Lograr un equilibric de los ingrescs y gastos a Nivel JCumplir con las actividades y/o proyectos de |Evaluacién y AprobaN® de Evaluaciones Ejecut X 100 /N 0 100 [Evaluacion, Aproba-
de Pliege de acuerdo al presupuesto emitido porla  |acuerdo a los objetivos institucionales determinados | 9@ los Ingresasy Jde E iones. | cién de Ingrasos y
ﬁDi"""ﬁé“ Nacional de Presupuesto Piblico para el afio fiscal aprobados en la Ley Anual de Gastos
Presupuesto asi como con las disposiciones que
emita la Direccitn Nacional de Presupuesto Pablico. Gastos.
SUB GERENCIA DE PROGRAMACGION E INVERSI(I)NES Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
Promover y ejecutar las inversiones plblicas del] Contar con proyectos de inversién publica de buena ' e .
ambito regional en proyectos de infraestructura, | calidad Actividades :ﬁ_‘f‘::;::; a): :.m” N ¢ 100 Documentos
IFomemar el Desarrollo de educacion, salud y servicios basicos.
sostenible y la competitividad al Inversion piblica orientada y pricrizada a la solucién Actividad N® Activid. Ejecut.. X 100/ N* 0 100 Document
interior del Departamento de lca, de problemas vidades  lactivid.. Programadas. menios
en base a la delimitacion, el
ordenamiento y acondiconaiento Jutilizacién de recursos provenientes de la CTi Actividades N°Actovedad. Ejecut.* 100/N L] 100 Documentos
temitarial, la pmtaodé"_ Y Actividad Pregramadas.
conservacion del medio
ambiente, su vocacion y SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
I yjespecializacién productiva y el
Ffuso de tecnologla. Desarrollar Funciones de Planeamianto Estratégice [Froponer los asp gicos prioritarios arientados al
orientados a contar con los instrumentos de desarrollo fbie del Dep de lca, madiants ia
Planificacién que permitan visualizar al Plisge det | Evaluacién al Plan de D G f la
Gobiemo Regional Ica, las necesidades y Evaluacin da los Planes E’h:"gm’ de D“T"'“'!“L "
N " L . cor go plazo, a \
pmblsmas, |dantrﬁca|rdsus pot"encaalldades ¥y pricrizar o lizacitn de planes igicos de desarolio
sus acciones para el desarrollo. debidamente concertado




IMejorar 1a asignacion y ejecucion de los recursos pablices de
acuerdo a las pricridades consideradas en el Plan da
Desarolio Concertado, el Plan asiratégico Institucional y los
Planes Estratégices Sectorales Multianuales, en el marco de
un Proceso del Presupuasto Participaltivo, asimismo realizar el
fortatecimi de capacid de Agentes Participativos y 1a
Sociedad Civil en temas de Planeamiento participativo para el
Afio Fiscal 2011

Cantar con un documento de gastién de la Sub Gerencia de
Plansamisnto y Acondicionamienio Termitarial, que oriente of
desarrolio de sus funciones, mediante un Plan Operativo Anual,
asi como realizar el seguimiento v evaluacién del Plan
Cperalivo para consiatar los avances y de las actividedes

Detorminar o8 resultados de 1a gestion y madir ¢f dessmpefic
institucicnal y sectorial scbre la base da los objetivos y metas
pravisios en el Plan Estratégico Institucional v tos Planes

Confar con un documento da concensc da los actores
dopariamentales vinculados al teva vial, para oriantar el
proceso de desarrollo vial departametnal.

Contar con un documents da informacidn que oriente el
Desarmolio de sus funciones mediante un Anuario Geogréfico
Regional,




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL amo
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION|  FORMA DEL CALGULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADRC
Representar y defender los derechos e intereses del

Fomentar el Desarrollo Representar y Defender los derechos e (Gobiemo Regional de Ica. Expedientes |N° de Exped. Ejecut. X 100 / 0 100% Expediente
sostenible y la competitividad al  fintereses del Gobierno Regional de lca, ante los Exped. Programados
interior del Departamento de Ica, organismos jurisdiccionales.
en base a la delimitacién, el Prastar confeccion en juicio en representacion del X X
ardenamiento y acondiconaiento Gobiemo Regional de Ica. Expedientes |N° de Exped. Eiecut. X 100/ 0 100% Expedients
terrtorial, la proteccién y Exped. Programados
conservacién del medio Mantener actualizado |a base de datos ge [0s
ambients, su vocacién y procesos y de la jurisprudencia generada anivel Expedientes [N° de Exped. Ejecut. X 100/ Y 100% Expediente

especializacion productiva y el
uso de tecnologia.

regional y nacional.

Exped. Programados




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
MISION : IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD REGIONAL, PARA DESARROLLAR LA ECONOMIA REGIONAL.
INDICADOR
omgg\;g?fg:m OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATVO OBJETIVO ESPECIFICO pENOMINACION IFormA DEL caLcuLo LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADO u
Elaborar Planes y Programas Concertados de Desamollo N° de Documentos GRDEDIREPR
Econdmico de la Regitn Documentos  |aprobados/N® Documento 0 100 OIDRAGIDREM
Proyactador * 100 i
Elaborar y aprobar directivas, documentos de trabajo y N° de Documentos
Ejacucion da politicas en materia de desarrolio plan opoerative institucional, relacionadas con las .
COADYUVAR A LA "
PARTICIPACION CIUDADANA, EN econdmico regional actividades de las Direcciones Regicnales de su Resclucionas aprobadosm: Documento ¢ 100 GRDE
! Proyectador * 100
TODAS SUS FORMAS DE compatencia.
ORGANIZACION ¥ CONTROL [Menitoriar y Evaluar los objetivos estratégicos y Meta siecutada/ Meta
SOCIAL; AS| MISMO documentos de trabajo de las Direcciones Regionales de Eficiencia Proy y 2100 o 100 GRDE
CONTRIBUIR AL DESARROLLO Su competencia
DE SUS CAPACIDADES. limpuisar 1a orgarizacisn social, las alianzas Lograr la participacién de |a pobl:cién organizada en los
O - . procesos de desarrollo de la regién mediante el . o
estrataglcas_, asimismo, la captacién a la pobla'lcaén fortalecimiento de sus capacidades orientada a la Persgnal N® Parsonal mpacltad:qlN o 100 GRDE
on temas prioritarios para &l desamollo sostenible y igualdad de oportunidades. |a integracitn v | capacitade Personal programado*100
el afianzamiento de |a participacién ciudadana. g < de oportuni 1A Inkeg ny'a
competitividad regional.
Promover el desarrollo de las actividades pesqueras en
|Promover el desarrollc de las actividades extractivas |forma compstitiva, eficiente y sostenible en el tiempo, Accién N° de accicnes emitidas/N® de o 100 GRDE/DIREPR
y productivas, orientando al mejoramiento de la presorvando los recursos hidrobiolégicos y protegiendo acciones proyectadas *100. [}
calidad, compslitividad y el valor agregado dentro ng medio ambiente.
del marco de la libre competencia, fiscalizando y Promover el desarrollo de ta actividad insdustrial a traves " ' L. o
supervisando el cumplimiento de la normativided,  |de iniciativa privada y de! Gobiemo mediante Ia Accibn N’ de accicnes emitidas/N® de 0 100 GROE/DIREFR
normalizacion, coordinacion y supervisién. acciones proyectadas *100. 0.
FOMENTAR EL DESARROLLO ) ) . Promover las actividades de la pequefia minefia y ) N° de acciones emitidas/N°® de
SOSTENIBLE Y LA |Promover la inversién an actividades y proyectos Imineria artesanal mediare |a formalizacion Accion acciones prayectadas *100. 0 100 GRDE/DREM
COMPETITIVIDAD AL INTERIOR |38 contribuyan al desarrollo sostenibia da la Fortalecer las actividades de comercializacifion de N° de i itidas/N° d
Region, arvando el medio ambiente. h A i acciones emitida e
DEL DEPARTAMENTO DE [CA, EN [Reg1Cn. pros ! |h|drocarburos. on el marco de las normas ambientales. Accién acciones proyectadas *100. 0 100 GRDE/DREM
BASE A LA DELIMITACION |Brindar apoyo tecnico a los productores agropecuarios
TERRITQRIAL, EL : L ; . . N* de accicnes emitidas/N® de
ORDENAMIENTC Y Contribuir a incrementar la productividad, :T:d'af‘a .iul organizacién productiva, comercial y Accion acciones proyactadas *100. ° 1oo GROEDRAG
ACONDICIONAMIENTO rentabilidad y competitividad en el mercado regional |— - - -
TERRITORIAL, LA PROTECCCION |de los producios agrarios organizados, mediants la |F remover ell a:::eo;_ecr}am;emq sostt_;m?le ddetl recurso N
'Y PRESRVACION DEL MEDIO odernizacién tecnologi administrativa. agua y suslo, iante &l mejoramiento de . " de accicnes emitidas/N® de
IAMBIENTE, SU VOCAGION Y mocernizac ogicay acministrativa infraestructura de riego, construccén de defensas Accidn accionas proyectadas *100. o 100 GROE/DRAG
ESPECIALIZACION PRODUCTIVA rivarefias y la tecnificacitn.
Y EL USQ DE TECNOLOGIA, |Fementar @l incremento del turismo receptivo y el
Promover la actividad turistica, el comercia exterior, m'?i::;i:g?::inyd; :L;::':gc::;:::?:m Awcién I::c?:n:?iznoe:;;nc;taiga‘:lyg o 0 100 GRDE":I"\‘IRCETUF
al meicramiento de la calidad tliel servicio turist'o:) ' |potencialidades, articulando cen ofras actividades proy! .
lap rojmoci 6n del g region destine turisiiotlx ¥ econemicas, coadyuvando a la generacion del emplac.
Fomentar la exportacién de productos no tradicionales y - -
de productos cen valor agregade, desamollands una Accion :;?:nzzmt:es a::t;a.:l;; de 4] 100 GRDE"?.‘!RCETU
efectiva estrategia integrada do promacion comercial. proyect i




DENOMINACION :

FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

gue no poseen vivienda propia

INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
GORE- ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALROAFE)O FUENTE
JPromover el desarrollo humario y la [Promover y contribuir al mejoramiento de vida de 1a [Fromover una educacion de calidad con valores Total alumnos matriculados x Direccion
Tneiore g“?ﬂfeﬂ‘? ¥ ?f"il"a do  |Pablecion regional. o tonaecer sus condiciones y calldad |perspectivas competitivas, participativas y con equidad | Galidad Educativa{ 100ftotal de alumrios que 0 100 Regionat de
as condiciones de vida de la h P i i imari i
poblacién assgurando su acceso a[Proaramas, proyectos, infraestructura econdmica, social y culminan la educacién primaria Educacion
la salud integral priorizando ta cultural, teniendo coma pramisa al desarrolic humana  |Desarrollar y expandir las capacidades y derechos de las E i N de personas con vivienda Birecci
atencidn de niftos, mujeres, el personas :;a‘::ier::g;‘:m propia X 100/N" de personas Relgri:cnclal gﬁ
acceso ala educacién y servicios propias que no pesean viviendas Salud
bésicos. propias.
QOrientar la formacién profesicnal y promocion del empleo Control de o - o Dir.Reg. Trabajo
arlticulado al Plan de Desarollo Regional Enfarmedades N°de Daa:::ll:::&s OON o 100 y Promocion del
Empleo
Promover la igualdad de oportunidades y la equidad de  flevada demandad N° de personas con vivienda Direccion
Género desempleados | propia X 1007 N° de personas ¢] 100 Regicnal de

Mivienda y




FORMATOQ N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDK) AMBIENTE
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL -
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION] FORMA DEL CALCULO | LI I Es\;‘;ﬁ% R FUENTE
[GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
Fomentar el desarrollo sostenible}Asegurar una educacién bésica de calidad que|Desarrollar eventos de capacitacidn dirigidas aI s N® de capacitaciones, talleres
¥ la competititvidad, al interior delfarticule los niveles, prdmaria, secundaria y|Docentes Coordinadores educativosy animadorasl Se"s'b"',zar ala vy evenios a desarrollar con
Departamento de Ica, en base a]superior que integre la cultura, ciencialpara asegurar su eficiente desempefio. poblacién en fines de sensibiizar a lal 100 GRRNGMA
la delimitacion tertorial, elftecnologia, medio ambiente, deporte y le_mas poblacién en Temas|
ordenamienta yjrecreacion. ambientales ambientales
acondicionamiento teritorial, lalETEci S ol acceso de la poblacion a servicios|Desamollar acciones para la vigilancia y cantrol de la L N° de acciones a realizar con
profeccion y preservacion d‘;lde calidad de salud integral, aricutando la|salud de la poblacion y del medio ambiente; asi . .mfg‘"i.b la finalidad de promover 100 GRRNGMA
medic ambiente, su vocacidn Ylpevencion,  proteccién,  recuperacidn  y|como brindar informacion y educacion sanitaria. ® |c|en: :sll " gestiones de calidad
especializacion productiva v ellyehapiitacién y preservar la salud ambiental en ampiental | ambiental
usc de tecnologfa la regién. Elaborar, ejecutar y supervisar planes de Fomentar una |N1 de acciones a realizar con
prevencion y atencién de desastres para la Regi6n culurade  |la finalidad de fomentar una 100 GRRNGMA
lca prevencion  |cultura de prevencion.
Contribuir a incrementar la productividad, [Promover el aprovechamiento sostenible del N° de reuniones y planes de
rentabilidad y competitividad en el mercadojrecurso agua y suelo mediante el mejoramientc de . accion para promover el
regional de los productores  agraros|la infraesiruciura de riege, construccidn de defensas| Uso racional del aprovechamiento para el uso 100 GRRNGMA
organizados mediante la  modernizacidn|ribereiias y la tecnificacién, fecurse agua | . cional del recurso aguay
tecnoldgica y administrativa. suelo
Promover el uso sostenible de los Recursos] :
Naturales y la conservacién del medio ambiente Eeljael::r:?: :ey
5:,":;;::;; IN° de programas para la|
ejecucidn del uso sostenible| 100 GRRNGMA
da los recursos de los Recursos Naturales
naturales y
mitigar la
desertificacion
Promover el desarrollo de las actividades Promover el desarrcllo de las actividades pesqueras Legrar el
extractivas y productivas orientandeo al «an forma competitiva, eficiente y sostenible en el aprovechamient N° de reuniones
mejoramiento de la calidad competitividad y el Jtiempo, preservando los recursos hidrobiolagicos y o delos b Y
valor agragado dentro del marco de la libre protegiende el medio ambiente recursos capactlauongs para el
competencia, fiscalizando y supervisando el hidrobiclogicos aprovecharmen.to de. los 100 GRRNGMA
cumplimiento de la normatividad. con racursos h|dr2b|olog|eps con
" la responsabilidad, evitando
responsablidad |, & aminacion ambiental
en su extraccion .
y distribucién
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
Asegurar una educacion bésica de calidad que|Desarollar eventos de capacitacién dingidos g . o
articule los niveles, primaria, secundaria y|Docentes Coordinadores educativos para asegurarl E?:;: ‘:g T ‘Edut;:m:i::lﬁm"m en 100 SGRNMA
superior que infegre la cultura, ciencialsu eficiente desempeilo, '
tecnologia, medio ambiente, deperte  y|Programa de seguimiento en el manejc Racional de o an d
recreacion. los Recursos Naturales. Area de conservacién Ir::;";z';';se Ine de acciones a
Regional y mitigar la desertificacion. Maturales y |desarrollaren la preservacion 100 SGRNMA
mitigar la de los recursos naturales.
desertificacion.
Plopiciar el acceso de la poblacién a servicios]Desarrollar acciones para la vigilancia y control de la
€ calided de salud integral, articulando lalsalud de la poblacion y del medio ambients; asl] Gestibndela |, . . SGRNMA
prevencion,  proteceidn,  recuperacion  y|como brindar informacién y educacion sanitaria. calidad i,iigi’_i'&': :queallzar enla 100 INRENA




rehabilitacion y preservar ta salud ambiental en ambiental,  [*FWAY ARSI
la regién. CONAM
Contribuir a incrementar la productividad JPromover el aprovechamiento sostenibie del
rentabilidad y compefitividad en el mercado|recursc agua y suelo mediante el mejoramiento de . " : SGRNMA
regional de Ios  productores agrariosfla infraestructura de riego, constiuccién de defensas| Y0 racional del IN° de acciones para el usa 0 100
organizados mediante la  modernizaci6n|riberefias y la tecnificacién. recurso agua | racional del recurso agua. ATDR-ICA
ltecnoldgica y administrativa.
Promover el uso sostenible de los recursos| Uso racional de [N de acciones para el uso
naturales y la conservacion del medio ambiente. Ios recur$0$ |racional de los recursos SGRNMA
! 0 100
naiuralgs ¥ [naturales y preservacion de) INRENA
preservacién dellmedio ambiente.
508 GERENGIA DE ECOLOGIA ¥ DEFENSA CIVIL
EslableE:er el desarrpl_lo m_tagral soslam_ble, Coqservauén de la Ecologia y medio ambiente ante] . |N° de acciones a desarollar
promoviendo la participacion de las entidades  Jacciones que la alteren. Conservacion de .
L . ! Y . en la copservacion de la) 1] 100 SGEDC
plblicas y privadas, garantizando el ejercicio la Ecologia | ,
: ; jecologia.
entre el desarrollo reprevencién y atencién de
desastres. Prevencién y atencion de la poblacion dgmntﬁcada AMenciondla {N° de acciones a desarrollar]
frente a los desastres naturales y antrépicos. poblacién  |en Ia atencién a la poblacién o 100 SGEDC
damnificada. |organizada.
Capacitacién en prevencion de defensa civil a la . o
poblacién organizads. Educacién den |N* de cursos a desarrollar en 0 100 SGEDC
| defensa civil. Jeducacion en defensa civil.

;,m“’%




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : QFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
INDICADCOR
OBJETIVO GENERAL — —
GORE - ICA OBJETWO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION |  FORMA DEL CALCULO LINEA CE VALOR FUENTE
BASE ESPERADQ
Coadyuvar a la parficipacién Promaover la correcta y transparente gestidn de Ineterminar la legalidad v eficiencia de los actos ) .
ciudadana, en fodas sus formas |los recurses y bienes de la entidad, cautelando |realizados por Iaggesliénya traves de acciones de Accién N° Accitn de Centrol * 100/ 0 o4
o L " o de Control N° Informes Programados
de organizacién Control Social, |la legalidad y eficiencia de sus actos y control. 9
asimismo, contribuir al desarrollo Joperaciones, asi como el logro de sus
de sus capacidades resultados, mediante ka ejecucién de labores de Veeduria,
control |peterminar el grado de cumplimiento de fas normas|  Evaluacion, ) .
legaies a traves de la realizacion de actividades de Ing:rme, N: Accién de Control * 100/ 0 69
trol an, N® Informes Programados
conirol. Gestion y
Participacién
Evaluar y Determinar la Debida atencién a casos no . . .
previsios, a traves de acciories y aclividades de E‘z:::i'g: ¥ :, ,Imeie;::gnrt;ﬁ:a;::’ 0 1
control no programadas
. . N° Informes Ejecutades *
z:'rtglg\l:ar las capacidades y aptitudes del Personali dicipacion 1100/ N Informes 0 o1
Programados




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : CUNA NIDO SENOR DE LUREN
INDICACOR
CBJETIVO GENERAL —
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION|  FORMA DEL CALCULO |_|:§,; EDE ES\QELR?S) R FLUENTE
[Promover el Cesarrailo Humano Amparar y proteger a la nifiez méas necesitada |Brindar una adecuada estimulacion temprana, asi Nifio atendido 0 100% Archivo de
y la mejora progresiva y del &mbito provincial de lca.. como los servicios de salud, alimentacién y del servicio nifios
formacion emocional a los nifios. Integral Asistentes

sostenida de las condiciones de
vida de la poblacion, aegurando
su acceso a la salud integral,
priorizando fa atencion de nifios
y mjeres; el acceso ala
educacidn y servicios basicos,

N° de atencicnes gjecut. X

100/ N° de atenciones
programadas.




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO
OBJETIVO GENERAL INDICADOR
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OFERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION EORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ADQ
PAGO DE PENSIONES
Promover el Desarrollo Humanao
¥ la mejora progresiva y _ . \
; i Garantizar oportunamente &l pago de las ) . Ne de Planilas ejecutadas X
sostenida de las condiciones de N an
vida de I poblacion. aegurando |Pensiones del persanal cesante y jublado y g:s“;ﬂ';“" ¢ pago de las pensiones del personal Planilas 100/ & N° de planilas 0 100% Planilas
$u ACCesS0 3 18 § ah; dintegrel otros beneficios a que tienen devecho, )

priorizando la atencidn de nifios
y mjeres; el accesoala
educacion y servicios basicos.

programadas.




DENOMINACION: ARCHIVO REGIONAL

FORMATO N°O1

ARTICULACION DE OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA

Fomentar el Desarrolio
sostenible y la competitividad al
interior del Departamento de lca,
an base a la delimitacién, el
ordenamiento y acondicanaiente
tenitorial, la proteccién y
conservacidn del medio
ambiente, su vocacién y
especializacion rpdocutiva y el
uso de tecnologia.

INDICADOR
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION | FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE | ESPERADG
1.Proteger y defender & “Patrimonio Docuemental 1- Elab_ora_r ol diagnéstic_o de la situacién adn1‘inistrativa Ne de Archivos |N° de Archive Ejscutados o 100%
Iy organizativa de los archivos en el ambito regional para .
de la Nacién™ en nuestrs reglén y iptimizar Servi-]!0s temas de decision. X 100/ N° Archivos
cios Archivisticos, mediante la aplicacién de 2- Gestionar la construccion e implementacién del programadcs.
|Archivo Regional asi cemo los archivos centrales del
principios, normas, técnicas y metodos de archive,  JArchive Centrales del Sector Pubico
: . 3- Acopiar los documentos Publicos potencialments
i'elgm?gﬁ;:l patrimenio documental Flntagraztes del Patrimonio Dowemenia':;ot;e a Nacién
3.- Implementar y Fortalecer &l Archivo 1- Organizar @ implamentar arménicamente en al N® de Archivos [N° de Archivo Eiecutados 0 100%
Regional de Ica como érgano rector |Archivo Regichal con los archivos conformantas del x 100/ N° Archivos
del Sistema de Archivo de la Regidn lca. 2.-Velar por el cumplimiento de la normativided programacdos.
relacionada con el Archivo y ios documentos.
4.- Difundir &l valer y riqueza del Patrimonic 1- Difundir los conocimientos gobre materia archivistica Publicacién  |N° de Publicaciones ejecu- 0 100%
rDucumantal de la Nacién asi como de la gestion y nuesvas tecnologias a fraves de cursos, seminarios Periédica tadas x 100/ N® de publi-
archivistica en su conjunto. exposiciones, articulos periodisticos , boletines,etc. cacicnes programadas.
5.- Supervisar la organizacién y funcionamiento 1.- Supervisar las actividades técnicas y normativas Supervisiones [N° de supervisiones ejecu- 0 100%
de los archivos pertenecientas al Sistema de los archivos pertenecientes al Sistema Nacional de tadas x 100/ N° de super-
Nacional de Archivos. Archivo. visiones programadas.
6.- Intensificar acciones para mejorar los procesos | 1- Iniciar acciones para gestionar la cocperacién Tecnica| Documentos  |N° de documentos ejecu- 0 100%
, archivisticos de a cooperacion técnica interna- | INtemacianal a fin de lograr apayo para el Archivo tados x 1007 N° de docu-
cional. régional asi come para proyetos Archivisticos. mentos programados.
7.- Brindar Asescramiento y Capacitacin a los 1.- Brindar talleres de capacitacién Documentos  JN° de documentos sjecu- L] 100%
archivos pertenecientes al Archivo Regicnal. 2. Brindar Cursos de especializacién tados x 100/ N° de docu-
mentos programados.
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FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : DIRECCION REGIONAL DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD
INCICADOR
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL PLAN
GORE - ICA OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINAGIO|  ropma pEL cALCULO | LINEADE | yers anuas VALOR | pueNTE
bl BASF ADQIA
Otorgamiento
de tiemas N° de contratos firmados 60 60 DRSP
eriazas en
L o
Levantamiento ;
1.0.- Saneamiento fisico legal de terrenos eriazos de Camna Resoluciones 40 40 DRSP
yio habiitados de proPiedac! del Estado dentro del Yeriﬁcaci_on de Resoiucianes 1 1 DRSP
ambito regional
Fomentar el desarrolic Titulo de Propiedad 20 20 DRSP
sostanible y la competitividad . N .
al interior de a Regién, en :;Dt:r:r?;?er de manera deﬂr}mva‘;: 2||-op|edad de Titulo Ctorgado 1 1 DRSP
usaQ agrano, realizan: .
bate a su vocaclén, levantamiento de un catastro moderno y Planos visados 2 2 DRSP
especiallzacién productiva, lizando el ierito fisico legal =
modemizacion tecnolglca, |50 2ande &l saneamiento fisico legal, qua Formalizacion y Titule de Propiedad 400 400 DRSP
jentifica y admin tiva: permitan registrar la propiedad de los predios
cientifica y administrativa; rurales, individuales, comunales y eriazos en Decaracién 4
teniendo como base la . - aracion de
desarrolle, dande seguridad juridica a sus iedad
adecuada delimHaclén, L L propiedad por
rdenamiento propietaries y propiciando el desamolle de un prescripcion o i
:co::ﬂclonaml‘;nto del mercado de |a tierras agil y transparente. 3,0.- Efectuar sl saneamiento fisico — legal de los  [adquisitiva de Inscripcién Registral 200 200 DRSP
Territorio. {predios risticos en el mbito de la Regién lca dominio de
predios risticos
f::f'a’ﬁ“"'é“ de Inscripcién Registral 100 100 DRSP
Actualizacion y
martenimiento Ficha catastral 6600 6600 DRSP
la
_ . " - Servicios adminig N* Servicios 800 800 DRSP
4.0 Planeamiento Programélico Operativo Plan Operativo ] ___Plan monioreado 4 4 DRSP







DENOMINACION:

GERENCIA GENERAL REGIONAL

FORMATO N°* 02

PROGRAMACION DE ACTMIDADES OPERATIVAS 2011

UNIDAD ORGANICA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
RESPONSABLE €.P.C. NIEVES E. CORONADO BENITES
OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA
A NIVEL INSTITUCIONAL EN CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE D& REQUERIMIENTC FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONOGR, DE PROGR LA EFP ToTAL o RESPONS.
MERIDA META | L} mn v
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Fi] 5 ] ] 4 3,000883 192,497,36 182,497,368 ORADM.
Conducir las actividades téenica Ejecutar, Supervisar y Controlar las actividades de los ACCION 12 3 3 3 3 188.497,36 188.497,36
administrative an concordancia con ¢l | Participar en la ilincién del Prosup del Pliego
Plan Estrategico de Desamollo ante la Diraccién Nacional del Prasupuesto Publico - ACCION 1 1 0 0 0 500,00 500,00
Conicertado y optimizar |a gestion y el - —
desarmoilo Institucional en el marco de [E¥8lLar el POl 2011 IV Trimestre y |, [ty IIl Tamestre 20 DCTO 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00
|as normas de lransparencia. Formular el POI 2012 Y 2013 de su Depsndancia. DCTO 2 v} 1 1 Q 1.000,00 1.000,00
Elaborar el Informs da Gastion 2011. 4 INFORME 1 0 1 0 [i 500,00 500,00




FORMATO N* 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENCMINACION: OFICINA REGICNAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANC
RESPONSABLE CPC. MARIA SALAZAR QUINTANILLA
OBJETIVO GENERAL; DESAROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS
META FiSICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNi ORGANICA
QBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONCGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR "0 mnEsPous
MEDIDA META | ] m v )
ICINA DE AOMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO 488 124 118 121 125 376.705,52 378.70%,52
ADMINISTRACION DE PERSONAL 85 16 16 16 17 62,380,28 62.360,28
Unificar eriterios de trabajo a nival Muitissctorial,
especificaments en ko concemiante al Sistema de COORD. 12 3 3 3 3 8.470,94 8.470,94
Realizar procesos técnicos de personal,
desplazamientes, contratos de acuerdo a fas Normas beTo. 12 3 3 3 3 14.167 20 14,167,20
Elaborar y/6 actualizar las directives emitidas porla OAH DIRECTIVA 1 0 0 1 - 3.800,65 3.800,65

Emitir opinién técnica scbra acciones de personal y
elaborar Proyectos de Resoiucion sobre Sancionas,
Reconocimiento de Pago Gastos de Ejercicios peTo. 12 3 3 3 3 12.70847
Antariorss y Bonificactdn Diferencial , Sentencias

Desarrollar los procesos 1écnicos del
Sisterna de personal de acuerde a los
dispositivos legales vigentes,

12.705,47

Elaborar fa Relacién total del personal de la Sede B
Regional con montos por todo concepto ¥ por metas. DeTo. 2 ! 1 B 4.760,78 4.790,78
Participar en i de coordinacitn sobre asp COORD. 12 3 3 3 3 7.540,24 7.540,24
Elaborar ¢l Cuadre Nominative de Personal-CNP y &l
Presupuesto Analilico de Personal - PAP de la Sede peTo. 2 0 - b 2 2.840,00 2.840,00
Absolver diferentes consulias refarente a normas,
procesos técnicos y dispositivs del Sistema de ACCION 12 3 3 3 3 8.045,00 8.045,00
REMUNERACIONES 158 42 33 42 42 102.508,68 102.508,68
Elaborar planillas de haberas y Boletas de pago del pery PLLAS 12 3 3 3 3 6.760,32 6.760,32
Presentar el programa de Declaracion Telamética PDT
para el pago de ESSALUD, ONPE, IES. FORMATO 2 3 8 3 3 678032 876022
Elaborar planillas de pagcs Pravisicnales al SPP
(AFP3) de los trabajadores activos afikados. peTo. 12 3 3 3 3 8.780,32 678032
Elaborar refacién de dascusntos por todo concepto
para su remision a la Cficina da Contabilidad y pere. 12 3 3 3 3 6.760,32 6.760,32
Efsctuar los descuentos por planillas a favor de

de do a las autorizacionss y convenios ACCION 12 3 3 3 3 6.760,32 6.780,32

Integrado de Administracidn Financiera -SIAF,
para los pagos de remuneraciones y beneficios FORMATO g 3 0 3 3 8.340,18 8.340,16
Programar, coordinar, dirigir y de Iso trabajadores tanto de la Sede como de las
contralar ta gjecucién del Sistema de E'remr;lones‘Reg'on_a:ijeffe”:,'ﬂmes del GORE-
Remuneraciones. roporcionar informaci acionada a pages

. afectuados a los servidores cuando sean autorizados DeTo. 12 3 3 3 3 B.275,16 8275,16

Actualizar el Modulo de Gestion de Recurrsos

Fraras pare Al oo s e e oo FORMATO 4 3 3 3 8.375,18 £375,18
‘;dp‘ggz::,:‘:g::’ogzgT:‘s"zr‘::n':;ti':fezam PLLAS 12 3 3 3 8.375,16 8375,16
gﬁggﬂ::‘;&gﬁﬁi d":;:'al":gr"sg:al PLLAS 12 3 3 3 3 6.760,32 6.760,32
ersonalcantatat medionte 4 matanted ol | PLLAS 3 3 3 3 876032 876022
Slahorer :'::g‘::’;d;f;g;’fmg:;f;? POT | FormaTo 12 a 3 a 3 8.300,16 300,16
Elaborar planillas de pagoa Previsionales al SPP DCTO. 12 3 3 3 3 6.760,32 6,760,32
aanorar reiacion 36 descunntos el Rapiong] SAS paral e, 3 3 3 3 6.760,32 6.760,32

LY, '-‘,}"§"
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ASISTENCIA Y PERMANENCIA 109 27,00 27 27 64.772,72 84.772,72 CAPH
Efectuar i Control de Ingreso y Permanencia del
parsonal de la Sede Central del GORE-ICA. DETO. 12 3 3 3 3 835016 8.350,18
Controtar la asistencia y verificar al personal que
realiza labores fuera del horario normal de trabajo, para DCTO. 12 3 3 3 3 6.740,32 6.740,32
luego realizar el compute de las horas laboradas para
Controlar y supervisar |a asistencia del perscnal a nivel
de Gerencias Regionales yo Gerencias Sub ACCION 12 3 3 3 3 7.490,22 7.480,22
Efectuar el Control de Asistencia del | Efectuar la programacién de vacaciones de los
Personal de acuardo A Disposiciones [ sarvidores da s Sede del GORE _ICA - 2012 beTO. 1 - 0 Y 1 1.750,10 1.750,10
legales y Admir vigentes.  FEiaborar Relacién ds descuantos por faltas y lardanzas|  INFORME 12 3 3 3 3 6.740,32 6.740,32
[Etaborar ayilaos de vac::::i?ngs‘ del personal segin DCTO. 12 3 a 3 a 6.740,32 6.740,32
Registrar y numerar planillas de vidticos REGISTRO 12 3 3 3 3 6.740,32 6.740,32
Actualizar, verificar y controlar la informacidn det
Software de Control de Asistencia y Permanencia. ACCION 12 3 3 3 3 6.740,32 6.740,32
Efectuar el cémputo de horas laboradas en fas horas
dicionales para el pago del incentivo laboral y otros. DCTO. 12 3 3 3 3 6.740,32 §.740,32
Elaborar informes tacnicos sobre acciones de su comps DCTO. 12 3 3 3 3 6.740,32 6.740,32
REGISTRO Y ESCALAFON 52 13 13 13 i3 33,701,680 23.701,60
Actusiizar, verificar y controlar |a informacién del ACCION 12 3 3 3 3 6.740,32 6.740,32
Elaborar informes ascatafonarios de acuerdo a DCTO. 12 3 3 3 3 6.740,32 6.740,32
Lograr |a sistematizacion y apoyo Actualizar y digitar los legajos de personal nombrado y
técnico del registro de escatafd [ por las diferantes modalidades. ACCION 12 3 3 3 3 674032 6.740,32
Frasentar oporiunaments las Declaraciones Juradas de
Ingresos de Bienes y Rentas de los Funcionarios, peTo. 4 1 1 1 1 6.740.32 6.740,32
Elaborar informes técnicos sobre acciones de su DCTO. 12 3 3 3 3 B8.740,32 6.740,32
|BIENESTAR SOCIAL [1] 83 16 19 13 15 £88.001,00 88.001,00
|Atender Cascs Sociales ACCION 12 3 3 3 3 13.820,20 13.820.20
Elaborar Técnicos y Proy de
Resoluciones sobre derechos, Beneficios Sociales y DCTO. 1z 3 3 3 7.950,16 7.850,18
otros de los rabajadores de acuerdo a lag normas
Elaborar Convenics de Cooparacién Académica,
[nferinstitucional prestacion de servicios mediante DCTO. 3 1 1 1 1 6.740,32 6.740,32
Programar, organizar y administrar | Difundir y Canaiizar los Servicios que brinda ESSALUD ACCION 12 3 3 3 3 5.490,32 6.490,32
programas de hisnestar social. Ejecutar el Prograrna de Vacaciones Utiles PROG. 1 1 [1] 1] 0 12.600,00 12.600,00
| Programa de Salud PROG. 3 +] 1 1 1 4.500,00 4.500,00
{Ejscuter ol Programa Educativo Cutiural ACTIVIDAD 4 1 1 1 1 4.800,00 4.800,00
{Programa Social: Conmemorar Fachas Celebres ACTIVIDAD & 1 4 4] 1 24.000,00 24.000,00
{Impulsar sl Prog, R ivo y Deportivo: Tours ACTIVIDAD 2 1 1 0 0 2.800,00 2.800,00
Formular el Plan Operativo 2012 Y 2013 de ia DCTO. 1 - 1 4] 1 1.000,00 1.000,00
Evaluar el POl del IV TRIM.-10y | 1l y Il DCTO. 4 1 1 1 1 2.80000 2.800,00
Elaborar sl Informa Final de Gestion 2011, BeTo. 1 1 0 0 0 500,00 500,00
PAGO DE PENSIONES 10 10 10 10 10 25.361,24 25.361,24
Elaborar Planilla del Personal Cesante PLLAS 3 3 3 3 3 6.840,32 6.840,32
Presentar el Programa de Declaracién Telematical FORMATO a 3 3 3 3 6.840,32 6.840,32
Realizar Informes ostadisticos sobre DCTO. 3 3 3 ] 3 4.840,28 4.840,28
Elabarar de Retfacidn de Descuentos por todo DCTO. 1 1 1 1 1 6.840,32 6.840,32
Glow"




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE CONTABILICAD

RESPONSABLE CPG. AUGUSTO LENGUA VALLE

OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 24680 LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD.

META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONOGR. DE PROGR WMP&N::: E DE TOTAL ROR Ao u"'“ﬁ‘:sggﬁgr'm
MEDIDA META 1 [ ul [
OFICINA DE CONTABILIDAD [N 33 33 33 32 306.848,18 306.848 18 OCON

EJECUCION PRESUPUESTARIA ACCION 36 9 g 9 9 87.044,64 87.044,64
Registro y Controt de la Ejecucién de Gaslo por toda ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 29.293.47 29.293.47
Procesar an el SIAF - SP los Registros de Gastos por t  ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 29.093 47 29.093,47
Elab ién da Presup 103 de & i6 ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 28.657.70 2885770
FISCALIZACION ACCION 72 18 18 18 18 163.416,03 163.416,03
Control Previo da documentos compromise, devengues| ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 30.940,85 30.840,85

Desarrollar el procesc de Ejacucion Contabilizacién da Registro d¢ Ingresos y Gastas ACTIVIDAD 12 3 3 3 2 28.153,84 28.153,84

Prosupaestal y Fimanciera y el proceso| EEP0MdiEN de Aoias comp ias ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 26.115.47 26.115,47

de asesoramiento y supervisidn a las | Eaboracidn de nolas a los Estados Financieros ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 26.005,47 26.005,47

Unidld!S‘Eiﬂcl-ﬂﬁﬁ._! para la Elaboraci6n de anexos a los Estados Financiercs ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 26.578,60 26.578,60

it :‘:“ uestarios. Elaboracién de Andlisis de sakios de cusntas ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 25.621,80 25.621,80
PRESENTACION DE ESTADO FINANCIERO ACCION 16 4 4 4 4 53.137,51 53.137,51
Monliterae y Consolidacién de EE.FF. Y EE. PP. Del Piid ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 27.112,48 27.112,48
Sustentacién y P i . .PP.
N rontacian do s EEFF. YEEPP. A ACTIVIDAD 4 1 1 1 1 26.025,03 26.025,03
ACTIVIDADES PERIGDICAS ACCION 8 2 2 2 1 3.250,00 3.250,00
Evaluacién del POl del 2010 IV Trimes. y I, 11 y Il Trimes DCTO. 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00
Formulacion del POI de su Dependencia 2012 Y 2 DCTO. 1 O 1 1 1.000,00 1.000,60
Elaborar el Informe anual da gestion 2011. DCTO. 1 1 0 0 0 250,00 250,00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTMIDADES GPERATIVAS 2011

DENOMINACION: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE TESORERIA

RESPONSABLE CPC. MELBA ALEIDA GARNDEZ VENTURA

OBJETIVO GENERAL: DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA EL ADECUADQ CUMPLLIMIENTO DEL SISTEMA DE TESORERIA

META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF, ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR COMP&NEE:LTE DE — or ” umn::s ggﬁ;mca
MEDIDA META 1 i [0 [
OFICINA DE TESORERIA 172 43 44 42 42 327.171,30 327.171,30

INGRESOS 48 12 12 12 12 103.574,00 103.574,00
Recaudar recursos por la venta de bienes y servicios. DCTO. 12 3 3 3 3 25.881.00 25.891.00
g;",ﬁ,"m,’:f;f’;’:,;d":,"’,:: y ol ingrasn en ol SIAF DCTO. 12 3 3 3 3 25.901,00 25.901,00
Realizar ¢l Registro dsl Libro Caja DCTO. 12 3 3 3 25.891,00 25.891,00
Manejar ol Fonda para pages en sfective y fij para caja) PCTO. 12 3 3 3 3 25.8091,00 25.891,00
EGRES0S DCTO. 84 21 il b4l 21 187.597,30 187.597,30
Realizar |a etapa del girado en el SIAF - SP e imprimir s| DCTO. 12 3 3 3 3 32.251,30 32.251,30
Realizar el Libro Auxiliar Estandar de Bancos de RDR p DCTO. 12 3 3 3 3 25.891,00 25.891,00
Realizar las Conciliaciones Bancarias por foda Fie de DCTQ. 12 3 3 3 3 25.891,00 25.891,00
Registrar los Comprebantas de Retencién BCTO. 12 3 3 3 3 25.891,00 25881.00

Desarrollar el Proceso de Control |Deciarar medisnte PDT-IGY y Agentes Retencién a SUN DCTO. 12 3 3 3 3 25.891,00 25.891,00

i i iones, Remuneraciones,

Ez:lﬁ;::c:ed-?;?r:;? al Sistema g::::u:; 3'::%1?&':::5:0,, Valorizacione:l_eyu DCTO. 12 3 3 3 3 25.891,00 25.891,00
ey onitol oo cartne Flanzas o Implementacién)  peTo. 12 3 3 3 3 25.891,00 25.891,00
AGCTIVIDADES PERIODICAS DCTO. 40 10 11 10 9 36.000,00 36.000,00
Evaluar ¢l POl del IV Trimestre 2011 y 1, i y 11 Tri DCTO. 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00
Fommular el POI de su Dependencia 2012 DCTO. 1 0 1 Q 0 500,00 500,00
Formular el POI de su Dependencia 2013 DCTO. 1 0 0 1 0 500,00 500,00
del IV Trimestre 2011 y I, Il y Il Trimesire 2012
cort la DNTP. DCTO. 4 1 i 1 1 8000 8.000,00
Supervisar a las Unidades Ejscutoras en el SIAF - DCTO. 4 1 1 1 1 2000 8.000,00
Elaberar &l Informe de Gestion 2011, DCTO. 1 1 0 bl Q 500 500,00
Realizar Arqueos de Fondos Inopinados. DCTO. 12 ] 3 3 3 8000 8.000,00
Rendicién de Cuentas DCTOQ. 1 [1] 1 1] Q 500/ 500,00
Inventario de Comprobantes de Pago Mensualizad DCTO. 12 3 3 3 3 8000 £.000,00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAY 21

DENCMINACION; OFICINA REGIONAL DE ADMANISTRACION
UNIDAD GRGANICA OFICINA DE ABAATECIMENTO Y PATRIMONIC
RESPONAABLE ECON. SARA ESPINOZA CAICHO
OBJETIVO GENERAL: DIRIGIR, COORDINAR EL APROVISIONAMIENTO DE BIENES Y 2ERVICOS REQUERIDOS POR CADA UNG DE LA®
¥IC UMIDADES ORGANICAS EN RELACION A LA DISPONIBILIDAD DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES.
META FISICA OPERATIVA REGIUE! ) F
DE
CBJETIVO ESPECIF. ACTIMDADES CPERATIVAS UNIDAD META Y CROMOGR. DE PROGR s e
LA EFP
MEDIDA META ] ] m ] TorAL ROR RO
QFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO| 324 75 a2 82 a1 1.894.878,36 1.694.678,38
ACTNIDADES PERMANENTES ] - -
Atender r imientos de Blenes y Senvici
in disponibilided Presupuestal. CCION 12 3 2 3 2 727399 72.736,99
Elaborar solictudes de cotizaciones y proformas ACCION 12 3 3 3 3 68.421,21 68.421,21
Tramiar GOCUMemacion 'aI'C'o"ﬁE‘E!'E‘TI_m Special para
{oe acquisicionse de biense y | Fealizar Procesos de Seleccion. ACCION 12 3 3 3 3 6434185 64.341,85
asrvicios Etaborar Ordenes de Compra por foda Fuente de ACCION 12 3 3 3 3 64.241,85 64.341,85
Elaborar Ordenes de Servicios por toda Fuente ACCION 12 3 3 3 3 6434185 64,341 85
corasponda ACCION 12 3 3 3 3 64.341,85 64.341,85
[T e AR e 51T 87 PTan AnUal oe
Adauisiciones y Contrataciones. ACCION k] 2 3 3 3 57.145,76 57.145,76
Informar los procesos de seleccion ejecutados
por Fusntes de finarciami ACCION 12 3 3 3 3 §1.470,53 61.470,53
REPORTE DE INFORWACION 0
toda fie de Fto ACCION 12 3 3 3 3 61.470,55 61.470,55
Ordenes de Compras por Fuertes da ACCION 12 3 2 3 3 £2.565,53 62.565,52
Efectuar &l registro y control mensual ce ks
Crdenes de Senvicios por Fuentes da ACCION 12 3 3 3 3 63,565,51 83.565,51
gt y controlar disri el ACCION 12 3 3 3 3 62,437,081 69.437.81
Abschver ""“";"“ a provesdares sobre ACCION 12 3 3 3 3 58.531,76 59.531,76
Informe trimestral a la Contralorfa schie procesos
de Adguisiciones realizadas. ACCION 4 1 1 1 1 32.766,30 32.766,30
Informe trimesital al CGNSUCODE sobre ACCION a 1 1 1 1 32.766.30 32.766,20
GESTION DE CONTROL PATRIMONIAL o
ar el Iventanc FIeico de bienes.
[Patimoniates y enalmacénal31de | ACCION B 0 2 2 2 3454558 34.545,58
) o Efectuar la actualizaciin y depreciacion de ACCION 3 Q 1 1 1 24.851,78 24.851.78
Gaatianar of Control Patrimontal. bienes patrimoniales al 31 de dici del 2011,
Controkar log bisnes en Cesidn ACCION 12 3 3 3 3 E8.067,64 68.067,64
Regisirar lax donaciones de bienes recibidos v ACCION 12 3 3 3 3
Realizar |as Altas, Bajas y Enajenaciones de Biend  ACCION 12 3 3 3 3 61.626,73 51.626,73
GESTION DE ALMACEN Q
Atender I idos autorizad I inas di
Hlenider 103 pedidos autorizados afas Gficnas d8 | yocion 12 3 3 3 3 5953177 59.531,77
Regstrar diariamente en el Kardex Visible el ACCION 12 3 3 3 3 59.531,.77 69.531,77
Gostorar o wtitudon o Akracen, | SyTACCT, rcenee de Compras, NEAS Y ACCION 12 3 3 3 3 50,6317 59.691,77
EQILIC ¥ CONUCE e renes. de .
ingrase a aimacen ACCION 12 3 3 3 3 5053177 59.531,77
ACCIONES DE SERVICIC Y MANTENIMIENTO 0 - -
de maquinarias.equipas, muebies v enseres. ACCION 12 3 3 3 3 $9.531,77 §8.531,77
T 1 TGgIBts ¥ CONtof nera &
incidencias del SOAT de vehiculos. REGISTRO 12 3 3 3 3 59.521,77 59.531,77
AF A (TONTAGION X
Acciores du Servicios.  Mantenirsents | oy de In ertidad ACCION 12 3 3 3 k] 59.284,77 58.281,77
vigilancia y sendcios de ta Entidad. SUPERV. 42 3 3 3 3 59.281,77 59.281,17
Informe_mensual del Estado situacionai de vehicy  INFORME 12 3 3 3 3 53.531,77 59.531,77
ACTIVIDADES PERISDICAS 0
Elaborar el Pfan Anual de Adguisickines. DeTO. i) 1 8 ] 0 4.620.37 462837
Gastiorar log da ln Fesmutar ol POI de su Dependencia 2012 y 2013, DCTO. 2 0 1 1 1.000,00 1.000,00
Dirwecién Evaluar el POF del 2011 ai [V Trimestre y I, Iy ] DCTOQ. 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00
INFORME 1 1 o Q Q 800,00 800,00
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PROGRAMACICN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2010

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD CRGANICA OFICINA GENERAL REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
RESPONSABLE DR. MARTIN OLIVA CORRALES
OBJETIVO GENERAL: PRESTAR ASESORAMIENTO A LA PRESIDENCIA REGIONAL, GERENGIA GENERAL REG
Y DEMAS ORGANOS DEL GORE - |CA, EN ASUNTOS LEGALES DE SU COMPETENCIA.
META FiSICA OPERATIVA COMPONENTE OE REQUERIMIENTC FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR A EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META 1 n n [
CFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA ACCION 126 32 32 kil M 237.356,24 237.356,24 ORAJ
Emitir dicté e Ink Absolucion de R [ tivas,
Técnicos Legalss, memorandos y solud ;ecursos Mpugnativas, DCTO, 24 6 6 & ] 42.260,56 42.260,56
oficios. Nulidades y Medidas Cauvtelares DCTOC, 15 4 4 4 3 28.217,48 28.217,48
Quejas Administrativas DCTO, 12 3 3 3 3 27.920,62 27.929,62
Opinién sabre suscripcién de Convenios DCTO, 16 4 4 4 4 29,606,468 29.606,48
Elaborar proyecios de nomas legales [OPiNIen sobre Proyactos de Ley DCTO, 12 3 3 3 3 29.606,48 29.606,48
¥ administrativas de cardcter regional. | upeoicien da consullas cuando existe divergencia o
discrepancias &n la aplicacién  de una norma. DETO. 12 3 3 3 3 18.929,62 18.929.62
A pedido de fa Presidencia Regional se proyectan
‘Ordenanzas,Regi que son debatidas yio p
Mantener aclualizada tas a consideracidn de Consejo Regional pera su DCTO, 4 1 t 1 1 9.556,00 9.556,00
J.an ene legalss -aprobacién cofrespondiente.
Recepilacidn, sistematizacion, difusion y archive de
nomnas legales extraidas del Diario Oficial * EI ACCION 12 3 3 3 3 24.000,00 24.000,00
Psruano"
Por requerimientc de la Presdidencia Regional,
Gerencias Regionales y administrados, se efabora DCTO, 12 3 3 3 3 24.000,00 24.000,00
d Minutas Elaborar el Informe de Gestion del 2011, DCTO, 1 1 0 3] 250,00 250,00
Elaboracién de convenics, Min - |
' * |Evaluar @l PCQHI det IV Trimestre 2011 y |, Hy lll
Contratos y Addendum. frimestre del 2012, DCTO, 4 1 1 1 % 2.000,00 2.000,00
Formular el POI 2012, DCTO, 1 1 0 500,00 500,00
Formular el POI 2013, DCTO, 1 0 "] 0 1 500,00 500,60




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA PUBLICA REGHONAL
RESPONSABLE ABOG. GUILLERMO CHANG MARTINEZ
OBJETIVO GENERAL: DEFENDER Y REPRESENTAR EN FORMA EFICIENTE A LA PRESIDENCIA REGIONAL Y 5US ORGANOS DEPENDIENTES EN LOS PROCESOS JUDICIALES
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO N
COMPONENTE DE IDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. UE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META [ n I [
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 77 19 19 20 19 183.664,28 183.864,28 PPR
Intarposicién de demandas, denuncias y medidas
cautelares en materia civil, penal y contenciosos EXPEDIENTE ] 1 1 2 2 38.249.78 38.249,78
Reprasentar y delender los darechos Contestacidn de demandas, medidas cautelarss en
:;Lmeresns dat Gobiemo Regional de | /.00 Contenciaso Administrativo, Administrative EXPEDIENTE 12 3 3 3 29.470.87 29.470,87
’ Asistencia a audiencias, visitas de tas causas ¢ informey DILIGENCIA 12 k] 3 3 29.620,87 29.620,87
Quimi de p penales, civiles y
en lag Provincias del Departamento de lcay la ciudad | DILIGENCIA 12 3 3 3 3 29.391 67 29.391,67
ds Lima
Recursos de Casacién y apselacitn, Informes escritos,
Alegatos, Apersonamiento, devolucidn de cédulas ESCRITOS 12 3 3 3 3 29.545.67 29.546,87
ifofmacién actualizada sobie los process judiciales a | 1 o MENTO 4 1 1 1 1 10.382,96 10.362,96
Manener actualizeda la base de datos la Presidencia Regional y a los Organismos. RS SRS
de los procesos y de la Jurisprudencia | Remision de Expedientes Administrativos COPIAS 12 3 3 3 3 13,501,46 13.501,46
generada a Nivel Regional y Nacional. [Formular el Informe de Gestidn 2011, DOCUMENTO 1 1 [ 0 0 500,00 500,00
Formular el Plan Operativo Institucional 2012 Y 2013. | DOCUMENTOQ 2 4] 1 1 0 1.000,00 1.000,00
Evaluar e Plan Operativo de su Dependencia del IV
Trimastre 2011 y I, Il y lli Trimestre dej 2012, DOCUMENTO 4 1 1 i 1 2.000,00 2.000.00
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FORMATO N* 02

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGICGNAL
UNIDAD ORGANICA ARCHIVO REGIONAL
RESPONSABLE ABOG. JOSE CASTRO SILVA
OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETVG ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS,
MEDIDA META ] 1 m v
QFICINA DE ARCHIVO REGIONAL Accién 848 158 183 162 163 110.336,16 110.336,16 AR
Brindar charias y asesoramniento para capacitar al
persenal de Archive perteneciente al Sistsma Nacional Capatitar 8 0 2 3 3 13.533,86 13.533,86
da Archive.
Elaborar el indice del archivo. Doc. 12 3 3 3 3 31.445 43 31.445 43
Crganizar & Implementar los Archivos |incrementar ef Patrimonio Documental de les Notarios .
compenentes del Sistema Nacional, |casados de toda la Regién Ica. Notario 2 0 1 0 1 6.683,35 6.683,35
mediante acciones de capacitacian.  [gericio al publico con la expedicion de copias
certificadas de las escrituras publicas de los Notarios Solicit. 600 150 150 150 150 2112502 21.125,02
Cesados de nuesira Ragién.
Proporcionar a tos archivos pertenecientas al Sistema
La normativided vigents tel AGN. Doc. 3 o 1 1 1 10.433,60 10.433,60
| Elaborar boletines informatives sobre Archivos. Beletines 2 ] 1 1 0 7.356,91 7.356,91
Mantenimiento y Conservacién da los Profecolos de -
los Notsrios Cesados del Archivo Reglonal. Servicios 12 3 3 3 3 16.257,99 16,257 99
Valar por el cumplimients de Evaluar el POl de los Trimestra IV del 2011 v
nermatvidad vigante del Archive  |LILUI del 2012, Doc. 4 1 1 1 2.000,00 2.000,00
General de fa Nacién. Elaborar el Informa de Gastién 2011. Doc. 1 1 0 £00,00 500,00
Formular el POI afio 2012, i 0 500,00 500,00
Formular el POI afo 2013, A Doc. 1 0 1 500,00 500,00
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PROGRAMACICN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENCMINACION: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE EQUIPO MECANICO

RESPONSABLE ING. JESUS ENRIQUE MURANTE MATTA

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER Y DESARROLLAR LAS CAPACIDADES DE LA POBLACION

META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTC FINANCIERQ
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR co"'"&”::':f DE TOTAL DR o umD:Ensggﬁ;mca
MEDIDA META | n L} w

QUIPO - OFICINA DE SERVICIO Y EQUIPO MECANICO 5092,5 1103 1245 1362,5 1377 321.416,01 258.000,00 $3.416,04 OEM
ACTMDADES TECNICAS 110 35 25 25 25
Prestacién de servicios contrato de Pool de
maquinaria l Sector Pﬂz?»;o y Privado CONTRATO 110 35 25 25 25 120.000,00 97.252,00 22.748,00
PROGRAMACION DE REQUERIMIENTOS 4835,5 1039 1185 12675 1314
[Repuestos AUTOPARTE 30 6 10 7 7 60.000,00 46.626,00 13.374,00
Combuslibles ( Petroleo, Gasolina) GLNES 513 178 115 93 127 773,04 5.360,00 1.813,04
GLP GLNES 4012,5 800 1000 1112,5 1100 7.414,83 6.000,33 1.414,50
Lubricantes GLNES 250 50 75 75 13.200,00 10.257,72 2.942,28
Aditivos GLNES 30 5 10 10 5 2.450,00 1.803,80 54610

Brindar servicio & (08 proy de PROGRAMACION DE MANTENIMIENTO Y REPARACION 118 26 32 M

inversién que el Gobiemo Regicnal de |Mantenimiento UNIDAD 37 a8 7 12 10 26.000,00 19.904,60 6.08540

lea, ejecuta. Reparaciones Menores UNIDAD 24 & ] 6 ] 54.545 45 46.045,00 8.500,45
Supervisién de maquinarias en &l frents da trabajo INFORME 46 10 12 12 12 6.300,00 5.014,73 1.285,27
Control de inventarios. INVENTARIO 4 1 1 1 1 6.000,00 4.585,60 1.414,40
Cursos y/o charlas de cap ion CHARLAS 4 1 1 1 1 4.863,73 3.838,39 1.026,34
Planificar al reflotamiento de la magquinaria y equipos. MAQUINARIA 1 [+] 0 0 1 274281 2.522,00 220,61
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS M 8 8 8 7
Informe mensuat de aclividades reatizadas INFORME 12 3 3 3 3 3.500,00 2.719,85 780,15
inferme mensual de la captacion de ingresos INFORME 12 3 3 3 3 3.500,00 2.719,85 780,16
Evaluacién dal POl 2011 IV Trimestre y |, Il y Ilt T| DOCUMENTS 4 1 1 1 1 2.000,00 1.800,00 200,00
Formulacion del POl 2012 y 2013 DOCUMENTO 2 0 1 1 1.226,35 1.000,00 226,35
Elaborar sl Informe de Gestién del 2011. INFORME 1 1 0 4] 0 500,00 450,00 50,00
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: CONSEJOQ REGIONAL
UNIDAD ORGANICA PRESIDENCIA REGIONAL
RESPONSABLE ABOG. ALONSO NAVARRO CABANILLAS
OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL ¥ LA PARTICIPACION SOCIAL
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR, DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS,
MEDIDA META | 1 m w
PRESIDENCIA REGIONAL 123 29 5 29 30 396.750,68 396.750,68 PR

Presentar ¢ POI 2012

Formular sl Plan Operativo de su dependencia del 2012 DCTO. 2 [4] 1 1 +] 1.000,00 1.000,00
Convocar sssionas del CCR Rendir | Evaluar y priorizar la decumeantacidn y temas a tratar SESION 24 6 1 [ ] 51.262,23 51.262,23
cuentas de la gestidn. Evaluar y priorizar la dotacién y temas a tratar en SESION 2 o 1 0 1 17.181,54 17.161,54
Ordenanzas Regionales Exponer y dar cuenta de los resultados, logros y AUDIENCIA 2 o 4 [3) 1 11.094,50 11.094,80
Decretos Regionales. Ejecutar los Acuerdos del Consajo Ragional ORDENANZA 24 6 6 6 5 56.484,75 56.484 75
Resoluciones Ejecutivas. Reglamentar los Acuerdos del Consejo Regional DECRETO 12 3 3 3 3 59.205,57 59.205,57
Prasentar Informe Anual. Normar asuntos de carécter administrativo RESOLUC. 12 3 3 3 3 49.155,57 49.155,57

Elaberar y exponer al Consejo Ragional fos logros
Prasentar ¢l Informe de Estados obtenidos y problematica encontrada en el pericda DCTO. 1 ¢ 1 o Q 4.896,01 4.896,01
Financieros y Presupuestarios. Exponer y dar cuenta de los resultados financieros,

econdmicos y presupuestarios del ejercicio 2010 para DCTO. 1 o 1 0 ] 465125 4.651,25
Reuniones con Gerentes Reg. Evaluar la preblemdtica institucional proponiendo SESION 12 3 3 3 3 51.599,26 51.599,26
Prasentar ¢l Plan Anual y Prasupuesto| Coordiner la elaboracién del Plan Anual y el DeTo. 1 o 1 0 0 467881 4.678,81

Coordinar la slaboracion del Plan de Desarrolio

Regional Concertado para su aprobaci DCTO. 1 o 1 0 o 4.678,81 467881
Flan de Desamollo Regional Evaluar la problemdtica hidrica de! valle de Ica,

Proporiends solucionss viables y epertunas que SESION 24 [} 6 ] ] 78.611,98 78.611,98

parmitan la incorporacién de nuevas tierras de cultivo y
Presidir reuniones en el PETACC. I Trimestre 2012, DCTO. 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00

Elaborar el Informe de Gestion del 2011. DCTO. PR 1 1] 1] *] 250,00 250,00
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: PRESIDENCIA REGIONAL
URIDAD ORGANICA GERENCIA GENERAL REGIONAL
RESPONSABLE ABOG. JORGE HURTADO HERRERA.
OBJETIVC GENERAL: DESAROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSO0S HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS A NIVEL iNSTITUCIONAL
ORIENTADAS A LOGRAR LA CALIOAD, EFICIENCIA, ¥ EFICACIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTQ FINANCIERGQ
OBJETIVO ESPECTF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR °°"PL‘:":;“:E DE ToTAL on o “”"’::s‘;o“‘:‘s‘"'c"‘
MEDIDA META ] 1] 1] v )
GERENCIA GENERAL REGIONAL 124 30 34 30 30 250.671,76 250.671,76 GGR
8l Plan Operativo de su dependencia del 2012 DCTC. 2 0 1 1 0 1.000,00 1.000,00
Evaluar ¢ POI del. IV Trimestra 2011 y I, Il y lIl DCTO. 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00
Impulsar la organizacién social las Preparar la informacién a presentar exponiendo los
alianzas estratégicas, fa capacitacién {resultados de la gestién adminisirativa y aconémica del Dero. 12 3 3 3 3 26.486,00 26.466,00
en temas prioritarics para el desarrolio [Normar de card inistrativo y sjecutivo
sostenible y ol aflanzamientode 18 | relacionados con sus atribuciones y competencias. RESOL. 12 8 3 3 3 2681069 26.810.69
participacién ciudadana. Realizar la evaluacién y el seguimiento de |a gestion
administrativa y Ejecutiva de los Organas y ACCION 12 3 3 3 3 29.748,19 20.748,19
Realizar e seguimiento a loa Comités y Comisicnas
ignadas evaluando su funconamiento y logros, AGCION 12 3 3 3 3 24.570,35 24 670,35
Trasladar las recomendaciones a les Organos
invelucrados y monitorear su cumplimianto. ACCION 12 3 3 3 3 24.070,35 24.070,35
Evaluar la conformidad y legalidad de la
documentacién que va a firmar el Presidente Regional. DCTO. 12 3 3 3 3 15.200,00 15.200,00
‘Coordinar la elaboracién del Plan y Presupuesto
Contribuir 8 inmm::!d;': Partisipaiivo Anual y el Plan de D Regional DCTO. 3 ¢ 3.285,06 3.285,06
preductividad, rentabilidad y <,
competividad en et mercado regionat Evalu::r; :;ﬁ::;:;ﬂ:::m: AUDIENCIA 1 0 1 7.535,99 7.535.99
::gf:i:;::::z:i:;g‘?: o8 Sectorial proponiendo solucionas'viabtss y oportunas. REUNION 12 3 3 26.994,37 25.994.37
modemizacion tecnologica y Previamente evaluar y verificar &f cumplimiento de la
modernizacion 16cnolog nommatividad y legaiad del contonidode 1o ACCION 12 3 3 3 3 22.535,39 22.535,39
Realizdr visitas peribdicas a jas cbras y proyectos en
ajacucion con ol fin de avaluar su avanca fisico. ACCION 12 3 3 3 3 22.743,47 22.743.47
Geslionar ante entidades r idas la realizacion de
avenios de capacitacién especializada. ACCION 4 1 1 1 18.211,80 18.211,90
Elaborar al Informe de Gestién 2011, INFORME 1 +] 0 0 500,00 500,00
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

GENOMINACION: CONSEJO REGIONAL

UNIDAD ORGANICA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

RESPONSABLE ABOG. FERNANDO VALDEZ LOYOLA

OBJETIVO GENERAL: BRINDAR APOYQ TECNICT Y ADMINISTRATIVO AL CONSEJO REGIONAL

META FISICA OPERATWA REQUERIMIENTO FINANCIERQ
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR Co"ﬂN::,TE DE p— on o UNID:EDS ggﬁ.;mm
MEDIDA META i il 1] v -
SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL 127 32 32 32 N 795.569,80 795.569,80 SCR
ACTMVIDADES PERMANENTES
Administrar y mantener actualizado el Archivo de
Ordenanzas Acuerdos, Decretos y Resolucionss del ACCION 12 3 3 3 3 23 266,00 23 266,00
Recepcionar los Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos,
Decrelos y Rasoluciones que propongan los ACCION 12 3 3 3 3 22.300,04 22.300,04
Citar y Organizar las sasionas ordinarias y
axraordinarias por sncargo de la Prasidencia del CITACION 12 3 3 3 3 37.050,00 37.050,00
Elaborar [as Actas de las Sesiones de Conssjo
Regional y distribuir lag copias a los consejeros para su DCTO. 12 3 3 3 3 268.200,00 28.200,00
) . - " Concord dar f final a las Ord s

Brindar apayo téonico administrativo alf R Rt ¥ 8 8 e el ACCION 12 3 3 3 3 2224496 22.244.96

pleno del Consejo Reg a finque — e .

ajerzan su funcién rormativa y Emisidn y publicacién de Acuerdos Regicnales ACUERDOS 12 3 3 3 a 43.591,00 43.591.00

fiscalizadors. Emisidn y publicacion de Ordenanzas Regionales [GRDENANZAY 12 3 3 3 3 43241,00 43.241,00
Requerimiento de los Contratos Adminsitrativos
de servicio de los Asistentes Adminsitrativos. peTo. 12 3 3 3 3 126.000,80 128.000,80
Realizaciones de Sesicnes Ordinarias a
raalizarsa en la Sede del Gobierno Regional SESIONES 12 3 3 3 3 426.976.00 428.976,00
Elabocar informes a la Oficing Regional de
Administracion para el pago de las Dietas. DeTo. 12 8 3 3 3 15.200,00 15.200,00
ACTIVIDADES COYUNTURALES
Evaluar el POl 2011 IV Trimestrs y I, Il ¥ Il Timastra DCTO. 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00
Etaborar el POI de su Depandencia 2012 ¥ 2013 DCTO. 2 0 1 1 [4] 1.000,00 1.000,00

e DCTO. 1 1 0 0 0 500,00 500,00




FORMATO N* 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES CPERATIVAS 2011

DENOMINACION: SECRETARIA DEL CONSEJC RERIONAL
UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL
RESPONSABLE ABOG. FERNANDO VALDEZ LOYOLA
OBJETIVO GENERAL: VELAR POR LA IMAGEN INSTITUCIONAL, MEDIANTE OPTIMA ADMINISTRAGION DOCUMENTARIA
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERQ
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. OE PROGR W”P&“::':E DE ovaL on o UN|D::s:6N .
MEDIDA META | [} n \']
SECRETARIA GENERAL 55 14 14 14 13 36.482,00 36.482,00 5G
ACTIVIDADES PERMANENTES
Supervisar la adecuada organizacién de archivo cenlral|  ACCION 12 3 3 3 747754 7.477.54
. e Rt & e o ] ACCON | 2 : ) asease ase0e2
ministrar ¥ oo tn:flar 'Ia { Bupervisar y verificar sl ragistro y archivo de los
o nor s magen del Goblemo. | [Decretos, Resolucionies, Ordenanzas y Acuerdos ACCION 12 3 3 3 3 847036 8.470,3
Regienal de Ica. ACTIVIDADES PERIODICAS Y COYUNTURALES
Actividades en general ACCION 12 3 3 3 3 B.470,48 8.470,48
Fermular i POl de su Dependencia 2012 Y DOCUMENTO 2 0 1 1 0 1.000,00 1.000,00
rEvaIuar el POl del IV Trimestre 2011 y |, 11 y il DOCUMENTQ 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00
|Elaborar el informe de gestién del 2011 de la DOCUMENTO 1 1 0 0 0 500,00 500,00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUGKINAL

RESPONSABLE ABOG. FERNANDO VALDEZ LOYOLA

OBJETIVO GENERAL: VELAR POR LA IMAGEN DEL GOBIERNC REGIONAL DE ICA, DE ACUERDO A TODAS LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS EJEGUTADOS.

META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF, ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONGGR. DE PROGR O F oTAL on o "'”"’;:sﬁ:"c‘“
MEDIDA META 1 n m v
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 100 24 25 28 25 70.622,00 70.622,00 un

ACTIVIDADES PERMANENTES

':'I"“’iﬁ“ a I': opinidn plblica de I:nas Elaborar rotas de prensa Docurnents 12 3 3 3 3 7.920,00 7.920,00

;’, ::::Ici::::trinéa el Goz::omo Atender y orientar al publica sobre las acciones del GOH Accién 12 3 3 3 3 2.000,00 2.000,00

Regional. Participar de la aganda de compromisos y atencionas ds Accidn 12 3 3 a 3 9.250,00 9.250.00
oo o Aiusion necionel. regiooaly fooa e | DocUManto 12 3 3 3 3 1.200,00 1.200,00

Difusién del Presupuesto Participative. ::3:':;::;?;’:;‘:;;;::’;; o ommaties yevanios | accién 8 2 2 2 2 7.601,10 7.501,10
Elaborar prayecto de baletin informativa y slevar| Documento 2 0 1 0 1 4.500,00 4.500,00
Elaborar proyecto de revista insitucional y elevar] spot public. 1 4] 0 1 g 2.000,00 2.000,00
Elaborar spot radial para difundir en los medios| spot public. 3] 1 2 1 2 8.900,00 8.900,00
Elaborar spot televisivo para difundir en los| Documento 4 1 1 1 1 9.238,30 9.238,30
Elaborar tripticos y elevar a la Alta Direccién paral Dcto filmico 2 1 0 1 i) 4.800,00 4.800,00

Difugitn de Audiencia Pitiica. Elaborar informe de gudio visual do los Accion 12 3 3 3 3 498830 4.588,30
Convocar, organizar y ejscutar Conferencias de| pocumenta 10 2 2 3 3 4.824,30 4.824,30
Formular el POl 2012 y 2013. Documento 2 0 1 1 0 1.000,00 1.000,00
Evaluar i POl 2011 WV Trimestre, | Trim., Il Trim.| Documento 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00
Elabgorar el nforme de Gestién 2011, Documento 1 1 0 0 0 500,00 500,00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
RESPONSABLE JUAN URIBE LOPEZ
OBJETIVC GENERAL: ADMINISTRAR, CONTROLAR Y DISTRIBUIR EL ACERVO DOCUMENTAL DE LA SEDE DEL. GOBIERNO REGIONAL DE ICA.
META FISICA QPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
COMPONENTE DE UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTMWVIDADES CPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ADR RO RESPONS.
MEDIDA META L [} 111 v
LNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA 58 15 15 15 14 173.661,89 173.661,89 UAD
ACTIVIDADES PERMANTES 48 12 12 12 12 160.631,31 160.631,31
Recspcion, Registro, Tramits y Distribucidn de
documentos y Elaboracién de Tarjetas de Controlde | DOCUMENTO 12 3 3 3 3 3671749 36.717,49
- . Numeracibn, Registro, Distribucion y Archive de DOCUMENTO 12 3 3 3 3 41.907.61 41,807,61
Adl trar y Supervisar la —— —— —
A :L.rr::nugbn :ue ingresa sl Distribucion de documem a Inslltuwn.as Publicas y ACCION 12 3 3 3 3 41.546,53 41,546,53
biemo Regional de lca y verificar la [Atencidn, servicio inik ¥ A dad de ACCION 12 3 3 3 3 40.459,68 40.459,68
adecuada y oportuna atencion al ACTIVIDADES PERIODICAS Y COYUNTURALES 11 3 3 3 2 13.030,58 13.030,58
usuario. n P : :
Transferencia, Recepcidn, Clasificacion y Depuracidn
de documentos en el Archivo Central, ACCION 4 1 ! ! 1 9.530,58 9.530,58
Formular el Plan Operative Institucional Afic 2012 DOCUMENTO 2 0 1 1 0 1.000,00 1.000,00
Evaluar ¢l POl del 2010 IV Trimestre y | Il y il DOCUMENTO 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00
Elaborar el Informe de Gestidn afo 2010. 4 DOCUMENTO 1 1 Q o 0 500,00 500,00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENQMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL

UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESPONSABLE ING. MARIO E. LOPEZ SALDANA

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA ORGANIZAGION INSTITUGIONAL Y LA PARTICIPAC

META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONOGR. DE PROGR w"’&”::f oE roTaL on o umln:gsgg::«m
MEDIDA META 1 I [l v
GERENGIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 175 44 48 44 39 159.222,36 159.222,38 GRINF.

Promover y Ejacutar [as Inversiones  |ACTIVIDADES TECNICAS Accion

Publicas del Ambito Regional en Coordinar los planes y politicas en materia de

Proyecto de Infraestruciura de \iabili tes. comunicacs .

Educacién, Salud y Servicios - |tslecomunicaciones y constniceion en concordancia Reunion 8 2 2 2 2 13.010.24 13.010,24
<on las politicas nacionales y Planes Sectoriales
Coordinar con la Sub Gerencia de Programacién de

Formular y Proponer estudios de Inversian y CTl, Pragramas de Caoperacion Téenica ¥l Reynign 4 1 1 1 1 13.305,40 13.305,40

inversién de impacto socio Eomumlcavlmammonul raterentas al &mbito de su

sconémico. °°°":"‘" et Aarilmduiiiiveie Reunién 8 2 2 1 9 16.183,24 16.183,24

] Programar el desamoilo de ta infrassiructura vial Reunién 2 1 1 15.048,24 15.048,24

Propor_‘ler el los proy oo Participar en la formulacién del plan regional de .

Inversion. compatitividad en materia de transporte. Reunidn 0 1 1 a 1.618,00 1.618,00
;:';".’h" los Expedierte Tecnicos f:;"{ﬁ:‘"f" de Exp. 20 5 5 5 5 20.086,27 20.086,27
Supervisar las Obras Programadas por Contrata. Obra 12 4 4 2 2 21.479,13 21.478,13
Aprobar los Expedientes Técnicos para la Dcto 32 6 10 10 [:] 25.948 94 25.948,94

Brindar servicios a los proysctos de Dar. conformidad a los estudios de Pre- Inversién Perfil 6 4 4 4 4 16.434.80 16.434 80

. que el Gobi gi de |2 nivel de Perfil : '

lca jecuta. Supervisidn de Servicios del Pool de Maquinarias | Contrato 62 16 15 15 16 12.608,10 12.608,10
ACTWVIDADES COYUNTURALES - -
Evaluar a! POl del IV Trimestre 2011 y |, [y 1) Octo 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00
Formular el POI 2012y 2013 Dcto 2 ] 1 1 0 1.000,00 1.000,00
Elaborar al Informe de Gestién 2011 de la GRINF Deto 1 1 0 0 0 500,00 500,00

)

" o
=




FORMATO N* 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIGUIDACION
RESPONSABLE ING. WILFREDO BECERRA, SILVA
OBJETIVG GENERAL: SUPERVISAR LA EJECUCKON DE OBRAS Y REALIZAR LA LKQUIDACKIN TECNICA - FINANCIERA
META RISICA OPERATIVA REQUERIMIENTD FINANCIERO
COMPONENTE DE UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONQGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESFONS.
MEDIDA META 1 1] n [
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIGUIDACION 277 425 785 735 832 265.337,03 265.337,03 SGSL
Ravision de Expedientas Técni EXPDTE 40 8 5 3B8.451,46 38.451.46
Suparvision Tacnica y Financiara de Proy. Inversidn SUPERV. 2420 370 740 38.851,47 38.951,47
Revisién de valorizacion de Obra y Contratos de VALORIZ. 150 18 36 38.201,48 38.201 48
Supervisar la sjacucién y reaizar la Rewsu’irj y Aprobacidn de quwdaglbn de LIQUIDAC. 54 12 15 38.951,48 38.951,48
tiquidacién técnica financiera de tas  {REce0CiON de Provectos de invarsign ACTA 15 3 3 38.201.49 38.201.40 |
obras sjecutadas. Liquidacidn Financiera y Técnica — Financiera de| LIQUIDAC. 70 ) 26 27.193,54 27.193.54
Directivas, Normas y Manuales de DIRECT. 1 1 "] 26.401,04 26.401,04
Proyeccien de Reseluciones en apeye a GRINF. RESOL. 20 4 [ 15.485,07 15.485,07
Elaberar ef Informe de Gestién 2011. INFORME 1 1 0 500,00 500,00
Evaluar el POI, IV Trimestre 2011 y L II, y Il DCTO. 4 1 1 2.000,00 2.000,00
Formular el Plan Operativo 2012 y 2013.. nCTO. 2 0 0 1.000,00 1.000,00




DENOMINACION:
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
OBJETIVG GENERAL:

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

ING. ARMANDO HERNANDEZ HERNANDEZ

PROMOVER ¥ EJECUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS DEL AMBITO REGIONAL EN PROYECTOS
DE INFRAESTRUGTURA DE EDUCAGION, SALUD Y SERVICICS BASICOS.

META FISICA OPERATIVA

REQUERIMIENTO FINANCIERQ

COMPONENTE DE UNIDAD QRGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONCGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META ) " ] [
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 139 34 7 3 35 162.560,76 162.560,76 SGE
ACTIVIDADES TECNICAS
Elaboracidn de Estudios de Pre Inversion a Nivel de PERFILES 20 4 5] 5 5 48.831,11 48.881,11
Revision e Inscripcion en el Banco de Proyectos a fos DOC. 20 4 6 5 5 20.159,53 21.659,53
F i6n Con C it de Elab ion de Perfiles
para Identificacién de problemas con documentacién REUNION 18 4 4 4 14.500,00 14.500,00
Reunién Con Consulicras de Efaboracion de Perfites.
para L iento da b : p das por REUNICN 16 4 4 4 4 14.500,00 14.500,00
Viajes de Coordinacidn con la F idn para realizar
talieres para la elaboracitn de perfiles. VIAJES 22 6 6 4 6 14.700,00 14.700,00
ios de b i6n da Actualizar 8l Archive de Perfiles Aprebados de fa

ﬁg:::rsiﬂ;d:;n:n:;:;m " Provincia de Ica con fotocopias y archivos magnéticos. pac. 12 3 3 3 3 14.577.82 14.577.62
Asesomr a la Alia Dineccion y a los Organios de Apoyo
en Acciones das con los Proy de REUNION 12 3 3 3 3 16.200,00 16.200,00
Actualizacién de los Costos Unitarios para la poc 1 1 0 0 0 2.780.00 3.280.00

lab ién de los Expedi Técnicos. . . , . X

Reunitn y coordinacién con el Personal de la Ofic. para] REUNION 12 3 3 3 9.312,50 9.312,50
ACTIVIDADES COYUNTURALES o}
Evaluar el PO1 2,011 IV Trimestra y |, Il y Ill Doc. 4 1 1 1 1 4.000,00 2.000,00
Formular el POI 2,012 y 2013, DOC. 2 o] 1 1 Q 1.000,00 1.000,00
Participar el la Elaboracion del Programa de DOC. 1 1] o] 0 1 1.000,00 950,00
Ejsgrar el Informe de Gestién 2,011 de la SGE. INFORME 1 1 0 Q 0 1.000,00 1.000,00




FORMATO N* 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE OBRAS Y VIABILIDAD
RESPONSABLE ING. JAVIER FELIPA REJAS
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER Y EJECUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS DEL AMBITO REGIONAL EN PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION, SALUD Y SERVICIOS BASIGOS,
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
UNIDAD ORG: A
OBJETIVO ESPECIF. AGTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD WETA ¥ CRONOGR DE PROGR m"”&":;‘f DE —— on o mpgmg"‘c
MEDIDA META | [} mn W i
SUB GERENCIA DE OBRAS Y VIALIDAD 81 8 28 25 20 107.555,40 107.555,40 SGOV
Ejecutar las Obras Programadas en Ica por Contrata OBRAS 8 1 3 3 1 39.331,02 39.331,02
Ejecutar las Obras Progr. en la Prov. da lca por OBRAS 1 ] 1 Q 0 4.735,70 4.735,70
Elaborar Mensualments Calendarios de Compromisos
& Nivel de Desagregados de as obras a ejecutarse en Doc. 24 8 8 8 3.761,76 3.761.76
ia prov. De Ica por la modalidad de contrata y ¥
Actuslizar ol Archivo da Expediantes Técnices
Aprobados de Ia Provincia de lca, con fotocopias y Doc. 12 a3 3 3 3 23.072,12 2307242
Adquis. y Capacit. para el Personal de la SGO Una VIAJES 1 0 0 0 1 3.399,18 3.399,18
Coordinacién Con Municipalidad Distritales, Emprasas
de Agua,ERSA, para |a ejecucidn de obras Doc. 8 0 3 3 2 4251,33 4.2561,33
: Ios Proyectos d Elaborar Mensualmente los Informes Fiscos
;T:;;:Ty Ejecutar los = e Financiaroa de [as obras en Ejecucién en la Prov. de DeC. 3 1] 2 1 0 564,81 554,81
Elaborar Informes Finales yio Cortas de Obras
Prog das en la Provincia de Ica por Administracion boc. 1 o Y 1 0 3.284,01 3.294.01
Apoyar a las Crganizaciones Vacinates,
Onganizacionas ds Bass { PP.JJ, Club de Madres, eic) DOC. 1 a 3 3 18,831,33 18.831,33
» Institucionas organizadas en inspeccionas, 2
L= del oo Boen iAn wuin ki is
Maniener Aclualizados los Cuademos da Obra DOC. 1 0 1.175,04 1.175,04
|Freparar Fille de Pre - Liquidacién de Cbra DOC. 1 0 2.199,18 219918
Evaluar el POl IV Trimestre 2011 y I, iy IH 0oC. 4 1 2.150,00 2.150,00
Formular el PQI 2,012 Y 2013, DOCC. 2 o 1.000,00 1.000,00
Participar en la Elaberacion de Programa de BOC. 3 4] 1.500,00 1.500,00
Elaberar el Informe de Gestién de la SGO 2011. DOC. 1 1 650,00 650,00




FORMATO N* 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL

UNIDAD ORGANICA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHA

RESPONSABLE ABOG. JOSE GIRAOD OLIVA

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL DESARROLLO S0OCIO ECONOMICO DE LA PROVINGIA DE CHINCHA

META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTWIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR WMF&NEE:';E OE — o — UNID:; ‘JZGNQ_'"“
MEDIDA META 1 1 ] v
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHA 99 19 23 32 25 - 347.410,76 347.410,7¢ GSRCHI

AREA TECNICA ACCION 80 1 13 20 16 321.910,76 321.910,78
Elaboracién de Expediente Técnico de Obras 2011. DCTO 6 0 2 2 2 29.633,87 29.633,87

Ejecutar las Obras y Proy de Ejecucion de Qbras 2011 DCTO 4 1 1 2 Q 21.776,05 21.776,05

Inversion de la Provincia de Chincha | Ejetucion de Obras programadas 2012 OBRAS 8 1 1 3 3 39.841,37 39.841,37

considerados en el prog de Efab i6n Informe de Avance Fisico de Obras 2011. DCTO 4 1 1 2 0 21.776,05 21.776,05

Inversién Pdblica, Etaboracitn Informe de Avancs Fisico de Obras 2012. | EXP. TEC. 8 1 1 3 3 39.841,37 39.341,37
Elaborar Perfiles para Banco de Proyactos. INFORME 5 4] 1 2 2 23.266,72 23.266,72
Coordinar con sact y gobi locales. INFORME 17 5 4 4 4 99.891,85 99,891,8%
Elaborar Pre - Liquidacién Técnica y Financiera de Obrs DCTO 8 2 2 2 2 45.863,48 45,883,448
AREA ADMINISTRATIVA 39 8 10 12 9 25.500,00 25.500,00
Rendir Fondos para Pagos sn Efectivo. ACCION 10 1 3 3 3 5.000,00 5.000,00
Evaluar Plan Operativo Institucicnal del iv Trimest DCTO 4 | 1 1 1 2.000,00 2.000,00

Fortalecer |a capacidad del personal | Elaborar el Informe Anual de gestion Institucional DCTO 1 0 1 o 0 1.500,00 1.500,00

para 2| mejoramiento de 1a Gerencia | Realizar el Inventario de Bienes AGCION 2 1 4 1 0 2.000,00 2.000,00

Sub Regional de Chincha. Ejecucién de Procesos de Menor Cuantia. ACCION 5 0 2 2 1 4.500,00 4.500,00
Elaborar Plan Operativo Institucional 2012. DOCT. 1 0 1 0 4 1.500,00 1.500,00
Elaborar Plan Operativo Institucional 2013. DOCT. 1 0 1 0 1.500,00 1.500,00
Organizar eventos en coordinacién con insilucion  TALLER 15 ] 2 4 4 7.500,00 7.500,00




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA SUB REGIONAL DE PISCO
RESPONSABLE ING. HILDA MARLENE ORTEGA AURIS
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER Y EJECUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS EN PROYECTOS DE INFRAESTUCTURA DE EDUCACION, SALUD , SERVICIOS BASICOS,AGRICUL TURA, TURISMO,
ELECTRICIDAD Y OTROS SECTORES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE PISCO.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERQ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONOGR. DE PROGR LAEFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META 1 n n v
GERENCIA SUB REGIONAL DE PISCO 144 32 42 kL] 34 - 264.513,76 264.513,76 GSRP1
AREA TECNICA-UNIDAD FORMULADORA 67 14 22 17 14 142.351 98 14235138
|Elaburar Estudios de Pre-Inversién Dcto, 4 1 1 1 1 16.608,00 16.608,00
Revisar & inacribir en el Banco de Proyacios del SNIP Deto. 5 Q 1 2 2 9.000,00 9.000,00
Elaborar yfo revisar Expediertes Téenicos de Exp.Téc. 4 1 1 1 1 7.200,00 7.200,00
Ejecucion de Obras 2012 QObras 8 Q 3 2 1 23.405,76 23.405,76
IFurmuiI‘;;I:):rI prluwn:tr Ess;uf'ios de Pre- ICgiminacion de Obras 2011 Obras 7 3 3 1 0 21.000,00 21.000,00
nvers & Impacto Socio- n - =
Econémice. Ejecutar las obras y Elaborar' Infermes de A»{ance Fisico-Financiero| Informe " 2 3 3 3 14.300 00
proyactos de Inversién da la Provincia (9@ Estudios de Pre Inversin ' 14,300,00
da Pisco consideradas en el Parlicipar en el Proceso de Planeamiento del
Programa de Inversién Piblics. | Desaroll Coneartaio v Prasupuesto Exp Téc. © ! 4 ! ° 1123849 11.238,19
Brindar asistencia técnica de acuerdo a su
compstencia @ los Gobiernos Locales|  OPfas 12 3 3 3 3 21.600,00 21.600,00
Coordinar con las Municipalidades, Asociaciones,
Comunidades Campesinas, Empresas, 18.000.00
Representantes de las Organizaciones de Basa e Infarme 12 8 3 3 3 .
Ingtituciones Publicas a fin de lizar las 18.000,00
AREA ADMINISTRATIVA ki 18 20 19 20 122.161,81 12216181
[+ lar, Evaluar y autorizar las i de las N
Sistemas Administralivos de Abastecimiento y Personal Accidn 12 3 3 3 3 18.000,00 18.000,00
Evaluar sl Plan Cperativo Institucional del IV Trimestre
clel 2011 y |, Wy Ul Trimestre del 2012. Deto. 1 ! 1 1 7.900,00 7-900,00
Elaborar &l Plan Operativo Institucional 2012 y 2013.. Deto. 2 0 1 0 1 4.235,31 4,235,31
Conducir las actividades R P de Seleccién de Adjudicacis Accibn 4 1 1 1 1 7.700,00 7.700,00
administrativas para la ad d Efectuar sl saquimiento da los Procesos de Accién 12 3 3 3 3 15.600,00 15.600,00
gestion de fos recursos hurmanos, Administrar 8! Fondo da Pagos an Efectivo .
materiales y financieros a nivel Accion 12 3 3 3 3 18.000.00 18.000,00
institucionai orientadas a lograr 18 TFieoutar y controlar los  Calendarios  de )
““"_:i“' ‘“-"?";ﬁ: yeficaciadelos | oomnromisos autorizados de Funcionamiento ef  "C%0N 12 3 3 3 3 1920000 19.200,00
sarvicios pd i Coordinar con las diferentes Unidades Orgdnicas
de la Sede del Gobiemo Regional de Ica para .
realizar gestiones {(Seguimientc ds laf  Accion 12 3 3 3 3 19.200.00
documentacién presentada en las diversas 19.200,00
o . - mlal OO WA O - il - *
Elaborar el Informe Anual de Gestién Institucional 1 1 o 1] 0 3.800,00 3.800,00
Accionesde proyeccién social. 8 0 2 2 2 8.526,50 8.526,50




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES CPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA
RESPONSABLE ECON. JOSE CARLOS GARAYAR LAVARELLO
OBJETIVG GENERAL: PROMOVER Y EJECUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION, SALUD, SERVICIOS
BASICOS, AGRICULTURA, TURISMO, ELECTRICIDAD Y OTROS SECTORES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO SGCIKO - ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE PALPA.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META I Il L3 v
GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA 148 35 kL] 40 14 - 203.046,26 203.046,26 GSRPA
AREA TECNICA 81 19 19 23 20 116.169,98 116.169,98
Formular y proponer Estudios de Pre - | Elaborar y/o revisar Estudios de Pre - inversién Dcto. 7 1 2 2 2 13.522,93 13.522,93
Inversién de Impacto Socia [Revisar o Inscribir en o) Banco de Prayectos del SNIP Dcto. 7 0 2 3 2 10.538,99 10.538,99
Econdmi Eleborar téminos 4s raferencia de los Estudios de Pre Deto. 7 1 2 2 2 8.696,30 8.696,30
iﬁabumr Informes de Avance Fisico - Financiero de Inf. 9 1 2 3 3 8.181,08 8.181,09
|Elaborar yio Revisar Expedientes Técnicos de Obras. Exp.Téc . L] 1 1 2 1 11.483,97 11.493 97
Monitorea y/o seguimiento de Ejecucién de Obras 5 1 1 2 1 14.683,00 14.669,00
Elaborar Informes de Avance Fisico - Financiero Inf. 12 3 3 3 3 13.736,12 13.736,12
Participar en el Proceso de Plansamiento del
Desamello Concertado y Presupuasto Accion 5 3 1 1 [} 3.420,22 3.420,22
Parlicipativg,

Brindar asistencia técnica de acuerdo a su
competencia a los Gobiernos Locales,
Ejecutar las obras y proyectos de Comunidades Campesinas, Empresas, Accidn 12 3 3 3 3 13.699,64 13.609,64

Inversicn de la Provincia de Palpa | asociaciones y ofras segun prioridad y capacidad
consideradas en el Programa de operativa.

Inversion,

Coordinar con las Municipalidades, Asociaciones,
Comunidades Campasinas, Empresas,
Representantes de las Organizaciones de base e
Instituciones Publicas a fin de canalizar las Accién 12 5 2 2 3 18.191,72 18.191,72
acciones orientadas a Defensa Civil, Prevencién
de Desastres, Medio Ambiente, Promacidn del
Desarrollo y Otros.

AREA ADMINISTRATIVA 87 16 17 17 17 86.876,28 86.876,28
Controlar, Evaiuar y Autorizar las accionas de los
Sistemas Adminislratives de Abastecimiento y ACCICN 12 3 3 3 3 15.102,67 15.102,67
Personal.
Evaluar sl Plan Operative dei IV Trimestra del 2010y |, DCTO. 4 ] 1 1 1 2.000,00 2.000,00
i tas mctividades Formular el Plan Qperativo Institucional 2012, OCTO. 1 0 1 0 0 500,00 500,00
Cenducir lag activi — — YT
administrativas para & #c 4 Realizar F da de Adj 1 ACCION 4 0 1 1 2 3.816,37 3.818,37
gestién da los recursas humanos, Administrar ¢l Fonde para Pagos en Efective. ACCION 12 3 3 3 3 16.470,30 16.470,30
materiales y financisros a nivel 3] os C jog da Compromisos autorizack
|nstitucional crientados a lograr la e f ionto 8 i e ACCION 12 3 3 3 3 20.047,00 20.017,00
calidad, eficiencia y eficacia de 105 |Coordinar con fos diferantes Unidades Crgénicas de la
servicios piblicos, Sade del Gobieme Regional de Ica para realizar
gasti { Saguimiento ds la documentacién ACCION 12 3 3 3 3 15.969,94 15,969,94
pressniada en las diversas instancias del GORE Ica,
Etaborar el Imforme de gestitn 2010. DCTO. 1 1 Q 0 a 500,00 500,00
Acciones de Proyeccién Social. ACCION 8 2 2 2 2 12.000,00 12.000,00
qiar el Plan Operativo Institucional 2013. DCTO. 1 Q 0 | —— 1] 500,00 500,00
TATSY

o TR
g %; : g fi’&% %ﬁ




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD QRGANICA GERENCIA SUB REGIONAL DE NASCA
HRESPONSABLE ING. ARMANDO WILVER ALFARC MORALES
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE NASCA.
META FISICA QPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD CRGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. OE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META 1 1 ] v
GERENCIA SUB REGIONAL DE NASCA 156 4 40 43 38 - 151.594,20 151.994,20 GSRNA
AREA TECGNICA - UNIDAD FORMULADORA 117 24 30 3 kL) 130.987,30 130.987,30
Elaborar formular y revisar los Estudics de Pre -
Inversién. DCTO. L} 1 2 3 2 19.525,00 19.525,00
Inscribir en el Banco de Proyectos del SNIP os INFORME 8 1 2 3 2 13.555,60 13.555,60
Ejecucién de Obras. OBRAS & 1 1 2 2 23,996,70 23.896,70
Fommular y Promover Estudios de Elaborar los témminos de referencia para |a elaboracién BCTO. 12 3 a 3 3 7.013,00 7.013,00
:::ﬂr:;r:;e Impacte Socio Elaberar y revisar Expedientes Técnicos de Obras. EXP. TEC. 6 1 2 2 13.365,00 13.365,00
gl::;rar infermes de Avance Fisico - Financiero de las INFORME 8 5 P 2 2 7.705.00 7.705,00
rE_IIborar informes de Avance Fisico - Financierc de los INFORME 10 2 3 3 2 7.915,00 7.915,00
glba:;rar informes finales yfo cortes de Ejscucidn de INFORME 8 2 2 2 2 7.402.00 7.402,00
Elaborar Pre - Liquidacién Técnica - Fir iera de los
05 PRE-LIQ. 22 4 6 6 ] 7.430,00 7.430,00
Participar an st Proceso de Planeamiento del
Dasarrolio Concerlado y Presupuesto Participativo. ACCION 5 1 2 1 1 7.330,00 7.330,00
Brindar asistencia técnica de acuerdo a su
Ejecutar y Evaluar las Obras y compatencia a los Gobiemnos Locales, Comunidades ACCION 12 3 3 3 3 7.480,00 7.480,00
Proyectos da #6n da la Provincla | Campesinas, Emp Asoclaci y ofras segin
do Nasca, considaradon 8 | condr o s Wi ahaages, Avocec
Programa de inversion Publica. Comunidades Campcsinlas, Empresas, Representantes
da las Organizaciones de base a Inatiluciones Piblicas | ACCION 12 3 3 3 3 8.270,00 8.270,00
a fin de canalizar las acciones orientadas a Defensa
il D ifn da dy Adoclic A bl
AREA ADMINISTRATIVA 33 10 9 21.006,90 21.006,90
Contrelar, Evaluar y autorizar [as acciones de los DCTO 12 3 3 4.651,00 4.651,00
Formular y Evaluar las Actividades  |Evaluar el POI del IV Trimastre 2011 y 1, Iy 0 DCTO 4 1 1 3.117,80 3.117,90
Adminisirativas y atencibn adecuada oordh - -
de Bienes y Servicios apli Ia c inar, Ejecutar y Elaborar con [as diferentas ACCION 12 3 3 5.365,00 5.365,00
normatividad vigente. Informa Anual de Gestién Institucional 2011 INFORME 1 1 0 745,00 745,00
Acciones de Proyeccién Social ACCION -] 2 2 §.278,00 527800
Formular &l POl 2012 y 2013 de su Dependendia DCTO 2 0 4] 1.850,00 1.850,00




FORMATO N° 02

PRGGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTC, PRESUPLESTO ¥ ACONDICICNAMIENTO TERRITORIAL
RESPCNSABLE ECON. CARLOS FLORES HERNANDEZ
OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, TRIBUTACION, DESARROLLO SISTEMICO, RACIONALIZACION, ESTADISTICA E INFORMATICA
PROGRAMAGION E INVERSIONES Y CTI, DEMARCACION, ORGANIZACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, ADMINISTRACION Y ADJUDICAGION DE TERRENOS
EN EL MARCO DE LOC ESTABLECIDQ EN LA NORMATVIDAD LEGAL BUSCANDO SU ARMONIA Y SINCRONIZACION
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTC FINANCIERO
COMPONENTE DE UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL o RESPONS.
MEDIDA META ) I "l [
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENT®O, 64 13 15 15 13 422.458,00 422.458,00 GRPPAT
ACONDICIONAMIENTO TERRITCRIAL
Dirigir, Controlar y Administrar los Procesos de
Panificacidn, PPTO, Inversionas, Racionalizacién y DCCUMENTO 4 1 1 1 1 54 852 00 54.852.00
Cooperacién Técnica Ir ionat
‘Cumplir y hacer cumplir las Normas Legales y poc
Cirectivas de los Sisternas inherentes al drgano UMENTO 3 ! ! 1 0 52.624.00 52.624.00
‘Conducir, ceordinar y evatuar la Formulacibn del Plan
. clividades de Desamollo Regional Concertado, asi como o DCCUMENTO 6 Q 2 2 2 2(.083,97 20.083,97
Conducir las actividades de Planes y Prograrnas Sector:
programacién e'- o Bringar 1o téCnico asp alaAita 0 INFORME ] 3 2 2 2 49.585,50 49.585,50
CTI,Racionalizacién, Dirigir , Coordinar y Evaluar las acciones inherantes al
Fetadisti atica. D , |ord isnle tevitorial y administracion y adjudicaci INFCRME 12 3 3 3 3 53.213,00 53.213,00
Organizacion , Ordenamiente  |de terrenos
Territorial, Administracion y Dirigir, Coordinar y propener una estructura
Adjudicacion de terenos oganizacional, cargos y procesos acorde a la ACCION 3 Q 1 1 1 31.823,50 31.823,50
necasidad Institucional
Conducir y evaluar e Programa de Inversién Piblica Rel DOCUMENTO 12 3 3 3 3 44.581,03 44.581,03
Elaborar al Plan Oparative de su Dependencia del 2012 DOCUMENTO 2 o 1 1 0 7.600,00 7.800,00
Evaluar ¢l PO) dal IV Trimestre del 2011 y |, Il y M Trim{ DOCUMENTO 4 1 1 1 1 3.200,00 3.200,00
Elaberar el Informe de Gestion 2011. INFORME 1 1 0 1] 0 4.895,00 4 895,00
Capacitacidn al personal en funciones inharentes
\ransferidas INFORME 4 48.000,00 48.000,00
Seguimiento ¥ monitereo de Planes Regionales. INFORME 4 52.000,00 §2.000,00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2010

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO
RESPONSABLE ECON. JESUS PERA MARTINEZ
OBJETIVO GENERAL: DISERAR LA ORGANIZACKSN ADECUADA A SUS NECESIDADES A FIN DE GARANTIZAR UNA GESTION EFICIENTE Y EFICAZ; ASIMISMO DESARROLLAR ACCIONES DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTMIDADES CFERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META 1 ] 1] i
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO 138 a7 33,750 32,75 34,5 356.263,08 356.263,08 SGDS
Actualizar y adecuar los documentos de Gestion
Institucional TUPA DEL GOBIERNO REGIOMAL DE Deto. 1 0 0,25 0,25 05 14.039,00 14.039,00
ICA.
Actualizar y adecuar los documentos de Gastion
Institucional ROF. DEL GOBIERNO REGIONAL DE Ccto. 1 0,25 0,25 05 14.008,27 14.008,27
ICA.
Formular y consolidar el Plan Cparativo Inatitucional
2012 del Gobismo Regional de fca. Deta. 2 0 ! ! o 12.454.00 12454,00
Elaborar directivas y normas inistrativas para
optimizar la gestidn de la Sub Gerencia, de acuerdo a Deto. 4 1 1 1 1 16.252,50 16.252,50
su competencia.
Emitir opinién técnica sobre proyeclos de Directivas y
Normas Administrat. elaboradas por Organcs y Dcto. 4 1 1 1 1 15.782,50 16.782,50
Dependencias,
= . Ermnifir opinidn écnica a los proyectos de documenios
Conducir las actividades técnicas del {de gestién de Organcs Desconcentradas {CAP, MOF, Dcto. 4 1 1 1 1 16.824,27 16.824,27
Sistema de Racionalizacién. MAPRO ste.)
Emitir opinién técnica en jos aspectos de
jonalizacié distica & Inf ica dol GORE - Dcto. 12 3 3 3 3 12.768,00 12.758,00
ICA
Asesorar y orientar a |os responsables de [os
brganos y dependencias del GORE-ICA en las
acciones de los sistemas qua maneja la Sub Deto. 12 3 3 3 3 26.968.00 25.968,00
Gerencia.
Evaluar y consolidar &l Plan Operativo Institucional 2011 Dcto. 1 1 0 2] ) 17.472,00 17.472,00
Evaluar y consolidar el Plan Operativo Institucional
2012 del |, Wy lll Trimestre del GORE - ICA Deto. 3 0 1 1 1 15.586,00 15.586,00
Elaborar y consclidar la memoria de gestién del 2010 de Dcto, 1 1 V] 0 Q 12.600,00 12.600,00
Elaborar &l [nventaric de Procedimientos de los
érganos de la Sede Central del GORE - [CA. Deto. ! 0 o 0 ! 8.000.00 8.000,00
Etaborar y Consotidar el informe de Rendicion de Cuent Dieto. 1 1 0 0 ] 6.580,00 6.580,00
Formular y consolidar |as actividades estadisticas para
‘el afio 2011 gue ingresan al SISPEN Deta. ! 1 0 0 0 220000 220000
Evaluar |as aclividades estadisticas del 2010 del SISPE Deto. 1 0 1 0 \] 6.580,00 6.580,00
Copilar informacién astadistica relacicnada al Plan
Estratégico Nacicnal de Desarrollo Estadistico Dcto. 4 1 Q 0 0 2.051,50 2.051,50
{PENDES) 2008 - 2012.
Actualizar ef Portal de Transparencia del Gobiemo Regi Inf. 12 3 3 3 3 15.850,00 15.860,00
Brindar soporte técnico en informatica a los Organos y
Depeandencias de la Sede Cantral del GORE - ICA. Int 12 3 E 3 3 18.265,00 18.265,00
Realizar cursos de cap ion al personal de la Sede
Central del GORE - Ica, sobre informética, Deto. s o 1 ! 1 16.534,90 16.534.00
Mantensr actualizado ot Sistema da Red Local y
conexién de internet de la Sede Central del GORE - Dcto. 12 3 3 <} 3 23.928,27 2392827
ICA.
ica. Actualizar el Inventario Informatico del GORE - lea -
Sede Caniral y Direcciones Regionales Smms Deto. - 1 - 0 ¢ 0 1 1.750,00 1.750,00




Crear, monitorear, administrar y supervisar s Corress

Etctronicos Ofiiales del GORE - ICA. Dcto, 12 3 3 3 3 21.402,00 21.402,00
Elaborar &l Plan Operativo Informatice 2012. Dcto. 1 1 0 1] 0 277000 2.770,00
Evaluar el Plan Operativo Informatico 2011. Deto. 1 1 Q "] O 2.928,27 2.928,27
Mgnitoreo y Actualizacidn de software implementa: INF. 4 1 1 1 1 8.840,00 8.840,00
Elaberar software a medida de acuerdo a las necel INF. 4 1 1 1 1 15.601,50 15.901,50
Continuar con la Migracién y Monitoreo de softwar] SOFW 12 3 3 3 3 11.188,00 +1.188,00
Elaborar informes téenicos relacionados a la compl INF. 12 3 3 3 3 4.450,00 4.450,00
[Evaluar las actividades consideradas en el Plan

Estratégico Nacional de Desarrollo Estadistico DCTO 1 1 0 0 Q0 2.500,00 2.500,00
(PENDES) 2008 - 2012.

Procesa de Bimpliicacon Administrativa de los

Pracedimientas Adminsitartivos contenido en el DCTO 1 [+] 025 025 05 9.800,00 9.800,00

TUPA.




DENOMINACION:
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
OBJETIVO GENERAL:

FORMATC N* 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTC
CPC. CARMEN ROSA GARCIA MENDOZA

LEEVAR UN CONTROL EFICIENTE Y EFICAZ DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA.

OBJETIVO ESPECIF.

META FISICA OPERATIVA

ACTVIDADES OPERATIVAS

Cumnplir con |as aclividades y/e
proyectos de acuerde a los
objetivos institucionales
determinados para el afio fiscal,
aprobados en la Ley Anual de
Presupussto y cumplir con las
disposiciones que emita la
Direccion Nacional del
Presupueste Pblico.

UNIDAD
MEDIDA

META Y CRONOGR. DE PROGR,

META

COMPONENTE DE

REQUERIMIENTO FINANCIERD

LA EFP

TOTAL

RDR

RO

UNIDAD DRGANICA
RESPONS.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

119

Fii E11 H

PROGRAMACION

3 2

Elaborar et Proyecto del Presupusaste 2013 del Pli

DOCUMENTO

Formular 8l Plan Operative Institucional 2012 ¥ 20

DOCUMENTO

2
0 1 0
0 1 1

e|=|~+|8[=

Conducir el Proceso y alaborar el Prasupuasto
del Gobierno Regional del Departamento de lcay
de sus Organos Descantralizados debiendo
participara en forma conjunta con los drganos
Estructurades de ja Regidn Ica ceon las accicnes
de Programacion del Presupuasto Regicnal.

DOCLUMENTO

Programar trimestralmente el Modulo del Proceso
Presupuestario SIAF - SP a Nivel de Unidad
Ejecutora y Piego.

DOCUMENTC

Elaborar el Informe de Gestidn 2011.

DOCUMENTO

APROBACION

32

10

Elaborar y presentar el Proyecto de Presupuesto
Institucional 2013 dei Pliego 449 Gobiemo
Regional del Dpto de Ica, Sede Central y sus

Unidades Ejecutoras.

DOCUMENTO

Efectuar la aprobacién Institucional del
Presupussts 2011 dal Pliego 449 Gobierno
Regional del Dpto da Ica, Sede Central y

Unidades Ejecutoras.

DOCUMENTO

Distribucion de l2 Programacion de Compromisos
Anuales (PCA} emitidas por la DNPP a todas las
Unidades Ejecutoras integrantes del Pliego.

DOCUMENTO

Solicitud de incremento de la Pregramacion de
Compromisos Anual {(PCA} a nivel de Actividad,
Proyecto y Grupo Generico de Gasto por toda
Fuente de Financiamiento de las Unidades
Ejacutoras integrantes del Pliego.

DOCUMENTO

Dar la Certificacién de Créditc Presupuestario al

reduerimiento solicitado por la Unidad Ejecutora
11 Sara . bea an hinridn da la B iAn da

DOCUMENTO

EJECUCION

10 10 10

10

[Seguimients da Ia Ejscucién Presupuestal
Mensual 2011 del Gobiemo Regional del
Departamanto de lca, por toda Fuente de
Financiamiento on el aspecto de saguimiento de
los niveles de Ejecucion de Egresos respecto al
Marco Presupuestal aprobado per ia DNPFP a
todas fas Unidades Ejecutoras

DOCUMENTO

12

Supervisar, Evaluar y Controlar los avances de la

DOCUMENTO

Ejecucion de los Proyectos de Inversicn.

Aprobar las modificacionggep gstales dentro|

DOCUMENTO

288.789,68

289.788,68

22.710,00

22.710,00

3.410,00

3.410,00

1.000,00

1.000,00

10.000,00

10.000,00

7.800,00

7.800,00

500,00

500,00

§8.852,68

58.852,68

15.949,66

15.949,66

3.000,00

3.000,00

5.000,00

5.000,00

25.603,00

25.603,00

9.300,00

9.300,00

94.040,69

94.040,89

41.086,69

41.086,69

12.700,00

12.700,00

24.332,00

24.332,00

SGPRE




Verificar la Ejecucidn de Compromisos Vs. Marco

Presupuestal do la Sede Central y Sus Unidades | DOCUMENTO 12 3 3 3 3 15.922,00 15.922,00
Ejecutoras.

EVALUACION 23 5 7 8 5 $6.016,98 86.016,88
Llevar el control de la PEAS en el Médulo de

Planillas de la Sede Central y Unidades DOCUMENTO 13 3 3 4 3 37.000,00 37.000,00
| Ejecutoras integrantes del Pliego.

Evaluacion Presupuestaria 2011 por toda Fuente

de Financiamiento del Gobierno Regional dal DOCUMENTO 1 1} 1 o] 0 20.261,98 20.261,98
Departamento de lca.

Evaluar el FO1 2011 IV Trimestre y |, H y HI Trimes| DOCUMENTO 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00
Conciliacion y Ciems de 1a Ejecucion

Presupuestal al Segundo Semestre 2011 del

P,iagopﬁg Region 1ce - Sedo Central Y sus DOCUMENTO 1 1 o 0 0 20,000,00 20.000,00
Unidades Ejecutoras.

[Conciliacion y Cleme de 1a Ejecucian

Presupuestal al Primer Semestre 2012 del Pliego

449 Regién Ica - Sede Central y sus Unicades. | DOCUMENTO L 0 1 0 0 10.000.00 10.000,00
Ejecutoras. .

Evaluar el Sistema a través del Proceso SIAF - 5P DOCUMENTO 3 0 1 1 1 6.755,00 6.755,00
CONTROL 16 4 4 4 4 17.168,35 17.168,35
Efectuar el Conirot del Marco Legal del Presupues DOCUMENTO 4 1 i 1 1 10.060,34 10.060,34
Ofras funciones qua &8 |8 gean asighadas DOCUMENTOQ 12 3 3 3 3 7.108,01 7.108,01




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA REGIGNAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTCO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y COOPERACGION TECNICA INTERNACIONAL
RESPONSABLE ECON. ANGEL ASCENCIO ANGULD
OBJETIVO GENERAL: OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS A LA INVERSION PUBLICA DEL GOBIERNG REGIONAL DE ICA
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD WETA ¥ CRONGGR. DE PROGR COMPONENTE DE UNIDAD ORGANICA
MEDIDA META i I W v LAEF ToTAL ROR RO RESPONS.
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE - SGPICTI
INVERSIONES Y COGPERAGION TECNICA 522 a7 182 157 164.529,60 164.529,60
INTERNACIONAL
Actualizacidn y aprobacién del Prograama Multian]  INFORME 2 1 1 3.043,71 3.043,71
Evaluacién y emisién de Informes técnicos de INFORME 80 20 a0 0 10 23.069,16 23.069,16
Verificaion In situ informacion da aspecos de INFORME 80 20 30 20 10 26.910,72 26.910,72
Evaluacién y emisién de informes técnicos de
aprobacién de términos de Referencia ylo Planes INFORME 60 10 0 20 10 15.568,58 15.588,58
[Verificacién insitu de iNformacion de aspacios y INFORME 10 20 20 10 16.238,58 16.238,58
Seguimiento y Monitoreo de Proyectos de INFORME 0 35 30 15 10.544,38 10.544,38
Verificacion insitu de la consistencia y coherencia| |NFORME 0 15 15 15 13.026,28 13.026,28
g:::;‘:dm“ Proyectos de Buena IR gistro en ef Banco de Proyectos y Apiicaivs | INFORME 10 15 15 10 14.555,32 14.555,32
Promocion de Capacitacion a Gobiermes Locales, | INFORME 1 3. a 3 9.445,00 9.445,00
Participacion de los especialistas de SPICTI en INFORME 10 10 10 10 15.601,42 1560142
Elaboracién del Plan regional da Cooperaticdn INFORME 1 ] a h] 514,57 514,57
Dissrie & implementacién del Sistema Regicnal INFORME 1 1 1 1 5.000,47 5.000,47
ACTIVIDADES COYUNTURALES - R
Evaluacion trimestral del Prog. de Inversién INFORME 1 t 1 1 7.662,27 766227
Formulacion del Plan Operativo Institucional BeTo. 0 0 1 [i] 500,00 500,00
Evaluacién del POl al IV Trimastre del 2011 y del DCTO. 1 1 1 1 2.314,57 2.314,57
Formulacién Informe da Gestién Ao - Z%t DCTO. 1 0 0 0 514,57 514,57




FORMATQ N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
RESPONSABLE ECON. ALBERTO TIPISMANA PERA
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION ICA APLICANDO UN ADECUADO Y EFICIENTE SANEAMIENTO DE LAS PROFPIEDADES ESTATALES.
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTQ FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD WETA Y CRONOGR. DE PROGR e E— p— s umn:gsggﬁgmcn
MEDRIDA META ] 1] 1] ] '
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y SGPAT
ACOND. TERRITORIAL
PLANEAMIENTO 28 5 8 8 233.824,28 233.824,28
Evaluacién del Plan de Desarrollo Concertado de
Concertar y evaluar los aspecos  |la Region lca 2007 - 2011 (al Il Semestre 2011), | “C 1 © ! 1 0 o 16.196,00 16.196,00
del Planeameinto Estratégico para[de la Regitn lea 2012-2016 (Proseguir
el departamento de Ica. elaboracion, formulacién y presentacion) y DCTO 1 0 1 o] 16.156,00 16.196,00
evaluacion al | S 2012.
Mejorar la asignacién y ejecucién [Prceso de Presupusesto Participativo basado en
de tos recursos plblicos de rasultados y del planeamiento Estratégico
acuerdo al Planeamiento Concertado a Nivel Regional, para ela io 2013 y peTo 2 1 1 0 49.395.48 49.395,48
EStratépico y Presupuesto ovalaucién Anuat de jos resultados del
Contar con un Plan Anual de Formulacién del Flan Operativo Institucional -
Trabajo de la Sub- gerenciade  |POI 2012 y 2013 del SGPAT. 2 1 ! a0 1.000,00 1:000,00
Planeameinto y Evaluacién del Plan Operativo Insitucional §V Trim DCTO 4 1 1 1 2.000,00 2.000,00
Determinar los principales Evaluacion del Plan Estratégico Institucional INFORME 1 1 2] 0 19.634,03 19.634,03
resuiatdos de la Geetion y medir  [Culminacién de la etaboracién del Plan
al desemnpefio Institucional y Estratégico Insitucional 2011-2013 y Evaluacién DCTO 6 0 3 3 25.529,18 25.529,18
Sectorial basado en el al | Semestre det 2012,
Mejorar la capacidad de participar | Capacitacion sobre Planeameinte Estratégico y
en el Planeamiento Estrategico y  {Presupuesto Participativo a representantes del EVENTO 7 ¢ 1 1 62.474,96 624748
Contar con la informacion de la | Elaboracién del Anuario Geografico Regional de DeTO 1 0 i} 1 19.309,38 19.309.38
Ldigedm o Fal i den, lon Adn 20470 ! . i
Contar con Un dooumanto Qe | 1o orar of Informe de Gestion @ SGPAT Ao 201 DCTO 1 0 0 0 2089,25 2.089.25




FORMATO N* 02

PROGRAMACION DE ACTMIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL - DEMARCACION TERRITORIAL
RESPONSABLE ECON. ALBERTO TIPISMANA PERA
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION ICA APLICANDOQ UN ADECUADO Y EFICIENTE SANEAMIENTO DE LAS PROPIEDADES ESTATALES.
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANGIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD WETA Y CRONOGR. DE PROGR Ryt Ea— OR o ”""’::sggﬁg"'“
MEDIDA META 1 1] 11} 1Y -
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y SGPAT
ACOND. TERRITORIAL
PLANEAMIENTO 84 2 29 33 30 200.000,00 200.000,00
Elaborar el Plan de trabajo de la Programacién
e ¢y evaluar los aspecas | 1427168 d8 Demarcacisn Teritoial A 2012 pero ! ! 9 0 0 2500000 25.000,00
del Planeameinto Estratégico para . . .
cldaparamariodelca. [ ety | 0 | 2 0 o s 3 2400000 2000000
Zonificacion {FDZ), de la provincia de Palpa.
Mejorar la asignacion y ejecucion |Elaboracion de la basa textual el Estudio de
de los recursos publicos de Diagnsotico y Zonificacién (EDZ), de la provincia 10 0 4 3 3 10.000,00 10.000,00
acuerdo al Planeamiente de Palpa.
Analisis y evaluacion de la viabilidad de las
iniciativas y/o petitorios presentados dentro del peTo 3 o 0 0 3 15.725,00 15.725,00
Contar con un Plan Anual de . i .
Trabajo de la Sub- gerencia de  [ampbio de [as provineias de I6a, Pisco y Nazea
Planeameinto y Elaberacién de memoria daseriptiva r.lle _Ilrmtes,
Aeondicionamiento Terwora, - (C2EE B80S e e mma
Impiementacidn y Evaluacién. por parte de las autorida desylocales, DCTO 27 0 8 1 8 46.375,00 46.375,00
correspondiente a las provincias de Ica, Pisco y
Nezaca,
Elaboracion de propuesta cartegréfica (digital-
convencional) para el saneamiento de Limites
Daterminar los principales Organizacién territorial {$OT), de las pruvincia: peTo 3 1 8 n 8 22.700,00 28.700.00
resulatdos de la Gestion y medir  |de Ica, pisco y Nazca,
al desemperio Institucional y Realizacion de reunionas técnicas de campo yfo
Sectorial basado en el gabinete, entre equipes técnicos de los
Planeamiento Estrétegico. Gobiernos Regionales para el tratamiento de INFORME 9 0 3 3 3 38,500,00 38.500,00
controversias de limites Interdapartamentales:
lca, Huancavelica; lea- Ayacucho.
Mejorar |a capacidad de participar {Elaboracién de la Memoria Descriptiva final de
en el Planeamiento Estrategico y  |limites y su reprasentacidn cartogréfica ed limites DCTO 4 [} 0 2 2 10.700,00 10.700,00
presupuesto Participativo interdepartamentales lea- Huancavslica ; lea-




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
RESPONSABLE Q.F. MARIO CALMET VELASQUEZ
OBJETIVO GENERAL: CONFORMACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE EL EMPRESARIADO, GREMIOS Y GOBIERNOS REGIONALES; EJECUCION DE
EN MATERIA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL Y FORTALECER LOS GREMIOS PRODUCTIVOS DI
META FISICA OPERATIVA = REQUERIMIENTO FINANCIERD
GBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y GRONDGR, DE PROGR Rt pa—— DR o N oo
MEDIDA WETA 1 i [ ] -
ENGIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 126 32 32 32 30 189.441,29 109.441,29 GRDE
Elaborar Planes y Programas Moniforear la actualizacién de los Ptanes Regicnales| Documento 4 1 1 1 1 23.277.04 23.277,04
Concertados de Desarrollo Implementar la base de datos estadisticos de los|
Econémico de la Regién. Sectorss Productivos de la Regién Tater 4 1 1 1 1 6.322,59 6.322,59
Actualizacién del Disgnostico Ecanémico Regional Documente 1 0 1 0 4.808,32 4.808,32
Elaboracion del POI 2012 _y 2013 de |a Gerencia Documendo 2 [1] 1 1 1] 1.200,00 1.200,00
Elaborar y Aprebar Directivas, Evaluacién y seguimiento dal POI de las Dapendencias]  Documento 4 1 1 1 1 2.400,00 2.400,00
Documentos de trabajo y Pran Evaluar y opinar expedientes administrativos y Accitn 4 1 1 1 1 6.546,61 6.546,61
Oprativo InstilLcional, Menitcrear y avaluar Ia. aclualizacién de los
:'alcmg?d“ .?n:la;:“i‘;‘::;‘;es documentas da gestién (ROF, MOF, TUPA, etc.) Acckn 2 ! o 0 ! 315879 315379
G as. ,'ac :n w mmgmmm.n Elaborar el Informe da Gestién 2012 y Seguimiente g8 Accién 1 1 4] 4] Q 4.755,63 4.755,63
Proponer Cc ios de Cooperacién Intednstit
con los Organismos de Desarolle Economico da las|  Documenta 4 1 1 1 1 6.449,55 6.449,85
Capacilacibn en F ibn y Evaluacion de| Documento 4 1 1 1 1 6.520,57 6.529,57
Moritoreo ¥ Evaluacion de la ejecucion de obejtivos|  Documente 12 3 32 3 7.818,31 7.818.31
Monitoreo y Evaluacion de la ejecucion de objetives
L sstratégicos de la Direccion Regional de Agricultura. Informas 12 3 8 8 8 8.520.35 6.529,35
Capacitacién de su Personal,
Promaver el Desarrollo de Monitores y Evaluacion de ia ejecucidn de objetivos Action 12 3 3 3 3 6.528,35 6.529,35
Actividades Estractivas y Manitores y Evaluacion de la sjecucién de cbjstivos| j
Productivas. égicos de la Dirsccibn de Energia y, Aocid 2 ¢ 1 1 o 11.398,56 11.398,56
Promocién de Ferias, Talleres Arfesanales y Foro de
Promover el Desamallo de Negosic Agregados Empresariales Regionales,|  A°00n 4 1 1 1 1 13.058,70 13.058,70
Actividades Mineras y
Energéticas. Desamrollo de Actividades del COREMYPE Acclén 4 1 1 1 1 6.52935 652935
. Promover la Idenlificacion de Oportunidades de 5
Promovsr‘el Asas:f:’amlen_t: Inversion asi como de los Proyectos Productivos Accién 4 1 1 1 1 £.529,36 6.529,36
g:_jpre::"agfgiva;mac' n de Meniteree y Evaluacion de las Cadenas Productvas de Events 4 1 [] 1 1 7.200,00 7.200,00
onas pr ) Preparar y Difundir Follstos y Tripticos de Informacién Evente 12 3 3 3 3 6.520,35 6.529,35
. Promover & implementar |a Ley da Riego Tacnificado - Evento 12 3 3 3 3 8.328,35 8.329,35
:m::’ari;msm"a Turistico | zagion 48] Direciorio de Organizadiones Sodiles] _ Evenls 4 7 1 i 1 8.329,35 832935
egren. Qrganizar y Fermular Programas de Compstividad Evente 4 1 1 1 1 6.529,35 6.529,35
Organizar y Formular el Programa de Exportaci Acrién 4 1 1 1 t 12.158,70 12.158,70
Fomentar y Promover Estudies de|Promover y slaboraracion de Proyectos da nversiende| 0, 2 1 i 0 0 4.470,42 4.470,42
Impacto Sacio Econémico. ;:‘P""“ Er:uor?lm:gll:nll dal GORE - ICA en los
lantener alizado el Po - n
Links, Informacion Econémica y Evantos. - Aetitn 4 1 ! 1 1 12.058,70 12.058.70




DENOMINACION:

GERENCIA GENERAL REGIONAL

FORMATCG N° 02

PROGRAMACION DE ACTWIDADES CPERATIVAS 2011

UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SCCIAL
RESPONSABLE DRA LESLI FELICES VIZARRETA
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER LUNA MAYOR PARTICIPACION DE LA POBLACICN ORGANIZADA QUE LOS INVOLUCRE EN LA BUSQUEDA DE IGUALDAD D
META FISICA OPERATIVA COMPONENTEDE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF, ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LAEFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META I 1 1] W
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIA|  Accién 184 3 48 53 49 256.245,00 266.245,00 GRDS
Coordinar y menitorear la gestion administrativa
de los sectoras competentes en materia de salud, Accién 16 4 4 4 4 9.720,00 9.720,00
vivienda, construccitn y saneamiento, educacién
Promaver y proponar convenios Convenio 4 1 1 1 1 5.517,00 £.517,00
Revisién de Expedientes Administrativos y Resol 12 3 3 3 3 5.663.00 5.663.00
Promover un eduacién de calidad gmlsmln d% Rgsﬂé‘ct'.‘:;"sd e L
con valores perspectivas, ormuiacian gl Lstudio cel Froyecto de Estudio 1 0 0 1 ¢ 12.000,00 12.000,00
i it Inversién de la Construccidn e Implementacion de
competitivas, participativas y con — —— —
aquidad, il.eall_zJacESn de Audiencia Publica de Mujeres Audiencia 1 1 V] o 2.398,00 2.398,00
Evaluacitn del POl IV Trimestre 2011 y |, lly Ili Informe 20 5 5 5 5 5.917,00 5.917,00
Formulacion del POI 2013, Informe 1 0 +] 1 o 500,00 500,00
LM:rr;:orear Actividades de la Cuna Nido Sefior de Informe 4 1 1 1 1 5.917,00 5.617.00
Implementar ¥ monitorear actividades da la Informe a 1 1 1 1 5.917.00 5.917.00
Elaboracion del Informe de Gestion 2012. Informe 1 0 0 1 877.00 877,00
:g:t:iacipacién en el Presupuesto Participative Informe 2 1 1 0 0 4.079.00 4.076,00
Actividades dirigidas al Sistema de Informacion Infoeme 4 1 1 1 1 5.917,00 5.917,.00
Desarrollar y Expandir las Monitorec para al formulacién del Plan Regional Informe 4 1 1 1 1 5.917,00 5.917,00
capacidades y derechos de las  [Monitorear Ia desactivacion de la Informe 3 1 1 1 0 5.040,00 5.040,00
personas. Monitoreo del PRONAMA informe 3 1 1 1 3.519,00 3519,00
s Bhe Desarrollo de actividades con el Cosnejo
Regicnal del Deports. Informe 4 1 1 1 1 10.713,00 1$0.713,00
Implementacién del Plan de Accifn para la Informe 3 [] 1 1 1 3.518,00 3.519.00
Implementacién del Plan Estratégico Informe 3 0 1 1 1 3.519.00 3.519.00
Implementacién del Pian Estratégico Informe 3 0 1 1 1 3.519,00 3.519,00
Desarrollo de actividades de CORCYTEC, Informe 3 0 1 1 1 3.519,00 3.519,00
Elaboracion de diagnostico para la elaboracién . .
del Plan regionat en Seguridad Alimantaria. Diagnostica ! 0 0 ! e 10.000,00 10.000,00
Evaluacidn de estado nutricional de los nifios de
las LE. de nivel Inicial. nforme 8 0 ! ! ! 351800 3518,00
Orientar la Formacién Profesional Implamer.\tscmn <.!el Plan~ NaQO@I de la Juventud Informe 3 0 1 1 3.619,00 3619.00
¥ Promocion del empleo articulado Ela.boramén de diagnostico Regional para la Diagnastico 1 0 0 0 1 10.000,00 10.000,00
al Plan de Desarrollo Regional. (s)er:mar 1n Ia formulacién del POl 2013 a los Informe 1 0 0 1 0 1.061.00 1.061.00
ores. ! o
Formulacidn del Plan Estratégico Multisectorial de Plan 1 0 a 0 1 10.000.00 10.000.00
TBC. o .
Aprobacién de Ordenanzas en coordinacién con
los Gobiernos Locales para la prevencion y Ordenanza 3 0 ! ! ! 3.242,00 4.242,00
Coordinar la transferencia de furiciones. Informe 3 4] 1 1 1 2.819,00 2.819,00
Supervisidn de la implementacion Informe 4 1 1 1 1 6.017,00 6.017,00




Promover |a lgualdad de
Oporunidades v la Equidad de
Género.

en la formulacién de paliticas publicas.

Corodinar la implementacitn de Bibletecas con \nforme 3 0 1 1 1
Monitorar actividades del proyecto APROLAB. Informa 4 1 1 1 1
Acompafiamiento y monitorec de proyectos de Informe 3 o 1 1 1
Supervision y Monitoreo del Programa de Becas Informe 4 1 1 1 1
Implementar actividades dal Consejo Consultivo

de Formacion Profesional -APROLAB. Informe 4 ! ! ! !
Supervisin de las capacidades dirigidas a las Informe 3 0 1 1 1
Supervisién de obras de habilitacién y nforme 4 1 1 1 1
Implementacidn del Plan Intagrado de Desamollo Informe a Il q 4 1
Supervision del Plan de Estrategias de Logros de

Aprendizaie. (PELA). Informe 4 1 1 1 1
Supervisidn del Consejo Participativo Regional de Informe 3 0 1 1 1
Coordinacién y apoyo a la Coordinadera Regional Informe 4 1 1 1 1
[ Multisectorial lcg on Salud -COREMUSA

Elaberacién de los términos de Referencia para la) TDR 1 0 "] 1 Q
Elaberacién de los términos de Referencia para la TDR 1 0 0 1 1]
Elaberacion de los términos de Referencia para la TOR 1 0 0 1 0
contratacién de Consultor para la elaboracidn del

Elaboracion de los términos de Referencia para la TDR 1 o 0 1 0
contratacién de Consultor para |a elaboracion del

Monitorear actividades dal CDRPETL. Informe 4 1 1 1 1
Moniterear actividades del Consejo Reqienal del Informe: 4 1 1 1 1
Concurso del Himne Escudo y Bandera. Informe 2 1 1 V] 2]
Actividad Dia de la Identidad Regional. Informe 1 4] 1 4] 0
Elaboracion de diagnostico para el Plan Regional | Diagnostico 1 0 o ] 1
Actividades preparatorias para |a realizacién del Informe: 1 4] 1] 0 1
Desarrollo de actividades de COREDIS. Informe 4 i 1 1 1
Implementacidn de la Ordenanza Regional del Infarme 4 1 1 1 1
Coordinacion con la Red de Mujeres autoridades Informa 4 1 1 1 1

3619,00 3.619,00
6.017,00 6.017.00
3.619,00 3.619,00
6.017,00 6.017,00
6.017.00 6.017,00
3619,00 3619,00
6.017,00 6.017.00
3619,00 3.619,00
6.017,00 6.017.00
3619,00 3.619,00
6.017,00 6.017.00

500,00 500,00
500,00 500,00
500,00 500,00
500,00 500,00
6.017,00 6.017,00
6.017,00 6.017,00
4,079,00 4.079,00
1.681,00 1.681,00
10.000,00 10.000,00
877.00 B77.00
5.017,00 6.017,00
6.017,00 6.017.00
5379,00 5.379,00




FORMAYO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
RESPONSABLE ING. WALTHER O.MENOZA MARTINEZ
MITIGAR LA DESERTIFICACION Y PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL
OBJETIVO GENERAL: MEDIO AMBIENTE
Y FORJAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN DEFENSA CIVIL.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
=
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META | [} n v
- GRRNGMA
NCIA REG. DE REC, NAT. Y GEST. MEDIO AMBIENTE 318 T8 81 84 15 1.097.838,34 1.097.838,34
Desarroller actividades de oy imie s o] Parqua Ecolbgico Golda Accion 12 3 3 3 3 16.363,35 16.363,35
mantenimiento de las plantaciones — - - - :
de huarango Instalados en el |CO0rdinar y gestionar la implementacion de lal ., 4 1 1 1 1 5.854,45 5.854,45
Besque Golda Meier. zonificacién ecolégica econtmica y ordenamiento
Supervisar y coordinar la participacion de los Accié 4 1 p 1 1 5.854.45 5 854,45
perfiles técnicos aprobados en el presupussto n e s
Fortalecimiento del Sistema de Comunicacién Accion 4 1 1 1 1 6.034,45 6.034 45
Promover la celebracién de convenios de i
Cooperacion Intemacional y Nacional con fines| Convenio 2 0 1 1 0 2813,42 261342
Coordinar y promover eventos de orden Técnico,
cientifice con fines ambientales o do defensa civil Evento 4 1 1 1 1 5.504,45 5.504,45
(MINAG, INDECI, DIRECCION REGIONAL DE
Asistir y participar en exposiciones de EIA, PAMA
. y audiencias publicas, mesa de trabgjo, talleres u Accién 8 2 2 4 2 10.759,65 10.759,65
Desarroliar 50‘;"“'9: plara "" d4a otros eventos alusivos al medio ambiente (foro
vigilancia y control de la salud de s — -
. . guimiento cumplimiento y actualizar las )
l:mpbc;::i:ﬁgiy del m:r?::iar actividades de la agenda Ambiental Regional lca Accion 4 1 1 1 1 5.354,45 5.354.45
infonnacilon y mejorar el Gestién de financiamiento para Proy. Ambisntales Accidn 4 1 1 1 1 5.354,45 5.354,45
ecosisterna de la zona Fermulacién de perfil sobre fortalacimiente de
capacidadas en educacion ambiental y Documento 3 o 1 1 1 3.894,17 3.894,17
Difusion y seguimienio de normatividad Accidn 4 1 1 1 1 5.354,45 5.354,45
Elabaracion de material promocional sobre mediol Difusién 4 1 1 1 1 5.354,45 5.354,45
Coordinacitn y Gestion para |a creacién del Area) Accion 4 1 1 1 1 5.354.45 5.954 45
de Conservacidn Regional San Femando - U o
Gestionar apoye técnico y financiero para .
proyectos ambientalas y de defensa civil. Accion 2 0 1 ! 0 261342 261542
Sensibilizacién y gestidn de proyectos para el  Informe 2 Q 1 1 1] 2.613,42 2.613,42
Supervisién u evaluacién de los estudios de Accibn 1 1] 1 1] o] 1.403.87 1.402.87
Coordinar |as inspecciones técnicas con la i
Direceion Regional da Flora y Fauna (ex Inrena), Accin 4 1 1 1 1 5.354.45 5.354.45
Implementacion del plan de prevencion y atencion Accidn 4 1 1 1 1 5.354 45 5.354 45
Implementar, Ejecutar y Ejecucion y supervision de inspecciones técnicas Accién 6 1 2 2 1 7.767.87 7.767,87
) . . ... |Coordinar 1a implementacién del sistema de .
gmwnzzgpla:*?md;mmgﬁﬂﬂa Dateccion y alertas tempranas de fendmenos Accién 4 1 ! 1 5.354,45 5.354,45
Feasattos pord Ia Regitn lca, |E1aboracion del plan de operadiones trents a| Documenta i 1 0 0 0 1.460.28 1.460,28
Evaluacitn del POl IV trimestre 2011 y |, I 111 tri Documeanto 4 1 1 1 1 5.354,45 5354 45
Formular_del POI 2012 y 2013, Documente 2 ] 1 1 0 1.000,00 1.000,00
Elaborar el informe de gestion 2011. Documento 1 1 [i] 1] 0 1.460,28 1.460,28
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES 0
Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE.
Supervisar las actividades de mantenimiento que o REGI%
se astén sjecutando en fa obra de forestacion de i 2 2 2 2 / ‘“A% 10.710,08 10.710,08
los huaran ingtal &0 el ue ecologico
Supervisar en coordinacién con la Direccion| 1 1 1 1 {
Ragional de Flora y e TaTE Mgiscriminada del




Pramover la elaboracién de Expediente Técnico| '

de Estrategia Regional de Cambio Climatico defa] ~ AACCion 4 1 1 ! 1 5.405,95 5.405,85

Coordinar con las municipalidades provinciates] Accién 4 1 1 1 1 5.474.45 5.474.45

Evaluar y Supervisar los programas de
Desarrollar actividades d adecuarion del medin_ambierte - PAMA en las Informe 4 ! ! ! ! 535445 535445
supenvision y manteniniento de la |- *1le®" ¥ S.PErVERY 1o% SSes A0 TEACD  informe 4 1 1 1 1 5.474,45 547445
obra — —— —

Participacién en la audiencia pdblica de las

actividades mineras y del estudio de impacto Informe 5 2 ! ! ! 6.934,73 593473

Participacién en el prasupuesto participativo en la .

formulacién de proyectos de inversién. Accién 4 ! ! ! ! 5.70445 5.704,45

Coordinar y promover el uso sostenible de los

recursos naturales y conservacién del medio| Informe 4 ' ! ! ! 5.554.45 5.554,45

Paricipar en reuniones de coordinacion .

conwocadas por la CAR y la CAM sobre politica Accion 8 ! ! 2 2 784475 784475

Evaluar el POl del IV trimes. del 2011, |, I1, Il Informe 4 1 1 1 1 5.554,45 5.5664,45

Formutar POI 2012 v 2013. | Documento 2 ) 1 1 0 1.000,00 1.000,00

Elabeorar el Informe da Gestion 2011, Documento 1 1 0 0 0 1.460,28 1.460,28

SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y DEFENSA CIVIL 0

CoOrdingr aCCIoNes 9@ PrOMAGIan 06 aventod 6

defensa de la medio amibients. Acdidn ‘4 ' ! ' ! 536445 5.364,45

o do | ai Agistencia inmediata institucienal ante) Accién 24 & 1] ] & 582.135,20 582.13520

Pfes_e“’“:?"me ; i ‘g‘:n‘;s Alonder_solicitudes _da inspecciones tecnicas de] _ Informe 120 30 28 a2 30 157.070.48 157.070,48
rn:::: :il‘:er':n prevencion y Supervisar y organizar simulacros de sismos. Informe 4 1 1 1 1 5,354 45 5354 45
:tencién de ia poblacion Evaluatién de riesgo de zonas vuinerables del Action 4 1 1 1 1 535445 5.354,45
damnificada frente @ los desastres |C@pacitacién & evaluadores de dafios| g o 5 1 2 1 1 134.185,56 134.185,56
naturales y antrapicos. brigadistas, Inspectores técnicos, secretarios

Evaluar el POl del IV trimes. del 2011, I, II, lll y Informe 4 1 1 1 1 5.354,50 5.354,50

Inspecciones tecnicas inopinadas a Informe 4 1 1 1 1 5.354.45 5.354 45

Formutar el POl 2012 y 2013. Documnento 2 [1] 1 1 [4] 1.000,00 1.000,00

Elaborar el informe de gestién 2011. Documento 1 1 ['] 0 0 1.460,28 1.46C,28




REGION
O ARy

DENCMINACION:
UNIDAD CRGANICA

PRESIDENCLA REGIONAL

OFICINA GENERAL REGIONAL DE CONTROL INTERNO

FORMATO N 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

RESPONSABLE MAGP. MARLIA MONGO DIAZ
OBJETIVO GENERAL: CONTROLAR LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA ¥ DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS EN LOS ORGA
META FISICA OPERATIVA NENTE DE REGUERINIENTS FIRANCIERDS UNIDAD ORGANICA
OBJETIVC ESPECIF. ACTMIDADES OPERATIVAS UNIDAD AY ROGI LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
| MEDIDA META ] 1] n 1]
OFICINA REGIONAL DE AUDITORIA INTERNA 51 15,05 10,75 12,88 12,58 482,075 80 482.075 80 ORC|
1, Deferminar |a legalidad y [ACTIVIDADES PERMANENTES Q
eficiencia de los actos realizades [2-5340-2012-001 Age. Cont. 03 0,7 0 0 34 625,56 5462556
por |2 gestion a través de |2-5340-2012-002+ Acc. Cont 0 0,3 0,7 0 272513 52.725,13
acciones de control. |2-5340-2012-003" Acc. Cont, 0 [ 0,2 08 33.813,45 5381345
ACIVIDADES DE CONTROL 1]
2-5340-2012-001 Infarme de seguiniento de
medidas comectivas y de Informe: 2 1 [} 1 & B8.605,42 8.609,42
2-5340-2012-002 Informes de medidas de
. Informe 1 1 a Q o 11.870,23 11.870,23
[avsterdad
2-5340-2012-003 Evaluacion de denuncias(
2. Deteyminar el grado de Directiva A® 08-2003-CG/DPC), Informe 4 1 1 ! ! 9.818,60 9.818,60
cumplimiento de fas normas 2-5340-2012-004 Verificar el cumplimienta de
Jegsles a de |a realizach o e Informe 1 Q 1 9 a 1352862 13.528,92
de actividades de control. 2-5340-2012-005 Verilicar el cumplimiento de
nommativa refacionada al TUPA y a la Ley del Informe 12 3 3 3 3 17.832.92 17.832,82
Silsncio Administrative.
2-5340-2012-006 Gestién Administrativa del OC! Informe 1 0,25 0,25 0,25 625 25.809,04 25.809,04
2-5340-2012-007 Atencidn de encargos de la Contraloria General da In R 1 025 Q025 0,25 0,25 4719268 4719268
2-5340-2012-008 Veeduria: Adquisiién de Bienes. Informe 4 1 1 1 1 34591,20 34,591,20
2-5340-2012-009 Veedurlas: Contratacion da Servickes]  Evaluacién 2 0 1] 1 1 9.295,60 9.295,60
2-5340-2012-010 Veeduria: Contratacion de Informe 2 [1] 1] 1 1 9.295,60 8.285,60
2-5340-2012-011 Veeduria: Ejecucion de obras. 4 1 1 1 1 34.591,20 3458120
2-5340-2012-012 Infarme Anual para el Consejo
Regional (Directiva NR 002-200 -GSNT, Informe 1 1 a aQ [} 10.758,12 10.756,12
2-5340-2012-013 Revisién de Ja Estructurs de Control Informe 2 1 B a 1 26,334 68 2633468
2 ) | .- X
2-5340-2012-014 Particlpackin en la Comisién Especial 3
f cvatuary la debida |de Cavtela fart 82 1. N¢ 063 2007.¢8). Informe 1 0 1 o Q 6.036,35 £.036,35
atencldh a cases no previstos, @ |2-5340-20£2-015 Verificar que los Pllegos Informen
través de labores de cortrol O |antes del iniclo del afio fiscal, &l pragrama de
programadas. betiaficios aprobade wn forma conjunta por ¢ Pliegoy Informe: 1 1 0 0 o 9.105,96 9.105,96
o CAFAE, a favor de sus funcionarios v sarvidores.
Lsarala?
2-5340-2012-016 Verificar sl la entidad cumptio con
registrar an ol aplicativa Wab del portal de la 5BN s Informe 1 0 [+ 1 1} 281811 291811
informacide correzpondianta a sus biwnes muebles.
2.5340-2012.-017 - alos Informe 1 025 035 0,25 0,25 30.446,36 30.445,36
2-5340-2012-018 VYerificar & cumplimientn de la
Sétima Disposicién complementaria Final de la Ley N2
1] 378, &
29628 - Ley dw Equilibrio Financlero del Presupuesta informe 1 ’ 0 o 1137067 nast
el Sactor Pdblico para ol s fiscal 2011,
3.00 ACTIVIDADES COYUNTURALES Q
F jon del PO 2013, Informe 1 ] 0 Q 1 250,00 250,00
Ewvaluar el PO, IV Trimesira 2011 y |; 1l y [l Trimeq Informe 4 1 1 1 i 1.000,00 1.000,00
Elaberar ef informe de g Informe 1 1 0 0 a 250,00 250




DENOMINACION:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

UNIDAD GRGANICA CUNA - NiDO * SEROR DE LUREN"
RESPONSABLE CP. ANGELA HERNANDEZ SUAREZ
OBJETVO GENERAL: AMPARAR Y PROTEGER A LA NINEZ MAS NECESITADA DEL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANGIERO
OBJETIVO ESPECIF, ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD WETA Y CRONOGR. DE PROGR COMPONENTEDE UNIDAD ORGANICA
MEDIDA NETA I i m W LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
CUNA NIDD "SENDR DE LUREN" 56 11 16 15 14 - 247.326,28 247.328,28 CUNA NIDO
ACTIVIDADES PERMANENTES ACCION
Programacién Servicio Accidn Técnico Padagbgicd Informe 19 2 3 3 2 26.84594 26.84594
Pragramacidn Servicio, Prevencidn da la Sajud Informe 6 1 2 1 2 20.823,20 20.823 20
. Programacion Servicic Alimentacién, Acorde Edad Inferme: 10 1 3 3 3 126.183,33 126.183,33
S;?r:zlrat?:nal'::nc::\. asi coma_|Pograma_de Proyeceién Social : Prog 7 1 3 3 3 53.503.20 23.503.20
L . . Programacion Mantenimiento Infraestructura, Pintg Accidn 11 2 3 3 3 29.799,70 28.799.70
los servicics de alimentacion, ACTVIDADES PERIODICAS
salud y formacion emociona! 4° - [Brogramacien, Seleccién y Evaliacion ds Benefic|  Fichas 5 Z 1 7 7 1667091 670,91
ACTIVIDADES COYUNTURALES 1] 1] 0
Evaluar el POl 2011 dal IV Trimestre y |, I1'y IH Trin Docu. 4 1 1 1 1 2.000,00 2.000,00
Formular el Plan Operativo 2012, Docu. 1 4] 1 0 0 500,00 500,00
Formular el Plan Qperativo 2043, Docu. 1 [+] 1] 1 500 00 500,00
Elaborar gl Informe de Gestién dal 2011. Informe 1 1 0 0 0 500,00 500,00




FORMATO N* 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINAGION: DIRECCION REGIONAL DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD
UNIDAD ORGANICA DIRECCION REGIONAL DE SANEAMIENTQ DE LA PROPIEDAD
RESPONSABLE ING. ELDER AGUERO ROSPIGLIOSH
QBJETIVO GENERAL: Formalizar de manera definitiva la propiedad de la tlerra de uso agrario, levantando un
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERC
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR co“ﬁ“‘gf‘i“ — p— > ”"'”::sggs:"'c‘“
MEDIDA [ META 1 i 1] ] -
17732 1416 2201 2382 2249 1.303.142.00 1.303.142,00
Otrorgamiento de tierras eriazas en parcalas de - CUNA NIDO
pequefia agricultura D.5; 026 2003.AG Contarto 6o 5 10 2 i 4846443 4946443
Levantar Carga Registral Resolucicnes 40 10 10 10 10 71.360,85 71.380,86
Vorficar tierras eoriazas con aptitud agropecuaria Informe
de libre digponibilidad dele stads R.M. 518, Técnico Legal 1 0 0 1 0 14235 14235
Verficar tiarras eriazas habilitadas al 31 de Inscripeion
diciembre del 2004 D.L. 1089. Registral 20 0 ¢ 0 « 91.027.36 31.027.36
Deslindar y titutacion del territorio de la CC, Ecripeion Regist 1 1 152 54 152 54
. - Elaborar Plancs y MD para la adjudficacion de
iar:::or:'::m Fls;zo oL:agt;:igZos tierras da la CC de la Costa a favor de los Plano visade 2 0 0 Q 2 305,00 305,00
de propledad del sstado deniro. |22t e e L e e
del ambita regicnal. ropiadad del estado. lulo de propieds 200 0 100 200 100 2520018 2520018
Declarar la prapiedad por prescripcion adquisitiva . i
de dominio de predics rusticos. Ecripcién Regist 100 0 50 100 50 22.600,03 22.600,03
Rectificacidn del area. beripcidn Regist 100 0 30 30 40 31.566 27 31.566.27
Actualizacién y mantenimiento catastral. Ficha Catastral 2200 1200 1800 1800 1800 943.502 96 943.502 96
Servicios administrativos. Servicics 15000 200 200 200 200 122.652,94 122.652,94
'T’Ian openativo Insitucional Formulacion y Evaluacs Documento 3 1 1 1 1.917.96 1.917,96
Evalaucién Plan Operativo Institucional IV
|h'imestra 2011 y LIl y 11 2012 4 260000 2600,00
Informe de Gestidn 2011, 649,13 649,13










FORMATO N°2

ANEXO- A

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL AND 2012

DENOMINACION : ORGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

CUOTA GRATIFICACION CAFAE
. INCENT. INCENT. TOTAL ANUAL
N APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL | REMUNER. ANUAL PT:::LAL ESCOLARIDAD JULo DICIEME. 'ff:gn"ﬁ’ UNIFORME DINER. DINER.
JULIO DICIEMERE
OFICINA REGIUNAL OE ADMINISTRAGION _ _ OTROS MESES
1 GERENTE REGIONAL F-5 14.568,72 1.214,04 400,00 327,00 327,00 23.468,40 3,000,060 125,00 300,00 43,730,186 3270,93
2 JAVIER DE LA CRUZ NUREZ STB 6.849,96 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24,390,386 1659,28
3 ZOILA MUNANTE PALOMING STA 7.249.44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.769,84 1692,57
| TOTAL 28.668,12 2.872,04 1,200,00 981,00 981,00 48.133,20 9.000,00 375,00 900,00 92.910,36 §622,18
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMAND — — GTROS MESES
1 NARDA CHAVEZ BONIFAZ STA 7.249,44 729,00 400,00 327,00 327,00 1233240 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84 1692,57
2 ISABEL CHONTA CANO F-2 10.443,12 B4Z64 400,00 327,00 327,00 16.412,40 3.000,00 126,00 300,00 3247718 2308,18
3 HEBERT ECOS CORNEJO SPC 8.166,36 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 126,00 300,00 27.886,76 1948,98
4 MARIA SALAZAR DE ESPINOZA{Sub Gersnte) F-3 13.384 80 1.907 48 400,00 327,00 327,00 19.748,40 3.000,00 126,00 300,00 38.718,68 285339
5 RITA TEJEDA CALLIRGOS STA 6.943,44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 126,00 300,00 24.483,84 1667,07
6 ROSARIO PAUCAR ANGULO(EUP) SPA 10.457 64 852,60 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 30.281,64 2150,22
TOTAL 56.644,80 4.989,12 2.400,00 1.962,00 1.962,00 ~89.810,40 18.000,00 750,00 1.800,00 178.318,92 12620,41
OFICINA DE CONTABILIDAD _ _ — OTROS MESES
1 ALBERTO CASTRO MENDOZA SPB 8.465,64 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 28.166,04 1973,92
2 GUSTAVO DONAYRE C. SPE 7.54548 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 27.245,88 1897,24
3 VACANTE (AQUILING) SAA 6.655,32 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.198,72 1643,06
4 ALFONSO BAUTISTA QUISPE SPB 13.298,40 1.099,68 400,00 327,00 327,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 38.625,48 2645,54
[ JOSE TIPACTI FLORES SPB 2.261,22 187,32 400,00 - - 2.415,40 1.500,00 - - 6.763,94 405,3283333
[ LUISA GONZALES MORALES SPC 8.144,40 729,00 400,00 327,00 a27.00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 27.844,80 1947,15
7 NIEVES HUAMANI CONDE F2 10.443,12 842,64 400,00 327,00 327,00 168.412,40 3.000,00 125,00 300,00 32.177,18 2308,18
8 SUB GERENTE Fa 13.384,80 1.107,48 400,00 327,00 327,00 19.748,40 3.000,00 12500 300,00 38,719,638 2853,39
g CARLOS QUISPE MANCHEGO STB 13.276,44 109764 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 200,00 31.135,48 222554
TOTAL §3.474,82 7.250,76 3.600,00 2.616,00 2.616,00 126.468,80 25.500,00 1.000,00 2.400,00 264.924,18 18089,34833
OFIGINA DE TESORERIA _ _ _ OTROS MESES
1 RALL ACASIETE UCHUYA STA 7.688,88 729,00 00,00 327,00 327,00 1233240 3.000,00 125,00 300,00 25.229,28 1729,19
2 SUB GERENTE F-3 13.384,80 1.107,.48 400,00 327,00 327,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 38.719,68 2863,39
3 VACANTE FERNANDSO VALDEZ SPB 6.849,96 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.390,36 1659,28
4 CARMEN DONAYRE HNDEZ STA 7.249,44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84 1692,57
5 MARIBEL MUROZ SANABRIA SPC 8.088,12 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,.40 3.000,00 125,00 300,00 27.788,52 1942,46
8 ROSALINA VILLAGOMEZ G. sPB 8.387,28 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492.40 3,000,00 125,00 300,00 28.087,68 1967,39
7 CESAR YEREN LIMA STA 7.249,44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84 1692,57
TOTAL 56.897,92 548148 2.800,00 2.299,00 2.289,00 98.062,50 21.000,00 875,00 2.100,00 193.796,20 13536,38
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO — CTROS MESES
1 [SUSGERENTE F-3 13.384,80 1.107 48 300,00 327,00 327,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 38.719,68 2853,39
2 HECTOR JORGE LEON SPB 10.306,56 866,16 400,00 327,00 327,00 14.492 40 3.000,00 125,00 300,00 30.144,12 2138,76
3 JUAN ANCHANTE BAUTISTA sT8 7.155,96 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.896,36 1684,78
4 ROMAN BENDEZU HINGSTRO. F-2 12.807,12 1.055,40 400,00 327,00 327,00 16.412,40 3.000,00 125,00 300,00 34.753,92 2522,91
5 [ARLENE BORJAS CUETQ STA 7.249,44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332.40 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84 1692,57
& RICARDO CALVERA LEON STA 7.249,44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84 1692,57
7 CRESENCIO HUAMANI QUISPE STA 7.249,44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84 1892,57
8 JULIO GARAVITO BERROCAL F-2 10.443,12 842,64 400,00 327,00 327,00 16.412,40 3.000,00 125,00 300,00 32177,16 2308,18
[ |MIRTHA GRADOS CANEPA SPB 846564 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 28.166,04 1873,92
i0 BENITO LOAYZA AVALOS STA 7.249.44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.00¢,00 125,00 300,00 24.789,84 1692,57
" GILMER MONTOYA HERENCIA STE 7.155,96 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3,000,00 125,00 300,00 24.698,36 1684,78
12 JOSE PENA BERNAOLA STA 6.943,44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.009,00 125,00 300,00 24.483,84 1667,07
13 OSCAR PENA PENA STA 6.843,44 729,00 400,60 327,00 327,00 12.332,40 3000,00 125,00 300,00 24.483,84 1667,07
14 GABY ORMENO ORMERO SAA 6.947,28 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.487,68 1667,39
15 JESUS TORRES QUISPE SAA 6.663,12 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.203,52 164371
16 PEDRQ TOVAR PECHQ STB 7.057,08 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24,697, 1676,54
12.619,68 6.400,00 §.232,00 8.232,00 217.214.40 43,000,00 2.000,00 4.300,00 434.769,36 30258,78
o RE



OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

»

| [
o .

D

1 VACANTE DE JOSE CASTRO SPA 14 56872 121404 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000.00 125,00 300,00 34.754,18
2 GERENTE REGIONAL F-5 14.568,72 1.214,04 400,00 327,00 327,00 23.468,40 3.000,00 125,00 300,00 43.730,18
3 LIDA MUROZ LA ROSA SPC 8.080,32 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 27.780,72
4 |MIRTHA ARREDONDC NOLASCO F-2 13.120,20 1.083,60 400,00 327,00 327,00 16.412.40 3.000,00 125,00 300,00 35.096,20
5 CARMEN PARICNA PALOMING STA 6.943.44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.483,84
6 VACANTE DE PEDRO PRADO SR 10.075,68 844,08 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 21.731,18
TOTAL 67.357,08 5.813,76 2.400,00 1.962,00 1.962,00 93.530,40 18.000,00 760,00 1.800,00 193.575,24
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
1 GERENTE REGIONAL F-5 1456872 121404 400,00 327,00 327,00 23.468,40 3.000,00 125,00 300,00 43.730,18
2 JORGE CHACALIAZA ESPINOZA SPB 12.064,50 1.000,08 400,00 327,00 327,00 14,492,40 1.000,00 125,00 300,00 32.045,28
3 SANTOS MORALES HUAMANI SR 8.848,44 729,00 400,00 327.00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 26.308,84
TOTAL 35.481,96 295212 1.200,00 981,00 981,00 50.293,20 9.000,00 375,00 900,00 102.184,28
ARCHIVO REGIONAL
1 GERENTE REGHONAL F5 14.568,72 1.214,04 400,00 27,00 327,00 23.468,40 3.000,00 125,00 300,00 43.730,16
TOTAL 14,568,72 1,214,04 400,00 327,00 327,00 23.468,40 3.000,00 125,00 300,00 43,730,186
OFICINA DE EQUIPQ MECANICO
1 RUFINO CARTAGENA, PERIA STB 7.185,96 729,00 400,00 327,00 2700 12.332.40 3.000,00 12500 300,00 24.896,36
2 SUB GERENTE F-3 13.384,80 1.107,48 400,00 327,00 327,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 38.719,68
TOTAL 20.540,76 1,536,43 800,00 854,00 54,00 32.080,80 8,000,00 250,00 600,00 €3.416,04
|PRESIDENCIA REGIONAL
1 ASESOR 1 F3 13.384,60 1167 48 700,60 32700 327,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 38.719,68
2 SUSANA HERNANCEZ GRILLO STB 6.849,96 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.390,38
3 MONIGA MUNOZ HIDALGO STA 7.249.44 729,00 400,00 227,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24,789,384
4 VICEPRESIDENTE F-7 81.600,00 7.246,80 - - - - 3.000,00 - 91.846,80
5 PRESIDENTE REGIONAL F-8 158.860,00 14,202,00 - - - - 3.000,00 . 176.082,00
TOTAL 267.964,20 24.014,28 1.200,00 981,00 981,00 34.413,20 15.000,00 376,00 900,00 365.028,6_|
[GERENGIA GENERAL REGIONAL _ —
1 ISALIRO ALVAREZ ANCHANTE STA 7.249 44 729,00 400,00 327.00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24,789,804
2 VACANTE DE JUAN URIBE STB 7.134,12 729,00 400,00 327,00 327.00 12,332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.674,52
3 DEMETRIO GOMEZ ROJAS SAA 6.864,12 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.404,52
4 GERENTE GENERAL REGIONAL F6 14.660,28 1.222,30 400,00 327,00 327,00 37.484,40 3.000,00 125,00 300,00 57.845,88 |
TOTAL 35.907,96 3.400,20 1.600,00 1.308,00 1,308,00 74.451,60 | 12.000,00 500,00 1.200,00 131,714,768
[SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
[ [FERNANDGC VALDEZ LOYOLA F3 13.384 B0 1.107,48 400,00 327,00 327,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 38.719,68
ELA CANCINO SOTELO STA 7.686,72 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 26.227,12
CONSEJERO REGIONAL CONSEJ. 47.664,00 - - - - - . . - 47.664,00
CONSEJERG REGIONAL CONSEJ. 47.664,00 - - - - - - - - 47.664,00
CONSEJERQ REGIONAL CONSEJ. 47.664,00 - - - - - - - - 47.664,00
CONSEJERC REGIONAL CONSE.. 47.664,00 - - - - - - - - 47.664,00
CONSEJERC REGIONAL CONSE.. 47.664,00 - - - - - - - - 47.664,00
CONSEJERC REGIONAL CONSEJ. 47.664,00 - . - - - - - - 47.664,00
CONSEJERC REGIONAL CONSEJ. 47.664,00 - - . - - - - - 4T7.664,00
_|CONSEJERG REGIONAL CONSEJ. 4765400 - - - - - - - - 47.664,00
CONSEJERG REGIONAL CONSEJ. 47 664,00 . - - - 47.664,00
TOTAL 450.047,52 32.060,80 8.000,00 250,00 §00,00 492.922,80
UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA — _
7 NERIDA FLORES MORON SPB 8.465,64 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 28.166,04
2 CARMEN REYES HUAMAN STA 1.921,68 308310 1.500,00 7.037,03
3 ELVIRA SAN MIGUEL STB 6.840.34 12.332.40 3.000,00 125,00 300,00 24.380,24
4 TITO TIPIANA LUNA STA 10.420,92 16.412,40 3.000,00 126,00 300,00 32.153,04
5 JUAN URIBE LOPEZ F2 10.411,08 16.412,40 3.000,00 125,00 300,00 32.442,24
8 DANIEL MUSTTO ESCATE SPD 566425 10.869,30 1.500,00 125,00 300,00 19.649,30
TOTAL 3.723,41 73.602,00 16.000,00 §26,00 1.500,00 143.587,869 |
[GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
1 ROCIO ARONES GOMEZ ST8 7.165,96 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 74.558,36
2 VICTOR ARANGO SALCEDO F-2 12.135,72 16.412,40 3.000,00 125,00 300,00 34,022,186
3 JESUS TORRES FRANCO STA 5.943,44 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.483,84
4 JORGE ALTAMIRANG GARGIA STA 7.249,44 1233240 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84
5 GER GIONAL 14.588,72 23.468,40 3.000,00 125,00 300,00 43.730,18
TOTAL 48.083,28 76.678,00 15.000,00 628,00 1.500,00 151.722,36

OTROS MESES
2522,93
3270,93
1941,81
2551,35
1667,07
1937,68
13.891,77

OTROS MESES
327093
2297,19
1825.,82
739394

OTROS MESES
327093
327093

OTROS MESES
1684,78
2853,39
4538,17

7403,9
144235
28032,864
OTROS MESES
169257
1682,96
1660,46
4447 24
8483,23
OTROS MESES
2853,39
1729,01

3.872,00
3.972,00
3.972,00
3.972,00
3.972,00
3.972,00
3.972,00
3.972,00
3.972,00
41.076,90
OTROS MESES
1473,92
17281
165927
2308,17
2305,27
1896,7
10099, 4075
OTROS MESES
1684,78
2461,93
1667,07
168257
270,83
10777,28
OTROS MESES
227838
2508,38
285339



EUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

197392
1 VICTOR BRENA SALAZAR F2 10.115,04 813,12 300,00 327,00 327,00 16.412,40 3.000,00 125,00 300,00 31.218,56 257868
2 ANGEL ESPINGZA CASTILLO F-2 12.658,08 1.042,08 400,00 327,00 327,00 16.412,40 3.000,00 125,00 300,00 34,591,586 2141,59
3 SUB GERENTE (AURIS) E3 13.384,80 1.107,48 400,00 327,00 327,00 19.748,40 3,000,00 125,00 300,00 38.718,68 2191,16
4 HUGQ JANAMPA ROJAS SPB 8.465,64 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3,000,00 125,00 300,00 28.188,04 1973,92
5 ANANIAS FERNANDEZ CONDORI F-2 13.421,04 1.110,72 400,00 327,00 327,00 16.412,40 3.000,00 125,00 300,00 35.423,16 18600,42
6 NICASIO PILLOHUAMAN FLORES SPB 10.356,64 851,04 400,00 227,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 30.178,08 | O7ROS MESES
7 MIRIAM GUEVARA §. SPA 10.908,36 893,16 400,00 327,00 327,00 14.492 40 3,000,00 125,00 300,00 30.772,92 249312
8 MARIA SALAS DELGADO SPB 8.485,64 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492 40 3.000,00 125,00 300,00 26.168,04 1990,19
TOTAL B7.774,24 7.275,60 3.200,00 2.616,00 | 281600 | 126,955,230 |  24.000,00 1.000,00 2.400,00 267.837,04 240553
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS _ — — 247589
1 ANDRES ALJACRINA PAGHAS F-2 12.479.16 1025,88 300,00 327,00 327,00 16.412,40 3.000,00 126,00 300,00 34.398,44 1890,75
2 ARMANDQ HERNANDEZ HERNANDEZ SPA 8.660,88 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492 40 3.000,00 125,00 300,00 28.361,28 1105548
3 JAIME DE LA CRUZ AGUADO SPC 13.276,32 1.097,64 400,00 327,00 327.00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 33.345,38 285339
4 VACANTE GUILLERMO MURANTE SPA 14.050,92 1.167,36 400,00 327,00 327.00 14.492 40 3.000,00 125,00 300,00 24.189,88 219665
5 'VACANTE ANGELA HERNANDEZ 5TA _7.227,80 729.00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.768,00 2168,16
TOTAL 56.694,88 4.748,86 | 2.000,00 1.635,00 1.835,00 | 72.222,00 15.000,00 626,00 1.500,00 156.080,76 | 7218,2
|sus GERENCIA DE OBRAS Y VIALIDAD
SUB GERENTE (MARQUINAY F3 13.384,80 1.107.48 400,00 27,00 327,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 38.719,68 | OTROS MESES
2 VACANTE PAUL QURANDRIA SPA 10.968,72 808,68 400,00 327.00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 30.838,80 1676,54
3 ZOILA QUIJANDRIA RAMOS SPA 10.855,16 870,35 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 20.496,92 1692 57
|: TOTAL 35,008,58 2.876,52 1.200,00 961,00 981,00 48,733,20 8.000,00 | 375,00 | 800,00 100.086,40 1948,67
ERENCIA SUB REGIQNAL DE CHINGHA _ — 1684,78
1 ENRIIUE ALZAMORA GONZALES 518 7.057,08 729,00 200,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.597,48 104897
2 DAVID APQLAYA TORRES STA 7.249,44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84 1848,97
3 JERRY BARRIENTOS BULLON SPC 8.166,24 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 27.888,64 3046,2
4 GLADYS CASTRO HIDALGO sTE 7.156,96 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.696,36 1946,59
5 HOMEROQ FLORES TATAJE SPC 8,166,224 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 27.968,64 1667,39
8 ALFREDO GALVEZ PASACHE SPC 8.166,24 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 27.866,64 17560,98
7 GERENTE SUB REGIONAL F-4 14.076,36 1.169,64 400,00 327,00 327,00 21.308,40 3.000,00 125,00 300,00 41.033,40 OTROS MESES
8 VACANTE GUSTAVO RAMOS sPB £137,68 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492.40 3.000,00 125,00 300,00 27.838,08 1948,97
9 HELY VASQUEZ RUIZ_ SAA 6.047.28 729,00 400,00 27,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.487,68 3046,2
TOTAL 76.122,52 7.001,64 3.600,00 2.943,00 2.943,00 128.607,60 Z7.000,00 1.126,00 2.700,00 261,042,768 | 1684,59
[GERENCIA SUB REGIONAL DE PISCO - | 1967.6
1 FEDRO BONILLA GONZALES SPC 8.166,24 729,00 400,00 327.00 327,00 74.492,40 3.000,00 125,00 300,00 27.866,64 199888
2 GERENTE SUB REGIONAL F4 14.076,36 1.169,64 400,00 327,00 327,00 21,308,40 3.000,00 12500 300,00 41.033,40 197392
3 [VACANTE TECNICC EN INGENIERIA Il STA 7.153,68 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.694,08 1692,57
4 [VACANTE INGENIERCH Il SPB 8.389,80 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 28,090,20 14312,73
5 |MARCELING PERA REBATTA SPA 8.765,16 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 28.485,56 OTROS MESES
[ JENNY QUISPE CORDOVA SPB 8.465,64 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 28.166,04 1692,57
7 LIDWA VIVANCO LEVANO STA 7.249.44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84 3046,2
TOTAL 62.268,32 5.543,64 2.800,00 2269,00 |  2.289,00 103.942,80 Z1.000,00 875,00 2.100,00 203.105,76 | 2168,16
[GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA _ 1946,97
1 RUGO AQUIJE UCHUYA STA 7 249,44 720,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84 1896,7
2 GERENTE SUB REGIONAL F-4 14.076,36 1.169,64 400,00 327,00 327,00 21.308,40 3.000,00 125,00 300,00 41.033,40 1684,78
3 MIGUEL MEDINA SOLOGUREN SPA 10.655,16 870,36 400,00 327,00 327,00 14.492 40 3.000,00 125,00 300,00 30.496,92 11014,888
4 CARLOS MUROZ LA ROSA $PB 8.166,24 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 27.866,64 OTROS MESES
5 DANIEL MUSTTQ ESCATE SPD 1.884,75 182,25 400,00 - . 362310 1.500,00 - - 7.590,10 1896,7
& PAUL PINEDA QUISPE STB 7.155,96 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.698,38 1896,7
TOTAL 49.187,91 4.409,25 2.400,00 1.83E,00 1.636,00 78.581,10 16.500,00 | 625,00 1,500,00 156.473,26 | 3046,2
_GEREN—MA U REGIONAL DE: NASCA _ — — 6839,8
JUAN LUNA ARCE SPD 7.539,00 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 27.239,40 OTROS MESES
2 CARLOS MOQUILLAZA RAMOS $PD 7.539,00 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 27.239,40 1684,78
3 GERENTE SUB REGIONAL F-4 14.076,36 1.169,64 400,00 327,00 327.00 21.308,40 3.000,00 126,00 300,60 41.023,40 285339
TOTAL 20.154,36 2.627,64 1.200,00 981,00 981,00 §0.293,20 9.000,00 375,00 800,00 96.512,20 453817
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL OTROS MESES
1 |KELY GIRALDO BENAVIDES STA 7249,44 729 400,00 327,00 327,00 12.332 40 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84 189257
2 GERENTE REGIONAL F-5 14.568,72 1214,04 400,00 327,00 327,00 23.468,40 3.000,00 125,00 300,00 43.730,16 327083
5 21.818,16 1.943,04 800,00 654,00 654,00 35.800,60¢ 6.000,00 250,00 600,00 68.620,00 4963,50



SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO

1 SUB GERENTE F-3 13.384 80 1.107,48 400,00 327,00 327,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 38,719,688
2 MIGUEL HERNANDEZ HNDEZ STA 7.249.44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84
3 JESUS LAM FERREYRA $PB 10.136,16 831,24 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 29.936,80
4 ABEL MUCHAYPINA C. STA 7.249,44 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84
5 JESUS PENA MARTINEZ SPB 13.298,16 1.009,68 400,00 327,00 327,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 1862524
6 ELSA ZAVALA LOPEZ _ SPA 13.384,80 1.107.48 400,00 327,00 327,00 19.748 40 3.000,00 125,00 300,00 38.719,68
TOTAL 64.702,80 5.603,88 2.400,00 1.962,00 1.962,00 98.402,40 18.000,00 750,00 1800,00]  195.583,08
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
1 RENEE BARRIOS LUNA, F2 13.495,20 T117.32 400,00 327,00 3770 19.745,40 3.000,00 125,00 300,00 38.039,92 |
2 VIOLETA ESPING PARVINA SPA 13.298,28 1.089,68 400,00 327,00 327,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 38.626,38
3 ZORINA FAJAREO Q. STB 7.562,32 729,00 400,00 327,00 327,00 1233240 3.000,00 125,00 300,00 28.122,12
4 SUB GERENTE F3 13,384,80 1.107,48 400,00 327,00 327,00 19.748,40 3,000,00 125,00 300,00 38.719,68
E ALBERTC PENA CASAS STA 7.686,60 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 25.00 !ﬂODD 25.227,00
TOTAL B5.447,20 4.762,48 2.000,00 1.635,00 1.635,00 $3.910,00 75.000,00 926,00 1.500,00 166,534,686 |
[SUB GERENGIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES ¥ COOP.TEGNICA INTERNAGIONAL —
1 WALTER CAVERO GOMEZ SPB 8.387,28 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 28.087,68
2 VACANTE ANGEL ASCENCIO SPA 8.765,16 729,00 400,60 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 28,465,568
3 [ARNALDO RAMOS RAMOS SPA 13.384 80 1.107 48 400,00 327,00 227,00 14,492 40 3.000,00 125,00 300,00 33.483,88
4 SUB GERENTE F-3 13.&.8{) 1.1 07,18 40_0,00 :27.00 327,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 38.719,88
TOTAL 43.922,04 3.672,9 1.600,00 1,308,00 1.308,00 §3.225,80 12.000,00 500,00 1.200,00 128.736,60 |
B GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL —
[~ 1 [PATRICIA VALENCIA URIBE SAA 6.663,12 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.203,52
2 PILAR CABRERA MOREY SPA 13.384,80 1107.48 400,00 327,00 327,00 14.492.40 2.000,00 125,00 300,00 33.463,68
3 CIRIACO QUINTANA SGLLER SPE 8.932,08 729,00 400,00 327,00 327,00 14,492,40 2.000,00 125,00 300,00 28.632,48
4 MEDARD( RAMOS MUROZ F-2 12.135,48 995,04 400,00 327,00 327,00 16.412,40 3.000,00 125,00 300,00 34.021,92
5 SUB GERENTE F3 13.364,80 1.107,48 400,00 327,00 327,00 19.748.40 3.000,00 125,00 300,00 38.719,68
1 TOTAL 54 500,28 4.6?3,00 2.000,00 1 .63-5,00 1.635,00 77.478,00 45.000,00 625,00 1.500,00 159.041,28
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO _
1 GERENTE REGIONAL F-5 14.568,72 1.214,04 400,00 327,00 327,00 23.468,40 3.000,00 125,00 300,00 43.730,18
2 MIGUEL VILCA RAMIREZ SPB 8.465,64 728,00 400,00 327,00 327,00 14.492 .40 3.000,00 125,00 300,00 28.166,04
3 CARMEN REYES HUAMAN STA 5.765,04 54875 327,00 327,00 9.249,30 1.500,00 125,00 300,00 18.140,09
TOTAL 28.799,40 2.489,79 800,00 981,00 581,00 47,210,710 7.500,00 | 375,00 500,00 $0.036,29
E—_I—r-:nencm REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL _ — —
1 VAGANTE MARY CHALCO STA 7.163,68 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.684,08
2 WILFREDO CHACALIAZA ESPINOZA SPC 11.440,44 848,60 400,00 327,00 327,00 14.492 40 3.000,00 125,00 300,00 31.360,44
3 HUMBERTO SANTA MARIA STA 894192 729,00 400,00 327.00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 26.482,32
4 GERENTE REGIONAL F-5 14 568,72 1.214,04 400,00 327,00 327,00 23.468,40 3.000.00 125,00 30&0 43,730,16
TOTAL 42.104,78 3,820,64 1.600,00 1.303,00 1.308,00 §2.625,80 12.000,00 500,00 1.200,00 126.267,00
[GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDI) AMBIENTE — _ _
[~ 1 |CAROLINA ARGE ARCE STA 7 249,44 729,00 400,00 327.00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.789,84
2 CIRILO SIANCAS JAUREGUI SPB 8,389,680 729,00 400,00 327,00 327.00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 28.000,20
3 TOMAS FIGUEROA LOYOLA sTB 7.056,96 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24,597,386
4 JAVIER ARRIETA HIDALGO STA 7.888.88 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 256.229,28
5 VACANTE JORGE MANSILLA F-3 13.384,80 1.107,48 400,00 327,00 2700 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 8. 719,68
B ALBERTO DONAYRE HNDEZ STB 713412 729,00 400,00 327,00 27,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,60 24,674,562
7 VACANTE SAUL GUEVARA STA 7.15368 729,00 400,00 327,00 2700 12,332, 40 3.000,00 125,00 300,00 24.604,08
8 JUAN MEZA ALBINAGORTA $PB 8.465,84 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 28.166,04
9 CARLOS HERNANDEZ HERNANDEZ SPB 13.208.40 1.099,68 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 33.369,48
10 ISAAC QJEDA SORIAND SPB 8.470,08 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492 40 3,000,00 125,00 300,00 28.170,48
1 GERENTE REGIONAL F-5 14.568,72 1.214,04 400,00 327,00 327,00 23.468,40 3.000,00 125,00 300,00 43,730,186
! TOTAL 102.880,52 5.263,20 2.400,00 3.557,00 3.697,00 162.848,40 33.000,00 1.375,00 330000 | szzsiiz
OFICINA REGIONAL DE CONTROL INTERRO _ _
T VACANTE AGUSTIN MARTINEZ F-2 10.430,28 841,56 400,00 327,00 327,00 16.412,40 3.000,00 126,00 300,00 32.163,24
2 AGUSTIN MARTINEZ FUENTES F-3 14.442,.96 1.202,64 400,00 327,00 227,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 39.873,00
3 VACANTE ALBERTO TIPISMANA SPB 8,387,29 729,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 28.087,88
4 MABEL BELLI CHACALTANA STB 7.156,96 729,00 400,00 327,00 227,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.696,36
5 SUB GERENTE 13,384 80 1.107,48 400,00 327,00 327,00 19.748,40 3.000,00 125,00 300,00 38.719,88
8 VACANTE JUAN LENGUA 8.380,58 327,00 14.492,40 3.000,00 125,00 300,00 28.089,96
7 VACANTE TIPACTI 8.137.68 14.492.40 3.000,00 125,00 300,00 27.838,08
8 VACANTE HUMBERTO FORONDA \ 3.000,00 125,00 300,00 28.089,96
9 ELOYDA RAMOS ESCOBAR 3.000,00 125,00 300,00 24.780,84
TOTAL [ #7.000,00 | 1.12500 | Z700,00 |  272.347,80 |

OTROS MESES
2853,39
1892,57
2121,65
1692,57
2845,52
2853,39
14059,09

OTROS MESES

2863,41
2845,53
1720,31
2853,39
1729.00

1201184

OTROS MESES
1967,39
1998,88
241539
2853,39
9238,08

QTROS MESES
1843,71
2415,39
2012,79
246191
2853,39

11387,18

QOTROS MESES
327093
197392
1720,01
6541,61

OTROS MESES
1684,59
2240,12
1833,61
3270,93
9029,26

OTRQOS MESES
1892,57

1067.8
1676,53
1729,19
2853,39
1682,96
1684,59
1973,92
2407,54
1974,29
270,93

2291351

QTROS MESES
2307,02
29495
1967,39
1684,78
2853,39
1967,58
1946,59
1967,58
1662,57

19336,40



CUNA - NIDO - SENOR DE LUREN"

DIRECTOR DE LA CUNA - NIDO F2 16.471,08 838,76 400,00 327,00 327,00 16.412,40 3000,00 125,00 300,00 32.142,24

2 Z0ILA DONAYRE ALBITES 5TB 7.15596 729,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 125,00 300,00 24.696,26
3 MAURA VALDEZ DE ORE SAA 56.947,28 729,00 400.00 327,00 327.00 12.332.40 3.000,00 125,00 300,00 24.487,68
TOTAL 451432 2.201,16 1.200,00 981,00 981,00 41.077,20 9.000,00 375,00 900,00 81.326,28

OTROS MESES
2305,27
1684,78
1667,30
5657,44






CUADRO DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES DEL ANO 2012

FORMATO N°2

ANEXO -B

DENOMINACION : ORGANOQS Y DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

APELLIDOS

REMUNERACION
13
N NOM;RES eENERO | FEBRER | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SETIEM. | OCTUB. | NOVIEM. DICIEM. TOTAL REMUN.
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
3.270,93 | 3.270,03 | 327003 | 327093 | 477093 | 372293 | 327093 | 3.270,93 | 3.270,93 3.270,93 3.897,03 43.730,16
165928 | 165028 | 165928 | 165928 | 315928 | 211128 | 165928 | 165928 | 165928 | 165928 2.286,28 24.390,36
169257 | 169257 | 169257 | 169257 | 3.19257 | 2144557 | 160257 | 160257 | 169257 | 169257 2.319.57 24.789,84
5622,78 6622,78 6622,78 $622,78 | 11122,78 | 7978,78 6622,78 6622,78 6622,78 6622,78 8503,78 92.910,36
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENGIAL HUMANGQ —
7 3.502,57 1692,57 1692,67 1692.57 1692,57 310257 | 2.144,57 1692,57 1692,57 1692,57 1692,57 2.319,57 24.789,84
2 4.208,18 2308,18 2308,18 2308,18 2308,18 3808,18 | 2.760,18 2308,18 2308,18 2308,18 2308,18 2.935,18 32.177,16
3 3.848,98 1948,98 1948,98 1948,98 1948,98 344898 | 2.400,98 1548,98 1948,98 194898 1948,98 2.575,98 27.866,76
4 4.753,39 2853,39 2853,39 2853,39 2853,39 4353,39 | 3.30539 2853,39 2853,39 2863,39 2853,39 3.480,39 38.719,68
5 3.567,07 1667,07 1667,07 1667,07 1667,07 316707 | 2.119,07 1667,07 1667,07 1667,07 1667,07 2.294,07 24.483,84
6 JROSARIOPA 4.05022 2150,22 2150,22 2150,22 2150,22 365022 | 2.602,22 2150,22 2150,22 2150,22 2150,22 2.777,22 30.281,64
TOTAL | 2402041 | 12620,41 | 12620,41 | 12620,41 | 12620,41 | 2162041 | 15332,41 | 12620,41 | 12620,41 | 1262041 | 1262041 16382,41 179.318,92
OFICINA DE CONTABILIDAD _ _ _ .
1T [ALBERTO CJ 387382 | 107302 | 107382 | 167392 | 197382 | 347392 | 242592 | 1.87392 | 157392 | 197382 | 197392 2.600,92 28.166,04
2 JeusTAVO ?] 379724 | 189724 | 189724 | 189724 | 189724 | 339724 | 234924 | 180724 | 189724 | 189724 | 1.897,24 2.524,24 27.245,38
3 |vACANTE (A 354306 | 164306 | 1643068 | 164306 | 164308 | 314308 | 209506 | 164306 | 164306 | 164308 | 1.643,06 2.270,06 24.195.72
4 |JALFONSOB{ 474554 | 284554 | 284554 | 284554 | 284554 | 434554 | 329754 | 284554 | 284554 | 284554 | 2.84554 3.472,54 28.625,48
5 |JoseE TIPAC] 4.33197 | 243197 N - - . - - - - - - 6.763,94
6 [LUISAGONZ 384715 | 194715 | 184715 | 194715 | 194715 | 344715 | 239915 | 194715 | 194715 | 194715 | 1.947,15 2.574,15 27.844,80
7 |nEVES Huq 420818 | 230818 | 230818 | 230818 | 230818 | 380818 | 2760,18 | 230818 | 230818 | 230818 | 2.308,18 2.935,18 32.177,16
8 |SUBGEREN] 4.753,30 | 288339 | 285339 | 285339 | 285330 | 435339 | 330539 | 285330 { 285339 | 285339 | 285330 3.480,39 38.719,68
g |cArRLOSQU| 412554 | 222554 | 222554 | 222554 | 222554 | 372554 | 267754 | 222554 | 222554 | 222554 ¥ 222554 2.852,54 31.185,48
TOTAL | 3722699 | 2012599 | 17694,02 | 17684,02 | 17694,02 | 29694,02 | 21310,02 | 1769402 | 17694,02 | 17694,02 | 17694,02 22.710,02 254.924,18
OFICINA DE TESORERIA
1T |RALUL ACASI| 362919 | 1.729,19 | 1.729.19 | 1.729.19 | 1.729,19 | 3.228,19 | 2.181,19 | 1.729.19 | 1.729.19 | 1.729,19 1.729,19 2.356,19 25.229,28
2 IMELBAGRA] 475339 | 285339 | 285339 | 285339 | 285339 | 435339 | 330539 | 285339 | 285330 | 285338 | 285339 3.480,39 38.719,68
3 JLUPECHAC{ 355928 | 165928 | 165928 | 165928 | 165928 | 315928 | 211128 | 185028 | 1650828 | 165928 | 165928 2.286,28 24.390,36
4 JcARMENDd 359257 | 169257 | 169257 | 160257 | 169257 | 319257 | 214457 | 169257 | 169257 | 169257 | 169257 2.319,57 24.789,84
5 |MARBELMY 384245 | 194245 | 194246 | 194246 | 194246 { 344246 | 230446 | 194248 | 194246 | 194246 | 194248 2.569,46 27.788,52
6 |rOsALINAM 386739 | 185739 | 196739 | 196739 | 196730 | 346730 | 241939 | 196739 | 198739 | 196730 | 196739 2,594,309 28.087,68
7__|CESARYER{ 3.59257 | 1.69257 | 169257 | 169257 | 169257 | 319257 | 214457 | 169257 | 169257 | 169257 | 1.692,57 2.319,57 24.789,84
| TOTAL | 26836,85 | 13536,85 | 13536,85 | 13536,85 | 13536,65 | 24036,85 | 16700,85 | 13536,85 | 13536,856 | 13536,85 | 13536,85 17925,85 193.795,20




OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

476339 | 285339 | 285339 | 285339 | 285330 | 4.353,39 | 3.30539 | 285339 | 285330 | 285530 | 285339 3.480,39 38.719,68
403876 | 213876 | 213876 | 213876 | 213876 | 363876 | 259076 | 213876 | 213876 | 213876 | 213876 2.765,76 30.144,12
358478 | 168478 | 168478 | 168478 | 168478 | 318478 | 213678 | 168478 | 168478 | 168478 | 168478 231178 24.696,36
442291 | 252291 | 252291 | 252291 | 252291 | 402201 | 2097491 | 252291 | 252291 | 252291 | 252291 3.149,91 34.753,92
359257 | 169257 | 169257 | 169257 | 169257 | 319257 | 214457 | 169257 | 160257 | 169257 | 160257 2.319,57 24.789,84
359257 | 169257 | 169257 | 169257 | 189257 | 349257 | 214457 | 169257 | 189257 | 169257 | 169257 2.319,57 24.789,84
350257 | 169257 | 169257 | 169257 | 169257 | 319257 | 214457 | 169257 | 169257 | 169257 | 169257 2.319,57 24.789,34
420818 | 230818 | 230818 | 230818 | 230818 | 380818 | 276018 | 230818 | 230818 | 230818 | 2.308,18 2.935,18 32.477,16
387392 | 197392 | 197392 | 197392 | 197392 | 347392 | 242592 | 197392 | 197392 | 197392 | 197382 2.600,92 28.166,04
3.502,57 | 1.69257 | 1.69257 | 169257 | 169257 | 3.49257 | 214457 | 169257 | 169257 | 169257 | 169257 2.319,57 24.789,84
358478 | 168478 | 168478 | 168478 | 168478 | 318478 | 213678 | 168478 | 168478 | 168478 | 168478 231,78 24.696,36
3.567,07 | 1.667,07 | 1.667.07 | 186707 | 1.667.07 | 3.467.07 | 211907 | 1.667,07 | 166707 | 1.667,07 | 1.667,07 2.294,07 24.483,84
356707 | 166707 | 166707 | 186707 } 1.667,07 | 3.467,07 | 211907 | 166707 | 166707 | 166707 | 1667,07 2.294,07 24.483,84
356739 | 1.667.39 | 166739 | 166739 | 1.667.39 | 3.167,39 | 211939 | 186730 | 186730 | 166739 | 1.667,39 2.294,39 24.487,68
354371 | 184371 | 164370 | 164371 | 164371 | 314371 | 200571 | 184371 { 164371 | 164371 | 164371 2.270,71 24.203,52
357654 | 1.67654 | 167654 | 167654 | 167654 | 317654 | 212854 | 167654 | 167654 | 167654 | 167654 2.303,54 24.597,48
| _TOTAL | 60668,78 | 30268,78 | 30258,78 | 30258,78 | 30258,78 | 54258,78 | 37400,78 | 30258,76 | 30.258,78] 30.258,78] 30.258.78 40.290,78 434.769,36
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA —
7 442293 | 252293 | 252293 | 262283 | 262293 | 402293 | 297453 | 252293 | 252293 | 252293 | 2522.93 3.149,03 34.754,16
2 517093 | 327093 | 3.270,93 | 3.270,93 | 3.270,93 | 477093 | 372293 | 327083 | 327093 | 327093 | 3.270,93 3.897.93 43.730,16
3 384181 | 194181 | 194181 | 194181 { 194181 | 344181 | 230381 | 194181 | 194181 | 194181 | 194181 2.568,81 27.780,72
4 445135 | 255135 | 255135 | 255135 | 255135 | 405135 | 300335 | 255135 | 255135 | 255135 | 255135 3.178,35 35.095,20
5 3.567,07 | 1.667,07 | 1.667.07 | 166707 | 1.667.07 | 3.167.07 | 211907 | 166707 | 166707 | 166707 | 1.867,07 2.294,07 24.483,84
6 3.837,68 | 1.937,68 | 1.937.68 | 1.937.68 | 1.837.68 | 3.43768 | 238968 | 1.937.68 | 1.937.68 | 1.937.68 | 1.937.68 2.564,68 27.731,16
26291,77 | 19691,77 | 13891,77 | 13891,77 | 13891,77 | 22891,77 | 16603,77 | 13891,77 | 13891,77 | 13891,77 | 713891,77 17653,77 193.575,24
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL — —
T [GERENTER| 5.170,03 | 3.27003 | 327003 | 3.27093 | 327083 | 477083 | 372283 | 327083 | 327083 | 327093 [ 3.270,63 3.897,93 43.730,16
2 [JORGECHA{ 419719 | 220719 | 229719 | 220719 | 220719 | 379719 | 274919 | 220719 | 229719 | 220719 | 229719 2:924,19 32.045,28
3 |sanTosmo| 372582 | 182582 | 182582 | 182582 | 182582 | 332582 | 227782 | 182582 | 182582 } 182582 | 182582 2.452,82 26.388,84
TOTAL | 15092,94 | 739394 | 799394 | 739394 | 730394 | 11893,94 | 874994 | 799394 | 739304 | 739394 | 73939 9274,94 102.164,28
ARCHIVO REGIONAL _ _ _ _ _
T__|GERENTE R:I 51703 | 327093 | 327003 ] 327093 | 327003 | 477003 ] 372293 | 327063 | 327003 | 327003 | 327003 3.897,93 43.730,16
TOTAL | 617093 | 3.270,95 | 3.27083 | 3.270,83 | 3.270,03 | 4.770,93 | 3.722,03 | 327093 | 3270,93 | 327083 | 3.270,83 3.897,93 43.730,16
OFICINA DE EQUIPO MECANICO _ _ _ _
7 684,78 | 1.664,78 | 1.684,78 | 168478 ] 3.184,78 | 213678 | 168478 | 166478 | 168478 | 168478 231178 24.696,36
2 285339 | 285339 | 285339 | 285339 | 435339 | 330539 | 286339 | 286330 | 285339 | 285339 3.480,39 38.719,68
4538,17 4538,17_| 7838,17 | 544217 | 4538,17 | 453,17 | 4538,177 | 4538,17 BT9Z,17 53.416,04




PRESIDENCIA REGIONAL _ _ _
T [ASESORI 4.753,38 2.863,30 Z.853,39 7.853,39 7.853,30 3.353,39 3,305,329 2.853,39 2.853,39 7.853,39 2.853,39 3.480,39 38.719,68
2  |SUSANAHE| 3.55928 1.659,28 1.659,28 1.659,28 1.659,28 3.159,28 2111,28 1.659,28 1.659,28 1.659,28 1.659,28 2.286,28 24.390,36
3 IMONICAMU| 3.59257 1.692,57 1.692,57 1.692,57 1.682,57 3.192,57 2.144,57 1.692,57 1.602,57 1.692,57 1.692,57 2.319,57 24.789,84
4 |wvicePresi 8.503.90 7.403,90 7.403,90 7.403,90 7.403,90 8.903,90 7.403,90 7.403,90 7.403,90 7.403,90 7.403,90 7.403,90 91.846,80
5 |PRESIDENT] 1552350 | 1442350 | 1442350 | 14.42350 1442350 | 1592350 ] 14.42350 | 14.42350 14.42350 | 1442350 14.423.50 14.423,50 176.082,00
TOTAL | 36.732,64 | 28.032,64 | 28.032.64 | 28.032,64 28.032,64 | 35.532,64 | 29.388,64 | 28.032,64 | 28.002,64 | 28.032,64 | 28.032,64 29.913,64 355.828,68
[GERENCIA GENERAL REGIONAL _ — — — — —
1 |ISAURC ALY 3.592.57 1.692.67 1692,57 1.692,57 1.692,57 3.192,57 Z2.144,57 7.692,57 1.692,57 1.692,57 169257 231067 24.789,84 |
2 |vACANTED| 358296 1.682,96 1.682,96 1.682,96 1.682,96 3.182,96 2.134,96 1.682,96 1.682,96 1.682.96 1.682,96 2.309,96 24.574,52
3 |DEMETRIO] 3.560,46 1.660,46 1.660,46 1.660,46 1.660,46 3.160,46 2.112,46 1.860,46 1.660,48 1.660,46 1.660,46 228746 24.404,52
4 |GERENTE G| 6.347,24 4.447 24 444724 4.447,24 444724 5.947 24 4.899,24 4.447,24 4.447,.24 4.447,24 4.447,24 5.074,24 57.845,88
TOTAL 17083,23 9483,23 9483,23 9483,23 9483,23 15483,23 11291,23 9483,23 9483,23 9483,23 9483,23 11991,23 131.714,76
|SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL —
FERNANDO|] 4.753,39 2.853,39 2.853,39 2.853,39 2.853,39 4.353,39 3.305,39 3.853,39 2.853,39 2.853,39 7.853,39 3.480,39 38.719,68
ELA CANCIN  3.629,01 1.729.01 1.729,01 1.729,01 1.729,01 3.229,04 2.181,01 1.729,01 1.729,01 1.729,01 1.729,M 2.356,01 25.227,12
CONSEJER]  3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.872,00 47.664,00
CONSEJER]  3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 47.664,00
CONSEJER] 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.872,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 47 664,00
CONSEJER]  3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 47.664,00
CONSEJER]  3.872,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 47.664,00
CONSEJER]  3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 47.664,00
CONSEJER]  3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 47.664,00
CONSEJER]  3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 47 664,00
CONSEJER]  3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 397200 | 397200 3.972.00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 3.972,00 47.664,00 |
TOTAL 44.130,40 4033040 40.330,40  40.330,40 4033040 43.330,40  41.234,40 4033040 40.33040  40.330,40 __ 40.330,40 41.584,40 492.922,80
UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
T INERIDA FLO|  3.873,92 1.973,92 1.973,92 197392 1.973,92 3.473,92 2.425,92 1973.92 1.673,92 1973,92 1973,92 2.600,62 28.166,04
2  |cARMENRH 3582901 1.729,01 1.729.01 . . . . - N N N - 7.087,03
3 [ELviRASAN| 3.559,27 1.659 27 1.659,27 1.659,27 1.659,27 3.159,27 211127 1.669,27 1.659,27 1.659,27 1.659,27 2,286,27 24.390,24
4 [TITOTIPIAN]  4.206,17 2.306,17 2.306,17 2.306,17 2.306,17 3.806,17 2.758,17 2.308,17 2.308,17 2.306,17 2.306,17 2.933,17 32.153,04
5 |JuaNURIBE 4.20527 2.30527 2.305,27 2.305,27 2.308,27 3.805,27 2.757,27 2.305,27 2.305,27 2.305,27 2.305,27 2.932,27 32.142,24
6__|DANIEL MUS 0 - - 1.898,70 1.80670 | 3.396,70 2.348,70 1.896,70 1.896,70 1.896,70 1.896,70 2.523,70 19.649,30
TOTAL | 19.473,64 9.973,64 9.973,64 | 10.141,33 10.141,33 | 17.641,33 | 12.401,33 | 10.141,33 | 10.141,33 | 10.141,33 10.141,33 13.276,33 143.587,89
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUG TURA 3 —
T JROSIO ARoﬂ 3.584,78 168478 1.684,78 1684,78 1.684,78 3.164,78 2.136.78 1.604,78 1.684.78 1664,78 1.684,78 2.311,78 24.696,36
2 |VICTOR Al 4,.361,93 2.461,93 2.461,93 2.461,93 2.461,93 3.961,93 2.913,93 2.461,93 2.461,93 2.461,93 2.461,93 3.088,93 34.022,16
3 |JEsusTOR| 356707 1.667.07 1.667,07 1.667.07 1.667,07 3.167,07 2.119,07 1.667,07 1.667,07 1.667,07 1.667,07 2.294,07 24.483,84
4 |JORGEALT] 359257 1.692,57 1.692,57 1.692,57 1.692,57 3.192,57 2.144,57 1.692,57 1.692,57 1.692,57 1.692,57 2.319,57 24.789,84
5 |GERENTER| 517093 3.970,93 3.270,93 3.270,93 3.270,93 477093 3.722,93 3.270,93 3.270,93 3.270,93 3.270,93 3.867,93 43.730,16
TOTAL 2027728 | 10771,28 1077728 10777,28 | 10777,28 18277,28 | 1303728 | 10777,28 10777,28 10777,28 10777,28 13912,28 151.722,36




SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES _ - _ —
1 4,178,328 2.278,38 | 2.278,38 2.278,38 2.278,38 3778,38 2.730,38 2.278,38 2.278,38 227838 2.278,38 2.905,38 31.819,56
2 4.409,38 2.509,38 2.509,38 2.509,38 2.509,38 4.009,38 2.961,38 2.509,38 2.509,38 2.509,38 2.509,38 3.138,38 34.591,56
3 4,753,39 2.853,3¢9 2.853,39 2.853,39 2.853,39 4.353,39 3.3056,39 2.853,39 2.853,39 2.853,39 2.853,39 3.480,39 38.719,68
4 3.873,92 1.973,92 1.973,92 1.973,92 1.973,92 3.473,92 242592 1.973,92 1.973,92 1.973,92 1.973,92 2.600,92 28.166,04
5 4.478,68 2578,68 2.578,68 2.578,68 2.578,68 4.078,68 3.030,68 2.578,68 2.578,68 2578,68 2578,68 3.205,68 35.423,16
& 4.041,59 214159 2,141,59 2.141,59 2.141,59 3.641,59 2.593,59 2.141,59 2.141,59 2.141,59 2.141,59 2.768,59 30.178,08
7 4.091,18 2.191,16 2.191,16 2.191,16 2.191,186 3.691,16 2643,16 2.191,16 219116 213116 2191,16 2.818,16 30.772,92
8 3.873,92 1.973,92 1.973,92 1.973,92 1.973,92 3.473,92 2.425,92 1.973,92 1.973,92 1.973,92 1.973,92 2.600,92 28.165,04

18500,42 18500,42 18500,42 18500,42 30500,42 22116,42 18500,42 18500,42 18500,42 18500,42 23516,42 257.837,04
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS _
1 439312 2.493,12 2.493,12 249312 2.493,12 3.993,12 2.945,12 2.493,12 249312 249312 2.493,12 3.120,12 34.396,44
2 ARMANDO H 3.890,19 1.990,19 1.890,19 1.990,19 1.890,19 3.490,19 244219 1.990,19 1.990,19 1.990,19 1.990,19 261718 28.361,28
3 JAIME DE 4.305,53 2.405,53 2.405,53 2.405,53 2.405,53 3.905,53 2.857,53 2.405,53 2,405,563 2405,53 2.405,53 3.032,53 33.345,36
4 4.375,89 247589 2.475,89 2.475,89 2.475,89 3.975,89 2.927,89 2.475,89 2.475,89 247589 2.475,89 3.102,89 34.139,68
5 3.590,75 1.690,75 1.690,75 1.690,75 1.690,75 3.190,75 2.142,75 1.680,75 1.680,75 1.690,75 1.690,75 2.317,75 24.768,00 |
20555,48 11055,48 11055,48 11055,48 11055,48 18555,48 13315,48 11055,48 11055,48 11055,48 11055,48 14190,48 155.060,76

SUB GERENCIA DE OBRAS _ |
1 SUB GEREN| 4.753,39 285339 2.853,39 2.853,39 2.853,39 4,353,39 3.305,39 2.853,39 2.853,38 2.853,39 2.853,39 3.480,38 38.719,68
2 VACANTE PJ 4.096,65 2.196,65 2.196,65 2.196,65 2.196,65 3.696,65 264865 2.196,65 2.196,65 2.196,65 2.196,65 282365 30.838,80
3 ZOILA QUUA 4.068,16 2.168,16 2.168,16 2,168,186 2.168,16 3.668,16 2.620,16 2.168,18 2,168,186 2.168,16 2.168,16 2.795,16 30.496,92

TOTAL 12918,20 | 7218,20 7218,20 7218,20 7218,20 11718,20 8574,20 7218,20 7218,20 7218,20 7218,20 9099,20 100.055,40

RENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHA

1 ENRIGUE Al 3.576,54 1.676,54 1.676,54 1.676,54 1.676,54 3.176,54 2.128,54 1.676,54 1676,54 1676,54 1.676,54 2.303,54 24.597,48
2 DAVID APOY 3.592,57 1.692,57 1.692,57 1.692,57 1.692,57 3.192,57 2144 57 1.692,57 1.692,57 1.692,67 1.692,57 2.319,67 24.789,84
3 JERRY BARR 3.848,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 3.448,97 2.400,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 2.575,97 27.866,54
4 GLADYS CA] 3.584,78 1.684,78 1.684,78 1.684,78 1.684,78 3.184,78 2.136,78 1.684,78 1.684,78 1.584,78 1.684,78 2.311,78 24.696,36
5 HOMERO FU 3.848,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 3.448,97 2.400,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 257597 27.866,64
6 ALFREDO G 3.848,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 1.848,97 3.448,97 2.400,97 1.948,97 1.948,97 1.948 97 1.948,97 257597 27.866,64
7 GERENTE S| 4.946,20 3.046,20 3.046,20 3.046,20 3.046,20 4.546,20 3.498,20 3.046,20 3.046,20 3.046,20 3.046,20 3.673,20 41.033,40
8 VACANTE Gf 3.846,59 1.946,59 1.946,59 1.946,59 1.946,59 3.445,59 2.398,59 1.946,59 1.946,59 1.846,59 1.946,59 2.573,59 27.838,08
9 HELY VASQY 3.567,39 1.667,39 1.667,39 1.667,39 1.667,39 3.167,39 2.119,39 1.667,39 1.667,39 1.667,39 1.667,39 2.294,38 24.487 .68 |

TOTAL 34660,98 17560,98 17560,98 17560,98 17560,98 31060,98 21628,98 17560,98 17560,98 17560,98 17560,98 23203,98 251.042,76

GERENCIA SUB REGIONAL DE PISCO _ _ il _

1 PEDROC BON| 3.848,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 3.448,97 2.400,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 257597 27.866,64
2 GERENTE S| 4.946,20 3.046,20 3.045,20 3.046,20 3.046,20 4.546,20 3.498,20 3.046,20 3.046,20 3.046,20 3.045,20 367320 41.033,40
3 VACANTE TH 3.584,59 1.684,59 1.684,59 1.684,59 1.684,59 3.184,58 2.136,59 1.684,59 1.684,59 1.684,59 1.684,59 2.311,59 24.694,08
4 VACANTE tN| 3.867.60 1.967,60 1.967,60 1.967,60 1.967.60 3.467.60 241960 1.967.60 1.967,60 1.967,60 1.967,60 2.594,60 28.090,20
5 IMARCELINOY 3.898,88 1.998,88 1.598,88 1.998,88 1.898,88 3.498,88 2.450,88 1.998,88 1.998,88 1.998,88 1.998.88 2.625,88 28.465,56
3] JENNY QUIS| 3.873,92 1.873,92 1.973,92 1.97392 1.973,92 3.473,92 242592 1.973,92 1.973,92 1.973,92 1.973,92 280092 28.166,04
7 LIDIA VIVANY 3.592,57 1.692,57 | 1.692,57 | 1.69257 1.692,67 319257 | 214457 1.692,57 1.692,57 1.692,57 1.692,57 2.319,57 24.789,84

E=—R1512,73]  14312,73] 14312,73] 14312 73| 14312,73] 24812,73] 17476,73 14312,73 14312,73] 1431273 14312,73 18701,73] 203.105,76




| GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA

3.582,57 1.692,57 1.692,67 1.692,57 1.692,57 3.192,57 2.144,57 1.692,57 1.682,57 1.692,57 1.692,57 2.319.57 24.789,84
4.946 20 3.046,20 3.046,20 3.046,20 3.046,20 4.548,20 3.498,20 3.046,20 3.046,20 3.046,20 3.046,20 367320 41.033,40
4.068,16 2.168,16 2.168,16 2.168,16 2.168,16 3.668,16 2,620,186 2.168,16 2.168,16 2.168,186 2.168,16 2.795,16 30.496,92
3.848,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 1.848,97 3.448,97 2.400,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 1.948,97 257597 27.866,64
3.796,70 1.896,70 1.896,70 - - - - - - - - 7.580,10
3.584,78 1.684,78 1.684,78 1.684,78 1.684,78 3.184,78 2.136,78 1.684,78 1.684,78 1.684,78 1.684,78 231178 24.696,36
23837,38 12437,38 12437,38 10540,68 10540,68 13040,68 12800,68 10540,68 10540,68 10540,68 10540,68 13675,68 156.473,26
GERENCIA SUB REGIONAL DE NASCA

T JJUAN LUNA] 3.796,70 | 1.89670 | 1.896.70 | 189670 | 1896.70 | 3.396.70 | 2.348,70 | 1.896,70 | 189670 | 169670 | 1.896,70 2.523,70 27.239,40
2 |carosmo| 379670 | 188670 | 1.886,70 | 189870 | 189870 | 339670 | 2234870 | 189670 | 189670 | 1.896,70 | 1.896,70 2.523,70 27.239,40
3 |GERENTE S| 494620 | 3.04620 | 3.04520 | 3.04620 | 3.04620 | 454620 | 3.49820 | 3.04820 | 304620 | 3.04620 | 3.046,20 __3673.20 41.033,40
TOTAL | 1253960 | 683960 | 683960 | 683960 | 6839,60 | 11339,60 | 819560 | 683960 5639,60 6839,60 6839,60 720,60 95.512,20
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL — _ _ _ _
1 |KELY GIRAL] 3.592,57 1692,57 1692,57 1692,57 602,67 | 3.192,567 | 2.14457 1692,57 1602,57 1692,57 1692,57 2.319,57 24.789,84
2 |GERENTER| 5.170,93 3270,93 3270,53 3270,93 327093 | 477003 | 372293 3270,93 3270,93 3270,93 3270,93 3.897,93 43.730,16
TOTAL | 8.763,50 | 4.963,50 | 4.963,50 | 4.963,50 | 4.063,50 | 7.963,50 | 5.867,60 | 4.063,50 | 4.963,50 | 4.963,50 | 4.963,50 8.217,50 68.520,00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO _
1 |SUB GEREN 4753,39] 2.853,39 | 2.853,39 | 2.853,39 | 2.853,39 | 4.353,39 | 3.305,39 | 2.863,39 | 2.853,39 [ 2.853,39 | 2.853,39 3.480,30 38.719,68
2 [MIGUEL HER 3592,57] 1.692,57 | 1.692,57 | 1.692,57 | 1.69257 | 319257 | 214457 | 1.69257 | 1.60257 | 169257 | 1.692,57 2.319,57 24.789,84
3 |uesusLam sozies| 212165 | 242165 | 212185 | 212165 | 362165 | 257365 | 212,65 | 212166 | 212165 | 212165 2.748,65 29.938,80
4 |aBEL MUCH] 3s92,57| 1.692,57 | 1.692,57 | 169257 | 1.892,57 | 3.192,57 | 214457 | 169257 | 1.69257 | 189257 | 169257 2.319,67 24.789,84
5 |JESUS PENA a7as52| 284552 | 284552 | 28a552 | 284552 | 434552 | 3.297,52 | 284552 | 284552 | 284552 | 2.845,52 3.472,52 38.625,24
5 |ELSA Zavall 4753,39] 2.853,30 | 2.853,39 | 2.853,39 #REF! | 435339 | 3.305,30 | 2.853,39 | 285339 | 285339 | 285339 3.480,39 38.719,68
[ TOTAL 25459,09] 14059,09 | 14059,00 | 14059,09 | #REF! | 23069,09 | 16771,00 | 14059,09 | 14059,09 | 14058,09 | 14059,09 17821,09 195.583,08
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
1 |RENEE BAR| 4.763.41 | 2.863.41 | 286341 | 2.86341 | 286341 | 436341 | 331541 | 2.863.41 | 2.863,41 2.863,47 2.863,41 3.490,41 38.839,92
2 [VIOLETAES| 4.74553 | 284553 | 284552 | 284553 | 284553 | 434553 | 329753 | 284553 | 284553 | 284553 | 2.84553 3.472,53 38.625,36
3 |zoriNAFAN 362031 | 172031 | 172031 | 172031 | 1.720,31 | 322031 | 217231 | 172031 | 17203 § 172031 | 1.720,31 2.347,31 25.122,72
4 |suB GERENJ 475339 | 285339 | 285339 | 285339 | 285333 | 435339 | 330539 | 285339 | 285333 | 285339 | 285339 3.480,39 38.719,68
5 |ALBERTOPH 362300 | 172900 | 172000 |} 172900 | 172900 | 322900 | 248100 | 172900 | 172900 | 172900 | 1.72900 2.356,00 25.227,00
TOTAL | 21511,64 | 1201164 | 12011,64 | 12011,64 § 12041,64 | 19511,64 | 14271,64 | 12011,64 | 12011,64 | 12011,64 | 12011,64 15146,64 166.534,68
5UB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y COOP.TECNICA INTERNACIONAL
T |WALTERCA] 386739 | 106739 | 106739 | 1967,39 | 1.967,30 | 346739 | 2.419,39 | 1.967,38 | 196739 | 1967,39 | 1.967,39 2.594,39 26.087,68
2 [vACANTE AL 389888 | 199888 | 199888 | 199888 | 199888 | 349888 | 245088 | 199888 | 190888 | 199888 | 199888 2.625,88 28.465,56
3 |ARNALDOR| 431539 | 241539 | 241539 | 241539 | 241538 | 391530 | 286720 | 241530 | 241530 | 241539 | 241539 - 3.042,39 33.463,68
4 |sUBGEREN} 475330 | 285330 | 285339 | 285339 | 285339 | 435339 | 330539 | 285339 | 285339 | 285339 | 285339 13.480,39 38.719,68
TOTAL | 1583505 | 923505 9235,05 | 923505 | 0923505 | 1523505 | 11043,05 | 923505 9235,05 9235,05 9235,06 11743,05 128.736,60
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
1 JPATRICIAVA 354371 | 164371 | 1643711 | 164371 | 164371 | 314371 | 209571 | 164371 | 164371 | 164371 | 1.643,71 2.270,71 24.203,52
2 {PILARCABR] 4.31535 | 241539 | 241539 | 241539 | 241539 | 391539 | 286739 | 241539 | 241539 | 241539 | 241539 3.042,39 33.463,68
3 |jomiacoau]| 391279 | 201279 | 201279 | 201279 | 201279 | 351279 | 246479 | 201279 | 201279 | 201279 | 201279 2.639,79 28.632,48
4 |MEDARDOH 4.361,91 | 246191 | 246,91 | 246191 | 246191 | 396191 | 281391 | 246191 | 246191 | 246191 | 246191 3.088,91 34.021,92
5 |suBGEREN| 475338 | 285339 | 285339 | 285339 | 285339 | 435339 | 330539 | 285339 | 285339 | 285339 | 285330 3.480,39 38.719,68
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

517093 | 327093 | 327003 | 3270093 | 327093 | 477093 | 372293 | 327093 | 327093 | 327093 | 3.270.63 3.897,03 43.730,16
387392 | 197392 | 197392 | 197392 | 197392 | 347352 | 242592 | 197392 | 197392 | 19732 { 197392 2,600,892 28.166,04
- - - | 172001 | 172001 | 322001 | 218101 | 172901 | 172001 | 172001 | 1.729.01 2.356,01 18.140,09
9044,85 | 524485 | 524485 | 6973,86 | 697386 | 11473,86 | 6329,86 | 6973,86 | 6973,06 | 6973,86 | 6973,86 854,86 90.036,29
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
1 _'_VAC_(IANTE M| 358450 | 168450 | 168450 | 168450 | 168450 | 318450 | 2.136,50 | 1684,50 | 168459 | 168459 | 1.684,50 2.311,59 24.694,08
2 |WILFREDO( 414012 | 224012 | 224012 | 224012 | 224012 | 374012 | 260212 | 224012 { 224012 | 224012 | 224012 2.867,12 31.360,44
3 |HuMBERTO| 3.73361 | 183361 | 183361 | 183361 | 1.83361 | 3.33361 | 228551 | 1.83381 | 183361 | 183381 | 1.83361 2.460,61 26.482,32
4 |GERENTER] 517093 | 327093 | 327093 | 327093 | 327003 | 477003 | 372203 | 327003 | 327003 | 327093 | 327093 3.897,93 43.730,16
TOTAL | 1662925 | 9029,25 | 902925 | 9029,25 9029,25 | 15029,25 | 10837,25 | 9029,25 | ©9029,25 | 9029,25 9029,25 11837,25 | 126.267,00
GERENCIA REGIONAL DE REGURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
T |CAROLINAA 359257 | 169257 | 169257 | 169257 | 169257 | 310257 | 214457 | 160257 | 169257 | 169257 | 169257 2319,57 24.789,84
2 |ciRILoSIAN| 385760 | 198760 | 196760 | 196760 | 196760 | 346760 | 241960 | 1.96760 | 196760 | 196760 | 1.967.60 2.594,60 28.090,20
3 |tomasrFigl 357653 | 167653 | 167653 | 167653 | 167853 | 347853 | 212853 | 167653 § 167653 | 167653 | 167653 2.303,53 24.597,36
4 |JAVIERARR| 362019 | 172019 | 172019 | 172019 | 172819 | 322019 | 218119 | +72919 | 172019 | 172919 | 1.729.19 2.356,19 26.229,28
5 [VACANTEJ] 475339 { 285339 | 285339 | 285339 | 285339 | 435339 | 330539 | 285339 | 285339 | 285339 | 285339 3.480,39 38.719,68
6 |ABERTOD{ 358296 | 168296 | 168296 | 168296 | 168296 | 318296 | 213496 | 168296 | 168296 | 16829 | 168296 2.309,96 24.674,52
7 |VACANTES{ 358459 | 168450 | 168450 | 168459 | 168459 | 318456 | 213650 | 168450 | 168459 | 168459 | 1.68459 2.311,59 24.694,08
8 |JUANMEZA| 387392 | 197392 | 197392 | 187392 | 197392 | 347352 | 242592 | 187392 | 197392 | 197392 | 197392 2,600,892 28.166,04
8 |CARLOSHE| 4.307,54 | 240754 | 240754 | 240754 | 240754 | 3907.54 | 285954 | 240754 | 240754 | 240754 | 2.40754 3.034.54 33.360,48
10 lSAAC OJED} 387429 | 197426 | 197420 | 197420 | 197420 | 347428 | 242620 | 197429 | 197420 | 197428 | 197429 2601,29 28.170,48
11_ JGERENTER| 5.170,93 | 327093 | 327093 | 327003 | 327093 | 477093 | 372293 | 327093 | 327093 | 327093 | 3.270,93 3.897,93 43.730,16
| TOTAL | 43813,61 | 22913,61 | 22913,61 | 2201351 | 22913,51 | 39413,51 | 2768551 | 2291351 | 2291351 | 2291351 | 22913,51 29810,51 324.231,12
OFICINA REGIONAL DE CONTROL INTERNO
T |VACANTEF| 4.207,02 | 2307,02 | 2.307,02 ] 230702 | 230702 | 2.807,02 | 275902 | 2.307,02 | 230702 | 230702 | 2.307,02 2.934,02 32.163,24
2 |VACANTEA{ 484950 | 294950 | 294950 | 294950 | 294950 | 444950 | 340150 | 294950 | 294950 | 294950 | 294950 3.576,50 39.873,00
3 |VACANTEAN 386739 | 196730 | 196730 | 196739 | 196739 | 346735 | 2419039 | 196730 | 198739 | 198739 | 196739 2.504,39 28.087,68
4  |maBeLBELY 358478 } 168478 | 168478 | 168478 | 168478 | 318478 | 213678 | 168478 | 168478 | 168478 | 168478 2311,78 24.696,36
5 |SUBGEREN] 4.75330 [ 285339 | 285330 | 285339 | 285339 | 435339 | 330539 | 285339 | 285339 | 285339 | 285339 3.480,39 38.719,68
6 |VACANTEJ] 386758 | 196758 | 196758 | 1.967,58 | 196758 | 346758 | 241958 | 196758 | 196758 | 196758 | 1.967.58 2.594,58 28.089,96
7 |VACANTETH 384659 | 194659 | 194650 | 194650 | 194650 | 344850 | 239850 | 194650 | 194659 | 194658 | 1.946509 2573,59 27.838,08
8 |VACANTEHY 386758 | 196758 |} 196758 | 196758 | 196758 | 346758 | 241558 | 196758 | 196758 | 1.967.58 | 1.967,58 2.594,58 28.089,96
9 JELOYDARAY 359257 | 169257 | 169257 | 169257 | 169257 | 319257 | 214457 | 1.69257 { 169257 | 1.69257 | 1.69257 231957 24.789,84
TOTAL 364364 | 19336,4 | 193364 | 193364 19336,4 | 328364 | 234044 | 19336,4 | 193364 19336,4 19336 4 24979,4 272.347,80
CUNA - NIDO " SEROR DE LUREN"
T |DIRECTOR O 420527 | 230527 | 230627 | 230527 | 230527 | 3.80527 | 2.757.27 230527 | 2.305,27 7.932,27 32.142,24
2 |ZOILADONA 358478 | 168478 | 168478 | 168478 | 168478 | 318478 | 213678 168478 | 1.684,78 2.311,78 24.696,36
3 |MAURA VALl 356730 | 166730 | 166739 | 166739 | 166739 | 316738 | 2.119,39 166739 | 166739 _2.204,39 24.457,68
TOTAL | 11387.44 1 5657,44 | 565744 | [~ 5657,44 | 5657,44 | 565744 758,44 81.326,28







FORMATO N° 2
ANEXO -C

GUADRO DE BIENES Y SERVICIOS DEL ANO 2012

DENGMINACION : ORGANOS ¥ DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERND REGICNAL DE ICA

MONTO MENSUAL DE BIENES Y SERVICIOS TOTAL
ORGANO Yi0 UNIDAD ORGANICA =T FeErERG | WARZO ABRIL MAYC JUNIC LS AGOSTG | SETEMB. | OCTUBRE | NOVIEWS. | DICIEWE. BYS
[OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRAC 298.00 299,00 "9.269,00 8.299,00 8.280,00 8.299,00 829000 8.299.00 3.299.00 B.266,00 B.269,00 .259.00 99.587,00 |
[TOTAL MENSUAL [ s28%0 299,00 8.299,00 $.299,00 $.200,00 2.299,00 $.299,00 3.299,00 3.239,00 8.299,00 8.299,00 8.299,00 99.587,00
OFIC, DE ADMON DE|. POTENCIAL HUN _16.532.00 16.532,00 16.532,00 | 16.532,00 16.532,00 1853200 | 16.532,00 16.532,00 | 16.532,00 18.532,00 16.533,00 | _16.533,60 196,386,60
TOTAL MENSUAL 16.532,00 16:532,00 16.532,00 | 18.632,00 16.532,00 16.532,00 | 16.832,00 1653200 | 16.532,00 18,532,00 16.533,00 | 18.533,60 156.336,60
GFICINA DE CONTABILIDAD 4.327,00 4.327 00 4.327,00 3.327,00 4.327.,00 4327.00 3.327,00 4.327,00 4.327.00 4.327,00 2,327,00 2.327,00 $1.924.00
TOTAL MENSUAL 4.327.00 4.327,00 4.327,00 4.327,00 4.327,00 4327,00 432700 | 432700 432700 4.327,00 432700 4.327,00 51.924,00
OFICINA DE TESORERIA 11.114,00 11.115,00 111500 | 11.115,00 11.114,00 1111500 | 11.115,00 1111500 | 1191400 11.115,00 114,00 11.115,00 133.376,00
TOTAL MENSUAL A1114,00 [REE: 15,00 | 11.115,00 11.114,00 11.115,00 | 11.115,00 M50 | 114,00 11.115,00 11140 | 11.115,00 133.376,00
OFIC. DE ABASTECIMIENTO ¥ PATRIM{ 104.952,00 | 104 104.992,00 | 10409200 | 104.983,00 | 104.862,00 | 104.992,00 | 104.993.00 | 104.992.00 | 104.993.00 | 104.892.00 | 104.993,00 1.259.509,00
TOTAL MENSUAL 3 00| 104.593,01 104.952,00_ | 104.992,00 | 104.993,00 | 104.992,00 | 10495200 | 104.593,00 | 104.992,00 | 104.993,00 | 104.992,00 | 104.993,00 1.259.909,00
[CFICINA REGIONAL DE ASESORIA JUR _ 3.643.00 545,01 648,00 3648,00 3.848,00 3.648,00 3.548,00 3.649,00 3.643,00 3.649,00 3.649,00 3.649,00 43.781,00
TOTAL MENSUAL 3.548,00 648,00 00 3.643,00 3.848,00 3.543,00 3.648,00 3.649,00 3.649,00 3.843,00 3.649,00 3.649,00 43.781,00
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL | __6.781,00 702,01 6.762.00 6.781,00 €.792,00 6.792,00 6.762,00 £.791,00 6.792,00 6.792,00 6.791,00 6.792.00 500,00
TOTAL MENSUAL 6.791,00 192,00 6.782,00 6.791,00 6.753,00 5.792,00 6.792,00 6.791,00 §.792,00 8.792,00 6.791,00 B.793,00 506,00
ARCHIVO REGIONAL 5.660,00 £.550,00 5.550,00 5.550,00 5.550,00 5.650,00 5.551,00 5.661,00 5.551,00 5.551,00 353,00 5.551,00 606,00
TOTAL MENSUAL 5.550,00 5,550,00 5.550,00 5.550,00 5.330,00 5.550,00 5.551,00 5.561,00 5.551,00 5.551,00 5.551,00 $.551,00 56.606,00
OFICINA DE EQUIPO MECANICO | 21.500,00 21.500,00 21.50000 | 21.500,00 500,00 | 2150000 | 21.500,00 2150000 | 21.500,00 21.500,00 2150000 | 21.500,00 258.000,00
TOTAL MENSUAL 21,500,6 21.500,¢ 21.500,01 21.500,00 2150000 | 2150000 | 21.800,00 21.600,00 | 21.500,00 21.500,00 21.50000 | 21.s00,00 255.000,00
[FRESIDENGIA REGIONAL 410, 410, 3.410,1 410,16 3.410,16 3410,18 3.410,16 3.410,18 3.410.16 3.410,16 3.410,16 341024 40.522,00
TOTAL MENSUAL 410, 410, 3410,4 410,16 3.410,16 3.410,16 3.410,16 3.410,16 340,16 3.410,16 3.410,16 2.410,24 10.922,00
GERENCIA GENERAL REGIONAL 9130 513.08 9.913,08 9.913.08 9.013,08 $.913,08 9.913,08 9.913,08 5.913,08 9.913,08 9.913,08 9.913,12 18.957,00
TOTAL MENSUAL 9.913,0 813,08 9.913,08 $.913,08 9.913,08 9.913,08 B.913,08 5.913,08 9.913,08 2.913,08 9.813,08 293,12 18.967,00
SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONA| _25.220,58 25.220,58 2522058 | 25.220,58 35.220,56 | 2522058 | 25.220,58 25220,58 | 25220,58 25.220.58 2522058 | 2522082 02 647,00
TOTAL MENSUAL 25.220,58 26.220,58 522058 | 25.220,58 522088 | 2837088 | 75720088 2523058 | 25.220,50 75.220,58 7522058 | 25.220,82 02.647,00
SECRETARIA GENERAL 3.040,00 3.040,00 3.040,00 3.040,00 3.040,00 3.040,00 3,040,00 3.040,00 3.040,00 3.040,00 3.081,0 3.041,00 36 462,00
TOTAL MENSUAL 3.040,00 3.040,00 3.040,00 3.040,00 3.040,00 3,040,60 3.040,00 3.040,00 3.040,00 3.040,00 3.041,00 2.041,00 36.482,00
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 5.885,10 588510 %.385,10 588510 5.685,10 5.885,10 5.865,10 5.886,10 5.885,10 5.685,10 5.88 5 885,50 70522.00
TOTAL MENSUAL 5.535,10 5.885,10 5.885,10 5.885,10 8.335,10 £.85,10 5.885,10 5.885,10 5.885,10 5.885,10 5.885,50 5,885,50 70.822,00
UNIDAD DE ADMINISTRACION DOGUMY  2.506,00 2.606,00 2.506,00 2.506,00 2.506,00 2506,00 2.506,00 2.506,00 2.508,00 2.506,00 2.507,00 2.507,00 30.074,00
TOTAL MENSUAL 2.506,00 2.508,00 2.506,00 2.506,00 2.506,00 2.508,00 2.508,00 2508,00 1.508,00 2.506.00 2.507,00 2.507,00 30.074,00
GERENCIA REGIONAL OE INFRAESTR 525,00 525,00 625,00 625,00 625,00 625,00 $26,00 625,00 625,00 525,00 825,00 625,00 7.500,00
TOTAL MENSUAL 625,00 825,00 825,00 826,00 626,00 §25,00 625,00 525,00 €25,00 625,00 62500 625,00 7.500,00
[8UR GERENCIA DE SUPERVISION ¥ LiguiD]___ 625,00 525,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 825,00 525,00 825,00 625,00 825,00 7.500,00
TGTAL MENSUAL 625,00 625,00 625,00 §25,00 625,00 §25,00 §25,00 628,00 826,00 825,00 825,00 525,00 7.500,00




SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 625,00 625,00 £25,00 625,00 625,00 625,00 625,00 §25,00 625,00 625,00
TOTAL MENSUAL 825,00 625,00 826,00 525,00 823,00 825,00 826,00 25,00 825,00 _625,00
SUB GERENCIA DE OBRAS ¥ VIALIDAD] 625,00 525,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 525,00 625,00
TOTAL MENSUAL 625,00 625,00 625,00 525,00 625,00 828,00 625,00 825,00 525,00 825,00
GERENCIA SUB REGIONAL CHINGHA 030,00 8.030,00 030,00 8.030,00 8.030,00 8.030,00 £.030,00 8,030,00 00 8.038,00
TOTAL MENSUAL 030,00 2.030,00 30,00 8.030,00 8.030,00 3.020,00 3.030,00 0,00 030,00 8.038,00
GERENCIA SUB REGIONAL DE PISCO 117,00 E117.00 17,00 5.118,00 5.117,00 5.117,00 5.118,00 7.0 117,00 5.118,00
TOTAL MENSUAL 417,00 17,00 117,00 5.118,00 £.117,00 5.117,00 118,00 117,0¢ 517,00 $.118,00
GERENCIA $UB REGIONAL DE PALPA 881,00 861,00 3.881,00 3.881,00 3.881,00 3,881,00 851,00 881,00 3.581,00 3.882,00
TOTAL MENSUAL 3.881,00 181,00 3.881,00 3.881,00 3.881,00 3.081,01 288100 3.881,00 3.882,00
GERENCIA SUB REGIONAL DE NAZCA | 4.707.00 4.707,00 4.707,00 4.707.00 4.707,00 4.707, 4.708,00 3.707.00 4.706,00
TOTAL MENSUAL 2.707,00 4.707,00 4.707,00 4.707,00 &.707,00 2.707,0¢ 4.707 0 4.708,00 ~4.707,00 2.708,00
GERENCLA REGIONAL DE PLAN. PPTO Y AC]  28.484,00 26.495,00 29.495,00 29.495,00 29,495,040 29 49-5,00 25.495,0( 29.495,00 29.495,00 29.495,00
TOTAL MENSUAL 29.494,00 29.495,00 29.435,00 29.495,00 29493, 20.495.00 | 29495 29.485,00 Z3.455,00 29A495,00
SUB GERENCHA DE DESARROLLO Si81] _13.390,00 13,300.00 380,00 13.360,00 13.350,00 13.390,00 13.390,00 13.300,00 13.390,00
TOTAL MENSUAL 13.390,00 350,00 390,00 13.390,00 13.390,00 13.390,00 13.390,00 13.390,00 13.390,00

|58 GERENCIA DE PRESUPUESTO 10.167,00 185,01 187,00 10.188,00 | _10.188,00 10,188,00 0.188.00 00 10.188.00 10.188,00
TOTAL MENSUAL 10.187,00 8,01 10.187,00 10.188,00 10.188,00 10.188,00 1 00 8,00 10.188,00 76.188,00
[8UB GERENCIA DE PROG. DE INVERSIONES 2.983,00 2.982,00 2.883,00 2.983,00 2.982,K O 383,00 2.983,00 2.983,00
TOTAL MENSUAL 2.883,00 2.983,00 2.982,00 2.983,00 2.983,00 2.992,01 2.993,00 943,00 7.583,00 2.983,00
[SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTG ¥ AGOH _ 6.231,00 6.232,00 6.532,00 6.232,00 B.232.00 6.232,0C 6.232,00 232,00 ©.202,00 §.232,00
TOTAL MENSUAL 5.231,00 €.232,00 5.232,00 8.232,00 8.232,00 6.292 8.232,00 €.232,00 6.232,00 6.232,00
DEMARCACION TERRITORIAL 16.000,00 17.000,00 16.000,00 17.000,00 17.000,00 18,000,00 17.000,00 16.000,00 17.000.00 17.000,00
TOTAL MENSUAL 15,000,00 17,000,060 16,000,00 17.000,00 17.000,00 16.000,00 17.000,00 16.000,00 17 000,00 17.600,00
(GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO EC]__6.263,00 253,00 264,00 8.284.00 5.764,00 8.283,00 828400 264,00 8.264,00 5.284,00
TOTAL MENSUAL 283 283,00 284,00 8.284,00 8.284,00 283,00 3,204 284,00 8.284,00 8.284,00
[GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO 501 10.831,00 83 ,00 10.831,00 10.832,00 10.832,00 831,00 083200 0.832,00 10.831,00 10.831,80
TOTAL MENSUAL 10.831,00 31,00 10.831,00 10.832,00 10.837,00 831,00 0.332,0% 10.832,00 10.831,00 10.831,80

DE NATY 6448727 4.467,27 64467,27 64,487 27 64.467,27 54,467, 64457 2 B4.467,27 54467 27 54.467,23
TOTAL MENSUAL £4.467,27 j4.487,27 64.457,27 B4467,27 84.487,27 54,4872, $4.467 27 €4467,27 6446727 6446723
OFICINA REGIONAL DE CONTROL INeTITUG]  17.478,00 7.478,00 17.477,00 17.477.00 7.478,0( 7.477.00 7.477.00 17.478,00 17.477,00 7.477.00
TOTAL MENSUAL 17478,00 17.478,00 17AT7,00 TATT 0 T 478,00 7.477,00 1747700 17.478,00 17.477,00 17 ATT,00
CUNA - NIDO "SERIOR DE LUREN" 13.833,00 X 13.633,00 13.834,00 3.833,00 33, 3.834,00 13.833,00 13.533,00 54,0 3
TOTAL MENSUAL 13.833,00 X 13.833,00 | 13.833,00 13.834,00 00 Y 13.834,00 13.333,00 13.833,00 13334,00 13.833,0¢
DIRECCION REGIONAL DE SANEAMIES, 108.595,17 | 108.595, 108.595.17 | 10850617 | 10858517 | 108.585,17 | 108.605,17 | toabusiv | 1069516 | 10868518 | 108.595.16 | 106.586,
TOTAL MENSUAL 108.565,17 108.5965.17 108.895,17 108.595,17 108.585,17 108.695,17 108.695,17 104.595,17 108.595,18 108,588,18 108,505,186 108.595,18







FORMATO N° 2

ANEXO - D
CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS DEL ANO 2012
ORGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNC REGIONAL DE ICA

UNIDAD ORGANICA ; OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
DETALLE ENERO FEBREROQ MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 12.322,78 6.622,78 6.622,78 25.568,34 6.622,78 6.622,78 11.122,78 24.368,34
BIENES Y SERVICIOS £.295,00 8.289,00 8.299,00 24.896,00 8.299,00 8.2995,00 £.299,00 24.897,00
TOTAL MENSUAL 20.620,78 14.921,78 14.921,78 50.464,34 14.921,78 14.921,78 19.421,78 49.265,34
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL Il OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 7.078.78 6.622,78 6.622,78 21.224,34 6.622,78 6.622,78 8.503,78 21.749,34
BIENES Y SERVICIOS 5.289,00 8.209,00 8.299,00 24.897,00 8.209,00 8.209,00 8.299,00 24.897,00
[TOTAL MENSUAL 16.277,78 14.921,78 14.921,78 46.121,34 14.921,78 14.921,78 18.802,78 48.646,34
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL I
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 24.020,41 12.620,41 12.620,41 49.261,23 12.620,47 12.620,41 Z1.620,41 46.861,23
BIENES Y SERVICIOS 18.532,00 16.532,00 16.532,00 40.596,00 16.532,00 16.532,00 18.532,00 49.596,00
TOTAL MENSUAL 40,552,41 20.152,41 29.152,41 98.367,23 29.162,41 20.152,41 38.152,41 96.457,23 |
DETALLE JOLIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL 0l OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL WV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERAGIONES 15.332,81 12.620,41 12.620,41 20.573,23 12.620,41 12.620,41 16.382,41 41.623,23
BIENES Y SERVICIOS 18.532,00 16.532,00 16.532,00 49.596,00 16.532,00 16.533,00 16.533,60 49.598,80
TOTAL MENSUAL 31.864,41 29.152,41 29.152,41 90.169,23 29.152,41 29.153,41 32.916,01 91.221,83 |




UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE CONTABILIDAD
DETALLE ENERO FEBRERQ MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE
J—REMUNERACIONES 37.025,90 20.125,98 17.694,02 75.045,00 17.694,02 17.694,02 29.694,02 65.082,08
BIENES Y SERVICIOS 4.327,00 4.327,00 4.327,00 12.981,00 4,327,00 4,327,00 4,327,00 12.981,00
TOTAL MENSUAL 41.552,99 24.452,99 22.021,02 8.027,00 22.021,02 22.021,02 34.021,02 78.063,06
DETALLE JuLio AGOSTO SETIEMBRE TOTAL OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
[REMUNERACGIONES 21.310,02 17.604,02 17.694,02 §6.696,06 17.694,02 17.694,02 22.710,02 58.098,06
BIENES Y SERVICIOS 4.327,00 4.327,00 4.327,00 12.981,00 4.327 00 4.327,00 4.327,00 12.981,00
I TOTAL MENSUAL 25.637,02 22,021,02 22.021,02 69.679,08 22.021,02 22.021,02 27.037,02 71.079,06
OFICINA DE TESORERIA
DETALLE ENEROQ FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 76.836,85 13.536,85 13.536,85 53.910,55 13.538,85 13.536,85 74.036,85 51.110,55 |
BIENES Y SERVICIOS 11.114,00 11.115,00 11.115,00 33.344,00 11.115,00 11.114,00 11.115,00 33.344,00
TOTAL MENSUAL 37.950,85 24.651,85 24.651,85 87.254,55 24,651,565 24.650,85 35.151,85 84.454,55
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL Ml OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERAGIONES 16.700,85 13.536,85 13.536,85 43.774,55 13.536,85 13.536,85 17.925,85 44.999,55
BIENES Y SERVICIOS 11.115,00 11.115,00 11.114,00 33.344,00 11.115,00 11.114,00 11.115,00 33.344,00
TOTAL MENSUAL 27.815,85 24.651,85 24.850,85 77.118,55 24.651,85 24.650,85 20.040,85 76.343,55 |




UNIDAD ORGANICA :

OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

DETALLE

ENERO

FEBRERO

MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTALN
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 60.658,78 30.256,78 ~30.258,78 121.176,34 30.256,78 30.256,78 54.258,78 114.776,38 |
BIENES Y SERVICIOS 104.992,00 104.993,00 104.992,00 314.977,00 104.982,00 104.993,00 104.992,00 314.977,00
165.650,78 | 135.251,78 135,260,178 "~ 436.153,34 135.250,78 135.251,78 159.250,78 429.753,34
JULIO "AGOSTO SETIEMBRE TOTAL Il OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE TOTALIV
TRIMESTRE TRIMESTRE
37.490,78 30.256,78 30.258,78 98.008,39 30.258,78 30.258,78 20.290,78 400.808,34
BIENES Y SERVICIOS 104,992,00 104.993,00 104.982,00 314.977,00 104.993,00 104.992,00 104.993,00 314.978,00
TOTAL MENSUAL 142.482,78 135.251,78 138.250,78 | 412,985,349 135.251,78 | 135.250,78 145.283,78 415.786,34 |
UNIDAD ORGANICA : OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL ABRIL MAYO TUNIO TOTAL 1l
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 25.291,77 13.891,77 13.601,77 53.075,31 13.801,77 13.801,77 32.801,77 50.875,31
BIENES Y SERVICIOS 3.648,00 3.648,00 3.648,00 10.944,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 10.944,00
TOTAL MENSUAL 28.939,77 17.530,77 17.539,77 54.019,31 17.539,77 17.539,77 26.539,77 81.619,31
DETALLE JULIC AGOSTO SETIEMBRE TOTAL i GCTUBRE NOVIEMBRE ]  DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 16.603,77 13.801,77 13.801,77 44.387,31 13.891,77 13.891,77 T7.653.77 45.437,31
BIENES Y SERVICIOS 3.648,00 3.849,00 3.649,00 10.948,00 3.649,00 3.649,00 3.649,00 10.947,00
20.251,77 55.333,31 17.540,77 17.540,77 21.302,77 56.384,31




UNIDAD ORGANICA, :

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL I
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 13.093,94 7.303,94 7.303,94 27.881,82 7.393,94 7.393,04 11.803,94 26.681,82
BIENES Y SERVICIOS 6.791,00 6.792,00 8.792,00 20.375,00 6.791,00 6.792,00 6.792,00 20.375,00
TOTAL MENSUAL 19.864,94 14.185,94 14.185,94 48.256,82 14.184,94 14.185,94 18.685,94 47.056,82
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMEBRE TOTAL Il OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES B.749,94 7.393,94 7.393,94 23.537,82 7.303,04 7.303,04 9.274,94 24.062,32
BIENES Y SERVICIOS 6.792,00 6.791,00 6.792,00 20.375,00 6.792,00 6.791,00 6.792,00 20.375,00
TOTAL MENSUAL 15.541,94 14.184,94 14.185,94 4391282 14.185,94 14.184,94 16.066,94 44.437,82 |
UNIDAD ORGANICA : ARCHIVO REGIONAL
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTALLT ABRIL MAYO JUNIO TOTAL NI
_ TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 5.170,93 3.270,93 3.270,93 11.712,79 3.270,93 3.270,93 4.770,93 11.312,79 |
BIENES Y SERVICIOS 5.560,00 5.550,00 5.550,00 16.650,00 5.550,00 5.550,00 5.550,00 16.650,00
TOTAL MENSUAL 10.720,93 8.820,93 8.820,93 28.362,79 .8620,93 $.620,93 | 10.320,33 27.962,79
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMERE TOTAL I OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERAGIONES 3.722,03 3.270,95 3.270,93 10.264,79 3.270,93 3.270,93 3.897,93 10.439,79 |
BIENES Y SERVICIOS 5.551,00 5.551,00 5.551,00 16.653,00 5.551,00 §.551,00 5.551,00 16.653,00
[TOTAL MENSUAL 9.273,93 9.621,93 8.621,00 26.917,79 8.821,93 8.621,05 5.448,93 27.092,79




UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE EQUIPO MECANICO
DETALLE ENERC FEBREROQ MARZO TOTAL I ABRIL MAYO JUNIO TOTAL N
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 8.338,17 453817 4.538,17 17.414,51 4.538,17 3.538,17 7 538,17 16.614,51
BIENES Y SERVICIOS 21.500,00 21.500,00 21.500,00 84.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 64.500,00
TOTAL MENSUAL 39.838,17 26.048,17 26.038,17 81.914,51 26.038,17 26.038,17 29.038,17 81.114,51
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 544217 4.538,17 4.538,17 14.518,51 4.538,17 4.538,17 5.792,17 14.868,51
BIENES Y SERVICIOS 21.500,00 21.500,00 21.500,00 64.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 64.500,00
TOTAL MENSUAL 26.942,17 26.038,17 26.038,17 79.018,51 26.018,17 26.038,17 27.292.17 79.368,51
UNIDAD ORGANICA : PRESIDENCIA REGIONAL
DETALLE ENERC FEBRERO MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNID TOTAL I
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 36.732,64 25.032,64 28.032,64 92.797,92 28.032,64 28.032,64 35.532,64 91.597,92
BIENES Y SERVICIOS 3.410,18 3.410,18 3.410,18 10.230,48 3.410,18 3.410,16 3.410,18 10.230,48
TOTAL MENSUAL 40.142,50 31.442,30 31,442,80 103.028,40 31.442,80 31.442,80 38.942,80 101.828,40
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTALM OGTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 20.308,64 28.032,64 26.032,64 B5.453,92 78.032,64 78.032,64 79.913,64 $5.078,92 |
BIENES Y SERVICIOS 3.410,18 3.410,18 3.410,16 10.230,48 3.410,16 3.410,18 3.410,24 10.230,56
32.798,80 31.442,30 31.442,80 95.684,40 31,442,80 31.442,80 33.323,88 96.200,48




UNIDAD ORGANICA : GERENCIA GENERAL REGIONAL
DETALLE ENERO FEBRERO MARZC TOTALI ABRIL MAYO JUNID TOTALI
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 17.083,23 0.483,23 9.483,23 36.049,60 0.483,23 9.483,23 15.483,23 34.449,69
BIENES Y SERVICIOS 9,913,08 0.013,08 9.913,08 29.739,24 9.913,08 9.913,08 9.913,08 290.739,24
ITOTAL—MENSUAL 26.996,31 19.396,31 19,396,31 65.788,03 19.396,31 19.396,31 25.396,31 64.188,03
DETALLE JUTIC AGOSTO SETIEMBRE TOTAL M OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 11.291,23 948323 0.483,23 30.257,69 9.483,23 0.453,23 11.901,23 30.957,69
BIENES Y SERVICIOS 9.913,08 9.913,08 9.913,08 29.739,24 9.513,08 9.913,08 9.913,12 29.739,28
TOTAL MENSUAL 71.204,31 19.396,31 |  19.396,31 59.996,05 19.396,31 ~19.396,31 71.004,35 60.696,97
UNIDAD ORGANICA ; SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL ) ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 1|
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACGIONES 24.130,40 40.330,40 40.330,40 124.791,20 40.330,40 40.330,40 33.330,40 123.981,20
BIENES Y SERVICIOS 25.220,58 25,220 58 25.220,58 75.661,74 25.220,58 25.220,58 25.220,58 75.881,74
TOTAL MENSUAL 69.350,98 85.550,98 85.550,98 200.452,94 85.550,98 5.550,98 68.550,98 199.652,94
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL Il OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 41.234,40 30.330,40 40.330,40 121.895,20 40.330,40 40.330,40 41.584,40 122.245,20
BIENES Y SERVICIOS 25.220,58 25,220,568 25,220 58 75.661,74 25,220,568 25.220,58 25,220,862 75.661,78
56.454,98 65.550,08 65.550,08 197.556,94 65.550,08 €5.550,98 56.805,02 197.906,98




UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL
DETALLE ENERO FEBRERQ MARZO TOTAL | BRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
_ TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES - - " - . . " -
BIENES Y SERVICIOS 3.040,00 3.040,00 3.040,00 9.120,00 3.040,00 3.040,00 3,040,00 9.120,00
TOTAL MENSUAL 3.040,00 3.040,00 3.040,00 9.120,00 3.040,00 3.040,00 3.040,00 9.120,00 |
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL Tl OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES - . - - . - . "
BIENES Y SERVICIOS 3.040,00 3.040,00 3.040,00 9.120,00 3.040,00 3.041,00 3.041,00 9.122,00
TOTAL MENSUAL 3.040,00 3.040,00 3.040,00 9.120,00 2.040,00 3.040,00 3.040,00 9.122,00
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTALN
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS 5.885,10 5.885,10 5.885,10 17.655,30 5.885,10 5.885,10 5.885,10 17.655,30
TOTAL MENSUAL 5.885,10 5,885,10 5.885,10 17.655,30 5.885,10 5.885,10 5.855,10 17.656,30
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL OCTUBRE NOVIEMBRE |  DICIEMBRE TOTALIV
TRIMESTRE TRIMESTRE
|REMUNERAGIONES
BIENES Y SERVICIOS 5.885,10 5.885,10 5.885,10 17.655,30 5.885,10 5.885,50 5.885,50 17.656,10
[TOTAL MENSUAL 5.885,10 5.885,10 5.865,10 17.655,30 5.885,10 5.885,50 5.885,50 17.658,10




UNIDAD ORGANICA :

UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTAL I
TRIMESTRE TRIMESTRE
m— M ————
REMUNERAGIONES 16.473,64 5.973.64 9.973.64 39.420,92 10.141,33 10.141,33 17.641,33 37.923,99
BIENES Y SERVICIOS 2.506,00 2.506,00 2.506,00 7.518,00 2.506,00 2.506,00 2.506,00 7.518,00
[TOTAL MENSUAL 21.070,64 12.479,64 12.479,64 46.938,92 12.647,33 12.647,33 20.147,33 45.441,99
DETALLE JOLO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL MM OCTUBRE NOVIEMBRE | DIGIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACION.ES 12.401,33 10.141,33 10.141,33 32.,99 10.141,33 10.141,33 13.2%,_33 33.558,99
BIENES ¥ SERVICIOS 2.508,00 2.506,00 2.506,00 7.518,00 2.508,00 2.507,00 2.507,00 7.520,00
TOTAL MENSUAL 14.907,33 12.647,33 12.647,33 40.201,99 12.647,53 12.648,33 15.763,33 41.076,99
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
DETALLE “ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO ~ TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 70.277,28 10.777,28 10.777,28 41.831,84 10.777,28 70.777,28 18.277,28 39.831,84
BIENES Y SERVICIOS 625,00 625,00 625,00 1,875,00 625,00 625,00 625,00 1.875,00
20.902,28 11.402,28 11.402,28 43.706,84 11.402,28 11.402,28 18.902,28 41,706,834 |
DETALLE JOLIo AGOSTO SETIEMBRE TOTAL MMl OCTUBRE ROVIEMBRE DICIEMERE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 13.037,28 10.777,28 10.777,28 34.591,84 10.777.28 10.777,28 12.912,28 35.466,84
BIENES Y SERVICIOS 625,00 625,00 625,00 1.875,00 625,00 625,00 625,00 1.875,00
TOTAL MENSUAL 13.662,28 402,28 | 11.402,28 36.466,34 11.402,28 11.402,28 14.537,28 37.341,84 |




UNIDAD ORGANICA :

SUR GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

DETALLE

ENERO

FEBRERO

MARZQ

TOTAL 1

ABRIL MAYQ JUNIO TOTAL 1t
_ TRIMESTRE _ TRIMESTRE
REMUNERACIONES 33.700,42 18.500,42 18.600,42 70.701,26 18.500,42 18.500,42 30.500,42 67.501,26
BIENES Y SERVICIOS 625,00 825,00 625,00 1.875,00 625,00 625,00 625,00 1.875,00
TOTAL MENSUAL 34.325,42 19.125,42 19.125,42 72.576,28 19.125,42 19.125,42 31.125,42 69.376,26
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL 1M OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 22.116,42 18.500,42 18.500,42 59.117,26 18.500,42 18.500,42 23.516,42 €0.517,26
BIENES Y SERVICIOS 625,00 625,00 625,00 1.875,00 625,00 625,00 625,00 1.875,00
TOTAL MENSUAL 22.741,42 19.125,42 19.125,42 60.992,26 19.125,42 19.125,42 24.141,42 62.392,26
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL 1 ABRIL MATO JUNIO “TOTAL 0l
_ TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 20.555,48 11.055,48 11.055,48 42,566,438 11.055,48 11.055,48 18.555 48 40.566,44
BIENES Y SERVICIOS 625,00 625,00 625,00 1.875,00 625,00 625,00 625,00 1.875,00
TOTAL MENSUAL 21.180,48 11,680,48 11.680,48 44.541,44 11.680,48 11.680,48 19.180,48 42.541,44
DETALLE JOLIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL HI OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL W
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 13.31548 11.055,48 11.055,48 35.426,44 11.055,48 11.055,48 14.190,48 36.301,44
BIENES Y SERVICIOS 825,00 825,00 1.875,00 625,00 625,00 825,00 1.875,00
TOTAL MENSUAL — 11.680,48 11.680,43 37.301,44 11.680,48 11.680,48 14.815,48 38.176,44




UNIDAD ORGANICA :

SUB GERENCIA DE OBRAS y VIALIDAD

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Nl
TRIMESTRE TRIMESTRE
[REMUNERAGIONES 12.918,20 7.218,20 7.218,20 77.354,60 7.218,20 7.218,20 11.718,20 26.154,60
BIENES Y SERVICIOS 625,00 625,00 625,00 1.875,00 625,00 625,00 625,00 1.875,00
[TOTAL MENSUAL 13.543,20 7.843,20 7.843,20 29.229,60 7.843,20 7.843,20 12.343,20 28.029,60
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERAGIONES 8.574,20 7.218,20 7.218,20 23.010,60 7.218,.20 7.218,20 9.009,20 23.535,60
|BIENES Y SERVICIOS 625,00 625,00 625,00 1.875,00 625,00 825,00 825,00 1.875,00
TOTAL MENSUAL 9.199,20 7.843,20 7.843,20 24.885,60 7.843,20 7.643,20 9.724,20 25.410,60
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHA
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL N
_ TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 34.660,08 17.560,98 17.560,98 69.782,04 17.560,98 17.560,98 31.060,88 66.162,94
BIENES Y SERVICIOS 8.030,00 8.030,00 8.030,00 24.090,00 8.030,00 8.030,00 8.030,00 24.090,00
TOTAL MENSUAL 42.690,98 25.590,98 25.590,98 93.872,94 25.590,98 25.590,98 30.090,98 90.272,04 |
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL I OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 21.628,98 17.560,08 17.560,98 56.750,94 17.560,98 17.560,98 23.203,98 58.325,94
BIENES Y SERVICIOS 8.030,00 £.030,00 8.030,00 24.090,00 8.030,00 8.030,00 8.038,00 24.098,00
TOTAL MENSUAL 29.658,38 25.590,98 25.590,98 80.340,54 25.590,98 25.590,38 31.241,98 82.423,94




UNIDAD ORGANICA :

GERENCIA SUB REGIONAL DE PISCO

DETALLE

ENERO FEBRERD MARZO TJOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 27.812,73 14.312,73 T4.312,73 £6.238,19 14.312,73 14.312,73 24.812,73 53.438,19
BIENES Y SERVICIOS 5.117,00 5.117,00 5.118,00 15.352,00 5.117,00 5.117,00 5.118,00 15.352,00
[TOTAL MENSUAL 32.729,73 19.429,73 16.430,73 71.590,19 19.429,73 19.429,73 29.930,73 68.790,19
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL N OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 17 476,73 14.312,13 14.312,73 46.102,19 14.312,73 14.312,73 18.701,73 47.327,19
BIENES Y SERVICIOS 5.117,00 5.117,00 5.118,00 15.352,00 5.117,00 5.117,00 5.118,00 15.352,00
22.593,13 19.420,73 | 19.430,73 61.454.19 19.429,73 | 19.429.73 23.819,73 §2.679,19
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL| ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
[REMUNERACIONES 23.837,38 12.437,38 12.437,38 48.712,14 10.540,68 10.540,68 18.040,68 39.122,04 |
BIENES Y SERVICIOS _3.881,00 3.881,00 3.881,00 11.643,00 3.881,00 3.881,00 3.881,00 11.643,00
[TOTAL MENSUAL 27.718,38 16.318,38 16.318,38 80.355,14 14.421,68 14.421,68 21.921,68 50.765,04
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL Il OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 12.800,68 10.540,68 10.540,68 33.582,04 10.540,68 10.540,68 13.675,68 34.757,04 |
BIENES Y SERVICIOS 3.881,00 3.881,00 3.881,00 11.643,00 3.881,00 3.881,00 3.882,00 11.644,00
TOTAL MENSUAL 16.681,68 14.421,68 14.421,68 45.525,04 14.421,68 14.421,68 17.567,68 46.401,04




UNIDAD ORGANICA :

GERENCIA SUB REGIONAL DE NASCA

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL ABRIL MAYO JUNIO TOTAL I
TRIMESTRE TRIMESTRE
12.539,60 6.839,60 6.639,60 26.216,80 ©.539,60 6.539,60 11.339,60 25.018,80
4,707,00 4.707,00 4,707,00 14,121,00 4.707,00 4.707,00 4.707,00 14.124,00
17.246,60 11.546,60 11.546,60 30.339,80 11.546,60 11.546,60 16.046,60 39.139,80 |
JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL M OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
8.195,60 6.839,60 6.839,60 21.874,80 6.639,60 6.839,60 8.720,60 22.399,80
BIENES Y SERVICIOS 4.707,00 4.707,00 4.707,00 14.121,00 4.708,00 4.707,00 4.706,00 14.119,00
TOTAL MENSUAL 12.902,60 11.548,60 11,546,860 35.995,80 11.545,60 11.546,60 13.426,60 36.516,80
UMIDAD ORGANICA : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
DETALLE ENERO FEBRERD WMARZO TOTAL ABRIL MAYO JUNIO TOTALT
TRIMESTRE TRIMESTRE
[REMUNERAGIONES 8.763,50 4.963,50 4.963,50 18.690,50 4.063,50 4.963,50 7.963,50 17.890,50
BIENES Y SERVICIOS 29.494,00 29 494,00 29.495,00 88.483,00 29.495,00 29.495,00 29.495,00 $8.485,00
TOTAL MENSUAL 38.2-57,50 34.457 50 34.458 50 107.173,50 34.45856 34.458,50 37.45-5,50 106.375,50
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL M OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL V
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 5.867,50 4.963,50 .963,50 15.794,50 4.963,50 4.963,50 6.217,50 16.144,50 |
BIENES Y SERVICIOS 29.495,00 29.495,00 29.495,00 88.485,00 29.495,00 29.495,00 29.495,00 88.485,00
35.362,50 34.458,50 34.458,50 104.279,50 34.458,50 34.458,50 35.712,50 104.629,50




UNIDAD ORGANICA :

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO

DETALLE 1 ENERC FEBRERC MARZO TOTAL ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 1l
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 25.459,09 14.059,09 14.059,00 53.577,27 14.059,09 14.059,09 23.059,08 51.177,27
BIENES Y SERVICIOS 13.390,00 13.380,00 13.390,00 40.170,00 13.390,00 13.390,00 13.390,00 40.170,00
TOTAL MENSUAL 4 38.849,00 27.449,09 27.449,09 93.747,27 27.449,09 27.449,0% 36.449,00 91.347,27 |
DETALLE 1 JULIC AGOSTO SETIEMBRE TOTAL Il OCTUBRE NOVIEMBRE " DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
[REMUNERACIONES 16.771,00 14.059,00 14.059,00 44.869,27 14.059,00 14.058,09 17.621,09 45.939,27
BIENES Y SERVICIOS 13.390,00 13.390,00 13.390,00 40.170,00 13.390,00 13.390,00 13.390,00 40.170,00
[TOTAL MENSUAL 4 30.181,08 27.449,09 27.449,09 85.059,27 . 27.449,00 27.449,09 31.211,00 86.108,27 |
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL H
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 21.511,04 12.011,64 12.011,64 45.534,92 12.011,84 12.011,64 19.511,64 43.534,92 |
BIENES Y SERVICIOS 10.187.,00 10.188,00 10,188,00 30.563,00 10.188,00 10.187,00 10.188,00 20.563,00
TOTAL MENSUAL 31,698,64 22.199,64 22.199,64 76.097,92 22.199,64 22.198,64 29.699,64 74.097,92
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL OCTUBRE NOVIEMBRE |  DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 14.271.64 12.011,64 12.011,64 36.294,92 12.011,64 12.011,84 15.146,64 39.169,92
BIENES Y SERVICIOS 10.188,00 10.188,00 10.188,00 30.564,00 10,188,00 10.188,00 10.188,00 30.564,00
TOTAL MENSUAL 24.459,64 22.199,64 22.199,64 68.858,92 22.199,64 22.199,64 25.334,64 69.733,92




UNIDAD ORGANICA :

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

DETALLE

ENERO FEBRERO |  MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 1l
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 16.835,05 9.235,05 9.235,05 35.308,15 9.235,05 9.235,05 15.235,05 33.705,15
BIENES Y SERVICIOS 2.983,00 2.982,00 2.983,00 8.948,00 2.983,00 2.982,00 2.983,00 8.948,00
ITOTAL MENSUAL 19.818,05 12.217,05 12.218,05 44.253,15 12.218,05 12.217,05 18.218,05 42.653,15
JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL M OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
11.043,05 D.235,05 .235,05 29.513,15 9.235,05 9.235,05 11.743,05 30.213,15
2.983,00 2.982,00 2.983,00 8.948,00 2.983,00 2.983,00 2.983,00 $.949,00
14.026,05 12.217,05 12.218,05 38.461,15 12.218,05 12.218,05 14.726,05 39.162,15
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
DETALLE ENERO FEBRERQ MARZO TOTAL | ABRIL MATO JUNIO TOTALN
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 20,857,19 11.387,19 11.387,19 43.661,57 11.387,19 11.387,19 18.887,18 41.661,57 |
BIENES Y SERVICIOS 6.231,00 6.232,00 8,232,00 18.695,00 6.232,00 6.232,00 6.232,00 18.696,00
TOTAL MENSUAL ~ 27.118,19 17.619,19 17.619,19 62.366,57 17.618,19 17.8619,19 25.119,19 60.357,57 |
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL M OGTUBRE NOVIEMBRE | _ DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
[REMUNERAGIONES 13.647,19 11.387,18 11.387,10 . 36.421,57 11.387,19 11.387,19 14.522,19 37.296,57 |
BIENES Y SERVICIOS 6.232,00 6.232,00 6.232,00 18.696,00 6.232,00 6.232,00 6.232,00 18.696,00 |
[TOTAL MENSI 19.879,19 17.619,19 17.619,19 55.117,57 17.619,19 17.619,19 20.754,19 55.992,57 |




UNIDAD ORGANICA : DEMARCACION TERRITORIAL
DETALLE ENEROC FEBRERQC MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Nl
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS 16.000,00 17.000,00 17.000,00 50.000,00 17.000,00 16.000,00 17.000,00 50.000,00
TOTAL MENSUAL
DETALLE JULID AGOSTO SETIEMBRE TOTAL Il OCTUBRE | NOVIEMBRE |  DIGIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS 17.000,00 16.000,00 17.000,00 50.000,00 16.000,00 17.000,00 17.000,00 50.000,00
TOTAL MENSUAL
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
DETALLE ENERO ~ FEBRERO MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 1l
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERAGIONES 9.044,80 5.242,85 5.244,85 19.534,55 5.873,95 6.073,86 11.473,86 25.421,58 |
BIENES Y SERVICIOS 8.283,00 8.284,00 8.284,00 24.851,00 8.283,00 8.284.00 8.284,00 24.851,00
TOTAL MENSUAL 17.327 85 13.528,85 13.528,85 44,385,585 15.256,86 15.257,86 19.757,86 50.272,58 |
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMERE TOTAL il OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 8.320,08 6.973,86 6.973,86 22.277,58 6.973,86 6.073,86 8.854,85 22.602,58
BIENES Y SERVICIOS 8.284,00 8.283,00 8.284,00 24.851,00 8.284,00 8.284,00 8.284,00 24.852,00
16.613,86 15.256,86 15.257,86 a7.126,58 15.257,86 15.257,86 17.138,36 47.654,58 |




UNIDAD ORGANICA :

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DETALLE ENERG FEBRERO MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 16.629,25 9.029,25 9.029,25 34.687,75 9.029.25 9.029,25 15.020,25 33.087,75 |
BIENES Y SERVICIOS 10.831,00 10.831,00 10.832,00 32.494,00 10.831,00 10.831,00 10.832,00 32.494,00
TOTAL MENSUAL 27.460,25 19.860,25 19.861,25 87.181,76 19.860,25 19.860,25 25.661,25 $5.581,75 |
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL M OCGTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 10.837,25 9.029,295 9.028,25 28.895,75 9.029,25 9.028,25 11.537,25 20.595,75 |
BIENES Y SERVICIOS 10.832,00 10.831,00 10.832,00 32.495,00 10,832,00 10.831,00 10.831,80 32.494,30
21.669,25 19.860,25 19.861,25 §1.390,75 19.861,25 19.860,25 22.369,05 62.090,55
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL I ABRIL MAYO JUNIO TOTAL NI
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERAGIONES 43.813,51 22.913,61 22.913,51 $9.640,53 22.913,51 22.613,51 39.413,51 $5.240,53 |
BIENES Y SERVICIOS 84.467,27 64.467,27 64.467,27 193.401,81 64.467 27 64.467,27 64.467 .27 193.401,81
TOTAL MENSUAL 108.280,78 87.300,76 37.380,78 283.042,34 87.380,78 87.380,70 103.880,78 278.642,34
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL M GCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 27.885,51 22.013,51 22.913,51 73.712,53 22.613,51 22.913,51 20.810.51 75.637,53 |
BIENES Y SERVICIOS 64.467,27 64.467,27 §4,467,27 193.401,81 84.467,27 84.467,27 54.467,23 193.401,77
TOTAL MENSUAL 92.352,78 87.380,78 87.380,73 "267.114,34 87.380,78 87.380,78 94.277,74 269.038,30




UNIDAD ORGANICA :

OFICINA REGIONAL DE CONTROL INTERNO

DETALLE ENERQ FEBRERO MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERAGIONES 36.436,40 19.336,40 19.336,40 75.109,20 19.336,40 19.336,40 32.836,40 71.509,20
BIENES Y SERVICIOS 17.478,00 17.477,00 17.477,00 §2.432,00 17.478,00 17.477,00 17.477,00 52.432,00
TOTAL MENSUAL "~ 53.914,40 36.813,40 36.813,40 127.541,20 36.614,40 16.813,40 50.313,40 123,941,20 |
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL I OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IV
| TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 23.404,40 10.336,40 10.336,40 62.077,20 19.336,40 19.336,40 24.979,40 63.652,20
BIENES Y SERVICIOS 17.478,00 17.477,00 17.477.00 52.432,00 17.478,00 17.477,00 17.477,00 52.432,00
[TOTAL MENSUAL 40.882,40 36.813,40 | 36.813,40 114.509,20 36.514,40 36.813,40 42.456,40 116.084,20
UNIDAD ORGANICA : CUNA - NIDO "SENOR DE LUREN"
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTALN
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACGIONES 11.357 .44 5.657,44 5.657,44 22.612,32 5.657,44 565744 10.157,44 21.472,32 |
BIENES Y SERVICIOS 13.833,00 13.834,00 13.833,00 41.500,00 13.833,00 13.834,00 13.833,00 41.500,00
TOTAL MENSUAL 25.190,44 19.491,44 19.490,44 €4.172,32 19.490,44 19.491,44 23.990,44 62.972,32
DETALLE JOLIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL M OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 7.013,44 5.657,44 565744 18.328,32 5.657.44 5.657,44 7.538,44 18.853,32 |
BIENES Y SERVICIOS 13.833,00 13.834,00 13.833,00 41.500,00 13.833,00 13.834,00 13.833,00 41.500,00
TOTAL MENSUA 20.845,44 19.491,44 19.490,44 59.828,32 19.490,44 19.491,44 —21.371,44 0.353,32




UNIDAD ORGANICA :

PIRECCION REGIONAL DE SANEAMIENTO DE LA PROFPIEDAD

DETALLE ENERD FEBRERO MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTAL I
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES - . - . - - . -
BIENES Y SERVICIOS 108.585,17 108.595,17 108.595,17 325.785,51 108.595,17 108.595,17 108.595,17 325.785,51
TOTAL MENSUAL 108.595,17 108.595,17 108.595,17 325.765,51 108.595,17 108.595,17 108.585,17 325.785,61 |
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL I} OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
[REMUNERACIONES " - - - . . - -
BIENES Y SERVICIOS 108.595,17 108.595,17 108.595,16 325.785,50 108.595,16 108.5_95,16 108.595,18 325.785,48
[TOTAL MENSUAL 108.595,17 ~108.595,17 108.595,16 325.785,50 108.595,18 108.595,16 108.595,16 325.765,48 |







ANEXO - E

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTMIDADES

DENOMINAGION : ORGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNG REGIONAL DE ICA

UNIDAD TTRIRESTRE W IRIMESTRE T TRIMESTRE VTRIRESTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVA MEDIDA META REGUERIM. WMETA REGLIERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCII FISICA FINANC, FISICA FINANC. FISICA FINANC.
1.0 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION [] 50,484, 34 [] 49.265.34 5 48.121.34 4 45.645 34
1.4 [Ejecutar, Supenvisar y Controfar las actividades de los Sistemas ACCION 3 4046434 3 47.76534 3 45.121,34 3 46.1458,34
Administrativos.
Participar en la conciliacion del Presupuesto del Pliego ante la Direccitn ~
"2 | Nacionat del Presupuesto Public - DNPP ACCION ! 000 . - - - -
L Uy 1N Trimestre 2012 DCTO 1 500,00 500,00 1 50000 1 500,00
1.4 DCTQ - - 500,00 1 500,00
Elaborar el Informe da Gestidn 2011, INFORME - - 500,00 - - - -
N DEL PO’ 12400 08.857,23 118,00 98.457.23 121,00 $0.168 23 125,00 91.221.83
1.0 [ADMINISTRACICN DE PERSONAL 18 1438028 18 13.237.88 18 18.888692 17 18.086 22
Unificar criterios de trabaje a nivel Multisectorial, especificamente en lo
11 concerniente al Sistema de Pergonal. COORD. 3 212167 3 164927 3 2.399,08 3 210034
s de DCTO. 3 328705 k] 2.907,05 3 4.263,06 3 372005
Elaborar ¥/ actualizar las directivas emitidas por la CAPH DIRECTIVA - - - - 1 3.800,65 - -
Emitir opinién técnica sobre accicnes de personal y elaborar Proyectos de
1.4 |Resolucion sobre de Pago Gaslos do DCTO, 3 312010 3 262010 3 3.730,10 3 323517
jerci jares y Bonif 1 D ial, 2 i
vacaciones tnuncas, Compensacién_por iempo de servicios y otros.
Elaborar la Retacin total del personal de la Sede Reglonal con montos
15 rodo concepto y por metas, DCTO. 1 2.309,88 1 2.400,90 - - - -
1g |Participar en reuniones de coordinacién scbre aspectos de personal COORD. 3 1.750,06 3 1.610,08 3 226006 3 1.850,06
1.7 |Elaborar el Cuadio Nominative de Personal-CNF v ef Presupuesto DCTO. - - - - - - 2 2.840,00
Analltico de Parscnal - PAP de la Sede Central del GORE-ICA.
18 Absnmrdﬁerun!u <onsufaa referente a normas, procesos técnicos y ACCION 3 1.800,50 3 177050 3 2.164,00 3 2280,00
42,00 25.420 74 33,00 24.705,74 4200 26.501,10 42,00 25.881,10
reonal active PLLAS 3 1650,08 E] 1.610,06 1.760,10 175010 ]
Presentar el programa de Declaracion Telematica PDT para el pago de
22 ESSALUD, ONPE, [ES. FORMATO 3 1.650,08 3 1.610,06 a 1.760,10 3 +.750,10
Elaborar planillas de pagos Previsicnales al SPP (AFPs) de los
23 irabajadores sctivos afiiados. DCTO. 3 1.650,06 3 1.610,06 3 1.750,10 3 4.750,10
Elaborar relackin de descuentos por todo concepto para su remision a la
24 |Oficina de Contabilidad y Tesoreria para ser ingresado al StAF, DCTO, 3 1.650,06 a 1.610,08 3 1.750,10 3 1.750,10
Efectuar los descuentos por planilias a favor de terceros, de acusrdo a las
25 aulorizaciones y convenios firmados. ACCION 3 1.660,06 3 1.610,08 3 1.750,10 3 1.750,10
Efectuar el compromiso y devengue en el Sistema Integrado de
26  |Administracién Financiera -SIAF, para los pagos de remuneraciones y FORMATO 3 2130,04 2.030,04 3 2.150,04 3 2.030,04
beneficios de Iso irabajadores tanto de la Sede como da lag Direcckines
R Ionales de ndientes del GORE-ICA.
P a pagos efy a fos servich
27 cuando saan por la DCTO. 3 2.060,04 3 2.03504 3 2.150,04 3 2.030,04
Actualizar el modulo de gestion de Recursos Humanos para el Contiol de
28 Pago de Planillss. FORMATO 3 2.160,04 2.03504 3 2.150,04 3 203004
Actualizar al Modulo de Control de Planillas para el page de los abonos de
2.9 |las remuneraciones tanto de la Sede como de las Direcciones FORMATO 3 2.160,04 2.035.04 3 2.150,04 3 2.030,04
Ragionales dependientes del GORE-ICA,
Elaborar Pianillas del CAFAE, para el pago de Racionamiento y
Productividad ol al active PLLAS 3 1.650,06 3 1.610,06 3 1.750,10 3 1.750,10
Elaborar Ptanillas y Boletas de Pago del personal contratado mediante la PLLAS a3 1.650.06 3 1,810.06 3 1.750,10 3 1750.10
Elaborar el Programa de Declaracion Telematica POT del CAS para el FORMATO a 2060,04 3 2.080.04 3 2.150,04 3 2.010,04
agorar planilas te paos Previsicnales i SPP {AFPa) def personal DeTo. 3 1.650,06 3 1610,08 3 175010 3 1.750,10
Elaborar relacion de descuentes del personal CAS para ser remitido a fa
2.14 |Oficinas de Contabilidad y Tesoreria para sef ingresado al SIAF. DCTO. E 1,650,068 3 1.610.06 3 1.75¢,10 3 1.750,10




ASISTENCIA Y PERMANENCIA 27,00 18.280 52 27,00 14.960,52 27,00 16.040,84 28 00 18.51084
Efactuar e Centrol de Ingreso y Permanencia del personal de la Sede
kR Central del GORE-ICA, Dot 3 2.060,04 3 2.080,04 3 220004 3 2010,04
Controfar la asistencia y verificar al persoral que reaiiza labores fuera del
a2 horaric normal de trabajo, para luego realizar ¢l computo de las hotas poTe. 3 165006 2 1.610,06 2 1.730,10 3 175010
laboradaa para su respectivo pago.
Controfar y ia asistencia del a hivel de Gerencias
a3 Regionales w‘;&ma Sub Regionales ACCION 3 1,650,068 3 1.610.06 3 1.730,70 3 2 500,00
Efectuar la programacion da vacaciones de Ics servidores de |a Sede del .
34 GORE ICA.- 2013 DCTO. - - - - [+ 1 1.750,10
a5 i':m"’ge'“"“ de descuentos por faltas y tardanzas del Personal INFORME 3 1,650,068 3 1,610,086 3 1.730,10 3 1.750,10
as |Siaborar avises de el sequn programacién mensual [ perg, a 1.650,06 3 1.610,06 3 1.730,70 3 1750,10
3.7 |Registrar y numerar pianillas de vidticos REGISTRO 3 1.650,06 El 1.610,08 3 1.730,10 3 175010
Actualizar, verificar y controlar la informacién det Software de Control de
EX:} Asistancla y Permanencia. ACCION 3 1.650,08 3 1.610,06 3 1.730,10 3 1.750,10
Efectuar el cémpuito de horas laboradas en las horas adich para el
3.9 o del incentive laboral y ofres. DCTG, 3 1.650,08 3 1610068 k] 1.730,10 3 1.750,10
3.10 | Elaborat informes tacnicos sobre Scciohss de su competencia. DCTO. 3 1.550,08 3 1.610,08 E] 1.730,10 3 175010
40 |REGISTROY ESCALAFON 13,00 8.250 30 13,00 $.050,30 13,00 $.650,50 13,00 4.750,50
41 ::::::r’ verificar y controlar l2 informacién def Softwars de legajo de ACCION 3 165006 3 1.610,06 3 1.730,10 3 175010
42 Elaborar informes escalafonarios de acuerde a reguerimignios, peTo. 2 1.650,06 3 1.610,06 3 1.730,%0 3 1.750.10
Actualizar y digitar los legajos de persanal nombrado y Contratado por las
43 diterentes modalidades. ACCION 3 1.650,06 3 1.610,06 3 1.730,10 3 1.750,10
44 |Presentar oportunamente las Declaraciones Juradas de Ingresos de DeTe. 1 4.650,06 1 1.810.06 1 1.730,10 1 1.750,10
Blenes y Rentas de los Funcionarice, Directivos y Trabajadores.
48 Elaborar informes téonicos sobre acciones de su competencia pera. 3 650,08 161006 3 173010 3 175010
5.0 |BIENESTAR SOCIAL 18 29.188,18 19 29.392,54 13 13.479, 44 135 15.942 88
51 |Alender Casoa Sociales ACCION 3 361500 3 3,592,398 3 393220 3 268062
Elaborar Informes Técnicos y Proyectos de Resoluciones sobre derechos,
52 |Beneficios Sociales y otros de los trabajadores de acuerdo a las normas| DCTO. k] 2.071,04 3 1.830,04 3 2.327,04 3 1.722,04
legales vigentes
Elaborar  Ci i de  Coop A ] institucional,
53 |prestackin de servicios mediante Crédita y ctros. DCTO. 1 1,650,068 1 1.610,08 * 1.740,10 1 1.749,10
54 _|Difundir y Canalizar los Servickos gue brinda ESSALUD ACCION 1,650,086 3 1.360,06 1.730,10 3 1.750,10
5.5 _|Ejecutar £l Frograma de Vacaciones Cliles. PROG. 12.600,00 [ - - 0 -]
& |Realizar | Proqrama de Salug PROG. - 1 1.200,00 1.650,00 1 1.650,00
57 |Ejecutar 8l Progirama Educativo Cuttural ACTIVIDAD 1.000,00 1 1.200,00 1.400,00 1 .200,00
52 |Programa Soctal Conmemorar Fechas Celebres ACTIVIDAD 4.060,00 4 16.000,00 - 1 4.000,00
59 Impulsar &l Programa Recreativo y Depoitivo. Tours Pases a la Playa, ACTIVIDAD 1 140000 1 1.400,00 0 B B .
510 |Formutar el Plan Dperativo 2012 ¥ 2013 de la OAPH DCTO. - - 1 500,00 Q - 1 500,00
511 Evaluar ¢l POl del I¥ TRIM.-10 y 1, II, y il Trimestre del 2011, DCTO. 1 700,00 1 700,00 1 700,00 1 700,00
5.12_|Elaborar el Informe Final de Gestién 2011. DCTO, 1 500,00 - - 0 - 0 -
1.0 PAGO DE PENSIGNES 10 8.350,25 10 411025 0 4.830,43 10 8.070.31
1.1 iElaborar_Planilla del Parsonal Casante PLLAS 3 1.710,08 3 1.650,08 3 1.840,12 3 1.640,08
Presentar el Programa de Declaracidn Telemética PDT para el pago de)
| 12 £SSALUD del personal cesante. FORMATO 3 171008 3 1.650,06 E) 1.840,12 3 1.640,08
Realizar Informes sobre Rem. de a lag]
13 Oficinas yfa Entidades que lo requieran. OCTO. 3 1.220,07 3 1.160,07 3 1.310,07 3 1.150,07
Elaborar de Relackdn de Descuentos por todo conceplo para st remision
1.4 |alaCfitina de Contabilidad y Tesorerta ® ingreso al SIAF 0OCTO. 1 1.710,06 1 1.650,08 1 1.840,12 1 1.640,08




OFICINA DE CONTABILIDAD ACCION 33,00 45,027,00 32,00 T8.063,06 32,00 £9.678.08 32,00 7107908
10 |EJECUCION PRESUPUESTARIA ACCION ] 22.60881 .00 2181750 6,00 20.418,10 9,00 22.502,5¢
1.1 |Registro y Controt de fa EjecuciSn de Gasto por toda Fle. De Fio. ACTIVIDAD 3 7.384.10 3 717323 3 5.827.82 3 7.508,22
2 |Procesar en el SIAF - SP los Registros de Gastos por toca Fis. Fto. ACTIVIDAD 3 7.384,10 3 7.173,23 6.627,92 3 908,22
2 |Elaboracién de Estados Presupuestarios de efecucion. ACTIVIDAD 3 7.840,61 3 7.179,73 8.960,26 3 626 10
.0__|FISCALIZACION ACCION 18 50.049 88 18,00 43.803,43 18,00 3382347 18,00 35930 47
. Conirot Previa de dogumantos compromiso, devengues y giras ACTIVIDAD 260, 742673 6.595 29 3 | 658,22
.2 |Contabilizacitn de Registro de Ingresos y Gastos ACTIVIDAD 324, 7.420, 5.305,29 3 7.013,21
| Elaboracion de notas complementarian ACTIVIDAD 371, 7.427 302,92 3 .013,2
.4 __ | Elaboracién de notas a los Estados Financisros ACTIVIDAD .371,! 7417, K] 202,92 2
5 |Elaboracién de anexos a los Estados Financleros ACTIVIDAD 371 745773 3 776,05 013,21 )
26 |Elaboracién de Andlisie ds saldos da cuentas ACTIVIDAD .349 3 492, 7 3 551,00 -228, 41 |
3.0 |PRESENTACICN DE ESTADO FINANCIERC ACCION 4 14,8185 4 11.942.44 400 14.435.49 4,00 1213705
3.1 [Monitores y Consolidacion de EE.FF. Y EE. PP. Del Pliego 449 ACTIVIDAD 302,67 3 390,72 3 29529 3 6.123,80
Sustentacidn y Presentacién de los EE.FF. Y EE.FP. A la Contaduria
32 Piblica de Ia Nagién ACTIVIDAD 1 7.315.86 1 395172 1 714420 1 &8.013,256
4.0 |ACTIVIDADES PERIODICAS ACCION 750,00 200 1.000,00 2,00 1.000.00 1,00 500,00
4. Evaluacion dal POl del 2011 {V Trimes y |, 1l y 1ll Trimes. dsl 2012. [} 500,00 500,00 kl 500,00 1 500,00
42 |Formutacion del POl de su Dependencia 2012 ¥ 2043, DCTG. - 500,00 1 500,00 - -
4. Elabotar el Inferme anval de gestion_201%. DCTO. 250,00 - - - - - L3
OFICINA DE TESORERIA 43,00 87.254,55 44,00 24.454 55 400 7711355 42,00 78.343,85
12 27.868,00 12 26.584 00 12 00 24.244 00 12,00 24,480 00
DCTC. 3 .00 3 6.745,00 3 6.051 00 3 6.120,00
Realizar el regisiro da ventas y el ingresa en ol SIAF - SP. los ingresos da DCTO. 3 6.971,00 3 6.749,00 3 6.061,00 3 £.120,00
DCTO. 3 6.965,00 E] . 745,00 3 £.061,00 3 6.120 00
ra caja chica DCTO. 3 6.965,00 3 . 745,00 3 £.061,00 3 6120 00
DCTC. 21 50.388,55 21,00 47.970,53 21,00 43.874,55 21,60 45.363,95
dei girada en &l SIAF - 5P e imprimir e C/P DCTO. 3 B5.588 65 3 500,55 3 508,55 3 864365
Realizar el Libro Auxiliar Estandar de Bancos de RCR por Direccicnes
22 Regionales. DeTO. 3 6.965,00 3 £.745,00 3 6.061,00 3 612000
t toda Fte de Financiamito. DCTO. 3 6.965,00 3 8.745,00 3 6.061,00 3 B.120,00
DCTO. 3 6.965,00 3 €.745,00 3 65.061,00 3 6.120,00
DCTO. 3 6.965,00 3 6.745,00 3 B.061,00 3 6.120,00
Efectuar el pago de pensiones, Remuneracicnes, Bienss y Serviclos, DETO. 3 6.965,00 3 6.745,00 3 6.061,00 3 6.120,00
Contratos, Valorizaciol Li Soclales, Reteniones y ofro
27 Em:;leﬁtml de Cartas Fianzas e Implementacién de las Normas de oeTo. 3 6.965,00 3 5.745.00 a 5.061,00 3 6.120,00
ACTIVIDADES PERIODICAS OCTO. 10,00 9.000.00 11,00 9.500,00 10,00 9.000,00 9,00 8.500.00
Evaluar ¢l POl dal IV Trimesire 2011 y | |l y Il Trimestre del 2012. DCTO. 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
Formular ¢l POl de su lencia 2012 DCTO. - - 1 500,00 - -
X Fetmular el POl de su eficia 2013 DCTO. - - 1 500,00
Realizar la Conciliacién de las Cuentas ds Enlace del IV Trimestre 2011 y
3.4 1, (1 y i1} Trimestre 2012 con a DNTP. DCTO. 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.00000
Supervisar a las Unkiades Sjecutoras en el SIAF - 8P para la conciliacidn
15 |de Cuentas de Enlace del IV Trimestre del 2011 y ), Il y [l Trimestre 2012. DCTO. 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 200000
B__|Elaborar el Informe de Geatidn 2011, DCTO. 1 500,00 - _ N - N -
.7 __|Realizar Arjusos de Fondos (nopinados. ] E] 2.000,00 2.000,00 3 2.000,00 3 200000
.8 _|Rendicidn de Cuentas CTO. 500,00
9 _|inventark de Compicbantes de Pago Mensualizado. DCTO. 3 2.000,00 2.000,00 3 2.000,00 3 200000




'OFICINA DE ABASTECIMIENTO ¥ PATRIMONIO 438.153,34 420.783 34 a2 412.985.34 (1] 415.780 34
1.0 - |ACTIVIDADES PERMANENTES
Atencer requermiantos de Bienes y Servicios, segun disponibilidad
11 Presu ) ACCION 19.099,42 18.042,97 k] 17.622,10 3 17.972,5¢
1.2 |Elaboras soliciudes de cotizaclones y proformas ACCION 19.0599,42 1€.767 62 ] 16.246,29 3 16.307 88
13 |[amfal decumentgoién 3l Comas Especial para realizar procesc de ACCION 17.053,04 16.129,91 3 15.558,38 3 15.600,52
14 Elaborar Ordenes de Compra por toda Fuente de Financiamiento ACCION 17.053,04 16.129,91 3 15.55,38 3 15.600,52
15 Elaborar Ordenes de Sendelos por toda Fuente de Financiamiento ACCION 17.063,04 16.120.91 1 15.568,38 3 1560052
16 Elaborar Co r Blenas v Senvicios seqin cores, ACCION 17.053,04 16.128,31 3 15.558,38 3 15.600,52
Realizar medificaciones £n el Plan Anual de Adguisiciones v
1.7 Con iones. ACCION 12.089,35 15.139,31 3 14.881,99 3 15.035.11
Informar los procesce de seleccitn ejecutades por Fuenies de
AR financiamienta. ACCION 15.814,12 15.838,31 3 14.881.99 3 15.035,11
2.0 |REPORTE DE INFORMACION
21 Efectuar reporte estadrstico de gaston By S. toda fte da Fto ACCION 15.914.12 15.63%,31 3 14.882,01 3 15.035,11
Efectuar el reglstro y control mensual de las Ordenes de Compras. por
22 Fusntes de Financiamiento. ACCION 16.370.80 16.177,51 3 15.497 54 3 15.519,58
Efectuar =l regiziro y control mensual de las Ordenes de Servicias por
23 Fuentes de Financiamiento. ACCION 16.370,80 16.177,50 3 15.497,53 3 15.519,58
24 |Registary cantrolar el de ACCION 19.089,52 17.086,48 3 16.590,24 3 16.661,57
25 Absolver consultas a ores sobre adgquisici cortrataciones. ACCION 16.914,12 14.954,05 3 14.254,92 3 14.408,67
25 Ir:f:!rma tiimestral a la Contraloria sobre procesos de Adquisiciones ACCION 853627 £101.62 1 7.884,31 4 8.144,20
27 :::."“ trimestral al CONSUCGODE scbre procesos de Adquisiciones ACCION 8.5368.27 8101,52 4 7.98431 1 8.144,20
GESTION DE CONTROL PATRIMONIAL
Efactusr el Inventario Fisica de Blenes Patrimoniales y existencias en
31 almacén o 31 da dicismbre del 2012, AGCCION - 11.747,14 2 11.391,21 2 11.407,23
Efectuar fa ach ¥ iacién de bienes patrimoniales al 31 de
32 diciembra del 2011 ACCION - 8.320,85 4 8.255,90 1 8.275,00
.3 |Controlar pemanentements los bienes en Cesidn de Uso ACCION 19.099 54 . 767,63 16.245,28 3 15.854.19
.4 | Repistrar las donaciones de blenes recibidos y ssignados ACCION 16.370,82 .492,25 14,870 46 3 1483315
Realizar las Altas_Bajas y Enajenacicnes de Hienes ACCION 16.370,87 .492 25 14.870 46 3 14,893 15
.0 |GESTION DE ALMACEN
4. Atender los idos autcrizados a las Oficinas de la Entidad ACCION 1591413 14.954,05 3 14.254 82 14.408,67
Registrar diariamente en el Kardex Visible el movimiento de Ingreso y
42 Salida de Bienes. ACCION 1581413 14.954,05 3 14.254,92 14.408,67
Reparte diato del movitniento de bienes de almacen, Ordenes de
43 Gom NEAS Y PECOSAS, ACCION 15.914,13 14,954,056 3 14.254,92 3 14.408,67
44 Regisiro y controi de bienes pendi de ingresc a al n ACCION 15.914,13 14.954,05 3 14.254,82 3 14.408,67




ACCIONES DE SERVICIO Y MANTENIIMENTO
de SRR Action 3 15.914,13 3 14.954,05 3 14.264,92 3 14.40867
5z [Electise ol regisio y carivol de vigeneia @ incidencias del SOAT de REGISTRC 3 159413 3 14.954,05 3 1425482 3 14.408,67
53 Gestionar la Infarmacion de los servic. biskcos de la entidad ACCION 3 1691413 3 1495405 3 14.004,92 3 14.408,67
5.4 goomwn:‘r!y Supervisar al persanal Ge seguridad, vigilancia y servicios de SUPERV. 3 1591413 3 1495405 3 14.004.92 3 14.408.67
.5 [Informe mensual dsl Estado situacional de vehlculos y combustible INFORME 3 1591413 3 14.954 05 3 14.254,92 3 14.408,67
.0__JACTIVIDADES PERIODICAS
Elaborar el Plan Anual de Adquisicisnes y Contrataciones 2012, OCTO. 1 4628 37 [ - 0 - [1] -
Formular el POI de su Dependencia 2012 y 2013, DCTO. 1] - 1 500,00 500,00
Evaluat & POl del 2011 al [V Trimesire y [, Il y ] Trimestre 2012. DCTO, 1 500,00 1 500,00 500,00 1 500,00
Etaborar el informe de Gesti¢n 2011 INFCRME 1 500,00 1] - - ] -
1.0 OFICINA REGICNAL DE ASESOR!A JURID[CA 32 84.019.01 32 518193 k1] 55.333.31 EL] 58.384 .31
11 | 1 de Recurson impy Recor ¥ Ap - DCTO, [ 10.583,62 [ 10.920,24 [ 10.374,39 6 10.382,31
12 [Nulidades y Medidas Cautelares DCTO, 4 854,23 4 781761 4 6.576,64 5167 00
13 |Quejas Administrativas DCTO, 3 167,00 3 7.428,62 3 6.167.00 [} 167 00
14 |Opinién soire sussripcion de Convenios 0cTo, 4 554,23 4 781761 4 6.578.64 4 B! 556 00
1.5 | Cpinién sobre Proyectos de Ley BCFO, 3 654,23 3 781761 3 557664 3 X 553 00
Absalucidn de consultas cuando existe divergencia o discrepancias en [a
1.6 lcaclén de una Rota., DCTO, 3 4.167,00 3 442862 a 4.167.00 3 B.167.00
A pedkio de la Presidencia Regional se proyectan Ordenanzas, Regionales
que son debatidas y/o puestas a consideracién de Consejo Regional para
17 s aprobacién comespandiente CCTO, 1 2.369,00 1 2.385,00 1 2.389,00 1 2.380,00
Recopilacin, sistematizacidn, difusién y archivo de normas legales
1B | extraidas del Diarlo Oficial * £l Peruanc® ACCIGN 3 £.000,00 2 6.000.00 3 6.000.00 3 500000
Pot requatimients de (a Presdidencia Regional, Gerencias Regicnales y
1.8 | admini sz elabora de , convenios, minutas y OCTO, 3 6.000,00 3 6.000,00 3 6.000,00 3 6.000,00
addendum.
1.10 |Elabosar el Informe de Gestidn del 2011, DOCTO, 1 250,00 - - - - - B
114 Evaluar el POl del IV Trimestre 2011 y I, ) y Il Trimestre del 2012, ocTo, 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
1.12 [Fomular el PCt 2012, BCTO, - - 1 500,00 - - - -
1.13_JFormular &l POI 2013, DCTO, - - [i] - hd 1 500,00
10 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 19 48.256.82 19 AT.05682 20 43.912,82 ik 44,437 82
{Interposicion de demandas, denuncias y medidas cautelares en materia
11 ovil, penal y contenclosos adminkstrativos. EXPEDIENTE 1 9,698,568 4 8.814,90 2 5.534,00 2 11.101.82
12 |G iGn d madidas &n proceso Contencioso | EXPEDIENTE 3 8.250.65 3 7.500,00 3 7.115,00 E) 6.597,22
Adminigtrativa, Administrativo Laboral, Constitucional, Ciil y Panal,
1.3 [Asistencia a audiencias, visitas de [3s causas & informes crales. DILIGENCIA 3 9.258 65 3 7.850,00 3 6.915,00 3 6.597,22
Seguimlento ds procesos penales, cviles y laborales &n las Frovincias del
14 Depataments da lea y la thudad de Lima. DILIGENCIA 3 8.278,65 3 7.60080 a €.515,00 3 6.597,22
Recursos de Casacitn y apelacién, informes escritos, Alegatos,
15 nariento, devolucion de cédulas. ESCRITOS 3 833365 3 7.850.80 3 8.765,00 3 6.597,22
informacion actualizada scbre los p judiciales a'ta P
1,8 |Regional y a ios Crganismos Gubern:mentalen ded Sist. Nacional de DOCUMENTO 1 198980 1 244632 1 2.984,52 1 2.962,02
Control
7 __|Ramigidn de isntes Administrativos COPIAS 3 2 438 46 3 3.894 00 3.584,00 3.485.00
8 |Fomnular et informe de Gesticn 2011. DCCUMENTD 1 ;| 1] - - -
.8 [Fermular et Plan Operative insfitucional 2012 Y 2013 DGCUMENTO ] [1] 1 500,00 500,00 -
Evaluar al Plan Operativc de su Dependencia del IV Trimestre 2011 y 1, 1y
110 Wl Trimestre del 2012. COCUMENTO 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00




QFICINA DE ARCHIVO REGIONAL 158 28.362,79 183 27.082,79 162 26.917,7¢ 183 7.092,79
Brindar charlas y asesoramiento para capacitar al parsonal de Archivo . B
eneciente al Sistema Nagional de Archivo. Capatitar ~ 2 4.178,73 3 437965 3 4.975,48
Elaborar e Ingice de archivo. Dec. 3 8.721,25 3 4281 49 a 7.721,44 3 8.72125
Incrementar ¢l Patrimonio Decumental de los Notarios Cesades de teda la
Regitn lca. Doc. - - t 3.605.65 - - 1 3.076,70
Servicio al publico con la exped|cion de coplas certificadas de las .
ituras publicaa de s Notarics € (o8 de nuestra Regién Notaric 150 9681,42 450 4.606,65 150 3.750,25 150 3.076,70
Proporcionar a log archivos p ai Sistema La. - _ ~
ante del AGH. Salicit. 1 3.606,65 1 3.750,25 1 3.076,70
Elaborar boletines informativos sobre Archivos, Dec. - - 1 3.606.66 3 3.750,25 - -
Mantenimiento y Consenvacion de los Protocolos de los Notaros
Cesados del Archivo Reglonal. Boletines 3 7.950,12 3 3.075,96 3 3.066,95 3 2.165,56
1.8 |Evaluar £l PCide loa Trimesire [V del 2011y LILII del 2092 Servicios 1 500 00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
19 | Elaborar el Informe ce Gestioén 2011 Doc. 1 500,0¢ - - - - - -
110 |Formular el PQI afio 2012, Doc. - - 1 500,00 - - -
11T [Formular & POI afio 2013, Doc. - - - - 1,00 500,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPD -
CINA DE SERVICIO Y EQUIPG MECANICO
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE MAGUINARIA ¥ EQUIPO -OSEM
ACTIVIDADES TECNICAS 1108 81.914,51 1.245,00 8111451 1.362 50 70.018 51 1.377.00 70.388 51
Frestacion de sanvicios por contrato de Podi de maquinaria al Sector CONTRATO 35 38.181,82 % 2721273 25 2721273 25 2727272
¥ )
PROGRAMACION DE REQUERIMIENTDS 1028 16.744,33 1.18500 27.018,87 1.297,50 22.181,50 1.314,00 22,098,33
Repuestos AUTOPARTE 3 12.000,00 10 000 7 14.000,00 7 14.000,00
Combustibles { Petroleo, Gasolina GLNES 178 136,00 15 .810,00 93 302,00 127 1.778,00
GLP GLNES a00 . 125 208253 1100 1.950,00
Lubricantas GLNES S50 7 560,00 IE] 3.960.00
Aditivos GLNES 3 10 816,67 S 408,33
PROGRAMACION DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 28 3200 28.734,238 31,00 27.749 48
13,1 JMantenimiento UNIDAD B 12 454,44 10 7.027,02
2 |Reparacionss Mancres UNIDAD [ 3 13.B36,36 [Z 13.636,36
4 |S“m idn de maquinarias en el frente de trabajo INFCRME 10 12 643 45 12 643,47
Conirol de invertarios INVENTARIC 1 1 500, 00 500,00
Cursow y/o charlas de capacitacidn CHARLAS 1 1 500 00 .200,00
Ptanificar ¢ refictamiento de I3 maquinana y equipos, MAQUINARIA - - - . 742,61
[ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. [] 8,00 2.850,00 T.00 . 250,
Informa mensual de actividades realizadas INFORME 3 3 875,00 3 875,00
Informe mensual de la cal resos INFORME 3 3 875,00 3 875,00
Evaiuacién del POl 2041 &/ Trimestre y i, [l v |1l Trimestre del 2012, DOCUMENTO 1 1 500,00 500,00
. Formulacion del PO 2012 y 2013 DOCUMENTO - 1 600,00 -
25 |Elaborar el Informe de Gestion del 2071, INFORME 1 - - - -




1.9 PRESICENCIA REGIONAL Fi 103.028 40 as 101.428,40 95.684 40 R 96.200 48
1.1 |Formular ¢l Plan Operativo de su dependencta del 2012 Y 2013 DCTO. - - 1 500,00 500,00 [+] 0,00
12 E\lalual: y priotizar la decumentacién y temas a tratar en sesiones de SESION 8 18.750,76 5 8651.25 4272714 11.133,08
13 Evaluar y priorizar la dotacion y temas a tratar en sesiones del CCR SESION 9 ! 865125 . ! 8.5%0.29
1.4 | Exponers y dar cuenta da Ics resultados, logros ¥ probiemética del periedo. | AUDIENCIA. [ - 1 559,13 - 1 5.498,77
Ejecutar los Acuerdos del Conse|c Regienal CRDENANZA 15.429,94 1037468 14.401,38 [ 12.278,77
K Reglamentar ks Acusides del Consejo Regional DECRETC 15.650,76 10.374,66 18.909,38 3 14.278,77
.7 |Neamat asurites da cardcter administrativo RESOLUC. 16.100,76 10.374,66 11.407,38 3 1127877
Elaborar y exponer al Consejo Regional los logroe obtenidos y B . .
8 oblematica enconirada en ef periodo. beto. o ! 485601 9
49 |Exponery dar cuenta de Ioa resultados financieros, #CONOMICOS ¥ DETO Q - 1 465125 - [ -
esupuestarics del ejercicio 2010 8U aprobacitn.
Evaluar la problematica insttucional proponiendo sokiclones viables y
1.10 oportunas. SESION 3 14.795,.42 3 1062369 13.401,38 3 1277877
149 |Coominar la elaboracitn del Plan Anual ¥ el Presupuesto Participativo DCTO. 2 _ 1 2678.81 _ o N
Anual para su apeobacisn.
112 | a del Plan de D Regionai C. Faral  pero, 0 . 1 4578,01 - 0 -
su aprobacitn.
Evaluar la problemitica hidrica del valle de lca, propontenda selucienes
113 viables y oportunas que parmitan la incorporacién de nuavas tierras de SESION & 17.660,76 & 1rarz 2386174 & 1989228
cultivo v agjua a |a poblacién.
114 | Evaluar el POI del IV Trimestre del 2011 y I, i y I Trimestre 2012. DeTO. ! 500,00 ! 500,00 500.00 ! 600,00
1.15 |Elaborar el Informe de Gestion del 2011, OCTC. 1 250,00 Q - - a -
— — l —
1.0 GERENCIA GENERAL REGIONAL 30 55.788,03 k1) 84.188 03 59.996,93 0 80.698.57
1.1 [Elaborar el Plan Operativo de su dependencia del 2012 Y 2013 DCTC. [1] - il 500,00 500,00 - -
12 |Evaluar ol POI ded 1V Trimestre 2011 y 1, WLy 1l Trimesire_3012 pero. 500,00 500.80 50000 ! 500,00
1.3 |Preparar la informacion a Xp los dela oCcro. 3 3 6.537.42 663451 3
gestion adminietrativa y econdmica del Gobiemo Reglonal de lca. 6.537,42 8.756.65
Normar asuntos de caracter administrativo y ejecutiva refacionades con
14| sus atribuciones y competencias. RESOL. 3 674540 3 8.745.40 885000 3 6.469,89
Realizar la #valuacién y el seguimiento de la gestidn administrativa y
1.5 |Ejecutiva de los Organce y Dependencias del GORE - ICA. ACCION 3 3 7.50000 7.453,00 3
7.574.84 7.220.35
Realizar el seguimienta a los Comités y Comisiones designadas evaluando
16 \ogros. ACCION 3 885000 3 5.950,00 5.850,00 3 5.720.35
188 a los Organos y
ACCION 3 £050.00 3 6.050,00 6.050,00 3 592035
d y de la d ibn que va a firmar &l
18 Presidente Regional. DCTO. 3 3.300.00 3 3.800,00 3.800,00 3 380000
1.9 |Coordinar la delPlany F P Particip: Anual y el DCTO. Q 3 3.285.08 - [
Plan de Desarolio Regional para su aprobacién - -
110 nery dar cuenta de low resuft logros y preblemética del periodo. AUDIENCIA 9 - ! 358705 N ! 3.848 64
Evaluar Ja problemdética Regional, ituci ¥ i T
111 soluciones viabies Runas. REUNION a 7 896,00 3 5.600,00 €.578,02 3 5.920.35
Previamente evaluar y verificar ¢l cumplimiento da Ja nommatividad y
112 |legaiidad des de los convenlos y contratos. ACCION 3 3 5.050,00 5.550,00 3
6.836,00 5.089.39
Realizar visitas peridicas a [as cbras y prayectos en ejecucion con el fin
113 {ae evaluar su avance fisico. ACCION 3 7.825.00 3 480242 531570 3 472035
ante entidades idas |a reali de evertos de
1.14 capachacion ralizada, ACCION 1 457427 1 410,58 4.815,70 1 472035
1.15_|Elaborar &f Informe de Gestién 2011. INFORME 1 500,00 1] - - a -




SECRETARIA DEL CONSE.JO REGIONAL 32 200.452 94 32 199.652 94 32 107.556 04 EQ 167.008,68
10 ACTIVIDADES PERMANENTES
Administrar y mantensr actualizadc el Archive de Ordenanzas Acuerdos,
11 Decretos y Resoluciones del Consejo Regional. ACCION 3 5.329,00 a 5.320.00 3 £.179,00 3 6.425,00
Recepcionar lom Proyectos de Ordenanzas, Acuerdes, Decretos y
12 R i que prapongan los Consej Regi ACCION 3 5.000,00 3 5.000,00 3 6.400,00 3 5.900,04
Citar y Crganizar las sesiones ordinarias y extracrdinarias por encargo de
13 \a Prexidencia del Consmio Fegional. CITACION 3 9.500,00 3 9.500,00 3 9.500,00 3 8.550,00
Elaborar las Actas de las Seslones de Consejo Regional y distribuir las
14 copias a los coneejercs para su aprobacion y suscripein. ocTo. 3 7.050,00 3 7.050,00 3 7.050,00 3 7.050,00
Concordar y dar forma final a ias Ordenanzas, Acuerdos y gestionar la
1% firria dsl Prasidents del Presidents Regional. ACCION 3 5.561,24 3 5.561,24 3 5.561,24 3 5.561,24
1.6 Emisidn y publicacidn de Acuerdes Reglonates ACUERDOS 3 11.253.00 3 10.778 00 3 1C.780,00 3 10.780,00
17 Emiaidn blieacidn de Ordenanzas Regionales ORDENANZAS 3 11.203.00 ] 10.878,00 3 10.580,00 3 10.580,00
Requerimianio de log Contratos Adminsitrativos de servicio de los
18 Asistenies Adminsityati DCTC. 3 33.512,70 3 33.512,70 3 29 462,70 3 512,70
19 g::z’:;":"g“i:::“"’““ Crdinanias a realizarce en la Sede del SESIONES 3 107.244,00 3 107.244,00 3 107 244,00 3 107.244,00
20bierno Regional
140 E'I:Igﬁr informes a fa Oficina Regional de Administracion para ef pago de DeTO, 3 2.800,00 a 3.000.00 3 3.800.00 a 2.800,00
20 TACTIVIDADES COVUNTURALES
21 Evaluar el PCI 2011 IV Trimesire y [, Il y [I| Timestre 2012, DCTO. 1 500,00 S00,00 1 500,00 500,00
22 Elaborar el POI de su Dependencia 2012 ¥ 2013 DCTO. - £00,60 1 500,00 -
2.3 Etaborar el Informe de Gestién del 2011, CCTO 1 500,00 - g - -
SECRETARIA GENERAL 14 9.12000 14 9.120,00 14 9.120,50 13 9.121,50
10 ACTWIDADES PERMANENTES
11 Supervisar |a adecuada oiganizackin de archive central ACCION 3 184214 3 1.84276 3 1.842,64 3 1.960,00
Coordinar, Supervisar ta realizacién de 1os eventos protocolares y de
12 atencién ofickal, asl come velar por la buena imagen de la Insiit ACCION 3 209262 3 2.092,00 a 209262 3 2286,38
Supenvisar y verificar el registro y archivo de los Decretos, Resolucicnes,
13 Crdenanzas y Acuerdos expedidos por GORE - ICA ACCION 3 200262 3 209262 3 2.092,62 3 2.192,50
ACTIVIDADES PERMODICAS Y COYUNTURALES
Actividades en general ACCICN 3 208262 3 209262 3 2062.67 3 219262
Formular el POI de su Dependencia 2012 Y 2013, DOCUMENTO Q 1 500,00 1 500.00 Q -
23 Evaluar el POl del ¥ Trimestre 2011 y |, il y {lll Trimestre 2012, DOCUMENTO 4 §00,00 1 500,00 1 500.00 1 500,00
24 Elaberar el Informe de gestion del 2011 de la Secretaria General. DOCUMENTO 1 500,00 0 B 0 _ 0 _
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL I 24 17.855 0 25 17.658,20 28 17.855,30 25 17.856,10
19 ACTIVIDADES PERMANENTES 1
11 Elaborar notas de prensa y distribuir en los medios de comunicacitén eaefg Documento 3 1.980,00 3 1.980,00 3 1.980,00 3 1.980,00
12 Atender y orientar al publico scbes las acciones del GCRE - Ica. Accion 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00
13 |Paiclear de fa agenda de cmpromises y atenciones del Presidente dell  yoqipn 3 2.500,00 3 2260,00 3 2250,00 3 2.250,00
Evaluar en farma permanente las informaciones de los organos de,
14 difusién nacional, regional y focal referente al GORE - [CA. Decumerta 3 300,60 3 300,00 3 0.0 3 300.00
Organizar, coordinar, apayar, en ceremonias ¥ eventos protocolares
15 anizados por el GORE - ICA. Accion 2 2.200.00 2 2.000.00 2 1.550,00 2 1.751,10
18 Elar:o:gprﬁg:"da baletin informativo y elevar a la Gerencia General Documento _ R 1 2.250,00 . 9 2.250,00
Elaborar proyecto de revista ineitucional y elevar a la Garencia General
v para su aprobacidn. N N N N 1 000,00 N -
18 Elabaorar spot radial para difundir en los medics radiales a nivel regicnal $pat public. 1 175000 2 2.500,00 1 1.250,00 2 3.000,00
19 Elaborar spat telévisive para difundir en los medios televisivos a nivel spot pubic. 1 237500 4 2.275,00 1 221330 1 275,00
regional.
1.1 Elakorar triptices ¥ elevar A |a Aita Direccitn para su ap s 1 2.400,00 - - 1 2.400,00 - -
1.11 Elaborar informe de audio visual de las actividades del GORE Ica. Deto filmico 3 125006 3 123830 3 1.250,00 3 1.250,00
112 Convecar, ofganizar y slscutar Conferencias de Prensa. Accidn 2 1.400,30 2 962,00 3 562,00 3 1.500,00
113 | Formular ei POI 2012 y 2013, Documento 0 - 1 560,00 1 500,00 ] -
1.14 Evaluar el PCI 2011 1V Trimastre, | Tim., Il Trim. I Trim. 2012, Documente 1 500,00 1 500,00 1 500,60 1 500,00
115 Elaborar ef informe de Gestién 2011. Documerto 1 500,00 0 - 0 - a -




UNIDADY DE ADMINSTRA UM i3 *.9369% 1500 4544160 1500 ] d.201 90 14,00 41.07890_]
10 12 43.443 3% 1200 41.930,04 12 37.140,04 hF3 3811784
Recepcion, Reglatio, Tramite y Distribucién de documentos y elaboracién
11 de Tati de Control de Documentos. DOCUMENTO 3 8.795,55 3 843023 3 9.361,48 3 973023
12 {Numeracién, Registr, Distribucin y Archivo de Diepositivos y Directivas. | boey jyento 3 11.545,55 3 11.489,35 3 5.346,48 3 9.526,23
4.3 [Diestribucion de documentos a Instituciones PUblicas y Privadas ACCION 3 42.085,55 3 10.980,23 3 9.09550 3 9.375,15
1.4 [Aencitn, servicio infarmatica y idad de d ACCION 3 11,006,74 3 10.630,23 3 9.336,48 3 548623
20 |ACTIVIDADES PERIODICAS Y COYUNTURALES 3 3.405 33 3 351195 3 3.081,95% 2 2.981,15
ian, G i0n y Depuracion de documentos en
21 ol Wo Central, ACCION 1 249553 1 251195 1 208195 1 2.461,15
2.2 |Formular el Plan Operativo Institucional Afio 2012y 2013, DOCLMENTO a - 1 500,00 1 500,00 [1] -
23 Evaluar el PCl del 2011 IV Trimestre y |, [y |l Trimestre 2012 DOCUMENTO 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
24 |Elaborar ef informe de Gestion afic 2011. DOCUMENTO 1 500,00 [1] - [] - 0 -
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA “ 41.708 84 48 41.708 84 M 35466 84 k1] 37.241 84
10 JACTIVIDADES TECNICAS Accion
Coordinar 108 planes y pallticas en materia de Viabilidad, transportes,
11 |comy telecon ¥ Y en coh cordancia con Reunion 2 3.080.62 z 3.008,62 2 3.085.00 2 3.748,00
las politicas nacionales y Planes Secloriales.
Coordinar con la Sub Gerencia de Programacién de Inversion y CTi,
12 |Pregramas de Cocperacion Téenlea y Econdmica intsmacional referentes Reunién 1 3.340,20 1 3.050,20 1 3,895,00 1 2.980,00
al dmbito de su compatencia,
Coordinar log planes y pofiticas en materia de transportes dsl Gobierno
1.3 [Regional de Ica, de conformidad con la politicag nacicnales y los planes Reunién 2 4.708,62 2 428862 1 3.458,00 1 2.648,00
sectoriales.
Programar el desarrolio de la infraestructura vial regicnal no comprendida
14 [N I§ Red Vial N_monal & Rural dentra de log Flanes de Desamolio Reunién 2 3.088,62 2 356862 1 3.497.00 1 2.584,00
Regional. As! misma promaver la Inversidn privada nacional y extranjera
en los proyactos de infraestructura.
15 |::ﬁipﬂr ::h fannulacién del plan regicnal de competitividad en materia Reunidn a B 1 798,00 1 820,00 0 B
Aprobar los. i Técnicos - i vos de las Liquidaci
1.8 {Fisico - Financieraa de loa Froyectos da Inversion de 1as Obras del Exped. 5 572155 5 4.085,20 5 4.294,52 s 5.985,00
Gobiernn Regional de lca,
1.7 _|Supervisar las Obras Programadas por Confrata. Obra 4 7.636.63 4 7.638,50 2 2.548,00 2 365800
18 Aprobar los Expedientes Técnicos para la #jecuciSn de los peoyectos que Deto & 5.870.66 1 7.852.00 10 7.701.04 5 452524
realizara &) Gobiema Regional de [ca. o i o B
1.9  |Dar conformidad a los estudios de Pre- (nversién a nivel de Parfil Perfil 4 4.577,24 4 3.208,51 4 3.802,72 4 4.756,33
Suparvieién de Servicios det Pool de Maquinartas del OSEM al Sactor
110 Publica v Privade. Contrato 16 369470 16 2.670,57 15 2.255,56 16 3985727
20 S
21 |Evaluar 2 PCldel IV Trimestre 20%1 y 1, [ y Il Trimesire 2012, Deto 1 500,00 b 500,00 1 500,00 1 500,00
"2,2_|Formular el POI 2.012 y 2013 Dcto [1] - 1 500,00 1 500,00
| 23 [Elaborar ol Informe de Gestidn 2011 de la GRINF Dcto 1 500,00 0 - 0 - [1] -




425 T2.578 28 Tas 69.378,25 738 60.992 26 832 $2.392

EXPDTE 8 1241152 a2 11.253,83 14 6.734 48 6 8.05123
SUPERY. arg 595539 680 10.945,04 530 10.140,26 F40 11.910.78
VALORIZ 19 4.933,85 50 4223383 45 11.685.44 36 934836
Revigion y Aprobacion de Liquidacidn de Contratos de Obea y de 53 93771
14 Consultoria, LIGUIDAC. 12 9.655.88 14 10.098, 12 377 15 10.819.86
1.5 _JRecepcidh de Proyoctss de Iniversion ACTA 3 7.750,30 5 12.983,83 4 863706 3 7.790.3¢
16 |Liquidacién Financiera y Técnica ~ Financiesa de Proyecios de Inversién LIQLIDAC. 8 233087 16 621587 2 9.546,54 26 10.100.46
1.7 |Directivas, Normas ¥ Manuales de Procedimientos Administrativos DIRECT. 1 26.401.04 ] - [} - 1] B
1.8 _|Proyeccion de Resoluciones en apoya a GRINF, RESOL. 4 309701 £ 484552 5 3.871.27 § 3.87427
19  [Elaborar el Informe de Gestién 2011. INFORME 1 500,00 0 - 1] - 1] -
1.10 |Evaluar el POI, \V Trimestre 2011 y L Il y || Trimestre 2012 DCTO. 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
1.11_[Formular el Plan Operativa 2012 y 2013.. DCTO. 0 - 1 500,00 1 500,00 0 -
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS M 44.541 44 ETd 42.541 44 N 37.301,44 35 J.176.44
1.0 _|ACTIVIDADES TECNICAB
1.1 |Elaboracitn de Estudios de Pre Inversién a Nivel de Perfil PERFILES 4 12.779,53 6 15.000,00 5 10.407,04 5 10.694 54
12 | Revision o Inscripcitn en el Banco e Proyectos a los Perfies pac. 4 6.000.00 5 555953 5 5.050,00 5 5.050.00
Reunion Con Consultcres de Elaboracién de Perfiles para Icentificacion
13 de problemas con mentacion sustertatoria, REUNION 4 382500 4 3.625,00 4 3.625,00 4 3.625,00
Rewunién Con Consultores de Elaboraciin de Perfiles para Levantamierto
14 deo ; por Ia Uniciad F REUNION 4 3.625,00 4 3.626,00 4 382500 4 362500

1.5 |Viajes de Cocrdinacién con la Poblacion para realizar talleres para la VIAJES & 2.700,00 & 3.700,00 4 3.600,00 5 3700,00
slaboracidn ds perfiles.
Actualzat el Archivo de Parfiles Aprobados de la Provincla de Iea con
16 N " .
§fotocopias y archivos magnéticos.
Apesorar a la Alta Direccién y a los Crganos de Apoya en Actiones
17 relacionadas con los Provectos de inversion, REUNION 3 4.060.00 3 4.050,00 3 4.050,00 3 4.050.00

18 Actualizacion da los Costos Unitarios para 1a elaboracion de los poc. 5 3.200,00 B N . . - -

. igntes Técnicos.
1.9  |Reunion y coordinacion con el Personal de fa Ofic. para su Evaluac, REUNION 3 2337,50 3 233750 k] 2.300.00 3 233750

DocC. 3 364441 3 3.6a4,41 3 3.644,40 3 364440

ACTIVIDADES COYUNTURALFS

Evaluar ol PO{ 2,011 [V Trimesire y |, Iy |)i Trimestra 2012 DGC. 1 500,00 1 500,00 500,00 1 500,00

Formular el PO) 2,012 v 2013, DOC. - - 1 500,00 500,00 - -

Parlicipar &) |a Elaberacion del Programa de nversidn 2.013. CoC. - - - - - 1 950,00

Elaborar e| informe de Gestion 2,011 e [a SGE. INFCRME 1 1.000,00 - - - - - -
1.0 $UB GERENCIA DE OBRAS Y VIALIDAD 3 20.229 80 28 28.0290 80 25 24.88580 20 25.410,80
1.4 |Elecutar las Cbras Programadas en lca Contrata OBRAS 1 10.508,81 3 9.537,47 3 9.83564 1 9.645,10
1.2 |Ejecutar lag Cbras Progr. en la Prov. de lea por Admén Directa OBRAS o 1 4.735,70 0 - ] -

Elaborar Mensualmente Calendarios de Compromisas a Nivel de
1.3 |Desagregados de las obras a ejecutarse en la prov. O lca por la DOG, B 1.616.80 B aom.7e 8 1.249,98
modalicad de contrata y Ejecucidn Presupuestaria Directa.

0 -
Actualizar el Archivo de Expedientes Técnlcos Aprobados de la Provincla
14 de Ica, con fotocopias y arthhvos magnétices. Doe. a 6.853,29 3 4.086,72 3 3.891,32
3 824079
1.5 |Adquis. y Capach. para el Perscnal de la SGO Una Estacién Total VIAJES o . 0 - o - 1 3.398,18
16 Coardlna_clbn con Municipalidad Distritales, Empresas de Agua, ERSA, DoC. 3 1.353,20 3 1586,72 2 121132
Para la ejecucién de obras programadas. 0
Elaborar los Ink Fiscos Financi e las obras en
" Ejecucion en la Prev. de Ica por Administracion Directa. ooc. o . 2 760,00 1 - 20599 ° -
Elaberar Informes Finales y/o Cortes de Obras Programadas en la . N
'8 | Provincla de gs por Administracion Directa, DOC. o . ] 1 320401 o
Apayar a [as Organizaciones Vecinales, Crganizaciones de Base ( FP.JJ,
Club de Madres, stc) 8 Instituciones organizadas en inspecciones,
19 o etc. Para prog Vi E} 10n de obras de cardcier DocC 3 235329 3 4.086,72 3 321,32
social. 2 9.180,00
.10 _{Mantener Actualizados los Cuacemos d& Obra - 1 - 1.175,04 0 - 1] -
A P rar Fille de Pre - Liquidacién de Cbea - ] - - 219818
.12 |Evaluar ol PCI iV Trimestre 2,011 ¥ |, 1l y ) Trimestra 2042, £50,00 500,00 500,00 500,00
Fotmular &l POI 2,092 Y 2013, ] - 500,00 500, 00 -
| 1.%4 |Padicipar en la Elaboracién de P ma de Inversién 2.013. ] - 1.000,00 300 00 -
.15 |Elaborar e! Informe de Gestidn de la SGO 2011, 1 65000 7] - - -~




| GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHA 18 BIAT204 23 90.272,94 32 B0.840,94 25
) AREA TECNICA ACCION #1 8937204 13 8177284 20 72.840 94 18 74.923 04
A Elaboracisn de lients Técnico de Ooras 2011. OCTO - -~ 2 12.734, 7.284 05 2 961548
2 jecucidn de Cbras 2011 [o]5 [¥] 124, . 367, 7.284,05 - -
R Ejecucion de Chvag adag 2012 OBRAS 124, . 367, 10.926,14 3 14.423 27
A |Elaboracltn Informe de Avance Flsico de Chras 2011, DCTO . 124, 387, 7.284 09 - -
i Elaboratidn (nferme de Avance Fisico de Obeas 2012, EXP. TEC. 124 6.367 15 3 10.926,14 3 14.423 27
,6_|Elaborar Perfiles para Banco de Proyscios, INFORME - - B.367,15 2 7.284,09 2 961548
.7 |Ceordinar con seclores ¥ gobiernos locales. INFORME 40.624 08 4 25.463,60 4 14.568,21 4 19.230,95
A lEIaborar Pre - Liquidacian Técnica y Financiera de Obras Ejecutadas. DCTO 16.249,.62 2 1273429 2 7.28409 2 9.815,48
2 AREA ADMINISTRATIVA ACCION 4.500 00 10 7.500,00 12 8.000,00 [ . 500,00
2 Rendir Forklos para Pagos en Efectivo. ACCION 500,00 1.500,00 3 1.500,00 500,00
Evaluar Plan Operatvo Instifucional des Iv Trimest. 2010 Y LY Ul Trimest] DCTO 500,00 500,00 1 500,00 500,00
Elaborar &l Informe Anual de gestion Institucional 2010. CCTO - 1.500,00 ] - -
Realizar el Inventario ds Bienes ACGION 1.000,00 - - 1 1.000,00 - -
A Ejecucién de Procesos de Menor Cuantla. ACCION - - 1.500,00 2 1.500,00 1 1.500,00
Elaborar Plan Cpsrative institucional 2012 DOCT. - - 1.500,00 [1] - - -
3 Etaborar Plan Opsrative instituclonal 2013 DOCT. - - - 1 1.500,00 - -
3 | Otganizar eventos en coordinacién con Insiuciones Piblicas y Privadas TALLER 5 2.500,00 1.000,00 4 2.000,00 4 2.000,00
GERENCIA SUB REGIONAL DE PISECO 32 74.590,19 2 88.790.19 E-) 61.45419 M 02.079;10
10 [AREA TECNI 14 33.290,1% Frl 45.454.38 17 32.853,82 14 30.252.96
1.1 |Elaborar Estudios de Pre-Inversién Dcto. 1 4.152.00 1 4.152,00 1 4.152,00 1 4152 00
12 :'\r'weevinmz: inseribir en el Banco de Proyectos del SNIP los Estudios de Pre Deto, _ . 1 1.800,00 2 3.600,00 2 3500,00
1.3 |Elaborar y/o revisar Expedientes Técnicos da Obras Exp.Téc. 1 1.80C, 00 1 1.800,00 1 1.800,00 1 1.800,00
14 |Ejecucién de Obras 2012 Obrag - - 3 11.702.88 2 7.801,92 4 3.900.96
“1.5 | Culminacitn de Obras 2011 Obras 3 9000, 00 3 9.000,00 1 3.000,00 - -
16 ﬁl::r:r;;l informes de Avance Flsico-Financlero de Estudios de Pre \nforme 2 2 600,00 a 3.900,00 3 3.800,00 a 390000
- Participar en el Proceso de Planeamientc del Desamollo Concertado y -
1.7 Pragu o Participativa Accion 1 223819 4 7.200,00 1 1.800,00 - -
Brindar asistencia técnica de acuerdo a su competencia a fos Gabiernos
. Locales, Comunidades Campesinas, Eempresas, Asoclaclones y otras| .
1.8 segiin prioridad ¥ capaciisd operativa Accibn a 7.200,00 a 3.500,00 3 3.500,00 3 6.900,00
Coordinar  con  las  Municipalidades, Ascciacicnss, Comunidades
G P de {as O de Base 8
. Instituclones Pablicas a fin de canalizar las acciones orientadas a Defensa .
18 Civil, F én de D Medio . Promocitn del Desarrallo, Accibn 3 6.300,00 3 2.700,00 3 3.000.00 3 6.000,00
¥ Otros.
20 TRATIVA 18 28.300,00 20 229351 19 28.500,27 3242623
Controlar, Evaluar y autorizar las acciones de los Sistemas Administrativos)
21 de Abastecimiento y Personal o Accidn 3 6.300,00 3 2.700,00 3 4.500,00 3 4.500,00
Evaluar el Flan Operativo Inetitlucional del IV Trimestre del 2011 y 1, Il y Il
22 Trimestre del 2012, Dato. 1 2.500,00 1 1.800,00 1 1.800,00 1 1.800,00
23 |Elaborar el Plan Operafiva Institucional 2012 y 2012 Deto, _ _ 1 243531 _ p 1.800,00
24 |Realizar los Procesos de Seleccidn de de Menor Cuantia Acion 1 2.300,00 1 1.800,00 1 1.500,0C 1 1.800,00
Efectuar & seguimiente de o3 Procesos de Seleccidn de Adguisieidn)
25 |Cirecta y Licitacién Publica de Obras y de Supervisidn 3 5.700,00 3 2.100,00 3 3.900,00 3 3.900,00
26 | Adminigtrar el Fonde de Pagos en Efective Accidn 3 4.500 00 3 4.500,00 3 4.500,00 3 4.500 00
Ejecutar y controlar los Calendarics de Comp at de
27 Funcionamienta e Inversion Actidn 3 6.600,00 3 3.000,00 a 4.800,00 3 4.800,00
Coordinar con lag diferantes Unidades Crganicas de !a Sede dei Gobiemo
Regional de Ica para realizar gesticnes (Seguimiento de la documentacion|
presentada en las diversas instanciaa del GORE-ICA Reuniones ode
28 [ Saoredinacién con la Ata Direccitn ¥ ofras dependencias, Otros) Apaitn 3 660000 2 3.000.00 3 4.800,00 3 4.800.00
25 |Elaborar 8l Informe Anual de Gestién Institucional 2011. Deta. 1 3.600,00 - - - - -
2,10 |Acciones de Eecclén social. Accibn - - 2 1.600.00 2 Z.400,2% F 4.526,23




Civil, Prevensién de Medis Amblente, Framecitn del Desamall
y Otros.

GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA 33 $0.355 14 ET 50.763, ] 45.525,04 ar 48.401.04
1.0 |AREA TECNICA 1% 38.093,54 19 30,682,00 23 24.800,27 20 2459417
1.1 |Elaborar y/o revisar Estudios de Pra - Inversion DCTO. 1 2.500,00 2 3.500.00 2 3.000,00 2 452253
12 Revugre Inseribir en el Banco de Proyectos del SNIP jos estudios de Pre - DCTO. N 4529,00 3 2.859,93 3.110.08
Inversién.
1.3 |Elaborar términos de referencia de los Estudios de Pre - Inversidn DCTC. 1 263500 2 3.200,00 2 750,00 2 211120
Elaborar Informes de Avance Flsico - Financiero de Estudios de Pre INFORME 1 1.335.00 2 2.000,00 3 172115 3 312494
EXP. TEC. 1 3.500.00 1 3.606,00 2 1.887 97 1 2.500,00
CBRAS 1 6.000,00 1 3.500,00 2 2700,00 7 248300 |
17 dEl:gubz:nformu de Avance Fisica - Financiero de las Obras y/ o cortes INFORME 1 321590 3 3274,00 3 3.212,00 3 397422
Participar en el Proceso de F iento del D Ci do y B
18 Presupuesto Participativo. ACCION 3 1.200,00 1 1.000.00 1 1.220,22 -
Brindar asistencia téonica de acuerdo a su competencia a los Goblemos
1.9  |Locales, Comunidades Campesinas, Empresas, Asoclaciones y otras ACCION 3 585264 3 252400 3 2.500,00 3 2.823,00
segun priorkiad y capacidad operativa.
Coondinar con las Munici Corr
Campesinas, Empresas, Representantes de lag Organizaciones de base &
1,10 |instituclones Pliblkas a fin da canalizar las acciones crientadas a Defensa ACCION 5 9.855,00 2 4.539.00 2 3.859,00 3 61,28
Civil, Prevencion de Desastres, Medio Ambiente, Fromocién del Desamollo
y Otros.
2.0 |AREA ADMINISTRATIVA 16 24.261,80 17 20.083,04 17 20.72477 17 21.808,87
Controlar, Evaluar y Autotizar las acel de los St Admin
21 da Abastecimiento y Personal ACCION 3 3.396.00 3 9.000,00 3 4.385,15 3 4.382,52
22 gﬂv:gmr el Plan Operativo del IV Trimestre del 2011 y |, 1| y 1}l Timestre del DeTO. 1 500,00 4 500,00 1 500,00 1 500,00
23 |Formular el Plan Operativo Instiucional 2012, DCTO. - - 1 500,00 - - -
24 E::r:;:i:r Procesos de Seleccién de Adjudicacion Directa y da Menor ACCION B ¥ 1.200,00 1 1.100.00 2 1.516.37
25 | Administrar &l Fondo para Pagos en Efectivo. ACCION 3 4.38528 ] 388500 3 3.850,00 3 4.350,02
Ejecutar los C ioe do Compromisos autor de funcl
26 & Iivversidin, ACCION 3 8.000,00 3 4.504,00 3 4.500,00 3 3.013,00
Coordinar con los diferentes Unidades Organicas de fa Sede del Goblemo
Regional de 1ca para realizar gestiones ( Seguimiento de fa
27  |documentacién presentada en las diversas instancias del GORE lca, ACCION 3 432132 3 375304 3 333454 3 456104
reuniones de ceordinacion con la Alta Direccitn ¥ otras dependencias,
Otros).
248 [Elaborar el Imforme de gestion 2011. DCTC. 1 500,00 -~ - - N
28 | Acciones de Proyecsidn Social. ACCICN 2 3.22000 274100 2 255508 3.483,82
2.19 _|Formular ¢l Plan Operativo Institucional 2013 DCTC. - - - 1 500,00 -
GERENCIA SUB REGIONAL DE NASCA 34 40.339.80 40 39.136,80 43 35.905 80 30 38.518,80
1.6 |AREA TECNICA - UNIDAD FORMULADCRA 24 34.601,80 30 33.202.80 33 30.868,75 30 32.225.95
1.1 __}Flaborar forrnular y revisar los Estudics de Pre - Inversién. DCTO. 1 4.950,00 2 4.850.00 3 4.850,00 2 4.875,00
12 |Insciibir en el Banco de Proyecics del SNIP los Estudios de Pre-Inversion. INFORME 1 3.456,95 2 3.356,95 3 336075 2 380,05
1.3 |Ejecucitn de Cbras. OBRAS 1 £.337.85 1 6.137 85 2 5.751,00 2 5.770,00
1,4 |Elanorarios de para fa deEstudioadePre)  nor 3 1.764.00 3 165400 3 1.755,00 3 1.850.00
EXP.TEC. 1 3.490,00 1 3.380,00 2 3.200,00 2 3.285,00
INFORME 2 2.180,00 2 2.080,00 2 1.840,00 2 1.805,00
INFORME 2 2.260,00 3 2.160,00 a 1.665,00 2 1.840,00
]
INFORME 2 1.998.00 2 1.854, 00 2 163000 2 1.820,00
PRE-LiQ. 4 1.985.00 8 1.890,00 -] 1.690,00 8 1.855,00
110 ::::»p:r &n ;Ial:'tr::em de Planeamiento del Desarrollo Concertado y ACCION 1 1.995,00 2 1.865,00 1 1 505,00 1 1.845,00
8rindar asistencia técnica de acuerdo = su compatencia a los Goblernos.
Locales, Comunidades C: P ¥ ofras
111 sogon prioridad y capacidad operatha, ACCION E] 1.895,00 3 1.795,00 3 1.840,00 3 1.850,00
Coordinar con las Municipalk Asociaci , C
Campesinas, Empresas, Representantes de las Organizaciones ds base &
1,42 Instituciones POblicas a fin de canalizar las acciones orientadas a Defensa ACCION 3 2.260,00 3 2.180,00 3 1.840.00 3 1.050,00




20 |AREA ADMINISTRATIVA 10 5.738,00 10 5.847,00 10 5.120.08 [ 4.262 85
Controlar, Evaluar y autotizar las de ks de
21 abastecimianto al. DCTC 3 1.265,00 E) 1.165,00 3 1.120,00 3 1.101,00
22 Evaluat el POl del IV Trimestre 2011 y |, [l y Il Trimesire 2012, pete 1 786,00 f 770,00 1 786,05 1 776.85
Coondinar, Ejecidar y Elaborar con Jas diferentes unidades organicas de 'a
Sede del Gobiernc Regional lca, para realizar as gestiones [ seguimiento
para la aprobacion de Procescs de Seleccitn y el correspondiente ingreso
23 al SEACE, rendiciones de cuentas para pago en efectivo, ejecucion de ACCION 3 1.4680,00 3 147000 3 120000 3 13500
|calendaria de compromisos y otyos)
4 linforma Anual de Gestidn Institucional 2011 INFORME 1 74500 1] - - - - -
)5 VAcciones de Proyeceidn Social ACCION 2 1.462.00 z 1.492,00 2 1.124,00 2 1.200,00
6 |Formular el POl 2012 y 2013 de su Dependencia OCTO - 1 a50 1 800 - -
10 GERENCIA REGICNAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ 15 107.173.50 7 106.375,50 17 104.279,50 15 104.629.50
1,1 |Dirigir, Controftar y Administrar los Procesos de Planificacién, Presupuestc | COCUMENTO 1 14.430,00 1 13.020,00 1 13.320,00 1
Invergiones, Racionalizacién y Cooperacion Técnica internacicnal 14.082,00
Cumplir y hacer cumplir las Normes Legales y Directivas de los Sistemas
12 inherantes al drgano. DCCUMENTO 1 13.298,00 1 12.450,00 1 13.120,00 0 13.756.00
Cenducir, coordinar y evatuar la Formulacién del Plan de Desarrolio DOCUMENTO - - 2 5.551,00 2 720697 2
Regional Conceriado, asi como los Flanes y Frogramas Seclonales. 7,235.00
Brindar asesoramiento técnico especializado a la Alta Direccion INFORME 3 13.755.50 2 11.547,00 2 11.729,00 F] 12.561,00
1.5 |Dingir, Coordinar y Evaluar las acciones inherentes al ordenamiento INFCRME 3 16.338,00 3 12.620,00 3 11.229,00 3
territorial y administracitn y adjudicacitn de terrenos. 13.026,00
Dirigir, < inar y una estructufa crganizaci , cargos y ACC
8 procesos acarde a la necesidad Institucional 10N 9 N ! 11.000.00 ! 10.500.00 ! 10.323 .50
.7 |Conducir y evaluar &l Programa da Inversln Plblica Regicnal DOCUMENTD 3 18.857,00 10.583 50 7.484,53 3 7.845,00
8 |Elaborar el Plan Operative de su Dependencta del 2012 y 2013 DOCUMENTO - - 3.800,00 3.800,00 - -
| 1% |Evaluar ¢ POI dal #V Trimestre del 2011 y | (| y Il Trimestra del 2041 DOCUMENTO 800,00 800,00 1 800,00
10 [Elaborar &l Informe de Gestion 2011, INFORME - [] - 0 -
11 |Capacitacitén al personal en funciones inherentes iransfaridas INFORME 12.000,00 1 12.060,00 1 1200000
12 | Seguimients y monitoreo de Planea Regionales. INFORME 13.000,00 1,00 13.000,0C 1,00 13.000,00




10 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO 93.74T 2T 33,75 91.347 27 3275 85.059,27 M5 24.100,27
11 Actualizar y adecuar los documentos de Gesticn inetitucional TUPA DEL pCro B
i GCBIERNO REGIONAL DE ICA. 925 3.250,00 0,25 5.129,00 050 5.660,00
42 Actualizar y adetuar ka documentes de Gestion Institucional ROF. DEL pcTe
) GOBIERNO REGIONAL DE ICA 025 221927 025 5.125,00 9,50 5.660,00
13 Fomular ¥ consolicar ef Plan Gperative Instituclonai 2042 y 2013 del DeTo .
) Gabierno Reglonal de Ica. 1 5.654,00 1,00 6.800,00 -
14 lab ¥ NoFmas ini para op la gestion de I DCTO 4.088,50
Sub Gerencia, de souerdo a su competencia hJ 3.459,00 1 3.98500 1 470000
1.5 |Emitir opinidn téenica sobre proyectos de Directivas y Normas Administrat. DCTO 4.450,00
sfaboradas por Organas y Dependencias. 1 4220 50 1 3.530,00 1 3.482 00
1.6 [Emitir opinidn técnica a fos proyectos de documentos de gestién de DCTO 295000
Organca Desconcentrados (CAP, MOF, MAPRO etc.} 1 478800 1 4.505 27 1 4.580,00
Emitir apin/an técnica en los asp de e
17 Informatica del GORE - ICA octa 320000 3 3.160.00 3 3.256,00 3 3.150,00
18 |Asesorar y orlentar a los responsabies da los drgancs y dependencias del DCTo 6.800,00
GOREACA eh fas acclones de log sistemas que maneja la Sub Gerencia. 3 6 854 00 3 5.884 00 3 6.420.00
19 |Evaluar y consclidar el Plan Operativo Institucional 2011, IV del GORE - l: DCTC 8.600.00 1] 8.872,00 - - - -
140 Ewaluar y consolidar #l Flan Operative Insttucional 2012 del I, 11y Il [ o] _
. Trimestre del GORE - ICA. 1 4.036,00 1 5.700,00 1 5.850,00
Elaborar y consclidar la memoria de gestidn del 2011 del Gobiemno
ional de lca beto 6.580,00 [1] £.020,00 - - - -
112 Elaborar ¢l Inventario de Procedimientos de los drganos de la Sede DeTo _
. Central det GORE - ICA - - - - 1 £.000.00
e de Rendicién ce Cuentas del Titular 2011. DCTO 6.580 00 - - - - - =
144 I3 actividad, icas para ef afla 2012 que DCTo 220000
1.15 _|Evaluar las actividades estadisticas del 2011 del SISPEN. DCTO - 1 6.580,00 - - - -
1.16 | Capilar informacion astadistica relacionada al Plan Estratégico Nacional CCTO 2.051,50
de Desarrolio Estadlstico (PENDES) 2008 - 2012, - - - - - -
1.17 |Actualizar el Portal de Tranaparencia del Goblemo Regional ge lca. INF. 4.800 00 3 3.450,00 3 3.660,00 3 3.950,00
118 Brindar soporie técnico en infermética a los Urganos ¥ Dependencias de INF 5.850,00
i Ia Sede Central del GORE - ICA. . . 3 3.450,00 3 3.605,00 3 428000
119 Realizar cursos de capacitacidn al personal de fa Sede Central del GORE- beTo B
; Ica_sobie informatica. 1 4.860,00 4 6.854,00 1 4.820,00
Mantener actualizado el Sistama de Red Local y conexién de [mernet de la
120 | sede Central del GORE - IcA. peTe 852400 3 3.302,00 3 542500 2 567727
1.21 Actuatizar el Inventario Informatice del GORE - lca - Sede Centrai y DeTo _
) Diraccionas Regionales Sectoriales. 0 - - - 1 1.750.00
12z |Crear, monflorear, adminkstear ¥ supervisar loa Cammeos Elctronicos
- Oficiales dol GORE - ICA 3 5.845 00 3 3.037.00
1.23 |Elaborat &l Plan Operstive Informatico 2012 - - - -
1.24 _1Evaluar et Plan, Operative Informatico 2011, - - - -
| 125 |Monitoreo y Actualizacion de software implameniados i1 2.200, £40,00
26 |Elaborar software a medida de acuerdo a las necesidades del GORE - Ica. 1 4.820,00 800,00
| 1.27 |Continuar con la Migracitn y Monitorec de softwarw libis de ofimatica 3 2.850,00 953,00
20 |Elaborar informes técricos relaclonados a la compra de accesorks vio 3 900,00 900,00
129 Evaluar las actividades consideradas en el Pian Estratégico Nacional de
N Desarrolle Estadistico (PENCES) 2008 - 2092, - - - -
1.30 Proceso de Simplificacén Administrativa de los Procedimientos.
) Adminsitarttvos contenido en el TUPA, 0,25 2.800,00 0,50 4.800.90




SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Fii T6.097 92 E1] 74.087.92 El] 68,858 02 30,00 69.733,92
1.0 |PROGRAMACION 2 10.500,00 710,00 2 3.500,00 1 3.000.00
1.1 |Elaborar el Proyectc dal Presupuesto 2013 del Pliego 449 Gore- lca. - DOCUMENTO 1] - .410,00 1] 0 [1] 1]
12 JFermular &l Plan vo [nstituckonal 2012 Y 2013 DOCUMENTO [1] - 500,00 1 500,00 0 -
Canducir ¢l Procesa y slaborar el Presupuesto del Goblemo Regional de!
1,3 |Departamento de ca y de sus Grgancs Deacentralizados debisndo COCUMENTO 1 10.0C0,00 Q - - - -
partit en forma conjunta con los Srgancs Estructurades de fa Regién
Ica con las accionas ds Programacién del Presupuesto Regional.
1.4 | Programar trimestralments i M&dulo del Proceso Presupuestario SIAF - | COCUMENTO o - 1 1.800,00 1 3.000,00 1 3.000,00
SP a Nivel de Unidad Ejecytora y Pliego.
1.5 |Elaborar el informe de Gestion 2011, DOCUMENTC 1 500,00 1] 3 [1] - [] -
2 APROBACION [] 13.000,00 T 5.20000 [] 12.403.00 10 28.249 68
Elaborar y presentar ef Proyecto de Presupuesto Institucional 2013 del
2,1 |Pliego 449 Gobierno Regional dei Cpto de fca, Sede Centrat y sus DQCUMENTO a - Q Q Q - 1 165.949,66
Unidades Ejecutoras.
22 |Efactuar la aprobacidn Tnstitucional del Presupuestn 2012 del Pliega 449 | DOCUMENTOQ 1 3.000,00 [} [} o 0 ] [}
Gobiemo Regjonal del Dpto de Ica, Sede Central y Unidades Ejecutoras.
2,3 |Distribucién de la Programacion de Compromiscs Anuales (PCA) emitidas | DOCUMENTO 1 5.000.00 0 1] Q 0 1] 0
por la DNPP a todas las Unidades Ejecutoras integrantes del Flisgo.
24 de to de la P 6n de Cs Anua (PCA}| DOCUMENTO 2 4.000,00 4 4.000,00 § 8.803,00 [] 8.800,00
a nivel de Actividad, Proyecte y Grupo Generico de Gasto por toda Fuente
de Financlamiento de Iag Unidades Ejscutoras integrantes del Pliega.
Dar ta Certificacién de Créditc Presupuestario al requerimiente solicitade
25 por ta Unidad Ejecutora 001 Sede - ica en funcién de |a Programacitn de OOGUMENTO 2 1.000.00 3 1.200.00 3 600,00 3 500,00
Compromisos Anual (PCA).
3.0 |FJECUCION 10 2142669 10 19.092,00 10 30.502,00 10 230320 00
Seguimiento de la Ejecucitn Presupuestal Mensu:al 2012 del Gobiernc
Regional del Depariamento de ica, por toda Fusnte de Financiamiente en | oo,
31 el aspecto de s=guimiento de los niveles de Ejecucidn de Egrescs UMENTO 3 11.09289 2 10092.00 3 13.282,00 3 660,00
respecio al Marco Presupuestal aprotado por fa DNPP a todas las
Unidades Ejecutoras.
Supervisar, Evaluar y Controfar los avances ce fa Ejecucion de los
3.2 Proyactos ds IMversin, DOCUMENTO 3 2.000,00 3 2.000,00 3 450000 3 4.200,00
a3 |Aproberlas modificaciones presupuestales dentro ¥ fuera de la Unidad BOCUMENTO 4 5.632,00 ] 5.000,00 1 7.000.00 1 6.500,00
24 |Verificaria Ejecucién de Compromsos Vs. Marco Presupuestal de la Sede| DOCUMENTO 3 250200 3 2.000,00 a £.710,00 3 5.710,00
Sys Unidades Ejecutoras.
4.0 |EVALUACION [] 28.500,00 Fi 41,233,864 [] 14.968,67 5 11.318,67
levar el control de Ia PEAS «n ¢l Médulo de Planillas de la Sede Central y
4.1 Unidades Ejecutors i rantes de) Plisgo. DOCUMENTO a 8.000,00 £.000,00 4 12.000,00 3 9.000,00
Evaluacidn Presupuestaria 2012 por teda Fuente de Financiamiento det
42 Goblema Regional de ca. DOCUMENTGC Q - 1 20.261.98 1] - 0 -
4.3 |Evaluar sl POI 2011 IV Trimestre v | [l y Il Trimastre del 2012 DOCUMENTC 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
Concillackin y Cierre de la Ejecucidn Fresupuestal al Segunde Semestre
44 |2011 del Pliego 448 Regiin Ica - Sede Central y sus Unidades DOCUMENTO 20.000,00 [ Q 0 o Q a
Ejecutoras. 1
Cangiliacién y Cierre de la Ejecucién Presupusstal al Primer Semestre
2012 del Pllego 449 Regién Ica - Sede Ceniral ¥ sus Unidades. DOCUMENTQ - 1 10.000,00 1] 0 '] [}
4.5 |Elecutoras. 0
4.6 lEvquar ol Sistema & fravés dsl Proceso SIAF - SP a nivel de Unidad DOCUMENTOC) [} - 1 2471668 1 2466,67 1 181667
50 |CONTROL 4 2.871,23 4 2.8682,20 4 7487,25 4 4.147,5%9
5.1 |Efsctuar el Control del Marco Legal del Presupussto 2012, DOCUMENTO) 1 2,000,00 1 2.000,00 1 3800,00 1 2.260,34
5.2 |Otras funciones que se le sean asignadas DOCUMENTO! 3 871.23 3 86228 3 3687,25 3 1.867.25




SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y

19 COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL ar.ao 4425315 182 42.853,15 157 38.481.15 ” 39.162,45
ACTIVIDADES TECNICAS
1.1_|Actualizacion y sprobacién del Prograama Mulianual de Inversion Publica [ INFORME 1 154371 1 _1500,00
Evaluaciin y emisitn de Informes técricos de Estudios de pre Inversion 553074 20 4.653.80 10 4196.50
2 | observacos, rechazados ¥ decirados viables. INFORME e 874772 80 : - i
'Verificaion [n situ informacién de aspecos de ingenieria y socio 428475
13 Eoandmi estudios da Preinversisn. INFORME 20 1029143 30 7.030,74 20 5.303,80 10 )
14 |Evaluaciény emision de Informes técnicos de aprobacion de términos de INFCRME 10 5.145.72 20 469716 20 2.503,80 10 3.151,90
Referencia yio Planes de Trabajo.
i6n insitu de i i6 d= ctos y de las
propuestas de los Témincs de Referencia ylo Plan de tRabajo para la
1.5 wlaboracion Directa o Indirects de Estudion de Pre- Inversian, INFCRME 10 5.14672 20 468716 20 3.253,80 Al 3.151.80
Seguumen!n ¥ Monnoren de Proyectos de Inversion Publica, en |a fase de
de Infe Técnicos y registro de informacién en B B 35 433665 30 3.87028 15 2.327.85
16 Ficha de Seguiiento del proyecto FORMATO SNIP 18, INFORME e B e
Veri ién insitu de (a h la de 12 fase de inversién,
1.7 |con las condiciones y parametros de la declaratoria de viabilidad de un INFORME - - 15 4.328,56 1% 4727.85 15 306985
PiP.
Regigtro en el Banco de Proyectoes y Aplicativos Inofrmaticos de
actualizacion de Unidades Formuladoras, cambio de Unldades Ejecutoras
yio F [ ios para Fi y Evaluackén de Proyectos
1.8 |de Invemsién Publica, Variaclones de PIF en Ja fase de Inversién, iNofrmes. INFORME 10 514572 15 3.527.85 15 2.729,85 10 3.151,80
de C L ia del Expediente Técnico de PIP viables,
Ceclaratoria de Viabilidad,
1§ |promesion de Capactacion a Lecales, Piblicas ¥io|  |NFORME 1 514,56 3 860,57 3 244557 3 562430
110 [Pariicipacitn de los especialistas de SPICT| en eventos de Capaotaciiny | poRME 10 514572 10 3.151,90 0 31519 10 415100
Reunjones Técnicas de trabajo en SNIP.
141 |Elaboracion dei Plan regional de Gooperaticén Técnica internacional Ne INFCRME 1 514,57 N N . N . B
Resmbogable.
Diseho . |mp|=menl:|:|én del Slsiema Reglonal de Segulmlento y
112 ' de por Coop kn Técnica INFORME 1 651457 1 1.495,90 1 1.455.00 1 1.445,00
Infernaciona| No resmbosable.
2 ACTMIDADES COYUNTURALES
- Evaluacidn trimestral del Prog. de [nversién Pablica del GORE-ICA, IV
2| e mbtael null T satre 2015, INFORME 1 514,57 1 916,90 1 3.11550 1 3.115.80
2.2 |Formulacién del Plan Operativo Institucional 2013, DCTC. - - - 1 500,00 ] -
2.3 |Evaluacién del FOIal IV Trimesire del 2041 y del {11y ill  imesire. 2012 oo P 514,57 4 500,00 1 600,00 p 600,00
de su dependencia
"24 [Formulacién Informe de Gestién Afto - 2011, DCTO- 1 51457 - - - - -
0 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTGY Aco:lglmommnro 7 02350.57 s 0,357,857 2 5511787 . 55.002,57
Evaluacién del Plan de Desamallo Concertado de fa Regidn lca 2007 - . R . - _
2011 {3l | Semestre 2071). ocro ! 1619600
del Plan da Di C de la Region lca 2012-
T y alt DcTo - - - - 1 16.196,00 - -
Preeso de Presupuesto Participative basado en resuliados y del
pianeamiento Estratégico Concertado & Nivel Regional, para ela flo 2013 ¥ : } } }
13 Al de e del Presud Partclpativo por oeTO 1 23.527,54 1 25.867,94
Resuttados 2012,
14 |Formulacién_del Pian Cperativo Institucianal - POI 2092 y 20H3 del SGPA) DCTQ - - 1 500,00 1 500,00 - -
15 |Evatuacién dsl Pran Operativo Insitucional IV Trimestre 2011 y I, 11 y LI Tri DCTO 1 500,00 1 500, Oﬂ 1 500,60 1 _5c000 |
16 g;::u]ambn del Ptan Estratégico Institucicnal 2007 - 2011 { |} Semestra dal INFORME . _ 1 19.634,03 . B B
Culmir dela N del Plan Estratégico Insitucional 2011-2013
7|y Evaluacion al | Samestre del 2012. oeTo i} i} i} ) 3 S8z 3 g
[= s0Dre F gice ¥ Presupuesto Participativa
1.5 |a representantes del Sector Pibilco y sacledad Chvil Organizada. EVENTO 5 58.767,32 - - 1 5.071,43 1 17.636,21
1.8 |Elaboracién del Anuano rafica Regional de foa Afio 2012, DCTC [1] - - - - 1 15.309.38 |
1.10_|Elaborar & Infome de Cestién 8 SGPAT -Aflo 2011. DCTC 1 208825 e Yoo - -




$Ufs GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO

TERRITCRIAL PLANEAMIENTO-DEMARCACION TERRITORAL 2 Sa.900.00 » 50.000.00 b §0.000,00 o sa.0o0.00
Elaborar el Pian de trabajo de 1a Prog Técnica de D
11 |Temtorial Ao 2012 bero ! 25.000.00 - . . - N
1.2 |Etaberacién de informacitn gréfica ce ios Mapas tematicos derivados de oCTO - - 6 12.000,00 3 6.000,00 300 6.000.00
Estudio de Diagnsotico y Zonificacién (EDZ), de la provincia de Palpa.
Elaboracion de la base textual el Estudic de Diagnsotico y Zonificacion
12 | {02}, de la provineia de Palpa, 4 400000 3 2.000.00 3,00 3.000,00
14 |Anallsis y dela ilidad de las iniciativas yio DCTO - - - - - 3,00 15.72500
presentados dentre del Ambitc de {as. incias de Ica, Placo y Nazea.
Et: de limites, come parte del Acta de
15 |Acuerdo de lene de eulmd:nuau interdistritales yfo firma de la misma OCTO - - 8 19.200,00 1 19.060,00 8,00 8.125,00
por paite de las Iocales, corresp a las provincias de
Pisco y Nazaca.
Elaboracion de propuesta cartografica (digital convencional) para el
1.8  |sansamiento de Limit=s y Organizacion territorial {SOT), de las provincias OCTO - - ) B.800,00 1 12.100,00 8 8.800,00
de Ica, pisco y Nazea.
Realizacicn de reunicnes lél:ml:aa de campo yic gablrme enn'e equlpoc
1.7 [teonicos de los Gabiernos R 8 para el fra INFORME 1,00 25.000,00 3 6.000,00 3 450000 3,00 200000
de [Tmites Ir ca lca, | ; lca- .l,
Elaboracion de la Memoria Descriptiva final de limites y su representacion
18 ed limites interdepa lca- Huay i lea- DCTO - - - - 2 5.350,00 2 5.350,00
Ayaclcho.
0,00 s - -
GERENCIA REGIONA), DE EMLLO ECONOMICO | 32 44 385 55 32 50.272,58 k-1 d 47.128.58 30 47.854.58
1 Monfioresr I schuskzackn de Jod Planes Regionales de Desarrollo de ios Sectores]  Documenio 1 4.755,63 1 4.503,08 1 8.801,44 1 7.216,91
2 In base de datos da o Sectoms. bvos e e RegiSn Twhar 1 15851 1 1675,76 1 1.625,14 1 1.426,48
3 |Actuskizackin del Ecanbmico R [ [7] - 1 4.808,32 0 -
4 Embocacién cel PO 202 y 23 de In Gersncia. Documento 1] - 1 600,00 1 600,00 0 -
Evalmcidn ¥ seguimieto del POI de las Depandencias I Trimestris 2011, 1, II, ]
Trmwstre 2012 Documents 1 600,00 1 600,00 1 800,00 4 600,00
5 |Evehar ¥ opoar Y do deloal  en 1 1,585,221 1 167576 1 1,634,05 1 165159
¥ wakor ¥on de los de gestitn (ROF, MOF, . R B
[} TUPA, ok} Accitn 1 1.367,31 o 0 1 1.786,458
7 | Elwborar ol nforme de Gestidn 2012 38 Dirsccionsa Accién 1 475563 7] - 3 - [] -
Proponer  Cofeiios de C: . con s O - L
§ Desarofo Economico de ke sactores i i . Documenia 1 1.155,41 1 1875,76 1 162514 1 199324
Regional
g[S " f de Proyectos de fversitn de e Cerencie Y| pocimenta 1 1.686,43 1 167576 1 162514 1 1643.24
10 [Morforea y Evakacon du W siscucin de chefivon setratigicon de fn Dreconl gy, 3 1.58521 3 1675,76 3 1,625,14 3 2.692,20
1 Monibund.y Evaluscion de In sjscucion de objetivoa sstratigiccs da e Cisacoion| Intormes 3 1.585.21 3 1675,76 3 162514 3 164324
Foglonal de Agriculura.
Monitorsa y Evehracion de ka sjscucitn de objeiivos seiradgiocs de la Direceidn)
12 de io Extorior y Turiemo, Acchin 3 1568521 3 1675,7¢ 3 162514 3 164324
12 Mnihnd-y Evaluacion de la sjscucin de objetivos seiratbgioos de I Direccién Accion 0 _ f 577342 1 1,625,14 ) .
14 |Promocin de Feias, Talerss """""‘? y Foro de Negoda Agregados|  gen 1 3.170,42 1 2.361,52 1 3.250,27 1 328648
15 __|Oesarrakio de Actividades del COREMYFE Acetbn 1 1.58521 1 1€75,7¢ 1 162514 1 1.643,24
1% thmﬂmhcmmde Irversion asl como de loa Proy Pecitn 1 163234 1 1.532,34 1 163234 1 1.632,34
Productivos Regionales
17 W ¥ de lnx Caclerws F <o ka Region lea Evente 1 1.800,00 1 1.800,00 1 1.500,00 1 1.800,00
PmyMFﬂmyTrmbMymﬂmumu
12 E B B, 04,
0 ¥ Evento 3 1.58521 3 1.675,76 3 162514 3 1.543,24
18 |Promever e i da Tacnificads - PRT Evento 3 1.585,21 3 1.675,78 3 1.625,14 E] 3.443 24
20 [¥ “‘m Crgenizaciones Socisea y Econdmicas de ios. Sectores |y, 1 1.585,21 1 1.676,76 1 625,14 1 44324
‘Organizar y Formutar Programas de Compativided Regional y de ios Prograrias de
21 I 60 e Inw | 1.585,21 1 1.675,78 1 162514 1 1.643,24
(Organizar y d Pwm de Emomnhrm Regionales para Incentiver of
2% o du bt 227042 1 3.351,53 1 326027 1 3.266,48
23 |Promover y sisborsracion de Proyscios de krversion de impecto Economica Regional 2.270,42 1 2.200.00 o - 1} -
24 |Ieh\hmtk:nnh-dod Portel del GORE - ICA en loa Linke, Informacién Econdmion y 3.170,42 1 2351,53 1 3.26027 1 3.286,48




1Salud -COREMUSA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLOC SOCIAL 8718175 48 65.581,75 53 61.300,75 4% 62.090,75
Coordinar y monkorear la gestion administrativa de los sectcres
‘01 |competentes en materia de salud, vivienda, construecion y saneamiento, Accidn 483375 4 1.70375 q 1.648,75 4 153375
educacitn y trabajo y promacion del empleo.
- Promaver y proponer convenios inter al
02 desarollo social a fivel ragisnal Cotvenio 2398,00 1 1.681,00 1 561,00 1 877,00
N Revisidn de Expedients inistrativos y emisién de R i
93 | erenciales Regionalen Resol 239800 3 1681.00 a 707,00 3 877,00
Formulacidn del Estudio ded Proyecto de InversiSn de la Construccion &
"04 | implementacitn de ios Centres de Atencién Integral a Personas Victimas Estudio - - b 12.000,00 -
de Violencta Familiar.
"05 | Realizacibn de Audiencia Publica da Mujeres Autoridades. Audiencia 2.398,00 -
‘06 |Evaluacidn del POI IV Trimestre 2011 y#, Il y HI Trimestre 2012, Informe 2.398,00 5 1.681,00 5 951,00 5 877,00
“07__|Farmulacitn del POl 2013, Inforthe - - 1 500,00 -
‘08 _|Monitorear Actividades de |a Cura Nido Sefior de [_uren. Informe 2 398,00 1 1.681,00 1 961,00 1 877.00
‘08 |lir ¥ dex de |a Estrategia Crecer. Informe 2.398,00 1 1.661,00 1 961,00 1 a77.00
10 |Elaboracién del Informe de Gestion 2012, Informe 0 - - 1 B77.00
“11 | Participacién en el Presu o Participathvo 2013, Informe 2,393.00 1 1.681,00 - a =
. Actividades dingidas al Sistema de Informacion de Implementacion del
12 Provecto Edu Regicnal. Informe 2.398,00 1 1.681,00 1 561,00 1 77,00
. Monitores para al formulackin del Plan Regional Estratégice para la
13 | i6n del Proyecto ivo regional de lca -PERC, Informe 2.398,00 1 1.681,00 1 961,00 1 877,00
- i la de ia + de la Gestidn Educath
14 n los Distritos de la Realdt Informe 239800 1 1.881,00 1 961,00 1] -
15| Menitereo del PRONAMA Infonme 1 1.681.00 i 61,00 1 877,00
"6 |Desarrolle de actividades con &l Cosnejo Regional def Deporte. Informe: 7.194.00 1 1.681.00 1 961,00 1 877.00
Implementacisn del Plan de Accitn para la Prevencién y Contral de Ja ITS-
"17  [vih y SIDA y para | apropmecion de la salud sexval ¥ reproductiva en informe: - 1 166100 1 961,00 1 a77.00
nifios, niftas ya dolescentes en la Reglon Ica 2010-2013.
. P del Plan ico Multisectorial de VIH-8IDA en las
1 incias de mayat incidencia Informe - 1 168100 1 961,00 1 77,00
- p in del Plan g rial de VIH-SIDA y
19 Y actividades de prevencion de T8 en el Penal "Ceista Rey de Cachiche”. Informe - 1 681,00 1 961,00 1 877,00
‘20 |Desarrplio de actividades de CORCYTEC. Informe - 1 1.681,00 1 561,00 1 877,00
N Ek idn de di; ice para fa elab ién del Plan regicnal en . .
2 uridad Alimentaria. Diagnostico - - 1 10.000,00 -
Evaluacién de estado nutricional de kos ninos de 13s LE. de nivel Iniciat, Informe - 1 1.681,00 1 961,00 1 877,00
[s 1 del Flan de |a Juventud an la Regidn Ica, informe - 1 1.681,00 1 1.061,00 1 877,00
|E ion de diag| g para la de un Plan de
Prevencion y Tratamiento del Consume de Drogas en [a regich de lea- - - (1] - t 10.000,00
COREVIDA Diagnostico
Crientar en la fermulacibn dei POI 2013 & e seclores.b Informe - - i 1,081,00 -
Formulacion del Plan Estraténico Multisectorial de TBC. Fian - . = 1 10.000.00
Aprobacion de Ordenanzas en coordinacion con ks Goblemnos Locales
para 1a prevencion y atenckin de fa Tubsreculosis, Grdenanza - 1 1.681,00 1 1.061,00 1 seo.00
Coordinar 1a trans{erencta de funciones. Intorme - 1 1.681,00 1 261,00 1 877,00
Supervision de la implementacidn del Plan regional de Formaicon \nforme 2.398,00 1 1.681,00 y 1.061,00 1 a77.00
Profesional.
30 |Corodinar la implementacion de Biblotecas con PROMOLIBRO en LE. Informe - 1 1.661,00 1 1.061.00 1 877.00
31 __|Monkorar acthvidades del proyecio APROLAB. Informe 2.396.00 1 1.681.00 1 1.081.00 1 57700
a2 i ¥ i e proy de Gegtion T Informe - 1 1.681,00 1 1.061,00 1 877,00
"33 |Supervsidn y Monitorea del Programa de Becas APROLAB |1, Informe 2.393,00 1 1.681,00 1 1,061,00 1 B77.00
- ctividad: [ F
34 |"mplementar a ea del Conezjo deF Informe 2388,00 1 181,00 1 1.061,00 1 877,00
. Supervisitn de las capacidades dirigidas a las insituciones Beneficiaras
35 -
por APROLAB, nforme: b 168100 1 1.061,00 1 877,00
. Supervisitn de cbras de habilitacidn y mantenimianto a Insitucicnes
3 Baneficiarias. informe 239800 1 168100 1 1.061,00 1 a77.00
7 del Plan int; do de Desarrollo Sceial PIDESO. Informe - 1 168100 1 1.061,00 1 811,00
‘38 | Supervisitn del Plan de Estrategiss de Logros de Aprendizaje. {PELA). Informe 2.398,00 1 1.681,00 1 1.061,00 1 877,00
‘39 |Supervision del Consejo P: p £l de COPARE. Informe - 1 1.6681,00 1 1.061,00 1 877,00
~4g |Coerdinackn y apoyo a la Coordinadora Regional Multisectonial Ica en Infe 396,00 1 168500 1 1.061,00 1 87,00
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a4 Efaberacidn de los términcs de Referencia para fa contratacién de TDR _ N 500,00 B _
Consulior para la elaboracion del perfil del proyecto del Adutto Mayor. .
Efaboracién de los términes de Referencia para fa contratacitn de
42 |Consultor para la elaboracion del perfil del Certro de Rehabilifacidn da TDR - - 500,00 - -
Pergsonas con Discapackiad.
Etaboracién de los términos de Referencia para fa contratacion de
43 |Consulior para la elaboracion det proyecto de Comedores Infantiles en |.E. TDR - - 500,00 - -
de nives Inicial,
Elaboracién de loa términos de Referencia para la contratacién de
‘44 |Consultor para |a efaboracion det perfil del proyects de Formaicdn Laboral ToR - - 500,00 - -
enla_Region lca.
“45 _ | Monitorear actividades del CDRPETI informe 1 2.398,00 k] 1.681,00 1.061,00 1,00 877.00
a8 g:n:omr actividades del Consejo Reglonal del Trabajo y Promoicdn del Informe . 2.398,00 B 1681.00 1.061,00 1,00 877,00
“47 _|concurso del Himno Escudo ¥ Bandera. Inforima 1 2.398.00 1 1.681,00 - - -
48 |Actividad Dla de |a Identidad Regional, Informa - 1 168100 - - -
. Elab i6n de di para ¢l Plan dell . "
e Nivel de Atencitn £n Salud basade en familia y camumdad Diagrostico - - - 1.00 16.000.00
s [ parala 1 del Congreso Regional de la Informe R R ~ 1.00 877,00
51 |Oesamollo de actividades de COREDIS. Informe 1 239800 1 168100 1.061,00 100 877,00
‘52 I':'n“Pi;menmﬂn de la Ordenanza Regional del Consejo Regional de la Informe . 2.308,00 1 1681.00 1.064.00 1,00 877.00
‘53 Cuptdinaciﬁn con la Red de Mujeres autcridades en fa formulacién de Infortne 2368,00 1 1.681,00 1.069.00 1,00 239,00
liticas publicas. 1
1.0 |GERENCIA REG. DE REC. NAT. Y GEST. MEDIO AMBIENTE T8 283.042.34 # 275.042,24 267.114,23 7 269,039,332
1.1 _|Mantenimiento del Parjue Ecaldgico Golda Malst, Accion 3 4.380,84 2 4111.61 3.628,65 3 4242 26
Coordinar y gestionar la implementacién de ia zonificacién ecoltgical
12 econémica Y ordenamienta fertortal Accion 1 146028 1 1.403.87 1.209,556 1 1780,75
Supervisar y coordiner la participackin de Ios perfiles tdenices aprobados]
13 N ol pesu i 2010 Accion 1 1.460.28 1 1.403,87 1.209,55 1 1780,75
Fortalecimiento del Sistema de Comunicacién para la prevencion y
14  |atencidn de las iax del Gobierno Regil de lca. Accibn 1 1.460,28 1 1.403.87 1.209,55 1 1.960,75
Promover la de de Cooperacién |
13  |Nacional con fines de preservar loa racursos naturales, Convenio - 1 1.403.87 1.209,55 - -
Coordinar y promover evantos de orden Técnico, clentifico con fines
ambientales o de defensa civil (MINAG, INDECI, DIRECCION REGIONAL
16 DE LA FLORA ¥ FAUNA, ATDR, ONG'S). Evento 1 1.460,28 1 1.403,87 1.208.55 1 1420,75
Asietir y participar en expasiciones de EIA, PAMA y audiencias publicas,
mesa de trabajo, talleres u otros eventos alusivos al medio ambiente {foro 5
17 del agua, festival del huarango, otros), Accion 2 2920,56 2 2.807,74 241910 2 251225
Seguimiento ¥ izar law de la agenda
1.8 | Ambiental Reglonal Ica 2007- 2009 aprobados por el GORE-ICA Accién 1 1.460,28 1 1.403,87 1.209,55 1 128075
1o |Cesténde para Proy. A enla Regin lza. Action 1 1.460,28 1 1.403,87 1209585 1 1.280,75
Formulacion de perfil sobre fortalecimiento de e en ion
1.10 i ¥ Gon especies nativas. Docutnento - 1 1.403,87 120955 1 1.280.75
111 Dhfusién y seguimiento de normatividad relaclonada ai medio ambiente, Accion 1 1.480:28 1 1,403,687 120065 1 1.280.75
1.12_|Elaboracion de material otional sobee medio ambiente, Difusion 1 1.460.25 1 1.403 87 120955 1 1.280,75
Coordinacibn y Gestibn para la creacidn del Area de Conservacion .
113 Regional San Fermando - Marcona. Accién 1 1.460.28 1 1.403,87 1.209,55 1 1.280,75
Gestlonar apoyo téchico y fi iero para proy ¥ de .
114 dafersa ciil Accion - 1 1.403,87 120955 - -
115 f:ﬂﬂbllsllﬂl:lén ¥ gestidn de proyectos para el tratamiento de aguas) nf R 1 1.402.87 120055 R R
Supervision u evaluacién de los estudios de impacto Ambiental en la . N
118 | Construceion ¥ mantenimiento de vias. Accitn N 1 1403,87 - N
Cocrdinar las inspeceicnes téonicas con la Dirscclon Regional de Flora y
1.17 |Fauna {ex Inrena), sobre tala y comercializacion de huarange. ACGIGn 1 1.480,28 1 1.403,97 1.200,55 1 1.280,75
118 [Impl del plan de prevencicn y atencion de 2009 ancien 1 1.460,20 1 1.403,87 120055 1 126075
] 119 E]eewdénc}cwypewuén de inspeccionss técnicas de seguridad de Accisn 1 1.460,28 2 2607.74 241910 1 1.2680,75
Cootdlna la implemantacion del sistema de Deteccidn y alertaa 1.460,28 1 +.40387 1.209,58 1 1.280,75
Elaburadon del plan de operaciones frente a eventos pluviales. 1.450,28 N R . _
| 1.22 |Evaluacion det POI IV trimestre 2011 y | 1111 trimestre 2012. 1,460 28 1 1.403.87 120955 1 1.260,75
- 1 500,00 500.00 [}] -
1.460,28 - - - -

e




20 suB GERENCM OE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL #EDIQ
Supemur las actividades de mantenimienta que se estan ejecutando en
21 |lacbrade i6n de los ir en &l parque ecologi Accién 2 2.520,56 2 2.808,92 2 241910 2 256150
Golda - Meder.
Supervisar en coondinacién con la Direcclon Reglonal de Flora y Faunal .
22 |tala indiscrimineda del Huarano Realé lea. Accitn ! 148028 ! 1-vaa7 ! 120955 ! 128075
Promover la | d# Expediente Técnico da E Regional de|
23 Cambio Cllmatice de a Regién Ica Accién 1 1.460,28 1 1.403.37 1 1.209,55 1 133225
Coordma; con las municipalidades provinciaies de la Reghkin de Ica, paralal
y de en el amnejo de residuos solidos y| N
24 tratamiento de aguas residuales, Accion 1 1.460,28 1 140387 1 1.209,55 1 1.40075
Evaluar y Superviear (o8 programas de adecuacidn del medk ambiente -
25 PAMA on las emi ctivas, Inferme 1 1.460,28 1 140387 1 1.209.55 1 128075
Evaluar ¥ SupeMsar los eﬁudlns del impacto ambiental presentada por
28 p ag mineros y pesqueres. Informe 1 146028 1 1.403,87 1 1.205.55 1 1.400,75
Participacion en la audiencia pablica de las actividades mineras y del
27 estudio de impacto ambiantal Informe 2 292056 1 1.403,87 1 1.208,55 1 1.400,75
F P en & p ipativo en la v de
28 ectnsde Inversin. Acckén 1 1.4€0,28 1 1.403,87 1 1.208.55 1 1530.76
Ci ¥ P e uso e s recursos naturales y
29 conservacion del medio amblents. Informe: 1 1.460,28 1 4.403,87 1 1.209.55 1 1.480,75
Participar n reunionses de coordinacion convocadas por la CAR y la CAM|
210 sonre politica amblantal regional Acclon 1 146028 1 1.403,87 2 241910 2 2.561,50
21 Evaluar el PCI del IV trimes. del 2011, |, 11, )il frimes. del 2012, Informe 1 1,460,728 1 1.403,87 4 1.208,55 1 1.480.75
2.12 |Formular PQI 2012 y 2013, Decumento - - 1 500,00 1 500,00 -
2.13 _|Elaborar el Inforne de Gestidn 2011 Documeanto 1 1.460,26 - - - - -
3.0 |BUB GERENCIA DE ECOLQGIA Y DEFENSA CIVIL
Coordinar acciones de promocion de eventos en defersa de la ecologia y] .
31 medio ambisote. Accitn 1 1.460,28 1 1.403,87 1 1.209,55 1 1.280,75
Asistendia ante  situaci de ia vl
3.2 |desastres (ayuda humanitaria a damnificados y afectados) Accion € 146,261,623 [} 145.932,22 § 144 757,30 6 145.184,00
33 |Aender solcfudes de | téanicas de o defersdl e 3 43.808,38 2% 39.308,33 32 35.530,83 2 38.422,83
3.4 |Superviear y organizar simulacros de sismos, Informe 1 1.460,28 1 1.403 87 1 1.208,55 1 1.260,75 |
35 Evaluacidn de riesgo de zonas vulnerables del ambite Regional. Accion 1 1.460.28 1 1,403,867 1 120955 B 128075
C: i de dafios, técnicos,
36 |docentes, alumnm secretarios técnicos y estimadores de nesgo v Evento 1 33.100,7% 2 33.238,07 1 34.525.00 1 33.321,70
comunidad..
37 Evaluar el POl del IV times. dal 2011, 1, i), Il y trimes. dai 2012, Informe 1 1.460,28 1 1.403,87 1 1.208,55 1 1.280,80
38 tecnicas | a establ publicosy privades. | e 1 1.460,28 1 1.403,87 1 120855 1 1.260,75
3.8 |Formular el POl 2012 y 2013, Docurmenta - - 1 500,00 1 500,00 -
3.10 | Elaborar el informe de gestidn 2011 Documento 1,00 1.460,28 - - - - -
OFICINA REGIOMAL DE AUDITORIA INTERNA 1508 127.541,20 10,75 123.941 12,85 114.508,20 12,55 118. 20
1.0 |ACTIVIDADES PERMANENTES
1.1 |2-5340-2012-001" Acc. Cont. g3 16.387 67 07 38.237,89 ] [1] ) 0
12 |2-5340-2012-002™ Ace. Cont. ] [} 03 1581754 07 36.907 59 o 0
13 |2-5340-2012-003 Agcc. Cont. Q Q 1] o 02 10.762,69 08 43.050,76
2.0 |ACIMIDADES DE CONTROL
2-5340-2012-001 Informe de seguimiento de medidas cormectivas y de
21 p Judiciales{Diractiva N D14-200-CG/B-150) Informe 1 4.304,71 Q a 1 4.304,71 1} 1]
2.2 }2-5340-2012-002 Informes de medidas de austeridad. informe 1 11.870,23 [1] - [1] 1] [1] ]
23 [2384D-2012:003 Evauacion de denuncias Direciiva N 08-2003- informe 1 2.454,65 1 245465 1 245465 1 245685
2-5340-2012-004 Venficar el cumplimiento de normativa expresa: Ley de
24 iay Acceso a la Piblica {Ley N* 27806; D.5. N* Informe [ - 1 13.528,92 a - a -
D43—2m3-PCM
2-5340-2012-005 Verificar lirmi ds athy al
25 TUPA v a (@ Ley del Silencia Admini . Informe 3 4.458,23 3 4.458,23 3 4.450,23 3 4.458,23
2-5340-2012 005 Gestidén Administrative del OC Informe 925 6.452,26 0.26 8.452 26 0,25 845226 025 6.452 26
.7 |2-5340-2012-007 Atencidn de ancargos da la Contruloria General de la Repliblica. 9,25 11.78817 0,26 11.798,17 0,25 11.798 17 025 11.798.17
2-5340-2012-008 Veeduris: lyidén de Blwnes. Informe 1 £47.80 1 647,80 1 3.647,80 1 8.647.50
.9 12.5340-2012-009 Vasdurias: Contratacion de Servidos. Evaluacion [] - [ ~ 1 4.647 B0 4.647,80
230 12-5340-2012-010 Veeduria: Confratacién de Consultoria, Informe (] - (] - 1 4.847 B0 4.647 50
211 12-5340-2012-011 Veeduria: Ejecucion de obias. 1 8 847 BO 1 8.647 80 1 B.647,80 8.647 BC
4z {2-5340-2012-012 Ieforma Anual para of Conseio Reglonal (Directiva N2 002-2005- ; - o -
29 carocasN Informe 1 10.766,12 o o N
213 :2540-2012-015 Revlslén de la Estructura de Control Irtarmo (Ley Nt 237156 13.167,34 o . 0 1 13.167,34




2-5340-2032-014 Partldpacion en la Comisidn Especiai da Cautela (Art.89 R.C. N

214 Informe ] - 1 6.036,35 ] . Q -
2-5340-2012-015 Verificar que fos Pllegos informan antes del iniclo del afio fiscal,
215 |el programa de beneficlos aprobada wn forma conjunta por ol Pliego y of CAFAE, a Informe 1 9.105,96 1] - /] Q
favor de sus fundonarlos y sarvidores. Liters) 2.7, _
2-5340-2012-016 Varificar si la entidad cumplio con reglstrar en o aplicativo Wab R B -
218 del portal dela SBN Ja informacién correspondiente a sus blenes musbles. Informe ° o 1 291811 0
2-5340-2012-017 Transparends - 2 las rlesgos dos en 025
217 veedurfa a la Transfarand de gastién an Gobiernos Reglonales y Locales. Informe 0.2 761159 025 781158 . 761159 0.2 7E1.5E
2-5340-2012-018 Varificar el de Ja Sétima 4
218 Final de la Ley N 29628 - Ley de Equilibrio Finandero del Informe 1 1137867 Q - Q 0 -
Prasupussto del Sector PObllco para el ako flscal 2011, B
3,0 ]3.00 ACTIVIDADES COYUNTURALES
Formulackon def POI 2013. Informe [1] Q Q Q Q 1 280,00
2 |Evaluar el PCH, iV Trimestre 2091 y |; Ji y I} Trimestre 2012 Informa 1 250,00 i 260,00 250,00 1 250,00
Elaborar el informe de ion 2011 Informa 1 250,00 [i] Q [1] [1] [1]
CUNA NIDO "SENOR DE LUREN" 1 18 $2.672,32 15 14 £0.353,32
ACTIVIDADES PERMANENTES
5 Programacién Servicio Accion Téchico Pedagégica Informe 2 5.148 25 11.774.56
2__|Programacién Servicia, Prevencién de la Salud {nforme 4.388 53 8.026 71
. Programacitn Servicks Alimertacidn_Acorde Edades Informe 26.512,82 19.720,44
E Programa de_Proyeceldn Social Frog. 4.988,56 1055021
.S __| Programaeisn Martenimients infraestructura, Pintado, etc Accitn F. 18.933,76 3 4.760,32
.0 __|ACTIVIDADES PERIODICAS
.1__| Programacién, Seleccidn y Evaluacion de Beneficlanas Fichas 2 1 4.000,00 1 k] 5.02068
.0 [ACTIVIDADES COYUNTURALES
luar el FOI 2011 del IV Trimestre y |, Il y [Il Trimestre del 2012, Docu. 1 500,00 1 1 500 00
rrlar el Plan Operativo 2012, Docu. - 1 500,00 a N
) Formular el Plan Operativo 2013 Docu. - 0 -
4 |Etaborar of Informe de Gestion del 2011. Informe 500,00 1] - - Q -
DIRECCHON REGIONAL DE SANEAMEINTS DE AL PROPCIEDAD ans7 32578551 4302 325.785,51 4783 325.785,50 4800 315785 48
10 W”“"‘;F;G““ de fiemas eriazas en paicelas de pequefa agriculura 05! | ooy 5 17.007.05 10 16.677,05 20 5.427,05 % 10.353,28
1.1 ]Levantar Carga Repistral Resoluciones 10 2127746 10 21.528 46 10 9.277, 45 10 19.277 47
12 Verficar tiemas erazas con aptitud agropecuaria de libre disponibilidad Informe ) o . . 1 142,35 e .
" _|dele stado R.M. 518, Técnico Legal .
13 [Verficar tierras erfazas habiltadas al 31 de diclembre del 2004 D.L. 1080 r'&“m{‘ ] [ - [} - 20 31.027,38
20 | Deslindar y titulacitn de! territoric de la CC. ipcitn Regists - - - 1 152,54
Elaborar Plancs y MD para la adjudficacién de tierras de la CC de la Costa N _ _ _ _
21 a favor de los comuneros posaedores v tercarcs posedores, Plara ° o ¢ 2 05,00
22 |Formalizar y fitular de predice rusticos de propiedad del estado ftulo e propieds o - - 100 1260018 100 12.600,00
23 [Pesiararia propledad por preseripcitn adcuisitva de dominic de predios sonpeisn Rege| 0 . . . 80 11.300,08 50 11.300,00
4 | Rectificacson del area. Jacripcidn Regrt 0 - 30 13.704,72 30 13.704.00 40 4.157 55
.S __|Actualizacibn y mantenimiento catastral Ficha Catastiral 100 256.246 54 500 242 661,88 800 24207043 500 202 525 00
.6 |Senviclos adminisirativos. Servicios 750 25855 33 3750 28.956,33 3750 20955 00 3750 32.787,28
.7__| Plan operativo Insitucional Formulacion y Evaluacin 2012 y 2013 Documento 817,96 1 850,00 1 650,00
8 |Evalauciédn Plan Operativo Institucional iV trimestre 2011 y L1), y Il 2012 Informeg 1 650,00 650,00 1 550,00 1 650,00
.9 |Informas ds Gastion 2611, Documento 1 649,13 - 1] - '] -
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*0BRA
MEJORAMIENTO A NIVEL DE ASFALTADO DE LA *SUPERVISION
112338 |CARRETERA PONTON LA ACHIRANA-LOS J66e | YAUCADEL CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE 2" DE
ACLULIES-SANTUARID DE YAUCA DEL ROSARID, GAST. ADMIST. 12,627.741,00 IcA ROSARID 14/04/2012 180 ESPESOR = 119,460.66 M2, CONSTRUCCION DE BADENES M2 CONTRATA 2.600.237,00 10.027.504,00
EN LA PROVINCIA DE ICA, "EXP, TEC. =06 UNIDADES.
*OBRA MEJORAMIENTO DE 19,19 Km DE CARRETERA A NIVEL DE
MEIORAMIENTO DE LA CARRETERA DE ACCESO *SUPERVISION TRATAMIENTO SUPERFICIAL Bi CAPA, CONSTAUCCION DE
AL VALLE LAS TRANCAS, TRAMO Dv. N 01 PONTON DE CONCRETC ARMADO, CONSTRUCCION DE
102556 |\ A MAERICANA SUR Krm 463-SANTA LUISA- GAST. ADMIST. 9.940.559,00 NAsCA VISTA ALEGRE 150 17 ALCANTARIELAS DE QONCRETO ARMADO, ™M CONTRATA 9.940.559,00
DISTRITO DE VISTA ALEGRE-NASCA. *PREV. MAYOR COST. CONSTRUCCION DE BADEN 638,00M2, CONSTRUCCION
DE CUNETAS 250,00ML, SENALIZACION HORZONTAL EN
PAVIMENTC 4,99 1.48M2.
*
2091554: FORTALECIMIENTO DE LA OBRA
-
CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES
104598 SAL;!D DEL HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA- 55269 [*GAST. ADMIST. CHINCHA | CHINCHA ALTA 45 SANITARIAS, COLOCACION DE VENTANAS Y CERAAIERIA Mz CONTRATA 9.611.468,00
DIRESA-ICA, *MAY T EN PUERTAS.
{Bonas Soberanas). - COSTO
*0OBRA MODERNIZACION DE LA CENFRAL DE EMERGENCIAS 105,
2114169: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS *SUPERVISION IMPLEMENTACION DE UNA RED DE COMUNICACIONES
DE PREVENCION DE LA COMISICN DE DELITOS Y MULTIPROVING INALAMBRICAS COM ENLACES PROPIOS TETRA,
*
125735 FALTAS EN LA JURISDICCION DE LA DIRECCION 204173 GAST. ADMIST. 9.385.600,00 AL A TELEFONIA IP, SISTEMA DE VIDECQ DE VIGILANCIA, GBL CONTRATA 20.623.056,00
TERRITORIAL DE POLICIA DE ICA. "EXP, TEC. ADQUISICION DE UNIDADES MOTORIZADAS,
G MACITAGION DE LAS INSTITUCONES INVOLUCRADAS ¥
RE POBLACION,
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAGES
OPERATIVAS PARA LA ENSERANZA OE MULTIPROVING]
154986 |TECMOLOGLAS DE INFORMACION EN LAS 470565 5.971.720,00 AL IcA GBL 3.426.847,00 2.544.873,00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION
ICA.
2134123; REHABILITACION ¥ MEJORAMIENTO DEL
175473 | CANAL DE DERIVACION CHOCLOCOCHA, 4.847.071,00 ICA ICA 59.238,00 4.847.071,00
{Patace).
2131992: MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL
SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
12852 | IALES DE LA PLANTA CACHICHE.Clupap | 225570 22.739.906,00 IcA IcA M3 CONTRATA 10.815,00 4.020.547,00
DEICA.
*OBRA
2121113: CONSTRUCCION DE #ISTAS Y
. CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE 2°
'VEREDAS EN EL AA.HH ACOMAYO ZONA 8, .SUPERVISION £25238.30m2, CONSTRUCCION DE SARDINELES
152550 | TUPAC AMARU, PF.JJ ANDRES AVELINO GAST, ADMIST. FERALTADOS F'C=175Kg/om?2 =5,142.05m, Mz CONTRATA 4.708.479,00
CACERES ¥ ASOCIACION DE VIVIENDA EL *MAY. COSTO CONSTRUCCION DE VEREDAS DE CONCRETO
SAUCE, DISTRITO DE PARCONA-ICA-ICA. FC=175Kg/om2 =16,232.10m2
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CONSTRUCCION DE 03 PABELLOMES DE 02 NVELES /U
(TRES AULAS POR NIVEL), CONSTRUCCION DEL PABELLON
'DE TALLERES DE 03 NIVELES (02 LABORATORIOS Y 04
*OBRA TALLERES), AMPUACION DE TALLER DE CARPINTERIA
METALICA Y ELECTRICA, PABELLON POLIFUNCIONAL DE 02
=
MEIORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ SUPERVISION IVELES, 03 BATERUAS DF ssnu-t::::;t gux cERco
1E VICTOR MANUEL *GAST. ADMIST. ETRICO, ), VEREDAS, . GRANADAS,
133837 EQUMPAMIENTO DE LA S A PARCONA 27/03/2012 225 CISTERNA Y TANQUE ELEVADO {1.-! MS}, 01 ASTADE M2 CONTRATA 4.519.286,00 985.536,00
MAURTUA BE PARCONA, DISTRITO OF *EXP. TEC. BANDERA, CASETA DE GUARDIANIA, REDES EXTERIDRES
PARCONA-KCA-ICA. *MOBIL. Y EQUIP. SANITARIAS ¥ ELECTRICAS, ADQUISICION DE 350
MODULOS DE MOBILIARKYS PARA EL 1¢ 2¢ ARG DE
SECUNDARIA, 350 MODULOS PARA EL 3¢ ¥ 5¢ ARO DE
SECUNDARIA, 12 MOBILIARIOS PARA OFICINA, 20
MOBILIARIOS PARA PROFESOR, 26 MOBILLARIOS PARA
COMPUTO,
*OBRA, CONSTRUGCION DE CASETA DE VALVULAS,
. CONSTRUCCION DE LINEA DE CONDUCCION DE 2,936ML
g«s;;zcoig: izzgxfnqon:;am’ 5 LINEA *SUPERVISION N 300mm ¥ 1,639.50ML DN 250mm PVC - LIF -PN 10,
68869 DUCCION EN EL DISTRITO DE SAN ANDRes ] 1983 [FGAST. ADMIST. 4.389,854,00 FisCO SAN ANDRES | 08/04/2012 150 65.47ML H.D. K-7, RESERVORIO ELEVADD PROYECTADG ML CONTRATA 4.442.508,00
OEA SEXP. TEC OE 1,200m3, LINEA DE REBOSE DE 201, 45ML DN 200mm
PIsCa. i PVC-U 5K 2, LINEA DE ADUCCION DE $35,60ML DN
350mm PVC- UF-PN 10
*OBRA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD MATERNGD PERINATAL
INFANTIL, UNUDADA OF CONSULTA EXTERNA, UNIDAD DE
*SUPERVISION PEDATRIA, UNIDADA DE INTERNAMIENTO, UNIDAD DE
MEXGRAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y *GAST. ADMIST CENTRO QUIRURSKO, AREA DE EQUIPOS
31196  |EQUIPAMIENTO EN ELCENTRO DE SALUD LA gt 3.975.030,00 oA TINGUIRA 210 ELECTROMECARICOS, RADIOGRAFIAtRAYOS K PORTATIL, | M2 CONTRATA 3.575.030,00 2.294.568,00
TINGUIRA-ICA, EXP. TEC. ECOGRAFIA, UNIDAD DE EMERGENCLA, AREA DE THC,
*EQUIPOS AUDITORIUM, SERVICIO DE LAVANDERIA, COMEDOR,
PLAYA DE ESTACIONAMIENTO, AREAS VERDES Y UNIDAD
DE ADMINISTRACION.
*OBRA CONSTRUCCION DE FILEYA CENTRAL DE FORMA
~SUPERVISION {RREGULAR QUE SIMBOLIZA LA PACCHA CUZQUER,
MEIGRAMIENTC DE LA PLAZA DE ARMAS DEL CONSTRUCCION DE UN ATRIO DE BANDERAS DE FORMA
e | PACHACUTECACA. ~GAST. ADMIST. IcA PACHACUTEC 150 D€ TUM, ESPRICS DE AGUA, CANALES OF AGUR, Mz CONTRATA 3.787.528,00
VEREDAS DE CONCRETO ESTAMPADO, MIBADOR TIPO
CHULLPA,

REGH
«3“:9‘“@?,
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CONFORMACION DE PLATAFORMA CON FINES DE
EDIFICACION: CONFORMACION DE TERRAPLEN
(AREA=4,445.53 m2), CONSTRUCOWON DE BLOCK N#1:
GUARDIANUA, 55.HH, ALMACEN DE PRODUCTOS
AGROPECUARIS, SALA DE PROFESORES Y SALA DE USOS
MULTIPLES DE MATERIAL NOBLE {19 PIS0=84.76m2 ¥ 20
PISO 94,76m2), CONSTRUCCION DE BLOCK 2: AULAS,
ESCALERAS, COONA, COMEDOR Y LABORATORIO DE
‘OBRA IDIOMAS DE MATERIAL NOCLE(!I PISC=187.31m2), ¥ 27
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PISO 230.37m2), CONSTRUCCION DESLOCK 3:
TECNICO-PRODUCTIVO Y EQUIPAMIENTO DEL *SUPERVISION LABORATORIO GE POST LARVAS GE CRIANZAS DE
135513 | INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PALPA, 2002 {*GAST. ADMIST. 3.736.738,00 PALPA RIO GRANDE 165 CAMARGHES ¥ LABORATORIO DE AGROPECUARIA DE M2 CONTRATA 3.736.758,00
DISTAITO DE RIO GRANDE, PROVINGIA DE N MATERLAL NOBLE ({12 PISQ=187.27m2), CONSTRUCCION
d MOBIL. ¥ EQUIPC DE BLOCK 4: TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ Y
PALPA-ICA. DEPOSITO DE MATERIALES DE MATERIAL NOBLE [1%
PISO=156.50m2), CONSTRUCCION DE BLOCK 5: 55.HH
HOMBRES Y MUJERES DE MATERIAL NOBLE (1%
PIS0=43.62m2), CONSTRUCCION DE BLOCK §: VIVERD DE
ESTRUCTURA METALICA CON MALLA RASCHEL “'
PISO=306.32m2), CONSTRUCCION DE BLOCK 7: AULA
TALLER DE MECANICAAUTOMGTRIZ, DEPOSITO DE
INSUMOS ¥ AULAS BE MECANICA AUTOMOTRIZ DE
MATERIAL NOBLE (1% Plsa-:os.ﬁ?mz], CONSTRUCCION.
DE MODWLO B: OBRAS EXTERIORES.
RGO
b
MEIORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA s? %
DE LA EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA, EN LAS *OBRA &g w= 1 IMPLEMENTACION DE MATERIAL DIDACTICO PARA LAS
AREA$ DE COMUNICACION INTEGRAL ¥ LOGICO *SUPERVISION 9 AREAS DE COMUNICACION INTEGRAL Y LOGICO
161232 | MATEMATICO EN LAS INSTITUCIONES *GAST. ADMIST. ICA 4 ~ ¢ | MATEMATICO EN EL NIVEL INICIAL A 72 INSTITUCIONES GBL 3.695.894,00
EGUCATIVAS DE LA POBLACION MAS N EDUCATIVAS DE EDUCACION INICIAL UNIDOCENTES ¥
EXP. TEC. POLIDOCENTES DE LAS PROVINCIAS DE CHINCHA, ICA,
VULNERABLE EN LAS PROVINCIAS DE LA NASCA, PALPA Y HISCO DE LA REGION A
REGION ICA. -
*0OBRA
MEIORAMIENTO DE LA CARRETERA TRAMO D.V| *SUPERVISION
121786 |Km 415 PANAMERICANA SUR-CAPITAL DEL *GAST. ADMIST. 3.595.582,00 NASCA CHANGUWLLO | 30/03/2012 120 MEIORAMIENTE B8 5 e CAMETHAANAELEE | e CONTRATA 3.595.583,00
DISTRITO DE CHANGUILLO-NASCA. *PREV. MAYOR COST -
2092500: SISTEMA DE RIEGO AMARA SANTA ANA. 4.440.563,00 IcA GCUCAE 169.463,00 2.34£.823.00
[Patace]. 4
MEIORAMIENTO DE CARRETERA VECINAL RUTA
1C-576, TRAMO PROGRESIVA 214500 A LA
7007 | VA 0501956, DISTRITO DE TIBILLO- 3.357.001,00 PALPA mEIO kM CONTRATA 3.357.001,00
PALPA.
MEJORAMIENTO DE CARRETERA *OBRA
DEPARTAMENTAL RUTA IC 105 EMP PE 28 DV *SUPERVISION REHABILITACION ¥ MEIORAMIENTO DE 22.561Km DE
127773 |SALINAS DE OTUMA-LAGUNA GRANDE Y T. ADMIST. 2542.736,00 PISCO PARACAS 105 CARRETERA A NIVEL DE AFIRMADO ESTABLIZADO, ™ CONTRATA 3.044.736,00
ACCESGS. DISTRITO DE PARACAS, PROVINGIA ’ SERALIZACION DE TRANSITO ¥ MITIGACION DE IMPACTO
. d EV. MAYOR COSTO AMBIENTAL
DE PISCO-ICA.
ESTUDIOS DE PRE-INVERSION. MULTIPROVING! 2.000.000,00

{Sede Central}.

AL
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*
2127890: MEIGRAMIENTO DEL SISTEMA DE ‘UERA CONSTRUCCION DE S0m DE GAEERIAS FILTRANTES,
\AGUA POTABLE Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA SUPERVISION PoTi?;tEuim :‘:#:5;:; crgzmnan: 9:?;“ o
136042 | DE ALCANTARILLADO EN LOS CENTROS *GAST. ADMIST. PISCO HUANCANO | 31/03/2012 180 HEDES De BESAGUE, 148 CONEXIONES Domicianas, 5| ML CONTRATA 2.377.728,00 566.438,00
) DOMI 3
POBLAROS DEL DISTRITO DE HUANCANC, *PREV. MAYQOR COSTO TANQUES SEPTICOS, 10 POZOS DE PERCOLACION ¥ 98
PROVINCIA DE PISCO - ICA. LETRINAS CON ARRASTRE HIDRAULICO.
N
MEFGRAMIENTO DE VIA A NIVEL DE ASFALTO OBRA
EN CALIENTE PARA LA INTEGRACKSN DE LOS *SUPERVISION CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE 2" DE
146383 JCCPP PRIMAVERA PARIFA GRANDE, CAMING *GAST. ADMIST. oA PUEBLONUEVD | 0s/03/2012 120 T MERGIbOS Perairatem ot | M CONTRATA 2.468.856,00 223.479,00
CHICO LAS SILVAS., ¥ PUEBLO DEL DISTRITO DE *PREV, MAYOR COSTO CONSTRUCKION DE 05 ALCANTARILLAS,
PUEBLO NUEVO - ICA,
2092499: SISTEMA DE RIEGO MACACONA-
101616 |QUILLOAY. ICA SAN JUAN 2.469.074,00
[Petace).
*DBRA
*SUPERVISION
2034593 ; CONSTRUCCION DE MINIPRESAS CONSTRUCCION D€ 02 MINIPRESAS CON SUS OBRAS DE
54823 ASHJA- CHUYA DISTRITO DE CHAVIN, 540 *GAST. ADMIST. CHINCHA CHAVIN 08/11/2011 180 ARTE. M2 CONTRATA 2.422.630,00
*PREV. MAYOR COSTO
2000270: GESTION DE PROYECTOS.
2.300.000,00 300,
{Petacc). IcA [ 2.300.000,00
©1 MODULO DE 02 LABORATORIOS, 01 BIBUCTECA, 01
SALA DE USO5 MULTIPLES EN DOS PISOS, D1 MOOULO DE
04 TALLERES {CARPINTERLS, MECANICA ELECTRICA,
ARETSANIA ¥ COSTURA) EN DOS PISOS, 03 MODULOS DE
ESCALERA CON GIRCULACIGN ¥ DEPOSITO, 01 MODULO
‘OBRA DE S5.HH EN UN PISO; DE 12 BATERIAS+D? S5.HH
DHSCAPAGTADOS, DEMOLICION DE LOSAS DE CONCRETO
*SUPERVISION ¥ SARDINELES CE PISTA ATLETICA, DEMOLKION DE
2087349: CONSTRUCCION ¥ MEIORAMIENTO *GAST. ADMIST. CASETA DE VIGILANCIA, 01 INGRESO PRINCIPAL,
58527 [DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVAENLALE| 1734 | NASCA CONSTRUCCION DE VEREDAS Y RAMPAS, 01 PATIO DE M2 CONTRATA 2.279.966,00 612.481,00
IOSEFINA MEIIA DE BOCANEGRA - NASCA - ICA. EXP, TEC. MANIOBRAS PARA USO DE LOS TALLERES,
*MOBILIARIO ¥ EQUIPO CONSTRUCCION DE PUENTE, 02 LOSAS DEPORTIVAS DE
18M X 30M, 01 LOSA DEPORTIVA 20M X 36M,
MANTENIMIENTO DE PISTA ATLETICA ¥ 02 BEBEDEROS,
CERCO PERIMETRICO, TECHADG DE PATIO PRINCIPAL CON|
ESTRUCTURA METALICA, CASETA DE VIGILANCIA,
EUMINACION DE ARSOLES EXISTENTES, SEMBRADO DE
GRASS Y ARBOLES, ADQUISICION DE MOBILLARIO Y
EQUIPGS.
*OBRA
MEJGRAMIENTO DE TRANSTABILIDAD +SUPERVISION CONSTRUCCION DE 13,042.23 m2 DE PAVIMENTO
VEHICULAR ¥ PEATONAL EN LA AV. FLEXIELE, CONSTRUCCION DE 5,658,381 m2 DE VEREDAS
184219 Qe 14, M CONTRA
CENTENARKO, DISTRITO DE GROCIO PRADO - *GAST. ADMIST. CHINCHA | GROGIC PRADO | 24/02/2012 had D CONCRETD, CONSTRUCCION DE 3,875.20 ml DE 4 A 2.165.164,00
-] SARDINELES SUMERGIDOS.
CHINCHA-ICA. *PREV. MAYOR COSTQ
2130149: CONSTRUCCION DE LOCAL MUITIPROVING
160150 |INSTITUCIONAL DEL ARCHIVO REGIONAL DE ICA; 458321 2.062,117,00 AL ICA M2 CONTRATA 2.062.117,00

ICA.
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*0OBRA
*SUPERVISION DEMOLICIONES, RECONSTRUCKION DE CERCO
2113686 RECONSTRUCCION ¥ REUBICACION DEL . PERMAETRICO, RECONSTRUCCION DE AREA EDUCATIVA
FICHA | CENTRO EDUCATIVO INICIAL CUNA JARDIN LUISA DE GAST. ADMIST. 1er PISO, RECONSTRUCCION DE VEREDAS Y PATIO DE
FORSUR  |LA TORRERQIA- PISCO. *EXP. TEC. PIsco pisco 03/05/2011 120 SERVICID, RECONSTRUCCIONDE AREA ADMINSTRATIVA | M2 CONTRATA 1921.217,00
(Forsur). . 2do PISO, RECONSTRUCCION DE AREAS DE SERVICHDS 2do
MOBILIARIO ¥ EQUIPO P50, MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO.
*0BRA
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR EN *SUPERVISION CONSTRUCCION DE PUENTE MIXTO DE SECCION
112254 |UCUCHIMPANA KM 37 + 500 RUTA I-C 108 EMP *GAST. ADMIST. 1.505.882,00 PALPA RIC GRANDE 120 iyt blin gﬁgﬁ;ﬁm’ ML CONTRATA 2.145.292,00
PE 15 RIO GRANDE - PALPA - ICA. *EXP. TEC. CONSTRUCCION DE DEFENSA RIBERERIA {20.008L)
*0OBRA
2111349: IN:‘I[:::‘::::SCS::J?;:R:; DE *SUPERVISION AUCADE
AGUA POTA| L
wao |+ 462.318,00 518245,
8602 | ) MPESINA SAN ANDRES DE QUILCANTO ¥ SAN GAST. ADMIST. 1482 fea ROSARIQ ML CONTRATA 1518.245,00
NICOLAS DE PULPO-YAUCA DEL ROSARIO-ICA. *EXP. TEC.
E ]
OBRA CONSTRUCCION DE O4 AULAS, 01 BIBLIDTECA C, 01 AULA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN *SUPERVISION OE COMPUTO, 01 DIRECCION, SECRETARIA Y ALMACEN,
*GAST. ADMIST. 01 55HH (02 BATERIAS), CERCO PERIMETRICC, LOSA
13257 |\AME22458 FA‘;T.'I.':):‘T;:SLEM:Z?A DEL ‘G 1.189.353,00 PISCO  |INDEPENDENCIA %0 DEPORTIVA, MEJORAMIENTO DE 03 AULAS, M2 CONTRATA 1.330.309,00
CENTRO POBLAI 0 L EXP' TEC' CONSTRUCCION DE POZO SEFTICO, CISTERNA Y TANQUE
DISTRITO DE INDEPENDENCIA-PISCO-ICA, *MOBIUARIO Y EQUIPO ELEVADG, CONSTRUCEION DE #ATHO DE HONOR,
EQUIPAMIENTO, MOBILIARIC ESCOLAR Y CAPACITACION,
*0OBRA
2110457: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION *SUPERVISION
¥ MANEJO INTEGRAL DE PACIENTES CON *GAST. ADMIST
91004  |TUBERCULOSIS EN EL HOSPITAL REGIONAL DE gt : IcA Ica 10/01/2012 120 CONSTRUCCION DE mr:‘::::;u CTURA, MOBILIARIO ¥ M2 CONTRATA 1.281523,00
ICA-DIRESA ICA, EXP. TEC. i
(Convenlo Care Perd). *EQUIPOS
e
O WWiAge ¥
2132728: CONSTRUCCION DE & %
INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO PARA LA
FORMACION PROFESIONAL DE LAS §
165371 |ESPECIALIDADES DE MECANICA AUTOMOTRIZY| 335 1.192.701,00 IcA IcA Mz CONTRATA 1.203.518,00
DE PRODUCCION EN EL INSTITUTO SUPERIOR 1 '
TECNOLOGICO CATALINA BUEN DA DE PECHO -
PROVINCIA DE ICA. N
SUMINISTRO E INSTALACIYON DE 52 1.34 ML DE TUBERLA
OOBRA PV - SAP C-75 DN=30mm, SUMINISTRO E INSTALACION
D 753.64ML DE TUBERIA PVC- SAP &-75 DN=53mm, 118
N X
MEIORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA SUPERVISION CONEXIONES DOMICILIARIAS DE AGUA POTABLE,
150635 {POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CC.#P SAN 1008 1.170.000,00 pisCo SUMINISTRO E INSTALACION DE 1674.39MLDE TUBERIA | ML CONTRATA 1.211.403,00
TADEQ-HUMAY-PISCO. PVC - UF ISO 435 520 DN=160m#m, CONSTRUCCION OE
38 BUZONES, CONSTRUCCION DE 02 LAGUNAS
PRIMARIAS CON IMPERMEABILIZACION DF
EMBRANA HDVE Zrmm.
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*0BRA CONSTRUCCION DE 6,85%:06 M2 DE PAVIMENTO
CONSTRUCCION DE PITAS Y VEREDAS ENEL SUPERVISION 1,63 92, DE ARGIELESSUMERGHDGS, 106645 ML
137111 |CENTRO POBLADO PAMPANO, DISTRITC DE *GAST. ADMIST. 1.133.765,00 PISCO HUANCANC 5¢ " DE SARDINFLES PARALTADGS, 120 ML DF MURG DE GBL CONTRATA 1.186.436,00
HUANCANQ-PISCO. *PREV. MAYOR COSTO CONTENCION, 195 ML DE CUNETAS TRIANGULARES, 62
ML DE TUBERIA [ALCANTARILLA).
2678310: IRAIGACICON LISCAY SAN JUAN DE SAN PEDRO DE
10.657.626,00 58.400,00 1.000.000,00
53638 | yANACCHINCHA, CHINCHA HUACARPANA
*OBRA
CONSTRUCCIGN DE AMBIENTES *SUPERVISION CONSTRUOCION DE LOS AMBIENTES ADMINISTRATIVOS
176534 | ADMINISTRATIVOS EN LA SEDE CENTRAL DEL *GAST. ADMIST. IcA IcA 27/10/2011 135 £M 1A SFDE CENTRAL DEL GOBIERNG REGKONAL DE ICA. M2 CONTRATA 1.093.576,00
GOBIERNO REGIONAL DE ICA, *MOBILIARIC Y EQUIPO '
*0BRA
. CONSTRUCCION DE PUENTE MIXTO DE SECCION
5:?:;:;?&:5;11?3;3231 ::'::2 +000 *SUPERVISION COMPUESTA DE 45,00 M, DE LUZ ENTRE EIES DE APOYO,
112290 108 EMP PE 15 RIO GRANDE - PALPA 13560 | *GAST, ADMIST. PALPA RIOGRANDE | 1471072011 105 COMSTRUCCIIN DE VIAS DE ACCESO C3N SUPERFICIES ML CONTRATA 966.418,00
RUTA G - - +EXP. TEC ESTABILLZADAS {458,00ML}, CONSTRUCCION DE DIQUES
L= ) ) OE ENROCADKS DE DEFENSA RIBERERIA {166,50ML).
AMPLIACION DE REDES GE DISTRIBUCION .
SECUNDARIA Y ALUMERALOD PUBLICD PARA o SECUNDATIA QUE CONSISTE ENLA WSTALACION D 162
S C.P. SANTA MON! *SUPERVISION
17590 | ELECTRIFICARLO Ch, SANTA ‘SU IcA SALAS 50 POSTES DE 8,00 mt, 27 PUESTAS A TIERRA, SLRETENIDAS, | GBL CONTRATA REG} 826.450,00
CRUZ DE VILLACURI | ¥ I ETAPA ¥ VIRGEN DEL GAST. ADMIST. GUADALUPE 173 LUMINARIAS, 532 CONEXIONES DOMICILIARIAS Y ) %
ROSARIO DEL C.P SANTA CRUZ DE VILLACURI PRUEBAS ELECTRICAS. ﬂ'%
DEL DISTRITO DE SALAS - ICAICA %
¥ ¥ ]
-
2110023: INSTALACION DE REQES ‘OBRA
SECUNDARIAS ¥ CONEXIONES DOMICILIARIAS SUPERVISION Ncm‘slfnumm;:ﬁ;m g: ;’;DMJD;D "
129853 | DE ALCANTARILLADO EN EL AAHH VISTA *GAST. ADMIST. RISCO TUPACAMARU | 10/13/2011 120 Imw;uﬂ DN"‘D‘"E 2"50 CONEYIONES DOMICILARIAS. 05 L CONTRATA \ ” 839.595,00
ALEGRE DEL CC.PF URBANO TLIPAC AMARU- *PREV. MAYOR CO5TC UND, EMPALMES A BUZONES EXiSTENTES, ’
PISCO.
.
OBRA OBRAS EXTERIORES DEFENSA RIBERERA , DEMOLICIONES,
088211; RECONSTRUCCION Y MESORAMIENTO) “SUPERVISION ACION, MOBULO 0, MODULO
DEL $ERVICIO EDUCATIVO EN EL INSTITUTO *GAST. ADMIST. 3 TALLERES 3 AULAS, MODULO TALLER DE CARPINTERIA 2
76020 6389 MASCA NASCA 17/06/2010 180 AULAS MODULO AUDITORIO MODULO TALLER MECAMICE| M2 CONTRATA 1.495.393,00
SUPERKQR TECNOLOGICO PUBLICO NASCA-ICA. *EXP. TEC. MODISLO 55.HH MODULD COMEDOR CISTERMA ¥
{Bonos Soberanos)- *MOBILIARIO Y EQUIPO TANQUE FLEVADO CEROO FERIMETRICO , EQUIPAMIENTO
¥ MOBILIARID.
~OBRA REHABILITACION DE 21.5 Km DE CARRETERA A NIVE
- . L DE
\ZIET;:fx:::m:EEuD:::: ::1“:314-500 *SUPERVISION AFIRMADO, E<0.15m, ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE
90834 | \EBLO NUEVD - EL CARMEN - ALTO LARAN - *GAST. ADMIST. PALPA SANTACRUZ | 19/11/2011 %0 DERRUMBES, DESENCALAMINADO ¥ BACHEO, L] CONTRATA 751.562,00
*PREV. MAYOR COSTO CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARTE, iMPLEMENTACION
LOCAR - ORONGO - SOTELO. . DE SENALES ADECUADAS EN LAVIA.
2113226: REHABIITACION Y MEIORAMIENTO P:’mr:‘:";;:;:; ML DIEG':;’:]SASDG D:ﬁg;ﬂ
E AGUA POTABLE ¥ Dam
113837 |DELAS REDES D 1470 686.632,00 IcA TINGUIRA | 09/11/2011 120 POTABLE, INSTALAION DE 2,213.32 ML DE REDES DE ML CONTRATA, 717.332,00
ALCANTARILLADO DEL CENTRQ POBLADO DE DESAGUE Y 206 CONEXIONES BOM oE
SAN IDELFONSO LA TINGUINA-ICA, DESAGUE.
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*0BRA LOSA DE CONCRETO 576.00M2, TAIBUNAS OE CONCRETO
2111902 MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO *SUPERVISION EN ESCALINATAS ZONA ORIENTE Y GCOIBENTE 123,00M2,
DE INFRAESTRUCTURA CEPORTIVA Y CONSTRUCCION DE PROSCENICHEN UN AREA DE 33.50M2,
148536 [RECREATIVA EN EL CC.PP URBANO RIO 1271 [*GAST. ADMIST. 652.577,00 PALPA RIC GRANDE | 07/12/2011 %0 CONSTRUCCION DE 55.HH 35.60M2, CONSTRUCCIONDE | M2 CONTRATA 711.416,00
GRANDE, SECTOR MIRAFLORES, DISTRITO DE . AMBIENTES ADMINISTRATIVOS 30.00M2, CONSTRUCCION
RIC GRANDE- PALPA-ICA. PREV. MAYOR COSTO DE CAFETERIA 15.00M2, MEJORAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEL PARQUE INFANTIL.
2001621: ESTUDIOS DE PRE-INVERSION,
iPetaces. CA IcA 707.648,00
*OBRA
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR EN *$SUUPERVISION CONSTRUCCION D€ PUENTE MIXTO, DE SECCION
112324 22+000 RUTA | 11492 NSTR! g
HUARACCO KM ¢ 108 EMP PE "GAST. ADMIST. PALPA RIGGRANGE | 12/02/2011 150 COMBUESTA DE 33.00MLDE L1 ENTR E1S 0% ARGV, ML CONTRATA 58.684,00 552.481,00
15 RIO GRANDE - PALPA - ICA NTRE
*EXP. TEC.
2110024: MEJGRAMIENTO DEL CANAL ACEQUIA
CCAS SAN LUIS EN EL TRAMO URBANO DEL TUPAC AMAR
129864 | DISTRITO TUPAC AMARLY INCA, PROVINGIA DE PISOC Msco oy u $97.100,00 100.000,00
ICA.
(Patsec).
N
‘OBRA CONSTRUCCION DE UN COLISEC POLIDEPORTIVO CON
CONSTRUCCION DE UN COLISEQ DEPORTIVO Y *SUPERVISION CAPACIDAD DE 2,500 ESPECTADCRES CON SUS AREAS DE
UN GIMNASIO PARA EL DESARROLLO FISICO DE *5AST. ADMIST. SERVICIOS INTERNAS Y EXTERNAS, CONSTRUCCION DE UN
38625  |LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA | 2778 | IcA A 25/01/2011 210 GIMNASIO CON UN AREA DE SS0,40M2 Y UNPERMETRO | w2 CONTRATA 130.718,00 452.636,00
SAN LLIS GONZAGA DE ICA EN LA CIUDAD OE EXP. TEC. DE 95,40 ML CON SUS RESPECTIVOS VESTIDORES ¥ $5.HH,
ICA PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE ICA. *EQUIPOS CONSTRUCCION DE UNA PLAYA DE ESTACIONAMIENTG
VEHICULAR CON CAPACIDAD DE 50 VEHICULOS.
*OBRA ‘CONSTRUCCION DE 10 AULAS, AREAS ADMINISTRATIVAS,
MELQRAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA *SUPERVISION 01 SERVICIOS HIGIENICOS, BIBLIOTECA, 01 LABORATGRIO,
EDUCATIVA ¥ EQUIPAMIENTO EN 0OS NIVELES “GAST. ADMIST TALLER DE CARPINTERIA, TALLER DE COCINA ¥
EN LA LE INDEPENDENCIA NIVEL SECUNDARIO R . REPOSTERIA, COCINA ¥ COMEDOR, AULA DE COMPUTO
142161 363 h
MENORES, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - *EXP. TEC. PIsCD INDEPENDENCIA | 20/10/2011 240 DEPOSITO ¥ GUARDIANIA, ESCALERAS, OBRAS M2 CONTRATA 3.050.016,00
PISCO. . EXTERIORES (PORTADA D€ INGRESO, VEREDAS, PATIO,
{Fonprel). EQUIPO ¥ MOBIL. LOSA DEPGRTIVA, CISTERNA, TANQUE ALTO,
INSTALACIONES ELECTRICAS ¥ SANITARIAS).
*0BRA
2093652 CONSTRUCCION DEL CENTRO DE *SUPERVISION
FICHA  |SALUD DEL DISTRITO DE VATE EN LA PROVINCIA . 0001 CONSTRUCCION DE CENTRO DE SALUD:
FORSUR |Y DEPARTAMENTO BE ICA. 3304 GAST. ADMIST. Ica TATE 12/05/2011 210 INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, CERCO w2 CONTRATA 711.175,00
PERIMETRICO, I i
(Forsur) <EXP. TEC. INGRESO PRINCIPAL.
*EQUIPOS
2133578: FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE PLANIFICACION, GESTION DE MULTIFROVINC
174348 | 5 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEL Feses0 AL 480.347,00

‘GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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FICHA
FORSUR

2113683 RECONSTRUCCION, REHABILITACION ¥
EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN
LA SE JULIO €. TELLO.

1{Forsur).

9865

*0BRA

*SUPERVISION

*GAST. ADMIST.

*EXP. TEC.

*EQUIPOS ¥ MOBILIARIO

PISCO

PISCO

14/19/2011

150

CONSTRUCCION DE 01 PABELLON DE 02 AULAS + AULA DE|
USLIS MULTIPLES + DIRECCION + SECRETARIA + SUB
DIRECCION + SALA DE PROFESORES + ADMINISTRACION +
DEPARTAMENTQ DE EDUCACION FISICA, CON AREA
TECHADA = 423.33 M2, CONSTRUCCION DE DL PARELLON
DE 08 AULAS DE 02 PISOS CON ESCALERAS, AREA
TECHADA = 562.95 M2, ESCALERAS DE DOS TRAMOS {3]
AREA OCUPADA = 93.18 M2, DESMONTAJE DE 03 AULAS
PROVISIONALES, DEMOLICION DE 04 PABELLONES DE 1
PISO COLAPSADOS, DEMOLICION DE LOSAS Y RAMPAS
AREA = 1,078.57 M2, DEMOLICION DE VEREDAS = 19.62
M2, DEMOLICION DE PROSCENIO = 16.67 M2,
CONSTRUOCION DE LOSA - PATIO.

CONTRATA

1.471.131,00

149196

CONSTRUCCION DE ALAMEDA TURISTICA DEL
ANEXC DE HUARACCO-DISTRITO RIO GRANDE,
PROVINCIA DE PALPA-ICA.

580

*0BRA

*SUPERVISION

*GAST. ADMIST,
*PREV. MAYOR COSTO

409.700,00

PALPA

RK) GRANDE

CONSTRUCCICON DE ALAMEDA ESTARA COMPUESTA POR
SARDINELES, AREAS VERDES, PISOS DE ADOGUINES DE
CONCRETC GRIS, CEMENTO PULIDO, BANCAS DE
MADERA, FAROLAS, FILETAS, PROSCENIO,
MEJORAMIENTD DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA, SE CONFECCIONARAN TRIBUNAS CON
GRADERIAS EN UNA LONGITUD DE 35.00 ML, ASIMISMO
SE PAVIMENTARA LA ZONA DE ESTACIONAMIENTO
COMNEXA A LA TRIBUNA EN UN AREA DE 171.00 M2, CON
SUPERFICIE DE RODADURA A NIVEL DE BICAPA, SE
EQUIPARA CON ARCOS DE FULBITO, KIT DE VOLEY,
ALUMBRADQ EN LOSA, DEMARCACION DE LOSA.

GBL

CONTRATA

405.700,00

33942

2094097: MEKORAMIENTO ¥ AMPLIACKON DE
LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE NASCA ¥ VISTA ALEGRE.
{Bonos Scheranos).

35657

*0BRA

*SUPERVISION

*GAST. ADMIST.
*PREV. MAYOR COSTO

NASCA

NASCA

12/02f2011

AGUA—-REHABILITACION DE 39,115 ML DE REDES DE
DISTRIBUCION DE PVCISQ 4422 C-7,5 DN 110 mm 5850
CONEMIONES DOMIOUARIAS INCLUYENDO MEDIDORES

DE AGUA POTABLE ~- ALCANTARILLADG .-
REHABILITACION DE 41,640 ML DE COLECTORES DE PVC
150 4435 5-25 DE DN 200 MM -7439 CONBXIONES
DOMICILIARLAS , INSFALACION EMISPORES 3,330:ML DE
PYCI50 UF ISD 4435 5-25 DN 375 MM CONSTRUCCION
DE 06 LAGUNAS AS TRATA RIMARKD
¥ 06 LAGUNAS FACULTATIVAS PARA TRATAMIENTO
SECUNDARIQ, INSTALACION DE 5320 ML DE EMISOR DE
PVC UF IS0 4435 5-25 DN 375 mm , INSTALACION DE
CERCT PERIMETRICO QON ARBOLES.

Cimara de Rejas con 02 rejas de limpleza Manual, 02
Desarenadores., 02 Medidor de Caudal tipo Parshall, D4

Lagurnas , 05 Lagunas facult: ds

05 Lagunis de madursdon, 1 Caseta de Vigilancia, 01
Lecho de Secado de kodos,, Cerco vivo, Oficina y
Laboratoria, Camara de boimbeo, Line de impelsion,
Lecho de secado, Obras de Protecson,

FICHA
FORSUR

2113684: RECONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA LE, CAP
FAP JOSE ABELARDO QUIRONES - PISCO,
{Foesur).

294

*0OBRA

*SUPERVISION

*GAST. ADMIST,
*PREV. MAYOR COSTO

PISCO

TUPAC AMARL
INCA

07/10/2011

CONSTRUCCICN DE PABELLON 1 DE 03 AULAS EN 01
NIVEL(UNA PLANTA) CON UN AREA TECHADA DE 236,50
m2, CONSTRUCCION DE PABELLDN 2 DE B4 AULAS EN 01
NIVEL (UNA PLANTA) CON UN AREA TECHADA DE 314,50
m2, REHABILITACION DE LOSA DE CONCRETO DEL PATIO
CENTRAL,

13.484.177,00

482.861,00




2150055: RECUPERACION SECCICN
HIDRAULICA RIO ICA, SECTOR CAMINO LA
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BANDA-OCUCAIE PROG, {04000-3+975) Ica ICA 299.826,00
PROVINCIA DE ICA, DEPARTAMENTO DE ICA,
{Petacc).
*OBRA
DEMOLICION DE PABELLON EXISTENTE 59.28 M2
2034312: MEIRAMIENTO DE LA CAPACIDAD "SUPERVISION CONSTRUCCION DE PABELLON DE 10010 M2 TANGUE
120430 |RESOLUTIVA DEL PUESTO DE SALUD DOS PALMAS *GAST. ADMIST PISCO INDEPENDENGIA | 12/07/2010 50 FLEVADO DE 2.5 M3 RNA DE 2,85 M5 M2 CONTRATA 232.953,00
DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA-PISCO, - : CAPACHTACION YusEuUEIPAMIENT.O
*EQUIPOS )
2093703; REHABILITACION BOCATOMA LA PELOTA,
119765  |RID MATAGENTE SECTOR DE RIEGO LA PAMPA. CHINCHA CHINCHA 267.086,00
|Petacc}.
7115771: CONSTRUCCION ¥ EQUIPAMIENTO
DE MODULO BE WAWA WAS| COMUNAL EN EL
139797 | LA TRO POBLADO SAN JOSE DEL DISTRITO EL 32 252.469,00 CHINCHA EL CARMEN M2 CONTRATA £.541,00 252.469,00
CARMEN-CHINCHA,
*OBRA
2088551: FORTALECIMIENTO DE LA *SUPERVISION Construccién de la unidad de administracidn, unidad de
CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE . mns;llllh extemna, Unidad de ayuda Ilddilmn!ﬁ:n, Unidad
71824 |SALUD ALTO LARAN - MICRORED PUEBLO 6a85 | GAST. ADMIST. CHINCHA | AUTOLaman | 28/08/2011 180 i “"‘!’:O:“;m}zm';;gﬁmﬂzm Mz CONTRATA 886.145,00
NUEVO- RED CHINCHA PISCO DE LA DIRESA 1CA. *EXP. TEC. de Equipos Blomédicos y Mobllarko, Adqu . de
(Faniprel}. *EQUIPOS Ambulandie y Equlpo de Radio.
*OBRA
CONSTRUCCION DEL CERCO PERIMETRICO ¥ *SUPERVISION COMSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO DE ALBARILERIA
DE UNA LONGITUD DE 143.8¢ ML, CONSTRUCCION DE
SERVICIOS HIGIENICOS DE LA LE. N2 22374
151143 | .\ AING DE REYES DEL DISTRITO DE SAN JUAN *GAST. ADMIST. IcA m‘;‘:: 21/01/2012 75 LOS SERVICIOS HIGIENICOS [DAMAS ¥ VARONES) EM EL GBL CONTRATA 221.284,00
BAUTISTA-KCA-ICA. * PREV. MAYOR COSTO CUAL SE ENCUENTRAN 02 DUCHAS, 06 INODOROS, 06
LAVATCRIOS DE PARED Y O1 URINARIO.
*OBRA
DEMOLICION DE ESTRUCTURA EXISTENTE,
&
2113685: n:gousrnucuénv EQUIPAMIENTO DE SUPERVISION CONSTRUCCION D 02 AULAS + DIRECCION + COCINA +
FICHA LA INSTITUCION EDUCATIVA N® 188 "ANGELITOS *GAST. ADMIST. SERVICIOS HKGIENICOS, CONSTRUCCIGN DE LOSA, ASTA
50, ' ' "
FORSUR | DEL DIVING NIKID® - HUMAY - PISCO- ICA. 2 EXP. TEC PISCO 25/11/2011 120 DE BANDERA, JEGQS INFANTILES, TANQUE ELEVADO, M2 CONTRATA 208.873,00
[Forsur}. . ) " CISTERNA, CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO ¥
EQUIPOS PORTADA DE INGRESO.
2057958: FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES OPERATIVAS Y TECNICAS PARA MULTIPROVINGI
29 ]
55186 || s DEMARCACION TERRITORIAL DE LA REGION 685 00.000,00 AL ch GBL CONTRATA 200.000,00
IcA.
-
(CONSTRUCCION DE PISTAS ¥ VEREDAS EN LAS OBRA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE
CALLES PRINCIPALES DEL CENTRO POBLADG *SUPERVISION 2°=13282.71 M2 CONSTRUCCIGN DE VEREDAS DE
146382 3230 - =
SAN CLEMENTE GRUPO 2, DISTRITO DE $AN +GAST. ADMIST. PISCO SAN CLEMENTE | 03/12/2010 180 cgs;;nm r;cn :Z::S{::zﬁ.:i:;ss T;:.)s GBL CONTRATA 30.580,00 160.648,00
CLEMENTE - PISCO - ICA *PREV. MAYOR COSTOQ FIC=175KG/CM2=5382.03 ML.
*OBRA
2088212: MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE *SUPERVISION
RIEGO PARA LOS PRODUCTORES DEL SECTOR .
0836 | N IAVIER, DISTAITO DE CHANGUILLD, 166 GAST. ADMIST. NASCA CHANGUILO | 09/08/2011 CONTRATA RE 173.730,00

PROVINCIA DE NASCA REGION ICA.

*PREV. MAYOR COST.
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2148556: MEJORAMIENTO ¥ CONSTRUCCION
DELSISTEMA DE AGUA POTABLE Y
42363 | ALCANTARILLADO DE LOS PUEBLOS JOVENES ica SUBTANIALLA ML CONTRATA 144.545,00
SEROR DE LUREN ¥ ANEXOS COUNDANTES DEL
DISTRITS DE SUBTANJALLA-ICA.
CONSTRUCCION DE 03 AULAS DE 52 M2 C/U
*0BRA CONSTRUCCION DE S5.HH, DE 28 M2 /U
CONSTRUCCION DE CISTERNA Y TANQUE ELEVADO
2094892; MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION *SUPERVISION ,CONSTRUCCION DE TANGUE SEFTICO Y POZO
120932 |DE LA LE, 22552 CABEZA DE TORO, LATERAL S - 268 |*GAST, ADMIST. PISCO INDEPENDENCIA | 07/08/2010 120 “E;iiﬁ:ﬁ::miggnﬂngiﬂnu Mz CONTRATA 142.546,00
DISTRITO GE INDEPENDENCIA-PISCO. *EQUIPCS 517 ML PORTADAS DE INGRESO CONSTRUCCICN DE
LOSAS VEREDAS ¥ PATIO DE HONOR CONSTRUCCION DE
CENTRO DE COMPUTO FALLE MULTIFUNCIONAL, SALA DE|
REUNIONES OF PROFESORES-EQUIPAMIENTG,
2093702: REHABILITACION BOCATOMA PUNTA LA
1514, DISTRITO ALTO LARAN, PROVINGIA DE
18785 [y REGIONICA, CHINCHA ALTO LARAN 126,614,00
{Patsor].
AMPLIACION DE REDES DE DISTRIBUCION *OBRA CONSTRUGCION DE 1,525 Km DE RED DE YSTRIBUCION
PRIMARIA EN 22,9 KV PARA ELECTRIFICAR LOS . PRIMARIA QUE CONSISTE EN LA INSTALACION DE 05
147677 | C-P- SANTA MONICA, SANTA CRUZ DE SUPERVISION A SALAS 0 POSTES DE 13/300, 01 POSTE DE 13/400, 04 PUESTAS A . CONTRATA
VILLACURI | ¥ I} ETAPA Y VIRGEN DEL ROSARIQ *GAST. ADMIST. GUADALUPE TIERRA, 03 RETENIDAS, 01 SUBESTACION BiPOSTE DE 100 o REGIG, 1211.950,00
DEL C.P SANTA CRUZ DE VILLACURI DEL KVA, 01 SUBESTACKON BIPOSTE DE 125 KVA ¥ PRUEBAS § ‘“A%
DISTRITO DE SALAS-ICA-1CA ELECTRICAS.
*
21231591: SUSTITUCION DE LA LINEA DE OBRA
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE ¥ *SUPERVISION INSTALACION DE REDES DE AGUA POTABLE DE 163mm
155401 | AMPLIACION DE REDES DE DISTRIBUCION DE *GAST. ADMIST. IcA KA /1172012 % el 25m 3L 10l ol ML CONTRATA 16.725,00
AGUA POTABLE Ak CC.PP LA VICTORIA-LOS *PREV. MAYOR COST.
JAREZ, DISTRITG DE ICA, . . COMICLIARIAS (5010 EMPALME},
2148053: MEJORAMIENTO DE CARRETERA IC-
105; DV PANAMERICANA SUR KM 303-PROG
182824 [13+000 SECTOR LOMA LODULLADG-DISTRITG IcA Y CONTRATA 114.680,00
DE ICA-PROVINCIA DE ICA-DEPARTAMENTO DE
ICA.
CONSTRUCGION DE 11 SALAS EXPOSITIVAS CON UN AREA
TECHADA DE 765 M2, CONSTRUCCION DE ZONA
<0BRA ADMINISTRATIVA Y DE ALDJAMIENTG {01 OFICINA
ADMINISTRATIVA, 02 DORMITORIOS, 01 SALA DE ESTAR
2115735 50":: ;‘:gf:ﬂ;:ﬁ;’l'tg'gg NTO *SUPERVISION COMPLEMENTADA CON 01 DEPOSITO), 01 VESTIDOR
DEL MUSEO DI . SERVICIOS HIGIENICOS PARA EL PERSONAL) CON AREA
130715 441343 |* .\ R 27 01
PARACAS. =‘GMST ADMIST. PISCO PARACAS 110/2011 150 TECHADA DE 1413 M2, CONSTRUCCION DE ZONA DE M2 CONTRATA 113.447,00
{Fonchip). EQUIPOS Y MOBILIARIOS INGRESO ¥ TALLERES EDUCATIVOS (CONSTRUCCION DE
01 ATRIO TECHADO, 01 BOUTIQUE DE VENTA DE
SOUVENIRS, Of SALA DE IS0 MULTIPLES, 03 TALLERFS, 01
BOLETERIA, SERVICIOS HIGIENICOS PARA LOS VISITANTES}
COM UN AREA TECHADA DE 289,3 M2.
*0OBRA
2059449: AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y *SUPERVISION CONSTRUCCION DE 2,208.40 M2 DE INFRAESTRUCTURA,
$0051  |EQUIPAMIENTO EN EL CENTRO DE SALUD * SUBTANALLA | 18/11/2011 120 EQUIPAMIENTO BEOMEDHCD Y RAHABILITACION DE Mz CONTRATA 814.311,00
FONAVI IV ETAPA - SUBTANIALLA-ICA. EQUIPOS Y MOBILIARIOS CERCO.
*PREV. MAYOR COST.
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*OBRA COMSTRUCCION DE 04 AULAS DE 248 M2 CONSTRUCCION
*SUPERVISION DE LABORATORIC FISICA QUIMICA DE 124 M2
2057742: SUSTITUCION DE INFRAESTRUCTURA “GAST y CONSTRUCCION DE BIBLIOTECA DE 62.M2
EDUCATIVA Y EGUIPAMIENTO EN LA L.E. JOSE - ADMIST. CONSTRUCCION DE SALA DE COMPUTO DE 62 M2
31528 /08721 CONTRA
YATACD PACHAS - CHINCHA e *EXP. TEC. CHINCHA FUEBLONUEVD | 08, 010 %0 REMODELACION D PATIO DE HONOR DFE 657 M2 M2 TA 48.836,00
*EQU'POS CONSTRUCCION DE CISTEANA ¥ TANQUE ELEVADD,
ADQUISICION DE 10 MODULOS DE MOBILIARID ESCOLAR,
ADQUISICION DE 15 EQUIPGS DE COMPUTO.
2000351: OPERACION ¥ MANTENIMIENTO. A ea 1.200.000.00 189.930.00
[Petace). -2 00,000, -930,
CONSTRUCCION DE EDIFICACION D TRES NIVELES CON
*OBRA UNA AREA CONSTRUIDA TOTAL DE 1661.80 M2 PATIO DE
RECONSTRUCCION DE LA COMISARIA PNP *SUPERVISION FORMACION 352,92 M2 RAMPA DE 5.0 M2 VEREDAS
FICHA  [CHINCHA ALTA - CHINCHA - [CA, AFECTADO 54.96 M2 OONST DE CISTEANA DE 30 M3 + TANQUE
FORSUR  |BOR EL SISMO DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007, 56648 | *GAST. ADMIST. CHINCHA CHINCHA ALTA | D3/08/2010 240 ELEVADO DE 13 M3 Y CASETA DE ELECTROBOMBAS M2 CONTRATA 138.773,00
(FI‘N’!IIT]- ‘PREV MAYOR COSTO CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO DFE 3.05 M DE
ALTURA CON UNA LONGUITUD DE 132.43 ML, REJA DE
(NGRESD PEATOMAL, PORTON DE INGRESO VEHICULAR,
PODIO Y ASTA DE BANDERA,
*OBRA CONSTRUCKION DE 01 MODULO DE OFICINA
*SUPERVISION ADMINISTRATIVA, 01 MODULG DE ALMACEN GENERAL,
2094011: FORTALEGMIENTO DE CAPACIDADES 01 PATIO DE DESPACHO, 01 ESTACIONAMIENTO,
OPERATIVAS ¥ TECNICAS DEL CENTRQ DE *EXP. TEC CONSTRUCCION DE CISTERNA, TANQUE ELEVADO,
115741 . ' d
OPERACIONES DE EMERGENCLA REGIONAL Y 71932 *EQUIPO ICA IcA 26/11/2010 120 CONSTRUCCION DE CASETA DE MAGUINAS PARA M2 CONTRATA 81.608,00
DEFENSA CIVIL - COER ICA. . GENERADOR, CASETA DE VIGILANCIA, CONSTRUCCION DE
CAPACITACION VEREDAS, RAMPAS DE CIRCULATION PEATORAL, AREAS
'VERDES Y BANCAS.
*OBRA REHABILITACION INTEGRAL SOBRE UN TRAZO MAS
*supERVlSlON APROPLADQ EN EL TRAMO | KMO+000-
2058442: MEKORAMIENTO Y REHABILITACION 2GAST. ADMIST KK"I:;‘@JKMMW:O‘;ZE:;E:;;‘;:"
22342 |CARRETERA INTERDISTRITAL PUEBLO NUEVO - 1096 ' ' PUEBLO NUEVO | 08/12/2010
CHAVIN - HUAMANRICEA *EXP. TEC. CHINCHA /12 180 TRANSITABILIDAD DE LA VIA MEDIANTE LA SEPARACION M <o 7529300
*PREV. MAYOR COST DE LOS PUKTOS CRITICOS, HSERO ADECUADO DE
. ' DRENAJES ¥ OBRAS DE ARTE, CONSTRUCCION DE 02
PUENTES CARROZABLES DE CONCRETD ARMADO.
2133204: MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE ¥ LA CONSTRUCCRON DEL SISTEMA
HISL | TEGRAL DE ALCANTARILLADG EN EL CERCADO, 4.060.760,00 CHINCHA CHAVIN ML CONTRATA 59.717.00
INSTRITO DE CHAVIN - CHINCHA - ICA,
2105752: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN EL INSTITUTO SUPERIOR
101512 | TECNOLOGICO PUBLICO LUKS FELIPE DE LAS NASCA MARCONA M2 CONTRATA 55.132,00
CASAS EN Et DISTRITO DE MARCONA-NASCA-
ICA.
2£15880; MEIORAMIENTC DE LA CARRETERA
N DE ACCESD DESDE EL C.P. OCUCAJE-C.P. - OCUCAE c
502051 BARRIO NUEVO-C.P LA CAPILLA, DISTRITO DE ™ ONTRATA $4.000,00
OCUCAIE, PROVINCIA DE ICA.
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2111396: CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL
72653 NUEVO LOCAL INSTITUCIONAL DE LA SEDE CENTRAL 1CA ICA M2 CONTRATA 48.992,00
DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDLICACION ICA,
2113871: RECONSTRUCCION DE *OBRA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y *SUPERVISION
EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION *GAST. ADMIST. RECONSTRUCCION DE PABELLON DE 04 AULAS DE
FPE  |EDUCATIVA ERAY RAMON ROJAS, DISTRITO DE 600 SEXP.TEC A SANTIAGD | 22/02/2011 w0 MATERIAL NOBLE, CONSTRUCCION DE ESCALERA DE 02 M2 CONTRATA 42.164,00
SANTIAGO, PROVINCIA DE ICA, AFECTADA POR . - TRAMOS, DOTACION DE 160 CARPETAS UNIPERSOMALES.
EL TERREMOTO DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007. *MOBILIARIOS
{Fondo Perii Espafia).
2113867: RECONSTRUCCION DE “0BRA
INFRAESTRUCTURA EDLICATIVA ¥ +SUPERVISION RECONSTRUCCION DE 06 AULAS, CONSTRUGCION DE 02
EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION ESCALERAS DE DOS TRAMOS, CONSTRUCCION DE
EDUCATIVA ADELA LENGUA CALDERON, LA *GAST. ADMIST, SERVICIOS HIGIENIOOS, CONSTRUCCION DE CISTERNA ¥
FPE 458 IcA SANTIAGO | 15/01/2011 150 " CONTRA
VENTA BAIA, DISTRITC DE SANTIAGO, YEXP. TEC. /0112 TANQUE ELEVADO, REFORZAMIENTO DE PABELLON DE 08| M2 A ».121,00
PROVINCIA DE ICA, AFECTADA POR EL *MOBILIARIOS AULAS, DEMOLICION DE 06 AULAS, MOBILIARK}
TERREMOTO DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007. [CARPETAS UNIPERSONALES).
(Fondo Per Espafia}
2116244; ENCAUSAMIENTQ,
DESCOLMATACION ¥ CONMFORMACION DE
DIQUE CON MATERIAL DE ARRASTRE DE 0,70 ENCAUZAMIENTO ¥ DESCOLMATACION DE 700 ML DE
133616 | KM DE CAUCE DEL RIO PALPA AMBAS 360 PALPA LUPATA 26/10/2011 30 CAUCE DEL RIO PALPA AMBAS MARGENES SECTOR ML "DM:J’I‘:;:'.‘[‘:‘:M 35.448,00
MARGENES EN EL SECTOR SANTO DOMINGO- SANTO DOMINGO - HUARANGAL DISTRITO DE LLIPATA.
HUARANGAL DISTRITO DE LLIPATA PALPA.
{Administracén Directa).
2148597: MEKORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ¥
165210 | EQUIPAMIENTO EN DOS NIVELES EN LA
| E.NR22445 ISAAC MONTALVAN NIVEL INICIAL PISCO INDEPENDENCIA Mz CONTRATA 34.537,00
¥ PRIMARIA MENORES, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA-PISCO,
2143927: CONSTRUCCIGN DE DEFENSAS RIBERERAS
EN LOS SECTORES SANTA ROSA LA ISLA EN LA
j35600 | MARGEN IZQUIERDA Y GRAMADAL EN LA MARGEN
DERECHA DEL RIO GRANDE DISTRITO DE RIO PALPA RIO GRANDE 31534,00 227.188,00
GRANDE, PROVINCIA DE PALPA, REGION ICA,
[Petacch
*OBRA
2113629 MEJIORAMIENTO DE LA CAPACIDAD *SUPERVISION
DEMOLICION DE PABELLON EXISTENTE 257,00 M2,
RESOLUTIVA PARA LA OFERTA DE SERVICIOS .
132452 | PUESTO DE SALUD BERNALES, DISTRITO DE 1272 EQUIPOS PISCO HUMAY 16/04/2011 %0 CONSTRUCCION DE PABELLON 568,46 M2, CISTERMA DE w2 CONTRATA 24.567,00
HUMAY-PISCO-ICA, *PREV. MAYOR COSTO CONCRETO 7,20M Y EQUIPAMIENTO.
*OBRA
L1
2092087; CONSTRUCTION DE PISTAS Y VEREDAS EN _SUPERVBIO" CONSTRUCCION DE 50382,38 M2 DE PAVIMENTO
98374 |LAS CALLES PANAMA, MEXICO, PERU, ¥ ANGELICA 6265 |"GAST. ADMIST, 1A 2805/2010 120 FLEXIBLE -CONSTRUCCIOM DE 10995 M2 DEVERFDASDE | 20.467,00
DONAYRE OEL DISTRITO DE LA TINGUIRA ICA, *EXP. TEC. CONCRETO F1t= ‘z‘m‘;‘é‘;‘s’ CONSTRUCCION DF
*PREV. MAYOR COSTO
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*0OBRA
*SUPERVISION
CONSTRUCCION DE MODULO DE WAWA WASI . 510 CONSTRUCCION DE MODULD BASHCO DE WAWA WASI DE
139677 |COMUNAL EN A.H MICAELA BASTIDAS DEL EF) GAST. ADMIST. IcA PARCONA 96,23 M2, CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO.0F | M2 CONTRATA 10.579,00
DISTRITO OE PARCONA-ICA *EXP. TEC. 28,69 ML
*PREV. MAYOR COSTO
*0OBRA
*SUPERVISION
CONSTRUCCION DE MODULO DE WAWA WASI -
139768  |COMUNAL EN SECTOR SEBASTIAN BARRANCA 32 'GAST‘ ADMIST. IcA SANTIAGO CONSTRUCCION DE M"g"suz":a:'m DEWAWA WASI DE M2 CONTRATA 10.579,00
DEL DISTRITC DE SANTIAGO-ICA EXP. TEC. M.
*PREV. MAYOR COSTO
*OBRA
*
CONSTRUCCION DE MODULO DE Wiwh wiast SO CONSTRUCCION DE MODULO BASICO DE WAWA WASI DE
COMUNAL EN LA ASOCIACION VIRGEN DEL *GAST. ADMIST.
UCCION OF CERCO PERI CONTRATA 10.579,00
139743 | R0SARIO DEL DISTAITO DE 105 AGUUES 32 *EXP. TEC. KA LOS AQULES 96,23 Mz, CONSTR! clag 0::' l.E PERIMETRICO DE M2
DISTRITO DE LOS AQUNES-ICA *PREV. MAYOR COSTO 4
*O8RA
CONSTRUCCION DE MODULO DE WAWA WAS] *SUPERVISION CONSTRUCCION DE MODULO BASICO DE WAWA WASI DE
139696 |COMUNALEN EL CERCADO DEL DISTRITO DE 32 *GAST. ADMIST, 1A SUBTANJALLA 96,23 Mz, CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO DE M2 CONTRATA 10.579,00
SUSTANIALLA-ICA *EXP. TEC. 37,3ZML
*PREV. MAYOQR COSTQ
*OBRA
CONSTRUCCION DE MODULO DE WAWA WASI *SUPERVISION
CONSTRUCCION DE MODULO BASKCO DE WAWA WASI DE
COMUNAL EN C.P SAN JOSE DE LOS MOLINOS *GAST. ADMIST ’
139755 | DEL DISFRITO DE $AN JOSE DE LOS MOLINGS- 32 . ’ ' IcA 105 MOLINDS 96,23 M2, C IO DE CERCG | ) DE M2 CONTRATA 10.579,00
ICA EXP. TEC. 80,99 ML
*PREV. MAYOR COSTO
*OBRA
TRUCCION DE MODULD DE WAWA WAS| *
Eg:lSUNAfEN ELSECTOR | DELP.Y SUPERVISION CONSTRUCCHON DE MODULD BASICC DE WAWA WASH DE|
139752 N 32 *GAST. ADMIST, IcA SUBTANJALLA 96,23 M2, CONSTRUCLION DE CERCO PERIMETRICO DE M2z CONTRATA 10.579,00
DAMNIFICADOS DEL FENOMENG DEL NIRO DEL
*EXP. TEC. 37,00 ML.
DISTRITO DE SUBTANJALLA-ICA f
PREV. MAYOR COSTO
2113869: RECONSTRUCCION DE *OBRA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ¥ -
EQUIPAMIENTC EN LA INSTITUCION .SUPERV'S'ON
EDUCATIVA N¥ 22352, CASERIO LOS FLORES, LA GAST. ADMIST. RECONSTRUCCION DE 02 AULAS, CONSTRUCCION DE 02
FPE 'VENTA ALTA, DISTRITO DE SANTIAGO, &9 *EXP. TEC. 1CA SANTIAGD 24/02/2011 ESCALERAS DE DOS TRAMOS, MORILIARKD [CARPETAS M2 CONTRATA 21.649,00
PROVINGIA DE ICA, AFECTADA POR EE. *MOBILIARIOS UNIPERSONALES),
TERREMOTO DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007- .
[SAGRADG CORAZON) PREV. MAYOR COSTCO
{Fando Peni Espafis)
*OBRA
CONSTRUCCION DE MODULD DE WAWA WASI *SUPERVISION
COMUNAL EN EL SECFOR LOS SAUCES DEL *GAST. ADMIST. CONSTRUCCION DE MODULO BASICO DE WAWA WASI,
139761 | DISTRITO DE LA TINGUINA-PROVINGIA DE ICA- 3 oEXP. TEC 1ca TiNGUIRA CONSTRUCCION DE GERG® PERIMETRICO. Mz CONTRATA £.379.00
DEPARTAMENTO DE (CA e
*PREV. MAYOR COSTO
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2113865: RECONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y *Q8RA
EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION *SUPERVISION RECONSTRUCCION DE 02 AULAS, DESMONTAJE DE 02
EDUCATIVA INICIAL N2 030, CASERIO SAN J0SE AULAS PREFABRICADAS PROVISIONALES ¥
FPE 6 |*Gas CONTRA]
DE PINILLA DISTRITO BE OCUCAJE, PROVINCIA T. ADMIST. A ocucaE /01201 80 MANTENIMIENTO DE SERVICIOS HIGIENICOS, CISTERNA Y Mz T2 13.226,00
DE ICA, AFECTADA POR EL TERREMOTO DEL 15 *EXP. TEC. TANQUE ELEVADO.
DE AGOSTO DEL 2007.
(Fondo Perd Espafia)
*0OBRA
2113688 RECONSTRUCCHSN DE AMBIENTES ¥ *SU PE vas'oN
ADQUISICKON DE EQUIPAMIENTO BISMEDICO .
Ficpa | PASICO DEL PUESTO DE SALUD CONDORILD ALTO GAST. ADMIST.
DEL DISTRITO DE CHINCHA ALTA, PROVINCIA OF o |*Exp. TEC, CHINCHA 11/08/2011 % DEMOLICION DE AMBIENTES, RECONSTRUCEION DE W CONTRATA 045,00
FORSUR AMBIENTES, ADOUISICION DE EQUIPOS BICMEDACOS.
CHINCHA, DPTO DE ICA, AFECTADOS POR EL SISMO *EQUIPOS Y MOBILIARIOS
DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007. Gi
{FORSUR) *PREV. MAYOR COSTO RE‘ Oher
, *0BRA
2113866: RECONSTRUCCION DE . RECONSTRUCCION DE 03 AULAS DE MATERIAL NOBLE,
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y SUPERVISION CONSTRUCCION DE SISTEANA, TANGUE ELEVADG,
EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION *GAST. ADMIST, TANQUE SEPTICO ¥ POZO PERCOLADOR, CONSTRUCCION
EDUCATIVA N¥ 22348 SANTIAGO BARRIOS DE SERVICIOS HIGIENICOS (07 BATERIAS ALUMNOS ¥ 02
FPE 179 |* NTRA
TORRFALVA, CASERIO SAN FELIPE, DISTRITO OE EXP. TEC. OTUCAE | 13/01/2011 s BATERIAS DOCENTES], REFORZAMMENTO DE POZO DE M2 CONTRATA 2001000
OCUCAJE, PROVINCIA DE ICA, AFECTADA POR *MOBILIARIOS AGUA, REHABILTACKIN DE CERCO PERIMETRICO 16ML,
EL TERREMOTO DEL 55 DE AGOSTO DEL 2007. *PREV. MAYOR COSTO DEMOLICION DE (04 AULAS COLAPSADAS, MOBILIARIO
[Fondo Pari Espaia) [CARPETAS UNIFERSONALES).
SUSTITUCIGM Y AMPLACION DE LA
sosrc | NFRAESTRUCTURA LE. Ne22249 DEL CENTRO CHINGHA BAIL
POBLADO SANTA ROSA - CHINCHA BAIA- CHINCHA B M2 6.300.00
CHINCHA
*QBRA CONSTRUCCION DE 01 SALA MULTIPLE, 01 TOPICO, 01
2113639: RECONSTRUCCION D€ AMBIENTES DEI, ‘SU PERVISION CONSULTORIO, 01 REPOS0, 01 ALMACEN, SERVICICS
FICHA | PUESTODE SALUD AVLLOQUE, DEL DISTRITO DE . HIGIENICOS, ARCHIVGS DE HISTORIAS CLINICAS, OBRAS
7000 . g
FORSUR | ALTO LARAN - CHINCHA. *EXP. TEC, CHINCHA 240672011 & EXTERIORES COMO VEREDAS, RAMPAS, MURD DE Mz CONTRATA 5.870.00
[Forsur). CONTENCION, POZO PERCOLADOR Y TANGUE
/ PERCOLADOR,
*0BRA
2090767: REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA +SUPERVISION
Fici  [POTABLE, SUSTITUCION DEL CERCO PERIMETRICO ¥ . oL -
T, oo ot | son |*GAST ADMIST. - o w0 | oo, | | comn ssuam
PERINATAL DEL CENTRO DE SALUD PUEBLO NUEVO. *EXP. TEC. -
Forsur).
(Forsur} *PREV. MAYOR COSTO 'g . &
Y k- ¥
OBRA ‘50 4 174,43 ML DE LINA DE CONDUCCION , CONST DE 01
2088210; MEIORAMIENTOQ DEL SISTEMA INTEGRAL *SUPERVISION ' RESERVORIQ APQYADO DE 100 43, CONST DE UNA
106161 | DE AGUA POTABLE DEL DISTRITQ DE SANTA CRUZ Y 1600 |aGAST. ADMIST. Sorents PALPA D5/02/2010 120 CASETA DE VALVULAS , 13940,91 M DE REDTRONCALDE | GBL CONTRATA 5.500,00
ANEXOS - PALPA - ICA. . : DISTRIBUCION 324 UNID DE CONEXIONES
*PREV. MAYOR COSTO COMICILEARIAS.
-
2085210, MEICRAMENT L STEMA OE AGUA ot CONSTRUCEION DE 130750 L UNEA 6 ADCCRON
POTABLE EN LINEA [ CONDUCOION, ADUCSION ¥ 'SUPERVISION y
T | ORID (50083}, PARA LA COBERTURA DE LOS *PREV. MAYOR COSTO CHINCHA | PuEBLG NUEVD | D5/04/2011 180 CONSTRUCCION DE RESERVORIO ELEVADO DE S00M3- ML CONTRATA 4.268,00
DISTRITOS DE PUEBLO NUEVD ¥ GROCIO PRADD. CONSTRUCCION "ED?:S;’L?:‘T'EM"CD DE RESERVORIC
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*0OBRA
2113637: RECONSTRUCCION DEL CERCADQ
PERIMETRICO; REFACCION DE INFRAESTRUCTURA *SUPERVISION
DARADA Y ADQUISICION DE EQUIPAMIENTG *GAST. ADMIST.
PicHa | BUOMEDICK BASKCO; DEL PUESTO DE SALUD - SAN . . ) DEMOLICION DE CERCO PERIMETRICO, RECONSTRUCCION|
FORSUR | 1SIDRO, DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVG, 47000 EXP. TEC, CHINCHA 27/05/2011 60 DE CERCO PERIMETRICO, RESANE DE DAROS EN Mz CONTRATA 3.892,00
PROVINCLA DE CHINCHA DPTO DE ICA, AFECFADOS *EQUIPOS INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO MEDICD BASICO,
POR EE 5ISMO DEL 15 DE AGOSTQ DEL 2007. *PREV. MAYOR COSTO
(Forsur].
2113873: RECONSTRUCCION DE *0BRA
INFRAESTRUCTLIRA EDUCATIVA ¥ *SUPERVISION
EQUIPAMIENTO E LA INSTITUCION *GAST. ADMIST RECONSTRUCCION DE 04 AULAS DE MATERIAL NOBLE,
FPE EDUCATIVA SEBASTIAN BARRANCA, DISTRITO . . ) CONSTRUCCHON DE ESCALERA DE 02 TRAMOS,
DE SANTIAGO, PROVINCIA DE ICA, AFECTADA 455 EXP. TEC. IcA SANTIAGG | 13/01/2011 %0 INSTALACION DE TABLERGS ELECTRICOS (SISTEMA M2 CONTRATA 3.883,00
POR EL TERREMOTO DER 15 DE AGOSTO DEL *MOBILIARIOS EECLR'::LE:SS['C;R:;“:S '-S:MT'ZES PAT:;Nﬁl,
2007, *PREV. MAYOR COSTO
(Fondo Perii Espafia)
*
MEJORAMIENTCO DE CARRETERS CHINCHA BAIA ‘OBRA
67153 [TAMBO DE MORA, CHINCHA, 16734 |*SUPERVISION cincha [ rameo oe mora| 0e711/2010 150 MEIORAMIENTO ';:f::::";x;;"&c"“ BAATAMEZ | m CONTRATA 13503,00 1.120.214,00
{Foniprel). *GAST, ADMIST. )
acuwn —cc
2133476: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
148786  |EDUCATIVO EN LA LE. N¥ 260 CRUZ BLANCA- 124 CHINCHA CHINCHA " 3.200,00
CHINCHA,
2113868: RECONSTRUCCION DE *OBRA
*
IENFLI:::?:‘?EL:‘C:;:: E:':@‘;IT‘LAC IYON SUPERVISION DEMOLICION DE 01 PABELLON DE 04 AULAS ¥ 31
E§UCATNA Ne 22732, CP SANTA COMINGUITA, *GAST. ADMIST. ESCALERA D DOS TRAMOS, RECONSTRUCCION DE 06
FPE X . AULAS, CONSTRUCCEON DE SERVICIOS HIGIENICOS,
DISTRITO DE SANTIAGO, PROVINCIA DE ICA, 133 EXP. TEC. 1A SANTUGG | 22/02/2011 150 CONSTRUCCION DE TANQUE SEPTICG Y POZO Mz CONTRATA 1993700
AFECTADA POR EL TERREMOT( DEL 15 DE *EQUIPOS PERCOLADOR, MOBILIARIC DE CARPETAS
AGOSTO DEL 2007, *PREV. MAYOR COSTO UNIPERSONALES.
(Fonda Per Espafia)
2113870: RECONSTRUCCION DE *OBRA
*
?Fﬁiﬂ?;‘?::: E‘lj:s‘:n“:?crou SUPERVISION OEMOLICION Y CONSTRUCCION DE 06 AULAS DE
EgUGATIVA NS 27346 5AN MARTIN DE PORRES, *GAST. ADMIST. MATERIAL NOBLE, CONSTRUCCION DE 02 ESCALERAS DE
i3 d - DOS TRAMOS, CONSTRUCCION DE SERVICIOS HIGIENICOS,
CASERIG CASA BLANCA, BISTRITO DE M8 |*EXP. TEC. A SANTIaGo | 3/o2f2011 150 CONSTRUCCION D CISTERNA Y TANGUE ELEVADO, Mz CONTRATA 8138200
SANTIAGO, PROVINCIA DE ICA, AFECTADA POR "EQUIPOS REFORZAMIENTC DE MURO DE CERCO EXISTENTE DE
EL TERREMOTO DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007. *PREV. MAYOR COSTOQ 24ML, MOBILIARIC CON CARPETAS UNIPERSONALES. /Q'E_GN
{Fanda Perii Espafia) WAV, %
L
2113872: RECONSTRUCCION DE *OBRA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y . ] i
EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION SUPERVISION CONSTRUCCION DE 01 AULA, REHABILITACION DE
fpe | EDUCATIVA Ne 20705, CENTRO POBLADG 62 *GAST. ADMIST. SERVICIOS HIGIENKIOS, TANQUE ELEVADO Y SISTERNA
SANTA YICENTA, DISTRITO DE SANTIAGO, *EXP. TEC. tea SANTIAGD | 24/02/2011 L INSTALACIONES ) M2 CONTRATA 2.240,00 \
PROVINGIA DE IGA, AFECTADA POR Et *BREV. MAYOR COSTO N ENTOS Presmcao0sy -_/
TERREMOTC DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007. ' .3
(Fondo Pert Espafia)
/i
2151425: REHABILITACION DE DIQUES pian, § "’“
TRANSVERSALES EN LA QUEBRADA CANSAS, ; S ;
DISTRITO DE LA TINGUIRA, PROVINCIA DE ICA, 1A TINGUIRA N 26.554,00 529.615,00

{Petacc).

{
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2150293: MEIQRAMIENTO DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA
43019 | DE ALCANTARILLADO EN EL CENTRO POBLADO ICA A
ML CONTRAT
SAN MARTIN DE PORRES ¥ ANEXOS DEL A 326:863,00
DISTRITO ¥ PROVINCIA DE ICA.
*OBRA
2090175: AECONSTRUCCION DE LA COMISARIA PNP *SUPERVISION CONSTRUCCION DE OFSCINAS 337.69 M2, SALA DE
FICHA  [SAN MIGUEL - PISCO - ICA, AFECTADO POR EL SISMD *GAST. ADMIST MEDITACION 27.84 M2 CONST. DE VEREDAS 308.01 M2
FORSUR  |DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007, . ) ' PISCO 13/12/300% 90 GRADAS 4.5 M2 ASTA DE BANDERA SARDINELES21.00M M2 CONTRATA 2.705,00
{Farsur}. EXP. TEC. TANGLCISTERENA INS SANITARLAS INST ELECTRICAS EXT.
“PREV. MAYOR COSTO CERCO OPACO TARRAJEARG ¥ TINT,
L4
2091785: RECONSTRUCCION DE 110 ML. OE ‘OBRA
CERCO PERIMETRICO, 01 AMBIENTE PARA LA SUPERVISION
FICHA | DIRECCION, DI BATERIA DE 55.HH. ¥ PUERTA m *GAST. ADMIST. CONSTRUCCION DE 110.000ML DE CERCO PERIMETRICC,
FORSUR | PRINCIPAL DE LA LE. N* 01 SAN JOAQUIN 1RA *EXP. TEC, ica IcA 08/11/2010 75 01 AMBIENTE PARA LA DIRECCION, 01 BATERIA DE SSHH. M2 CONTRATA 1575,00
EFAPA. i ¥ PUERTA PRINCIPAL
(Forsur). PREV. MAYOR COSTO
TOTAL
120.386.452,00 50.369.323,00 136.605.526,00 189,930,00
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*
2091554: FORTALECIMIENTO DE LA OBRA
CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICKYS DE *SUPERVISION INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES
1 104598  {SALUD DEL HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA- 55269  |*GAST. ADMIST. CHINCHA | CHINCHA ALTA a5 SANITARIAS, COLOCACION DE VENTANAS Y CERRAJERIA Mz CONTRATA 9.611.468,00
DIRESA-ICA. *MAY EN PUERTAS.
{Banos Soberanos). -COSTO
*OBRA
*SUPERVISION NTRA]
2094593 ; CONSTRUCCION DE MINIPRESAS CONSTRUCCION DE 02 MINIPRESAS CON SUS OBRAS DE
2| B nGASHIA- CHUYA DISTRITO DE CHAVIN. 590 J*GAST. ADMIST. CHINCHA CHaVIN | o#/11/2011 180 ARTE. M2 CONTRATA 2422.630,00
*PREV. MAYQR COSTO
*OBRA
MEJORAMIENTO DE TRANSITABILIDAD . CONSTRUCCION DE 13,042.23 m2 DE PAVIMENTO
VEHICULAR ¥ PEATONAL EN LA AV. SUPERVISION FLEXIBLE, CONSTRUCCION OE 5,658.81 m2 DE VEREDAS
154213 GROM FRADO | 24, " ’ CONTRATA . .
3 CENTENARIO, DISTRITO DE GROCHY PRADD - *GAST. ADMIST. CHINCHA g /0212012 90 DE CONCRETO, CONSTRUCCION DE 3,875.20 mi DE ™ 1185.164,00
: SARDINELES SUMERGIDOS,
CHINCHAICA. *PREV. MAYOR CUSTO
2078310: IRRIGACICN LISCAY SAN JUAN DE SAN PEDRO DE
4 10.657.636, . 000.000,
3638 [ CHINCHA, mm—— 26,00 CHIKCHA HUACARPANA 58.400,00 1.000.000,00
2093703: REHABILITACION BOCATOMA LA PELOTA,
5 119765 |RIO MATAGENTE SECTOR DE RIEGO LA PAMPA. CHINCHA CHINCHA 267.086,00
[Petmee).
2115771: CONSTRUCCION ¥ EQUIPAMIENTC
OF MODULO DE WAWA WASI COMUNAL EN EL
6 3y a2 . 541, 52,
189797 | HO POBLACO SAN JOSE DEL DISTRITO EL 252.459,00 CHIRCHA ELCARMEN M2 CONTRATA 8.541,00 252.469,00
CARMEN-CHINCHA.
*OBRA j ]
1048551: FORTALECIMIENTO DE LA *SUPERVISION 2 de la unided unidad de
CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE . aons::a 'me:-n;h Unidtad de ayuda 3l diagnostics, Unidad
7 71824 [SALUD ALTO LARAN - MICRORED PUEBLO 6436 | GAST. ADMIST. CHINCHA ATaLARAN | 28/0472001 180 centra Gbsétrics, Programa de TBC, Vivienda m2 CONTRATA 886.145,00
RED CHINCHA PISCO DE LA DIRESA ICA. *£XP. TEC, Unipersonal con un Area Total de 977,90 m2; Adquisicion
E‘UEVO_ " LA " . de £quipos Blomédicos y Mobllaria, Adqulsicién de
\ *EQUIPOS Ambulanciay Equipe de Radio.
2093702; REHABILITACION BOCATOMA PUNTA LA
I5LA, DISTRITO ALTO LARAN, PROVINCIA DE
8 1e7es | REGIONICA, HINCHA ALTO LARAN 125.624,00
[{Patacc).
*OBRA CONSTRUCCION DE 04 AULAS DE 248 M2 CONSTRUCCION
*SUPERVISION DE LABCRATORIO FISICA QUIMICA DE 124 M2
2057742 SUSTITUCION DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUCCION DE BIBLIOTECA DE 52 M2
EDLUCATIVA Y EQUIPAMIENTO EN LA LE. JOSE *GAST. ADMIST. CONSTRUCCION DE SALA DE COMPUTO DE 62 M2
315, 1116 (1] 0B/04/2010 CONTRATA
? ** |vaTaco PACHAS - CHINCHA *EXP, TEC. CHINGHA | PuestonUEv / b REMODELACION DE PATIO DE MONOR DE 657 M2 M2 48.535,00
*EQUIPOS CONSTRUCCION DE CISTERNA ¥ TANQUE ELEVADO,
- ADAUISICION DE 10 MODULOS DE MOBILIARID ESCOLAR,
ADQUISICION DE 15 EQUIPDS DE COMPUTO.
CONSTRUCCION DE EIHFICACION DE TRES NIVELES 00N
*OBRA, UNA AREA CONSTRUIDA TOTAL DE 1661.80 M2 PATIC DE
RECONSTRUCCION DE LA COMISARIA PNP *SUPERVISION FORMACION 352,92 M2 RAMPA DE 5.0 M2 VEREDAS
FICHA | CHINCHA ALTA - CHINCHA - ICA, AFECTADO 54.96 M2 CONST DE CISTERNA, DE 30 M3 + TANQUE
10 56643 |*GAST. ADMIST. CHINCHA CHINCHA ALTA { 03/08/2010 240 ELEVADO DE 13 M3 ¥ CASETA DE ELECTROBGMEAS M2 CONTRATA 138.773,00
FORSUR | POR EL SISMO DEL 15 DE AGOSTC DEL 2007,
*PREV. MAYOR COSTO CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO DE 3.05 M DE
(Forsur). ALTURA CON UNA LONGUITUD-DE 132.43 ML, REMA DE
INGRESO PEATONAL, PORTON DE INGRESO VEHICULAR,
PODIO Y ASTA DE BANGERA_
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*OBRA REHABILITACHSN INTEGRAL SOBRE UN TRAZO MAS
*SUPERVISION APROPIADO EN EL TRAMO | KMD+000-
205£443; MEIORAMIENTO Y REHABILITACION +GAST. ADMIST xz:;;ow,u&c;‘n:av E;::tl:a: ': TRAM& n
22242 TERDISTRITAL PUEB! - 1096 N ) 12/2010 000 SOOR DOCE KM CONTRATA .
11 ;RAI:EE_R: UI:MANRICRA LG NUEVO EXP. TEC. CHINCHA PUEBLO NUEVC | 08/12/21 180 TRANSITABILIDAD DE LA VIA MEDIANTE LA SEPARACION 75.293,00
*PREV. MAYQR OE LOS PUNTOS CRITICOS, DISERO ADECUADO DE
PREV. 'OR COST, DRENAJES ¥ OBRAS DE ARTE, CONSTRUCCION DE 02
PUENTES CARRDZABLES DE CONCRETO ARMADO,
2133201: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
12 W9SIL | AL DE ALCANTARILLADG EN EL CERCADO, 4.060.760,00 CHINCHA, CHAVIN ML CONTRATA 59.717,00
CHSTRITO DE CHAVIN - CHINCHA - ICA,
*OBRA
AN D ECPAMIENTO SIOMEOKD -SUPERVISION
*
BASICO DEL PUESTO DE SALLD CONDGRILLO ALTO GAST. ADMIST,
13 FICHA | 61 ASTRITC DE CHINCHA ALTA, PROVINCIA DE 1700 |*EXP. TEC. CHINCHA 11/06/2011 90 DEMOLICION DE AMBIENTES, RECONSTRUCCION O M2 COMTRATA 7.045,90
FORSUR AMBIENTES, ADQUISICICN OE EQUIPOS BIOMEDICOS.
CHINCHA, DFTO DE ICA, AFECTADOS POR EL SISMO *EQUIPOS ¥ MOBILIARIOS
DEL 15 DE AGOSTD DEL 2007,
[FORSUR]. *PREV. MAYOR COSV Gl%
-
SUSTITUCION ¥ AMPLACION DE LA o
INFRAESTRUCTURA |E. N922249 DEL CENTRO §
89870 ..
14 POBLADO SANTA ROSA - CHINCHA BAJA- : CHINCHA | CHINCHABAIA M2 £.500,00
CHINGHA s ¢ 4
*OBRA ‘ CONSTRUCCION DE D1 SALA MULTIPLE, 01 TORICO, 01
2113689: RECONSTRUCCION DE AMBIENTES DEL *SUPERVISIO CONSULTORIO, O1 REPOSQ, D1 AIMAGEN, SERVICICS
FICHA | PUESTO DE SALUD AYLLOQUE, DEL DISTRITG DE VISION. HIGIENICOS, ARCHIVIGS DE HISTORIAS CLINICAS, DARAS
15 | FoRsuR |ALTO LARAN - CHINGHA. 0 Leexp. TEC, CHINCHA 24/06/2011 g0 EXTERIORES COMO VEREDAS, RAMPAS, MURD DE M2 CONTRATA
|Farsur}. CONTENCION, POZQ PERCOLADOR ¥ TANQUE
PERCOLADOR,
2085218: MEIORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA *0BRA CONSTRUCCION DE 1036.00 MLLINEA DE CONDUCCION
*SUPERVISION CONSTRUCCION DE 13076.50 ML DE LiNEA DE ADUCCION
16 | 107348 :gﬁafmﬁ ﬁﬁﬁﬁ;xﬁ:&& <PREV M:S\V?OR cosTo PUEBLO NUEVD | os/04/2011 180 CONSTRUCCION DE RESERVORIO ELEVADO DE S00M3- ML CONTRATA 4.268,00
DISTRITOS DE PUEBLO NUEVO Y GROCIO PRADO. : CONSTRUCCION DED?:S?JZR:;T;EE\%CO DE RESERVORIO
*
2113687: RECONSTRUCCION DEL CERCADO 'OBRA
PERIMETRICO; REFACCKIN DE INFRAESTRUCTURA SUPERVISION
mm:;:;‘:z::omd" DF EQUIPAMIENTO *GAST. ADMIST. DEMOLICION DE CERCO PERIMETRIGO, RECONSTRUCCION
FICHA BIOMI ; DEL PUESTO DE SALUD - d
17 | comsur  |tsiDRO, DEL DISTRITO DE ,,,_.:m :cho D San 47000 | *EXP. TEC. CHINCHA 17/05/2011 60 DE CERCO PERIMETRICO, RESANE DE DAROS EN M2 CONTRATA 3.892,00
PROVIMCIA DE CHINCHA DPTO DE ICA, AFECTADOS QEQUIPOS INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO MEDICO BASICO,
POR EL SISMO DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007. *PREV. MAYOR COSTO
(Forsur}).
MEJORAMIENTO DE CARRETERA CHINCHA BAJA *OBRA &3 *
*
13 | 67153 |TAMBO DE MORA, CHINCHA. 16734 | "SUPERVISION ? % CHINCHA | TAMBO DEMORA| 05/11/2010 150 MEIGRAMIENTO :: mm‘:’:":c"‘ BAATAMBO |y CONTRATA 13.503,00 1.120.214,00
Fonigrel. *GAST. ADMIST. -4 - :
acun ceo
2133476: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
19 148786 |EDUCATIVO EM LA LE. Nt 260 CRUZ BLANCA- 124 CHINCHA CHINCHA M2 3.200,00
CHINCHA
19 TOTAL | 10.910.095,00 234.027,00 6.726.409,00 0,00
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2134123: REHABUITACION ¥ MEJORAMIENTO DEL

VULNERABLE EN LAS PROVINCIAS DE LA
REGION (CA,

POLIDGCENTES DE LAS PROVINGIAS DE CHINCHA, ICA,
NASCA, PALPA ¥ PISCO DE LA REGION [CA,

2 175473 | CANAL DE DERIVACION CHOCLOCOCHA, 4.847.071,00 ica IcA 59.238,00 4.847.071,00
(Patacc).
2131992: MEIORAMIENTO Y AMPUACION DEL
SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
3 142852 | o IALES OE LA PLANTA CHEQIUDAD 215970 22.739.506,00 IcA IcA M3 CONTRATA 10.815,00 4.020.547,00
DEICA.
*OBRA
2121133: CONSTRUCCION DE PISTAS Y . CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE 2*
VEREDAS EN EL AA HH ACOMAYO ZONA B, SUPERVISION -25,838,30m2, CONSTRIZCCION DE SARDINELES
s 152550 | TUPAC AMARL, PP} ANDRES AVELING *GAST. ADMIST. 1ca PARCONA 135 PERALTADOS F C=175Kg/cm2 =5,143.05m, Mz CONTRATA 4.708.479,00
CACERES Y ASOCIACICN DE VIVIENDA EL *MAY. COSTO CONSTRUCCION DE VEREDAS DE CONCRETO
SAUCE, DISTRITO DE PARCONA-ICA-ICA. FC=175Kg/om2 =16,232.10m2
CONSTRUCCION DE 03 PABELLONES DE 02 NIVELES /U
{TRES AULAS POR NIVEL), CONSTRUCCION DEL PABELLON
DE TALLERES DE 03 NIVELES {D2 LABORATORIOS ¥ 04
*0OBRA TALLERES), AMPLIACION DE TALLER DE CARPINTERIA
METALICA ¥ ELECTRICA, PABELLON POLIFUNCIONAL DE 02
*
MEIORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y SUPERVISION e, o ATERLAS DE S5, DL NIVEL :ﬂ’ﬁ'}f‘o
EQUIPAMIENTO DE LA \. *GAST, ADMIST, ETRICO,  VEREDAS, N o
5 1amagy |° LALE VICTOR MANUEL GAS ica PARCONA | 27/03/2012 225 CISTERMA ¥ TANGUE ELEVADO {13-8 M), 01 ASTA DE M2 CONTRATA 4.519.286,00 985.536,00
MAURTUA DE PARCONA, DISTRITO DE *EXP. TEC. BANDERA, CASETA DE GUARDIANIA, REDES EXTERIORES
PARCONA-ICA-ICA. *MOBIL. Y EQUIP, SANITARLAS ¥ ELECTRICAS, ADQUISICION DE 350
MODLULOS DE MOBILIARIOS PARA EL 18 22 ARO DE
SECUNDARIA, 350 MODULGS PARA EL 32Y 5¢ ARO BE
SECUNDARYA, 12 MOBILIARIOS PARA OFICINA, 20
MDBHIARIOS PARA PROFESOR, 26 MOBILIARIC'S PARA
COMPUTO.
*GBRA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD MATERNO PERINATAL
INFANTIL, UNUDADA DE CONSULTA EXTERNA, UNIDAD DE
*SUPERVISION PECAATRIA, UNIDADA DE INTERNAMIENTO, UNIDAD DE
MEIORAMIENTC DE LA INFRAESTRUICTURA Y *GAST. ADMIST. CENTRO QUIRURGICD, AREA DE EQUIPOS
[; 3119 |EQUIPAMIENTO EN ELCENTRO DE SALUD LA : : ,975.030,00 IcA TINGUIRA 210 ELECTROMECANICOS, RADIOGRAPAIRAYOS X PORTATIL | M2 CONTRATA 3.975.030,00 2.294.568,00
*EXP. TEC.
TINGUIRA-ICA, - TEC. T, ECOGRAFIA, UNIDAD DE EMERGENCIA, AREA DE TBC,
*EQUIPOS AUDITORIUM, SERVICKO DE LAVANDERIA, COMEDOR,
PLAYA DE ESTAGONAMIENTD, AREAS VERDES ¥ UNIDAD
DE ADMINISTRACION.
*OBRA CONSTRUCCION DE PILETA CENTRAL DE FORMA
+SUPERVISION IRREGULAR QUE SiMBOLIZA 1A PACCHA CUZOUERA,
MEJCRAMIENTC DE LA PLAZA DE ARMAS DEL v CONSTALICCION DE UN ATRID DE BANDERAS DE FORMA
128366 CUTE
! DISTRIT) DE PACHACUTEC-ICA. *“GAST. ADMIST, 1A PACHACUTEC 150 DE TUMY, ESPEJCS DE AGUA, CANALES DE AGUA, M2 CONTRATA 3.781.528,00
VEREDAS DE CONCRETO ESTAMPADQ, MIRADOR TIPO
CHULLPA,
MEJQRAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA .
DE LA EDUCACION INICIALY PRIMARIA, EN LAS OBRA IMPLEMENTACION DE MATERIAL DIDACTICO PARA LAS
AREAS DE COMUNICACION INTEGRAL ¥ LOGICO *SUPERVISION AREAS GE COMUNICACIGN INTEGRAL Y LOGICO
8 | 151232 |MATEMATICO EN LAS INSTITUCIONES *GAST. ADMIST. 1A 'ﬁ;ﬂ‘;ﬂﬁﬁé NIVEL ":"fm:::ﬁ;m:%‘? abL 3.695.854,00
E£DUCATIVAS DE LA POBLACION MAS *EXP. TEC.
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P 2092500: SISTEMA DE RIEGO AMARA SANTA ANA. 4.420.963,00 ICA ocucalE 169.463,00 2.348.823,00
(Patmcch.
.
MEJORAMIENTD DE ViA A MIVEL DE ASFALTO '(S)l?::RVISION OE PAVIMENTO ,
EN CALIENTE PARA LA INTEGRACION DE LOS CONSTRUCCION FLEXIBLE DE 2" DE
10 | 146388 [cc.pp PRIMAVERA PARIRA GRANDE, CAMING *GAST. ADMIST. 1cA PUEBLO NUEVO: | 09/03/2012 120 Bm‘:z:ui:g;g:;é;‘:‘;s“w'gﬂg'ﬁ: ::;‘:""E‘“ ML CONTRATA 2.468.856,00 223.479,00
CHICO LAS SILVAS, ¥ PUEBLO DEL DISTAIT DE *PREV. MAYOR COSTQ CONSTRUCCION DE 05 ALCANTARILLAS,
PUEBLO NUEVO - ICA,
2092499; SISTEMA DE RIEGO MACACONA-
11 | 101818 [auioar. ca SAN JUAN 2.469.074,00
{Petncs).
" 2000270: GESTION DE PROYECTOS. 2300.000,00 . . 2300.000,00
{Petace).
*OBRA
2111849: INSTALACIONES DE $15TEMA DE *SUPERVISION
AGUA POTABLE PARA LA COMURIDAD . YAUCA DEL
13 ] TEE0Z | NA SAN ANDAES DE QUILCANTO vean| 19 ‘GAST. ADMIST. 1462.318,00 A ROSARID ML CONTRATA 1518.245,00
NICOLAS DE PULPO-YAUCA DEL ROSARIQ-HICA. EXP. TEC.
*0OBRA o REGIOM‘{
2110497: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION *SUPERVISION ’35\ LU %
¥ MANEJO INTEGRAL DE PACIENTES CON *GAST. ADMIST £ qﬂ’ .
1 #1004 [TUBERCULOSIS EN EL HOSPITAL REGIONAL DE . : 5T. § . A 1A 10/01/2012 120 CONSTRUCEION BE mr(nnnssmmuc URA, MOBILIARIO Y w2 CONTRATA 1.281.523,00
ICA-DIRESA ICA, EXP. TEC. § )
(Camvenia Cara Perd). *EQUIPOS Y ;‘ T
2132728: CONSTRUCCION DE - ._/
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA
FORMACION PROFESIONAL DE LAS
15 | 165371 |ESPECIALIDADES DE MECANICA AUTOMOTRIZY| 335 1.192.701,00 A Ica M2 CONTRATA 1.203.518,00
OE PRODUCCION EN EL INSTITUTO SUPERIOR :
TECNOLOGICO CATALINA BUEN DIA DE PECHO -
PROVINCEA DE ICA.
*OBRA
CONSTRUCCKON DE AMBIENTES *SUPERVISION
16 | 176534 |ADMINISTRATIVOS EN LA SEDE CENTRAL DEL * 3,3, T ica ica 2771012011 135 CONSTRUCEION DE LOS AMBIENTES ADMINISTRATVOS. | ) CONTRATA 1.093,676,00
GAST. Al ST. EN LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIOMAL DE ICA, I
GOBIERNG REGIONAL DE ICA. *MOBILIARIO Y EQUIPG
AMPLACION DE REDES DE DISTRIBUCION .
SECUNDARIA Y ALUMBRADG PUBLICO PARA OBRA CONSTAUCCION DE 6.05 Km DE RED DE DISTRIBUCION
17 | wgmse |FLECTRIFICARLOSCP. SANTA MONICA, SANTA *SUPERVISION A SALAS &0 psme';mn:A;us ﬁmﬁf r:;fTAL:T:N DEI s GBL CONTRATA 226.450,00
CHUZ DE VILLACURI | ¥ 1 EFAPA ¥ VIRGEN DEL *GAST. ADMIST. GUADALUPE 3 e NS o b D 460,
NTACRUZ DE VILLACOR 3 LUMINARIAS, 532 CON COMICILIARIAS Y
ROSARIC DEL C.P SA PRUEBAS ELECTRICAS.
DEL DISTRITO DE SALAS - ICA-SCA
*0BRA
2113226; REHABILITACION Y MEIORAMIENTO » INSTALACION DE 2,367.38 ML DE REDES DE AGUA
; SUPERVISION POTABLE, 245 CONEXIONES DOMICILIARIAS DE AGUA
DE LAS REDES GE AGUA POTABLE ¥ . ]
18 113837 | - NTARILLADO DEL CENTRG POBLADO DE 1470 GAST. ADMIST. IcA TINGUIRA | 0971172011 120 POTABLE, INSTALACION DE 2,218.32 ML DE REDES DE ML CONTRATA
DOMICILIARIAS DE
SAN IDELFONSO LA TINGUIRA-iCA. *PREV. MAYOR COSTO PESAGUE Y206 oo:z IO,G 'tf:
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2001621; ESTUDIOS DE PRE-INVERSICN.
KA ICA 707.648,00
18 [Patacc).
*
OBRA CONSTRUCCION DE UN COLISEQ POLIDEPORTIVO CON
CONSTRUCCION DE UN COLISEQ DEPORTIVO ¥ *SUPERVISION CARACIDAD DE 2,500 ESPECTADORES CON 5US AREAS DE
UN GIMNASIC PARA EL DESARROLLE FISICO DE +GAST. ADMIST SERVECIOS INTERNAS ¥ EXTERNAS, CONSTRUCCION DE UN
20 13645 [LOS ALUMNOS DELA INSTITUCION EDUCATIVA | 2778 | : ' IcA KA 25/01/2011 210 GIMNASIO CON UN AREA OE 550,50 M2 ¥ UN PERIMETRO| M2 CONTRATA 130,718,00 452.636,00
SAN LUIS GONZAGA DE ICA EN LA CILIDAD DE EXP. TEC. DF 98,40 ML CON SUS RESPECTIVOS VESTIDORES ¥ SS.HH,
ICA PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE ICA. *EQUIPOS CﬂTufﬂtgium::;:nbs:;ﬁuﬂmmL";NTU
HC! 3
*OBRA
s comemanne | ooy T
2 FICHA | SA 3004 [*GAST. ADMIST. 1A TATE 12/05/2011 210 INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTD, CERCO Mz CONTRATA 711.175,00
FORSUR | ¥ DEPARTAMENTO DE ICA. <Exp. TEC PERIMETRICO, INGRESO FRINCIPAL
{Forsur). . .
*EQUIPOS
2150055: RECUPERACION SECCION
HIDRAULICA RIC ICA, SECTOR CAMING LA
22 BANDA-OCUCAIE PROG. (0+000-3+4975) IcA 1ca 299.826,00
PROVINCIA DE ICA, DEPARTAMENTO DE ICA.
{Patacc).
“OBRA REGH CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO O£ ALBARILERIA
CONSTRUCCION DEL CERCO PERIMETRICO Y *SUPERVISION e° e OM'( ONSTRUCCION DE CERCO PERMETIICO F ALBARLER
SERVICIDS HIGIENICOS DE LA LE. N2 22374 SANJUAN i SR
3 151143 *GAST. ADMIST. ca 21/01/2012 75 LOS SERVICIOS HIGIENICOS (DAMAS ¥ VARONES) EN EL GBL CONTRATA 221.284,00
CAMINO DE REYES DEL DISTRITG DE SAN JUAN . & BAUTISTA CUAL SE ENCUENTRAN 02 DUCHAS, 06 INODORUS, 06
- 2 ,
BAUTISTA-ICA-ICA. PREV. MAYOR COSTO/ &5 g : LAVATORIOS DE PARED-Y 01 URINARID,
(L]
' r |
2148596: MEIORAMIENTO Y CONSTRUCCION
DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE ¥
24 48363 |ALCANTARILLADO DE LOS PUEBLOS JOVENES IcA SUBTANJALLA ML CONTRATA 144.545,00
SENOR OE LUREN ¥ ANEXOS COLINDANTES DEL
DISTRITO DE SUBTANJALLA-ICA.
AMPLIACION DE REDES DE DISTRIBUCION *OBRA CONSTRUCCION DE 1.525 Km DE RED DE DISTRIBUCION
PRIMARLA EN 22,8 KV PARA ELECTRIFICAR LOS PRIMARIA QUE CONSISTE EN LA WSTALACION DE 05
C.£, SANTA MONICA, SANTA CRUZ DE *SUPERVISION SALAS POSTES DE 13/300, 01 POSTE DE 13/400, 04 PUESTAS A
25 147677 1A 60 abL CONTRATA 121.950,00
VILLACURI I ¥ || ETAPA, Y VIRGEN DEL ROSARIO *GAST. ADMIST. GUADALUPE TIERRA, 03 RETENIDAS, 01 SUBESTACICN BIPOSTE DE 100
DEL C.P SANTA CRUZ DE VILLACURI DEL KVA, 01 SUBESTACION BIPOSTE DE 125 KVA ¥ PRUEBAS
DISTRITO DE SALAS-ICA-ICA ELECTRICAS,
2131991: SUSTITUCION DE LA LINEA DE :OBM
ABASTECIMIENTO DE AGLIA POTABLE ¥ SUPERVISION '"“’:‘;:“;::Emﬁ&;f‘g ’:‘I’::‘,;f“f:‘:""'"‘
26 | 155801 |AMPLIACION DE REDES DE DISTRIBUCION OE *GAST. ADMIST. IcA A 12/11/3011 %0 CONEXIONES DOMIGLIARIAS Y49 CONEXIONES ML CONTRATA 116.725,00
AGUA POTABLE AL CC.PP LA VICTORIA-LOS *PREV. MAYOR COST. DOMICILIARIAS (SOLO EMPALME).
IUAREZ, DISTRITO DE ICA.
2148053: MENORAMIENTO DE CARRETERA IC- = Tvan.
105; DV PANAMERICANA SUR KM 303-PROG ‘3.\;\ P ¥
27 | 182824 |13+000 SECTOR LOMA LODULLADO-DISTRITO g%s}s 1A I A g CONTRATA 114.680,00
DE ICA-PROVINCIA DE ICA-DEPARTAMENTO DE & kil y
ICA. -1 . ) : f ]
*OBRA 4
2059443: AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y *SUPERVISION 408,40 M2 DE INFRAESTRUCTURA,
2 50051 | EQUIPAMIENTO EN ELCENTRO DE SALUD . : [ SUBTAMIAILA | 1871172011 120 el BIOMEDICO Y RAMABILITACION DE w2 CONTRATA 814.311,00
FONAVI IV ETAPA - SUBTANJALLA-ICA. EQUIPOS Y MOBILIARIOS CERCO.
*PREV. MAYOR COST.
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- 2000351: OPERACION ¥ MANTENIMIENTO, A A 1.200.000,00 189.930.00
{[Patwcc). ‘ !
*0OBRA CONSTRUCCION DE 01 MODULO DE OFICINA
*SUPERVISION ADMINISTRATIVA, 01 MODULO DE ALMACEN GENERAL,
2084011; FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 01 PATIO DE DESPACHO, 01 ESTACIONAMIENTD,
OPERATIVAS ¥ TECNICAS DEL CENTRO BE *EXP. TEC, CONSTRUCCION DE CISTERNA, TANQUE ELEVADC,
115741 71932 - (L g CONTRA]
30 OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL ¥ *EQUIPD ca e /1/2010 120 CONSTRUCCION DE CASETA DE MAGUINAS PARA M2 ™ 81.608.00
DEFENSA CIVIL - COER ICA. . GENERADOR, CASETA DE VIGILANCIA, CONSTRUCCION DE
CAPACITACION VEREDAS, RAMPAS DE CIRCULACION PEATONAL, AREAS
VEADES ¥ BANCAS.
2115880: MEXORAMIENTO DE LA CARRETERA
a s DE ACCESO DESDE EL C.P. DCUCAIEC.P. o OCUCAE . CONTRATA
BARRIO NUEVO-C.P LA CAPILLA, DISTRITO DE §4.000,00
DCUCAJE, PROVINCIA DE ICA,
2111396: CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL
32 72653 | NUEVO LOCAL INSTITUCIOMAL DE LA SEDE CENTRAL €A IcA M2 CONTRATA 48,992,00
DE L& DIREGCION REGIONAL DE EDUCACION ICA.
2113871; RECONSVRUCCION DE *OBRA
INFRAESTAUCTURA EBLICATIVA Y *SUPERVISION REGIO,
EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCHON *GAST. ADMIST. Q};O ‘“ N& RECONSTRUCCION DE PABELLON DE 04 AULAS DE
ED FPE  |EDUCATIVA FRAY RAMON ROJAS, DISTRITO DE e | S Q“ IcA SANTIAGO | 22/02/2011 90 MATERIAL NOBLE, CONSTRUCCION DE ESCALERA DE 02 M2 CONTRATA 42.164,00
SANTIAGO, PROVINCIA DE ICA, AFECTADA POR EXP. TEC. & TRAMOS, DOTACION DE 160 CARPETAS UNIPERSOMALES.
EL TERREMOTO DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007. *MOBILIARIOS 8 3 §
{Fondo Peni Espafia). >
1
2113867: RECONSTRUCCION DE +0BRA w
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y *SUPERVISION RECONSTRUCCION DE 06 AULAS, CONSTRUCCION DE D2
EQUIPAMIENTC EN LA INSTITUCION ESCALERAS DE DOS TRAMOS, CONSTRAUCCION DE
EDUCATWVA ADELA LENGUA CALDEROM, 1A *GAST. ADMIST. SERVICIOS HIGIENICOS, CONSTRUCCION DE CISTERNA Y
£R 4 NTWAG ' NTRA
3 | VENTA BAA, DISTRITO DE SANTIAGO, 8 |eexe. TeC, 1A saNmace | 15/91/2011 150 |TANGUE FLFVADG, REFORZAMIENTO DEPABELLON DEOS| ™2 CONTRATA 3872100
PROVINCLA DE ICA, AFECTADA POR EL *MOBIUARK)S AULAS, DEMOLICION DE 06 AULAS, MOBILIARIQ
TERREMOTC DE. 15 DE AGOSTO DEL 2007. (CARPETAS UNIPERSONALES).
{Fondo Perii Espaiia)
*OBRA
2002087: CONSTRUCCION DE PISTAS ¥ VEREDAS EN *SUPERVISION CONSTRUCCION DE $0382,33 M2 DE PAVIMENTO
35 98574 |1aS CALLES PANAMA, MEXICO, PERU, Y ANGELICA 26265 |TGAST. ADMIST. IcA 28/05/2010 120 'liﬂ:ﬁ;%":gi?;?gg’éﬁﬁ“:ﬁ“ GaL 20.467,00
DONAYRE DEL BISTRITO DE LA TINGUIRA 1CA. *EXP. TEC. ; Anrfmsl.es 10N D
*PREV. MAYOR COSTQ
*0OBRA
=
CONSTRUCCION DE MGDULO DE WAWA WASE ‘EL:;ERVISION CONSTRUCCHGN DE MODULO 8ASKO DE WAWA WASI DE
36 | 13977 [COMUNALEN AH MICAELA BASTIDAS DEL 32 T. ADMIST. IcA PARCONA 96,23 M2, CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO DE Mz CONTRATA 10.579,00
DISTRITO DE PARCONA-ICA *EXP. TEC. 28,69 ML.
*PREV. MAYOR COSTO
*OBRA
*SUPERVISION
CONSTRUCCION DE MODULO DE WAWA WASI *GAST, ADMIST, CONSTRUCCION DE MODULOTIPICO DE WAWA WASI DE
37 139762 | COMUNAL EN SECTOR SEBASTIAN BARRANCA 32 . (A SANTIsGO 06,23 M2 M2 CONTRATA 10.579,00
DEL DISTRITO DE SANTIAGO-ICA EXP. TEC. AN
*PREV. MAYOR COSTO
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*0BRA
CONSTRUCCION DE MODLILO DE WAWA WASt - SUPERVISION CONSTRUCCION DE MODULD BASICO DE WAWA WASI DE
COMUNAL EN LA ASDCIACION VIRGEN DEL *GAST. ADMIST.,
10.579,00
L B3| ARIO DEL DISTRITO DE LOS AQUUES 32 EXP. TEC. Ica LOS AQULUES 96,23 M2, oousrnuoc;g:o D:l tmco PERMETRICO DE M2 CONTRATA
DISTRITO DE LOS AQUIES-ICA *PREV. MAYOR COSTO ’
*OBRA
CONSTRUGCION DE MODULD DE WAWA WASI *SUPERVISION CONSTRUCCION DE MODULD BASICO DE WAWA WAS! DE
39 139696  |COMUNAL EN EL CERCADO DEL DISTRITO DE 32 *GAST. ADMIST, ca SUBTANIALLA 96,23 M2, ¢ CION DE CERCO P 0 DE M2 CONTRATA 10.579,00
SUBTANJALLA-ICA *EXP. TEC. 37,32 ML,
*PREV. MAYQOR COSTO
*0BRA
CONSTRUGLION DE MODULO DE WAWA WAS) *SUPERVISION CONSTRUCCION DE MODULO BASICO DE WAWA WASI DE
a0 139756 COMUNALEN CP SAN JOSE DE LOS MOLINOS 3z *GAST. ADMIST. ICA 1LOS MOLINOS 96,23 M2, CONSTRUCQION DE CERCO PERIMETRICO DE M2 CONTRATA 10.579,00
DEL DISTRITC DE SAN JOSE DE LOS MOLINOS- . 80,89 ML
A EXP. TEC. )
*PREV. MAYOR COSTO
*OBRA
CONSTRUCCION DE MODULD DE WAWA WAS! *SUPERVISION CONSTRUCCION DE MODULO BASICO DE WAWA WAS| DE
COMUNAL EN EL SECTOR | DELP.Y .
41 19752 | MNIFICADOS DEL FENOMEND DEL NiRQ DEL 32 *GAST. ADMIST. REGl IcA SUBTANJALLA 96,23 M2, musmucc;g::; CLERDO PERIMETRICO DE m CONTRATA 10579,00
DISTRITO DE SUBTANJALLA-ICA EXP. TEC. 10 ‘:;gk !
PREV. MAYOR COSTO

2113869: RECONSTRUCCION CE <OBRA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ¥ -
EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION *SUPERWS'ON
EDUCATIVA NE 22352, CASERID LOS FLORES, LA GAST. ADMIST, RECONSTRUCCION DE 02 AULAS, CONSTRUCCION DE 02
a2 FPE VENTA ALTA, DISTRITO DE SANTIAGO, 69 *EXP. TEC. ICA SANTIAGO 24/02/2011 90 ESCALERAS DE DOS TRAMOS, MOBILIARIO (CARPETAS M2 CONTRATA 11.649,00
PROVINCIA DE (A, AFECTADA POR EL “MOBILIARIOS UNIPERSONALES),
TERREMOTO DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007- .
{SAGRADO CORAZON) PREV. MAYOR COSTO
{Fondo Perd Espafia)
*0OBRA
CONSTRUCCION DE MODULO DE WAWA WAS| *SUPERVISION S
COMUNAL EN EL SECTOR LOS SAUCES DEL “GAST. ADMIST. (o CONSTRUCCION DE MODULO BASICO DE WAWA WASI,
43 | 1978 0isTRITO DE LA TINGUIRA-PROVINGIA DE ICA- 2 EXP. TEC ; oﬂn . A TNGUIRA CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO. M2 CONTRATA 8.379,00
DEPARTAMENTO DE ICA : - &
*PREV. MAYOR COSTO
2113865: RECONSTRUCCION DE \%&%
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y *+0BRA % e,
EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCHON *SUPERVISION R B RECONSTRUCCION DE DZ AULAS, DESMONTAIE CE 02
EDUCATIVA INICIAL NE 080, CASERIO SAN JOSE . AULAS PREFABRICADAS PROVISIONALES ¥
a4 FPE | bE PINILLA DISTRITO DE OCUCAIE, PROVINCIA ¥ GAST. ADMIST. ca OCUcAlE | 13/o1/2011 &0 MANTENIMIENTO DE SERVICIOS HIGIENICOS, ClsTERNA Y| M2 CONTRATA 13.226,00
OE ICA, AFECTADA POR EL TERREMOTO DEL 15 "EXP. TEC. TANQUE ELEVADO.
DE AGOSTO DEL 2007,
{Fondo Peni Espaiia)
. *,
2113866: RECONSTRUCLION DE OBRA RECONSTRUCCION DE 03 AULAS DE MATERIAL NDBLE,
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y *SUPERVISION CONSTRUCCION DE SISTERNA, TANGUE ELEVADO,
EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION *GAST. ADMIST. TANQUE SEPTICO ¥ POZO PERCOLADOR, CONSTRUCCION
EDLICATIVA N2 22348 SANTIAGO BARRIOS . DE SERVICIOS HIGIENICOS {07 BATERIAS ALUMNOS Y 02
& FPE LTORREALVA, CASERIO SAN FELIPE, DISTRITO DE e EXP. TEC. KA ocuculE | 13/01/2011 %0 BATERIAS DOCENTES), REFORZAMIENTO DE POZO DE Mz CONTRATA 2001000
(GCUCAIE, PROVINCIA DE ICA, AFECTADA POR *MOBILARIOS AGUA, REHABILITACION DE CERCO PERIMETRICO 16ML,
FL TERREMOTO DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007, *PREV. MAYOR COSTO DEMOLICION DE 04 AULAS COLAPSADAS, MOBUIARID
[Fonda Peri Espafis} [CARPETAS UNIPERSONALES).
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*OBRA
2090767: REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA. *SUPERVISION
POTABLE, SUSTITUCION DEL CERCO PERIMETRICO ¥
a6 | o [comsRuccon DL AmpieNTE MaTERNG sazg  |*GAST. ADMIST. 1A 10/06/2011 50 C°R£‘SH n"iﬁmf&?;mr&ﬁ:m:?:::I:l‘ GBL CONTRATA 5.544,00
i PERINATAL DEL CENTRO DE SALUD PUEBLO NUEVO. *EXP. TEC. -
(Forsus} *PREV. MAYOR COSTO
2113873: RECONSTRLICCHON DE *OBRA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ¥ *SUPERVISION
EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION . RECONSTRUCCION DE 04 AULAS DE MATERIAL NOBLE,
EDUCATIVA SEBASTIAN BARRANCA, DISTRITO GAST. ADMIST. CONSTRUCCIGH DE ESCALERA DE 02 TRAMOS,
47 FPE SANTIAGD. PROVINCHA DE ICA. AFECTADA 455 1YEXP. TEC. Ica SANTIAGD | 13/04/2011 %0 INSTALACION DE TABLEROS ELECTRICOS (SISTEMA M2 CONTRATA 3.883,00
DE X . *MOBILIARICS ELECTRICO TRIFASICO PARA LOS TRES PABELLONES),
POR EL TERREMOTO DEL 15 DE AGOSTO DEL MOBIIARIC (CARPETAS UNIPERSONALES),
2007. *PREV. MAYOR COSTO
(Fondo Peri Espafia)
2113868: RECONSTRUCCIIN DE *0BRA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y *SUPERVISION DEMGLICION DE 01 PABELLON DE 54 AULAS ¥ 01
EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION *GAST. ADMIST. ESCALERA DE DOS TRAMOS, RECCNSTRUCCION DE 06
EDUCATIVA N2 22732, CP SANTA DOMINGLITA, * AULAS, CONSTRUCCION DE SERVICIOS HHGIENKCOS,
Jo/2 RATA .
i FPE | DISTRITO DE SANTIAGO, PROVINCIA DE IC4, 133 EXP. TEC. SANTIAGD | 22/02/2011 150 CONSTRUCCION DE TANQUE SEPTICO Y POZO M2 CONT 19.937,00
AFECTADA POR Et TERREMOTO DEL 15 DE *EQUIPQS PERCOLADOR, MOBILIARIO DE CARPETAS.
AGOSTO DEL 2007. *PREV. MAYOR COSTO UNIPERSONALES.
{Fondo Peni Espafia)
2113870: RECONSTRUCCION DE *UBRA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y "SUPERVISION DEMOLICION Y CONSTRUCCION DE 06 AULAS DE
EQUiPAMIENTO EN LA INSTITUCION *GAST. ADMIST. MATERIAL NOBLE, CONSTRUCCION DE D2 ESCALERAS DE
EDUCATIVA N# 22345 SAN MARTIN DE PORRES, * DOS TRAMOS, CONSTRUCCION DE SERVICIOS HIGIENICCS,
e FPE | CASERIO CASA BLANCA, DISTRITO DE 1018 |¥EXP. TEC. SANTIAGO | 23/02/2031 150 CONSTRUCCION DE CISTERNA ¥ TANQUE ELEVADQ, M2 CONTRATA 81.582,00
SANTIAGO, PROVINCIA DE ICA, AFECTADA POR *EQUIPCS REFORZAMIENTO DE MURS DE CERCS EXISTENTE DE
ELTERREMOTO DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007. *PREV. MAYOR COSTO 24ML, MOBILIARIO CON CARPETAS UNIPERSONALES,
{Fondo Per) Espafia)
2113872: RECONSTRUCCION DE +OBRA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ¥ N
EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION SUPERVISION CONSTRUCCION DE 01 AULA, REHABILITACION DE
"™ SERVICIOS HIGIENICOS, TANOUE ELEVADO Y SISTERNA
50 Fpe | CDUCATIVA N2 20705, CENTRO POBLADG 52 GAST. ADMIST. SANTIAGO | 28/02/2011 60 (MANTEMIMIENTO DE INSTALACIONES EXISTENTES}, M2 CONTRATA 2.240,00
SANTA VICENTA, DISTRITO DE SANTIAGQ, *EXP. TEC. GESMONTAJE DE 61 AULA EXISTENTE {EDIFICADAS €ON
PROVINCIA DE ICA, AFECTADA POR EL *PREV. MAYOR COSTO ELEMENTOS PREFABRICALIOS).
TERREMOTO DEL 15 DE AGOSTO DEL 2007. !
{Fondo Perii Espafin)
2151425: REHABILITACION DE DIQUES
TRANSVERSALES EN LA QUEBRADA CANSAS,
TINGUIRA R . 1
51 DISTRITO DE LA TINGUIFA, PROVINCIA DE ICA, 6.554,00 32861500
[Petacc).
2150293; MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA
52 43019 | DE ALCANTARILLADO EN EL CENTRO POBLADO IcA ML CONTRATA 316.663,00
SAN MARTIN DE PORRES Y ANEXOS DEL
DISTRITO Y PROVINCIA DE ICA.
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*OBRA
2091785: RECONSTRUCCFON DE 110 ML DE .
CERCO PERIMETRICO, 01 AMBIENTE PARA LA SUPERVISION
. FcHA | DIRECCION, 01 BATERIA DE 55K, Y PUERTA a1 |FGAST. ADMIST. . ca1y/2010 s CONSTRUCCION DE 110.000ML DE CERCQ PERIMETRICO,
FoRsUR | PRINGIPAL DE LA LE. N* 01 SAN JOAGUIN 1RA “EXP. TEC. Ica 112 01 AMBIENTE m\: ’I;GEI:‘I::(;?&:,I Po: Lm-sm pEsSHH.| M2 CONTRATA 1.575,00
ETAPA *PREV. MAYOR COSTO
{Forswr).
53 ToTAL 41.644,621,00 21.034.698,00 31.013.030,00 0,00
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*OBRA
MESORAMIENTO DE LA CARRETERA TRAMO D.V *SUPERVISION

2 | 121786 |Km 415 PANAMERICANA SUR-CAPITAL DEL *GAST. ADMIST. 3.595523,00 NASCA CHANGUILLO | 30/03/2012 120 MEIORAMIENTO TR 52980 In CARPETERAANMELDE | km CONTRATA 3.595.583,00

DISTRITO BE CHANGUILLO-NASCA. *PREV. MAYOR COST .
01 MODULO DE 02 LABCRATORIOS, 01 BIBLIOTECA, 01
SALA DE U505 MULTIPLES EN DOS PISOS, 01 MODULO DE
04 TALLERES [CARPINTERIA, MECANICA ELECTRICA,
ARETSANLA Y COSTURA] EN [0S PISOS, 02 MODULOS DE
ESCALERA CON CIRCULACION ¥ DEPOSITD, 01 MODULD
'OBRA DE 55.HH EN UN PISO; DE 12 BATERIAS+02 SS.HH
DISCAPACITADOS, DEMOLICION DE LDSAS DE CONCRETD
*SUPERYISION ¥ SARDINELES DE PISTA ATLETICA, DEMOLICION DE
2087349: CONSTRUCCION ¥ MESORAMIENTG *GAST. ADMIST CASETA DE VIGILANCIA, 01 INGRESO PRINCIPAL,
3 58627  |DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN 1A LE. LEELI ' NASCA NASCA 180 CONSTRUCCION DE VEREDAS ¥ RAMPAS, 04 PATICHDE M2 CONTRATA 2.279.966,00 §12,481,00
JOSEFINA MEIIA DE BOCANEGRA - NASCA - ICA. EXP. TEC. MANICBRAS PARA USO DE LOS TALLERES,
*MOBILIARIO Y EQUIPO CONSTRUCCION DE PUENTE, 02 LOSAS DEPORTIVAS DE
12M X 30M, 01 LOSA DEPORTIVA 20M X 36M,
MANTENIMIENTQ DE PISTA ATLETICA Y 02 BEBEDEROS,
CERCC PERIMETRICO, TECHADO DE PATIO PRINCIPAL CON
ESTRUCTURA METALICA, CASETA DE VIGILANCLA,
ELIMINACION DE ARSOLES EXISTENTES, SEMBRADO DE
GRASS Y ARBOLES, ADQUISICION DE MOBILIARO Y
EQUIPOS.
*
*OBRA OBRAS EXTERIORES DEFEMSA RIBERERA , DEMOLICIONES
2088211: RECONSTRUCEION Y MEIORAMIENTO SUPERVISION EMABILITACION  MODULO ADMINKTRATIVO, MODLLO
* .

4 78000 | DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL INSTITUTO 6389 GAST. ADMIST. NASCA 17/06/2010 180 AULAS MODULG AUCTORIO MODULO TALLER MECANICS] M2 CONTRATA 1.495.993,00
SUPERIOR TECNDLOGHCO PUBLICO NASCA-ICA. *EXP. TEC. MEODULO 55.HH MODUILO COMEDOR CISTERRA ¥ .
{Bonos Sehersncs). *MOBILIARIO ¥ EQUIPO TANQUE ELEVADO CERCO PERIMETRICG , EQUIPAMIENTO

¥ MOBILIARID.

AGUA-REHARILITACION DE 39,115 ML DE REDES DE
DISTRIBUCION DE PVC ISO 4422 C-7,5 DN 110 mm 6890
CONDIONES DOMICILIARIAS INCLUYENDG MEDIDORES

DE AGUA POTABLE — ALCANTARILLADO .-
REHABILITACION DE 41,640 ML DE COLECTORES DE PVC
1S 4435 5-25 DE DN 200 MM -7439 CONEXIONES
*OBRA DOMICILLAREAS , INSTALACION EMISPORES 3,330 ML DE
PVCISO UF IS0 4435 §-25 DN 375 MM ,CONSTRUCCION
2094097: MEJIORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE *SUPERVISION DE 06 LAGUNAS ANAERDBICAS TRATAMLENTO PRIMARIQ

LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE ¥ . ¥ D6 LAGUNAS FACULTATIVAS PARA TRATAMIENTO

5 83048 | (CANTARILLADO DE NASCA ¥ VISTA ALEGRE. 35687 GAST. ADMIST. NAsCA 2/nf201 360 SECUNDARIO, INSTALACION DE 5320 ML DE EMISOR DE m CONTRATA 13.484.177,00

(Bonos Soberans). *PREV. MAYOR COSTO PVC UF 50 8435 5-25 DN 375 mm ,INSTALACION DE
CERCO PEMMETRICO CON ARBOLES,
Cémara de Rejas con 0F rejas de limpleza Manual, 02
Desarenadores., 02 Medidor de Caudsl tipo Parshall, 04
Lagunas Anaercblas, 05 Lagunas facultativas secundarias,
05 Lagunas d di Gn, 01 Caseta de Vigil 01
Lecho de Secado de lodos,, Cerco vivo, Oficina y
Laboratotio, Cumare de bombeo, Linea de Imputsién,
Lacho de secado, Obras de Proteccion.
*DBRA
2088212: MEIORAMIENTO DEL SISTEMA DE *SUPERVISION
RIEGC PARA LOS PRODUCTORES DEL SECTOR .

6 80896 SAN JAVIER, DISTRITO DE CHANGUILLO, 166 GAST. ADMIST. NASCA CHANGUILLO | ©09/08/2011 20 4,05 DE REVESTIMIENTO DE CANAL. ML CONTRATA 173.730,00

PROVINCIA DE NASCA REGION ICA. *PREV. MAYOR COST.




101512

2105752: MEIORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO LUIS FELIPE DE LAS
CASAS EN EL DISTRITO DE MARCONA-NASCA-
ICA.

NASCA

PROGRAMA DE INVERSIONES ANO 2012

MARCONA

M2

CONTRATA

59.132,00

TOTAL

2.595.583,00

2.279.966,00

19.188.234,00

0,00
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*OBRA CONSTRUCCION DE CASETA DE VALVULAS,
: CONSTRUCCION BE LINEA DE CONDUCCION DE 2,936ML
zcg:s;::ct.::: Sn:g:ﬁg)n:‘o[]:;\? :&;’ : LINEA *SUPERVISION BN 300mm ¥ 1,639.50MLDN 250mm PvC - UF N 10,
68869 15083  [*GAST. ADMIST. 4.389.854,00 PISCO SAN ANDRES | 08/04/2012 180 65.87MLH.D. K-7, RESERVORIO ELEVADO PROYECTADO ML CONTRATA 4.442.508,00
DE ADUCCION EN EL DISTRITO DE SAN ANDRES- . DE 1,003, LINEA DE REBOSE DE 201.45ML DN 200mm
PIsCo. EXP. TEC. PVC -U SN 2, LINEA O ADUCCION DE 839.60ML DN
350mm PYC- UF- PN 10
MESORAMIENTO DE CARRETERA *0BRA
DEPARTAMENTAL RUTA IC 105 EMP PE 28 0V *SUPERVISION “E“"“-";fm" I‘;"‘E'"W'E"T" DE22.563Km OE
127773 |SALINAS DE OTUMA-LAGUNA GRANDE ¥ *GAST. ADMIST. 2.542.736,00 PISCO PARACAS 105 . ncm;::on D‘:ﬁ:ﬁﬁmﬁzﬁgﬁ:’xﬁﬁ ™ CONTRATA 3.044.736,00
ACCESOS, DISTRITO DE PARACAS, PROVINCIA *PREV. MAYOR COSTO AMBIENTAL
DE PISCO-HCA-
Ed
2127890: MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ‘OBRA CONSTRUCCION DE 50m DE GALERIAS FILTRANTES,
AGUA POTABLE ¥ CONSTRUCCION DEL SISTEMA) SUPERVISION . mfa'::’si'r;':N";‘::;::::Z‘Lm";’;:ﬁg‘ o
136042 | DE ALCANTANILLADG EN LOS CENTROS *GAST. ADMIST. PISCO HUANCANO | 31/03/2012 180 REDES DE DESAGUE, 148 CONDIONEs DompcLianas, 5| M. CONTRATA 2377.728,00 566.438,00
POBLADAS DEL DISTRITQ BE HUANCANO, *PREV. MAYOR COSTO TANGUES SEPTICOS, 10 POZOS DE PERCOLACION ¥ 98
PROVINCIA DE PISCO - ICA. LETRINAS CON ARRASTRE HIDRAULICO.
*0O8RA
+SUPERVISION DEMOLICIONES, RECONSTRUCCION DE CERCO
2113686 RECONSTRUCCION ¥ REUBICACION DEL “GAST. AOMIST. PERIMETRICO, RECONSTRUCCION DE AREA EDUCATIVA
FICHA | CENTRO EDUCATIVO INICIAL CUNA JARDIN LUISA OE AST. . Ler PI50, RECONSTRUCCICN DE VEREDAS ¥ PATIO OE
FORSUR  |LATORRE ROIA - PISCO. *EXP. TEC. Fisco Pisco | oajosjaon 120 SERVICIO, RECONSTRUCCION DE AREA ADMINISTRATIVA | M2 CONTRATA 1921217.00
[Forsur), . 2do PISO, RECONSTRUICCION DE AREAS DE SERVICIOS 2da
MOBIUARIO Y EQUIPO PISO, MOBILIARID Y EQUIPAMIENTO.
*,
OBRA CONSTRUCCION D 04 AULAS, 01 BIBLIOTECA €, 01 AULA
MEIORAMIENTO DEL SERVICKO EDUCATIVO EN *SUPERVISION DE c;:sMPurmuz, 01 DIRECI’;IDN,SEDIETARIAYALMMIN,
LA LE 22498 FAUSTING ROSAS BARBOZA DEL *GAST. ADMIST. 01SS.HH [02 BAVERIAS), CEROO PERIMETRICO, LOSA
132257 . 1.129.353,00 PISCO [INDEPENDENCIA 50 DEPORTIVA, MESOGRAMIENTO DE 03 AULAS, M2 CONTRATA 1.330.309,00
CENTRO POBLAGQ TOMA DE LEON DEL EXP. TEC. CONSTRUCCION DE PO2O SEPTICO, CISTERNA ¥ TANGUE
DISTRFTO DE INDEPENDENCIA-PISCO-ICA. =MOBILIARIO Y EQUIPO ELEVADO, CONSTRUCCION DE PATIO DE HONOR,
EQUIPAMIENTO, MOBILHARID ESCORAR Y CAPACITACION,
SUMINISTRO E INSTALACION DE 521.84ML OE TUBERIA
*OBRA PVC - SAP £-75 DN=30min, SUMINISTRO £ INSTALACION
*SUPERVISION DE 753.54ML DE TUBERLA PVC - SAP .75 DN<=63mim, 118
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA CONENIONES DOMICHIARIAS DE AGUA POTABLE,
150635 |POTABLE Y ALCANTARILLADG DEL CC.PP SAN 1008 |*GAST. ADMIST. 1.170.000,00 PISCO SUMINISTRO E INSTALACION DE 1671 39MLDETUBERIA | ML CONTRATA 1.211.403,00
TADEO-HUMAY-PISCO. . 0 PVC - UF 150 435 $-20 DN=160wmm, CONSTRUCCION DE
PREY. MAYOR COSTY 38 BUZONES, CONSTRUCCION DE 02 LAGUNAS
PRIMARIAS CON IMPERMEABILIZACION DE
GEOMEMBRANA HDPE 2mm,
*OBRA CONSTRUCCION DE 6,959.06 M2 DE PAVIMENTO
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL *SUPERVISION . Lﬁﬁ&“ﬁﬁmiﬁ g;‘:&:::?msm
137111 |CENTRO POBLADO PAMPANO, DISTRITO OE *GAST. ADMIST. 1.133.765,00 PISCO HUANCANO 50 N E SARDINELES PARALTADOS, 120 ML DE MURO DE GBL CONTRATA 1,186.486,00
3
HUANCANO-PISCO. *PREV. MAYOR COSTO CONTENCION, 195 ML DE CUNETAS TRIANGULARES, 62

ML DE TUBERIA (ALCANTARILLA}.
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£l
2110023 INSTALACION DE REDES OBRA
SECUNDARIAS ¥ CONEXIONES DOMICILIARIAS *SUPERVISION CONSTRUCCION DE 3,081 ML OE RED DE
8 | 1smsz |DE ALCANTARILLADG EN ELAAHH VISTA *GAST, ADMIST. pisCO TUPACAMARU | 107132011 120 ALCANTARILLADO, CONSTRUCCION DE 53 BUZONES, M CONTRATA 839.595,00
ALEGRE DEL CC.PP URBANO TUPAC AMARU- . INSTALACION DE 250 CONEXIONES DOMICILIARIAS, 05
pIsen PREV. MAYOR COSTO UND, EMPALMES A BUZONES EXISTENTES.
2110024; WEJORAMIENTO DEL CANAL ACEQUIA
DCAS SAN LUIS EN EL TRAMG URBANC DEL TUPAC AMARU
9 129864 DASTRITO TUPAC AMARU INCA, PROVINCIA DE PISCOH PISCO INCA 597.100,00 100.000,00
ICA.
{Petacc).
*OBRA CONSTHUCCION DE 10 AULAS, AREAS ADMINISTRATIVAS,
MEIGRAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA *SUPERVISION 04 SERVICIOS HIGIENICOS, BIBLIGTECA, 01 LABORATORIO,
EDUCATIVA ¥ EQUIPAMIENTC EN DOS NIVELES +GAST. ADMIST TALLER DE CARFINTERL, TALLER DE COCINA Y
EN LA LE INDEPENDENCLA NIVEL SECUNDARIO . . REPOSTERLA, COCINA Y COMEDOR, AUILA BE COMPUTO,
10 144151 363 g g
MENCRES, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - *EXP. TEC. PISco INDEPENDENCIA | 20/10/2011 240 DEPOSITO ¥ GUARDIANLA, ESCALERAS, OBRAS 2 CONTRATA 3.050.016,00
PISCO. * EXTERIORES [PORTADA DE INGRESO, YEREDAS, PATIO,
(Fonipral). EQUIPO'Y MOBIL. LOSA DEPORTIVA, CISTEANA, TANQUE ALTG,
INSTALACIONES ELECTRICAS ¥ SANITARIAS).
CONSTRUCCION OE DF PABELLON DEO2 AULAS + AULA DE
LISUS MULTIPLES + DIRECCION + SECRETARIA + SUB
*0BRA DIRECCION + SALA DE PROFESORES + ADMINISTRACION +
- DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, CON AREA
2113683 RECONSTRUCCIGN, REHABILITACIGN ¥ SUPERVISION TECHADA = 423,33 M2, CONSTRUCCION DE 01 PABELLON
FICHA  |EQUAPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN *GAST. ADMIST. DE 08 AULAS DE 02 PISOS CON ESCALERAS, AREA
11 9865 FISCG 14/10/2011 150 TECHADA = 562.95 M2, ESCALERAS DE DOS TRAMOS (3) M2 CONTRATA 1.471.131,00
FORSUR  |LA IE JULIO C. TELLO. *EXP, TEC *
Fom.lr). . 3 AREA OCUPADA = 99.18 M2, DESMONTAIE DE 03 AULAS
( *EQUIPOS Y MOBILIARIO PROVISIONALES, DEMOLICHON DE 04 PABELLONES DE 1
PISO COLAPSADOS, DEMOLICION DE LOSAS ¥ RAMPAS
AREA = 1,078.57 M2, DEMOLICION DE VEREDAS = 29.62
M2, DEMOLICION DE PROSCENIO = 16.67 M2,
COMSTRUCTION OE LOSA - PATIO.
*
OBRA CONSTRUCCION DE PABELLON 1 DE 03 AULAS EN 01
2113684; RECONSTRUCCION DE *SUPERVISION NIVEL{UMA PLANTA) CON UN AREA TECHADA DE 236,50
FICHA  [INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA L.E. CAP TUPAC AMARU m2, CONSTRUCCION DE PABELLON 2 DE 04 AULAS ENGL
12 54 |* ,
FORSUR  [FAP JOSE ABELARDO QUIRGNES - PISCO, GAST. ADMIST. INCA v7h0/z011 20 NIVEL {UNA PLANTA) CON UN AREATECHADADE 314,50 | M2 CONTRATA 482.861,00
(Farsur). *PREV. MAYOR COSTQ m2, REHABILITACION DE LOSA DE CONCRETO DEL PATIO
CENTRAL
*0BRA
2001812: MEFORAMIENTO DE Lk CAPACIDAD. *SUPERVISION DEMOLICION DE PABELLON EXISTENTE 59.29 M2
13 120430  {RESOLUTIVA DEL PUESTO DE SALUD DOS PALMAS scas PISCO INDEPENDEWCIA | 12/07/2010 0 CONSTRUCCION DE PABELLON DE 100.1a M2 TANGUE Mz CONTRATA 282.953,00
DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA-PISCO. T. ADMIST. ELEVADO DE 2.5 M3 CISTERNA DE 2.85 M3
*EQUIPOS CAPACITACION ¥ EQUIPAMIENTO.
*OBRA
DEMOUCION DE ESTRUCTURA EXISTENTE,
2113685: nz?;mucuou ¥ EQUIPAMIENTO DE *SUPERVISION CONSTRUCCION DE 02 AULAS + DIRECCION + COCINA +
FICHA LA INSTITUCIGN EDUCATIVA NE 128 "ANGELITOS *GAST. ADMIST. SERVICIOS HIGIENICCS, CONSTRUCCION DE LGSA, ASTA
14 502 - . PISCO 25/11/2011 120 d NTRA]
FORSUR | DEL DRVING NIRD" - HUMAY - PISCO- 1CA, *EXP. TEC Lok DE BANDERA, JUEGOS INFANTILES, TANQUE ELEVADO, M2 CONTRATA 208.873,00
{Farsur]. 'EQUIPOS' CISTERNA, CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO ¥
PORTADA DE INGRESO,
*
CONSTRUCCKON DE PISTAS ¥ VEREDAS EN LAS ‘OBRA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE
15 | sessaz |CALLES PRINCIPALES DECCENTRO POBLADO asn | SUPERVISION pisco T o200 0 =23282.7L M2 CONSTRUCCION DE VEREDAS DE
A% CLEMENTE GRUPO 2, DISTRITO DE san *GAST. ADMIST. ENTE CONCRETO F1C=475 KG/CM2<3288.75 M2 GBL CONTRATA 30.580,00 160.648,00
ENTE - PISCO - A . CONSTRUCCION OE SARDNELES SUMERGIDOS
CLEMENTE - - PREV. MAYOR COSTO FIC=175KG/CM2=5382.08 ML.
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CONSTRUCCION DE 03 AULAS DE 52 M2 C/U
. ,CORSTRUCCION DE S3.HH. DE 28 M2 C/U
OBRA CONSTRUCCION DE CISTERNA ¥ TANQUE ELEVADO
2094852; MEIORAMIENTO ¥ MODERNIZACION *SUPERVISION D e swrTicD Y Foze
16 | 12090 |DELALE.22552 CABEZADETORO, LATERALS-| 268 |*GAST. ADMIST. pisco | INDEPENDENCIA | 07/08/2010 120 T et | ™ CONTRATA 142.546,00
DISTRITG DE INDEPENDENCIA-PISCO. *EQUIPOS 617 ML PORTADAS DE INGRESO CONSTRUCCION DE
L0SAS VEREDAS Y PATIO DE HONOR CONSTRUCKION OE
CENTRD DE COMPUTO  TALLE MULTIFUNCIGNAL, SALA DE
REUNIONES DE PROFESORES-EQUIPAMIENTO.
CONSTRUCCION DE 11 SALAS EXPOSITIVAS COM UN AREA
TECHADA DE 765 M2, CONSTRUECION DE ZONA
. TVA Y DE ALD. {01 OFICINA
OBRA ADMINISTRATIVA, 02 DORMITORIOS, D1 SALA DE ESTAR
2115735: CONSTRUCCION ¥ EQUIPAMIENTO *SUPERVISION COMPLEMENTADA CON 01 DEPUSITO, O1 VESTIDOR Y
DEL MUSEG DE SITIO JULIO €. TELLO DE SERVICIOS HIGIENICOS PARA EL PERSONAL) CON AREA
130715 441343 » 27/10/2011 NTRATA
17 PARACAS. GAST. ADMIST. PISCO PARACAS /104 150 TECHADA DE 141,3 M2, CONSTRUCCHON DE ZOMA BE M2 col 113.447,00
{Fonchip). *EQUIPOS Y MOBILIARIOS INGRESO'Y TALLERES EDUCATIVOS {CONSTRUCCION DE
01 ATRID TECHADQ, 01 BOUTIQUE DE VENTA DE
SOUVENIRS, 01 $ALA DE IS0 MULTIPLES, 05 TALLERES, 01
BOLETERIA, SERVICIOS HIGIENICOS PARA LOS VISITANTES)
CON UN AREA TECHADA DE 2£9,3 M2,
2148597: MEJGRAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ¥
EQUIPAMIENTD EN DOS NIVELES £N LA
1| 15208 | e SAAC MONTALVAN NIVEL INICIAL PISCO INDEFENDENCIA w2 CONTRATA 34.537,00
¥ PAIMARIA MENORES, DISTRTO DE
INDEPENDENCIA-PISCO.
*0BRA
2113629: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD .
RESOLUTIVA PARA LA OFERTA DE SERVICIOS SUPERVIS")N DEMOLICION DE PARELLON EXISTENTE 257,00 M2,
19 132459 1272 *EQUIPOS PISCO HUMAY 16/04/2011 90 CONSTRUCCION DE PABELLON 568,46 M2, CISTERNA DE M2 CONTRATA 24.567.00
DEL PUESTO DE SALUD BERNALES, DISTRITO DE CONCRETO 7,20 M ¥ EQUIPAMIENTO.
HUMAY-PISCO-ICA, *PREV. MAYOR COSTO E .
*OBRA
2090175: RECONSTRUCCION DE LA COMISARIA PNF *SUPERVISION CONSTRUCCION DE OFICINAS 337.69 M2, SALA DE
FICHA  |SAN MIGUEL - PISCO - CA, AFECTADO POR EL SISMO *GAST. ADMIST. MEDTACION 27.84 M2 CONST. DE VEREDAS 308.01 Mz
2o [ e |06l 15 o AcosTO DRt 2007 . . PISCO 13/12/2008 50 GRADAS 4.5 M2 ASTA DE BANDERA SARDINELES21.00M Mz CONTRATA 2.705,00
ot . EXP. TEC. TANQ CISTEREMA INS SANTTARIAS INST ELECTRICAS EXT.
CERCO OPACO TARRAJEADO ¥ TINT.
*PREV. MAYOR COSTO
20 TOTAL 10.425.708,00 9.030.538,00 14.082.756,00 0,00
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CONFORMACION DE PLATAFORMA CON FINES DE
EDIFICACION: CONFORMACION DE TERRAPLEN
[AREA=4,445.53 rn2), CONSTRUCCION DE BLOGK Ni1:
GUARDUANIA, S5.HH, ALMACEN DE PRODUCTOS
AGROPECUARIDS, SALA DE PROFESORES ¥ SALA ['E USGS
MULTIPLES DE MATERIAL NOBLE {19 PISO=04.76m2 ¥ 2¢
PISC 54.76m2), CONSTRUCCION DE BLOCK 2: AULAS,
ESCALERAS, COCINA, COMEDCR ¥ LABORATORIO DE
*OBRA IDIOMAS DE MATERIAL NOBLE (1¢ PISO=187,31m2), ¥ 2¢
MEJORAMIENTO DE EA INFRAESTRUCTURA, PISD 230.37m2), CONSTRUCCION DE BLOCK 3:
TECNICO-PRODUCTIVO ¥ EGUIPAMIENTO DEL *SUPERVISION LABORATORIC DE POST LARVAS D€ GRIANZAS DE
135513 [INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PALPA, 2002 |*GAST, ADMIST. 3.736.788,00 PALPA RIO GRANDE 165 Mﬁmgﬁ:ﬁngﬁ::‘g&ﬁ;ﬁ" M2 CONTRATA 3.736.788,00
::::T;DE RIO GRANDE, PROVINCIA DE *MOBIL. Y EQUIPO DE BLOCK 4: TALLER DE MECANICA AUTOMGTRIZ Y
- DEPOSITO DE MATERIALES DE MATERIAL NOBLE {1¢
PISQ=156.50m2), CONSTRUCCICN DE ELOCK 5: S5.HH
HOMBRES ¥ MUJERES DE MATERIAL NOBLE {19
REG O, PISO=43,62m2), CONSTRUCCION DE BLOCK &: VIVERD DE
eO Wit m";“( ESTRUCTURA METALICA COMMALLA RASCHEL (19
’3. % FiSD=306.82m2), CONSTRUCCIIN DE BLOCK 7; AULA
d | TALLER DE MECANICAAUTOMOTRIZ, DEPOSITC DE
8 § INSUMOS Y AULAS OE MECANICA AUTOMOTRIZ DE
b1 MATERIAL NOBLE (1% PISO=309.67m2), CONSTRUCCION
: i 1 DE MODULD B; OBRAS EXTERIORES.
MEIORAMIENTO DE CARRETERA VECINAL RUTA
1a7407 €576 TRAMO PROGRESIVA 214500 A LA 2.357.001,00 PALPA TBILLO KM CONTRATA 3.357.001,00
PROGRESIVA 60+501.956, DISTRITO DE TIBILLO- -357.001,
PALPA.
*OBRA
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR £N *SUPERVISION CONSTRUCCION DE PUENTE MIXTO DE SECCION
112254 |UCUCHIMPANA KM 37 + 500 RUTA 1-C 108 EMP *GAST. ADMIST, 1.905.882,00 PALPA RIO GRANDE 120 T e e e :;?12!7:;? Yol me CONTRATA 2.145.292,00
PE 15 RIO GRANDE - PALPA - ICA. *EXP. TEC. CONSTRUCCHON BE DEFENSA RIBERERA (40.00M1L)
*OBRA
2106283; CONSTRUCCION DE PUENTE *SUPERVISION CONSTRUCCION DE PUENTE MIXTO DE SECCION
VEHICULAR EN MARCCARENCCA KM 324000 % . COMPUESTA DE 46,00 M. DE LUZ ENTRE EIES DE APOYO,
112190 13560
RUTA IC 108 EMP PE 15 RIG GRANDE - PALPA - GAST. ADMIST. PALPA RIGGRANCE | 14/10/2011 105 CONSTRUCGION DE VIAS DE ACCESO CON SUPERFICIES ML CONTRATA 566.418,00
1A, *EXP. TEC. ESTABILIZADAS [468,00ML), CONSTRUCCION DE GIGUES
DE ENROCADOS OF DEFENSA RIBERERA (166, 50ML).
*0BRA
2112492; REHABILITACION DEL CAMING *SUPERVISION REHABILITACION DE 21.5 Km DE CARRETERA A NIVEL DE
VECINAL DV PANAMERICANA SUR K 3814500 AFIRMADO, E<0.15m, ACTIIDADES DE UiMPIEZA DE
90384 | o UEBLO NUEVE - EL CARMEN - ALTO LARAN - *GAST. ADMIST. PALPA SANTACRUZ | 1971172011 90 DERRUMBES, DESENCALAMINADO Y BACHEO, M CONTRATA 751.562,00
A . *PREV. MAYO CONSTRUCCION DE OBRAS. DE AATE, MPLEMENTACION
LOCAR - ORONGQ - SOTELO. DE SERALES ADECUADAS EN LA VIA,
*OBRA LOSA DE CONCRETO 576.00M2, TRIBUNAS DE CONCRETO i
2111902; MEIORAMIENTC ¥ EQUIPAMIENTO *SUPERVISIO EN ESCALINATAS 2GNA ORIENTE Y OCCIDENTE 123.00M2, =3
DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y CONSTRUCCION BE PROSCENIO EN UN AREA DE 33.50M2, )
148536 |RECREATIVA EN EL CC.PP URBANO RIO 1271 |*GAST. ADMIST. ) 552.577,00 PALPA RIQ GRANDE | 07/12/2011 %0 CONSTRUCCION DE 55.HH 35.60M2, CONSTRUCCION DE M2 CONTRATA, 711.415,00
GRANDE, $ECTUR MIRAFLORES, DISTRITO DE *PREV. MAYOR COSTO AMEBIENTES ADMINISTRATIVOS 30.00M2, CONSTRUCCION
RN0 GRANDE- PALPA-ICA, DE CAFETERIA 15.00M2, MEJORAMIENTD BE LAS
{NSTALACIONES DEL PARQUE INFANTIL.
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*0BRA
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR EN *SUPERVISION COMSTRUCCION DE PUENTE MIXTO, DE SECCION
7 112324 |HUARACCO KM 22+000 RUTA I-C 108 EMP PE M2 facacT ADMIST. PALPA RIOGRANDE | 12/02/2011 150 mmu":““ D 32 COMML DE LUE ENTRE E-£ D APOYG. ML CONTRATA 53.684,00 $52.481,00
15 RIO GRANDE - PALPA - ICA
*EXP. TEC.
CONSTRUCCHON DE ALAMEDA ESTARA COMPUESTA POR
SARDINELES, AREAS VERDES, PISOS DE ADOQUINES DE
. CONCRETO GRIS, CEMENTO PULIDO, BANCAS DE
OBRA MADERA, FARGLAS, PILETAS, PROSCENIO,
CONSTRUCCION DE ALAMEDA TURISTICA DEL *SUPERVISION "’:‘;:::ﬁ:'; ';f):‘:x;;mﬁ::m; ¥
- .
F 149196 ANEXC:‘ EIEA uDL;APnAwou ; DISTRITO RIO GRANCE, 580 GAST. ADMIST. 409,700,00 PALPA RIO GRANCE 5 GRADERIAS EN UNA LONGITUD DE 35.00 ML, Asisma | SBL CONTRATA 409.700,00
PROVI ALPA-ICA, *PREV. MAYOR COSTO SE PAVIMENTARA LA ZONA DE ESTACIONAMIENTO
CONEXA A LA TRIBUNA EN UN AREA DE 171.00 M2, CON
SUPERFECIE DE RODADURA A NIVEL DE BICAPA, SE
EQUIPARA CON ARCOS DE FULBTO, KIT DE VOLEY,
ALUMBRADO EN LOSA, DEMARCACION DE LOSA,
2116244: ENCAUSAMIENTO,
DESCOLMATACION ¥ CONFORMACION DE
DIIUE CON MATERIAL DE ARRASTRE GE 0,70 ENCAUZAMIENTO Y DESCOLMATACION DE T00 ML OE ADMINISTRACION
9 133616 KM DE CAUCE DEL RIO PALPA AMBAS 360 FALPA LUPATA 26/10/2011 30 CAUCE DEL RIO PALPA AMBAS MARGENES SECTOR ML DIRECTA 36.448,00
MARGENES EN ELSECTOR SANTG DOMINGO- SANTO DOMINGO - HUARANGAL DISTRITO DE LUPATA.
HUARANGAL DISTRITO DE LLIPATA PALPA.
(Administracién Directa}.
2143927; CONSTRUCCION DE DEFENSAS RIBERERAS
EN LOS SECTORES SANTA ROSA LA ISLA EN LA
|MARGEN IZQUIERDA Y GRAMADAL EN LA MARGEN
10 135680 | A DEL RID GRANDE DISTRITG DE RIO PALPA RID GRANDE 31.534,00 227.188,00
| GRANDE, PROVINCIA DE PALPA, REGION ICA.
|{Patacc).
*
OBRA 174,43 ML DE LINA DE CONDUCCION , CONST DE 01
2088210: MEJORAMIENTQ DEL SISTEMA INTEGRAL *SUPERVISION RESERVORIO APGYADK DE 100 M3, CONST DE UNA
1 106161 |DE AGUA POTABLE DEL DISTRITO DE SANTA CRUZ Y 1600 |+GAST. ADMIST PALPA 05/02/2010 120 CASETA DE VALVULAS, 13940,91 MDE REDTRONCALDE | L CONTRATA 5.500,00
ANEXOS - PALPA- ICA. . . . DISTRIBUCION , 324 UNID DE CONEXIONES
PREV. MAYQR COSTO DOMICILIARIAS,
1 10.061.948,00 58.684,00 12.630.658,00 0,00
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*OBRA MODERNIZACION DE L& CENTRAL DE EMERGENCIAS 105,
2114169: MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS *SUPERVISION IMPLEMENTACION DE UNA RED DE COMUNICACIONES
Las735 | PEPREVENCION DE LA COMSION DEDELTOS Y| o L oo™ e sassconse | MULTIPROVING INALAMEBRICAS CON ENLACES PROPIOS TET
FALTAS EN LA JURISDICCION DE LA DIRECCION : . 385,600, AL icA ﬁ:[:g:llll:l g‘; :‘mo':mlﬂgt: OE VIGILANCIA, GBL CONTRATA 20.623.056,00
*EXP. TEC. OTORIZADAS,
TERRITORIAL DE POLICIA DE ICA. CAPACITACION DE LAS INSTITUCIONES INVOLUCBADAS Y
POBLACHON.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
OPERATIVAS PARA LA ENSERANZA DE MULTIPRG
154986 | TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN LAS 47056 5.971.720,00 N VINCI IcA Gl 3.426.847,00 2.544.473,00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION .
ICA.
ESTUDIOS DE PRE-INVERSION. MULTIPROVINGI
(sade Central) AL 3.000.000,00
2130149: CONSTRUCCION DE LGCAL
MULTIPROVINCI
160150 |INSTITUCIONAL DEL ARCHIVO REGIONAL DEICA] 458321 2.062.117,00 ica M2 CONTRATA 2.062.117,00
IcA. AL
2133575: FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE PLANIFICACION, GESTION DE MULTIPROVINGI
174138 | 5 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEL 798850 AL fca GBL 480.347,00
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
2057958: FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES OPERATIVAS ¥ TECNICAS PARA MULTIPROVINGI
9
59186 ||\ DEMARCACION TERRITORIAL DELAREGION | 220 200.000,00 AL ca GaL CONTRATA 200.000,00
€A,
17.619.437,00 2.826.847,00 28.910.393,00 0,00




