I.- PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional de la Direccién Regional de Transportes vy
Comunicaciones para el afio 2012, constituye el principal instrumento Técnico-
Normativo de gestidn, que refleja los procesos operativos a desarrollar para el
presente ejercicio presupuestal; contiene el diagnostico situacional, objetivos
generales, actividades programadas, metas de cada programa y el presupuesto

asignado en el presente afio a cada una de ellas.

Permitird que las unidades organicas de la Direccién Regional dirijan sus
esfuerzos al cumplimiento de los objetivos y metas trazadas con la seguridad de
que las actividades y tareas programadas sirvan de apoyo a la gestién institucional,
en concordancia con el presupuesto institucional de apertura (PIA).

El Plan Operativo, se formula en el marco de la normatividad vigente, con la
finalidad de contar con un documento de gestion que permita orientar el
comportamiento de las Unidades Orgdnicas, sera evaluado trimestralmente
determindndose los logros avances registrados para el periodo, asi mismo permitira
detectar dificultades para luego aplicar los correctivos necesarios; se ha
formulado con la participacion de todos los 6rganos estructurales de esta Direccién

Regional.
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DENOMINACION -

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica.

NATURALEZA

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica, es un
Organo desconcentrado del Gobierno Regional de Ica, que depende
Funcional y Administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura
y mantiene relacién Normativa con el Ministerio de Transportes y

Comunicaciones.

FINALIDAD

La finalidad de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones es

-,

lograr la integracién racional de la Regidn, con vias adecuadas y servicios

de Transporte y de comunicaciones segura y eficiente.




GENERALIDADES

1. VISION

Una Regién con servicios de Transportes y Comunicaciones integradas
. que contribuya a la competitividad de las actividades productivas, y
mejore la calidad de vida de nuestra Regidén, con bajo indice de

accidentes de transito y eficiente prestacién de servicios de transporte.
2. MISION

Conducir el desarrollo de la Infraestructura y servicios de Transportes y
Comunicaciones; y orientar con eficiencia y responsabilidad el

mantenimiento de la infraestructura actual, de modo de contribuir con el

desarrollo econdmico.




II.LDIAGNOSTICO SITUACIONAL

RECURSOS HUMANOS

A la fecha la direccion Regional cuenta con 117 trabajadores: 36 nombrados, 03
ocupan cargos de confianza, 49 obreros permanentes; 16 Obreros Eventuales y 13
Contratos Administrativos de Servicios.

Este p'ersonal se encuentra ubicado de acuerdo a la Estructura Organica aprobada,
tal como se detalla en el amexo 01 del presente plan, contamos con 22
profesionales en las diferentes especialidades (06 ingenieros civiles, 05
contadores, 02 economistas, 03 ingenieros mecdanicos, (1 licenciado en

Administracién, 03 abogados, 01 ingeniero quimico, 01 ingeniero en Sistemas.

RECURSOS LOGISTICOS

El Presupuesto asignado en la Fte. De Fto. Recursos ordinarios es muy restringido
destinado en un porcentaje del 70%0 a gastos de remuneraciones (pago de
planillas) y el 30% a gastos de necesidad basica de Bienes y servicios, que es

insuficiente para ¢l logro de metas previstas de la Institucién.

En la Fte. Fto. Recursos Directamente recaudados contamos con un Presupuesto
asignado de 2°000,000.00, que estd sujeto a las captaciones de ingresos, de los
cuales el 22% es para el pago de Incentivos laborales, el 41% para gastos de
Bienes y Servicios y el 37% para gastos de Activos no Financieros, existiendo

ciertas limitaciones en la atencidon de materiales de Oficina.

Los equipos de computo con que cuentas las unidades orgdnicas se viene
implementado su adquisicién de acuerdo a los ingresos que se generan por la
fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, en la Direccion
Regional contamos con 04 equipos de Cémputo y 02 impresoras, Oficina de
Presupu’esto 03 Equipos de Computo y 02 Impresoras, Oficina de Asesoria legal 02
equipos de cémputo y 02 Impresoras, Oficina de Administracién(Contabilidad,

Tesoreria, Personal y Logistica) 15 Computadoras, 01 Laptop y 06 Impresoras,

Oficina de Tramite documentario 05 computadoras y 01 impresora, Direccidn de




equipo de cémputo y 01 Impresora, Direccion de Circulacién terrestre (Div. De
Lic. De conducir, Div. De Transportes, Ofc. de procesamiento de Licencias de
conducir y sala de exdmenes ) 31 equipos de computo 09 impresoras y 04 laptop,
dandose prioridad a la Direcciéon de Circulacion Terrestre por la atencién de
usuarios que fluyen a diario.

La Unidad de Telecomunicaciones ha sido implementada con 03equipos de
computo, 01 impresora y 02 laptop.

INFRAESTRUCTURA

-

En la actualidad contamos con un local central donde viene funcionando la
Direccién Regional, ubicado en la urbanizacién San Miguel L-130, cuyos
ambientes no son adecuados para su normal funcionamiento, las Oficinas se
encuentran construidas con material de adobe, afectando en tiempo de lluvias con
el deterioro de documentos y otros, mas aun con los fuertes movimientos ocurridos
en la Ciudad de Ica en el afio 2007 y a posteriori, han colapsado varias oficinas;
con el apoyo del GORE Ica se han implementado tres (03) oficinas construidas de
material DRYWALL , en las cuales vienen funcionando las Oficinas de personal,
logistica y Licencia de conducir . 7

En el Distrito de los Aquijes : contamos cont un local de material noble donde
funcionaba la Residencia de Ica, el campamento los Piscontes y Y aurilla.

En la Provincia de Chincha: contamos con local de material noble donde funciona
la Residencia de Chincha a cargo de un personal nombrado designado por el
Director Regional; asi mismo cuenta con dos campamentos: Noco y el campamento
que se encuentra el circuito de la toma exdmenes de manejo y poza asfiltica.

En la provincia de Nazca contamos con el Campamento de vista Alegre, el

campamento de san Javier, donde laboran 05 trabajadores obreros permanentes.




,

EQUIPAMIENTO

Siendo uno de los objetivos de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones, lograr el desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura de
transportes de nuestra jurisdiccion, en cuanto a lo que se refiere a equipamiento de
maquinarias pesadas no contamos con unidades operativas, debido a que las
maquinaras se encuentran obsoletos, habiendo cumplido su vida util y la ultima
Adquisicién camioneta al servicio de la Direccién Regional no abastece, porque
se requiere para trabajos de supervision de carreteras mas alin en épocas de
emergencias (meses de enero, febrero y marzo), y operativos que debe realizar la
Direccidn de Circulacién Terrestre.

Segun cuadro estadistico alcanzado por el jefe de Equipo mecanico contamos con
08 maquinarias pesadas, de los cuales dos se encuentran operativos y en estado
regular. 08 unidades moviles camiones, de los cuales solo uno se encuentra
operativo, en estado regular.06 unidades moviles ~livianos, de los cuales 03 se
encuentran operativas, en el que se encuentra incluido la ultima adquisicion
camioneta Nissan de la Unidad de Telecomunicaciones

En lo que corresponde a equipos de ingenieria y laboratorio a pesar de contar con

personal profesional calificado ( Ingeniero Quimico), cuya funcién es realizar los

diferentes ensayos de suelos y otros tipos de materiales, no se cuenta con los
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PRODUCCION Y RENDIMIENTO

La Direccién Regional recauda ingresos por conceptos de emisién de Licencias
de Conducir en sus diferentes categorias, con una proyecciéon anual para su
atencion de 16,200 expedientes, ya que desde el afio 2010 se viene efectuado el
proceso de Licencias de Conducir en esta Direccion Regional con entrega dentro
de las 24 horas , expedicion de record de conductor entrega(anual) de 800
constancias (atencion y entrega en el transcurso del dia) , servicios de transportes,
entrega de placas (las que se encuentran en stock), servicios de laboratorio; para
el presente ejercicio fiscal se ha programado recaudar la suma de $/.2°000,000.00
nuevos soles aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertufa (PIA).

En lo que compete a las actividades principales de Infraestructura se encuentra el
mantenimiento rutinario de carreteras dentro de nuestra jurisdiccidn, atencion de
emergencia: los molinos, elaboracion de expedientes técnicos.

A partir cuarto trimestre del afio 2011 se ha implementado la Unidad de
Telecomunicaciones a cargo de un profesional, cuya funcién es brindar la
informacion, concerniente al control, supervisién, autorizaciéon y concesiones de

estaciones de radio y TV, asi como de los sistemas de telecomunicaciones.

RECURSOS FINANCIEROS

Para el presente ejercicio fiscal, la Direccion Regional cuenta con un presupuesto
aprobado de S/ 6°263,171.00, de los cuales $/.4°238,171.00 corresponden a la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios y S/ 2°000,000.00 a la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Para el pago de pensionista del D.L.20530 se ha asignado un presupuesto de
$/.1°410,395.00, pago de remuneraciones $/2°411,327.00, para gastos de Bienes y
Servicios $/. 1°167,625.00, Gastos de capital S/. 773,824.00 y otros gastos
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PROBLEMATICA

- Que el presupuesto autorizado para el presente afio en recursos ordinarios, es
muy exiguo para el gastos en bienes y servicios, estando supeditados a la
captacién de ingresos de la Institucion para cubrir los gastos necesarios.

- Para la ejecucién de trabajos de Mantenimiento rutinario no se cuenta con
Unidades Operativas, debido a que la maquinarias se encuentran obsoletas, con
mas de 30 afios de vida util.

- Se requiere Partida presupuestal para la dotacién de maquinarias y/o para su
reparacién a fin de atender la red Vial de nuestra competencia y cumplir con la
metas prevista en el plan Operativo.

- Inadecuada infraestructura para el desarrollo de actividades de Licencias de
conducir, con ambientes muy reducidos para el archivo de expedientes y otros, lo
cual ocasiona malestar por la existencia de acaros y perjudica la salud del personal
que labora en dicha Oficina.

- A partir del afio 2010 la Direccién Regional, viene procesando las licencias de
conducir, aumentado la demanda de su obtencion, por lo que se necesita contar con
circuito propio para la toma de examenes de manejo, requiriendo un presupuesto
de inversién.

- Es urgente la elaboracién y aprobacion de los documentos de gestién que

permita cumplir con los objetivos establecidos.
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HI.OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

OBJETIVOS GENERALES

Contar con Infraestructura Vial adecuada y servicios de transportes
eficientes.

Contribuir al desarrollo socio econdémico de la Region a través de la
planificacion de los servicios de Telecomunicaciones.
3.

Mejorar la capacidad de gestion Administrativa.
4.

Cumplir con la obligaciones previsionales

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lograr el desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura de nuestra
jurisdiccidn.

Garantizar el ordenamiento,

servicios de transporte.

(8]

seguridad y competitividad de los

Lograr una mayor difusion respecto al procedimiento regulados por el
MTC, en el sistema de Telecomunicaciones.
4.

Lograr y mantener la eficiencia y eficacia de las actividades de
Administracion.

Cumplir con las obligaciones previsionales.
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2012
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TACTVIDAD, FTE. FTO. g
GRUPO GENERICO RO. RDR. TOTAL

OBLIGACIONES PREVISIONALES 1.910.395 1.910.395
2 OBLIGACIONES PREVISIONALES 1.410.385 1.410.395

5 OTROS GASTOS 500.000 500.000

GESTION ADMINISTRATIVA 638.331 501.788 1140119
T PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 512.647.00 103.100 815747

3 BIENES Y SERVICIOS 113.184 214276 327.460

5 OTROS GASTOS 0 G 0

6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERQOS 12.500 184.412 186.912
CONSERVACION DE CARRETERAS 1.429.198 829.940 2.259.138
1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1.290 033 291.940 1581.973

3 BIENES Y SERVICIOS 133.665 303.000 436 665

5 OTROS GASTOS 0 0 0

6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.500 235000 240500
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE TRANSPORTE TERRESTRE 185.247 668.272 853.519
1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 178.247 35.360 213607

3 BIENES Y SERVICIOS 0 303.500 303.500
5 OTROS GASTOS 0 0 0
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7.000 329.412 336.412
TELECOMUNICACIONES 100.000 0 100.000
3 BIENES Y SERVICIOS 100.000 0 100.000

TOTAL 4263171 2.000.000 6.263.171
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OQFICINA DE ASESORIA

Unidad de Contabilidad
Unidad de Logistica
Unidad de Tesoreria
Unidad de Personal
Tramite Documentario
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OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y D.1.
OFICINA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CIRCULACION VIAL
DIVISION DE TRANSPORTES
DIRECCION DE iNFRAESTRUCTURA
RESIDENCIA DE CHINCHA
TELECOMUNICACIONES
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DENOMINAGION:

FORMATO N° 1

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ica

il

AR

et i
Contar con infraestructura vial adecuada y servicios da

Diveccitn de

Incrementar la produccion v la
productividad basada en la modernizacion
tecnaidgica y administrativa, asi como en al

manejo racional y sostenible de los
recursas naturates.

transporte gficientes. !.ograr e desaroila Y r."a',‘“"l""‘“"m de I Avance d_e Kms mn.sewadns" 74 Kms 74 Kms infraestruciura de
infraestructura de nuestra jurisdiccion. Conservacion Red Vial Tctal
Transportes
Garantizar el ordenamiento, seguridad ¥y Expedientas Expedientas alendidas/ Diracaién de ,C.‘rF.UIacmn
- L . ) 1,070 Exp 1,070 Exp. Terrastre - Divisidn da
compatitividad de los servicios de {ransporte atendidcs Expedientes presentados
Transpaories
Conducir el proceso para la obtancidn de Licencias Expedientes Expedientes alendidos/ Diraccidn de-C_nr_cu!ac:én
. ; h - ) 16,200 Exp. 16,200 Exp. Terreslre - Division de
de Conducir en ef ambito Regional atendidos Expediantes presentados . . Ny
Licencias de Conducir
Mejorar la capacidad de gestiin administrativa. Lograr y mantener ia eficencia y eficacia de 1a8] oo o0 reaizadas | ACCIONES ejeculadas! 125 Acciones 125 Agciones | Direccian Regional
actividades tdenicas administrativas. Acciones programadas
Formular y Evaluar propuestas sobrae la aplicacion . .
. . . Act \adas/ . . -
de dispositivos legales inherentes & la Direccion| Acciones realizadas cienas ejacutaca 99 Accianes 99 Acciones Of. Asescrla Juridica
. Acciones programadas
Regional.
Formular ¥y Evaluar el presupuesto Institucional, Acciones sieculadas! OF. Planificacion
Acciones realizadas H 659 Acciones 659 Acciones . ¥

sjacucion de planes y programas de Planificacion y
Racicnalizacién.

Acciones programadas

Presupuesto

Ejecular y Supervizar los Sistemas Administrativos
y ia debida utilizacion de los recursos financiercs y

presupuastaes.

Accionss realizadas

Acciones ejecutadas/
Acciones programadas

1,116 Acciones

1,116 Acciones

Of. Administracion

Contribuir al Desarrollo Socio Economice de la Region

Lograr una mayor difusibn respectc a los

procedimientos regulados por el MTC

Acciones realizadas

Acciones sjecutadas/
Acciones programadas

16 Acciones

16 Accicnes

Un. Telecomunicaciones




FORMATO N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACHON: Direccitn Regional
UNIDAD ORGANICA: LLE 200 TRANSPORTES ICA
RESPONSABLE:
QBJETIVO GENERAL: Mejorar la ca
s Sk A el ey
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICAC. 1“.308 5.082 5.071 5.007 5.148 4.352.776 1.995.001 2.357.775
Lograr y mantener ja eficiencial DIRECCION REGIONAL ACCION 1285 32 32 3 30 192.209,52 65.610,00 [ 126.599 52 Direccitn Regienal.
y eficacia de ias actividades|Conirol v Evaluacion de los Actos Administrativos de los Organes ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 19.000,00 7.500,00 11.500,00
técnicas adinistrativas de Lines. apovo.asesoramiento v desconcentrados,
Velar por el cumplimienio de las Normas y Dispositivos Legales ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 22.500,00 7.500,00 15.000,00
Vigenles, relacienndos con & ssclor
Supervisar la aplicacién de las Normas Técnicas y Administrativas de sus Organos ACTIVIDAD i2 3 3 3 3 18.500,00 7.000.00 11.500,60
Evaluar 1a calidad de los servicios que se brinda a los usuarios ACTIVIDAD £2 3 3 3 3 13.200,00 4.000,00 9.200,00
Aprobar los documentos de Gestidn de la Direccién Regional 0oc 2 1 1 14.800.00 8.500 00 8.300,00
fnspeccionar v Supervisar la gjecucion de las actividades que d Ila e su dmbito ACCION 12 3 3 3 3 13.500,00 4.500,00 9.000.00
Adminigtrar v controlar el Patrimonic de 1a Direccién ACCION 12 3 3 3 3 12.000,00 4.000,00 8.000.00
{Rewniones de trabajo con los Organos de Linea, D ados, Apavo v A ACCION 20 5 5 5 5 15.700,00 4.200 00 11.500,00
Coordinacién con el Gob.Reg v con el Ministerio de Transpories v Comunicaciones ACCION 12 3 3 3 3 11.700,00 3.500 00 B.200,00
Aprobar el Anteprovecio de Presupuesio DOC | 1 13.500,00 4.000,00 9.500,00
Eaborar El Plan de Trabajo [nstitucional de Ia Direccio DOC 1 1 14.000,00 5.500,00 8.500,00
Aprobacion de Resoluciones, Canvenios, Conlratas BOC 12 3 3 3 3 11.300,00 3.800,00 7.500,00
Evaluacion det Plan Operative Institucional 1V Tri 2011 DOC 1 1 3.809,52 1.000,00 2.809,52
Evatuacion del Plan Opsrativo Institucional 2012- LI y NI Trimestre DOC 3 1 t 1 4.700,00 1.610,00 3.090,00
{Elaborur el Informe de Gestidn 201 1 DOC ] | 4.000.00 1.000,00 3.000,00
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DENOMINACION: Oficina de Planificacion, Presupuasio y Desarollo Institucionat.
UNIDAD ORGANICA: U € 200 TRANSPORTES ICA
RESPONSABLE:

NERAL: Mejorar la caj d de gestidn administrativa.

OBJETIVO GE

&

FORMATO N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

R i RERN 2 o I : Lo
GESTION ADMINISTRATIVA
Formular y evaluar el Presupuesto QFICINA DE PLANIFICACION, PPTO. ¥ DES. INST. ACCION 661 168 175 167 151 109,060 08 53.080,00 55.980.08 Oficina da Planificacion,
Institucional, ejecucian de planes y[Coardinacian con drganos de Linea para elaborar anteproyecios Presupuesto 2012 ACCION 15 20 15 4.980,08 3.000,00 1.980,08 Fresupuesto y Desarmallo
programas  de  planificacién Yl eormutacion de anteproyect de P para ol afto 3013 boC [ 1 5,500,00 3.000,00 2.500,00 nstitucional.
racionalizacién Solicitud do amphaciones de Calendario al Gobiermo Regiomal GOC 12 3 3 3 3 2.000,00 500.00 1,500,00
Soliciiud de Asignacion Trimestral DOC 3 | 1 1 1.500,00 1.500,00
Desagregado de Calendario de Compromisos DOC 24 6 6 6 6 2.500,00 1.000,00 1.500,00
Repories da Ejecucion Pregupuegial ¥'s Mavco y Vs Calendario y de Ingresos Progios DOC 36 9 9 9 9 3.500,00 2.000,00 1.500,00
Evaluacion Tri l de |a Eji i6n de Py v meda (isica DOC 3 3 1 ] 4.500,00 3.000,00 1.500 00
Evaluacion S I+ Anua del P, DOC 3 i | 1 4.000,00 2.500,00 1.500,00
Conciliacién y cierve de la Ejecucion Presupuestal 2011 DOC 10 10 3.500,00 2.000,00 1.500,00
Brindar asesorami a los drgano de linea ACCION 240 60 &0 &0 &0 3.000,00 1.500,00 1.500.00
Coordinacidn con Gerencia de Presupuesto y Planificacion del Gbno. Regional ACCION 120 30 30 30 30 3.000,00 1.500.00 1.500,00
Progr ih d de Presup aprobado para el afe 2012 noC 1 1 3.000,00 1.500,00 1.500.00
Sustentacién de Propuesta de P para el afto 2013 DOC 2 1 | 5.500,00 3.000,00 2.500,00
taformes INFORME | 84 21 1 30 7 3.000,00 1.500,00 1.500,00
Elabocar actualizar v evaluar los documentos de Gestion DOC 4 2 2 4.500,00 1.500,60 3.000,00
Elaborar Plan Operativo 2012 v 2013 DOC 2 | 8.000,00 3.000,00 3.000,00
Evaluacion Plan Operative 2012 1, IL v Il Trimestre DoC 3 1 1 1 3.000,00 1.500,00 1.500,00
Evaluacisn Plan Operativo Institucional 1V Trimesire 2011 DOC 3 1 2.580,00 1.080 00 1.500,00
Efaborar el informe de gestion 2011 DOC 1 1 1.500,00 1.500,00
Formular el Plan Estadistico DOC 1 1 3.000,00 1.500,00 1.500,00
Evaluar Plan Estadislico DOC 2 1 1 3.000,00 1.500,00 1.500,00
Informes Esladisti DoC 4 3 1 1 1 3.0060,00 1.500,00 1.500,00
[Coordinacion con el INEI ACCION 12 3 3 3 3 3.000,00 1.500,00 1.500 00
Priorizacion de Objetivos del Sector DOC 1 1 3.000,00 1.500,00 1.500,00
Inft les de actividades di liadas por |a Direccid DOC 12 3 3 3 3 3.000,00 1.500,00 1.500,00
Informes de Gestidn DOC 2 1 1 5.500,00 3.000 00 2.500,00
Elaboracién Planes Secioriales y de Desarrolio DoC 2 1 1 3.500.00 2.000,00 1.500,00
Diagndslicos y ofvos selicitados por Sub-Gerencia de Planifica- DGC 4 1 1 1 1 5.500,00 2.500,00 3.000,00
cién-Gobierno Regional,
Coordinacion con Sub-Gerencia de & Desarrolio Insk- ACCION k2 3 3 3 3 4.500.00 1.500,00 3.000,00
fiucional v Planificacidn del Gobierno Regional
Informes solicitados por diferentes L ias del Gobi Repional INFORMES 24 & & ] 6 5.000.00 2.000,00 3.000,00
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DENOMINAGION:
UNIDAD ORGANICA:
RESPONSABLE:
OBJETIVO GENERAL:

B

Formular y evaluar propuesias sobre
ta aplicacion de dispositivas Legales
innerentes a Ja Direccidn Regional

QOficina de Asesoria Juridica
U.E 200 TRANSPORTES ICA

Mejorar la capacidad de gestidn adminisirativa.

GEéTlON ADMINISTRATIVA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

FORMATO N* 2

ACCION
ASESORIA JURIDICA ACCION 99 23 26 25 25

Infe que concluyen en aclo resolulive INFORME 12 3 3 3 3
Proyectar, revisar y visar Resoluciones PROYECTO 12 3 3 3 3
Proyectar revisar ¥ visar Coniratos PROYECTO 12 3 3 3 k]
Presentar Demandas v Denunciss ACCION 11 2 3 3 3
Contesiar Demandas v Denuncias ACCION 1 2 3 3 3
Preseniar Recursos Legales

. Recusso de Reconsideracion ACCION 12 3 3 3 3

. Recurso de Apelacion ACCION 12 3 3 3 3
Convenios PROYECTO 12 3 3 3 3
Evaluacion del Plan Operative Inshitucional IV Trimestre 204 | DOC. 1 1
{Evaluacién del Plan Qperativo Institucional 2012 LIty IH Trimesire DOC, 3 ] 1 |
|Elaborac el Informe de Geslién 2011 DOC. i 1

132.606,00 | 56.526,00 | 76.080.00 Oficina de Asesoria
18.000.00 | 6.000,00 12.060,00 Juridica,
19.000,00 | 800000 | 11.000.00
19.000,00_| 800000 | 11.000,00
15.000,00 | 5.00000 | 10.000,00
1550000 | 5.50000 | 10.000,00
14.56000 | 7.500,00 7.080,00
14.500,00 3 750000 7.000,00
15.500,00 § 7.500,00 8.000,00
500,00 500,00
526,00 526,00
500,00 500,00
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FORMATO N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION: Oficina de Administracién
UNIDAD QRGANICA: U.E 200 TRANSPORTES ICA
RESPONSABLE:
OBJETIVO GENERAL: Mejorar la capacidad de gestién administratva.
g i " i T
R L‘:“»??f:‘s;;} 2 i 2 5 LR R o 4 R R e 2 3 s u-.‘éﬁ oy NG Wi
GESTION ADMINISTRATIVA ACCION | 2.064 | 507 534 520 S03 1.140.118,28 | 501.788,00 | 638.330,28
ORGANO DE ADMINISTRACION 1.180 | 285 M 298 206 706.242,868 326,572,008 1 379.670,68
Ejecutar y  Supervizar  los ADMINISTRACION ACCION 132 33 ko 32 33 110.471,28 53.816,00 56.655 28 Oficina de
Sistemas  Administrativos ¥ 1&[Direccién v control de los Sistemas Adminisirativos de Contabi- ACCION 12 3 3 3 3 9.500,00 4.500,00 5.000,00 Admiistracion.
debida utilizacibn de los recursoslijad Tesoreda, P 1.AY imi v Tramite D io
financieras y presupusstat ocutar el Presupuesto ¢ iformar de aeuerdo alas Disgctivas correspondi ACCION |12 3 3 3 3 250000 4.500,00 5.600,00
Dirigir ¥ controlar los p dimi bigs y financi ACCION 12 3 3 3 3 6.500,00 4.500,00 5.000,00
Controlar el cumplimiento de las normas v dispositives de los Sistemas Administralivos ACCION 12 3 3 3 3 9.500,00 4.500,00 5 000,00
13 par on |a formulacion del Presupuesto de la Direccion Re- ACCION 2 2 10.500,00 5 500,00 5.000,00
gional e linacién cor la oficing de Presup. y Planificacion
Formulacién de Enformes 1€ oficios ¥ dnd 80C 12 3 3 3 3 12.000,00 7.000,00 5.000,00
Participar en Reuni de dinacion, con Auteridades del ACCION 29 8 [+] T 8 12.000,00 7.000,00 5.000,00
Gobierno Regional, Direccibn R gional, Direcci deLinen,
arganos de jento y Sistenys Administralivog
Revisidn v control de Pagos ¢ Ingr sutonizando Cheques, DOC 12 3 3 3 3 12.800,00 5.800,00 7.000.00
Comprobantes de Pago, recibas de Ingresos.
Formulacién de Ausiliares para un debido contral pravie ¥ concurren DOC 12 3 3 3 3 7.500,00 2.600,00 §,000,00
Dispaner £ idan do aoci mistrativas de los Sigtemas DOC 12 3 3 3 3 7.500,00 2.500,00 5.000,00
d¢ Personal. Abasiecimienios, Contabilidad y Tesoreria
Evaluacion del Plan Opesativo Institucional IV Tri 2011 DOC 1 1 2.655,26 1.500,00 1.155,28
E Evaluzcidn del Plan Operative Institucional 2012 LUy Il Trimesure DOC 3 i 1 1 4.000,00 2.500,00 1.500,00
71 Elaborar dl Informe de Gestién 2011 Doc 1 1 3.516.00 1.516.00 2.000.00
CONTABILIDAD 301 | 75 75 15 76 131,760,48 | 54.494,00 | 77.26648 Contabilidad.
Registro SIAF-SP de Fase D inado de las captaci diarias ACCIONES 12 3 3 3 3 7.000,00 3.000,00 4.000.60
[por 1a FF. 1.09 Recursos Di Recaudad
’@sﬂ‘o SIAF-SP de las Papeletas de Depésito en |a Fase de ACCIONES i2 3 3 3 3 7.000.00 3.000,00 4.000,00
R dado, de las captaci diarias F F. 1 9 RDR
Ali i6n, control & infk ion de tos promisos ¥ pagos de ACCIONES 12 3 3 3 3 5.500,00 1.500,00 4.000,00
oy [RDR, RO v Fonda de Compensaciba Regional
\J\\‘} ¢ Subi ﬂu,,o_‘ Registro en el SIAF-SP de las fses de Compromiso y Devengado ACCIONES 12 3 3 3 3 5.500,00 1.500,00 4.000,00
‘g”g_'s"‘ “, de Ia Ejecucion Presupuestal de Gastos
e Reportes de Fstado de Ejecucion del Presupuesto. RDR. RO v ACCIONES 12 3 3 3 3 §.500,00 1.500,00 4.000,00
3z Fonda de Compensacion Regional
\é Reporte SIAF-SP de Calendario de Compromisos por Genérica de asto ACCIONES 12 3 3 3 3 4.000,00 2.000,00 2,000,00
. Reporte Presupusstal SIAF-SP Ejecucién de Comp isos Vs Marco ACCIONES 12 3 3 3 3 4.000,00 2.000,00 2.000,00
RN Archiva de d fuentes i de la Ejecucid ACCIONES 12 3 3 3 3 8.000,00 3.000,00 5.000,00
Presupuestal Ingresos y Gaslos
Informe sobre ¢l comportamienio de los Ingresos v Gaslos en ¢l ACCIONES 12 3 3 3 3 5.500,00 3.000,00 2.500,00
proceso de Ejecucion Presup |
Contabilizacién en el SIAF-SP de los Re_gsﬂ de Ingresos (Determinado, ACCIONES 52 3 3 3 3 5.500.,00 3.000.00 2 504,00
ly Recaudado) v de Gastos {Compromiso, Devengue ¥ Giro)
Elaboracion de Noias d2 Contabilidad e ¢l SIAF-SP ACCIQNES 12 3 3 3 3 7.000,00 2.000,00 5.000,00
[Revisitn de las Entradas del Almacén con SIAF-SP-0/C ACCIONES 12 3 3 3 3 4.500,00 2.000,00 2.500,00
Revision de Salidag de Bienes (PECOSAS) de Almacén ACCIONES 12 3 3 3 3 4.500,00 2.000,00 2.500,00
con las cantidades y valores de las O/C
Reportes ‘Coniables SIAF-SP (Balance de Comprobacitn, Libro Diario, ACCIONES 12 3 3 3 3 4.000,00 1.500,00 2.500,00
Libro Mayor, Balance General, Estado de Gestidn v Auxiliares
Elaboracitn de A.C.M. ACCIONES 1 0 ] 1] i 3.766,48 1.800,00 2 268,48
[Fiaboracién de F-i y £-2 en of SIAF-SF ACCIONES | 12 3 3 3 3 6.500,00 1.500,00 % 000,00
|Etsboracion del Registro de Compras ACCIONES | 12 3 3 3 3 4.500,00 2.000,00 2 500,00
[Elaboracién del Registre de Ventas ) ACCIONES | 12 3 3 3 3 4.500,00 2.000,00 2.500,00




FORMATO N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION: Oficing de Administracion
UNIDAD ORGANICA. U.E 200 TRANSPORTES ICA
RESPONSABLE:
OBJETIVO GENERAL:
i) | ACCIONES 12 3 3 3 2.000,00
por cada bien del aclivo lije
IRe\'isit‘m de Hoja de Trabajo para provisién de beneficios sociales - ACCIONES 12 3 3 3 3 4.000,00 2.000,00 2.000,00
[on i de copia de d fuenles de integracid bl ACCIONES 12 3 3 3 3 3.494,00 2.494,00 1.000,00
[Repaste de los Ingresos v Gastas procesado via SLAF-SP, par ACCIONES 12 3 3 3 3 5.000,00 3.000,00 2.000,00
!Tr cion de medid
|Revision v visacion de los Comy de Pago ACCIONES | 12 3 3 3 3 4 500,00 2.500,00 2.000,00
[Reparacion de C/P, Cheques, depési denamiento v archivo de ACCIONES | 12 3 3 3 3 5.000,00 2 004,00 3.000,00
d ics de ing y gastos del SUB-CAFAE
Cordinacidn con el Bango ¥ Gobiemao Regional. ACCIONES 12 3 3 3 3 3.504.00 1.500,00 2.000,00
FISCALIZACION (CONTROL FREVIO)
Control Previo v Fiscalizacién de los documetes de Compromiss, Pagos e Ingresos ACTIVIDAD] 12 3 k) 3 3 2.500,00 1.000,00 1.500,00
IRGRESOS Y EGRESOS (FESORERIA) 290 73 72 72 73 85.250,84 47.520,00 37.730,84 Tesoraria.
Boletas de Ingresos Propios - Caja: Recibidos DOC 12 3 3 3 3 5.000,00 3.000,00 2.000,00
Recibo de [ngresos BOC 12 3 3 3 3 5.000,00 3.000,00 2.000.00
Ord iento y archivo de Comprobantes de Pago con sus respeclivos d id  ACCION 12 3 3 3 3 2.000,00 2.000,00
Elaboracién de Comprobantes de Pago DOC 12 3 3 3 3 7.000.00 5.000,00 2.000,00
Fornulacién Manual Electrénico d¢ Cheques para pagos DOC 12 3 3 3 3 3.500,00 1.500,00 2.000,00
Formulacion v Registro de de Libro Bancos,por ioda F. Fio. Y cada Cia. Cte. DOC 12 3 3 3 3 3.420,00 1.420,00 2.000,00
Congiliacion Bancaria DOC 12 3 3 3 3 6.000,00 4.000.00 2.000,00
Elaboraién de Acia por la destruccion de cheques (Anexa 1) DOC 12 3 3 3 3 1.000,00 1.000,00
D én analitics de los saldos de 1a Cuenta de Enlace DOC 12 3 3 3 3 5.000,00 3.000,00 2.000,00
Cuadro demastalivo de los repores efectuados a favor de la DGTP DOC 12 3 3 3 3 5.000,00 3.000,00 2.000,00
Elaboracion de AF-9 . DOC 12 3 3 3 3 5.000,00 3.000,00 2.000,00
Ausiliar Estind UNIDAD 60 15 15 15 15 £.000,00 3.000,00 200,00
PR [nformes DoC 36 9 o g 9 5.000,00 3.000,00 2.000,00
‘2; Liquidacidn de la captacidn diania de caja DOC 12 3 3 3 3 5.000,00 3.600,00 2.000,00
% W [Depésitos Bancarios ACCION 12 3 3 3 3 5.000,00 3.000,00 2.000,00
;‘;ﬁ [Cordinacién con ¢ Banco y Gobi Regional ACCION 12 3 3 3 3 4.000,00 2.000.00 2.000,00
; j |Entregade Boletas de Pago y fiema de planillas ACCION 12 3 3 3 3 4.730,84 2.000.00 2.730.84
74" |Enirega de Chegues a Proveed iones v Comisiones e Servicio ACCION 12 3 3 3 3 4.500,00 2.000,00 2.500,00
g Apertura y Cietre de Sub-Cuentas v Cuenias i DOC 2 | 0 ] 1 4.100,00 2.600,00 1.500,00
Controlar la ubicacion,uso de los; LOGISTICA 157 2 45 45 38 134.365,00 59.050,00 76.315,00 Abastecimienio.
ianes patimoniales y realizar |algiahoracion del Plan de Trabsjo ACCIONES | 1 ! ) 1] 0 6.000,00 3.00000 3.000,00
alencion de bienes y senvidios  Nepaboracion del Plan Anual de Adguisici ACCIONES | 4 | 1 1 1 10.000,00 5.000,00 5.000.00
Conformacion de Comites de Procasos de Selecoid ACCIONES 5 1 2 2 0 5.000,00 2.500,00 2.500,00
{Elaboracién de convocatorias de Proceso de Adjudicacién de menor cunntia ACCIONES [ 1 2 3 ] 5.000,00 2.500,00 2.500,00
{Eieboracion de Convocmorin de Proceso ADE ACCIONES 3 1 1 1 ] .000,00 5.000,00 4.000,00
[Elabaracién de Coavocatoria d# Procesas ADS de Subasta Inversa Prescencisl ACCIONES | 2 0 1 1 [i] 9.000,00 5.000,00 4.000,00
[Emitir v tramitar las ordenes de Compra y Ordenes da Servicios por Fie. Fio ACCIONES 12 3 3 3 3 5.000,00 3.000,00 2.000,00
[Resistro y Control de Jos de de Adguisicion ' ACCIONES | 12 3 3 3 3 4.315,00 2.000,00 2351500
|Elaborncidnde Kardex, segin ordenes de compra ACCIONES | 12 3 3 3 3 3.550,00 1.550.00 2.000,00
|Erabocacion de control visible de al ACCIONES | 12 3 3 3 3 3.500,00 1.500,00 2.000,00
Elabaracion de Polizss de Eniradas v Salides ACCIONES 12 3 3 3 3 3.500,00 1.500,00 2.006.00
Distribucion da bienes con emision del Pedido - Comgrobante de Salids ( PECOSA) | ACCIONES 12 3 3 3 3 3.500,00 1.500,00 2.000,00




FORMATO N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION: Oficina de Administracion
UNIDAD ORGANICA: U.E 200 TRANSPORTES ICA
RESPONSABLE:
OBJETIVO GENERAL: Mejorar la capacidad de gestién administrativa.
Fouy T
BLENES PATRIMONIALES 67.000,00 A A 43.000,00
Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales y Al 2012 ACCIONES i 1 { 0 0 8.000,60 000, 5.000,00
Remitir Informacién ol CONSUCODE v Superintendéncia de Bienes Nacionales ACCIONES 2 i 1 "] ] §.000,00 000, 5.000,00
Depreciscion de Bienes Palrimoniales al 31-12-2011 ACCIONES i 1 0 0 0 9.000,00 5.000,00
Ingrese. custedia v conservacién de bienss ACCIONES 12 4 4 4 4 10.000,00 000, 8.000,06
Sanearniento Fisico legal de Bienes Inmuebles ACCIONES 12 0 4 4 4 8.000,00 . 5.000,00
Asiyancion personat de bienes patrimoniales ACCIONES 12 4] 4 4 4 8.000,00 3.000,00 5.000,00
Inventario de Activos Informaticos ACCIONES 12 0 4 4 4 8.000 00 3.000.00 5.000,00
Supervision de bienes por Oficina ACCIONES 12 3 3 3 3 8.000,00 3.000,00 5.000,00
Geslidn y procesamiento de PERSONAL 214 54 54 53 55 135.800 68 57.850,00 78.050,68 Parsonal,
docurmentos en Eiaboracién de Planillas de Pago del Personal Activa de scuerdo a la mels presupuesial DOC 35 9 ] 9 9 19.550,68 8.500,00 11.050,68
remunaracianes Confeccionar Récord de Tiempo Servicio, DOC 12 3 3 3 3 14.000,00 4.000,00 10.000,00
¥ regisira de escafon Elaboracion de repones para ranslerencia de Fondos a las BoC 36 5 ] 5 5 8.500,00 3.500,00 5.000,00
cuesias individuales de ahorros del persoml activo.
Registro y conirol de Asistencia v Py | Empleado, Obrero y C d DOC 36 9 9 9 9 9 000,00 4.000.00 5.000.00
Confeccion de boletas de pago de Personal Acmo DoC 12 3 3 3 3 §_ 000,00 5.000,00
Elaboracida de Re_g_lro de Pago a Ja SUNAT, por Programa Declaracion Telemi DOC 12 3 3 3 3 8.500,00 3.500,00 5.000,00
Actualizacion de legajos de todo ef Personal FILE 4 | 1 1 1 10.000,00 5.000,00 5.000,00
Programa Anual de Vacaciones. OLUCION 1 1 8.500,00 3.500,00 £.000,00
Progr ion Anual de Capacilacid SOLUCION 1 1 §.350 00 3.350,00 5.000,00
Listado de retenciones & favor de 1erceros DOC 12 3 3 3 3 7.500,00 4.500,00 3.000,60
Elaboracién de laformes, Faltasy Tardanzas de los sarvidores activos INFORME §2 3 3 3 3 $.500,00 3.500,00 2,000,060
C lidacid lizada de la Asi ia de Personal. ) INFORME 12 3 3 3 3 8.500,00 3.500.00 5.000,00
Presentar el informe del Personal que Ja Licencia por enft dud INFORME 12 3 3 3 3 4.000,00 4.000 00
[Programa de Control de Salud de los Trabajad INFORME 2 | 1 7.000,00 4.000,00 3.000,00
Provisiones, conpensacion del Personal Nomhrndn Coniratado y Obrero INFORME 4 ] 1 1 1 4.500,00 3.500,00 1.000,00
Actualizacidn de datos del personal de acuecdo a Modulo de Control de ACCION 12 E 3 3 3 7.500,00 3.500,00 4.000,00
Planillas {SIAF)
Supervisary dirigir las actividades TIMMH'E DOCUMENTARIO 84 21 21 21 21 108.494 40 54.842.00 53.652,40 Tramite
de custodia del acerve poion de Dy dirigidos a ka Direccidn Regional , DOC 12 3 3 3 3 13.000,00 £.000,00 5.000,00 Documantario.
documenlario Oryanos de Linea. Asesoramiento, Apoyo y otros
Despacho de Dy ibidos a las dife Direcci DOC 12 3 3 3 3 15.000,00 10.000,00 §.000,00
\\?\EGI Jepundientes & 1a Direccion Regional
q Halg Remision de Oficios y D Oficiales del Sector a ACCION 12 3 3 3 3 20.000,00 10.000,00 10.000,00
diferenites Direcciones Regionales
[Envie de correspondencia a diferentes Instinucionas Publicas y ACCION 12 3 3 3 3 26.842,00 11.842,00 15.000,00
|Privadas de Ia localidad.
Elaboracidn de Oficios dirigidos a diferentes dependencias Pibli- DOC 12 3 3 k) E) 15.000,00 5.000,00 19.000,00
cas ¥ Privadas de 1a localidad .
Notificacin de Resoluci y Di Oficiales DOC 12 3 3 3 3 8.152,40 5.000,00 315240
Archivo d¢ Documentos ACCION 12 3 3 3 3 10.500,00 5.000,00 5.500,00
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FORMATO N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION: Dirgctitn de Circulacion Vial
UNIDAD QRGANICA, U.E 200 TRANSPORTES ICA

RESPONSABLE:

OBJETIVO GENERAL: Contar ¢con infraestructura vial adecuada y servicios da tran e eficienies

= i v 5
&

DIRECCION DE CIRCULACION VIAL
Cenducir el porceso para ka DIVISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR ACCION ]17.0211 4.276 | 4.236 | 4.205 | 4.304 514.451,72 | 371.520,72 | 142.931,00 Direccion de
Obencitn de Licencias de]Expedicién de Licencias de Condueir A-[ Original LICERCIA § 7200 | 1800 | 1800 { 1800 | 1800 102.437.00] 72.437,00 | 30.000,00 Girculacion il
Conducic en el ambilof §upficado Livencias: A, A-la, A-llb, A-la. A-Hlb, A-llic LICENCIA | 1280 | 320 | 320 | 320 | 320 102.437,00 | 72.437,00 | 30.000,00 Division de
Regional [Recaiegorizacionss: Acilb, A-llls, Acliib LICENGIA | 1520 | 380 | 3%0 | 380 | 380 80.874,00 | 67.436,00 | 23438.00 peencias de
Revalidaciones: AL Adlla. A-E, A-lila, AIIb, A-lllc LICENCIA | 6200 | 1350 | 1550 | 1550 | 1550 00.874,00 | 67.436,00 | 23.438,00 Londua.
Record det Conductor DOC 800 | 220 | 180 | 150 [ 250 85.874,72 | 67.436,72 | 18.438,00
Fiscalizacion Establecimientos de Salwd Autorizados
a) Policlinico $alud Services ACCION 4 i 1 1 1 10.000,00 | 500000 | 500000
b) Policlinico San José ACCION 4 ] i i 1 10.000.00 | 500000 | 5.000,00
<) Popliclinico Santo Toribic de Mogrovejo ACCION 4 1 1 1 1 10.000,00 | 5.000.00 | 5.000,00
Fiscalizacion a la Escuela de Capacitacion
Escucla de Cond Integrales fca - CAR ACCION 4 1 1 1 | 595500 | 3.33800 | 2817.00
Evaluacién del Plan Operativo Tnstitucional IV Tri 2011 DocC 1 i 2.000,00 2.000,00
|Evuluacion del Plan Operativo Instilucionat 2012 LILIN Trimestre DOC 3 1 [ [ 2.000,00 | 2.000,00
|Etaborar of Informe de Gestion Afo 2011 DOC | 1 2.000,00 | 2000,00
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FORMATO N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION: Direccitn de Circulacién Vial
UNSDAD ORGANICA 200 TRANSPORTES ICA
RESPONSABLE: DIVISION DE TRANSPORTES

OBJETIVO GENERAL: Contar con infraestructura vial adecuada y 5e1vicios de transporte eficientes.
eI AT it 3

¥

E&Sﬁuﬁ. -
DIRECCION DE CIRCULACION VIAL

(Garantizar el ordenamiento, DIVISION DE TRANSPORTES ACCION 1.070 | 258 262 242 308 339.068,00 | 201.75200 | 47.316,00 Diraccion de
sequridad y competitividad de los [ AUTORIZAC Y0 RENOVAC. TRANSPORTE DE PASAJERO ACTAS 1 0 0 1 0 18.700,00 15.200 00 3.500,00 Circulacion Vial.
servicios de transporta. INCREMENTO UNID Y FRECUEN TRANSPORTES DE PASAJEROS TARJ. HABIL 4 1 1 1 1 15.00000 | 15.000,00 Divisidn de

SUSTITUCION DE UNIDADES TARJ. HABIL 5 1 2 1 1 12.800,00 12.800,00 Transparias.

DUPLICADO TARJETA HABILTTACION TRANSPORTES PASAJERQ TARJ. HABIL [ 2 2 1 1 15.000,00 15.000,00

ACCIDENTE DE TRANSITO ATESTADO 3 0 1 1 1 19.000,00 16.000,00 3.000,00

CHARLAS DE SEGURIDAD VIAL CAPACITACION 12 1 3 4 4 17.647,00 15.000,00 2.647,00

CONTROL DEL SERVICIO INFORME 24 [ & 8 8 13.500,00 10.000 00 3.500,00

LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE CONTROL 080C 12 3 3 3 3 12.647 D0 10.000,00 2.647 00

PROCESQ PROCEDIMIENTO DE SANCION D.5. N° 017-20¢0 RESOLUCION 6 [i] 2 2 2 15.500,00 11.500,00 4.000,00

AUTORIZACION PARA FUNCIONAMIENTO TERMINAL TERRESTRE RESOLUCION 4 1 2 o 1 12.374,00 10.500,00 1.874,00

INSCRIPCION REGISTRO NACIONAL TRANSPORTE MERCANCIA CONSTANCIA 200 40 50 40 80 12.000,00 9.500,00 2.500,00

RENOVACION REGISTRO NACIONAL TRANSPORTE MERCANCIA CONSTANCIA 150 35 40 40 35 13.000,00 13.000 00

INCREMENTO( DE FLOTA TRANSPORTE MERCANCIA RESOLUCION 300 80 60 50 100 18.000,00 15.000 00 3.000,00

BAJA POR CAMBIO DE CLASE RESOLUCION 18 6 4 4 4 15.000,00 15.000,00

MODIFICACION SERVICIO BNSCRIPCION TRANSPORTE MERCANCIA RESOLUCION g 2 2 2 2 9.000,00 9.000,00

DUPLICADO DE CONSTANCIA TRANSPORTE MERCANCIA CONSTANCIA 20 4 [:] 4 6 13.500.00 7.500,00 6.000,00

BAJAS DE VEHICULO TRANSPORTE / MERCANCIA RESOLUCION 70 13 15 20 20 17.500.00 16.500,00 1.000 00

NOTIFICACION A USUARIO TRANSPORTE MERCANCLA DOC 180 50 40 40 50 12,500 00 9.000,00 3.500,00

CAMBIO DE RAZON SOCIAL TRANSPORTE MERCANCIA RESOLUCION 3 2 1 2 1 16.852,00 12.852 00 4.000,00

AUTORIZACION PARA COMITES AUTOM. COLECTIVOS RESOLUCION i [1] 1 1] a 12.400,00 8.900,00 3.500,00

SUSTITUCION DE UNIDADES COMITE AUTOM. COLECTIVOS RESOLLCION 3 0 | 1 1 11.000,00 11.000,00

NSPECCION A EMPRESAS TRANSP TERMI TERRES/ ESTAC. RUT ACTAS 24 [ & B 6 10.000,00 10.000,00

AUTORIZACION EMP. TRANSP. TURISTICO ACUATICO RESOLUCION 4 ! [ 1 1 12.500,00 12.500,00

AUTORIZACION PARA TALLER DE CONVERSION A GLP RESOLUCION 4 1 1 1 1 9,648 D0 7.000,00 2.648 00

EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL IV TRIMESTRE 2011 DOC. I 0 1 0 0 1.500,00 1.500,00

EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTTTU. 2012 1, I1, 11 TRIMESTRE DOC. 3 0 1 1 1.500,00 1.500,00

ELABORAR INFORME DE GESTION 2011 DOC. 1 1 0 [1] 1.000,00 1.000,00
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FORMATO N° 2

PROGRAMAGION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION: Diraccitn de infraesinuciura de Transporles
UNIDAD ORGANICA: 200 TRANSPORTES ICA

RESPONSABLE:

OBJETIVC GENERAL:

Contar con infragstructura vial adecuada y seqvicios de transporie eficientes.

X

;}

Lograr el desarrofio ¥ Direccion de
e Wrasinuctura DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTES accion | o | 2 17 20 17 1.504.036,00 | 547.700,00 | 956.336.00 :'r';:‘s;:::: ra de

Evaluacion del Plan Operativo Institucional 1V Teimestre 2001 DOC. ] t 1.000,00 1.000,00 0,00

Evaluacién del Operativo Institucional 2012 LILIT Trimestre DOC. 3 i 1 i 1.000,00 1.060,00 a,00

Evaluacion de i DOC 1 1 16.036,00 4.700,00 11.336,00

Evaluacién de M: imiento de Carralera DOC 12 3 3 3 3 43.000,00 13.000,00 30.006,00

Supervision de Carreers ACCION 12 3 3 3 3 45.000,00 15.000,00 30.000.00

M iml y Conservacién de Carveteras Km. 43 16 9 13 10 1.398.000,00 | 513.000,00 BBE.000.00

CARRETERAS
ICA

105:Emp.PE-15(Dv. El Huarango)-Playa Carhuas-Emp. PE-28(Dv Salinas de Otuma) Km. 16 3 3 1] 4 466.000,00 171.000 295.000

106:Emp.4C-107{Dv.Cocharcas) - Cocharcas - Pampehuasi - L.D. Huancavelica Km 12 6 6 349.000,00 128.000 221.000

107:Emp PE-15(Dv. Los Aquijes}-Los Aquijes-Tingue-Husrangal-1. D. Huancavelica Km. 20 7 7 6 583.000,00 214.000 369.000
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DENOMINACION:
UNIDAD ORGANICA:
RESPONSABLE:
OBJETIVO GENERAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

TELECOMUNICACIONES
200 TRANSPORTES ICA

Conmbulr al desarrol!o socio economico de la reglon

Logr;r una mayor h fl"elmuc‘éciuéu
difusion respecto a los UNIDAD TELECOMUNICACIONES accion | 19 |s|s]4]s 100.000 100.000 nes - DRTC
regztr:gsglfr:zlelol\sﬂc Promocion y Regulacion de los Servicics de Telecomunicaciones Accion 12 13131313 96.000 96.000

Evaluaci6n del Pian Operativo Institucional IV Trimestre 2011 Accion 1 |1]0]0]o0 1.000 1.000
Fermulacién del Plan Operativo 2013 Accion 2 |0]ij0]1 1.000 1.000
Formulacién del Plan QOperativo 2012 Accion 1 J1]0j0]o0 1.000 1.000
Evatuacion del Operativo Institucional 2012 LILIT Trimestre Accion 3 ol1]1]1 1.000 1.000
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DIRECCION REGIONAL DE ICA
DIREZCAION RTGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - ICA

FORMATO N° 002

ANEXO A

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2012
DENOMINACION : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICAGIONES - ICA

+

WIVEL - _ GRATIFICACIONES (7) SCAFAE (8} e
r'"” APEPAT APEMAT HOMERES REM. Mﬁ’ﬁﬁimﬁﬂoy “UO‘A{ ;;A‘R N gscorar (6 - - TNCENTIVOS orROS (10 T(’m(“l l‘a;“'UM‘
3 JULIC DICIEMBRE LABORALES
DIRECCION REGIONAL
1|DONAYRE FAJARDO PEDRG PABLO F-5 14.563,56 1.259,62 400,00 327,00 327,00 23.468, 40 3.000,00 43.345,56
2|nerRERA VEGA HUMBERTO ANTONIO F-2 10. 440, 84 693,00 400,00 327,00 327,00 16.412,40 3.000,00 31.608,24
3| vapANIGA DE PERA GLORIA LUISA 5TA 5.943, 44 869,91 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 23,999,75
4| aRcE QUISPE MARTIN sTC 6.928,20 640,49 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 23,955,089
5|MaTTA MORON MARIG VICTORING 578 7.023,72 649,08 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.059,24
TOTAL 8/. (12) 45.899,76 3.912,08 2.000,00 1.635,00 1.635,00 76,878, 00 15. 000,00 1d6. 959,88
NIVEL . . o GRATIFICACIONES (7} s :
a APEPAT APEMAT NOMBRES RE. REMUNERACION | CUOTA PATROM| poryian (4) - THOEHTIVOS OTRIS (10} TOTAL A ,NU':"L
(1} 3 ANUAL (£} 5) JULIG DICIEMARE ARDRALES (1)
OFICINA PRESUPUESTO
6| SARMIENTG PINTO GLADIS GERARDINA SPA 8.479,20 693,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 27.718, 60
71s0TIL SUAREZ RAUL ALEJANDRO STA 7.121,40 685,93 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.193,73
8jourses ARIAS NISER MACEDONIO sTA 7.551,35 696,57 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.634,35
TOTAL &/, (12) 23.151,96 2.075,50 1.200,00 281,00 981,00 39.157,20 2.000, 00 76.546, 68
NIVEL R GRATIFICACIONES (7)
N ‘7 APEEAT APEMAT NOMBRES REM R&*«IUNE_RA?.IGN COOTA FATRON[ [ o oo () EETTIos oTROS 110) TGTAL ANUAL
(1} - ANUAL (4} (51 JULLC DICIEMARE (i1
(3 LABGRALES
ASESORIA LEGAL
9| eefa DE FERREYRA AMELTA ALEJANDRINA sPB 9.463,08 593,00 400,60 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 28.762,48
10|DE LA FUENTE |RiIVERA JAIME NICANOR STA 7.144,56 §77,13 400,60 327,00 327,00 12,332,40 3.000,00 24.218,92
TOTAL S/ (12) 16.807,64 1.370,13 800, 00 654, 06 654,00 26.824, 80 6.000, 00 52.921,40
NIVEL GRATIFICACIONES (7)
l-g,ﬂ APERAT APEMAT HOMERES REM. REHLTN_ERACI ON CUOTA FATRON ESCOLAR (6) THCERTIVOS aTROS (10 TOTAL IAPJUAI..
i) i3) AHUAL (4) {5) JULIC DICIEMBRE LRB{;RM,ES i1)
ADMNISTRACION
11{sALCEDO ROLDAN RENAN ONGRICO 5PA 8.696,04 693,00 400,00 327,00 327,00 14,492,40 3.000,00 27.935,44
12| raMoS SALCEDO PATRICIA STA 5.9¢€3, 44 669, 91 400,00 327,60 327,00 12.332,40 3.000,00 23.999,75
TOTAL S/. (12) 15.639,48 1.362,91 400, 00 £54,00 654,00 26.824, 80 6.000, 00 51.935,19
CONTASILIDAD
13Wmm ACASIETE MANUEL FRANCISCO SPA $.376,20 693,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 28.615,60
14 DOMINGUEZ VDA DE ALCANTARAMIRNA LUCIA STA 7.144,68 688,02 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.219,10
15{sALAzAR ESPINO GUILLERMO ARMANDO STA 6,943, 44 669,91 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 23.999,75
TOTAL S/ (12) 23. 464,32 2,050,893 1.200,00 981,00 981,00 39.157,20 9.000,00 76.834,45
TESORERIA
16]GaRCIA SEGURA NICOLAS EUGENIO SPA 9.228,44 693,00 200,00 327,09 327,00 14.492,40 3.000,00 28.468,84
17| kam MORON CARLOS ALBERTO SIC 6.930, 96 648,00 400,00 327,00 327.00 12.332,40 3,000,00 23.965, 36
18{MACOTELA RIVERA FELIX 578 7.080, 60 654,20 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.121,20
TOTAL S/ (12) 23,241, 00 1,995,20 1. 200, 00 981, 00 981,08 39,157,20 $.000,00 76. 555, 40




H° ‘ . HIVEL | pesyweracion  |cuora patroN SRATIFICACTONES (1) TOTAL ANUAL
(i APE.AT APEMAT NOMBRES R;-:; ANOAL (£) (5) ESCOLAR (6) Lro PICIEMERE INCENTIVOS OTROE (10) (1)
LABORALES
LOGISTICA
18§REVATTA ESPINOZA EMILIO MARCIAL " STA 7.551,36 724,62 4040, 00_,{ 327,00 327,00 12.332,40 3.000,0§ 24.662,38
20| PASACHE UCHUYA FREDY ROBERTO STB 6.985,08 673,66 100,00 327,00 327,00 12.332,40 i.060,00 24.045,14
21| vALENZUELA CARPIO LUIS GUILLERMO 5TA 7.551,36 724,62 400,00 327,00 327,00 12.332, 40 3.000,00 24.662,38
22| PALOMINO FRANCO JUAN ANTONIO ST8B 7.396,56 682, 64 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.465,60
23{ HUARCAYA BERA FLORENCI® SAA 6.870,00 635,25 + 400,00 327,00 327,00 *  3.000,00 11.559,25
TOTAL S/. (12) 36.354,36 3.440,79 2.000,00 1.635,00 1.635,00 49, 329, 80 15. 000, 00 109.384, 75
PERSONAL
24|cHavEZ BLONDET GUILLERMO FREDY SPA 9.185,04 693,00 406,00 327,00 327,00 14.492, 40 3.000,00 25.424,44
28| VERONA LENA RUPERTO ELIAS 5TA 7.550,52 724,55 400,00 327,00 327,00 12,332, 40 3.000,00 24.661,47
26| HUAMANT ALEJO ISIDRO GERMAN STA 7.585,20 699,62 200,08 327,00 327,00 12.332,40 3.¢00,00 24.671,22
27| HosTIA RAMIREZ JOSE GUILLERMO STB 7.026,00 619,29 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.061,69
2B{CARBAJAL PALOMING JULIO CESAR STC 6.926,16 648,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 23.560,56
20|EsPING VALENZUELA LUIS GUSTAVO STA 7.585,92 727,73 400,60 327,00 327,00 12.332, 40 3.000.00 24.706,05
TOTAL S8/, (12) 45.858, 84 4.142,19 2,400, 00 1.962,00 1.962,00 76.154, 40 18.000, 00 150.479,43
TRAMITE DOCIMENTARIO
30| CHOQUE GUZMAN LUCILA STA 7.144,68 648,00 409,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.179,08
31|casTrae MENDOEZA FRANCISCO JAVIER STA 6.945,84 648,00 460,00 327,00 327,08 12,332, 40 3.000,00 23.980,24
32| APARCANA REYES DE DONAYRYLUISA MARIA STB 7.049,00 679,41 400,00 327,00 227,00 12.332,40 3.000,00 24.114,81
33| FRANCO PALOMING JOSE_ANTONIO 518 7.396,56 645,00 400,00 327,00 327,00 12,332, 40 3.000,00 24.430,96
TOTAL §/.(12) 2§.536,08 2.623,41 1.600,00 2.308,00 1.308,00 49.329, 60 12.000,00 96.705,09
. NIVEL GRATIFICACIONES (7)
;11 aPEPAT APEMAT NOMBRES REM. Rﬁ‘iﬁgﬁ“ﬁi@“ CUOTA{ ;”Em" ESCOLAR {6) o P THCENTIVOS | ©FFGS (1207 Ta'ra; I'J;NUM’
i3 ' e i LABORALES
LICENCIA DE CONDUCIR
34| HUARANCCA CONTRERAS PATRICIA PAULINA F-3 12.989, 64 1.071,00 400,00 327,00 327,00 19.748. 40 3.0060,00 37.863,04
35{GARCIA PASACHE RONNY 5TB 6.985,08 673,66 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.045,14
36| YEREN CAMACHO HERLINDA PILAR STA 7.551,24 696,56 400,00 327,00 327,00 12.332, 46 3.000,00 24.634,24
aT|MuRoZ PAREDES FANNY AMELIA 5TD 6.794,04 693,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.060,00 23.836,90
38| ESPINOZA HUAYTA HIRIBERTC HIPOLITO STC 7.392,72 682,29 400,00 327,00 327,00 12.332, 40 3.000,00 24.461, 41
TOTAL S/. (12} 41.712,72 3.816,51 2.000,00 1.635,00 1.635,00 65.078, 00 15.000,00 134.840,73
[ APEEAT ABEMAT NOMBRES ’",‘,I,l,':fl' REMUNERACTON | CUOTA PATROM[ ponnrap o) GRATIFICRCIONES (7) ——— oTRGS (10 TOTAL ANUAL
i) H neRE e Y3 ANUAL (4 t5) - ¢ JULTO DICIEMARE {;ﬁ:ﬁ:ﬁ oTRos (el (1)
DIVISION DE TRANSPORTES ]
39 VERGEL RAVELLO JUANA ROSARIO spC 8.540,16 648,00 400,00 327,00 327,00 14.4582,40 3.000,00 27.734,56
40| rrrrsmana VENTURA CIRILO GREGORIO STA 6.942,72 648,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 23.877,12
41|nEYRA SIERRA ANGEL JUAN 578 7.023,72 649,08 408,00 327,00 327,00 12.332,40 3.006,00 24.059,20
TOTAL S/. {12} 22.506, 60 1.945,08 1.200,00 981, 00 981, 00 39.157,20 9.000, 00 75. 770,88
TELECOMUNICACIONES
42{GARCIA CUETO FANNY ANDREA F-2 16.417,08 633,00 100,00 327,00 327,00 16.412,40 3.000, 00 31.576,48
43|p1az VALER ABELARDO ANTONIG spA 9.220,80 664,95 400,00 327,00 327,00 14.492, 40 3.000,00 28.432,15
44| GAVILANO RUEDA CARLOS ENRIQUE sPC 8.069,28 648,00 400,00 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 27.263,68
45|CHACALTANA  |MEDINA MANUELA NOEMI STA 7.144,56 648,00 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.178,96
46| FARFAN FLORES JULIO ANDRES STB 7.023,72 649,08 400,08 327,00 327,00 12.332, 40 3, 000,00 24.059,20
TOTAL S/, (12) 41, 875,44 3.303,03 2.000, 00 1.635,00 1.635,00 70. 062, 0O 15.000,00 135.510, 51
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ne MIVEL | ervoweracton lcuora patrRow SrATIIICACIoN®s (1) TOTAE ANUAL

(13 APEPAT APEMAT NOMERES REM. ANUAL (4 (5 ESCOLAR (6) JULIO DTCIEMARE INCENTIVOS OFRGS (Id) (11)

(3 LABORALES
MANTENIMIENTO RUTINARIC DE LA RED VIAL ICA
47| DoNAYRE TIPISMANA CARLOS EUGENIO F-3 13.120,28), 1.091,21 400,00 327,80 327,00] 19.748,40 3.000,00 38.013,89
48| ROSAS PE NAVEA MARINA ADELA spC 8.042, 52 664,95 400,035 327,00 327,00 14.492,40 3.000,00 27,253,87
49|GALvEZ AURES NUMA PUMPILIO STC 6.928,56 702,60 400,00 327,00 327,00 12,332,460 3.000,00 23.962,96
50| rovo BELTRAN PEDRO AUGUSTO 518 7.022,04 702,00 400,00 327,09 327,00 12.332,40 3.000,00 24.056,44
51|8ENpEZU +|rEYES ANTENOR ENRIQUE STA *7.119,2¢4 657,68 400,00 327,00 v 327,00 12.332,40 3.000,00 24.163,32
52| PEREZ PANTORA CLEOFE STB 7.023,72 649,08 400,00 327,00 327,00 12.322,40 3.000,00 24.059,20
53|MINA DAVALOS GILBERTG 5TC 7.392,72 682,29 400,00 327,00 327,00 12,322, 40 3.000,00 24.461,41
54lcacERES HUASHUAYO PASCUAL BRUNG sTC 5.758,76 625,24 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 23.770,40
55]oscco MEJTA HERMEREGILDO REY STB 7.023,72 649,08 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.059,20
58|oursee NIETO PEDRO TEODORO STB 6.849,96 640,96 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 23.889,81
57|CACERES HUASHUAYG CLEMENTE sTC 6.928,20 640,96 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 23.955,09
58} HURMANT ROQUE HONORATO sTC §.927,84 640,46 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 23.954,70
59 areT SAIRE PORFIRIO 57C 6.927,84 694,46 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.0680,00 23,954,70
B0JGARCIA SEGURA FELIX ANTONIO STB 7.023,72 649,08 400.00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.059,20
81]orRMERG ESPING FELIPE [SAAC 5TB 7.023,72 649,08 400, 00 327,00 327,00 12.332,40 3.060,00 24.059,20
82| PALOMING PEVEZ BERNARDINO ALEJANDRC ST8 7.023,36 649,05 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.058,81
63| GONZALES LEON ZENON STC 6.927,84 640,16 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 23.954,70
64| HUARANGA VENTURA FELIX MARTIN 578 6849, 96 633,45 460,060 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 23.869,81
85|vaLENZUELA ROJAS MIGUEL ANGEL STA 7.119,12 657,67 460,60 327,00 327,00 12.332,40 3.008,00 24.163,1%
66|pE LA CcrUZ BAUTISTA JUAN ARNOLIO ST8 6.952, 44 642,67 480,60 327,00 327,00 12.332, 40 3.000,00 23.981,51
87|osorIo VARGAS JOSE MARTIN ST8 7.023,72 649,08 400,00 327,00 327,00 12.332,46 3.000,00 24.059,20
68| FaLconz SALAZAR CARLOS ALEJANDRO 5TB 7.023,72], 649,08 200,00 327,00 327,00| . 12.332, 40 3.000,00 24.059,20
69| vERGARAY CHACALTANA JOSE LUITS STB 7.048, 56 585,05 400,08 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 24.066,28
70|esPInGEA PINEDA CIPRIANO GREGORIO STB 7.023,72 649,08 400,00 327,00 327,00 12.332,40 3.000,00 2¢,059,20
T1|RIGS SOBRINO VICTOR OSCAR sTC §.930,48 640,69 400,00 327,60 327,00 12.332,40 3.000,00 23.957,57
T2}ALTES ESTRADA VICTOR SAA 6.870,00 635,25 400,00 327,00 327,00 3.000,00 11.559,2%5
T3jmEZA LUcCA GUILLERMO 5AA 5.870,00 635,25 408,00 327,00 327,00 3.000,00 11,559,25
74|ozacHEA PARDO NICOLAS DIONICIO SAA 6.870,00 635,25 400,00 327,00 327,00 3.000,00 11.559,25
75} ROMAN ERHUAY ERMOGENES 5AA 6.870,00 635,25 400,00 327,00 327,00 3.000,00 11.559,25
TB{VEGA GUTIERREZ FABIAN SAA 6.870, 00 635,25 400,00 327,00 327,00 3.000,00 11.559,25
7icuEvas SERNA DANIEL SAA £.870,00 635,25 400,00 327,00 327,00 3.000,00 11.559,25
7B[CABRERA RAMOS PEDRO BERARDO SAA 6.870,00 635,25 400,00 327,00 327,00 3.000,00 11.559,25
79| HuAMAN MURGUIA EDGAR EDUARDO SAAR 6.870,00 635,25 400, 00 327,00 327,00 3.000,00 11,5589,25
80) TORRES MATTA PERCY FERNANDO 5AA 6.870,00 635,25 400,00 327,00 327,00 3.000,00 11.558,25
81} GONZALES MAGRTUA WALTER RAFAEL SAAR 6.870,00 635,25 400,00 327,00 327,00 3.000,00 11.559,25
82|MARTINEZ CARBAJAL- WILLIAM JESUS SAA 6.870,00 635,25 400,00 327,00 327,00| - 3,000, 00 11.559,25
83| GREGORIO FLORES ROLANDO ROMULO SAA £.870,00 635,25 400,00 327,00 327,00 3.000,00 11.559,25
84| APARCANA VEGA MARCO ANTONIO SAA 6.870,00 635,25 400,00 327,00 327,00 3.000,00 11.559,25
85|GuEvARA RIOS ANGEL MIGUEL 5TA 5.870,00 635,25 400,00 327,80 327,00 3.000,00 11.559,25
86| VILLENA VALDIVIA ABELARDO SAA §.870,00 635,25 400,00 327,600 327,00 3.000,00 11,559,285
TOTAL S/, (12) 285.085,76 26.273,56 16.000,00 13.080,00 13.080, 00 317.866,00| 120.000,00 791.291, 61
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DIRECCION REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - iCA

FORMATO N° 002

ANEXO B

CUADRO DE REMUNERACIONES DE 108 SERVIDORES DEL ANO 2012

DENOMINACION : BIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - ICA

b

i

/
&

N ! " REMUNERACIONES (3) © b TOTAL
) APPELIDOS Y NOMBRES (2) TOTAT REMUNERACIONES
4
REMUNERACIONES ENERO FEBRERO MARZC ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGQSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 4
DIRECCION REGIONAL
1|DONAYRE FAJARDO PEDRQ PABLQ 1.213,63 5.178,80 3.278,80 477880 3.278,80 3.278,80 327580 3.678.80 3.278,80 3,278,80 3.278,80 3.278,60 3.578.80 43.345,56
2]{HERRERA VEGA HUMBERTO ANTONIO 870,07 4.200,02 2.300,02 2.800,02 2.300.02 2.300,02 2.300,02 2.600,02 2.300,02 2.300,02 2.300,02 2.300,02 2.600,02 31.600,.24
3| URDANIGA DE PERA GLORIA LLISA 578,62 3.566,65 1.666,65 3,166,685 1.666,85 1.866,85 1.866,85 1.966,65 1.666,65 1.666,65 1.666,65 1.666,65 1.966,65 23.989,75
4|ARCE QUISPE MARTIN 577,35 3.582,92 1.682,.92 3.162,92 1.662,82 1.662,92 1.662.92 1.062,92 1.662,92 1.662,92 1.662,02 1.8662,02 1.062,92 23.955,09
5|MATTA MGRON MARIC VICTORINO 585,31 3.571,80 1.671,80 1.971,80 1.871,60 1.671,60 1.871,80 1.971,60 1.671,80 1.671,60 1.671,60 1.671,60 1.971.66 24.059,24
TOTAL 5/ (5) 3.824,98 20.079,99 10.579,99 18.079,89 10.579,99 10.579.99 10.579,98 12.079,98 10,679,99 10.579,99 10.579,99 10.579,99 12.079,99 146.959,88
I REMUNERACIONES (3) TOTAL
?:) APPELITOS Y NOMBRES (2) TOTAL REMUNERACIONES
REMUNERACIONES ENERC FEBRERC MARZG ABRIL MAYQ JUNIC JULIO AGCSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE (4
OFICINA DE PRESUPUESTO
S| SARMIENTO  {PINTO GLADNS GERARDINA 706,50 3.876,55 1.976,55 A.476,56 1.876,55 1.976,55 1.976,55 2.276,55 1.976,55 1.976,55 1.978,55 1.076,55 2.276,55 27.718,60
71 SOTIL SUAREZ RAUL ALEJANDRO 593,45 3.552,81 1.682,81 A.702,84 1.682,81 1.682,81 1.682,31 1.982.81 1.682,81 1.682,81 1.682,81 1.682,87 1.932.81 24.193,72
Bl QUISPE ARIAS NISER MACEDONIO 629,28 3.619,53 1.719,53 1.219,53 1.719,52 1.719,53 1.719,53 2.018,53 1.719,53 1.719,53 1.719,53 1.718,53 2.019,53 24.634,36
TOTAL 8. (5} 1.820,33 11.078,88 5.378,89 2.878,89 §.378,89 5.373,89 5,378,289 5.278,89 5,378,898 5.178,89 5.378,89 5.378,8¢ 6.278,89 76.546,68
" REMUNERACIONES (3} TOTAL
APPELIDOS Y NOMBRES (2) FOTAL REMUNERACIONES
7 MARZ
it REMUNERACIONES ENERO FEBRERD 0 ABRIL MAYQ JUNID JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 0
OFICINA DE ASESORIA LEGAL
9)PENA DE FERREYRA  [AMELIA ALE JANDRINA 788,59 3.053,54 2.058,54 3.558,54 2.058,54 2.058,54 2.058,54 2.358,54 2,058,54 2.058,54 2.058,54 2.058,54 2.358,54 28.702,48
10}0F LA FUENTERIVERA JAIME NICANOR 595,38 3.584,01 1.584,91 3.184.91 1.684,91 1.684,01 1.684,91 1.984,91 1.684,91 1.684,91 1.664,91 1.824,91 1.984,91 24.218,92
TOTAL 8/.(5) 1.383,97 7.543,45 3.743,45 6.743,45 3.743,45 3.743,45 3.743,45 4.343 45 3.743,45 3.743.45 374345 3.743,45 4.343,45 52.921,40
» REMUNERACIONES (3) TOTAL
APPELIDOS ¥ NOMBRES (2) TOTAL REMUNERACIONES
2] REMUNERACIONES ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGGSTO SETIEMBRE QCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE (4)
DFICINA DE ADMINISTRACION
11| SALCEDO ROLDAN RENAN ONCRICO 724,87 3.304,62 1.984,62 3.494,62 1.994,62 1.994,62 1.894,62 2.284,62 1.884,62 1.994,62 1.994,62 1.994,62 2.294,62 27.935,44
12JRAMOS SALCEDQ PATRICIA 578,62 3,566,685 1.666,65 3.186,65 1.666,65 1.666,65 1.668,65 1.966,65 1.666,65 1.666,65 1.666,65 1.668,65 1.966,65 23.899,75
TOTAL 5.(5) 1.303,23 7.481,27 3.661,27 6.687,27 J.864,27 3.661,27 3.661,27 4.261,27 3.661,27 3.661,27 3.861,27 3.661,27 4.261,27 ' 51.835,19
Ne REMUNERACIOMES (3} TOTAL
APPELIDOS ¥ NOMBRES (2} TOTAL REMUNERACIONES
{1) REMUNERACIONES ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYC JUNIC JULIO AGOSTY SETIEMBRE QUTUBRE NOVIEMBRE LICIEMBRE )
OFICINA DE CONTABILIDAD
13 MUﬁANTE’:. GAS MANUEL FRNACISCO 781,35 3.951,30 2.651,30 2.051,30 2.051,30 2.351,30 2.051,30 2.051,30 2.051,30 205130 2.351,30 28.615,60
14 DOMWGKg% MIRNA LUCIA 595,39 3.584,82 1.684,93 1.684.93 1.684,93 1.984,03 1.684,93 1.684,93 1.684,93 1.684.93 1.884,83 24.219,10
15| SA ¥ ‘ GUILLERMO ARMANDOY. - 578,62 1.666,65 1.668,65 1.866,65 1.966,85 1.8686,85 1.566,65 1.666,65 1.666,65 1.866,65 23.998,75
_—/n\ e 1‘ ﬂlﬂsﬁﬂr@m\~ 1.855,36 1 £.402,58 5.402,83 5.402,88 6.302,88 5.402,8¢ 5.402.88 5.402,88 5.402,88 6.302,58 76.834,45
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o w;g;:’é ones | EMERO | FEBRERO ] MARZO ABRIL MAYO ] JUNIO ML asosto | seremsre | ocrusre | woviemsme | ocemere @
- REMUNERACIONES (3) TOTAL
it APPEHIDOS Y NOMBRES {2) roraL ENERO | FEBRERD | MaRZO ABRIL MAYO JUNID JULID asosro | sememsre | ocrusre | noviemsre | orcewpre | Ko MELACIONES
REMUNERACIONES 5
+ OFICINA DE TESORERIA L] {
16{GARCIA SEGURA NICOLAS EUGENIO 768,12 3.939,07 2039,00] 353007 20m07| 203907 2.029,07 2.329,07 2.029,07 2.038,07 2.039,07 2.039,07 2.339,07 28.468,84
17fKam MORON CARLOS ALBERTO s7758|  asea7e 1.663,78 2.963,74 1.663,72 1.663,78 1.063,78 1.963,78 1.663,78 1.663,78 1.663,78 1.663,78 1.963,78 29.965,32
18imacoTELs  |RIvERA FELIX ssoos]  asrens 167677  aa7877 1.876,17 1.676,77 167877 1.976,77 1.876.77 1.676,77 o767 1eme77 1.976,77 24.121,20
TOTAL $/45) 1.036,75]  11.079,02 5.379,62 9.879,58 5.379,62 5.379,82 5.378,62 6.279,62 5.375,62 5.379.62 5.370,62 5.370,62 5.279,62 76.555,36
- REMUNERACIONES (3) TGTAL
(f) APPELIDOS Y NOMBRES (2 TOTAL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO HUNIO WO | AGOSTO | SETEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICEMBRE | o oo CIoNES
REMUNERACIONES 4
OFICINA DE LOGISTICA
19|REvaTTA  |ESPINGZA EMILIO MARCIAL 629,28 62187 172166 322187 1.721,87 1.721,87 172187] 202187 721,87 1.721,87 1.721.87 1.721,87 2.021,87 24.662,38
20|PASACHE UCHUYA FRELY ROBERTO 582,09 3.570,43 1.670,42 3.170,43 1.670,43 1.870,493 1.67043 1.870,43 1.670,43 1.670,43 1.670,43 1.670,43 71.970,43 24.045,14
21|VALENZUELA [GARFIO LUIS GUILLERMO 620,28 se2187|  r72187 s.221,87 1.721,87 1.721,67 172187 202187 721,87 1.721,87 1.721,67 1.721,87 2.021,87 24.662,38
22|PALOMING | FRANCO JUAN ANTONIO 616,38 3.605,47 1.70547 2.205,47 1.705,47 1.70547 1.705,47 200547 170547 1.705.47 1.705,47 170547 200547 24.465,60
2|Huarcava  |PERA FLORENGIO 572,50 2.520,94 62096 212094 629,04 629,94 620,04 920,94 529,94 620,94 629,84 629,94 929,94 11.559,25
TOTAL S/, (5) 302953  teuausm 744937 14.949,58 7.443,58 7.449,58 7.440,58 8.949,58 7.445,58 7.449,58 7.449.58 7.449,58 8.949,58 109.394,75
- _ REMUNERAGIGNES {3 TOTAL
{1) APPELIDOS Y NOMBRES (2) TOTAL ENERQ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIQ AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE REMUNERACIONES
REMUNERAGIONES “
OFICINA DE PERSONAL
24|CHAVEZ BLONDET GUILLERMO FREDDY 765,42 3.935,37 2.035,37 3.535,37 2.035,37 2.035,37 2.035,37 2.335,37 2.035,37 2.035,37 2.035,37 2.035,37 2.333,37 28.424.44
2s|lverona " |eena RUPERTO ELIAS 629,21 367179 1.721,82 322179 172179 1.721,79 172178 202170 1.721,78 1.721,79 1.721,70 1.721,79 2.021,79 24.661,47
26[Huamant  |aLeso ISIDRO GERMAN 632,10 162260 172280 3.222,60 1.722,60 1.722,60 17ez60| 202280 1.722,60 1.722.60 1.722,60 1.722,60 2.022,60 24.671,22
27|HOSTIA RAMIREZ JOSE GUILLERMO 585,60 571,81 1.671,81 317181 1.671,81 1.671,81 1.671,81 1.971,81 1.671,81 1.671,81 1.671,81 1.671,81 1.971,84 24.061,69
28[caraasL  |ratomino JULIO CESAR 577,18 2.563,38 1.663,38 3.163,38 1.663,28 1.663,38 1.663,38 1.063,38 1.663,36 1.662,38 1.663,38 1.663,38 1.963,38 22.960,56
20|EsPivo VALENZUELA _ |Luns GUSTAVOD 832,16 3.625,00 1.725,00 2.225,00 1.726,00 1.725,00 1.725,00 202500  1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 2.025,00 24.700,05
TOTAL S/(5) 3.824,57] 21.03995]  10.699.98)  19.530.95|  10530.05] 1053995 1053095 712.339085]  10.639.95 10.539,95|  10.539,08 10.638,45 12.239,05 180.479.43
" REMUNERACIONES (3) TOTAL
i AFPELIDOS Y NOVBRES @) TOTAL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYG JUNIO SULIO AGOSTO | SETEMERE | OCTUBRE | NOVIEMGRE | OICEMBRE | o try tONES
REMUNERACIONES )
TRAMITE DOCUMENTARIO
0[CHOQUE  |GLZMAN LUCILA 505,30 3.581,59 1.681,59 3.181,59 1.661,59 1.681,59 1.681,59 1.981,59 1.881,59 1.681,59 1.691,59 1.681,59 1.881,50 24.179,08
3CASTRO  |MENDOZA FRANCISCO JAVIER 578,62 3.565,02 1.665,02 3.165,02 1.665,02 1.685,02 1.665,02 1.965,02 1.685,02 1.665,02 1.665,02 1.665,02 1.885,02 23.980,24
32|APARCANA  [REYES DE DONALLLISA MARI 587,42 3.576,24 1.676,21 317624 1.676,24 167624 1.676,24 1.976,2¢ 1.676,24 1.676,24 1.676,24 1.676,24 1.976,24 24.114,85
s3lrranvco  |PaLomivo JOSE ANTONIO 616,38 2.802,50 1.702,58 3.202,58 1.702,58 1.702,58 1.702,58 200258| 170258 7.702,58 1.702,56 1.702,58 2.002,58 24.430,96
TOTAL 5/(5) 237801 1432543 672540 1272543 6.72543 6.72543 8.72543 7.92643| 612543 6.725,43 8.72543 5.72541 7.02543 95.705,13
- REMUNERACIONES (3) TOTAL
e APPELICOS ¥ NOMBRES (2) TOTAL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRY MAYO JUNIO JULIO 4GOSTO | seTemere | octusre | woviemere | oiciemere | oMUNEIACIONES
REMUNERACIONES (4
LICENCIA DE CONDUCIR
34|HUARANGA |CONTRERAS  |PATRICIA FAULINA 1.082,47 721,02 282102 432102 2.821,92 242192 262192 aretez| 22192 282192 282182 282192 3.921,92 37.863,04
GARCIA RONNY 582,00 157043 1.670,43 3.170,43 1.670,43 1.670,43 1.67043 1.970.43 1.670,43 1.670.43 1.670,43 1.670,43 1.970,43 24.045,14
i HERLINDA PLAR 629,27 161952 1.710,52 321941 1.710.62 1.719,52 171952} 201952 1.719,52 1.719,52 1.719,52 1.749,52 2.019,52 2483424
L |FANNY AMELIA 568,17 3.553,08 1.652,00 1.653,68 1.653,08 1.653,08 1.953,08 1.653,08 1.653,08 1.653,08 1.653,08 1.953,08 22.626.90
NP it tay B\ {HiRiBERTO HIPOLITG A== <. 1.705,12 | /3 ,%705,12 1.705,12 170512 200512 170812 1.705,12 1.705,12 1.705,12 2.005,12 24.481,41
W TILATT) 3 25700915 fﬁ%ﬁ’mmof 9.576,07 8.57007|  11.070,07 9.670,07 9.570,07 9.570,07 9.570,07 11.070,07 134.240,73
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i remuneraciones | EMERO | Fesrera | omarzo | asmu MAYO JUNIC weio | asosro | senewsre | octosee | wovewsse | oicewsne 4

" REMUNERACIONES (3] TOTAL

& APPELIDGS Y NOMBRES (3 ToTAL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO REMUNERACIONES

REMUNERACIONES JUNIO wio | asosto | sememsre | ocrusme | woviemsre | oiciemsre )
MANTENIMIENTO RUTINARIO GE LA RED VAl ICA + N v
47 |DONAYRE FIPISMANA CARLOS EUGENIO 1.083,04 4.734,49 2.834,49 4.334,4% 283449 283448 2.834,49 3.134,49 2.334,49 2.834,49 2.834,49 2.834,49 1.134,49 38.013,89
48|ROSAS OF NAVEA MARINA ADELA ‘670,29 2.857,82 1.937,82 J.437,82 1.037,82 1.837,82 1.937,82 2.237,82 1.837,82 1.837,82 1.837,82 1.937,82 2.237,82 27.253,87
49|BENDEZU REYES ANTENOR ENRIQUE 593,27 | ° 3.580,28 1.680,28 3.180,28 1.680,28 1.680,28 ! 1.680,28 1.080,28 1.680,28 1.680,28 1.680.28 *1.680,28 1.980,28 24.783,32
SO|FPEREZ PANIORA GLEOFE 285,31 3.571,60 1.671.60 3.171,60 1.671,60 1.871,60 1.671,60 1.971,60 1.671,60 1.671,60 1.671,60 1.671,60 1.871,6¢ 24.068,20
91| MINA DAVALOS GHILBERTO 618,06 3.605,12 1.705,12 3.205,12 1.705,12 1.705,12 1.705,12 2.005,12 1.708,12 1.705,12 1.705,12 1.705,12 2.005,12 24.461,41
safcaceres  |Huasruavo  |pascuar sruno sea23|  zserss|  tess|  awrm|  reasa|  ssass| s3] wsersa| e 1753 164,53 1.647,53 1.947,53 2377040
saloscco |MEsA HERMEREGILDO REY 52531  as7ie0|  te7eee|  aariee|  ne7ie0]  verieo|  seree|  nernse]  re7neo 167160 167160 167160 187160 24059,20
B4|QLISPE NIETO PEDRO TEODORG 576,83 3.555,82 1.656,82 3.155,82 1.655,82 1.855,82 1.655,82 1.855,82 1.656,82 1.655,82 1.655,82 1.655,82 1.955,82 23.869.8¢
ss|caceres  |Huasruavo  |cLemente s77.05|  ase292|  reezs2]  avase|  resae2|  resze2|  reazsz|  res2e2|  1es22 166292 166202 166202 196292 23.955.09
56| HUAMANT ROQUE HONQRATG 577,32 3.562,89 1.662,39 J.182,89 1.662,89 1.662,89 1.662,89 1.962,88 1.662,89 1.862,89 1.662,89 1.662,89 1.962,89 23.954,70
57|ARPY SAIRE PORFIRIO 577,32 J.562,89 1.882,89 3.162,89 1.662.89 1.662,89 1.662,89 1.962.39 1.682,8% 1.662,89 1.682,89 1.662,88 1.962,82 23.954,70
58|GARCIA SEGURA FELIX ANTONIO 585,37 3.571,60 1.871.60 3.171,60 1.871,60 1.671,60 1.871,60 1.971,60 1.671,60 1.874,60 1.671,60 1.671,60 1.871,60 24.059,20
58| ORMERO ESPING FELIPE ISAAC 585,31 3.571,60 1.871,60 3,171,860 1.671.60 1.671,80 1.671,60 1.971,60 1.671,60 1.671,60 1.671,60 1.671,60 1.8471,60 24.659,20
60| PALOMING PEVEZ BERNARDING ALE JAND| £85,28 3.571,57 1.871,57 117157 1.671,57 1.671.57 1.671,57 7.971,57 1.671,57 1.671,57 1.871,57 1.671,57 1.9471,57 24.058.81
B1|GONZALES |LEON ZENON 577,32 3.562,89 1.862.89 3.162,88 1.662,89 1.662,89 1.662,69 1.962,89 1.662,89 1.662,88 1.862,89 1.662,89 1.962,86 23.954,70
62]|HUARANGA | VENTURA FELIX MARTIN 570,83 3.555,82 1.655,82 3.158,82 1.655,82 1.656,82 1.655,82 1.835,82 1.655 82 1.655,82 1.655,82 1.655,82 1.955,82 23.869,81
B3)VALENZUELA |ROJAS MIGUEL ANGEL 593,26 3.580,27 1.8680,27 3.180,27 1.680,27 1.680,27 1.680,27 1.880,27 1.680,27 1.680,27 1.680,27 1.680,27 1.980,27 24.163,19
64{DE LA CRUZ |BAUTISTA JLIAN ARNGLIO 579.37 3.5685,13 1.665,13 3.165,13 1.665,13 1.865,13 1.665,13 1.965,13 1.665,13 1.665,13 1.8665,13 1.665,13 1.865,13 23.981,57
65{050RIO VARGAS JOSE MARTIN 583,31 2.571.80 1.671,60 3.171,60 1.671,60 1.671,60 1.671,60 1.971,60 1.671,60 1.671,60 1.671,60 1.671,60 1.971,60 24.059,20
BB|FALCON! SALAZAR CARLOS ALEJANDRO 585,31 357160 1.671,60 3.171,60 1.671.680 1.671.60 1.671,60 1.971,80 1.671,80 1.671,60 1.671.60 1.671,80 1.971,60 24.059.20
67| VERGARAY |CHACALTANA JOSE LUIS 587,38 3.573,86 1.673,86 3.173,86 1.673,88 1.673,86 1.673,86 . 1.8753,86 1.673,86 1.673,38 1.673,86 1.673,86 . 187386 24.088,28
68|ESPINOZA PINEDA . CIPRIANG GREGORIO 585,31 3.571,60 1.671,60 3.171,60 1.671,60 1.671,60 1.671,60 1.971,60 1.671,80 1.671,60 1.871,60 1.671,60 1.971,60 24.059.20
69|RIOS SOBRINO VICTOR OSCAR 677,54 3.563,13 1.663,13 3.163,13 1.863,13 1.663,12 1.663,13 1.863,13 1.563,13 1.683,13 1.663,13 1.663,12 1.863,13 23.957,57
TO|GALVEZ AURES NUMA PUMPILIO 577,38 3.563,58 1.663,58 3.163,58 1.863,58 1.663,58 1.663,58 1.963,58 1.663,58 1.663,58 1.663,58 1.663,58 1.963,58 23.962,96
Fal [R¥) (o] BELTRAN PEDRO AUGUSTO 585,17 3.571,37 1.671,3T7 2.974,37 1.674,37 1.671,37 1.671,37 1.9071,37 1.671,37 1.671,37 1.671,37 1.671,37 1.971,37 24.056,44
T2|ALTEZ ESTRADA VICTOR &72,50 2.529,94 620,94 2.129,04 620,04 620,04 825,04 9i8,04 " 620,04 620,94 820,94 628,94 929,04 11.559,25
T3|MEZA LUCA GUILLERMO 572,50 2.520,94 829,94 2.120,94 529,94 620,04 629,84 929,94 629,94 820,94 629,94 828,94 929,94 11.559,25
T4|OLACHEA PARDD NICOLAS DIONICIO 572,50 2.520.94 629,94 2.120,94 629,04 620,94 629 94 929,84 820,94 629,94 629,04 629,84 928,94 11.559,25
7s|roman  |emtuay ERMOGENES srzs0| 252094 2994 212084 so04| o284 629,94 929,94 629,84 629,94 629,94 820,84 929,94 11.559,25
Te|VEGA GUTIERREZ FARIAN 572,50 252994 629,04 2.120,84 620,94 629,94 620,94 929,94 629,94 629,94 628,94 829,94 929,94 11.559,25
TT|CUEVAS SERNA DANIEL 572,50 2.529.04 628,54 212094 829,94 628,94 629,94 925,04 829,94 628,94 629,94 629,94 928,94 11.559,25
TB|CABRERA RAMOS PEDRQ BERARDC 372,50 2.529,94 629,54 2.120,94 629,04 629,04 620,94 929,94 629,94 629,94 629,94 629,94 929,94 11.559,25
TLHUAMAN MURGUIA ELGAR EDUARDC 572,80 2.528.4 620,94 212804 829,04 629,04 629,94 529,04 629,94 620,94 629,94 628,04 829,54 11.559,25
BO{TORRES MATTA PERCY FERNANDO 572,50 2.529,94 620,94 212994 820,94 629,94 620,94 929,94 625,04 629,94 629,94 629,94 928,94 11.550,25
sifGONZALES |MAURTUA  |wALTER RAFAEL sr250] 25294 620,94 212004 629,94 620,84 620,94 929,94 629,94 625,94 626,94 629,04 929,94 11.559,25
B2|MARTINEZ GARBAJAL WILLIAM JESUS ar2.50 2.520,04 628,94 2.129.94 629,94 620,04 629,04 920,94 629,94 628,94 629,94 620,94 929,94 11.559,25
B3| GREGORI) |FLORES ROLANDO ROMIXO 572,50 2.520,84 820,94 2.129,94 629,94 629,94 629,04 228,94 629,94 629,94 629,54 624,94 929,94 11.559,25
84| APARCANA VEGA MARCO ANTONIO 572,50 2.529,9¢ 820,04 2.129.94 620,94 529,94 629,94 928,94 629,94 629,94 629,904 628,94 929,04 11.559,25
85| GUEVARA RIOS ANGEL MIGUEL 872,50 2.529,54 529,94 2.120.94 620,94 529,94 626,94 929,94 629,94 629,04 629,94 629,94 929,94 11.569,25
86| VILLENA VALDGIVIA ABELARDO 572,50 2.529,94 529,04 2.120,04 529,94 628,94 620,84 529,94 529,84 520,04 626,94 629,04 920,94 11.559,25
TOTAL 5/. (5} 23756 83 12860768 52.607,68 112.607,68 52,507,88 52 607,58 52.607,68 64.607,13 52 607,68 5260768 52 607,68 52.607 68 §4.607.68 791.291 61
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m & mﬁ&ws ENERO ] FEBRERO ] MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULID AcosTo | sememere | ocruBrRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE )
REMUNERACIONES (3)
e TOTAL
i APFELIDOS Y NOMERES 2 TOTAL ENERC FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE | GCTUBRE | NOVIEMBRE | OICIEMBRE REMUNERACIONES
REMUNERACIONES . “
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL CHINGHA

87| VILLACORTA |HUAPAYA JACOBA MERCEDES 847,16 3.812,36 1.913,36 3.413,36 1.012,36 1.913,38 1.013,36 2.213,36 1.913.38 1.913,36 1.913,36 1.913,36 2.213,36 26.960,32
8BIFLORES GESPEDES CESAR HUGE 595,38 2.581,68 1.681,58 218,58 1.681,58 1.881,568 1.681,58 1.981,58 1.681,58| | 148158 1.681,58 1.681.58 1.981,58 24.478,96
sa|canates  |FLores VICTOR 592,86 2.579,16 1.678,18 3.179,16 1.679,16 1.879,16 1.679,18 1.979,16 1.678,16 1.679,16 1.679,16 1.679,16 1.879,16 24.140,92
20|FLORES VELASQUEZ  |GAMANIEL 502,96 3.679,16 1.679,46 2.479,16 1.670.16 1.679,16 1.670,14 1.970,16 1.679,16 1.679,16 1.679,18 1.670,16 1.579,16 24.149,92
o1|FLORES VELASQUEZ  |ISRAEL 595,17 3.571,37 1.671,37 2.174,37 1.671,37 1.671,37 1.671,57 1.971,37 1.671,37 1.671,37 1.611,37 1.671,37 1.971,37 24.056,44
o2|0OE LA CRUZ | TORNERD AGUSTIN 577,58 2.563,78 1.663,78 3.163,78 1.663,78 1.663,78 1.663,78 1.963,76 1.663,78 1.663,78 1.663,78 1.663,78 1.963,78 23.965,36
g3jiLAcTA FLORES GALINDO 585,17 3.671,37 1.674,37 247,37 1.671,37 1.671,37 1.674,a7 1.971,37 1.674,37 1.671,57 1.671,37 1.671,37 1.971,37 24.056,44
sa|vELASQUEZ TRILLO GERMAN 585,17 387131 1.6714,37 2.170.81 1.671,37 1.671.37 1.671,37 1.974.37 1.674,37 1.671,37 1.671,37 1.671,37 1.971,37 24.055,68
5| cHuMBIAUCA [RETAMOZO FEDERICO CUSTODIO 585,17 3.571,37 1.671,37 3.971,37 1.671,37 1.671,37 1.671,37 1.971,37 1.671,57 1.671,37 1.671,37 1.671,37 1.671,37 24.056,44
06| vELASQUEZ |TRILLO GELSO NAZARIO 577,58 2.663,78 1.663,78 118378 1.663,78 1.663,78 1.863,78 1.963,78 1.863,78 1.683,78 1.662.78 1.663,78 1.963,78 23.965,36
o7[FUENTES  |DELACRUZ  |MARCELO 585,37 2.571,67 1.674,57 2.971,57 1.671,57 1.671,57 1.671,57 1.971,57 1.671,57 1.671,57 1.671.57 1.671,67 1.974,57 24.056,84
ss|manciLA  |MANCHE CELEDONIO 577,35 2.563,55 1.663,55 3.963,55 1.663,55 1.663,55 1.663,55 1.863,55 1.863,55 1.663,55 1.663,55 1.663,55 1.963,55 22.962,60
gs|zevaLLos  |monDALGO ARTURO 577,38 3.563,58 1.663,58 3.163,58 1.663,58 1.663,58 1.663,58 1.963,58 1.663,56 1.663,58 1.663,58 1.863,58 1.963,58 21.962,98
100|so7ELO PACHAS PEDRQ £77,58 2.563,78 1.663,78 3.165,78 1.663,78 1.663,78 1.663,78 1.962,78 1.663,78 1.663,78 1.663,78 1.663,78 1.963,78 23.965,36
101|SANTIAGD  {VILLAR E£STANISLAC BENEDIGT] §11,18 2.663,38 1.663,38 3.163,38 1.663,38 1.663,38 1.663,38 1.963,38 1.663,38 1.663,35 1.663,38 1.863,38 1.963,38 23.060,56
102{ROMAN! SALVATIERRA |SANTOS LUIS 585,17 2.571.37 1.674,37 247137 1.671,37 1.671,37 1.671,37 1.971,37 1.871,37 1.671,37 1.674,37 1.671,37 1.971,57 24.056,44
103{veLasquez |TRILLO PEDRO ARMENGOL 577,38 2.563,58 1.663.58 3.163,58 1.663,58 1.663,58 1.663,58 1.063,58 1.663,58 1.663,58 1.663,58 1.662,58 1.963,58 23.962,96
104|quisPe TAPIAZA JOSE VICTOR 585,17 1.574,37 1.671,37 2.171,37 1.671,37 1.671,37 1.674,57 1.971,37 1.671,37 1.671,37 1.671,37 1.611,37 1.971,37 24.056,44

TOTAL 8/ (5) 10,566,688 6449848 3029848 57.297,72 3029848  30.29848]  30.008.48 3569648 3020848 3029848] 029848 30.298 48 35.698,48 435.581,00
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FORMATO N2 0G2
ANEXO - C

CUADRO DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012

N2 UNIDAD ORGANICA - MONTO DE BIENES ¥ SERVICIOS: TOTAL BIENES Y SERV.
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
001 JMANTENIMIENTO RUTINARIO ICA 16.100 25018 26240 25.614 28.618 25.000 28.200 24.300 25.000 26.200 25.500 24.300 3060.090
002 [MANTENIMIENTO RUTINARIO CHINCHA 3.750 | 11573 11.600 12,500 11.573 12.650 12.500 11.700 12,300 12.300 10.700 13.429 136.575
003 |EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR 6.861 14,316 32.041 11.716 11,217 17.217 37342 11,217 8.717 16.222 5.717 7.417 150.000
004 |GESTION ADMINISTRATIVA 17.500 27.500 28.170 30.500 28.300 27.800 28.500 29.500 28.000 32,500 30.500 18.69%0 327.460
7 OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE . 950 1.800 8.900 7.800 050 2 8.650 0 7
00 TRANSPORTES 11, . . 9. 0.300 13.800 . 11.00 .050 11.600 7.600 123.500
4] N Y RE CION D
008 PROMOCIO GULA F LOS SERVICIOS 5.416 17.916 12.066 11.116 7.916 5.416 6.166 8.616 5.416 5416 5.416 9.124 100.000
DE TELECOMUNICACIONES
TOTALES 50.577 108.123 | 119.017 99.246 96.674 108.383 | 131.508 93.933 90.433 99.588 89.433 80.560 1.167.625,00
o ‘ ;:“g-.. e
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPCORTES Y COMUNICACIONES - ICA

FORMATO N2 02
ANEXO D

CUADRO DE RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES

DE SERVICIOS ANO 2012

- DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES ICA

| TRIMESTRE

363.877,20

166.277,26

REMUNERACIONES 322.277,25 852.431,71
BIENES Y SERVICIOS 50.577 108.123 119.017 277.717,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 64.485 64.485 64.485 193.456,02

TOTAL 478.939,54| 338.885,60| 505.779,59 1.323.604,73

Il TRIMESTRE

166.277,40

166.277,40

166.277,40

498.832,20

REMUNERACIONES

BIENES Y SERVICIOS 899,246 96.674 108.383 304.303,00

ACTIVOS NO FINANCIEROS 64.485 64.485 64.485 193.456,00
TOTAL 330.008,74| 327.436,73| 339.145,73 996.591,20

Il TRIMESTRE

REMUNERACIONES 197.476,85| 166.277,40] 166.277,40 530.031,65
BIENES Y SERVICIOS 131.508 93.283 90.433 315.924,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 64.485 64.485 64.485 193.455,99

TOTAL 393.470,187 324.745,73| 321.195,73 1.039.411,64
IV TREMESTRE

REMUNERACIONES 166.277,40| 166.276,64| 197.477,40 530.031,44
BIENES Y SERVICIOS 99.688 89.433 80.560 269.681,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 64.485 64.485 64.485 193.455,99

TOTAL 330.450,73] 320.194,97] 342.522,73 993.168,43

RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL

REMUNERACIONES 852.431,71] 498.832,20] 530.031,65] 530.031,44| 2.411.327,00
BIENES Y SERVICIOS 277.717,00} 304.303,00f 315.924,00] 269.681,00f 1.167.625,00
ACFNWEINANCIEROS 193.456,02| 193.456,00( 193.455,99| 193.455,99 773.824,00
/g T ITAL =9 4.352.776,00
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GOBIERNQ REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - ICA

FORMATO N2 02
ANEXO D
CUADRO DE RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES
e L BV VIEN DE REMUNERACIONES Y BIENES
DE SERVICIOS ANO 2012
MANTENIMIENTO RUTINARIO ICA
I TRIMESTRE
REMUNERACIONES 128.607,68{  52.607,68 112.607,68 293.823,04
BIENES Y SERVICIOS 16.100]  25.018,00 26.240,00 67.358,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 20.041,67{ 20.041,67 20.041,67 60.125,01
TOTAL 164.749,35;  97.667,35 158.889,35 421.306,05
I' TRIMESTRE
REMUNERACIONES 52.607,68 52.607,68 52.607,68 157.823,04
BIENES Y SERVICIOS 25.614| 28.618,00 25.000,00 79.232,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 20.041,67]  20.041,67 20.041,67 60.125,01
TOTAL 98.263,35) 101.267,35 97.649,35 297.180,05

It TRIMESTRE _

REMUNERACIONES

64.607,13

52.607,68

52.607,68

169.822,49
BIENES Y SERVICIOS 28.200]  24.300,00]  25.000,00 77.500,00
- |ACTIVOS NO FINANCIEROS 20.041,67) 20.041,67]  20.041,66 60.125,00
TOTAL 112.848,80) 96.949,35( 97.649,32 307.447,49
IV TRIMESTRE
REMUNERACIONES 52.607,68) 52.607,68]  64.607,68 169.823,04
BIENES Y SERVICIOS 26.200)  25.500,00/  24.300,00 76.000,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 20.041,66)  20.041,66]  20.041,66 60.124,98
TOTAL 98.849,34| 98.149,34] 108.94934 305.948,02
- RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL
REMUNERACIONES 293.823,04] 157.823,04] 169.822,49] 169.823,04 791.291,61
BIENES Y SERVICIOS 67.358,00] _79.232,00]  77.500,00] 76.000,00 300.090,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 60.125,01]  60.125,01 60.125,00]  60.124,98 240.500,00
e PEML ~— 421.306,05 0,05| 307.447,4 1.331.881,61
— A o Dons # N Y MY,
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - ICA

FORMATO N2 02
ANEXO D

CUADRO DE RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES
DE SERVICIOS ANO 2012

MANTENIMIENTO RUTINARIO CHINCHA

1 TRIMESTRE

REMUNERACIONES

64.498,48

57.298,48

30.298,48 152.095,44
BIENES Y SERVICIOS 3.750 11.573,00 11.600,00 26.923,00
TOTAL 68.248,48 41.871,48 £8.898,48 179.018,44

11 TRIMESTRE

e

REMUNERACIONES

7 30.298,48

30.298,48

30.298,48

90.895,44
BIENES Y SERVICIOS 12.500 11.573,00 12.650,00 36.723,00
TOTAL - 42.798,48 41.871,48 42.948,48 127.618,44

Il TRIMESTRE

REMUNERACIONES

35.698,48|

30.298,48

30.298,48

96.295,44
BIENES Y SERVICIOS - 12.500 11.700,00 12.300,00 36.500,00
TOTAL -48,198,48 41.998,48 42.598,48 132.795,44

IV TRIMESTRE

I

REMUNERACIONES

30.297,72

35.698,48 96.294,68
BIENES Y SERVICIOS 10.700,00 13.429,00 36.429,00
TOTAL 42.598,48 40.997,72 49.127,48 132.723,68

RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL

REMUNERACIONES

152.095,44|

90.895 44

96.295,44 96.294,68 435.581,00
BIENES Y SERVICIOS 26.923,00 36.723,00 36.500,00 36.429,00 136.575,00
TOTAL 179.018,44| 127.618,44] 132.795,44! 132.723,68 572.156,00

Ut ,SDO”

£ . SARL, S
: 5‘; ¥ '14/%_",
SCMERND B D
TGN A = 3
. %, THCNAE

7 ALARNICACION

&
1P, oS
' 2

ey

=
=3
[¥)
=)

]

i
s’

Le




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - ICA

FORMATO Ne¢ 02
ANEXO D

CUADRO DE RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES
DE SERVICIOS ANO 2012

EMISION DE LICENCIAS

1 TRIMESTRE

REMUNERACIONES 19.070,07 9.570,07 17.069,96 45.710,10
BIENES Y SERVICIOS 6.861 14.316,00 32.041,00 53.218,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 28.034,34 28.034,34 28.034,34 84.103,02

TOTAL 53.965,41 51.920,41 77.145,30 183.031,12

Il TRIMESTRE i

REMUNERACIONES ©9.570,07]  9.570,07 9.570,07 28.710,21

BIENES Y SERVICIOS 11.716 11.217,00 17.217,00 40.150,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 28.034,34 28.034,33 28.034,33 84.103,00
TOTAL 49.320,41 48.821,40 54.821,40 152.963,21

"l TIMESTR

REMUNERACIO 11.070,07 9.570,07 9.570,07 30.210,21
BIENES Y SERVICIOS 37.342 11.217,00 8.717,00 57.276,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 28.034,33 28.034,33 28.034,33 84.102,99

TOTAL 76.446,40 48.821,40 46.321,40 171.589,20

IV TRIMESTRE

REMUNERACIONES 9.570,07 9.570,07 11.070,07 30.210,21
BIENES Y SERVICIOS 16.222 5.717,00 7.417,00 29.356,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 28.034,33 28.034,33 28.034,33 84.102,99

TOTAL 53.826,40 43.321,40 46.521,40 ' 143.669,20

RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL -

REMUNERACIONES 45.710,10| 28.710,21 30.210,21| 30.210,21 134.840,73
BIENES Y SERVICIOS 53.218,00 40.150,00 57.276,00] 29.356,00 180.000,00
ACTIVOS NO FINANCIERQOS 84.103,02] 84.103,00 84.102,99| 84.102,98|  336.412,00

o 9. 143.669,20 651.252,73
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - ICA

FORMATO N2 02
ANEXO D
CUADRO DE RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES

GESTION ADMINISTRATIVA'

DE SERVICIOS ANO 2012
| TRIMESTRE

REMUNERACIONES 121.560,86 58.860,85] 108.361,02
BIENES Y SERVICIOS 17.500 27.500,00 28.170,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 16.409,33 16.409,33 16.409,33
155.470,19| 102.770,18{ 152.940,35

TOTAL

1 TRIMESTRE

288.782,73
73.170,00
49.227,99
411.180,72

REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS

et .".‘:F : N

58.861,06 58.861,06 58.861,06
30.500 28.300,00 27.800,00
16.409,33 16.409,33 16.409,33
105.770,39| 103.570,39

103.070,39

ACTIVOS NO FINANCIEROS
TOTAL

HE TRIMESTRE

176.583,18
36.600,00
49.227,99
312.411,17

REMUNERACIONES 68.761,06 58.861,06 58.861,06
BIENES Y SERVICIOS 28.500 29,500,00 28.000,00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 16.409,33 16.409,33 16.409,34

TOTAL 113.670,39{ 104.770,39| 103.270,40

v TRIMESTRE

186.483,18
86.000,00
49.228,00
321.711,18

REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS

58.861,06] 58.861,06] 68.761,06

32.500] 30.500,00]  18.690,00

ACTIVOS NO FINANCIEROS 16.409,34|  16.409,34]  16.409 34
TOTAL 107.770,40] 105.770,40| 103.860,40

RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL

186.483,18
81.690,00
49.228,02
317.401,20

REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS

288.782,731 176.583,18 186.483,18| 186.483,18
73.170,00 86.600,00 86.000,00 81.690,00
49.227,99 49.227,99 49.228,00 49.228,02
..361,952,73 83,18 L. 268.173,18
\! HJ ‘i /ll

3

838.332,27
327.460,00
196.912,00
1.362.704,27




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - ICA

FORMATO N2 02

ANEXO D

CUADRO DE RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES

DE SERVICIOS ANO 2012

OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE

| TRIMESTRE

REMhUNERACIONES

5.314,24

11.014,24 9.814,24 26.142,72
BIENES Y SERVICIOS 950 11.800,00 8.900,00 21.650,00
TOTAL 11.964,24 17.114,24 18.714,24 47.792,72

Il TRIMESTRE

REMUNERACIONES

5.314,24

5.314,24

5.314,24 |

15.942,72

BIENES Y SERVICIOS 7.800 5.050,00 20.300,00 37.150,00
TOTAL 13.114,24 14.364,24 25.614,24 53.092,72
1l TRIMESTRE

REMUNERACIONES 6.214,24 5.314,24 5.314,24 16.842,72
BIENES Y SERVICIOS 18.800 8.650,00 11.000,00 38.450,00

TOTAL 25.014,24 13.964,24 16.314,24 55.292,72
IV TRIMESTRE

REMUNERACIONES 5.31424|  531424]  6.214.24| 16.842,72
BIENES Y SERVICIOS 7050  11.600,00 7.600.00 26.250,00
TOTAL 12.364,24|  16.914,24|  13.814,24 43.092.72

RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL

o S R A SR SRR Y R e ) L e S S
REMUNERACIONES 26.142,72 15.942,72 16.842,72 16.842,72 75.770,88
BIENES Y SERVICIOS 21.650,00 37.150,00 38.450,00 26.250,00 123.500,00
TOTAL 47.792,72 53.092,72 55.292,72 43.092,72 199.270C,88
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - ICA

FORMATO N2 02

ANEXO D

CUADROC DE RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES
DE SERVICIOS ANO 2012

PROMOCION Y REGULACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

| TRIMESTRE

REMUNERACIONES 19.12587]  9.62594|  17.12587 45.877,68
BIENES Y SERVICIOS 5416 17.916,00]  12.066,00 35.398,00
TOTAL 24.541,87| 27.541,04]  29.191,37 81.275,68

Il TRIMESTRE

REMUNERACIONES 9.625.87|  9.625,87 9.625,87 28.877,61
BIENES Y SERVICIOS 11.116]  7.916,00 5.416,00 24.448,00
TOTAL 20.741,87|  17.541,87]  15.041,87 53.325,61

11 TRIMESTRE
REMUNERACIONES 11.12587] 962587 9.625,87 30.377,61
BIENES Y SERVICIOS 6.166]  8.616,00 5.416,00 20.198,00
TOTAL 17.291,87| 18.241,87|  15.081,87 50.575,61

IV TRIMESTRE
REMUNERACIONES 9.625,87)  11.125,87 30.377,61
BIENES Y SERVICIOS 5.416,00 3.124,00 19.956,00
TOTAL 15.041,87] 15.041,87|  20.249,87 50.333,61

RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL
.

REMUNERACIONES 45.877,68 | 28877,61 | 30.377,61 | 30.377.61 135.510,51
BIENES Y SERVICIOS 35.398,00] 2444800 _ 20.198,00] 19.956,00]  100.000,00
—_T0TAL 81.275,68] 53.32561]  50.575,61] 50.333,61]  235.510.51
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CUADRO DE RESUMEN DE REMUNERACION Y BIENES Y SERVICIOS
TOTAL EJECUCION DEL ANO 2012

e UNIDAD ORGANICA MONTO DE BIENES Y SERVICIOS
TOTAL REMUNERACIONES | TOTAL BIENES Y SERVICIOS |  ACTIVOS NO FINANCIEROS
DIRECCION REGIONAL DE TRANS Y COMUNIICACIONES
001 |MANTENIMIENTO RUTINARIO ICA 791.291,61 306.090,00 240.500,00
002 |MANTENIMIENTO RUTINARIO CHINCHA 435,581,00 136.575,00
003 [EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR 134.840,73 180.000,00 336.412,00
004 |GESTION ADMINISTRATIVA 838.332,27 327.460,00 196.912,00
OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE TRANSPORTE
LT 75.770,88 123.500,00
008 | TELECOMUNICACIONES 135.510,51 100.000,00
TOTALES 2.411.327,00 1.167.625,00 773.824,00
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FORMATON®2
ANEXO-E
CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES ANO 2012

DENOMINACION: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNECACIONES DE ICA

UNIDAD I TRIMESTRE I TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA META | REQUERI | META | REQUERI | META | REQUER] | META REQUERI]
FISICA M. FISICA M. FISICA M. FISICA M,
DIRECCION REGINAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - ICA

LO] BIRECCION REGIONAL ACCION 2 56.400,00 32 45.809,52 31 51.100,00 3 38.900,00
Cantrol y Eval de los Actos Adm de los Org de linea, apoyo, iento y desc los ACTIVIDAD 3 4.500,00 3 4.500,00 3 4.800,00 3 5.200,00
Velar per el cumplimiento de las Normas y Dispositivos Legales Vigentes, rela. con ¢l seci ACTIVIDAD 3 4,500,00 3 5.500,00 3 6.500,00 3 6.000,0¢
Supervisar la aplicacién de las Normas Técnicas y Administrativas de sus Organos ACTIVIDAD 3 4.200.00 3 4.700,00 3 4.300,00 3 5.360,00
Evaluar la calidad ¢¢ Jos servicios que se brinda a los usuaries ACTIVIDAD 3 3.100,00 3 3.500,00 3 3.100,00 3 3.300,00
Aprobar los documentos de Gestion de la Direccidn Regional Doc 1 7.200,00 i 7.600,00
Inspeccionar y Supervisar la ejecucidon de las actividades que desarrolia en su ambito ACCION 3 3.500,00 3 3.000,00 3 3.700,00 3 3.300,00
Admisistrar y controlar el Patrimonio de la Direccién ACCION 3 2.700,00 3 2.700,00 3 3.300,00 3 3.300,00
Reuniones de trabgjo con los Organos de Linea, Dy dos, Apoyo y Asesorami ACCION 5 3.500,00 5 3.560,00 5 3.700,00 5 5.000,00
Coordinacion con el Gob Reg. y con el Ministeric de Transportes y Comunicaciones ACCION 3 2.700,00 3 3.000,00 3 3.000,06 3 3.000,00
Aprobar ¢l Anteproyecto de Presupuesto DOC 0 ] 1 13.500,00
Eaborar El Flan de Trabajo [nstitucional de la Direccién DOC | 14 000,00
Aprobacion de Resoluciones, Convenios, Contratos DOC 3 2.500,00 3 3.000,00 3 3.500,00 3 2.300,00
Evaluacion del Plan Operstivo Institucional [V Trimestre 201 ¢ DOC 1 3.809,52
Evaluacion det Plan Operativo Tnstitucional 2012, 1, Il y il Trimestre DoC 0 ] 1 1.000,00 L 1.760.0¢ | 2.000,00
{Etsborar el informe de Gestion 2011 DOC ! 4,000,00
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UNIDAD TTRIMESTRE | Tl TRIMESTRE | 11 TRIMESTRE ]| IV TRIMESTRE |
N¢ ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA META | REQUERI [ META | REQUERI | META | REQUERI | META REQUERI
FISICA M. FISICA M. FISKCA M. FISICA M.

02 JOFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ACCION 168 33,000,00 75 18.330,00 167 15.450,08 151 12.250,00

Caordinacién con Srganos de Linez para elaborar anteproyectos Presupuesto 2012 L) 20 2.000,00 15 2.980,08

Formulacion de snteproyecto de P para el aito 2013 DOC 1 5.500,00

Salicitud de ampliaciones de Calendario al Gobiemo Regionat DoC 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00

Solicitud de Asiynacion Trimestral BoC 1 500,00 i 500,00 1 500,00

Desayrepado de Calendario de Contpromisos DOC [ 500,00 [3 506,00 L} 500,00 1.000.00

Reperies de Ejecucidn Presupuestal Vs Marco y Vs Calendario y de Ingresos Propios DOC 9 500,00 9 500,00 9 1.000,00 9 1.5006,00

Evaluacion Trimestral de la Ejecucion de Presupuesto y meta fisica DocC 1 1.500,00 | 1.500,06 1 1.500,00

Evaluacién Semestral y Anual del Presupuesto DOC 1 1.000,00 | 1.500,00 1 1.500,00

Conciliacién y cierre de la Ejecucion Presupuestal 201 | DOC 10 3.500,00

Brindar asesoramiento a los drganc de linea ACCION 60 500,00 60 500,00 60 1.000,60 60 1.000,00

Coordinacién con Gerencia de Presupuesto y Planificacion del Gbno. Regional ACCION 30 500,00 30 500,00 30 1.000,00 30 1.000,00

Programacitn | de Présupuesto sprobado para ef afio 2042 DOC 1 3.060,00

Sustentacion de Propuesta de Presupuesta para ef afo 2013 DOC 1 2.750,00 1 2.750,00

Informes INFORME 21 500,00 21 500,00 21 1.000,00 21 1.000,00

Elaborar actualizar y evaluar los documentos de Gestion DOC 2 2.000,00 2 2.500,00

Elzborar Plan Operativo 2012 y 2013 DOC 3 3.000,00 i 3.000,00

Evaluacion del Plan Operativo Institucionat 2012, [, Il y IH Trimestre DOC 1 1.000,00 i 1.000,00 1 100000

Evalugion del Plan Operativo IV Trimestre 2011 DOC 1 2.580,00

Elabarar el informe de gestion 201 | pOC 1 1.500,00

Fotmular el Plan Estadistico DOC 1 3.600,00

Evaluar Plan Estadistico DOC i 1.500,00 1 1.500,00

Informes Estadisticos DOC ; 1 1.000,00 1 1 000,00 i 1.000,00

Coordinacion coa ef INEI ACCION 3 300,00 3 500,00 3 1.000,00 3 1.000,00

Priorizacion de Objerivos del Sector poC 1 3.000,00

Informes mensuales de actividades desarrolladas por la Direccién DOC 3 500,00 3 500,00 3 1.000,00 3 1.004.00

Informes de Gestidn DOC 1 2.500,00 1 3.0060,00

tElaboracion Planes Sectoriales y de Desarrollo . DoOC 1 1.500,00 1 2.000,00

Disgndsticos y otros solicitados por Sub-Gerencia de Planificacion -Gobierno Rgional noc i 1.000,00 1 1.500,00 1 1.500,00 1 1.500,00

Coordinacion con Sub-G ia de Pre ,Desarrollo [ Ly Planif del GORE ACCION 3 1.000,00 3 1.000,00 3 £.250,00 3 1.250,00

Informaes solicitados por diferentes Insiancias del Gabierno Regional INFORMES [ 1.000,00 3 1.000,00 1.500,00 [ 1.500,00
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UNIDAD TTRIMESTRE | T TRIMESTRE | VIl TRIMESTRE | 1V TRIMESTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA META | REQUERI | META | REQUERI | META | REQUERI | META | REQUERI
FISICA M. FISICA M. FISICA M. FISICA M.
03 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ACCION 23 27.580,00 26 29,666,00 25 37.667,00 25 37.693,00
|informes que concluyen en acto resolutive INFORME 3 4.000,00 3 4.000,00 3 5.000,00 3 5.000,00

Proyectar, revisar y visar Resoluciones PROYECTO 3 4.500,00 3 4.500,00 3 5.000,00 3 5.000,00
Proyectar revisar y visar Comratos PROYECTO 3 4.500.00 3 4.500,00 3 5.000,00 3 5.000,00
Presentar Demandas y Denuncias ACCION 2 3.000,00 3 3.000,00 3 4.500,00 3 4.500.00
Contestar Demandas y Denuncias ACCION 2 1.000 00 3 3.500,00 3 4.500,00 3 4.500,00
. Recurso de Recoasideracidn ACCION 3 2.580,00 3 3.000,00 3 4.500,00 3 4.500,00
. Recurso de Apelacidn ACCION 3 2.500,00 3 3.000,00 3 4.500,00 3 4.500,00
Convenios PROYECTO 3 3.000,00 3 3.500,00 3 4.500,00 3 4.500,00
Evaluacidn del Plan Operativo Enstitucional IV Trimestre 2011 DOC. 1 500,00
Evaluacion del Plan Operativo [nstitucional 2012, 1, [1 y IIT Trimestre DocC. [+ 0,00 1 166,00 1 167,00 1 193,00
Elaborar el Informe de Gestion 2011 DOcC, 1 500,00
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UNIDAD I TRIMESTRE Il TRIMESTRE Til TRIMESTRE IV TRIMESTRE
N® ACTIVIDADES OPERATIYAS MEDIDA META | REQUERI | META | REQUERI | META | REQUERI | META | REQUERI
FISICA M. FISICA M. FISICA M. FISICA M.
05 |CONTABILIDAD ACCION 73 27.600,00 75 27.000,00 5 33.500,00 76 44,260,438
Registro SLAF-SP de Fase Determinado d las captaciones diarias por la F.F_ 1 09 Recursos Directamente ACCIONES 3 1.500,00 3 £.500,00 3 2.000,00 3 2.000,00
Recaudados
lllfgs:s:IAF-SP de las Papeletas de Depdsito en la Fase de Recaudado, de las captaciones diarias F.F. ACCIONES 5 1.500,00 3 1.500,00 3 2.000,00 3 2.000,00
::eiljaj;jn_ contrul ¢ mformacién de los compromiscs y pagos de RDR, RO y Fondo de Compensacion ACCIONES 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.500,00 3 2.000,00
g‘ 1t
Registro en el SIAF-SP de lus fases de Comp » ¥ Devengado de ka Ejecucitn Pr at de Gastos ACCIONES 3 1.000,00 3 1.006,00 3 1.500,00 3 2.000,00
!Repories de Estada de Ejecucitn del Presupuesto, RDR, RO y Fondo de Compensacion Regional ACCIONES 3 1.000,00 3 1.060,00 3 1.500,00 3 2.000,00
Repone SIAF-SP de Calendario de Compromisos por Genérica de Gasto ACCIONES 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.000,00
Reporte Presupuestal SIAF-SP Ejecucion de Compromisos Vs Marco ACCIONES 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.000,060 3 1.000,00
Archivo de documentos fuentes sustentatoria de ta Ejecucion Presupuestal Ingresos y Gastos ACCIONES 3 2.000,00 3 2.000,00 3 2.000,00 3 2.000,00
Informe sobre el comportamiento de los Ingresos y Gastos en el proceso de Ejecucion Presupuestal ACCIONES 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.500,00 3 260000
Cuntabaluz.?clﬁn en el SEAF—?P de Jos Registros de Ingresos (Determinadoy recaudado} y de gastos ACCIONES 3 1.000.00 3 1.000,00 3 1.500.00 3 2.000,00
{compromiso, devengue y giro)
Elabaracién de Motas de Contabilidad en el SIAF-SP ACCIONES 3 1.5G0,00 3 1.500,00 3 2.000,00 3 2.000,00
Revision de las Entradas del Almacén con SIAF-SP-O/C ACCIONES 3 1.000,00 3 1.000.60 3 1.000.00 3 1.500,00
Revisidn de Salidas de Bienes (PECOSAS) de Almacén ACCIONES 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.500,00
Reportes Cunm.bles SIAI-T-.SP {Balance de Comprobacion, Libro Diarig, Libro Mayor, Balance General, ACCIONES 3 1.000,00 3 1.600.00 3 1.060,00 3 1.000,0¢
Estado de Gestibn y Auxiliares
Elaboracion de A.C.M. ACCIONES 0 0 0 i 3.76648
Elaboracion de F-1 y F-2 en el SIAF-SP ACCIONES 3 1.500,00 3 1.500,00 3 1.500,00 3 2.000,00
Elaboracion del Registro de Compras ACCIONES 3 1.000,00 3 1.900,00 3 1.000,00 3 1.500,00
Elaboracian del Registro de Yentas ACCIONES 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.500,00
Reparacion de Hoja de Trabejo para calculo de depreciacion mensual ACCIONES 3 1.500,00 3 1.500,00 3 2.000.00 3 2,006,060
Revision de Hoja de Trabajo para provision de beneficios socinles ACCIONES 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.060,00 3 1.000,00
Oiorgamiento d¢ copia de documentos fuentes de integracion contable ACCIONES 3 500,00 3 500,00 3 1.060,00 k} 1.494,00
Reporte de los Ingresos y Gastos procesado via SIAF-SP, para disposicion de medidas ACCIONES 3 1.000,00 3 1.000,60 3 1.500,00 3 1.500,00
|Revisic'm y visacian de los Comprobantes de Pago ACCIONES 3 1.000,00 3 1.600,00 3 1.000,00 3 1.500,00
Reparacion de C/P, Cheques, depdsitos, ordenamiento y archivo de documentos sustentatorios de ingresos y ACCIONES 3 1.000,00 3 1.006,00 3 1.500,00 3 1.500,00
gastos del SUB-CAFAE
Cordinacion con el Banco y Gobierno Regional. ACCIONES 3 500,00 3 500,00 3 1.000,00 3 1.500,00
FISCALIZACTON (CONTROL PREVIO)
Control Previo y Fiscalizacion de los d de Compromiso, Pagos e Ingresos ACTIVIDAD 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 1.000,00
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1 TRIMESTRE 1 TRIMESTRE_| 11 TRIMESTRE ] 1V TRIMESTRE
Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS TEnins  |META] REQUERT |META | REQUERT |META | REQUERI | META | REQUERT
FISICA M, FISICA M. FISICA M. FISICA M.

06 | TESORERIA ACCION 73 18.750,00 72 16,750,00 72 18.250,00 73 31.500,84
Boietas de Ingresos Propios - Caja: Recibidos DocC 3 1,000,060 3 1.000,00 3 1.000.,00 3 2.600,00
Recibo de Ingresos pOC 3 1.000,00 3 1.0604,00 3 1.009,00 3 2.000,00
Ordenamiento y archivo de Comprobantes de Pago con sus respectivos documentas sustentatorios ACCION 3 500,00 3 300,00 3 500,00 3 500,00
Elaboracion de Comprobantes de Pago DOC 3 1.500,00 3 1.500,00 3 2.000.00 3 2.000,00
Formulacion Manual Electrénico de Cheques para pagos DOC 3 500,00 3 500,00 3 1.000,00 3 1.500,00
Formulacion y Registro de de Libro Bancos,por toda F_ Fto. Y cada Cra Cie. DOC 3 500,60 3 500,00 3 1.600,00 3 420,00
Conciliacién Bancaria DocC 3 1.500,00 3 1.500,00 3 1.500,00 3 1.500,0¢
Elaborain de Acta por la destruccion de cheques (Anexo 1) DOC 3 250,00 3 250,00 3_ 250,00 3 250,06
Demostracion analitica de los saldos de la Cuenta de Enlace DOC 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.000,00 3 2.000,00
Cuadro demastativo de los repones eféctuados a favor de la DGTP DOC 3 1.800,00 3 1.060,00 3 t.000,00 3 2.000,00
Elaboracion de AF-9 DOC 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.000,00 3 2.000,00
Auxiliar Estandar UNIDAD 15 1.000,00 15 1.000,00 15 1.000,00 15 2.000,00
Informes DOC 9 1.060,00 9 1.000,00 9 1.000,00 9 2.060,00
Liquidacién de la captacidn diaria de caja DOC 3 1.000,00 3 1.000,00 3 §.000,00 3 2.000,00
Depdsitos Bancarios ACCION 3 1.600,00 3 1.000,00 3 1.000,00 E] 2.000,00
Cordinacion con el Banco y Gobierno Regional ACCION 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.000,00
Entrega de Baletas de Pago v finna de planillas ACCION 3 1.0600,00 3 1.000,00 3 1 000,00 3 1.730,84
Entrega de Cheques a Proveedores, Retenciones y Comisiones de Servicio ACCION 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.500,00
Apertura y Cierre de Sub-Cuentas y Cuentas Bancarias DOC | 2.000,00 1 2.100,00
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TTRIMESTRE | TN TRIMESTRE | U TRIMESTRE | IV TRIMESTRE |
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEbioa | META| REQUERT [ META | REQUERT | META| REQUERT | META | REGUERT
FISICA M. FISICA M. FISICA M. FISICA M.

07 |LOGISTICA ACCION 29 55.050,00 45 25.000,00 45 27.500,00 8 26.815,60
Eleboracian del Plan de Trabajo ACCIONES I 0,00 0 0,00 0 6.000,00 0 0,00
Elaboracidn del Plan Anual de Adquisicicnes ACCIONES ] 10.000,00 3 0,00 1 9,00 1 0.00
Conformacion de Comites de Procesos de Seleccian ACCIONES | 2.500,00 2 1.500,00 2 0,00 )] 0,00
Elaboracion de convocatorias de Proceso de Adjudicacion de menor cuantia ACCIONES 1 5.000,00 2 0,00 3 0,00 1] 0,00
Eleboracion de Convocaroria de Proceso ADS ACCIONES 1 9.000,00 t G060 1 0,00 1] 0.00
Elaboracion de Convocatoria de Procesos ADS de Subasta lnaversa Prescencial ACCIONES 4 1.500,00 | 1.500,00 1 3.000,00 0 3.000,00
Emitir y tramitar las ordenes de Compra y Ordenes de Servicios por Fte. Flo ACCIONES 3 1.000,00 3 1.000.00 3 1.000,00 3 2.000,00
Registro y Control de los documentos de Adquisicion ACCIONES 3 £.000,00 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.315,00
Elaboracionde Kardex, segiin ordenes de compra ACCIONES 3 550,00 3 1.000,00 3 1.000.00 3 1.000,00
Elaboracion de control visible de almacen ACCIONES 3 500,00 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.000,00
Elaboracion de Polizas de Entradas y Salidas ACCIONES 3 500,00 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.000,00
Distribucion de bienes con emision del Pedido - Camprobante de Salids { PECOSA} ACCIONES 3 300,00 3 1.000,60 3 1.000,00 3 1.000,00
BIENES PATRIMONIALES .

Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales y Almacenes 2012 ACCIONES | 8.000,00 0 0,00 4} 0,00 ] 0,00
Remitir Informacion al CONSUCODE y Superintendencia de Bienes Nacional ACCIONES 1 4.000,00 i 4.000,00 [1] 0,00 g 0,00
Depreciacion de Bienes Patrimoniales al 31-§2-2011 ACCIONES 1 2.000,00 0 3,00 0 0,00 0 0,00
Ingreso, custadia y conservacion de bienes ACCIONES 1] 0,00 4 3.000,00 4 3.500,00 4 3.500,00
Sancamicnio Fisico legal de Bienes Inmuebles ACCIONES 0 0,00 4 2.000,00 4 2.000,00 4 4.000,00
Asigancion personsl de bienes patsimoniales ACCIONES 0 0,00 4 2.000,00 4 2.000,00 a 4,00¢,00
Enventario de Activos Informaticos ACCIONES ] 0,00 4 200,00 4 3.000,00 4 3.000,00
Supervision de bienes por Oficina ACCIONES 3 2.000,00 3 2.000,00 3 2.000.00 3 2.000,00
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. o o NIDAD I'TRIMESTRE | I TRIMESTRE_| Tl TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
N AUTIVIDADES QPERATIVAS MEDIDA META | REQUERI | META | REQUER! | META | REQUER! | META REQUERI
FISICA M. FISICA M. FISICA M, FISICA M,
U8 [PERSONAL ACCION 54 32.350,00 54 30.000,00 53 28.000,00 55 45.550,68
Elaboracién de Planiltas de Pago del Personal Activa de acuerdo a ta meta presupestat DOC ] 4.000.00 9 5.000,00 9 5.000,00 9 5550,68
Confeccionar Récord de Tiempo Servicio DOC 3 3,008 .00 3 3.000,00 3 4.000,00 3 4.000,00
f:?r:acién de repories para transterencia de Fondos a las cuentas individuales de ahorros del personal pocC 9 2.000.00 o 2.006,00 9 2.000.00 g 2 500,00
Registro y controd de Asistencia y Permanencia, personal Empieada, Qbrero y Contratado DOC 9 2 000,00 9 2.500,00 9 2.000.00 9 2.500.00
Confeccion de boletas de pago de Personal Activo DOC k] 1.000,00 3 1.000,00 3 1.500,00 3 1.500.00
Elabaracién de Regisiro de Pago 2 la SUNAT, por Programa Declaracion Telemitica DOC 3 2.000,00 3 2.000,00 3 2.000,00 3 2,500,00
Actualizacion de legajos de todo el Personat FILE 1 2.000,00 1 3.000,00 I} 2.000,00 | 3.000,00
Programa Anual de Vacaciones. RESOLUCION 1 8.500,00
Programacién Anual de Capacitacion. RESOLUCION 3 8.350,00
Listado de retenciones a favor de terceros Doc 3 1.500,00 3 1.500,00 3 2.000,00 3 2.500,00
Elaboracion de Informes, Faltasy Tardanzas de fos servidores activos INFORME 3 1.000,00 3 1.000,00 3 1.500,00 3 2.000,00
Consolidacion mensualizada de la Asistencia de Personal. INFORME 3 2.000,00 3 2.000,00 3 2.000,00 3 2. 500,06
Presentar el informe del Personal que la Licencia por enfermedad INFORME 3 1.000,00 3 1.060,00 3 1.000,00 3 1.060.00
Prayrama de Controt de Salud de los Trabajadores. INFORME | 3.500,00 1 3,500 00
Provisiones, conpensacion det Personal Nombrado, Contratado y Obrero INFORME | 1.000,60 i 1.000,00 1 1.000,00 1 1.500,00
Actualizacién de datos del personal de acuerdo al Modulo de Control de Planillas {SIAF) ACCION 3 1.500,00 3 1.5006,00 3 2.000,00 3 2.3500,00
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UNIDAD | TRIMESTRE HTREVMIESTRE HETRIMESTRE IV TRIMFSTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDl‘lN MLETA| REGUERE [ MFTA REQUERI [ META | REQUERI [ META REQUERI
FISICA M, FISIC A VI, FISICA M. FISICA M,

09 [TRAMITE DOCUMENTARIO ACCION 21 23,652,400 21 26,500,068 21 29.342,60 2} 29.060,00

“l‘-'“-'l"ifl"“ de Ducumentus dirigidos s la Direccion Regioal Grganos de Linea, Asesoranivnio. Apaya y Do N 325000 N 125000 1 535000 ; 3350 0
QLros

Pespache de Bocamentos recibidos u las diferentes Dircecivnes depencientes de la Direccion Reulonal DOC 3 3.250.00 3 323000 A 4 250,06 R 4 X300K)

Remision de Gficios y Documentas (liciales del Sector a diferentes Direcciones Rewvionales ACCION i 4.230.00 3 3.250.00 k] $.250.00 3 32500t

Lnvio de coerespondencia a diferentes Instiuciones Pablicas v Privadas de ta localidad. ACCION 3 6.250.00 3 0 230.00 i 7.092.00 3 7.250.00

Etaboracion de Olicios dirigidas 2 diterentes dependencias Publicas y Privadas Je |a localidadt OC R} 3.230.00 Rl 3.250.00 3 4. 330.00 3 423000

Nutificacion de Resaluciones y Dacimnentos Oficiales DOC 3 115240 3 2.500.00 3 250000 3 2.000 680

Archiva de Documentos ACCION 3 2.250.80 A 2 73000 3 2,750,080 A 275000
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UNIDAD

i TRIMESTRE

H TRIMESTRE

HI TRIMESTRE

IV TRIMESTRF

N* ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA META | REQUERE | META | REQUERI JMETA[ REQUERT { META | REQUER!
FISICA M. FISICA M. FISICA N, FISICA M,

10 IDIVISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR ACCION 4276 | BZASA000 | 4236 | 2054000 F 4205 | 13466700 | 4304 132.703,72
Expedicion de Licencias de Condugir A1 Original LICENCIA 1800 25 500,00 1800 23 .000.00 1800 26 00000 1800 26.4537.00
Duplicado Licencias A-1, A-Hla. A-JIb, A-1Ha, A-1Lb. a-bie LICENCIA 320 2500000 320 23 00000 320 36.400,00 320 20 43700
Recategorizacionss” A-Hb, A-1lEa. A-11b LICENCIA 380 20 00,00 380 )87 o0 RE) 25.000.00 REiH 2500000
Revahdaciones. A-1 A-Na. A-Llb ALl AL, A-dlg LICENCEA 1530 2087414 1330 Hrouh.on 1330 35000 64 1330 3500000
Record del Conductorn DOC 220 RURUERF] 18¢ 23000000 ) 51) 2300000 50 2187472
Figcahzacion Establecimiemos de Sulud Suturizadas
a) Poficlinico Salud Services ACCION | 3.500.00 | [ERIHERS | 2500 {0 ] 2 300k
I3 Policiioea San Jose ACCION } 350004 | 130100 ' 2 Aoy | 2 SR
) Popliclinien Santa Toribio de Magroveje ACCION i REHEY | LAano.oo 1 230000 1 200,00
Frscalizacion a la Escuela de Capacitacion
Lscuicla de Conductores Integrales lea - CAR ALCION | 1300060 | 130006 | 1 300,06 1 143500
Fviluaeian del Plan Operaiiva tnstilucional 1V Trimesiee 200 1 DO H 300000
Fvatacon det Plan Operativo Institmcional 200201 By 11 Trimesire DOC 1 06 0N | 66700 l GO7.00
Clahorar o Infarme de Ciestiin Afa 2014 DO | 2 06000
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I TRIMESTRE

1] TRIMESTRE

HETRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDs | META] REQUERT |META] REQUERT | META | REQUERT | SiET s REQUERI
[FIS10A . FISICA AL M. FISIC A M.

It |DIVESION DE TRANSPORTE ACCION 258 A8.300.00 262 4. HH A 142 1 (H). 700,60} RID 495,168,00
AUTORIZAC YO RENOVAL TRANSPORTE DE PASAILRO DOC ) 18 700 00
INCREMENTGUINID Y FRECUEN TRANSPORTES I3E PASAICROS DOC. 1 2.500.00 | 2 E00 00 | 5.000,00 | 3 600,00
SUSTITUCION DE HINIDADES DAOC 1 2.800,00 2 3.400.00 1 3500060 1 3.500.00
DUPLICADOG TARIET A HABILITACION TRANSPORTES PASAIER( ACTAS 2 2300000 2 2.500.00 i 506040 i 300000
ACCIDENTE DE TRANSITS CONSTANCIA 3] 4.00 | 3 A0 On | 6. 300,00 | 7060000
CHARLAS DE SEGURIDAD VIAL TARIHARIE. i 330000 K 350000 - S.000.00 4 F 4700
CONTROL DEL SERVICIC TARLTIABN O 350000 6 EXVVIRTIH 4} 3.306.00 3 3500400
FEVANTAMIENTO DE ACTAS DE CONTROL TARLHABIL. 3 FU0L.00 3 3 000,00 3 3 uan.00 3 304700
PROCESO PROCEDIMIENTO DE SANCION D § N 017-2009 ATESTADO 0 2.00 2 300400 2 360000 2 5.500.00
AUTORIZACION PARA FUNCIONAMIENTO TERMINAL TERRESTRE INFORML 1 3.300,00 2 3500 00 0 0.0 | 33700
INSCRIPUTON REGISTRO MACIONAL TRANSPORTE MERCANCEA RESOLUCION 40 300000 &0 3.000.00 40 340060 [2l1] 300000
RENOVAUION REGISTRO NACIONAL TRANSPORTE MERCANCIA LIBRO 33 3000.00 H) 300000 40 300000 33 ERTGeRIN
INCREMENTO DE FLOTA TRANSPORTE MERCANCIA noc 80 4.006.460 6l 4 U0 6l 3 U000 160 3000 00
BAJA POR CAMBEO DL CLASE LAPACTTACIO 4 2 FHLO0 4 2.500,00 4 300000 4 3.000,00
MODIFHACTON SERVICHD INSCRIPCION TRANSPOR TE MERCANCIA CONSTANCTA 2 2.000,00 2 200000 2 2500.00 bl 2 AN
DUPLICADO DE CONSTANCIA TRANSPURTE MERC ANCIA CONSTANCLA 4 3.0000) & 30000t E] 3 ono.on é 4 300,01
BAIAS DEVETICDLO TRANSPORTE : MERTANCIA CONSTANCIA 13 3 530046t i3 300040 20 J.000.060 3 6,000,100
NOTIFECACIN A USUARIO TRANSPORTE MIERC ANCTA RESOLUCION 30 3 UGU 40 3.000.00 +) 3.060.640 50 330600
CANMBIC DE RAZON SOCIAL TRANSPORTE MERCANC]A RiZSOUCTON 2 000,04 | 4000 2 4 00000 | 4832400
AUTORIZACION PARA COMITES AUTOM. UOLECTIVOS POC | 12 .400.00
SESTITLCION DI UNIDADES COMITE ALTOM COLECTIVOS RESOLICION 000 1 3.000.00 | 40006 1 400000
INSPECCION A EMPRESAS TRANSP TERMI TERRES £STAC RiT RESOLUICION 6 250000 6 250000 6 250400 G 2 A0
AUTORIZACION FAP TRANS? TURISTICO ACUATICO RESOLUCION | 350000 | 3.huoon 1 3 06 ) 3000060
AUTORIZACION PARA TALLER DE CONVERSKIN A GLP RESOLLUICION 1 200008 | 3 U0 ) 2 HHL00 1 2.098.00
EVALUACHIN PLAN OPERATINVG INSTITUCKOINAL 1V TRIMESTRE 2011 RESOLUCION | 1300 00
EVAY UACION PLAN OPERATIVO INSTITU 202 111 T TRIMESTRE RLESCH.LICION | 30406 ! SU0L00 1 R
FLARORAR INFORME DE GESTION 20/ ¢ ACTAS 1 106000
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UNIDAD 1 TRIMESTRE 1T TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE
N® ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA MITA | REQUER] [ META | REQUERI [ META | REQUERI [ META | REQUERI
FISICA vl FISICA ML FisiCA M. FISICA M.
12 ADIRECCEON DE INFRAESTRUCTURA ACCION 23 521.369,00 17 JE2,280,00 20 331.083,00 17 33433400
Eviduacion del Plap Operaiiv o lastitucional 1V Trimesire 2011 C, 1 1.006.00
Evatuacion del Plan Operative Institucional 2017 L il y 1iH Trimestre DOC 1 23000 1 23000 1 RIVIRSH
Lvaluacion de Emergencia DOC | 16036 00
Uvaluacion de Mavteninnenta de Carretea 1OC A 10.000 3 10.000.00 3 H3.006.00 3 13006014
Supervision de Carvetera ACCION 3 H3.0B0.G0 3 10.000.08 3 1) 062,00 3 13 D06
Alamtenimiento y Conservaciin de Carreteras Km. 16 485,333,060 4 291.000,00 13 3183300 1] 3083400
CARRETERAS 1CA
HOR Ep PE-18{Dy £ Huaranoo - Plays Carhuas-Emp. PE-28[1v Salinas de Gluma) . A 116.500 60 3 116,500,080 6 HG. 300,00 4 Flosanon
166 Emp iC-in7(y Coucharcasy - Coddiarcas - Pampahuast - 1. D, Huancavelica ENOTR 3] 174300 00 O 17430000
10T Emp PE-IS{De Los Aquijesi-los Aquijes-Tingue-Huarangat-1. 1 Huancavetica kn 7 194 333,00 7 194 333,00 E 194.334 00
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1 TRIMESTRE

oD [ TRIMESTRE | I TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
N® ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA META | REQUERI [ META | REQUER! | META | REQUER! | META ] REQUERI
FISICA M. FISICA| M. FISICA M. FISICA M.
I3 [RESIDENCIA DE CHINCHA ACCION 12 149.500,25 17 228.650,75 15 125.050,75 i2 151.900,25
Evaluacion del Plan Operative Ingtitucions! 4% Trimesire 201 | DOC. 1 200,00
Evaluacion del Plan Operativo Wnstitucional 2012, & 11y 1l Frimestre DOC. 1 50.00 1 50,00 1 100.00
Elabuorar ¢ Lnforme de Gestion 201 | DO 1 200,00
Evaluacion de Emergencta DOC I 4.400.00
Evaluacion de Mamenimiento de Carretera DOC. 3 2.500.00 3 2.500.00 3 2.500.00 3 3.300.00
Supervision de Carretera ACCION 3 3.000.00 3 5.060.00 3 6.000.60 3 6 500,00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CARRETERAS Kms 5 141.800,25 8 216.504,75 8 216.500,75 5 141.800,25
100 EMP PE-26(CHINCHA ALTA)-PUEBLO NUEVD-LUCMO-CHAVINL D LIMA{AZANGARQ) Kins 5 141 800,25 6 141 800.25 5 141.800.25 5 141.800.25
162 EMP. PE-18(TAMBO DE MORA -SUNAMPE-EMP 26(0V. SUNAMPE) Kms 2 74.700.50 3 74.700.50
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CUADRO DE RESUMEN DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES - ANEXO E
TOTAL PLAN OPERATIVQ DEL ANQ 2012

Ne UNIDAD ORGANICA TOTAL MONTO TOTAL DE EJECUCION
ACTIVIDADES DE LAS ACTIVIDADES

001 |MANTENIMIENTO RUTINARIO ICA 77 1.504.036,00

002 {RESIDENCIA CHINCHA 56 755.102,00

003 [LICENCIAS 17.021 514.451,72

004 |GESTION ADMINISTRATIVA 2.065 1.140.118,28

007 |DIV. TRANSPORTES 1.070 339.068,00

008 |TELECOMUNICACIONES 19 100.000,00
TOTALES 20.308 4.352.776,00




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION REGIONAL

TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE PLANIFICAGION Y
OFICINA DE PRESUPUESTO
ADMINISTRACION
DIRECCION DE DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL TRANSPORTES Y
CIRCULACION TERRESTRE
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - ANO FiISCAL 2012
ANALITICO DE GASTOS
(EN NUEVOS SOLES)
PLIEGQ - 449 GOBERNO REGIONAL ICA
£JECUTCRA 1200 REGIOM ICA-TRANSPORTES [000515]
FF CATEGORIA , Pl
GENERIGA
1 RECURSQS ORDINARICS
5 GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 4238171
24 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,980,927
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,410,385
2.3 BIENES Y SERVICIOS 346,849
25 OTROS GASTOS 500,000
6 BGASTOS DE CAPITAL
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 25,000
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERCS 25,000
“ ﬂ? 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS FRESUPUESTARIOS 1,261,176
21 PERSCNAL Y OBUGACIONES SOCIALES 430,400
23 BIENES Y SERVICICS 820,776
§ GASTOS DE CAPITAL
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 748,824
26 ADQUISICION DE AGTIVOS NO FINANCIEROS 748,624
TOTAL PIA GASTO 6,263,111



