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PRESENTACION

La Direccién Regiona! de Educacion de lca, ha elaborado ef Plan Operalive
Institucionai 2013 tomando en consideracion 1a Direcliva Regicnal N 0005-2012 -
GORE-ICAPR-GRPPAT-SGDS, aprobada con la Resolucidn Ejecutiva Regienal
N® 0483-2012-GORE-ICA/PR, Resolucién Minislerial N® 0431-2012-ED, que
aprugba la Directiva N° 014-2012-MINEDU/VMGP  denominada "Normas vy
Orientaciones para ei Desarrolio del Afo Escolar 2013 en la Educacién Basica’,
Decrelc Supremo NY 011-2012-ED  que aprueba el Reglamento de g Ley N¢
28044 Ley General de Educacion, Direcliva N° 002-2012-EF/50.01 "Direcliva para
los Programas Presupuesiales en el marco de la Programacidn y Formulacion del
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2013 aprobada con Resolucion
Direcioral N® 004-2012-EF/50.01.

Ei Plan Operaiivo Institucional es un Documento de Geslidn institucional que
permile arficular. coordinar y evaluar ias actividades aque fueron presentadas por
ins diferentes Organos de ia Direccion Regional de Educacion, a fin de asegurar la
gestion v la optimizacion en la ulilizacién de los recursos econémicos haciende
asi posible la mayor eficiencia para el logro de los objefives v ias metas
institicionales propuestas en mejora de la calidad y equidad educativa en el corto
plazo.

Asi misme a traves del presente Documento de Geslién la Direccidn Regionai de
Educacién orienia a las instancias adminisirativas de esta Direccion tanio como la
Gestién Institucional. Gestion Pedagégica v Administrativa, asi como a las
instituciones Educativas Publicas y Privadas. con la finalidad de lograr los
siguientes propdsilos:

* Establecer el cumplimiento de las nermas emitidas por este drgano intermedic,
para gue cada aclor se haga responsable de ia elaboracién de los instrumenios de
Geslién institucional, ademas determinen responsabilidades al incumplimiento de
las normas establecidas y viabilicen su enirega en ferma operiuna.

* Establecer mecanismos y esirategias que permita ia racionalizacion efeciiva de
tos recursos asignadas a ia educacion, especigimente en las instituciones
Educativas Publicas.

\

=
Q
&3

j/;é
[+
S
=
3a
=
$
)

L




I de Bducacion de lva Direccion de Gestion Inshitucional

.

GENERALIDADES:
1.4.  VISION:

Al 2021 la Region lca es, una sociedad educadora comprometida con el
desarrolie humano, justa, equilativa. inclusiva. emprendedora, democrética.
participativa, sustentada en el cambio educalivo e identidad pluricultural
insertada al mundo modemno, con:

- Estudiantes lideres, emprendedores, investigadores, practicando valoras
e identificados con su region.

+  Docentes innovadores, competentes ejerciendo su vocacion de servicic.

- Sistema educative integral desarrollande el curriculo  regional
contexiualizads v pertinente.

- infraestructura educaliva saludable. segura y modema.

+ Gestion descentralizada, auténoma, eficiente. eficaz.

+ Calidad de vida sostenible, cuitura de paz, productiva y ambiental, salud
prevertiva y gestion de riesgo”™.

1.2. MISION:

La Diraccién Regional de Educacion de ica liene por Mision, Fomentar el
desarrollo y formacién integral de los nifios, adolescenles y jovenes adultos,
en el logro de sus aprendizaje, asegurando la oferta del servicio educativo de
calidad con padicipacion de ias Instituciones Pablicas y Privadas que brinden
formacion integral v permanente al educando. susientado a una cuitura de
valores que Tavorezca el desarrollo de sus capacidades, que le permita
condiciones para el desarrofic social v emocionai mediante ia ciencia la
fecnologia. cultura v deporte, con una implementacion de la infraestruciura
adecuada y periinente en las instifuciones Educativas.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE ICA: .

Actualmente, la Ley N© 28044 Ley General de Educacién que fue promulgada el 28
de julio del 2003, en el Tilulo Hli establece que la esiructura de Sistema Educativo
responde a los principios y fines de la educacién. Se organiza en efapas. niveles,
modalidades, ciclos y programas {Art. 25, Las eiapas son dos: Educacién Basica
y Educacién Superior (Art. 29%. Dentro de la Educacién Basica hay tres
modalidades: la regular, la alternativa y la especial {Arl. 329 Dentro de la
Educacion Basica Reguiar exisien tres niveles: Inicial. dirigida a nifies de 0 a 5 anos
de edad; Primaria. con una duracion de & afhos y Secundaria, dura 5 afles (A, 369).
La Educacion Basica Allernaliva es la modalidad que responde a las necesidades
de nifios y adolescentes que no se inserfaron oportunamente en la Educacion
Basica Regular o gue abandonaron el Sislema Educative y su edad les impide
continuar los esiudios regulares; jovenes y adulios gue ne tuvieron acceso a ia
Educacién Reguiar o no pudieron culminarla y estudiantes que necesitan
compatibilizar el estudic y e irabajo (Art. 37%). La Alfabetizacion aparece
mencionada explicitamente como parie de la Educacion Basica Alternativa, con
duracion flexible {Art. 38%. La Educacion Basica Especial se dirige a personas que
fienen un fipo de discapacidad que dificulte un aprendizaje reguiar; niflos ¥y
adolescentes superdotados o con talentos especificos, con el fin de conseguir su
integracion en la vida comunitaria y su participacion en la sociedad {Art. 39%). La
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faborales v empresariales a lag personas gue buscan una insercién o reinsercion en
el mercado laboral (Art. 44Y).
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£.1.2.

. MATRIZ DE ANALISIS FODA

FORTALEZAS:

Cuenta con un Proyecto Educaiivo Regional Conceriado de ica (PERCH;
donde mas que un instrumentc de gestion es un acuerdo social enire los
aclores sociales regionales v el Estade representados por el Consejo
Participativo Regional de Educacién (COPARE). Este proceso histérico se
inicia con la “Gran Consulta Regional” ei 06 de junio del 2007 el mismo que
se concluyo ef 02 de juiio del 2008 con e XLIX encuentro Educative
Regional. en el gue se identifican siete sjes estralégicos: Estudiantes,
Docentes, Gestion Fducativa, Curriculo,  Infraestructura Educativa,
Comunidad Educadora vy Calidad de Vida. Luego de un amplio didlogo y
concertacion mas de ochocientas setenta Instituciones Educativas llegaron
a formular sus aspiraciones, fortalezas, debilidades ¥ propuestas.

Se cuenta con un Plan Esiratégico Sectorial Multianual 201 1-2013; que ze
constifuye en un instrumento orientador de la Gestién de la Gireccion
Regional de Educacion de Ica; a fin de poder pricrizar los objetivos
estratégicos y orientar los recursos econdémicos ¥ humanos al cumplimienio
de ios resultades institucionales de mediano piazo.

Implemeniacion del Disefio Curricular Regional Contexiualizado en la Red
Santiago - Ocucaje

Participacion de los padres de familia, personal docente e Instituciones
Educalivas Poblicas y Privadas, en fa solucion de probiemas de
infraestruciura Educativa para su meioramiento y cuidade a través del
Programa de Mantenimientc Preventivo del Ministerio de Educacion.

Cuenta con asistencia técnica a los Especialistas de Educacién para el
buen Inicio del AfG Escolar en las Instiluciones Educativas de Educacion
Basica y Técnigo Productiva

Cuenta con el Programas de Educacién Logros de Aprendizaje del Il Ciclo
de Educacién Inicial, de Educacion Primaria vy Educacien Secundaria de ia
Educacion Basica Regular

Se viene desarrollando la Ampliacion de Coberiura en e Cicle 1 en el
Marco del Programa Esiratégico Logro de Aprendizaje al Finalizar el i
Cicio de Educacion Basica Ragular.

Cuenta con la Unidad Formuladora para la Formulatién de FProvecio de
inversion FPublica dentro del Marco del Sistema Nacional de inversion
Piabiica.

DEBILIDADES:
Sajo rendimiento Estudiantil en los Diferenies Niveies.

Se debe basicamente al nivel nulricional gue poseen los nifios vy
adolescentes, asociados con el

=3 v Provectos Foucal

1]
St

2

g ri r4 rd -
r..mu Maximo Quispe

o DIRECTOR REGIONAL



Educacion d

1t

o3
L
[0
e
ks

considerando que gran parte de la poblacién estudiantil se encueniran en
seciores pobres y en extrema pobreza el cual es probable que su nutricién
sea deficienie vy por consiguienle obtengan bajos resullados de
aprendizaje; asi mismo la gran mayoria de Instifuciones Educativas de los
Programas de Atencitn No Escolarizada de Educacion inicial.

Por ofro lado, persiste en los hogares el malirato infantit, siends comin los
castigos fisicos contra los nifios y nifias, por parle de ios Padres de Familia,
generando traumas que van a influenciar negalivamente en la formacion y
desarrollo de su personalidad. Es también comun. encontrar nifios y nifas
que provienen de hogaies donde no se Ua 18 unidad familiar, hogares
donde no se encuentra la figura palerna, o donde los padres no ayudan a
sus esposas en el desarrollo de sus hijos, siendo exclusividad de la madre

y de [os hermanos menores.

Asi también el bajo rendimiento escolar es el reflejo de la situacion Socio
Econémica gue atraviesan los agenies educativos y por la situacion
econdmica gue se encuenira el Pais.

Presupuesio a la Educacion.

El gasto en la educacion en la Region de ica ha ido en aumenio en los
aitimos afios, perp aun asi es insuficiente debido al crecimiento poblacional
aue no permite asegurar el logro de ios aprendizajes, especialmente en las
zonas con extrema pobreza que se encueniran ¢on desventajas
gcondmicas v soclales.

IUn problema general en lodos los Niveles vy Modalidades. es la falta de
Personal de Servicio (guardiania) para las Instiluciones Educativas
recientemente construidas y squipadas por el Gobierno Centrai. hecho que
estd permitiendo la pérdida v robo de los bienes existentes.

Ei desarrolic de ja Formacion Docenie. en los instiflutos Techolbgicos,
solicitan ampliar las especialidades en una o dos secciones, accién que no
se puede autorizar por no contar con disponibilidad presupuestaria
imposibilitando crear nuevas carreras técnicas y como consecuencia de o
expuesto los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos brindan
Carreras Profesionales gue no responden 8 los requerimientos de la
demandsa laboral.

Falta de recursos econémicos para atender las necesidades de
combustible de las unidades mdviles, para realizar las acciones de
supervision, monitoreo y conlrol educative, especiaimente en las
Instifuciones Educalivas gue se encueniran dispersas del ambilo de Ia
Direccion Regional de ca; asi mismo la falta de material educalivo para
aiender a las instituciones Educativas de {a Educacién Basica y Tecnico
Productiva.

Bajo rendimiento escolar.

Los resullados de la Evaluacion Censal Esiudiantit realizado por el
Ministerio de Educacion. io que refieja un en area de Comunicacion una
disminucion en 2% vy en Matematica en 5.9% conforme se presenta en el
cuadre siguiente.
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Mo se ha erradicado el analifabetismo &l 100%.

Ei problema de analfabelismo se piantea hoy en dia como el resuliado de
dos situaciones de inequidad. Por un lado, la marginacion de vastos
sectores de la poblacion a un derecho reconocido universalmente: el
derechc de todas las personas a la educacion y por olro lado, su exciusion
a ejercer plenamente su derecho a la ciudadania v @ una vida digna y
plens.

Pese a los esfuerzos gubernamentales e institucionales por reverir el
problema del anaffabelismo. las tasas de analfabelismo para el afio 2 007
aicanzd un 2.8 % en i3 Regién de ica, segun el institulo Macienal de
Estadistica e Informatica Censeg Nacional 2307

Clima institucional.

Carencia de liderazgo de algunos Direcloras por limitada formacién
Pedagogica v de Gestion, gue conlleva a una inesiabilidad organizacional,
generandc situaciones de conflicles y divisionismo al interior de las
Instituciones Educalivas.

Asi mizsmo existen en nuestras localidades algunas Autoridades gue no
apcyan el desarrolio educativo en sus jurisdicciones, negandose vy
resistiéndose a parlicipar activamente para el mejoramienio cufiural y social
de sus pobladores.

Infraestruciura, equipamiento y materiales educatives.

En ia aclualidad existe un aito indice de Insiiluciones Educativas de los
diferentes niveles de la Educacion Béasica y Educacién Basica Aliemnaliva
gue cuentan con mobiilaric escolar en mal eslado y en algunos ¢asos
insuficientes, asi mismo existen locales escolares en mal estado a
consecuencia dei terremolo del 15 de agesio dei 2007 y 28 de octubre
2011, asi también por falla de mantenimientc. Son muy pocas las
Instituciones Educativas gue cuentan con al menos un ambiente deslinado
a biblicteca y laboratorio y las que tienen ne estan debidamente equipadas.
Por ofro lado muy pocas Insttuciones Educalivas han recibido la
implementacion y el apoye de i@ Direccion General de Tecnologias
Educativas — DIGETE, mediante la entrega de compuladoras, de servicio
de red, de cableados eléctricos, de capacitacidn a docenies.

Existe un elevado porcenfaje de Instituciones Educalivas que ne cuentan
con documentos legales, para su inscripcién en los Registras Plblicos y en
ei Margesi de Bienes del Ministeric de Educacion, por no contar con una
partida especifica para gasio de regularizacion de los documentos de
T N L) A= I Diimmas imwasinbaie- -~ 3 L L N g P LR - T
MIVPICUGU U Uy pienes inmuglies Gt:-‘ e pistHLGIViiTs D uUlealiivas,
imitande que muchas de estas sean favorecidas con nuevas
construcciones o refacciones provenientes por el Gobierno Regional v olras

Instiluciones.
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Faita de mobiliarios, materiales de escritoric & impresién y olros, para una
correcta aplicacion del Proyecio de Meioramienie de la Calidad de s
Educacion Rural (PMCER) v al Nuevo Digefla Curricular Nacional, el cual
pone 2n riesgo la adecuada aplicacién de la Estructura Curricular.

Carencia de Infraestructura, Maquinarias, Equipos v Maleriales necesarios
para la impiementacién y funcionamiento adecuado de ios Talleres vy
Modulos Productivos, exisientes en las Inslituciones Educativas de
Educacién Secundaria y Educacién Técnico Producliva, hechs que viene
generando ef abandone, deterioro, pérdida e improduciividad de las
maguinarias vy equipos existenies en los Taileres y Médulos Productivos;
asi mismo la capacitacion teorica de los Alumnos y Pardicipantes.

Escasa participacién de los padres de familia en el quehacer educativo.

En ta actualidad la paricipacion de lcs padres de familia en el quehacer
educative de sus hilos y su escasa patlicipacidn en [a gestién educativa, es
pregcupants, el cual no s soio enviar a sus hijos a la Instilucion Educativs,
si no también ver el medic en gue se desenvuelven, conocer g profundidad
a sus hijos. apoyarlos en el cumpiimiento de sus tareas elevandoles el nivel
de autoesiima, firmeza vy seguridad, no puede ver calidad educativa, si los
padres de familia tienen limitada paricipacion en las acciones educalivas y
en la vigilancia de la calidad del servicio, por eso es fundamental ia funcion
de la familia como agente primaric en la formacion de valores y prever
consecuencias indeseables gue anulen el bienestar y la felicidad de las
pErsSonas.

Una de ias posibles causas podria ser la pobreza en la mayeria de las
Familias, por ia reducida oferta laboral existente en el medio ¥ la falla de
indusiriatizacién de ias actividades de ios diferenies Secteres Productivos,
que estd generando presencia de alftes indices de desnulricidn en los
allinnes.

En tal sentide como consecuencia de la escasa pariicipacicn de los padres
familias en el proceso educativo de sus hijos y en ias aclividades
programadas en la Institucion Educativa, ocasiona el desconocimientc de ia
imporiancia de la educacién para el desarrcllo de sus hijos, ia
responsabilidad laboral de las familias vy de sobrevivencia esla originandc el
haio rendimienio v desercién escolar.

Dezencuenirc enire la educacién secundaria v educacién superior.

Debido a que. uno de los principales factores de desencuentro entre la
Universidad v la Educacidn Béasica es la ausencia de acceso a las TiCs, es
decir que los estudianies no esian acostumbrados al uso de |a informatica
para realizar sus labores, para preseniar sus irabajos, ni muchoe menos
para invesiigar y sacar una conclusion del malerial encontrado en internet.
En su mayeria los estudiantes copian los trabajos publicados en ia red para
presentarios al docenie, no analiza la informacion enconirada, mucho
menos la sintetiza v redacia un informe de elio. solo copia la informacion
encontrada.

Existe limilada coberfura de atencidn en las Institucionses Educativas que
se encueniran en el Provecio Direccién General de Tecnologia Educativa -

“DIGETE”, por o @\uﬁﬁf tes
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{Moduios de Coémputo, Mobiiiarios v Material T

Robig). o cual estd produciende malestar y perjuici
tienen ia posibilidad s:i acceder a los beneficios del Proyecto.

o) pnes rtd

= Desercidn escolar.

Una de las posibles causas que podria influir en la desercién, repitencia y
retiro de los nifios y adolescentes, es la patrticipacion lemprana en el
mercade laborat o que les dificulta desarrollar su educacion en mejores
condiciones que coadyuve al buen aprendizaje.

__ NIVEL EBUCATIVO MATRICULADOS DESERCION %
EDUCACION INICIAL 15554
EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA

% Insuficiencia de material bibliografico, mobiliaric escolar generalmentie en
las zohas urbanas marginaies y distritos alejades.

< Politicas de Universidades & Instilutos Tecnoldgicos desvincuiados de ia
necesidad de formar profesionaies para ¢! desarvoiio de la Region, no
atendiende sn las especialidades de mayor demanda en el mercado de
trabajo.

<% Inadecuados canales de comunicacién entre las APAFASs y las autoridades
educalivas.

# inexistencia de una Politica Educaliva Nacional y Regional, coherente a
largo. mediano vy largo plazo.

< No se cuenia con psicélogos para ia atencién a los estudiante de
Educacién Basica Regular

2.1.3. OPORTUNIDADES:
< Implementacién de un Disefio Curricular Contextualizado Regional.

% Existencia de Instituciones Publicas, Privadas y Organismos No
Gubernamentales - ONG, que apovan en el quehacer educativo de la
Region.

< Ei proceso de desceniralizacion: due permitira una desceniralizacion
poiiica, econdémica y adminisiraliva iransfiriendo progresivamente
competencias y recursos del gobierno nacienal a jos gobiernos regionales y
locales con el fin de eliminar o cenfralisme y construir un sistema de
autonomia potitica, econémica y administrativa.

< Crganizaclones no gubernamentales nacionales e internacionales que
apoyan en las actividades educativas. ias mismas que eslan orienladas a
coadyuvar los objetivos propuestes para mejorar la calidad del servicio
aducativo, especiaimente en las zonas rurales.

“w hﬁayer pa‘r‘tcapaﬂmﬁ de los padres _de familia en las labores de
acion &lica y moral.




P R R iy gl e Ao b P TS S Y Lo S N LT
dor Booenal de Coducacion de ica Cirecoon de Geshon inshiugional

2.1.4. AMENAZAS:
+» Emigracién de de las zonas rurales & [a zona Urbana.

<+ Programas en los medios de comunicacion social con alls confenido de
violencia y degradacion de virtudes y valores.

< Libicacion de Ia Regién en zona de riesge (Presencia de piacas tecténicas
de Nascai.

< Verliginoso avance cientifico y lecnol6gico al que no accede gran seclor de
!z poblacion de la Regién.

0
}‘4

inadecuado usc del Internet (padginas prehibidas. judopatia, capacitacion
engaficsa de menores de edad con fines perversos, entre otros).

2.2.  PRINCIPALES PROBLEMAS DE LAS DIFERENTES DIRECCIONES Y/C
UNIDADES ORGANICAS.

2.2.1. DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA:

LUNIDAD DE EDUCACION INICIAL Y ESPECIAL:

% Existe déficit de atencién de nifios v nifias de 0 a 5 anos de edad
en 50% a nivei reglonal.

+ Escaso presupuesio y unidades mdviles para acclenes de
supervision educativa a ILEE. que se encuentran dispersas.

“» Escaso material didactico para los Programas de Atencion No
Escolarizados. materiales de impresien de fichas y maierial de
oficina y para las Instituciones Educativas en las zonas de exirema
pobreza de a Region de ica.

<+ Desconocimienic de la Comunidad Educativa sobre la normatividad
de la Educacién Inclusiva.

- Mo se cuenta con los profesionales que requiere un Ceniro de

Educacion Basica Especial - CEBE. para la regién de acuerdo a la

Direcliva 076-2006-VMGP/DINEBE.

No se cuenia con en SAANEE de UGEL y/o DRE.

El CREBE ne cuenta con ninguna plaza corganica (Directos

responsables de ias capacitaciones a nivel regional)

-+
-

*
*

UNIDAD DE EDUCACION PRIMARIA:

< Limitada coberiura de atencion en las insliluciones Educativas por
ia Direccién General de Tecnologia Educativa - DIGETE, debido a
ios escasos bienes y materiales con que cuenian (Modulos de
Computo, Mebiliarios v Material Tecnoibgico: Lego Dala vy
Robolaby, to cual estd produciendo malestar y perjuicic en los
alimnos que no tienen la posibilidad de acceder a los beneficios
del Proyecio.

<4+ ES5Cases recursos econdmicos para las acciches de supervision v
monitorec a Direclores asi también para el acompanamiento de
aula a los Docentes generaimente a las Inshifuciones Educalivas
gue se encueniran en las zonas rurales marginales.
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4 Escaso recursos acondmicos para ia reproduccion de
educativos para la enlrega 2 los partic]
iaileres,

< Escaso material didactico para las zonas de exirema pobreza de fa
Ragion de ica.

o3

UNIDAD DE EDUCACION SECUNDARIA:

% La Direccion Regionai no cuenia con un local para realizar las
acciones de capacitacion para los Directores y Docentes del nivel
educativo.

+ Existe desinterés de aigunos Directores y Equipe Directivo para
parlicipar en ias actividades educativas de caracter Teéchico
Pedagogico filera de su hora laboral.

<+ Escasa movilidad para las acciones de monitoreo y supervision
técnico pedagédgica.

UNIDAD DE ERUCACION BASICA ALTERNATIVA

“ Algunos Directores y Docentes tienen dificultad para elaborar sus
Unidades de Aprendizaje y los Documentos de Gestion (Proyecio
Educative institucicnal, Plan Anual de Trabajc y Regiamenio
inferno) por el proceso de conversién a Ceniros de Educacion
Basica Allernativa.

< FEscasa movilidad para realizar el Moniloreo y la Supervision a los
Circulos de Alfabetizacion y Cenires de Aprendizaje de la
Continuidad Educativa (CACE).

< Desercion de los Paricipantes en los Ciclos de Educacidon inicial,
intermedio y Avanzade por motivo de irabajo y cambio de domicilio.

CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

»

< inadecuada infraestructura, maquinaria, equipo. herramientas,

material écnico pedagodgice v de irabaio para el funcionamienig de

ialieres y madulos ocupacionales.

Precaria situacidn econémica de los estudiantes.

- Limitadoe apoyo de las empresas en lo referente a las practicas Pre
Profzsionales de los esiudianies,

< La maycria de los Directores y Docentes que laboran en los
Cenfros de Educacidén Técnico Productiva no tienen Titulo de
Profesor de Educacion Techica.

< Los egresades de la Educacién Técnica Productiva tiene dificultad
para su insercion laberal en las empresas de produccion.

“+ Escasa implemeniacidn para desaroliar nuevas  grupos
ocupacionales acorde a la realidad necesidad del estudiante

% Log Directores de CETPRG no Cumpien con ias disposiciones
amanadas dei Ministeric de Educacion.

<+ La asistencia de estudiantes a las opciones ccupacicnales en la

mayoria de los CETPROs es minima y no se cumpie con lo

dispuesio en las normas educalivas.

Conflicto entre el personal directive y Docente perjudicando el

avance de ia iabor efectiva.
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<+ Incertidumbre en el proceso de Acredilacién de los IES, falla
claridad en cosios que demandaran que Instituciones Acreditara,
nio hay informacion clara de CONEACES.

4 Escaso recursos econdmicos para realizar las acciones de
acreditacion de careras profesionaies 3 Insiifutos Superiores
Tecnologicos v Ia revalidacion de carreras profesionales a institutos
Superiores Pedagogicos de las diferentes Instituciones de fa
Region de ica.

% Falta de celeridad en la alencion de framites administratives en los
IES relacionados a documentos fécnices Pedagdgicos.

< Relaciones Humanas positivas, escasas o con dificuliades en IES
publicas de ia Region

<+ Escasa o inexistenie coordinacién para cumplir con ios plazos
establecidos para la adecuacion de jos [ES publices de la Region a
ta Ley N° 23394

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL:

UNIDAD DE PRESUPUESTO:

%+ Un problema general en fodos los Niveles y Modaiidades, es la falla
de Personal de Servicio (guardiania; para ias instifuciones
Educativas recientemenie rehabilitadas y eguipadas por el gobierno
central ¥y organismos no gubernamentales, hecho por el cual se
producen pérdidas v robos de los bienes.

< Para e Desarrolic de la Educacion Especial, por su propia
caracteristica especial, necesita una atencion no solamente con
docenies de aula, sing {ambién con olros profesionales como
psicologos, asistente social, enire olros, este requerimienio no se
atiende por falla de presupussic e implementacion dei Servicic de
Asesoramisnto v Alencién & Ias necesidades Educalivas
Especiales - SAANEE.

< El techo presupuestal asignade no permite atender a los servidores
del sector en el pago de ias bonificaciones 20, 25 y 30 afios de
servicios v el pago por subsidios por luto y gastos de sepelic que
tienen Resolucidén Adminisirativa v senfencia judicial.

UNIDAD RACIONALIZACION:

< Redefinir procesos v su relacién con ei Preceso de Simplificacion
Administrativa (UGEL -~ ILEE.;, Redisefic de Procesos ¥
Procedimiento” v “Estrategias para Simplificar Procedimiente”.

% Proyecio de actuafizacién de documentos de gestion en el proceso
de reestructuracion de los drganos intermedios del Ministerio de
Educacién.

# Quedan iodavia algunos docentes por reubicarse a ofra Institucion
Educativa, que fueron declarados excedentes, generalmente por
resistencia del docente de laborar en ofro nivel ¢ modalidad de a
cuerdo a su titulo pedagogico.

< En los expedientes de pelicion de autorizacién de funcionamiento,
ampliacién de servicio, reconocimiento del Promotor, Direclor v de
traslado de local escelar ios usuarios presentan la documentacion
incompieta y muchas veces los proyecios no conlienen la
informacjgn hasica qued » su pelicign.
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2.2.3,

UNIDAD DE PLANIFICACION:

< Retraso de emisién de lineamientos de politica de parte de ias
instancias supetiores.

% Desinterés de aigunos Directores de las instituciones Educativas
sor lievar a cabo Proyeclos de innovacién en Gestion institucional.

< Las limitaciones de recursos financieros no permilen realizar
acciones de supervisién y moniforec a ias instifuciones educativas
sobre la formulacién y evaiuacion de ios documentos de gestion

institucionai: PEL, PAT vy RL

como de la Unidades de Gestion Educativa Lacal referente a la
presenfacion de la formulacién y evaluacion correspondiente al
Plan Operativo institucional.

UNIDAD DE ESTADISTICA:

< Reiraso en la remision de ia informacién soficitada a los Direclores

de ias Instiluciones Educativas, encontrandose en siluacion de

omisos, molivade por el incumplimienic de sus funciones,

produciends 1a demora del proceso de consolidacion y analisis de

iz esiadistica bésica de inicio de afo y de finalizacion del afno

escolar solicitada.

Desconocimienio por parte de algunos Directores en el manejo de

los aplicativos para e lenado de las Cédulas via WEB.

< Inconsistencia en la informacion proporcionada por los Directores
de las Insiiluciones Educalivas., generando demora en su
conversion y entrega final,

< Demora en |3 aclualizacion de los integranies de los Consejos
Educalives Institucional — CONE! por parte de los Direclores de las
Instituciones Educalivas, lo que no permite mantener un registio

ciualizado a nivel Regional.

*
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OFICINA DE ADMINISTRACION:

<+ FEscascs recursos econdmicos para atender los requerimientes de
materigles, pagos de servicio basices {luz eléclrica, agua ¥y
ipiéfono) de la Sede Regional de Educacién y de ias instituciones
Educativas.

+ Carencia de recurses econtmicos para cubrir jos gastes de
moviiidad, pasajes y vialicos del personal de ius diferenies
sistemas administrativos; que permifan un mayor acceso a las
instituciones educativas dispersas, a fin de realizar in situ acciones
de suparvision. asescramiento v monitoreo.

<+ Existe un elevado porcentaje de instifuciones educativas gue no
cuentan con documenlos legales, para su inscripciéh en los
Registros Publicos y en el Margesi de Bienes del Minislerio de
Educacion, debido a la falta de interes de algunos direclores de
gestionar ante las instancias publicas correspondientes: limitando
gue muchas de éstas sean faverecidas c¢on nuevas construcciones
o refacciones provenienies del Ministerio de Educacién u otras
entidades del estado.

< Interferencia de la Comision de Formalizacion de la Propiedad
informal (COFQOPRY) y el Programa Especial de Tilulacion de

Tierra en el gnio fisico legal de 53{,’%9-?&%}:&#
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ocupan actuaimente aigunas instituciones Educativas; debido a
que estas enlidades hacen prey v documentos de terceres i
smiten resoluciones perjudicande a las Instifuciones Educativas.
preduciéndose la no-formalizacion de los predios, lo cual no
permite hasta ia actualidad que muchas Instituciones Educativas
puedan construir y mejorar su infraestructura mediante el apoyo de
INFES, FONCODES, GORE-ICA v ofras Institucienes.

#» Nao se cuenta con partida especifica para gastos de regularizacion
de los documentas de propiedad de bienes inmuebles asi como
para gastos nolariales y regisirales de las instituciones Educativas
ubicadas en zonas de extrema pebreza,

< Las eniidades (INFES v FONCODES) que realizan {ransferencias
de obras a 1a Direccien Regional de educacion de lca, presenian ia
documentacién de manera desordenada e incomplela y en muchos
de los casos no cumplen con o establecido a fas Normas,

<+ Se requiere profesional especiafizado para la defensa legal de los
Bienes dei Sector Educacién, como {errenos invadidos por terceras
persaﬁa& saneamiems :igifs legal tie ierre103‘ asimism no se

H
prevalece

gpoituna de §as neces;dades {Ee apoya Eacmm seb:e 'a eiab&racmn
de Proyectos de inversién publica.

4+ La Superiniendencia Nacional de Regisiros Publicos de Ica no
brinda las facilidades para ia inscripcién de los Bienes [nmuebles
dei Seclor, a pesar de io dispuesio por la Ley N 26512 vy su
Reglamento el D.S. N7 008-98-ED.

2 Limitado recursos econdmicos para acciones de verificacién de jos
iotales escolares (Movilidad).

% Desinterés por parte de jos Directores de ias insliluciones
Educativas Poblicas para el cumplimiento anual de la declaracion
jurada del autovaiuo a pesar de ser nolificados cpontunamente.

% Desinterés de algunos Direclores al momento de la Rendicion de
Gasios del Programa de mantenimiento de Locales de Escolares.

< Limitado numero de servidores para cumplir con la recargada labor
como regisirar y activar fichas y legajo del personal de los docentes
de la provincia de ica.

% Se debe implementar el servicio sccial de Personal. con la finalidad
de brindar un oplimo servicic de salud, cultura, recreacion y
deporie.

7+ Expedienies sobre el pago de mensualidades pensiones y pago de
asignacion especial olorgada por D .S.65-G3-ED formuladas por
cesanies.

2.2.4. SECRETARIA GENERAL:

< Inadecuado ambienie vy escase espacie para las areas de Aclas,
Cerificados y 1 %uias, aE igual que Archive General.

< FE! Sistema de Tramite Documeniaric integrado no muestra la
rapidez y oporiunidad necesaria y directa al Publico Usuario por no
contar con una computadora adecuada.

< Desinlerés de algunas Oficinas para el manejo del Sistema
Documentario inlegral

< Falla de un SOFTWARE en Equipos de Mesa ¢ Parles adecuade a
los Procedimienios de m; ncisn en la Sede.
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< Ei Area de Tramite Documeniario aun muestra deficiencias por
cuanic algunas Oficinas no se adecuan al Sistema; ¥ ofras no estan
interconectadas.

< Dotar de andamios y material para presenvar ios documentos.

<+ No cuenta con extintores come medida de prevencion para el
archivo,

< Mayor apoyo al Area de Comunicacién, fue permita formalizar el
ambiente para sl procesamienio de ia produccion y grabacion de
programas radiales, (LEA}, Audic-Visuales y Pagina Web.

“ No se cuenia con personal para el apoyo de Mensajeria:
Nofificaciones (Ley N° 27444), Informacion y Comunicacion
Institucional en forma aportuna.

+ Escasa relaciones humanas . Culiuraies y de reflexion enire e
bersonat de ia Sede, propiciando de esta manera la integracion

2.2.5. QFICINA DE ASESORIA JURIDICA:

“+ Recargada carga procesal Juicios} v Procedimental (Caso
Administrativo}, que con el personal que se cuenta excede e! plazo
de absolucion incurriendo en responsabilidades subsanabies.

< Falia la permanente capacilacion por la enlidad del personal

asignadc al area de Asesoriz Juridica. realizandoio solo por

iniclativa propia.

Faita de unificacién de criferios a nivel Regionai.

Retardo en atencién de expedientes administrativos ¥y mandalos
judiciales por algunas Areas vy Oficinas que Jgeneran quejas
adminisirativas v denuncias penales por abuso de autoridad
innecesarios si se cumplen con los piazos ¥ solliciones pertinentes.

% incoherencia en ia pelicion por parte de los usuarios, debido a la
falta de conocimiento de ia normatividad v respeclivos derechos, lo
que genera confusion en su atencign.

% Los recursos impugnativos remitidos a la Direccién de Asesoria
Juridica por los Organos Desconcenfrades Inferiores no brindan
informacion real para la absolucién inmediata de los reclames o
recursos a gue nay lugar.

% Falla de capacitacion e implementacion al publice usuario sobre los

alcances de la Ley N° 27444 ~ Ley de Procedimienio Administrativo

General v normativo de] Sector.
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2.5. PROBLEMAS GENERALES

Bajo rendimisnio estudiantil en e nivel N-1 {Proceso de Aprendizaje) en
Matemalica y Comunicacion integral ai finalizar el it Ciclo dei nivel Inicial y al
conciuir el il ciclo del nivel Primaria.

Bajo rendimiente estudiantil en Logice matematica ¥ comuynicacién integral al
finalizar el il Ciclo del nival inicial y al concluir el 11l ciclo del nivel Primaria.
ES8casos recursos econdmicos para realizar acciones supervision, moniioreo
y acompafiamiento de aula en lfas instituciones Educativas especialmente en
'a zonas rurales o de extrema pobreza.

Un problema general en todos los Niveles y Modalidades. es la falta de
Personal de Servicio (guardiania) para ias Inslituciones Educalivas
recientemente rehabilitadas v equipadas por e gobierno, hecho por el cual
se producen perdidas vy robos de los bienes

El techo presupuestal asignado no permite aiender a los servidores del
sector en el pago d bonificags subsidios por iuio '
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sepelio, 20, 26 ¥ 30 aflos de servicios con sentencia judicial consentida y
ejecutoriada, con Resoluciones del Goblerns Regional.

< incidencia de los niveles de pobreza en la mayoria de los Padres de
Familias, a consecuencia del reducido mercado aboral existente en ei medio
y la falta de industrializacion de las aclividades de los diferentes Seciores
Preductivos. que esta generando presencia de alfos indices de desnutricion
en los alumnos.

4 Escasa parlicipacion de los padres familias en el proceso educativo de sus
hijos y en ias actividades programadas en 1as Instituciones Educalivas,
ocasionado por e desconocimiento de ia importancia de ia educacion para el
desatrolio de sus hijos, responsabilidad laboral ¥ de sobrevivencia que esta
originando el bajo rendimiento y desercién escolar.

<+ No se cuenia con parida especifica para gastos de regularizacién de fos
documenios de propiedad de bienes inmuebies asi como para gasios
neiariales y regisirales de las Instifuciones Educativas ubicadas en zonas de
axirema pobreza.

<% Existe un elevado porcentaje de instiiuciones educalivas que no cuentan
con documentos legales, para su inscripcion en ios Registros Publicos ¥ en
¢! Margesi de Bienes del Ministerio de Educacion, debido a ia falta de interes
de algunos directores de gestionar ante las inslancias publicas
correspondientes; limilande que muchas de ésias sean favorecidas con
nuevas consirucciones o refacciones provenientes dei Ministerio de
Educacién u oiras enlidades dal estado.

£ Fyxisien Instituciones Educalivas para su consiruccion, rehabilitacion vy
mejoramientc a consecuencia dei terremolo ocurrido i 15 de agosic del
2007,

fil. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PLAN OPERATIVO
iINSTITUCIONAL 2013

Los obielivos Generales y Especificos propuestos que se presentan a
continuacién  fueron presentados en la etapa de formulacion del
Presupuesto para el afio 2013 de la Direccion Regional de Educacion.

31  EDUCACION INICIAL.

311 Cbietivo General:

Crear y Ampliar ia cobertura con calidad y alencion integrai
{Salud, Nutriciona! v Educacién; para mejorar ¢l aprendizaje
en Comprension Lectora y Logico Matematico de los niftios y
nifias de 3 a2 § afios de edad en la Regidn de ica.

3.1.2 Objetivos Especificos:

o Crear y ampliar el servicic educalivo en el nivel,
priorizande las zonas de exirema pobreza.

< Desarroliar programas de capacitacion a Direclores,
Docentes, Profesoras Coordinadoras v Promotoras
Comunitarias.

< Ampliar los Programas de Atencién Mo Escolarizadoes de
Educacién inicial en las zonas de exirema pobreza.

< Brindar alencion integral a nifos y nifas para mejorar ei

desarrollc de su aprendizaje, principatmente en zZonas
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3.2 EDUCACION PRIMARIA.

3.2.1. Objetivo General

Ampiiar la cobertura y asegurar que iodos los nifics y ninas
concluyan una educacién de calidad con buen desempenc
nA=E

suficienie en Comprension Leclora v Logico Matematico de
los alumnos que concluyen el il cicio de educacion primaria.

3.2.2. Obietivos Especificos:

& Capacitar a los Directores, Directivos y Docentes de Aula
de ias Iinstituciones Educalivas que no han sido
seleccionadas en e Programa Esirategico.

< Supervisar y monitorear 2 los Docentes de as
Instituciones Educativas para el cumplimiento de
Proyecto Curricular institucional y el cumplimiento de las
horas efectivas del irabajo pedagogice.

< Dotar material educative a Ias instituciones Educativos en
st momento oporiuno.

3.3 EDUCACION SECUNDARIA.

2.3.1. Objetive General:

Planificar de manera organizada 1a elaboracidn de Proyecios
de innovacién Pedagogica. ia planificacion curricular y el uso
adecuado de ia herramienta de ensefianza de @S
Tecnolegias de Informacion y Comunicacion para mejorar sl
iogro de aprendizaje en la Region.

3.2.2. Objetivos Especificos:

< Capacitar a los Directores y Docentes en la diversificacion
curricular contextualizado.

< implementar a las Instituciones Educalivas en las
diferentes areas técnicas v Centros Tacnicos Produclives.

< Supervisar el control de ia labor efeciiva del trabajo
docentes en las Instituciones Educativas del nivel.

++ Realizar ¢l desarrollo de la investigacidn cientifica vy
tecniolégica para el desarrollo de capacidades.

34 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA.

3.4.1 Objetive General:

Garantizar el acceso de aftencién a los nifios, jovenes y
adulios a través de la programacidn escolarizada y no
escolarizada, de manera presencial, semipresencial ¥ 2
distancia para desarroliar las capacidades y habilidades de
ios estudiantes.

3.4.2 Objetivos Especificos:

DIRECTGR REGIORAL
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4 Promover programas educativos innovadores, dirigidos al
desarrolio de compelencias orientadas a la solucion de
problemas de jos jovenes y adulios y prepararios para ei
mundo de la globalizacion.

% Ofertar ia ensefianza educativa para 105 nifos, j[dvenes ¥
aduitos, considerando su desarrollo  personal. las
operiunidades laborales y sociales gue les ofrece su
entomo.

& Reducir la tasa de Analfabetismo en las zonas rurales y
urbanas marginales

< Diversificar la oferta educativa para jovenes y adullos,
considerando su desarrolio personal, las oporlunidades
iaborales y sociales que les ofrece su entorns.

3.5 EDUCACION ESPECIAL
3.5.1 Objefive General

Ampliar la Cobertura de alencién de los nifies ¥ jovenes con
necesidades especiales v brindarie una educacion de
caiidad.

3.5.2 Objetivo Especifico

<+ Promover programas educativos innovadores, divigidos al
desarrolic de compelencias orientadas a la solucion de
problemas de {03 jovenes y adultos ¥y prepararios para el
mundoe de la glebalizacicn.

< Ampliar el servicic educative con calidad en las
Instituciones Educativas con Inclusion, para la formacion
integra! de educandos con necesidades especiales
asociadas a discapacidad sensorial, motorica e intelectual
por taienio y pot superdotacion.

3.6 EDUCACION SUPERIOR.

3.1 Objetive General:

Garantizar una formacién Profesional Técnica de calidad,
pertinencia de 12 oferta, inclusiva y de soslenibilidad para la
regidn v que permita a los egresados integrarse con éxito ai
mercade laboral o para optar por el auticempleo y que
responda con eficiencia la gestion instilucionai, pedagogica y
Administrativa a través de un meodsio de gestién élico,
iransparente y descentralizado.

3.6.2 Objetivos Especificos:

< Monitorear v Acompafiar a lg gesiion Pedagogica e
institucional en las Instituciones educativas de Educacion
Superior de la Regisn lca. promoviendo mélodos
sisteméticos gue aporten a la solucion de problemas ¥
acorien ia brecha tecnoldgica de ia realidad productiva.

entar una gestion élica. transparente, inclusiva,
i a eccnémicaﬂ ig tl
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que oriente y garantice la calidad de Ia formacion
Fedagégica y tecnoltgica para ef desarrclle de la Region
fca.

% Capacitar & !mplementar a los docentes para forialecer
jas capacidades y actitudes para ia gestion Pedagogica y
en frabajo a través de redes de institiics se intercambien
conocimientes v practicas que ayuden al desarrolio de ia
innovacién e investigacién tecnoldgica y pedagogica en
los institutos de ia Region ica.

37 CENTRO DE EDUCACION TECHNICO PROBDUCTIVA - CETPRG
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar la infraestruclure y Equipamienlo de Ceniros de
Fducacién Técnice Productiva para la Formacion Profesional
de jos Esludiantes en ias diferenles Familias Profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacitar v aclualizar al personal Direclivo, Docertes que
fabora en los CETPROs en las  diferenies Familias
Profesionales.

Promover ia pafticipacién de las empresas privadas para 1as
praciicas pre profesionaies de los estudianies.

Promover el equipamiento de los CETPROs

Asesorar y evaluar las actividades educalivas programadas
para el afio 2013,

3.8 PLANIFICACION, GESTION _ INSTITUCIONAL. GESTION

PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA.

381

3.8.2

Objetive Generat:

Meiorar la gestién adminisiraliva e instilucional de la
Direcciﬁn Regiﬂnal y de ia*-: déferenies Uniﬂades de Geslion

mmmi oy

br;ndar un mejor s wacm equtatwo.
Objetivos Especificos:

+ Capactar a los Direclores y Docenies de ias diferentes
instituciones Educativas Pliblicas en el manejo de gestion
administrativa e institucional.

< impulsar la planificacion como herramienta indispensable
de gesiion para una toma de decisiones adecuada y
pportuna.

& Asesorar, supervisar vy evaluar los proceses de
constiuccion, rehabilitacion y mejoramiento en los locales
escolares de Ampliacion de Cobertura en Educacion.

< Gestionar en las instituciones plblicas correspondientes
para ef saneamiento fisico legal de las Instiluciones
Educativas de ,&mpiiacién de Cobertura en Educacicn.
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Vi. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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SIAF - Mbdula do Formuianen Sresupuestal PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCA' 2013 Fecha : 271112012

DETALLE DE GASTOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2013 Fora 09:05:04

Pagina : 1 de 1

(En Nuevos Soles)
PLIEGO : 449 GOBIERNQ REGIONAL ICA
EJECUTORA 300 REGION ICA-EDUCACION (818)
1 2
RECURSOS RECURSOS
ORDINARIOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
TOTAL
CG
GENE.

5 GASTOS CORRIENTES 140699.719 128,800 140,828,519
5 21  PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 91.764 062 97,764 062
523  PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 43,730,564 43,730,564
5 23  BIENES Y SERVICIOS 5,196,083 128.800 5,324 893
& GASTCS DE CAPITAL 44 000 98.800 142,800
5 26  ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINAKCIEROS 44,000 98,800 142,800
TOTAL 140,743,719 227,800 140,971,319
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1 DM TRATICIS { £, T AR 741628 T 418,26 TATE 25 B 263 TA1E 263 ¥ ATE 263 TATE 26 T A6 263 7 416,26 7 A1E 263 BHL QM5 1
TOTAL 5 (5 LEMAT2| 2 TA#1,172 ] 164,172 1,641,172 | 1,662,1 [ L b0.172 7,601,472 7,641,472 764,172 1,562,172 91,764,062 |
— . e [ 4175

Inidad de Flanes v Proyestos Educalives

I"'




Drrcidn Fedonal de Edurasion da s

FORMATO W D2

ANEXO .- C

CURDRO DE BIEENES Y SERVICIOS Aflo 2013

Lirgicr e westion nzttucional

Inidad de Planes v Provedos Bdyesgyos

DEMCMINACION ; DIRECCON REGIONAL DE EDUCACION DE iCh
. MONTO BIEHES Y SERMICIOS (3) . -
{"1'} UNIDAD ORGANICA (2 "-"Yfgééﬂtt";fh
' ENERO FEBRERO  [MARZO ABRIL MAYO SUNIO JULIO AGOSTO  |SETIEMBRE |OCTUBRE | NOWVIEMBRE | DICIEMBRE SERV.
TICRECCIOn T 681 TTEET ENER IEER TTEG 7156 1587 T BT T77EET 1801 TTES] T{ER TANTTa
2| PIRELCILN DE GESTION 29203 20,20 20,207 7903 29 903 23202 8,203 20203 38,2015 79,2073 0,203 26,203 360 435
FEDS HA ! ' ' ! . . , , , , }
3|FIRELTION DE GESTIUN 13,853 14,858 10,858 19,654 19 545 19,858 19,866 19,558 19,888 18,253 19,863 19,858 12,295
IMETITI CHOMAL |
4 OFICING DE ADMINISTRACI S 12,640 18,590 18,690 18,640 18,640 18,630 18,690 18,650 18,540 18,690 18,430 18,630 124,278
B CFICING DE FERBOIAL TETER TETEE TETEE EREL TETEE (EREL TETHE TETER TETEE ERED TEAE ERED TR
T - SECRET, & . .
g| =P IGINA DE SECRETARIA 9,345 g, 348 3,345 0345 5,345 5,945 4345 545 3548 3,945 6,145 5,345 117,129
GENERAL ]
i in E ASESRIA 7,003 7,008 7,004 7,oug 7,008 7,003 7,008 7,008 7,159 7,009 7,009 7,06 B,104
J j
TOFICINE DE CONTROL o - or i, o o " e o " " .
¢ NSTITUCIOMAL 5,041 5041 5,841 5 H41 £ H41 5841 | £ 641 f 24 5,841 F 841 ?.i,Dc..r.
GG T TUC IONES EDJCATAS R I Y I N T P L I G TIE AT T ESLY R EFEEHL FEFEREE]
RDGHLISICIOM DE ACT, RO FIN, 11,400 11,300 11,900 11,400 11 900 11,500 11,400 11,900 11,500 11,300 11,800 142,800
TOTAL 51 (5) 455,641 155,641 455,641 455,641 455,641 455 641 455641 158,541 455,641 455,641 455,641 156,641 5,167 403 |
Hd



Direccion Regonal de Educacion de Iea Direccion de Gestidn Institucional

FORMATO N° 02
ANEXO -D

CUADRC RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2013

DEMNOMINACION : DIRECCION

| TRIMESTRE
3 MENSUAL S/ )
DETALLE (1) MONTO MENSUAL S7. {2) TOTAL ';RIM
EMER FEBRERO MARZO 81 (3)
REMUMERACIONES 7,641 7 669172 11,17 22,951,616
BIENES Y SERVICIOS 455 641 1,366,923
TOTAL 81, (4) 8,124,813 24,318,439
ii TRIMESTRE __
MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
DETALLE ABRIL MAYD JUNID S/,
REMUNERACIONES 7641 172 7641172 7841472 22 923 516
BIENES Y SERVICIOS 455 644 455 549 455 G 1 1,366,923
TOTAL &7, 8,096,813 8,096,813 8,096,813 24,280,439
Il TRIMESTRE _ B
MONTO MENSUAL S/, 1 TOTAL TRIM.
DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE S1.
REMUNERACIONES 7 EE2 172 641,172 7841172 22 944,616
BIENES ¥ SERVICIOS 455 B4 1 455 a1 455 Rt 1,366,923
TOTAL S/, 8,117,813 8,096 813 8,096,813 24,311,439
¥ TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE /.
REMUNERACIONES 7541172 7,841,172 7,682,172 22 944 516 & ifﬁiv%
BIENES Y SERVICIOS 455 541 455 641 455,84 1 1,366,923 S
TOTAL S§F 8,096,813 8,096,813 8,117,813 24,311,439 Z
&

RESUMEN DE REMUNERACIONES ¥ BIENES Y SERVICIOS ANUAL
MONTO TRIMESTRAL 54

I H il v
51,518 22,323 518 27,5844 5148 22944 518 01,754 082
568, 1,366 623 1,266 823 1,266 923 5 467 853
24,318,439 24,290,439 24,311,439 24.311.438 97,231,785

nidad de Plares v Froyectos Bducatives

fhe -0



sepeninn Mewaraloe Eduraciin e loa

AREXD - E

FORBMATO N° 02

CUADRO DE FIRANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES

DEMOMINACION : Direecidn Hegicnal de Fducacidn de lca

Lireeidn e Sestion nsiieinn gl

Yinidad de Planes v Propectos Educativos

Ne ) ) HNIDAD | TRIMESTRE {4} Il THIMESTRE M TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANBAL
(| ACTMVIDADES OPERATIVA @) MEDIDA | WETA ™| REGUERIM. | META | REQUERIM. | WETA | REGUERW | META | REQUERIM. | HETA | REQUERIN.
& FISICA (413} FINANCIE.A.21 | FISICA |FINARCIERO| FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO FISICA | FINANCIERD
DlilEC(:ll:JM REGIONAL DE EDUCACION 8102 24,327 820 .95 546 2420951645 394 24,325,898.03 454 24284 51967 2192 97 .231,755.00
DIRECCION BE GESTION PEDAGOGICA 491 152 58954 1" 80,262.84 2 126,123.73 195 84, 483,85 1,134 443,460,600
PROGRAMA ESTRATEGICO LOGRO DE 63 1k, 260.00 14 30,250.00 16 72,250.00 18 38.900.00 11 248 ,560.00
boiCangtitucicn dal CER, ETH ¢ £TLs Eipipo 1 160,00 1 AN 13 .o i (.00 1 16010
2 |Reuniones del CER, ETH y ETLS, Reunidn 3 22RO 3 i1 00 3 225000 3 225000 12 8000 a0
" P . - “I, - LT T ~_,|
3 |Efaboracian da fa normatindad regianal dell o ke 1 100,00 L 0.00) i 0.0 0 6.00 1 100,00
PELA TS
‘ . M7 de
Seleccion y aontratasion de T R - - - . ) c
4 acompatiantes nedagdgices, At {E@imn 40 5000 10 0 LH L] 3 .00 1 .00 A & 00000
S [Levartarmisnto da nes de baze Dicurments 1 000 ] (.00 {1 0.0 1 T30 113,00
B | Taller de reflexinn. directores Tallgres 1 20080 [} HRNN] i 200 0 1 2 00 3 L0000
FiCampafia del buen iniow del afin escolar | Monitoreo 200000 ] 1105 5 3,00 a .00 3 200000
g |[aller de Copacitacion a los Taller i 37 500.00 o 0.0 1 37 500 80 0 0.0 2 75 000,00
avompanantes v especialistas
. A Taber de futalecimisnt de capacidades & —_ o " P - . e e
¥ ios dozentes acompafiados {Heneficiadas) lalier ‘ 15 H0. 0 a 0. 1 15 1103 0] X RLL : 30 000,00
W |Aphicacion def Kit de Evaluacin Evaluanitn N} RAN] 1 10.000.00 £l 006 1 00 OO0 a 200000
F | Monitoreo def ETR & las USELs Monitareo 1 1.000,00 3 A,000.00 3 3,000,130 3 300000 L 200, 00
Celebrasion det Dis dal Logro Fariatnons
12 " ’ e iaad B 1300 0 0.00 1 1,000 00 1 1 002,00 2 7 B0
13 [Pagsantiz dentro de cada Provingia Pagartia [) NRNd] 1 FHOG0 1 TEQCHG (i 300 2 120000
Fernas pedagigicas y presertacian da - o
4 e;p: r'mFr‘mia:‘f':; eg:imsahs: .F o .00 7 500 ! 7 B0 4 15 200,00
G
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ACTIVIDADES OPERATIVA (&

]
i

DAL

| TRIMESTRE (4)

{1 TRIMESTRE

i TREMESTRE

I TRIMESTRE

TOTAL ANUAL

MEDIDA
&)

HETA REQUERIM.
FISHCA (.13 FINANCIE. (4.2)

META
FISICA

HREGUERIN,
EIHANCIERD

META,
FISICA

REGUERI.
FINANCIERO

META
FIB NS

REQUERIM,

META

HEQUERIM.

FINANCIERG

FISICH

FINANCIERO

Evaluacidn de mgreso y de salide a
estudigntes deowicial v primaria

Evaluaian

1 4245700

I

(KRN

]

(ERN N

!

A4 LR

; B AOC 00

sisternatizacion ¢ publicaciin de
resuitados

Ciacurmentn

i 18300

il

[L00

(RN}

15000

2 05,00

Funciorarments del Sertro de Fegirsas,

Centro de
Baclreo

3 3,250.00

328000

2000

3 25000

12 13 10000303

Cifusion de resultados de evaluacion
cE el

[rifusidn

¥ .00

200000

Cleas

£1.00

1 2000 00

Gestion Educativs orientada al lngro da
aprandi Wifusiin para la

i o - . i 4 500 110 2 S 300l §; {r 4 B0 F & 00000
b sensibilizaciin da los padres de familia) Disitin 4500 A oo oG 44000 ' 18,000
Crigtribucion de material educativ a laz U EHEN . . . - . . - _—
2 . | it 2 15 000,00 01 { { o 15 100 0
= ILEE. del nivel imecial eidunativg 2 L0000 U e ” UL ] 7.0 14 003 Cifs
g |Dkztribucidn de msterial aducatvo a Matersl - P — - . - - . - PO
<1 estudantes da 1%y 2% gfucativo - R b 0.0 0 0.60 Ll (3,216 p T 00000
22 |Balanoe v rendicion de cuantas, Feuridn { L1060 il 300 n LG 1 AR ERNN .00
EDUCACION INICIAL 232 4,000,060 53 5,600,010 2 6,000.00 51 2,000,080 338 1800600
Jornada de actualizackin y Capacitacion

23 |para Diectiras ¢ Dncertes Jernada 1 1 30 00 il 0.0 N 0.00 ! (140 1 1 JGE B
Coordinaderss de Educanion inieial | Ciclo
Jomadz di Actualizaciin v Capacitacidn

24 |para Directoras de || BE de Educacian Jarnada 1 1 000,060 ] 0o i 13.641 i noa 1 130080
Iriial It Cicio
Jornada de Actualizacion v Capacitacién

A para Docentes Coordinadores da Jarnzda 1 1,300.00 3 IRIY { 0.00 i g 1 106000

Educacidn Inicial | Cicly

Renovacidn y seleccidn de Contrato del
Farzonal Fromaotar Educativ Cormonitans
de los Frogramas de Atencidn No
Ezcolarzada

Promotora

060,00

Lnidad de Pranes v Frovectos Educstivos

AN

I

i

1,005 o




Enpeesdn Feoal cie B At 6e

Direceihn b Cestion natilucinnsa)

HIU
in

ACTIDADES OPERATIVA {1

| UNIDAD
| MEDIDA
@

| TRIMESTRE (4)

11 FRIFAESTRE

M TRIMERTRE

W TRIMESTHE

TOUTAL ARLAL

META
FISICA 4.1}

"REQUERIM,
FINANCIE {4.2)

META,
FISICAH

HELRIERIM.
FINANCIERO

META
FISICA

REQUERIN, |

FIMANCIERO

THETA
FISICA

RECQUER,
FINANCIERD

META

REQUERIM.

FISICA

FINARCIERD

271y 29 Dia ded Logro ACEI0N i aon 1 130030 ] 0.0 1 AN Y 2 200000

me | Zelebracién de fa "Semana de s e . I T

A e e anian icial” AN il .00 1 3000 400 i .00 0 o0 1 3000 0
Lalehracion del XL Anversanio de los

2F Frogramas de Atancitn Mo Escolarizado Arcian 2 RN ¥ IENH

do Educacidn iciat

300300

0

(Lo

3 000,00

Prmitorero, Acormpafiamianto ¢
Zupervsion a las UGELe, I1LEE v
Frogramas de Ed. inicial v Espacial

ey
Frogramas

0

0.0

il

1, 3060.61

Q.00

ot
=

1,000 00

100

200000

Celebracion del "[Ha del Nifio"

LNl

.00

TEO 0

3£

{

0.0

1[I 0

£33
]

Celebracion de la "Semana del Nifin" v de
"Log Derechos Universales del Mifig"

[

AL CIGn

0o

0113

3.000.00

AN

3,000,800

EBUCACION PRIMARLA

91

3,396.67

0

8000

92

5,396.67

9,226.67

16

1,000.00

g
]

Taller de Capacitacian an el aspacto
teonizo Pedagdgice a Directores y
Dnzentas da Aula

Taller

b8 00

(L4300

1 rE00D

0a0

RO

Orgarazanon de Escuslas para Padres en
gz diferentes Instituciones Educativas

Escunlas

BEs.67

1o

ER BY

2000.00

Superedsion General Espacializada «
Directores v Ducantes de Aula para
superar fag dificultades en el procesn de
ensefiarnng de aprendizaje

Uireclores

g Docentes

S OR

o

50,00

S8

43

T

AL

AND00

38

Evaluacion dz Logro de Aprendizaje al
Firalizar gb Il Cielo de EBR en
Comuricacion ntagral

Aoeidn

0 0E

0r0

A IGO0

3,000,530

Calabravion del diz del Logm de
Aprandizaje

Acoinn

0

.o

.00

2,006.00

2 008,00

4 000.ao

Evaluacidn de Logre de Aprendizaje sl
Finalizar el il Ciclo de EBF en

Bt

Anidn

cao

(Lo

£1.40

G AN

EAE A1)

Seguirdento v Control de Horg Ffectiva de
Trabajn Pedagdaicn

EDUCACION SECUNDARIA

@ GESTM:y? \

i

0.0

B9 b

ER BE

G ED

200000

B

17 066 .67

Typoratd
CION  ~

AR
nad L
<

|
A

i

)
o

77

22.516.67

&7 .850.00

ak



Ehrecsib Hecionsl oa Fdusaod e s

ACTIMIDADES OPERATIVA ()

!

LHIzAD
MED [y
&

PTHIMESTRE (43

U TRIMESTRE

il TRIMESTRE

W TRIMESTRE

TOTAL ANLAL

META,
FISICA (4. 1%

HECQUERIM.
EINANCIE 4.2}

META

FIs!

REQUERIE,
CA | FINANCIERD

META
FISICA

REQUERIM.
FINANCIERD

META
FISICA,

REGUERIM.

FINANCIERO |

_MET

A, REQUERIM,

Fist

ca FINBNCIERG

w Cibmpiads Nacional Escalar de
MWaternatica 2

Fasn

]

.00

-
il

N

(.00

1

1250 00

1 250000

41

Talter e desamallo de ks Procesos
Fedanogioos en el zula Are:

Taller

(.00

128000

125000

(133

£ A00.04

Arrciones de Superisidn Edurativa -
Frovincie de o,

Jormacas

100,00

1 000,00

| 0 0

130000

ERUANRR]

Accinnes de Supsnisiin y monitoreo

42 Educatiea UGEL Masea Palpa, Chincha, | Jomadas 1 400 {l 0005 il 2.0y 1 A4 HA0.00 2 420000
Fisoo ¢ lia o T
Fartalscirmianto de los procasos de

43 [Evabuacidn de [a aplicacion del enfoque Taller 0 (.00 1280000 1 12000 i o iz 2000

ambiantal enias 1EE

POUH Faria Nacional ds Ciencia y
Tecnologis - FENCYT 2013

Faze

120

2,000,500

2000040

<500

i C0EL 0

Tallar de desarolin de ks Procesos
Fedagagicos en el aula. Area
MU AT

Tallar

0.0

S EO0 07

(FRA

280000

ey

Faria e Sastronomiz (ol y Fegionsl

Feria

RN

.00

1,080.00

INEN;

1 B0

Acciones da superisiin, monitoren y
arompaitamiento

Joradas

1,400.00

|, 400011

1400 LI

140000

& L0

Frermio Mationsl de Narativa v Ensayo
"oz Warin Arguedas” 2013

Zancurs

]

{0

{0100

il

[ERNIN}

220000

2200000

Jornadas o

Origrtacion

@ Laparitacidn sobre Tutos ¥
Eiducativa

Jornadda

233,33

HEEREK]

(.06

R334

1 B0

50

Jornadas de Capacitacian para Slcaldes
Ezcolares v Presidentss de los Comité
Electoral de las HEE

Joirada

533,33

a2

0.0

&1
ol
oa
¥
o

1 500,00

Jornadas de capacttacion a padre de
familia de | E. de Secundaria

Jornara

1000.00

1,008.00

.00

2 00 000

Fottatecimignto de ILEE an Gestion de
Higsgo.

Tallgr

Lidad de Planss g Provectos Educalivos

-~

=t
‘“?nmzc

O

N

Lip "a

_b\*-

X E’-"forii\._}/

]

)

N\
TeyonS
CION 7

LI
)
&<

(’C,f

0.aa

.00

0.0

54



Gregion Fegongl e Bdycaciin de a

Dreceidn e CGiestior Rt s

Altemativa para gl afdo 2072

" UNIDAD I TRIMESTHE {1) i TRIMESTRE I TRIMESTRE N TRIMESTRE TOTAL ANUAL
jy | ACTIVIDADES OPERATIVA ) "‘59‘1?“‘;‘ META | REOUERIM. | META | REGUERIM. | WETA | REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | AEGULRAIM,
) FISICA (13| FINAHCIE.(4.2) 1 FISICA IFINANCIERD | FISICA T FINANCIERO | FISICA | FIMANCIERO | FISICA | FINANCIFRO
Taller Apr & intanr 5 TIC
g3 |21 B proces et ativg llizands las Taller ! & 000,00 1 B 00 00 8 000,000 ) i 3 16 000
baptop CRT nivel prirnaria o !
Geeundaria
S4 1 Tallar de Capacitacion Hobatics Educativa Tallzr { 100 3 00800 N} a0 1 4 CIEIC 00 P 00000
Tailer ternoldg
e |LRT, Jornads d y e R ) P I [ oy
T artnidadas dal Docerte Ruspnnsables de Talbar 2000 1 200000 2 D0 06 1 20000 4 3300 80
lzz AR, CRT
Arnropatiar a los Docentes Responsables
e Humlm.was qur cmwc e las L EE an a
56 (el proceso e Jas TIT an g | TOUTIRANS 0 000 1 100000 ! 1,000 60 1 1,300 0 3 3 (100 41
e ol gt
desarrollo e by = de
Apranizajs.
Taller Intvqrmurr e I3|~ TIC g0 el procesn
7 eiucativo U Aulaz de i ‘ ) i \ o R R
8 nrvaciones Pedagugtw._ IWTEL Taler ¥ 20 1 [RANARS] : [RRIRE 1 1 G0.E0 3 3 0002
Eduear
Aeciones e Supendsign, monitaren v
coardinaciones de cumplimisnto en el
noy atdministracien ded Jorrada 1 150000 1 1 BO0 1 1 A0 1 1 50000 4 F GO0
3 lz gestitn de la 1 E
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 52 7.8687 .04 52 6. 220038 48 5,154 56 20 5,928.62 172 26, 28000
Dursn de Actualizacion Pedagigica
59 dIntegral sobire gestion pedaq ; Curso i 200000 [ 3.0 ] [T 0 .00 i RN AN
administrative itual-5 ngpr&m cial)
Avciones de monitoreo, superisidn
B0 ieducativa a los Centros de Educacidn Oirectores 10 1,142 685 10 AL YRRia) 11 LR b a7 43 35 A 0000
Basica Altematva Foblicos v Privados
-, |Concursn Fremin Macional de Marrativa y _y , S . e - :
) Ersayo José Mars Argusdas Anian 1 RVl 1 33533 1 73333 1 33333 ] 1,000.00
Actividades educativas, culturales y
B2 |depornas &n la Educacidn Basica A B T 7 1 2000 0 20000 4 5 ,00.00
CETN
-y

Unigad de Planes v Provectng Educalivos

40



Lirpccin Feoicnzge Flueeciin e o Ppecpian de o

AT

) | UNIDAD | TRIMESTRE (1) i TRIMESTRE M TRIMESTRE I TRIMESTRE TOTAL ANLAL
iy | ACTIVIDADES OPERATIVA @) W“Z?E“m META | REGUERIM. | "META | REGUERIM. | META | REQUERIM. | META | RECGUERIM. | WETA | RECUERIM.
B FISICA @13 FINANCIE@.2) | FISICA | FINNCIERO | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO | F1SiCA | FINANCIERD

FOMNARA

B3 camo estudiantss ds lns CERA de Histiios 1% By 7 1 B 77 13 5O 47 i 0.0 £ 200,00
,,—:eﬁmn IJubn A,

£ s tat Programa Nacional de Distritaz 15 £ 15 345 A4 11 202,33 0 01 43 1 0.1

Y Alfabetizacion | 2013 R - AL o L H Ml 2 L LU 3 (UL LR

Arcionegs de Supsnision y monitores a log

£ 5 2 los IL?E_EHRS w Ctruios de [istritos 1M 2328550 11 232800 1l 255D 13 AR 43 RN AR

Alfabetizaciin,

EDUCACIGN ESPECIAL 5| 7.,500.00 16 &, 000,00 6 7,500.00 15 4,500.40 FiH 25,501,640

Tatler de Capacitacion para Centrog
ca Eapecial y Eguipn

(&3} Taller 1 A0 3 .00 ! 1 E000 ] Chod & 3000 0

SAANEE

Talteres zobra evaluscidn diferenciadas

1 : i 11 S0 1 154 il 2 2 L0080
B |para decentes de la Region Tltes [ a0 ! F AN a a.an 1 1 A00.00 Q0.6
gy |Jmnadae sobrs la Adaptaciines Jomaras 1 7500 1 750300 n TE0 00 1 75000 4 3,000,170
Curncilares
Talleres de zensibilizacidn pary
(e (autoridades, funcionarios, diectives, Talla - - R R , [ - o e
= jerarguicas, docentes v no docentes de lalfer 1 15000 000 0 ! 1A 1500 00 P
Ragiin
I iMesa de Concertacion Regional Fangl 16 300000 3 .00 f (.41 [ 0.an 15} 300,00
"TUEH-'ni i, Wonitaran y
Acarnpafi Tignto a log Centros de
G Fuw in Basica Especial, CREBE e LEE. 12 FECO.OO 12 Taan T TEO.CO 12 7000 45 300,00
i bztituciones Sducativas Inclusivas de
Educaciin Basica Fegular, EBA y ETP
72 Pasacalle por del Dia Educacion Inclusiva | Pasacalle 3 1.0 N 000 1 30000 ] 3 1 5 000 0

EDUCACION SUPERIOR B 4,000.00 16 273333 1 3,#33.33 1 833.33 49 106,8003,00

34 Talleres con Institutns Superiores

e Teoroidgice Fibicos

Taller

3

10000 2 1 0.0 4] 0.0 o iyl 4 200000

02 Tallerss con Institutes Superiores
Fedagigicos Fiblicos

]

b.000.00

SO0 1 a00.00 4 0.0 1 (e

10N fecrplAL i1

Linigad de Planes y Frovecios Educativos

m' Quispe Arias




CuraceiGr Mecona de Edycacin os oo

I TE=T A D

e Cestion s

titaninnal

ACTIVIDADES OPERATIVA [

UHIDAD

I TRIMESTRE (4}

it TRIMESTRE

HY TRIMESTIE

i TRIMESTRE

TOTAL ANUAL

MEDIDA

® _ Asicany

META

REMUERIM.
FINANCIF. (4.2

}

META
FISICA,

REGUERIM
FINANCIERD

META
FISHCA

REQUERIM,
FIMAMUCIERD

PETA
FISICA,

RECQLUERIA,
FINAMCIERO

META REQUERIM,

EPSICA | FINAHCIERG

v ode INgrEsnE en

Maguinanas ¥ AmMacenes

Wridad de Planes v Frovectos Educativos

N
/g

A g = 1
/g"gm
» A

&
e, [ Fire Q_Q
W ok,
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ACTHADASDES OPERATIA )

HNIDAD |

I TRIMESTRE {43

WTRIMESTRE

I TRIMESTHRE

N TRIMESTRE

TOTAL ANUAL

HEDIDA
&)

M

TA

EISICA (4.1

REGUERIM.
FINAHCIE. {32

META
FISICA,

REGHIERIM.
FIMANCIERD

META
FISICA,

REOUERIM.
FINAHCIERD

META
FISICA,

RECGUERIM.
FINANCIERD

META

REQUERIR.

FISICA

FINANCIERD

Celehracion de ta Semang de la

Wadulos

4

Edueacion Téemoa ' (40 0 .00 i 3 500,00 il (.41 ! 380000
B4 | Superdsitn General v Ssperislizada Anrinngs 1 000 A0.an i E.00 1 000 4 200,00

Aprabacidn de hddulos Ooupacionales ¢
Yizacion de Cedificades de Capanitaciin,

Acciongs

162.50

laFRsH

150

TeZ.al

BEL L

DIRECCION DE GESTION
INSTITUCIONAL

37019

37 430,311

36,7112.97

32.557.53

143,671.00

Cigrre Frasupusstal 2012

Derumento

2000

ARAA

(3 i

AR

2B G0

Evalyacien Trimestral de Fresupuesto por
Masultados 2013

Dlocumient

20,00

20000

IRRAN,

AR

f30.00

Actualizaciin del Cuadio para Asignaciin
de Ferzonal (CAF) 2013

[ocimentn

[0

NN

2R o

[1.00

L2000

Requerimientn de Plazas docentes y
administratives en el SIRA 2004

Documento

1300

TEC.O0

0.00

RN

TECL 0

Demanda Adicinorag| 2014

Dacumeanto

AN

12000

£

307

12000

Farmulacion del Froyecty de Fresupursic
2014

Cocumanto

XN

EEINRALN

SN

6000

TR0

Facionalizar bignes, moebles e inmusbles
wr natifucionss Educativas Fiblices de s
Provinchs e los

LEE.

0o

3

1 EE0.00

RIY

0.0

1550.00

K|

Hacionahzar playas docerntes
admiristrativas, en Institucianes
Educativas Pablicas de fa provincia de loa

Il &

14

00,00

1 @00

AN

NN N

= AR

Elatirar Directiva para creaciin, aperura,
usn de nuevo facal, srepliacion,
reapetura, reCesn, clausuia, entre otios,
enlas LE. Poblicas v Privadas

IIEE.

80000

(10

]

.05

o

'}

15,

1.£1

Elaborar guias, catillas, entre otros, de
arizntacidn sl serdidor v/ usuatos del
zertor.

Docurnanto
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000

0.0

0

.00

4500100

Talher sobre rof de lag AFAF A

HEE

(NN

_a

B0

[aan

150000

Actualizar el registro de AFAFA de fas
Instituziones Sducativas Fablicas

Docurnentn

v

TG00

{

aad

FE0.00

Taller sobre procediniantos

administrativos v documenting de gestion

eni lag | BE. Piblicas v privadas

Ta%\
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META
FISICA (4.1}

RECLERIM.
FINANCIE. (4.2

META
FISICA,

REQHHERINM,
FINANCIERD

META
FISICA

REQUERIM.
FINANCIERD

META
FISICA

HEGUERIM,
FINANCIERO

META

REQUEHIM,

FISICA,

FINANCIERG

Actuslizar los documentos de gestian
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Institucion al Dncumenta | 440008 1 44000 1 TA0.00 Il 3.0mn 5 3 R00
10l Elaboracisn dal Plan Cparative Flacumen . — . - . y . A
o etitumional S04 laeumento ] .00 I} 0 1 200 I oo 1 206000
Evaluarion del Flan Operativo Institeeional |
101 | Srala Bl Flan Operativa Institucional; ne o ento 1 3750 | 3750 1 7 A0 1 37 501 4 160100
sesmarienta a Directores pars 1a N
Y2 {forraalzcion y evaluacicn de los PEl PAT | Directores 1A 144 44 = kel 2 222 25 AT ] 060
y IR
infarrne de Horas Kectivas de Trabajs
03 [Pedagiyice de LHZiBnes A idn 4l e 1 5000 1 At SEC 3 180 00
Edurativas del 2013
i Elaboracion de Plan Anual de Trabajn de Chose e | S, . I _ — N . T
i Aepliaciin de Coberties LIGCLrE R 20000 ] (1141 i {0 I} Qo 1 21T
s Gasticn de Expedientes Técnieos para e i - . Fy—— PR . e .
- WE‘-CEUEH!T\HSI’K[D de Plazas Dncentes ALCI0N 112500 i 1,125 00 1 T 125 00 112600 4 4 500,00

10k

Promvocidn ¢ Difusiin

A

250,00

]

(1.0

REN;

2RO

S0
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Gestiin para la Generacidn de Muevos
Espacins Educathims

Accion

25 BAV A

2B 567 A0

2 557 50

26 567 60

106 23000

Fraico v Legal de lus

Tarrenns pars Institucion Educativa

Aoiir

2 A0 P

253075

7 EA T

10,1230

109

Azistencia Teonics a la comisian Téonioa
Local de las UGELs

Acgidn

SO0 00

E00.00

E0.00

SO

200000

- T

ifacitn otz autoridades
Municipaies y sutorndades comunales

Aroidn

108 0

160,00

100.E0

0.0

006

Talter de capacitacion para ragistrar
informacion en formatos electronicos

Talles

0.00

477200

H

. 0E)

4Fa.0a

244 .00

2| Censo Eecolar 2015 -
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Documento

o

.og

(.08

.00

a0

A |Censo Escolar 212

- Lacal Ezcolar

3.00
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{ TRIMESTRE (4}

I TRIMESTRE

H TRIMESTRE
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TOTAL ANUAL

THETA
FISICA (4.1)

AEOUERIM.
FINANCIE.(4.2)

META,
FISICA

REGUERRA,
FINANCIERO

META
FISHCA

REQUERIM.
FINAKCIERD

META
FISICA,

U REGHERIN.
FINANCIERO

META

REOUERIM.

FISICA

FINANCIH RO

1 - Reeitado dal

Ducumente

Hl

0.0

0o

[i

RN

!

PR
g4 00

1

A O

115

Plan Anuai de Trabajo 2003 del COMED
Regians

Docurments

000G

oo

fl

LG

.00

T

11E

Actualizacidn, registrs y monitores de los
Consejos Edusatios Institusicnal

IlLEE.

210,00

20

210106

5

212.00

A0

240,00

OFICINA DF ADMINISTRACIGN

24,420,391, 11

4a

24,147 6599.91

24,152,392.9%

B4

24,160,149 .96

06,580,594.80

Tl uadra de resecidades

Documeanto

5000

0

L0

.00

0.0

Al o

Conmcatoria de procesos
s : directs
menot cliantiz de bienes
ot

para las
cliva y de
CERPLING

Comwacator
)

130,00

100 ED

150,00

A0

Loantrob oy werificacidn de la distriburion de

3 inatetigles adoguirdos @ las unidades de

costen, PELA y DREL

Cortral de
varfieacion

=
L]

.00

2E0.08

2R03.510

2L

Atuatizacion de la base de datos del
Sisterms de Almacen, abastecimiente e
s0 de mristencias de

invertaric

120 , : Linid : ) 3 Va0 3 TE 5 7ELK] 12 AR
almacen (Kardes ¥ Tarjeta de contral o ) rad "’ 5.0 3 7.0 - Pl e 0.1
isibled elaboracidn del lmventano figico de
existoncia de almacern
T itar Inferrmacién a Tesorana, Feraonsl -
121 ¢ Abastecimientos Ealances I F7 .50 3 57 Gl 3 N 3 £ A0 2 20K

Solinitar Informacion a Tesoreria,

! Persanal, Abzstecimientos v Bienes

FPatrmonialas

EF FF.

0.on

]

.00

100

LR AN

123

Snlicitar ducumendacidn a Personal,
Tesoraria v Ahastecimisnto

LInid.

20,00

20

SO0

“erficar susterto de los docurmenios
sefiatadog Drdengs de Compra

Dacumenta

]

Eaa

126003

Contrastar documentacion sustentatoris
con Asipntos Contables

Libtos

(%)
=

~i
s

AN

Apertirar Duentas de Multired en el
Banco [ala Maidan

Llocurments

T

o E

125.00
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o de capactacidn pars 8l personal de - . .
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- Et rd
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las [IEE

Realizar ol Saneamiarto Fisico Legal de
Bignes Inmuebles del zector Educacion
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[Blienas del WMED

Repnulanzacion de documertos tacnicng
135 jlegales 8 la Supennterdencia de Hienes ILEE El 3450 00 d 345000
Macionales

Elabaracion de Parfiles para la

125 |construccion y equigarmento de Farfiles K AN} 2 A 3 T 3 A A 3: B0 DO
Instituciones Cducativas

13

WEE. 3 G had.ao 4 12 [a.an 3 a nog.oo 4 1 a0 i A4 00 00

jL)

230000 4 230000 1 11 50300

Warficacion yoeealuacion para [ creacidn
137ty apedura da instituciones educativas IIEE. a .00 fl (.00 0 .00 3 1.500.00 i 1 500,00
publicas v privadas

Verificaciin INZTU de Institueiones

Educativas pars anaferencia de obras - o P
al DRE! de FONCODES , GORE ICA, = 3B 4
DINFE.

138
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[
e
(a3
e

230 46 2 PR3

w

110080

Azigrar Metas de atenchin en [T

v 1) .I' ' Il " I'. 171 11 [ WE
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1 e
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Solicitar 3 las Univarsidades Pablicas ty
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Bsorita
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M s gastisn Aociongs l G500 1 S50 35,100 1 00 4 28000
Azpzora permanents v especiabrado & I . . - - - -
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MEDIDA
&)

| TRIMESTRE (4}

i THIMESTRE

HE TRIMESTRE

W TRIMESTRE

TOTAL ANLAL

META
FISICA (4.1}

REGUERIR, META
FINANCIE.(1.2) | FISICA

REQHERE.
FINANCIERD

META HEQUERIM,
FISICA | FIRANCIERD

HMETA
FISICA,

HECUERIM,
FIRANCIERD

META

| BEQUERIM,

FISICA

FINANCIERD

1453

Realiza coomdinaciones
DRE y GOHE
de raatiliarin

v estiones con A

corespondientes v cuandd sean
rauenida s,

3 gereracion, ense Apriones ] (.00 S0 1 00 S0 3 15000
uozible ¥ mas b ba labior del
persongl de la LHGEL foa.
Realize coordinaciones y gestiones con g
DRE y GORE Ioa para el cumplimients deal
54 |DIENOREME HE LARECHACON, WUPBMEIAN | apcinss 0 0.0 1 50 1) 51110 7 300 ! 10100
: y Manitarizo v [abores tecnico-
pdagany 3 gun planes e
trabam de Eepecialsta.
Frograma reuniones de trabajo con el
eraenal directiva y jerarquico de lag
165 WEE. para Ta splicacion ¥ curnphmients Arriongs a {1.00) 2 200,00 N 0.0g a L0 4 000
de las nevmatividades v dirsctivas
previgtas para el praserds ano lective
Realize cosedinaciones y gestiones para
promovar alanzas estrat can
. lormanismas gubernamerd i T . v . - . R
1 |OTHAMSIMISE QUABIAMEEE ¥ b 1 Acciones 1 26,100 1 25 10 o 501030 0 0.0 4 100100
nubetamentales pars el mejorarisnto de
Iz calidad de ta educacidn en todos los
niveles v espacizlidades,
[ Constrgzcien del Provects Educativg . P I [ . o - e
147 L‘EI;1;|'\'[EI‘[1\‘\'rl:'):lrjgriu‘ :jfsl CH?: et Talter ! & L0004 1 2 00 1 PR LAREN 1 0o 3 SRERERNY
U QUIRERE-I R LN = {0
Realizs jormadas, actividadas, talleres,
otrog que estimulen & ine
158 |compromisn de los trabajade s Jorrada i 0.0 2 100,04 1 {134 il rL ] TG (I
LIGEL tea, respecto ala labor prevista
durante el presente s,
tnforms v absuelve consultas de cardctar
térnico-pedagagicas @ la supetordad,
159 [dentrn del marco de bas normatividades Inforrne 1 28,00 1 25,00 1 2500 1 246,000 4 100 00

150

Sisita las LEE, en forma opinads e
inopinada, para vetar por el cumplimento
irestricto de las nomnas gue regulan s
tazarrolo de las acciones téonico-
pedagimcas,

0.00 1

B0

.00

500

18000

1

Jornadas de sensibilizacion para el
proceso de autoevaluacion de (3 gastidn
aducative en iLEE.
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