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Presentacion

La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, es una entidad
ta de servicio social, con funciones especificas en el campo de la difusién y

Facién del cumplimiento de las normas laborales, asi como las inherentes a la
jocion del empleo productivo y de calidad, actuacién que desempeiia a través de
Jferentes dependencias.

Tiene dependencia administrativa y presupuestal del Gobierno Regional Ica, del cual es
ano de finea, por otro lado, mantiene dependencia funcionai y normativa de la Sede
Bl del Ministerio de Trabajo.

Ef Plan Operativo Institucional para el 2013, tiene como finalidad el constituirse un
hento evaluativo de ficil manejo para lo cual se desarrolla de una manera sencilla y clara
de incrementar la utilidad de la informacion que se ird generando a lo large del 2013. Las
lades contenidas en este documento han sido formuladas de forma tal que muestran en
ds la labor que desempefiamos, habiendo sido formuladas sus respectivas metas teniendo
nta el desarrollo histérico regular y la nueva orientacién y mejor gestion institucional
viene desarrcHando.

Como institucién asumimos el compromiso de realizar cada vez mejor nuestro servicio
br de los sectores mas desprotegidos.

Ica, diciembre del 2012




GENERALIDADES

SION

br una entidad publica descentralizada lider en la promocion y generacion de
iipleo mediante estrategias de articulacion horizontal y vertical, informacién de
lercados, capacitacién, tecnologia y desarrollo alcanzando un ambiente socio
?:)oral caracterizado por el cumplimiento de las normas legales, la mejora de las
andiciones laborales y propiciar la generacion progresiva del empleo digno,
asado en un esquema de dislogo como mecanismo de concertacién entre los
ttores sociales y el Estado, cumpliendo este dltimo un eficiente rol normativo,

;gulador y promotor.

ISION

Ser una entidad administradora del empleo y la promocién social, como una institucién
ima, eficiente, con una cultura organizacional de servicio a los usuarios y con capacidades
olladas para liderar la implementacion de politicas y programas de generacién y mejora
mpleo, previsidn social, formacion profesional y de promocién de oportunidades de
ib, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

IAGNOSTICO SITUACIONAL

ra realidad institucional.

RSOS HUMANOS

& en detalle lo siguiente:

La Direccién Regional de Trabajo de Ica, cuenta con 24 Servidores de Carrera entre
narios, profesionales y técnicos para su funcionamiento a nivel Regional con presencia en
udades de Pisco, Chincha y Nazca; y el diagnéstico que se presenta a continuacion refleja

teccion Regional de Trabajo y P.E. de ica, cuenta con personal nombrado, segun su
gtura funcional, y con personal contratado por el Régimen Administrativo de Servicios,



Area P.Nombrada | P.Contratado P.CAS Total

Direccion Regional 4 1 5

Oficina Técnica 4 1 6 11
Administrativa

Direc. De Prevencién 2 2
Sub. Dir Neg. 1 1 2
Colectivas
Sub. Dir 2 4 6
Inspecciones
Direccién de Empleo 3 1 3 7
Zona de Trabajo vy 4 5 9
P.E.de Pisco
Zona de Trabajo vy 2 6 8
P.E.de Chincha
Zona de Trabajo y 3 3
P.E. de Nazca

Total 22 2 29 53
DRGANOS DE LINEA

1. DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS:
La Direccitn de Prevencion y Solucién de Conflictos cuenta con 01 Funcionario de
nivel F-3 y una secretaria nivel STB, tiene a su cargo las siguientes Sub- Direcciones:
- Sub- Direccion de Inspecciones Higiene y Seguridad Ocupacional, a cargo de un
servidor nombrado con encargatura de funciones, quien tiene 02 inspectores
contratados bajo el régimen CAS, y 01 abogado C.A.S Y 01 técnico administrativo
también CAS para atender el area de conciliaciones, asesoria legal y defensa legal
gratuita.
- La Sub- Direccion de Negociaciones Colectivas Registros Generales y pericias a
cargo de un Sub- Director de nivel F-2 y 01 personal C.A.5 para el registro de la
informacién recepcionada para el Registro def REDAM.

2. DIRECCION DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL:

la Direccién de Empleo y Formacion Profesional estd a cargo de 01 trabajador
contratado CAS quien por encargatura de funciones viene ejerciendo la Jefatura de
dicha Area y tiene a su cargo el siguiente personal:

e 01 Secretaria para la Direccién en condicién de nombrada.

e Programa de PRODAME.- a cargo de 01 servidor contratado a través del

CAS.
e Programa Red Cil Proempleo.-a cargo de 01 servidor nombrado.
e Programa ENVME.- a cargo de 01 servidor nombrado.




¢ Programa OSEL.- Cuenta con un{01) especialista contratado.

¢ Los programas como Asesoria en Busqueda de Empleo {ABE}, Orientacion
Vocacional, Aprolab, Registros Administrativos, intermediacién Laboral a
cargo de un personal contratado.

a. JEFATURA ZONAL DE PISCO:

La Jefatura Zonal de Trabajo y Promocion del Empieo de Pisco esta a cargo de un
funcionario nombrado en el nivel F-2, con la categoria de Jefe Zanal siendo este
ejercido por encargatura, dependiendc jerdrquicamente del Director Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de ica, quien tiene en su seno los programas que
se brindan en la Direccion Regional como Inspecciones, Asesoria Legal,
Conciliaciones, Inspecciones, Empleo entre otros y cuenta 01 inspector nombrade,
01 secretaria contratada, 01 servidor nombrado para el drea de empleo, 01
servidor nombrado para los registros administrativos, 01 abogado contratado, 02
inspectores de trabajo contratados y 01 técnico administrativo contratado.

b. JEFATURA ZONAL DE CHINCHA:

La Jefatura Zonal de Trabajo y Promocion del Emplec de Chincha esta a cargo de un
trabajador nombrado con encargatura de funciones de Jefe zonal, dependiendo
jerarguicamente del Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de lca,
quien tiene en su zona los programas gue se brindan en la Direccion Regional cormno
Inspecciones, Empleo entre otros y cuenta 02 abogados contratados bajo el
régimen CAS, 01 técnico administrativo nombrado para los registros
administrativos, 01 técnico por el régimen CAS y 03 técnicos especialistas en
empleos bajo el régimen CAS.

c. JEFATURA ZONAL DE NAZCA:

La Jefatura Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de Chincha esta a cargo de un
personal Contratado bajo el régimen CAS, siendo este cargo desempefiado
mediante una encargatura de funciones, dependiendo jerarguicamente del
Director Regionat de Trabajo y P.E. de Ica; Desarrollande los programas y
actividades relativas a Inspecciones, Negociaciones Colectivas, Promocion del
Empleo y Formacién Profesional entre otros. Cuenta con 01 Jefe Zonal CAS, 01
Inspector Auxiliar CAS y 01 Técnico Administrativo contratado bajo el régimen CAS

d. OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA:

La Oficina Técnica Administrativa se encuentra a carge de un Director de Sistema
Administrativo con nivel F-2 y tiene a su cargo las funciones de Contabilidad,
Tesoreria, Abastecimiento entre otros y cuenta con 07 personas en calidad de
apoyo siendo 03 nombradoes, 01 contratado por suplencia, 06 contratados bajo el
régimen CAS y 01 destacado.



50S LOGISTICOS

La Direccién Regional de Trabajo de ica cuenta con el siguiente apoyo Logistico:

UNIDADES MOVILES

La Direcciébn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de lca, cuenta con las
siguientes unidades moviles:

- 01 Camioneta marca DODGE 100 de 06 citindros totalmente INOPERATIVA.

. 01 Camioneta marca DATSUN de placa 0G-8517 dei afio 1982 de traccién simple a
gasolina de 04 cilindros — INOPERATIVA

- 01 Camioneta marca NISSAN XTRAIL de 04 cilindros de Placa Y1A-023

- 01 Camioneta marca NISSAN NAVARA de 04 cilindros de placa Y1A-816

- 01 Camioneta marca NISSAN NAVARA de 04 cilindros de placa $/N

. D1 Motocicleta marca VELOREX de placa MF-7230 del afio 2007 a gasolina.

- 03 motos WANXIN de 200c.c.

MEDIOS DE COMUNICACION

La Direccién Regional de Trabajo y P.€. cuenta con 07 lineas telefénicas distribuidas de
la siguiente forma:

01 en la Direccion Regional

02 en la Central Telefonica

01 en la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos
01 en la Direccién de Empleo y F.P.

01 en la Zona de Trabajo y P.E. Pisco

01 en !a Zona de Trabajo y P.E. de Chincha

16 Equipos de RFM

01 Equipo fax conectado a una de las lineas de la Central Telefonica
Servicio de Internet

01 Equipo fax en la Jefatura de Pisco

01 Equipo fax en la Jefatura de Chincha

INER RUCTURA

Los locales en los que funcionan la Sede y Zonales que comprenden esta Direccién
Regional (lca, Pisco, Chincha y Nazca) son de terceras personas, pagindose el
arrendamiento de los locales de Pisco, Chincha y Nazca.




| EQUIPAMIENTO

AREAS PC FUAS LAPTOP IMPRESORA
pccién Regional 3 2 3
rina Técnica Administrativa 11 3 2
rbrcion de Prevencion y Soluc.de Conflictos 2 2
B Direccién de Neg.Colect.Reg.G.y P. 3 1
Direccion de inspecciones 10 1 4
ccidn de Empleo y F.P. 4 1 3
a de Trabajo y P.E. Pisco 6 4
tha de Trabajo y P.E. Chincha 5 2
éa de Trabajo y P.E. Nazca 4 3
TAL 48 7 24
DDUCCION Y RENDIMIENTO:
A DE RELACIONES DE TRABAIO

iesta 4rea se tiene como funcién principal la prevencion de los conflictos laborales a
/és de la adecuada y oportuna aplicacién de la normatividad vigente, promoviendo ia
sion de la misma tanto a empleadores como a trabajadores, siendo esta labor
Eordial en la reduccién de los niveles de conflictos laborales; Tiene entre sus principales
tivos:

Fomentar fa difusién laboral como mecanismo para prevenir los conflictos
laborales.

Fomentar un mayor acceso a fa informacién y capacitacion para el cumplimiento
de la normativa laboral.

Lograr un dinamismo creciente en la realizacion de los procedimientos
inspectivos.

Garantizar la presencia de la Autoridad Administrativa de Trabajo en mayor
namero de centros de trabajo, a fin de velar por el cumplimiento de las normas
laborales.

Contar con un servicio informético de liquidacidn.

Difundir 1a normatividad laboral a través de la realizacién de diligencias previas,
charlas de orientacién, seminarios y difusion de los servicios a través de la
distribucién de material informativo.

Promover la capacitacién constante de los Inspectores de Trabajo a fin de
garantizar un servicio optimo a los usuarios.

Promover la conciliacién como medio alternative para la solucién de los conflictos
laborales.



DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE TRABAIO

i ambito de la Negociacién Colectiva se tiene como prioridad el difundir los mecanismos
nciliacién y la mediacion para la solucion de los conflictos. '

CION DE CONSULTAS

to de los servicios que brinda la Direccion Regional de Trabajo y Promocitn del Empleo,
ane la Orientacion Legal en material laboral, servicio que forma parte de las acciones
hadas a su vez a la difusién de la normatividad laboral. El tipo de consultas que se
den con mavyor frecuencia, son las relativas a calculo de beneficios sociales, escalas
inerativas, despidos arbitrarios, tipos de contratos y sus caracteristicas, entre otros.

CILIACIONES

nciliacién es un mecanismo alternativo de solucién de conflictos, mediante el cual la
idad Administrativa de Trabajo representada por un Conciliador, motiva y facilita la
nicacién entre los actores faborales (empleador y trabajador), tiene fa finalidad de
Uer las controversias que surgen de la relacion laboral.

UIDACIONES

a vigencia del Decreto Ley No.28806 y D.S.No.020-2001-TR, con los cuales se establece
evo procedimiento inspectivo, han surgido diversas interrogantes y vacios sobre su
cion, especificamente en cuanto a la audiencia de partes, diligencias previas, las
i— aciones en el mismo acto de la visita, con ausencia de partes, etc., Motivo por el cual

be brindar una capacitacién permanente al personal de la Direccion Regicnal y Jefaturas
sles a fin de unificar criterios y mejorar la calidad del servicio que se presta.
§ileciéndose como prioritario la difusion de la normatividad y la capacitacién en materia
guridad y Salud en el Trabajo.

CITACION

acién socio econémica y laboral nos exige una respuesta inmediata y de calidad en la
Lcién de los servicios institucionales, en tal sentido, es imperante establecer
nismos de capacitacion permanente a todo el personal de la Direccién Regional,
do presente su formacion y las labores que desempefian, a fin de optimizar la
hcién del recurso humano y obtener mayor beneficio a favor de la poblacion usuaria.




DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

Bita en este campo, el rol promotor del Estado, mediante los programas de promocion del
o a través de los cuales se fomenta la capacitacion y especializacion técnica y
sional, a fin de garantizar la presencia de mano de obra calificada en el mercado laboral
lesta manera los niveles remunerativos sean también mejores. Fomentédndose a su vez
r oportunidad de acceder a un empleo digno y bien remunerado. También entre otros:

- Facilita la vinculacién entre las personas que buscan trabajo con las empresas que
requieren trabajadores.

- Atiende al usuario en blsqueda de trabajo, fos que son ingresados a una base de
datos, para su intermediacién con las empresas solicitantes de mano de obra.

- Dicta charlas de informacion respecto al requerimiento del mercado laboral
iquerio.

- Difunde la existencia de las carreras actuales del mercado laboral, ademds se les
ensefia a elaborar curriculum vitae y a enfrentar las entrevistas con los
empresarios.

- Tiene a cargo un programa de registros administrativos, que sirve para afianzar la
formacion del estudiante y del egresado a fa vez vincular la parte tedrica con la
practica, en un ambiente real de trabajo

- Administra un registro adecuado de las actividades que ejecutan en 1a Ciudad de
ica, las Empresas que prestan servicios de Intermediacién Laboral, como tomas de
conocimiento de los establecimientos anexos de sucursales, aperturas de
agencias, desarrollo de actividades, presentacion de estadistica trimestral,
contratos con empresas Usuarias, cumplimiento de cartas Fianzas a nombre del
Ministerio de Trabajo y de la empresa usuaria

- Cuenta con un control adecuado de las empresas de Construccién Civil que
realizan actividades en el 4mbito de la jurisdiccién de la Direccion Regional de
Trabajo de Ica

- Cuenta con el Observatorio Socio Econémico Laboral, que se constituye en un
instrumento, que mide e investiga indicadores sociales, econdmicos y en especial
la situacién del mercado de trabajo y formativo a nivel regional; y mediante sus
productos elaborados proporciona a los agentes economicos vy sociales,
informacion relevante y oportuna que va permitir mejorar los procesos de toma
de decisiones para insertarse en el mercado faboral.

RSOS FINANCIEROS

cuanto a los recursos financieros tenemos:

Fuente de Financiamiento importe
Recursos Ordinarios 894,208
Recursos Directamente Recaudados 1°800,000
Total 2,694,208




OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

VO INSTITUCIONAL

|

éivo general de la Institucién consiste en promover la generacién y el mejoramiento del
n productivo dentro de un ambiente de desarrollo sostenido, y, al mismo tiempo
buirnos en un sector al servicio de 1a poblacion, trabajadores y empleadores, que orienten
énar hacia el cumplimiento de la normatividad laboral y la erradicacion de los conflictos
s en aras de garantizar el acceso al empleo productivo con paz social sobre todo en los

mas vulnerables.

OS GENERALES

Establecimiento de medidas y acciones, para el cumplimiento de las normas a fin de
coadyuvar a la ejecucién de acciones de politica, leyes y normatividad en general
dictadas por los organismos centrales en concordancia con la politica de Estado y en los
Planes Sectoriales y Regionales en materia de Trabajo y Promocién del Empleo.

Velar por el cumplimiento de la normatividad laboral y promover {a erradicacién de los
conflictos laborales en aras de garantizar el acceso al empleo productivo con paz social
sobre todo en los sectores mds vulnerables.

Promover el emplec, basicamente orientado a la promociéon de la generacion y
mejoramiento del empleo productivo dentro de un ambiente de desarrollo sostenible.

05 ESTRATEGICOS SECTORIALES

vO 1: Ejecutar en funcién de la politica general del gobierno, los planes de desarrolio y
rcciones, en materia de su competencia.

VO 2: Administrar los diversos recursos, asi como la prestacién de servicios bésicos para

al funcionamiento de las unidades organicas de la institucion.

i
VO 3: Ejecutar la politica de prevencion y solucion de conflictos laborales, en materia de

@es de trabajo y remuneraciones, promueve el didlogo, la conciliacion, 1a mediacion y el
ée entre las partes.

H
VO 4: Ejecutar y evaluar los procedimientos que son de su competencia en materia de

) inspeccién, seguridad y salud en el trabajo y remuneraciones, promueve a su vez la

Acion.




0 5: Ejecutar y evaluar los procedimientos que son de su competencia en materia de
aciones colectivas, registros generales y pericias, promueve el didlogo, la conciliacién, la
gion y el arbitraje entre las partes.

VO 6: Ejecutar y coordinar las actividades técnicas administrativas en materia de
ion del empleo y formacién profesional.




FORMATO No.01

ARTICULACION DE OBIETIVOS GENERALES 2012
DENOMINACION : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE ICA

MISION : Constituirse en una unidad administradora del empleo y la promocién social, como una institucién moderna, eficiente, con una cultura organizacional de

w4ervicio a los usuarios y con capacidades desarrolladas para liderar la implementacién de politicas y programas de generacién y mejora del empleo, previsién social,
¥ hnacion profesional y de promocién de oportunidades de trabajo, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

VO GENERAL GORE- | OBJETIVC GENERAL DEL PLAN OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4}
ICA OPERATVC DENOMINACION | FORMA DE CALCULO {4b) LINEA DE VALOR FUENTE
v (42) BASE ESPERADO (4e)
{4c) (4d)
Coadyuvar 8 la ejecucion de | Ejecutar en funcidn de la politica Documento Niomero de aclividedes
acciones de politica, leyves y | general del gobiemo, los planes de ejecutadas x  100/nimero
normatividad en general dictedas | desarolio y demés acciones en Accidn de actividades 0 100
por los organismos centrales en | materia de su competencia programadas
concordancia con fa politica de | Administrar los diversos recursos, asi Documento Nimero de aclividedes
Estado y en los planes secloriales | como la prestacion de  sewicios eiecutadas x 100/nimero
y regionales en materia de trabajo, | bésicos para e normal Accibn de actividades
promocion del empleo y de la | funcionamiento de Ias unidades programadas
micro y pequefia empresa orgénicas de la institucion.
0 100
Velar por el cumplimiento de la | Ejecuta la poiitica de prevencion y Documento Nimero de actividades
normatividad laboral y promover la | solucién de conflictos laborales, en . gjecutadas x 100/numero
Promover e empleo, | eradicacion de los conflictos | materia de relaciones ds trabajo, Accidn de actividedes
bésicamente orientado a la | laborales en aras de garantizar el | inspeccion de segwidad y salud en el programadas
promocion de la generacion ¥ | acteso al empleo productivo con | trabajo y remuneraciones, promueve 0 100
mejoramienty  del  empleo | paz social scbre fodo en los | el diélogo, la concifiscidn, |la
productivo denfro de un ambiente | sectores més vulnerables. mediacion y el abirsje entre las
de desarrollo sostenible, velando partes
& 5U vez por el cumplimiento de la Ejecutar y evaluer los pracedimientos Documento Nimero de actividades
normatividad laboral y promover que son de su competencia en ejeculadas x 100/nimero
fa eradicacién de los conflictos materia de tabajo, inspeccion, Accidn de aclividades
.| laborales en aras de garanfizar el segurided y salud en el trabejo y programadas
Nacceso al empleo productvo en remuneraciones, promueve a su vez 0 100
joz sociad sobre fodo en los Ia conciliacion.
ctores mas vuinerables. Ejecutar y evaiuar os procedimientos Documento Nimero de actividades
que son de su competencia en gjecutadas x 100/n(mero
materia de negociaciones coleclivas, Accién de actividades
registtos genersles y  pericies, programadas 0 100
promueve et ditlogo, la conciliacion,
la mediacién y el arbitraje entre las
partes.
Promover el emplec, basicamente | Ejecutar y coordinar las actividades Documento Nimero de actividades
orientade & la promocién de la | técnico administativas en materia de gjecutadas x 100Mmimero
generacibn y meiomamiento del | promocidn del emplec y formacion | Accién de actividedes ¢ 100
empleo productivo dentro de un | profesional programadas
. ambiente de desamolko sostenible.




Denominacion

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - ICA

Unidad Crganica DHRECCION REGIONAL DE TRABAID Y PROMGOGCION DEL EMPLEQ - ICA,
Objetive General Promaver el empleo, basicaments orientado a la p 16n de la genaeracion ¥ mejoramiento del empleo productivo dentra de un ambients de desartolio sostenible, velando a su vez por el cumplimiento de la normatividad.
laboral ¥ promover la efradicacién de los canfiktos laborales en aras de garantizar et acceso al emplec productivo con paz social sobre todo en 105 sectores mas vutnerables
L META FISICA OPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINANCIERC S/. (58) I
COMPONEN TAGL. 3
OBJET/ . ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DE META ¥ CRONOGR. DE PROGR. (3.2) TEE!;E L: TOTAL DR RO v lotrosl v |omros
REG/g MEpica .1y [ META | 1 [ m | w ] TRANSE TRANEF
< DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y P.E.
B [
5
£
£y
& DIRECCION REGIONAL {Unidad Orgdnica} 74 23 21 17 13 252,555.92| 117,870.48 134,685.44
E) . [ 1| Resolver expedientes en |z Instanda Dotumento 12 2 2 4 4 28,922.28 3,668.76 25,253.52
polth 2 |Eventos de Capacitacién Interna Accibn 8 ] 2 1 2 31,674.96]  19,043.20 12,626.76
gobiernd los planes de 3 [Eventos de Capacitacion Externa Accidn 18 2 11 4 1 79,649.32 45,977.96 33,671.36
desarrollo y demds 4  jReuniones Extraprocesos Acgldn 2 2 5,925.07 1,716.15 4,208.92
acciones e 5 _|Visitas de Supervisién a las Zonales Accién 18 3 5 3 3 56,371.06 22,695.7¢ 33,671.36
su 30 |Reuniones de Coondinacién [Sede ¥ Zohales) Atcidn 15__ [ 1 5 3 50,0.1'._3._3_3_ 24,759.71 25,253.52
P /25 \, [OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 1079 | 360 | 305 | 177 | 237 936,865.28| 673,925.56 262,939.72
& (Toma de Inventario Fisico Anual Accibn 1 1 1,571.85 1,571.8%
il egistro y vetificacién patrimonial Accibn 10 4 1 1 4 9,910.28 8,497.62 1,412.66
%g laboracion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones Accién 3 2 1 1,864.48 2,511.31 353.17
02 W rancion de requerimientos de bienes ¥ servichos Acclin 15 3 3 3 6 15,650.36 15,650.36
% Comtrol de Asistencia, Permanencla y Desplazamientos de Personal Accién 12 3 3 3 3 13,264.15 11,851.49 1,412.66
Mr:;u L Elaboracién de Planilias de Pago (Activos, Penslonistas, Contratados, Judiciales, AFP) Dotumento | 202 35 64 30 73 187,635.1% 87,615.84 100,019.35
13 |Actualizaclon de Legajos Personales Ascién 4 1 1 1 3 5,458.29 4,751.96 706.33
Elaboracién y actualizaclén de documentos de gestion Accion 7 2 3 1 1 7,685.27 8,978.94 706.33
Elzboracion de Directivas, instructivos y similares Documento 3 1 2 2,614.66 2,261.4% 353.17
Elaboracion, segui ¥ evaluacion de los Instrumentos de gestion (PO1, PESEM) Accidn 5 2 1 1 1 7,881.88 7,528.71 353.17
Elaboracion de Informacion presupuestal {apertura, formulacion y clerre) Acclén 3 1 1 1 2,990.97 2,637.80 353.17
Elaboracion de reportes presupuestales de ejecuclon, programacion y formalizaciones Documento 12 3 3 3 3 13,315.57 11,502.91 1,412.66
Actuallzacion de expedientes de muktas Accién £90 200 190 100 100 485,933.70| 381,745.88 104,183.82
Atencion de expedientes de fracclonamiento Atcién 80 50 11 5 14 63,967.60| 50,194.15 13,773.45
Control ¥ seguimiento de expedi en fraccl lento Aczidn 120 50 19 26 25 102,505.43 B1,668.67 20,836.76
Elaboracion de reportes de captacion e informacion para el registro contabile Documento 12 3 3 3 3 13,615.56 12,202.90 1,412.66
DIRECCION DE PREVENCION ¥ SOLUCION DE CONFLICTOS 597 182 121 53 241 119,376.84 15,877.24 93,499.60
Resolver Expedlentes en segunda instancla Documento { 514 164 98 45 207 94,764.02 13,072.07 83,691.55
Realizaclon de Extraprocesos Accién 20 5 5 1 9 3,207.25 591.88 2,615.37
Supervisioh de las areas a su cargo Accién 18 4 5 4 5 7,4421.85 4,827.48 2,615.37
Eventos de capacitacion y difusion laboral en materia de Prevencién y Soluc. de Conflictos ALclon 7 1 1 3 2 9,063.42 8,082.65 580.77
Erradicacién del Trabajo Infantll
« Propuesta de lineamiento Regionat Linearniento 1 1 99.52 99,52
~ Seguimiento a la a 6n ¥ gjecucion de ia Folitica Regional Informe 3 1 2 347.73 20,81 326.92
- Charla informativa respecto 3 la Erradicacién del Trabajo Infantl Cursos [ 1 3 2 976.04 322,12 653.86
Ejecuta la politica de 28 _|Erradicacién del Trabajo Forzoso
prevenciéh y solucién de - Propuesta de [eamiento Reglonal Lineamlento 1 1 5217 52.17
conflictes laborales en » Seguimiento a la aprobacién y ejecucién de la Politica Regional Informe 2 2 248.21 248.21
materia de relaciones de -Charia Infi Iva respecto & la Erradicacién dat Trabajo Forzoso Cursos 4 2 2 807.59 153.75 653.84
trabale, inspeccibn, 29 ligualdad de Oportunidades y no Discriminacion
seguridad y salud en ef - Revision de la Normatividad en el Per sobre Igualdad de oportunidades Lineamiento 1 i 68.832 68.82
trabajo y - Elaboracion de Informe sobre igualdad de oportunidades Informe 1 1 99.52 20.81 78.71
remuneraclones - Charlas Informativas respecto a la igusidad de oportunidades Cursos 4 1 2 1 680.37 353.45 326.92
~ Instalacién de médulos en las Instituclones publicas regionales Modulc 4 1 3 2 416,55 29.63 326.92
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— WETARiISICA SBERATVASL . T . T T REOUERMENTS ERANGERG & ]
COMPONER TGNAG. CONAC.
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DE META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2) ’;‘:F::,‘ TOTAL RDR RO v Jotros| ¥ | otros
{1) MEDIDA 3.1) | META 1 1l 1] W TRANSF.
30 ) Promocidn de la Libertad Sindical y Negociacién Colectiva
- Propuesta de linearmiento & Directiva Regional Lineamiento 1 1 52.17 52.17
- Segulmiento & Ja aprobacién y ejecuci6n de la Politica Regional Informe 1 1 52,17 52.17
ﬂEG Y - Charla Informativa respecto a la Libertad sindical ¥ Negociacién Colectiva Cursos 2 1 1 264.86 0.00 264.86
Q&\“ it Seguridad y Salud en el Trabajo
Ay s;.s“ i - Propuesta de Actividades Instiucionales Lineamlento| 1 1 68.82 6.76 52.06
c? A - Charla Informativa respecto a Seguridad y Salud en el trabajo Cursos 2 b3 1 248.21 248.21
£  Reuniones con el Sector Empresarial Reunidn 4 1 1 2 416.55 10.92 405.63
3 5UB DIRECCION DE INSPECCION, HIGIENE, SEGURIDAD OCUUPACIONAL D.G. yA.T. ICA 3621 966 543 911 796 185,044.60| 137,846.56 57,198.04
‘3% . L 37 {Visitas Tecnicas de Investigacion de accidentes de trabajo Accién 7 2 1 ? 2 384.44 168.34 116.10
J'/g . e 3 _[Visitas de Verification de cerre de centros de trabajo sin autorizacion de fa AT.T. Agtitn 1 1 50.96 50.96
ATE RECA 38 [Visitas de orientacion Y superviston de las normas de seguridad e higiene Accidn 35 9 3 9 & 1,875.48]  1,794.99 580.49
35 | Visitas de verificacion del cumplimiento de Normas Laborates Acelon 340 85 85 85 85 17,933.05 11,741.11 £,191.94
tar v evaluar fos 36 |Visitas de verificacion de despido arbitrario Acciéh 150 43 32 43 32 8,030,234 5,768.36 2,32198
Ejecutar y 37_|Visitas especiales o no programadas (solicttadas a peticion de parte) Accién 50 13 | 13 ] 12 | 12 2,715.84] 194185 773.93
procedimIantos que SO [ o esciver expedientes en primera Instanda Documento | 100 | 25 | 25 | 25 | 5 5,691.75]  4,530.76 1,160.89
de su “’""’e’e"f: 2 739 |Autorizacion de trabalo para menores y sddiesomtes Documento | 15 5 | 3 N 796.19 563.59 232.20
matetla de tra . J:; 40 _]Ewpedicion de constandias de cese en caso de sbandono y negativa njustificada Documento | 10 3 2 3 | 2 569.02 452.52 116.10
inspesclon, sem:,a y 41 |Aprobacion de! Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higiene Documento 20 6 S 5 4 1,080.20 819.30 276.90
salud en el¥0%00Y - 142 "JAutorizacion del o de calderos compresoras v simiarss Documento | 1 1 50.95 50,96
'e’“”"md""es'la 43 _|Emision de Resoluckones de Multas Documemto | 100 | 25 | 25 | 25 | == 5,69165]  4,530.66 1,160.95
promueve a su vez 44 | Atencion de Consultas
concillacién. Trabajador Aegbn | 1700 | 450 | 450 | 450 | 350 91,049.50] _53,950.77] 2708973
BTme'O L Empleador Accién 120 30 30 30 30 6,735.70 5,187.72 1,547.98
\6 “M All Realizacion de Audiencias de Conclilacion Accibn 700 200 200 150 150 37,373.00 25,763.11 11,609.89
s @“ Realizacion de liquidaciones Actién 200 50 50 50 50 10,896.90 7,800.93 3,095.97
‘g? i YDefensa Legal Gratuita - Consulta de Procesos Laborales Acclén o0 15 15 15 15 3,3672.85 2,593.86 773.99
efensa Legal Gratuita - Demandas Documento 12 3 3 3 3 681.77 526.97 154.80
SLISUB DIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS, REGISTROS GENERALES Y PERICIAS - ICA, 90441 | 15646 | 46285 | 8446 | 20064 64,711,92 31,690.24 33,021.68
e Resolver expedientes en primera instancla
0?%,& | - Negociacion Colectiva [sustentacion del procedimiento) Acclén 512 5 5 2 | 500 705.37 510.08 195.29
%- - - Plazo de Huelga (con requisitos, Improcedentes, verfficaclon, materializacion de huelga Acdién
deciaradas tiegales) [ 1 5 19.00 17.47 1.53
- Divergencias sobre el numero y ocupacion de los trabajadores que deben laborar an servicios Acclén
Ejecutar y evajliar los esenclales y servicios indispensables durante la huelga. 3 1 2 11.00 10.23 0.77
procedimientgs que son - Suspension Temporal Perfecta de Labores Acclén 2 1 1 10.00 9.23 0.77
de su competencla en - Terminacion colectiva de los contrates de trabajo por causas objetivas Accitn 3 3 10.00 9.23 0.77
matenia de negociaciones] 50 |Aprobacion de Contrates de Personal Extranjero (inicio o prorrogas) Documento 63 3 10 50 111.84 34.4% 77.35
colectivas, reglstros 51 | Aprobacion de Contratos te Trabajo de Migrantes Andinos Documento 3 2 & 29.00 25.94 3.06
generales y pericias, 52 |Registro de Contratos de trabajo Actlén 87339 | 15,000} 45,619] 7,820 118,900 60,903.79 30,361.33 30,542.46
promueve et didlogo, 2 | 53 |Registro de entidades emplead Que desarrollan actlvidades de alto riesgo Acclén 6 1 5 11.00 9.47 1.53
conciliacion, la mediacién] 54 |Inscripcion de Sindicatos, Federaclones, etc, Accidn 25 7 8 5 5 72.42 67.06 5.36
yelarbitrfleentrelas | 55 [Toma de conocil de Juntas Directivas y sus modificatonias {publicas y privadas) Documento | 13 4 5 2 2 43.16 33.16
56 |Registro de modHicaciones de Estatutes de la Organizacion Sindical (publicas y privadas) Actlén 5 5 10.00 B.47 1.53
57 _jAutorizacion de Libros Sindical {actas, afiliacion ycmtab@ Acclén 16 5 10 19.50 13.37 6.13
ﬁ;‘" » 58 [Comunicacion sobre el numero y ocupacion de los trabajadores gue deben laborar en servicios Accién 8 3 3 2 17.88 17,11 0.77
{ X% publicos esenciales y servicios Indispensables durante la huelga.
. 59 _|Reglstro de acuerdes, pactos o convenios coléctivos de trabajo, Action 16 5 7 1 3 27.92 27.92
% 60 |Designacion de delegados de los trabaigdores Acelén 16 7 4 3 2 3712 37.12
6% [Otras comunicaclones dirigidas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Acclbn 2400 | 600 | 600 | 600 | 600 2,682.92 596.76 2,086.16
- gt IHRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL - CA 38882 | 10314) 10088 | 9868 | 8612 365,789.76] 224,345.40 141,444.36
62 1Serviclo Nacional dei Empleo - SENEP en fa Sede Reglonat Ica
- Reglstro de Postulantes - OFERTAS Persona 3271 | 1061 732 778 650 22,836.80 22,836.80
- Reguerimientos de personal - DEPMANDA Persona 2058 397 651 620 350 14,968.26 14,968.26
- Colocados Persona 1445 323 408 414 | 300 9,587.94 5,587.94
- Evaluaclon y Saleccién de Personas Persona 2736 | 1,061 782 775 118 18,331.35 18,331.35
- Evaluacién y callficaclon - SILNET Persona 3393 978 923 792 | 700 23,305.49 43,305.49
- Asesoria en Busqueda de Empleo - Talleres Taller 288 72 72 72 72 4,546.76 4,546.76
- Asesoria en Busqueda de Emnplec - Usuarios Persona 4800 | 1,200 [ 1,200 | 1,200 | 1,200 26,897.00 25,938.16 §58.84
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OBJETIVO ESPECIF,

Efecufar y coordinar as

actividades téenico

administrativas €n

materia de Promociéon

del Empleo y Formacion

Profesional

META FISICA SFErATVAD) . T T " REQUERIMIENTO FINANGIERO S (5 ]
COMPONEN TONAC. ey
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD OE META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2) Tgf;\ TOTAL ROR 0 ¥ | omos |, v | orros
IMEDIDA (3.1) | META | 1l il v [TRANSF.
- Ferias Laborales Unidad 4 1 1 1 1 9,041.16 9,041,16
- Encuentros Empresariales Unidad 400 100 100 100 100 9,739.00 4,739.00 5,000.00
~ Chartas de Orientacidn Vocacional e informacion ocypacional Taliet 288 72 72 72 72 4,446.76 4,446.76
- Orientacién Vocacional e informacion ocupacional (Personas) Persona 4300 | 1,200 | 1,200 | 1,200 [ 1,200 29,057.00 23,102.00 5,590.00
- Pruebas de Orientacién Vocacional Uhidad 12000 | 3,000 3,000 { 3,000 | 3,000 66,240.00 17,219.60 48,920.4G
- Ferla de Orientaclon Votacional e informacion ocupaciotal Ferla 2 1 1 9,010.00 9,010.00
Programas de Modalidades Formativas Laborales Registro
3.2 Con Predominio en el C.F.P. Reg. Y Prorroga de convenio (P.2.P.) N Conv. 80 20 W 20 20 3,464 44 813.37 2,651.07
3.3 Practicas Profesionales (P.P.) NE Conv. 240 60 60 60 60 7,381.60 7,381.60
3.4 Capaditacion Laboral juveni? {C.L.).) N2 Cony, 50 15 10 15 10 3,970.82 1,742.29 2,228.53
3.8 Charlas de Capacltacién en MFL Taller 2 1 1 £,025.01 5,958.73 66.28
64 | Registro de Funcionamiento de Empresas de Imermediacith Laboral: Resolue.
- Complemertarias Resoluc. 3 1 1 1 1,554.01 1,454.59 95.42
65 _ {Renovacion de Autorizacién de Funcichamlento de Empresas de Intermediacién Laboral Resoluc.
- Complementarias Resolye, 4 1 3 1,545.59 1,413.04 132,55
Constancia de tener Registro o Autorizacién de Funciohamlento vigente (Toma de conecimiento} de Constanc
86 | . 1 1 28.00 28.00
- Empresas intermediacién Laboral Constanc. 18 12 4 2 1,386.12 784.49 601.63
Registro Naclonal de Contratistas y Sub Contratistas de Construccién Civil —- RENECOSUCC Constanc, 3 1 2 1,025.01 925.59 99.42
Registro de Empresas Promotionales para personas con Discapacidad Constanc. 5 1 1 3 1,053.01 887.32 165.69
Ohservatorio Soclo Econdmico Laboral (OSEL)
Estudio Econémico Laboral e informe sobre el mercado laboral Documento 2 1 1 28.65 28.65
Boletines (Osel} Documento 2 1 1 17.65 17.65
Triptices (Osel] Documento 2 1 1 28.65 28.65
Notas de Prensa Documento 14 4 4 3 3 1,005.46 1,089.46
Reporte de Indicadores econdmicos Documernte 2 1 1 17.65 17.65
Ficha de seguimiento de la actividad economica reglonal Documento 1 1 i 17.65 17.65
Informe de Efecyclén Trimestral Documento 4 1 1 2 3,035.43 3,035.43
Seminarios , Talleres (OSEL) Acclén 2 1 1 1,018.89 1,018.8%
Encuentro RED OSEL Accibn 1 1 10.00 10.00
Capacitacion al personal OSEL Accibn 3 1 1 1 1,023.85 1,023.85
70 _|Encuesta Naclonal de Variacién Mensual del empleo - ENVME
Entrega de Formatos 3 Empresas lca Formato 2953 742 738 735 738 48,937.22 48,937.22
71 Talier

Promoviendo Desatrollo Soclal-lovenes y Madres
implementacion de 2

35,073.53

48,423.15

132.55

Ia o Higlens it 3 37,905.78 10,517.37
Visitas Tecnlcas de Investigacion de accid 2 1 2 149.06 114,29 34.77
74 [Visitas de Verificacion de cierne de centros de trabajo sin autorizecion de la AT.T. 2 51.53 34.15 17,38
75 |Visitas de orentacion y supervision de las normas de teguridad e higiene Acclén 72 18 18 18 18 2,944.65 2,805.58 13%.07
76 _|Visitas de verificaclon det cumplim} de Normas Laborales Accidn 160 70 30 30 30 7,295.01 6,599.65 695.36
77 |Visitas de verificaclon de despide arbitrario Acclién 104 53 17 17 17 5,171.39 4,823.71 347.68
73 _|Resolver expedientes en primera instancla Documento B84 21 21 21 21 3,203.19 2,855.51 347.68
79 |Autorizacion de trabajo para menores y adolescentes Documento 12 3 3 3 3 491.41 421.87 69.54
80 _|Expedicion de constanclas de cese en caso de abandono y negativa injustificada Documento 3s 2 11 11 11 929.64 651.50 278.14
81 _Aprobacion del Libro de Actas det Comite de Seguridad e Higlene Documento 5 2 1 3 186.74 i51.97 34.77
Atenclon de Consultas
Tmb_a;j_adof Accion 400 62 75 143 120 11,903.47 8,444.065 3,459.42
Emplead Accién 38 12 12 2 12 1,327.64 997.34 330.30¢
22 |Realizacion de Audiencias de Conclllacion Acchén 406 3 141 102 | 140 10,259.27 6,747 69 3,511.58
83 [Realizacion de ilquidaciones Acclén 145 30 49 35 40 4,510.15 3,258.47 1,251.68
En materis de Negociacionss Colaciivas Registros Generales v Pericla 9557 | 741 | 2710 | 2186 | 3920 243,107.48| 159,837.97 83,269.51
84 |Aprobacion de Contratos de Personal Extranjero (initio o prorrogas) Doturnento 8 3 3 2 308.43 308.43
85 |Registro de Contratos de trabajo Accién 9292 660 | 2654 | 2128 | 3850 233,911.71| 153,145.48 80,766.23
86 [Toma de conocimlento de Juntas Directivas y sus medificatorias (publicas y privadas) Documento [ 52 16 & 15 15 1,832.24 1,341.02 491.22
87 |Registro de modificationes de Estatutos de la Organizacion Sindical {publicas y privadas) Accion 9 3 3 3 332.43 280.28 52,15
88 |Autarizacion de Libros Sindicales (actas, afiliacion ¥ tontables) Accidn 41 14 [] 11 10 1,496.85 1,149.17 347.68
§ FElecutaryevaluaries 1o Touas comunicaciones dirigidas a fa Autoridad Administrativa de Trabajo Accidn 155 45 38 32 | 40 5,225.82 3,922.02 1,303.80
pros dimi o que son - 2568 | 401 [ se0 | a19 | 798 76,574.49|  54,409.85 22,164.64
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E1A FISICA GPERATIVA(S) T = FEQUERTMIENTO FINANCIERO /(5] =
COMPONEN BOHAC. DOMAC.
ORJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DE META Y CRONOGR, DE PROGR. (3.2) ;EF':E ::; TOTAL ROR 8o v lomos| ¥ Iorros
(1) MEDIDA (3.1) | META ] I L[] v TRANSE,
CESUTUMPRISIVMGEN | 90 ]servicio National del Empleo - SENEP en la ZTPE Pisco
materia de trabaje, - Reglstro de Postulantes - OFERTAS Persona | 250 120 | o6 | 64 5,950.56] __ 3,777.56 2,173.00
inspeccién, seguridad y - Requerimientos de personal - DEMANDA Parsona_| 284 103 | 81 | 100 6,547.86|  4,196.71 2,451.15
salud en el trabajo y - Colocados Persona | 255 | 56 | 77 | 62 | 60 £100.81] 5,893.04 2,207.77
remuneraciones, - Asesoria en Busqueda de Empleo - Talleres Taller 4 2 2 82.71 47.94 34.77
promueve 2 su vez la - Asesona en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona 14 [ 5 647.54 543.24 104.30
concillacion. - Ferlas Laborales Unidad 1 1 2855 2455
. t\\,ﬁ REGIo 9 - Chartas de Orientacién Vocacional e informacion ocupacional Taller 8 4 4 165.32 95.78 69.54
.-‘(\f.___\.‘;s“mvd A - Orientacién Vocacional e Informacion ocupaclonal (Personas) Persona 260 50 100 110 7,304.40 5,044.48 2,259.52
’ B & %\ | - Pruebas de Orientaclén Vocacional unidad 493 150 | 174 175 16,200.46| 11,871.84 4,328.62
At ‘g _Z)._| - Feria de Orientaclon Vocaclonal e informacion ocupaciona Feria 1 1 25.08 25.00
i Prog de Modalidades Formativas Laborales _Registro
: - - Con Predominio en el C.F.P. Reg. ¥ Promoga de convenio (P.F.P.) N2 Conv. 24 7 39 38 2,086.77]  1,324.02 712.75
v - Practicas Profy les (P.P.) N® Conv, 48 8 10 20 1,305.52 888.30 417.22
» Charlas de Capacitaciin en MFL Taller 2 1 1 42.46 25.08 17.38
[Registro de Funclonamiento de Empresas de intermediacién Laboral: Resoluc.
Yy Yoo - Complementarias Resoluc. 1 1 31.83 31.83
93 |Renovacion de Autorizacién de Funcionamiento de Empresas de Intermediacién Laborat Resoluc,
Q#ﬁ‘m - Complementarias Resolue. 1 1 31.83 31.83
ﬁ Constancia de tener Reglstro o Autorizacin de Funcionamiento vigente {Toma de conotimlento) de Constanc
‘g = Empresas intermediaci6n Laboral Constanc, 1 1 73.71 73.71
¢ 4 Registro Naclonal de Contratistas y Sub Contratistas de Construccién Civil — RENECOSUCC Constane. 1 1 73.71 73.71
‘%}h 6 _|Registro de Empresas Promocisnales para persanas coh Discapacldad Constanc. 1 1 31.83 31.83
%- o 97 _{Encuesta Nacional de Variacién Mensual del empleo - ENVME
s Entrega de Formatos a Empresas Pisco Formato 837 207 210 210 210 27,371.58 20,105.05 7,266.53
Cambio de domicllio, de razén soclal y ampliacidn de actividades de :
- Empresas especiales de Servicios Temporales o Complementarios, sucursales, oficinas o agencias 16 2 7 7 426.04 304.35 12169
matetii de ns) Jiglane, Sagurldm nal 1854 442 432 475 505 7,498.45 6,472.91 1,025.54
Visitas Tecnicas de Investigacion de accldentes de trabajo Acclén 20 5 5 S 5 136.43 126,36 10.07
Visitas de Verificacion de clerre de centros de trabajo sin autorizaclon de la A.T.T. Accién 4 2 2 64.34 61.82 2,52
Visitas de orientacion y supervision de las normas de seguridad e higiene Accién 45 12 13 11 11 144.35 99.09 45.30
Visitas de verificacion del cumplimiento de Normas Laborales Atcidn 132 48 48 48 43 891.16 830.76 60.40
Visitas de verficacion de la disminucion deflberada v reiterada en el rendimiento de labores Accion 3 2 1 59.34 58.08 1.26
Visitas de verificaclon de despido arbitrario Accidn 156 54 34 34 34 766.57 721.27 45.30
Visftas especiales o no programadas (solicitadas a peticien de parte) Acclén 15 15 60.00 60.00
Resclver expedlentes en primera instancla Documento &0 20 20 20 20 400.40 375.23 25.17
Autorizaclon de trabajc para menores y adolescentes Documento 12 3 4 5 93.48 87.19 6.29
Expedicion de ¢ |as de cese en caso de abandono y negativa Injustificada Documento 66 5 11 30 20 261.15 220.92 40.27
Aprobaclon def Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higiene Decymento 13 4 3 3 3 108.48 102,22 6.26
Atencion de Consuitas
Trabajader Acclén 635 156 82 197 200 2,345.82 1,946.92 393.90
Empleador Acclén 28 9 9 10 134.81 118.45 16.36
112 [Realizacion de Audiencias de Concillacion Acclén 452 90 164 98 100 1,547.97 1,263.58 284.39
113 |Realizaclon de liquidaciones Actién 131 36 36 9 30 474.07 392.28 81.79
114 |Defensa Legal Gratuita - Consuita de Procesos Laborales Accibn 2 1 1 10.00 8.74 1.26
En mats: N tos Genergles v Paricla 76062 | 13834 | 24640 [ 12277 ] 25311 247,688.14{ 199,824.51 47,853.33
127 jAprobacion de Contratos de Personal Extranjero (inicio o promogas) Dotumento 8 4 2 2 3341 17.04 16.37
128 |Registro de Contratos de trabajo Accidn 75432 {13631 24514 ] 12131 | 25156 245,329.01F  157,869.63 47,459.38
128 [Toma de conocimiento de Juntas Directivas y sus modificatorias (publicas y privadas) Actlén 5 3 2 23.68 21.16 2.52
129 |Auterizacloh de Libros Sindicales {actas, afiliaclon y contables) Actlon 31 5 7 9 10 139.36 121.74 17.62
130 [Otras comunicatlones dirigldas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Documento | 586 198 | 112 135 | 141 2,162.68 1,795.24 367.44
Ejecuter y evaluar kis " - 10498 | 2375 | 2698 | 1732 | 3603 34,833.53] 2825476 6,578.77
B o ~aters, | 138 |Servicio Naclonal del Emples - SENEP en la ZTPE Chincha
de trabajo, Insp - Registro de Postulantes - OFERTAS Persoha 1720 | 442 | 462 | 415 | 400 6,181.55 5,099.35 1,082.20
seguridad ¥ sald on ol - Requerimientos de personal - DEMANDA Persoha 332 156 50 216 220 3,109.53 2,554.99 554.94
trabejo y remunericicnes, - Colotados Persona 600 154 | 160 | 136 | 150 2,120.47 1,742.96 377.51
promusve & s vez le - Evaluaclén y Seleccion de Personas Persona_| 1252 | 330 | 343 | 279 | 300 313243 3,345.95 786.48




META FISICA OPERATIVA (3]

REQUERIMIENTO FINANCIERO S/ (5)
DONAC.

COMPONEN e T
OBJETIVO ESPECIF. ACTMIDADES OPERATIVAS (&) UNIDAD DE META Y CRONOGR. DE PROGR. {3.2) LE’I;E::; TOTAL ROR RO ¥ OTROS TR.:NSF OTROS
(1) MEDIDA 3.1) | META | | Il Hl IV TRANSF
- Evaluacién y calificacion - SHNET Persona 605 154 160 136 | 155 2,134.21 1,754.18 380.03
~ Asesoria en Busqueda de Empleo - Talleres Taller 62 12 21 9 20 241.58 200.05 41.53
- Asesoria en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona 911 204 421 36 250 3,778.11 2,205.55 572.56
- Ferias Laborales Unidad 2 1 1 15.00 13.74 1,26
- Encuentros Ernpresarlales Unidad 2 1 1 15.00 13.74 1.26
~ Charlas de Orientacién Viocacional e informacion ocupacional Taller 36 4 8 24 111.64 28.99 22.65
- Orientaclén Yocacional e informadion ocupacional (Personas) Persona 711 111 300 300 2,009.70 1,562.98 446.72
- Pruebas de Orientacién Vocacional uhidad 1524 333 1191 4,320.81 3,363.19 957.62
- Feria de Orientacion Vocational e informacion acupacional Ferla 1 1 16.08 10.08
Programas de Modalidades Formatlivas Laborales Registro
- Con Predominio en el C.F.P. Reg. ¥ Prorroga de convenio (P.P.P.) N2 Conv. 82 11 11 5 55 254.24 207.68 46.56
- Practicas Profesionales (P.P.) NE Conv. 182 2 60 7 113 502.28 389.03 113.25
- Capacitacion Laboral juvenil (C.LJ.) Ne Conv. 272 2 90 83 97 956.21 797.66 158.55
- Charlas de Capacitacidn en MFL Taller 2 1 1 9,34 B.08 1.26
Registro de Funclonamiento de Empresas de intermediacién Laboral: Resoluc.
- Complementarias Resolue. 2 1 1 12.00 10.74 1.26
Renovaclon de Auterizacién de Funclonamiento de Empresas de Intermediacién Laboral Resoluc.
- Compl tarlas Resoluc. 2 1 1 15.00 13.74 1.26
Constancia de tener Reglstro o Autonizacion de Funcionamiento vigente (Toma de conotimienta) de Constanc.
- Empresas Intermediacién Laboral Constanc, 30 3 9 8 10 12536 107.74 17.62
Registro Nacional ge Cont ¥ Sub Cont de Constryccién Clivil - RENECOSUCC Constane.
Registro de Empresas Promocionaies para personas con Discapacidad Censtanc. 7 2 1 2 2 37.60 33.82 3.78
Encuesta Naclonal de Varlaclén Mensual del empleo - ENVME
Ent de Formatos a Em s Chincha Fotmato 1605 408 399 398 | 400 5,740.99 4,730.52 1,010.47
jeccion, = 1895 | 505 | 414 | 442 | 534 23.983.96) 23,983.96
147 Vlsttas Tecnicas de Iny gg_adnn de acddentﬁ de trahﬂp Agclén 9 4 1 2 2 120.35 120.35
148 |Visitas de Verificacion de clerre de centros de trabajo sin autorization de la AT.T. Acclén
149 |Visitas de erientacion y supervision de las normas de seguridad e higiene Accién 12 2 3 1 6 143,73 14072
DETI 150 |Visitas de verificacion del cumplimlento de Normas Laborales Acciin 81 27 18 18 18 1,031.00 1,031.00
,Ul::“b* 151 }Visitas de verificacion de despido arbitrario Accidn 57 15 14 14 14 724.68 724.68
152 {Visitas especiales o no programadas (solicitadas a peticlon de parte) Accion 78 18 20 20 20 993.280 993.80
" % 153 |Resciver expedientes en primera instancia Documento 47 15 15 7 10 584,18 584.18
‘ 154 |Autorizacion de trabajo para menores y adolescentes Decumento & 1 1 1 2 65.15 65.15
Gt i 155 | Expedicion de constanclas de cese en caso de abandono y negativa injustificada Dotumento 4 1 1 1 1 5215 52.15
% o™ ‘& 156 [Aprobacion del Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higiene Documento 4 2 1 1 43,87 42.87
- n‘;\to 157 [Atencion de Consultas
Trabajadot Accibn 803 200 147 206 250 10,208.15 10,208.15
_JEmpleador Atcidn 557 152 133 122 150 7,018.63 7,018.63
158 |Rea||zacion de Aud las de Conciliation Acelén 207 60 48 49 50 2,633.35 2,633.35
159 ]_Reallzadon de llquidaciones Accidn 31 ] 12 1 10 362.92 362.92
i g olectivas. Registros, ks 5604 | 1349 | 1562 [ 1157 | 1536 70,043.94]  70,043.94
Apmbadon de Con!rmus de Personal E:tranjero (inidu o prumgai Dotumento 6 2 2 1 1 76.30 76.30
161 IRegistro de Contratos de trabajo Accidn 5416 | 1298 | 1499 | 1119 | 1500 67,677.13 67,677.13
162 jToma de conocimiento de Juntas Directivas y sus modificatorias (publicas y privadas}) Accidn 13 8 1 2 2 167.19 167.19
Ejocatar y evaiuar ios 163 {Registro de modificaciones de Estatutos de la Organizacion Sindical [publicas y privadas) Accidn [ 3 3 67.29 67.29
procedimisntos que sonde | 164 |Autorizacion de Libros Sindicales (actas, afiliacion y contables) Accidn 13 8 5 182.00 182.00
su competencla enmalsria. | 165 [onras comunicaciones dirigidas a la Autaridad Admlnlstrativa te Trabajo Docymento | 150 41 57 27 25 1,874.03 1,874.03
oritedy s m s arla ds Emp ' 681 | s7 | 2mz | 18 | 327 7,71054] 7,704
trabajo ¥ 1 166 Servlcio Naclonal det Empleo SENEP en Ia ZTPE Nazca
promueve & suvez M - Reglstro de Postulantes - OFERTAS Persona 56 1B 18 20 £49.90 549.90
concikacidn - Requerimlentos de personal - DEMANDA Persona 36 12 24 395.40 395.40
- Colecados Persona 27 9 18 296,55 296.55
- Asesoria en Busqueda de Empleo - Talleres Taller 2 1 1 23.43 23.43
« Asesoria en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona 60 30 30 £65.70 665.70
- Encuentros Empresariales Unidad 1 1 12.06 12.00
- Charlas de Orientaclén Yocacional ¢ informacion ocupacional Taller 2 1 1 23.43 23.43
- - Orientacibh Vocacional e informacion acupacional (Persorias) Persona 100 50 50 1,108.50 1,108.50
- Pruebas de Drientacién Vocacional unidad 243 109 134 2,687.71 2,687.7%
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META FISICA OPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINANGIERD S, (5) I—
COMPONEN DONAC. TONAC.
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) uniDAD DE META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2) TEEF':E(L‘»; TOTAL ROR RO ¥ | oTros | or | otRos
(1) MEDIDA (3.1) | META 1 L1 L] v TRANSF,
167 [Programas de Modalidades Formativas Laborates Reglstro
- Con Predominic en el C.F.P. Reg. Y Profroga de convenie (P.P.P.) N2 Conv. 33 12 9 1 17 454.43 454.43
- Practicas Profesionales (P.P.) Ne Conv. 80 12 39 g 20 952.61 957.61
- Capacitacion Laboral Juvenil (C.LJ.) N2 Conv. 4 2 2 46,96 46.96
- Charlas de Capacltacién en MFL Taller 3 1 1 34,24 34,24
Constancia de tener Registro o Autorizacién de Funcicnamiento vigente {Toma de conocimiento) de Constanc.
|- Empresas Intermediaclon Laboral Constanc. 3 3 32.28 32.28
Constancia de tener Registro o Autorizacién de Funcionamiento vigente (Toma de conocimiento) de
: Accién
- Empresas Intermediaclon Laboral Accion & B 76.32 76.32
Cambio de domicilio, de razén social y ampllacién de actividades de :
- Empresas especistes de Serviclos Ter les o Compl ios, sucursales, oficinas o agencias 19 6 4 5 a 245.08 245.08
Ejecutar en funcién de la DIREOCIGN REGIONAL {Unidad Qrginica) 8 [ 117,870.48] 117,870.48
polftica general del 1 [Resol pedientes en la instancla Documento 6 1 1 2 2 13,808.92 13,808.92
goblerno los planes de 2 |Eventos de Capacitacién Intema Accién 5 2 1 1 1 15,274.96 15,274.96
desarrollo y demds 3 |Eventos de Capacitacion Externa Accién 10 1 6 2 1 32,137.96 32,137.96
actlohes en materia de 4 _|Reuniones Extraprocesos Accién 1 1 2,425.07 2,425.07
su 5 |Visitas de Supervisién a las Zonales Accidn 10 4 3 1 2 19,015,70 29,015.70
Q ’0 6 __|Reuniones de Coordinaclén {Sede y Zonales) Accidn 8 3 1 F 2 25,207.87 25,207.87
Q} S 4, A OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 561 185 157 92 127 753,925.58| 673,925.56 80,000.00
<y k) 7 |Toma de nventario fisico Anual Accidn 1 1 1,571.89 1,571.89
“g E BB [Registroy vertficacian patrimonial Acclon 5 3 1 1 2 247331 8,478.31
=< g B IElaboraclon del Plan Anual de Adqulsiciones y Contrataciones Accidn 2 1 1 2,590.94 2,590.94
‘3’ . 0_ [Atencion de requerimientos de bienes y servicios Acddn 9 2 2 2 3 13,263,08 0.00 13,263.08
ot 105 \; 11 |Control de Asistencla, Permanencia y Despl lientos de Personal Accién 2 2 2 2 2 11,761.08 11,761.08
i 12 _[Elaboraclén de Planillas de Pago {Actives, Pensionistas, Contratados, ludiclales,AFP) Documento | 107 20 32 15 40 151,865.11 85,128.1% 66,736.92
cion de servicles | 13 | Actuallzacion de Legajos Personales Agcidn 2 1 1 4,670.94 4,670.94
sicos para el normat 14 ] Elabotacidn ¥ actualizacion de documentos de gestion Accién 5 1 2 1 1 7,101.80 7,101.80
funcionamiento de jes | 15 | Eaboracion de Directivas, instructives y simllares Documentof 2 1 1 2,304.73 2,304.73
unitades orgénicas de | 35 Trizporacion, seguir y evaluacion de los instrumentes de gestion {POI, PESEM) Accibn 4 1 1 1 1 7,608.34 7,608.34
i V 17 |Elaboracion de informacion presupuestal (apertura, formulacion y cierre) Accion 2 1 1 2,717.43 2,717.43
RE 71% 18 |Flaboracion de reportes presupuestales de ejecucion, programacion y formatizaciones Decymento 8 2 2 2 2 11,812.74]  11,312.74
Vinge V4N 19 [Actuslizacon de pedientes de multas Acclén 295 100 95 50 50 383,168.35| 333,168.35
{ 20 [Atencion de expedientes de fraccionamiento Atclén 41 25 6 3 7 51,530.08 51,530.08
§ . 1 _|Controf y segulmlento de expedientes en fractiohamiento Aoclon 61 25 10 13 13 81,368.01 81,368.01
22 |Elaboraclon de reportes de captacion e Informacion para el registro contable Documento a8 2 2 2 2 12,112.73 12,112.73
. .{P DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS 311 94 55 28 124 25,877.24 25,877.24
% 1 23 | Resclver Expedientes en sefunda instancia Documento | 258 82 49 23 104 21,260.32 21,260.32
xa 24_|Realizacion de Extraprotesos Accién 12 3 1 5 996.61 596.61
25 {Supervision de las areas a su cargo Accidon 10 2 3 2 3 1,055.02 1,055.02
26_ | Eventos de capacitacion y difusion laboral en materia de Prevencién v Solue. de Conflictas Accion 4 1 2 1 £14.00 614.00
27 _|Erradicacion del Trabajo infantil
- Propuesta de lineamlento Regional Lineamilento 1 1 99.52 99.52
- Seguimiento a la aprobacién y ejecucién de la Politica Reglonal Informe 2 1 1 151.69 151.69
» Charla Informativa respecto a ka Erradicacién del Trabalo Infantil Cursos 4 1 2 1 320.03 320.03
Ejecuta la politica de 28 |Erradicacién det Yrabajo Forzoso
prevencién y solucién de ~ Propuesta de lineamiente Regional Lineamiento 1 1 51.17 52.17
conflictos laborales en - Segulmiento & la aprobacién y efecucion de la Politica Regional Informe 1 1 52.17 52.17
materia de relaciones de -Charla Informativa respecto a la Erradicacion del Trabajo Forzeso Cursos 2 1 1 151.69 151.69
trabajo, inspeccion, 29 [igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
seguridad y salud en el - Revisién de la Normatividad en el Pert sobre igualdad de oportunidades LUneamiento 1 1 68.82 68.82
trabajo ¥ - Elaboragién de Informe sobre Igualdad de oportunidad informe 1 1 99.52 99.52
remuneraciones - Charias informativas respecto a la igualdad de oportunidades Cursos 3 1 1 1 220.51 220.51
» Instalacién de modules en las instituciones pablicas reglonakes Module 3 1 1 i 220.51 220.51
30 |Promocién de la Ubertad Sindical y Negociacidn Colectiva




A 1 Il v = - 767 OPERATVAG) . . T “REQUERIMIENTC FINANGIERG . (5)
COMPONEN DONAC. DONAC.
OBJETIVO ESPECIF. ACTVIDADES OPERATIVAS (2} UNIDAS BE META ¥ CRONOGR. DE PROGR. (3.2) TEDE :;? TOTAL DR RO ¥ | omros| v | otRos
(1) MEDIDA 3.1 | META | I L] v TRANSF.
- Propuesta de lineamiento & Directiva Regional Lineamiento 1 1 52.17 52.17
- Seguimiento a |a aprobaclén y ejecucion de la Polltica Reglonal informe 1 1 52.17 52.17
- Charla Informativa respecto a a Libertad sindical y Negoclacion Colectiva Cursos 1 1 63.82 68.82
31_ | Seguridad y Salud en e Trabajo
- Propuesta de Actividades Institucionales Lineamiento 1 1 68.82 68.82
+ Charla Informativa respecto a Seguridad y Salud en ef trabajo Cursos 1 1 5217 52.17
- Reuniones con el Sector Empresarial Reunlén 3 1 1 1 220.51 2210.51
SUB DIRECCION DE INSPECCION, HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL D.G. yAT. ICA 2143 541 536 534 532 137,846.56| 137,846.56
32 |Visitas Tecnicas de Investigacion de accidentes de trabajo Accibn 4 1 1 1 1 258.36 258.36
33 jvishas de Verificacion de cierre de centros de trabajo sin autorizacion de la A.T.T. Accién 1 1 50.96 50.96
34 [Visitas de otlentacion y supervision de las normas de seguridad e higlene Accién 20 5 5 5 5 1,290.25 1,290.25
35 [Visitas de verificacion del cumplimiento de Normas Laborales Accidn 180 45 45 45 45 11,586.25 11,586.25
36 _|Visitas de verificacion de despide arbitrario Accldn 90 13 22 23 22 5,784.04 5,784.04
Elecutar y evaluaros |25 Ty o peciales 0 no programadss (soliitadas 3 peticion de parte) ‘Accion 30 ) Fy 7 7 1,92170]  1,921.70
procedimientos que SON I3 Te - oiver expedientes en primera Instancia Documento| 70 18 | 18 | 17 | 17 4,496.18]  4,496.18
de su competenci2 & [™35 | Autorizacion e trabajo para menores y adolescantes Documento | 8 3 2 2 ) 565,86 565.86
materia de trabajo, 40 |Expedicion de constanclas de cese en caso de abandono y negativa Injustificada Documento 7 2 2 2 1 446.91 44591
inspeccibn, segurdad ¥ [y 0 hacion del Libro de Actas def Comite de Seguridad € Higiehe Documento | 13 s | 3 5 | 3 823.31 823.31
salud en ¢ trabajo y 42 |Autorizacion del libro de calderos comprasoras y similares Documento 1 1 50,96 50.96
remuneraciones, 43 _|Emisién de Resolucones de Multas Dotumento | 70 18 | 18 | 17 | 17 4,496.18]  4,496.18
promueveasuvezia [ Consultas
canclllacién. Trabajador Accin | 1000 | 250 | 250 | 250 | 250 64,36150] _ 64,362.50
Empleador Accién 80 0 20 20 20 5,149.00 5,149.00
45 |Realizacion de Audiencias de Conelllacion Actibn 400 190G 100 100 100 25,745,00 25,745.00
ga T"’b% 46 _{Realizaclon de liquidaciones Accién 126 [ 30 | 36 | 30 { 30 7,728.50] _ 7,723.50
fﬁu‘"‘"’ ON\| 47| Defensa Legal Gratuita - Consulta de Procesos Laborales Actih 40 10 | 10 [ 10 | 10 2,574.50]  2,574.50
48 |Defensa Legal Gratuita - Demandas Documento 8 2 2 2 2 521.10 521.10
5UB DIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS, REGISTROS GENERALES ¥ PERICIAS - ICA 49838 | 7827 | 23147 3308 TS-E:_SS 31,650.24 31,690.24
[ 49 |Resolver di en primera instancia
ﬁ 8 - Negociation Colectiva {sustentacion def procedimiento) Accién 257 3 3 1| 250 239.45 239.45
\%)aq éy - Plazo de Huelga (con 5, Improcedentes, verificacion, materiallzacion de huelga
Q‘it - declaradas llegates] 1 1 3 3.00 2.00
-ICA - Divergencias sobre el numero y ocupacion de los trabafadores que deben Jaborar en servicios
Ejecutar y gvaluar los esenciales y servicios indlsp bles durante la huelga. 2 1 1 6.00 6.00,
procedimigntos que son - Susp on Temporal Perfecta de Labores Accién 1 1 5.00 5,00
de su competencia en - Terminacion colectiva de ios contratos de trabajo por causas objetivas Acclén 2 2 5.00 5.00
materla de hegociaciones] 50 |Aprobacion de Contratos de Personal Extran|ero {inicio © prorrogas) Documento 2 2 1.34 1.84
colectivas, registros 51 iAprobacion de Contratos de Trabajo de Migrantes Andinos Documento 4 1 3 9.00 9.00
generales y pericias, 52 |Registro de Contratos de trabajo Acclén 48310 | 2,500 | 22,310} 3,000 [15,000] 30,045.46 30,049.46
promueve el didlogo, fa | 53 |Registro de entidades er pleadoras que d llan actividades de atto riesgo Acclén 4 i 3 6.00 6.00
conciliacién, la mediacion| 54  jinscripcion de Sindicatos, Federaciones, etc. Accién 16 4 4 4 4 35.57 35.57
y elgrbitraje entre las 55 _|Toma de conocimiento de Juntas Directivas y sus modificatorias [publicas y privadas) Documento 5 2 3 .84 6.84
56 _|Reglstro de modificaciones de Estatutos de la Organizacion Sindical [publicas y privadas) Accidn 3 3 5.00 5.00
“h. A 57 |Autonizacion de Libros Sindicales [actas, aflllacion y contables} Accidn 3 3 5 1.76 .76
58 |Comunicacion sobre el numerc y ocupacion de los trabajaderes que deben labarar en servicios Accidn 7 2 3 2 12.83 12.83
{ X publicos esenciales y servicios Indispensables durante la hueiga.
- % 59 |Registro de acuerdos, pactos o cenvenios colectivos de trabajo. Acclén 7 3 4 7.76 2.76
% !’ 50| Desighacion de delegados de los trabajadores Accibn 6 T | 2 8.68 8.68
V ‘&P 51 |0Otras comunicaclones dirigidas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Accién 1200 | 300 { 300 | 300 | 300 1,275.00 1,275.00
A~ DIRECCION DE EMPLED ¥ FORMACION PROFESIONAL - ICA 3551% | 9472 | 9243 | 9033 | Tt 254,345.40| 224,345.40 30,000.00
62 ) Servicio Naclonal del Empleo - SENEP en la Sede Regional lca
- Reglstro de Postulantes - OFERTAS Persona 3271 | 1,061] 782 778 650 22,836.80 22,836.80
- Requerimientos de personal - DEMANDA Persona 2058 357 @91 620 350 14,968.26 14,968.26
- Colocados Persona 1445 323 408 414 300 9,587.94. 9,587.94
- Evaluacion y Seleccion de Personas Persona 2736 | 1,061 | 782 775 113 18,331.35 13,331.35
- Evaluacidn y caltficacion - SILNET Persona 3393 578 923 792 700 23,305.49 23,305.49
- Asesorla en Busqueda de Emplec - Talleres Taller 288 72 72 72 72 4,546.76 4,546.76
' - Asesoria en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona 4800 | 1,203 1,200 | 1,200 | 1,200 26,897,00 26,897.00
= Ferias Labotales Unidad L] 1 1 1 1 9,041.16 5,041.16
Z EJecutar y coordinar las - Encuentros Empresariales Unidad 400 100 100 100 | 100 9,739.00 3,780.16 5,958.84




-t - - - == "7 “META FISICA OPERATIVA (3) " — T — TFEGUERMIENTO FINANGIERO S (5)
COMPONEN DORAL. DENAT.
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DE META Y CRONQGR. DE PROGR. (3.2) TEigE; TOTAL RDR RO ¥ lorros| ¥ _|ommos
(1) MEDIDA .13 | META 1 It H v [TRANSF,
actlvidades técnico - Chatlas de Orientacién Vocacional e informacion ocupacional Taller 288 T 72 72 72 4,446.76 4,446.76
administrativas en - Orientacién Vecacional ¢ Informacion ocupacional {Personas) Persona 4B00 | 1,200 [ 1,200 | 1,200 | 1,200 19,0587.00 25,097.00
materla de Promocion - Pruebas de Orlentacion Vocacional unidad 12000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 66,240.00 £0,250.00 5,990.00
del Empleo y Formacion - Feria de Orlentacion Vocacional e informaclon ocupaclonal Feria 2 1 1 9,030.00 5,010.00
profesional 63 | Observatorio Socto Econdmico Laboral {OSEL)
Estudio Econémice Laboral e informe sobre el mercado laboral Documento 2 1 1 28.65 28.65
Boletines (Osel) Docymento 2 1 1 17.65 17.6%
Tripticos (Csel) Documento 2 1 1 28.65 28.65
Notas de Prensa Documento 14 4 4 3 3 1,099.46 1,099.456
Reporte de Indicadores econbmicos Documento 2 1 1 17.65 17.65
o REG/g Ficha de seguimients de la actividad economica reglonal Documento | 2 1 1 17.65 17.65
\@ “NNM&, Informe de Ejecucién Trimestral Documento 4 1 1 2 3,035.43 3,035.43
c? . e\ [Seminarios , Talleres (OSEL) Accién 2 1 1 1,018.89 1,018.89
< g % & | Encuentro RED OSEL Atcibn 1 1 10.00 10.00
= Capacitadion al personal OSEL Accibén 3 1 1 1 1,023.85 1,023.85
'335\,} . ~ L, Daf Grgt, ) 863 | 208 | 210 [ 215 | 230 36,598.99|  36,696.95
REG\Q 64 Visitas Tecnicas de Invesilgadon de aecldentes de trabajo Ascidn E] 0 1 1 1 109.73 109.73
Visitas de Verificaclon de clerre de centros de trabajo sin autorizaclon de la A.T.T. Agcidn 1 1 30.83 30.83
65 |Visitas de orientacion y supervision de las normas de seguridad e higiene Accidén 64 16 16 16 16 2,759.95 2,759.99
66 | Visitas de verificaclon det cumplimiento de Narmas Laborales Aecién 120 60 20 20 20 65,390.31 65,390.31
67 |Visitas de verificacion de despldo arbitrario Accion 84 48 12 12 12 4,719.64 4,719.64
" T 68 |Resolver expedientes en primera instancia Docurmento 64 16 16 16 16 2,751.44 2,751.44
o D 69 |Autonizacion de trabajo para mehores y adol tes Documento 8 2 2 2 2 345.08 345.08
70 _|Expedicion de constancias de cese en caso de abandono y negativa injustificada Documento 15 1 13 & 6 £61.99 661.99
L' 4 1 _{Aprobacion del Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higiene Dotumento 3 1 1 1 130.09 130.09
g 2 1Atencion de Consultas
Trabajador Aecidn 201 31 38 72 &0 7,988.15 7,988.15
14 g Emplead Accién 15 6 6 1 6 §25.54 825,54
O‘M 73 |Realizacion de Audiencias de Conclliaclon Accibn 204 12 71 51 70 6,997.95 6,997.95
% da@ 74 |Realizaclon de liquidaciones Acclon 73 15 20 18 20 2,588.25 2,988.25
KA Y vis. Reglsty . rcia 4785 | 374 | 1356 [ 1094 | 1961 164,710.17{ 164,710.17
75 Apmbaclon de COntratos de Pemonal Extranjeru (|nicio 0 pnorrqgg_) Documento 5 2 H 1 236.08 236.08
76 |Registro de Contratos de trabajo Accibn 4646 | 330 | 1337 | 1064 | 1925 158,403.46] 158,403.46
77_|Toma de tonotimniento de luntas Directivas y sus modificatorias (publicas y privadas} Documento 27 8 3 8 8 1,217.57 1,217.57
78 _|Registro de modificaclones de Estatytos de la Organizacion Sindical (publicas y privadas) Accién & 2 2 2 260.08 260.08
79 _tAutorizacion de Libros Sindicales (actas, afiliacion y contables) Accidn 21 7 3 6 5 984.46 984.46
Ejecutar y evaluar los BO | Otras comunicaciones dlrigudas a la Autoridad Adminlstratlva de Trabajo Accldn a0 25 18 16 20 3,608.52 3,608.52
procedimlentos que son jarla de Emplac ¥ FOIMacion | - Piss 1293 248 434 210 A01 50,744.44 50,744.44
de $u competencla en 81 Servido Natlonal del Emgteo SENEP en la I ZWE Pisco
nateria de trabajo, - Registro de Postulantes - OFERTAS Persona 125 20 33 32 4,078.40 4,078.40
inspegclon, seguridad y - Requerimientos de personal - DEMANDA Persona 143 52 41 50 4,600.66 4,600.66
' - Colocados Persona 128 28 39 31 30 5,341.75 5,341.75
- Asesoria en Busqueda de Empleo - Talleres Taller 2 1 1 56.38 56.38
- Asesatia en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona a8 5 3 442.20 442.20
- Ferias Laborales Unldad 1 1 24.55 24.55
- Charlas de Grientacién Vocacional e informacion ocupacional Taller 4 2 2 112.66 112.65
» Orlentacién Vocacional e Informacion otupacionat (Personas) Persona 130 25 50 55 4,784.25 4,784.25
- Prugbas de Orlentacién Vocacional unidad 250 75 87 38 10,458.25 10,458.25
- Feria de Orlentaclon Vocatlonal ¢ informacion ocupacional Feria 1 1 25.00 25.00
Programas de Modalldades Formativas Laborales Reglstro
« Con Predominio en el C.F.P. Reg. ¥ Prorroga de convenio [P.P.P.) Ne Conv. 431 4 20 19 1,398.44 1,398.44
~ Practicas Profesionales {P.P.) N2 Conv, 24 4 10 10 858.14 B58.14
- Charlas de Capocitacion en MFL Taller 1 1 31.83 31.83
Registro de Funclonamiento de Empresas de Intermediacién Laboral: Resoluc.
- Complementarias Resoluc. 1 1 31.83 31.83
Renovaclén de Auterizacién de Funcionamiento de Empresas de Intermediacion Laboral Resolu.
- Complementarias Resoluc, 1 1 31.83 31.83
Constancla de tener Registro o Auterizacién de Funclonamiento vigente (Toma de conocimiento) de Constanc.
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____META FISICA OFERATVAGS T — T~ REQUERIMIENTO FINANCIERG & (5)
COMPONEN DONAC., DONAG.
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DE META ¥ CRONOGR. DE PROGR. (3.2) TEf:':Et':; TOTAL RDR RO | otros akse] OTROS
{1) MEDIDA (3.1) | META | [} H v TRANSF,
- Empresas Intermediacién Laboral Constanc, 1 1 73.71 73.71
86 |Registro Nacional de Contratistas ¥ Sub Contratistas de Construcciéin Civil - RENECOSUCC Constanc. 1 73,711 73.71
87 |Registro de Empresas Promocicnales para personas con Discapacidad Constance. 1 1 31.83 31.83
83 |Encuesta Nacional de Variacién Mensual del empleo - ENVME
Entrega de Formatos a Empresas Pisco Formato 419 104 [ 105 105 | 105 17,987.99 17,987.99
89 _|Cambio de domicilio, de razén soclal y ampliacién de actividades de :
- Empresas espetiales de Servicios Temporales o Complementarlos, sucursales, oficinas o agencias 9 1 4 4 301.03 301.03
@Q “Eﬁ 10y » 1039 | 255 | 239 | 261 | 284 624992  6,249.92
y {o ‘g;““ s A 0 _|Visitas Tecnicas de Investigacion de accidentes de trabajo Accibn 12 3 3 3 3 101.00 101.00,
& % =4 [Visitas de vertficacion de ciere de centros de trabajo sin autorizacion de la ATT. Accién 2 1 1 53,34 54.34
< _§~ g Visltas de crientacion y supervision de las normas de seguridad e higlene Accidn 9 3 2 2 2 92.08 52.08
<t & Visitas de verificacion del cumplimiento de Normas Laborales Accidn 144 36 El 36 36 824.64 824.64
P . 4 __| Visitas de verificacion de fa disminucion deliberada ¥ reiterada en el rendimiento de labores Accién F 1 1 54.34 54.34
"?‘" 7 Q ¥ 95 |Visitas de verificaclon de despldo arbitraric Accidn 120 45 25 25 5 709.00 708.00
JENTE %) 96_ pVisitas especlales o no programadas [solicitadas a peticion de parte) Acclon 15 15 60.00 60,00
97 |Resolver expedientes en primera Instancia Documnento 60 15 15 15 15 346,10 346.10
98_ |Autorizacion de trabajo para menores y adolescentes Documento 7 2 2 3 71.48 71.48
99 _|Expedicion de constanclas de cese en caso de abandono y negativa Injustificada Documento | 34 3 6 15 10 210.24 210.24
\9“3\ da 7; 00_|Aprobacion del Libro de Actas def Comite de Seguridad e Higlene Documento 8 2 2 2 2 B3.48 B83.48
o3 oV Atencion de Consultas
Q'd" 4'9- Trabajador Accidn iig 78 41 99 100 1,901.20 1,901.20
‘g' mpleador Accion 15 5 3 [ 103.70 103.70
& ealizacion de Audiencias de Conclllacion Accibn 226 45 82 48 50 1,250.00 1,250.00
=) Reallzacion de liquidaciones Accién 66 18 18 15 15 383.32 383.32
' Defensa Legal Gratulta - Consulta de Procesos Laboral Actibn 1 1 £.00 5.00
QJQ_ D ateris de Negoclaclons Colgctivas, Registras Genaraies v Periclas 38035 | 6918 | 12321 [ s140 12656 200,226.76| 200,226.76
> - 00 105 | Aprobacion de Contratos de Personal Extranjero (inlcio o prorrogas) Documento 4 2 1 1 21,68 21.68
106 (Registro de Contratos de trabajo Acgidon 37717 | 6816 | 12257 | 6066 | 12578 158,345.40( 198 345.40
107 [Toma de conocimiento de Juntas Directivas y sus modificatarias {publicas y privadas) Actidn 3 2 1 13.68 13.68
108 |Autorizacion de Libros Sindicales {actas, aflllacion y contables) Acclén 17 3 4 5 5 104.36 104.36
109 |Otras comunicaciones dirigidas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Dotymento | 294 9 56 68 71 1,761.64 1,741.64
mex " n materia de Empleq v Formacién Profesionst - ZTPE Chinch 5270 | 2189 | 1352 | mes | 181 28,075.80] 28,075.80
B competonca s mareta, | 110 |Servicio Naclonel del Empieo - SENEP en la ZTPE Chincha
de trabajo, insp - Regl de Postulantes - OFERTAS Persona 850 221 231 208 200 4,993.94 4,993.94
sogurided y salud en ol - Reguerimientas de parsonal - DEMANDA Persona 441 98 | 125 | 108 | 110 2,514.70 2,514.70]
trebalo y ramuneraciones, - Colocados Persona | 300 | 77 | 80 | €8 | 75 1,710.06]  1,710.00
promueve & s vez -
ot - Evatuacidn y Seleceidn de Personas Persona 627 165 | 172 140 | 150 3,275.48 3,275.48
- Evaluacién y calificacion - SILNET Persona 303 77 B8O 68 78 1,722.00 1,722.00,
+ Asesoria en Busqueda de Emples - Tallores Talter 35 9 11 5 10 192.34 192.34
~ Asesoria en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona 456 102 211 18 125 2,227.14 2,227.14
- Ferias Laborales Unidad 1 1 10.00 10.00
- Encuentros Empresatiales Unidad 1 1 10.00 10.00
= Charlas de Crientacién Vocaclonal e informacion otupacional Taller 13 2 4 12 86.20 86.20
~ Orlentacién Vocaclonal e Information ocupacional !Petsonas! Persona 356 56 150 150 1,619.49 1,619.40
- Priebas de Orlentacién Vocaclonal unidad 763 167 596 3,494.40 3,494.40
- Ferla de Orientacion Vocadlonal e informacion ocupacional Fera 1 1 10.08 10.08
111 [Programas de Modalidades Formativas Labarales Registro
» Gon Predominio en el C.F.P. Reg. ¥ Prorroga de convenlo (P.#,P.) NP Conv. 45 6 6 3 30 214.44 214.44
- Practicas Profesionales {P.P.] Ne Cony, 92 1 30 4 57 414,20 414,20
- Capacitacion Laboral Juven!] [C.LL} N Conv. 146 1 45 43 57 802.30 802.30
- Charlas de Capacitacion en MFL Talle 1 1 4.34 4.34
112 |Registro de Funclonamients de Ei s de intermediacion Laboral; Resoll
- Complementarias Resoluc, 1 1 10.00 10.00
113 [Renovacién de Autorizacion de Funcic de Empresas de intermediacién Laboral Resoluc.
- Comph rlas Resoluc. 1 1 10.00 10.00
. Constancia de tener Registro o Autorizacién de Funcionamiento vigente (Toma de conatimiento) de
14 [ Constanc,
- Empresas Intermediacion Laboral Constanc, 16 2 5 4 5 93.50 93.50




-1 META FISICA OPERATIVA [3) REQUERIMIENTO FINANCIEROD S/, (5)
COMPONEN TONAT, BOTAC,
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UMIBAD DE META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2) TEigE(L‘J: TOTAL ROR RO ¥ |orros | v _Forros
(1) JMeDIDA 3.4) [ META 1 [ L] v [TRANSF.
115 [Registro Nacional de Contratistas y Sub Contratistas de Construccién Civil - RENECOSUCC Constanc.
116 [Registro de Empresas Promocionales para personas con Diseapacidad Constanc. 4 1 1 1 1 28.74 28.74
117 |Encuesta Nacional de Varlacién Mensual del empleo - ENVME
Entrega de Fermatos a Empresas Chincha Formato
N0 jon, Higlste. Sey ol 23,983.96
Visitas Tecnicas de Investigacion de accidentes de trabajo 9 4 1 2 2 120.35
Visitas de Verification de cierre de centros de trabajo sin autorizaclon de la AT.T, ALcidh
1J0 [visitas de erientacion ysupervision de las normas de seguridad e higiene Accibn 12 2 3 1 6 140.73 140.73
b ,‘21 Visitas de verificacion del cumplimiento de Normas Laborales Accion 81 27 18 18 18 1,031.00 1,031.00
122 |Visitas de verificacion de despido arhitrario Accibn 57 15 14 14 14 724.63 724.68
123 |Visitas especiales o no programadas [solicitadas a peticion de parte) Actibn 72 18 20 20 20 593.80 993.30
124 |Resoiver expedientes en primera instancla Documento 47 15 15 ? 10 584.18 584.18
h125 |Autorizacion de trabajo para mencres y adolescentes Documento 5 1 1 1 2 65,15 65.15
6 |Expediclon de tonstancias de cese en caso de abandono y negativa injustificada Documento 4 1 1 1 1 52.15 52.15
Aprobacion del Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higiene Documnente 4 F 1 b 48.87 48.37
Atencton de Consultas
Trabaiador Accién 803 200 147 206 250 10,208.15 10,208.15
Empleador Accion 557 152 | 133 [ 122 [ 150 7,018.63 7,018.63
Realizacion de Audienclas de Conclllacion Accibn 207 &0 48 49 50 2,633.35 2,633.35
0 _[Realizaclon de kiguidaciones Accidn 31 2 12 1 10 362.92 362.92
5604 1349 | 1562 | 1157 | 1536 70,043.94 70,043.94
131 |Aprobacion de Contratos de Personal Extranjero (Inicle o prorrogas) Decumento [} 2 2 1 1 76.30 76.30
132 |Registro de Contratos de trabajo Accibn 5416 | 1298 { 1499 | 1113 | 1500 67,677.13 67,677.13
133 |Toma de conocimiento de juntas Directivas y sus modificatorias {publicas y privadas) Accion 13 8 1 2 2 167.19 167.19
134 |Registro de modificaciones de Estatutos de la Organizacion Sindical (publicas y privadas) Aecion 6 3 3 67.29 67.29
135 |Autorizaclon de Libros Sindicales (actas, afillaclon y contables} Accibn 13 8 5 182.00 182.00
136 |Otras comunicaciones dirigidas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Docurmento | 150 41 57 27 25 1,874.03 1,874.03
- ZTPE Naxca 681 57 282 15 | 327 7,710.54 7,710.54
137 |Serviclo Nacional del Emipleo - SENEP en |a ZTPE Nazca
= Reglistro de Postulantes - OFERTAS Persona 56 18 18 0 649.90 649.90
- Regyerimientos de personal - DEMANDA Persona 36 12 24 395.40 395.40
- Colocados Persona 7 ] 13 296.55 2196.55
- Asesoria en Busgueda de Empleo - Talleres Taller 2 1 1 23.43 23.43
» Asesoria en Busqueda de Empleo - Usuatos Persona 60 30 30 665.70 665.70
- Encuentres Empresaniales Unidad } 1 12.00 12.00
~ Charlas de Orlentacidn Vocacional e informacion ocupacional Taller 2 1 1 23.43 23.43
~ Orientaclén Vocaclonal e informacion ocupational (Personas) Persona 100 50 50 1,109.50 1,109.50
~ Pruebas de Crientacién Vocacicnal unidad 243 109 134 2,687.71 1,687.71
Programas de Modalidades Formatlvas Laborales Registro
- Con Predominio en el C.F.P. Reg. Y Prorroga de convenio (P.P.P.) NE Conv. 39 12 9 1 17 454.43 454.43
- Practicas Profestonales (P.P.) Ne Conv. 30 12 39 9 20 957.61 957.61
- Capacitacion Laboral fuvenil {C.L1.) Ne Conv. 4 2 2 46.96 46.96
~ Charlas de Capacitacién en MFL Taller 3 1 2 34.24 34.24
Constancia de tener Reglstro o Autorizacién de Funclenamiento vigente (Toma de conotimiente) de Constane.
- Empresas intermediacién taboral Constanc. 3 3 32.28 32.28
Constancia de tener Registro o Autorizacién de Funclonariento vigente [Toma de conccimiento] de
: Accidn
- Empresas intermediacién Laboral Accidn & 3 76.32 76.32
Cambio de domicitio, de razén sodlal y ampllacion de actividades de :
~ Empresas especiales de Serviclos Temporales o Complementarios, sucursales, oficinas o agencias
. DIRECCION REGIONAL {Unidad Orginica) 34 11 ] 9 5 134,685.44 134,685.44
Ejecutar en funciénde la | 1 |Resolver expedientes en Iz Instancia 6 1 1 2 2 15,113.36 15,113.36
politica general del 2 JEventos de Capacitacién Interna Accidn 3 1 1 1 16,400.00 16,400,00




META FISICA OPERATIVA (3) T REQUERIMIENTO FINANGIERG &7 (3) ]
COMPONEN TOMAC. BOAT,
OBJET VO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DE META ¥ CRONCGR. DE PROGR. (3.2) TsigE (L:; TOTAL RDR RO v lomros| ¥ |otros
{1) LMEDlﬂA 1) | META 1 \i 1] W TRANSF.
gobierno las planes de 3 |Eventos de Capacitaclon Externa Accioén 8 1 5 2 47,511.36 47,511.36
desarrollo y demés 4 [Reuniones Extraprocesos Accién 1 1 3,500.00 3,500.00
atciones en materia de 5 __{Visitas de Supervision a las Zonales AcLibn 9 4 2 2 1 27,355.36 27,355.36
sU competencia 6 |Reuniones de Coordinackn {Sede bl Zohales) Accidh T 3 3 1 24,805.36 24,805.36
QFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 518 T‘IS 148 a5 110 182,939.72 182,938.72
7 [Registro y verificacion patrimonial Accién 4 2 2 1,431.97 1,431.97
3 REG I 8 _|Elaboracion del Plan Anual de Adruisiclones y Contrataciones Acclon 1 1 273.54 273,54
Q&\ RAY, ‘ Atencion de requerimientos de blenes y serviclos Accidn [ 1 1 1 3 2,387.28 2,387.28
e 5‘ a\ Control de Aslstencla, Permanencla y Desplazamlentos de Personal Accidn 4 1 1 1 1 1,503.07 1,503.07
g > % "1\ [Elaboracion de Planillas de Pago {Actives, Penslanistas, Contratados, Judiciales, AFP) Dotumento[ 95 15 32 15 33 35,770.08 35,770.08
5 Actualtzacion de Legajes Personales Atcitn 2 1 1 787.35 787.35
. 1y |Elaboracién y actualizacién de documentos de gestion Acekon 2 1 1 583.47 583.47
‘3, Elaboracion de Directivas, instructivos y similares Docurmento 1 1 309.93 309,93
Adm los i 5 _|Elaboracion, seguimierito y evaluacion de los instrumentos de gestion {POt, PESEM) Acclén 1 1 273.54 273,54
recurs 16 |Elaboracion dg informacion presupuestal {apertura, formaulacion y clerre} Accibn 1 1 273.54 273.54
prestacién de gervicios | 17 [Elaboration de reportes presupuestales de ejecuclon, programacion y formaiizaciones Documento 4 3 1 1 1 1,502.83 1,502.83
bésicos para ¢ normal 18 |Actualizaclon de expedientes de multas Accidn 295 100 95 50 50 102,765.35 162,765.35
funcionamiento de las 19 {Atencion de expedientes de fraccionamiento Acckon 39 25 5 2 7 12,437.51 12,437.52
unidades orgdnicas dela} 20 |Control y seguimlento de expedientes en fracch lento Accion 59 25 9 13 12 21,137.42 21,137.42
lnstitucién. 21 |Elaboracion de reportes te captacion e informacion para el registro contable Documenta 4 1 1 1 1 1,502.83 1,502.33
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS 286 87 56 25 118 93,499.60 93,499.60
@ Resolver Exped| S e seguinda instancia Documento | 256 82 49 22 103 73,503.70 73,503.70
o ;‘ Reallzaclon de Extraprocesos Actién 8 2 2 4 2,210.64 2,210.64
5 Supervision de las areas a su cargo Accidn 8 2 P4 2 2 6,387.83 6,387.83
\ iy Eventos de capacitacion y difusion laboral en materia de Prevencién y Soluc. de Conflictos Accién 3 1 1 1 3,445.42 8,449.42
/5 Ermadicacion del Trabaja Infanti
! = Seguimiento a ia aprobacitn ¥ ejecuclon de la Politica Regional Informe 1 1 156.04 196.04
- - Charla Informativa respecte a ly Emradicacion del Trabajo infantil Cursos 2 1 1 656.01 £56.01
confl e: € _|Erradicacion del Trabajo Forzoso
"“:::‘:ﬂ:’;';:c:‘;‘ e - Seguimiento a la aprobackin y elecucion de is Poitica Regional informe |1 1 196.04 196.04
! ' -Chaia Informativa respecto a ka Erradicacién del Trabajo Forzoso Cursos 2 1 1 £655.90 655.90
seguridad y salud en el 7__llgualdad de Qportunidades y ho Discriminacién
trabajoy - Charfas Informativas respecto a la igualdad de oportunidades Cursos 1 1 459.86 459.86
~ Instalacidn de mddulos en las Instituciones plblicas regionales Module 1 1 196.04 156.04
£ A & |Promocién de la Libertad Sindical y Negoclacidn Colectiva
- Charla Informativa respecto a la Libertad sindical ¥ Negociacién Colectiva Cursos 1 1 196.04 196.04
g; 9 |Seguridad y Salud en et Trabajo _
% ~ Charla Informativa respecto a Seguridad y Salud en el trabajo Cursos 1 1 196.04 196.04
e - Reuniones con el Sector Empresarial Reunidn 1 1 196.04 196.04
SUB DIRECCION DE INSPECCION, HIGIENE, SEGURIDAD OCUPAGIONAL D.G.y AT, ICA 1478 | 425 | 412 | 377 | 264 57,198.04 57,198.08
u_ 10 |Visitas Tecnlcas de Investigacion de accid de trabajo Accibn 3 1 9 1 1 126.08 126.08
11 |visttas de orlentacion y supervision de las normas de seguridad e higlene Aceién 15 4 4 4 3 585.23 585.23
12 IVisitas de vertficacion def cumplimiento de Normas Laborales Aceién 180 40 40 40 40 6,346.80 6,346.80
13 |Visitas de verificacion de despido arbitrario Acclén 60 20 10 20 10 2,306.30 2,306.30
Elecutar y evaluarlos [ 13 e especiales o no programadas {solicitadas a peticion de parte) Accion 20 5 5 5 5 794.14 754,14
procedimieritos que son |— =g expedientes en primera instancia Dotumento| 30 7 7 8 8 1,19557 1,195.57
de su competencia en [ o onzacion de trabajo para menores y adolescentes Dotumente| 6 2 1 ] 1 230.33 23033
materiz de trabajo, 17 _|Expediclon de constanclas de cese en caso de abandenc y negativa Injustificada Documento 3 1 0 1 1 121,11 122.11
Inspecdén, segurida ¥ |13 oeobacion del Libro de Actas del Comite de Seguridad « Higiene Documento] 7 2 | 2 : |1 266.89 266.59
satudenel rabajoy |15 T e do Resoluciones de Multas Dox 0 | 7 ] 7 1 8 | s 1.195.47 1,195.47
remuneraciones, 20 | Atencion de Consultas
promueve 2 50 vez la Trabajadior Adién | 700 | 200 | 200 | 200 | 100 26,657.00 76,687.00
conlia Empleador Aecion | a0 | 10 | 10 | 10 | 10 1,586.70 1,586.70
23 |Reallzacion de Audiencias de Concillacion Accion 300 100 100 50 50 11,628.00 11,628.00
22 |Realizacion de liguidaciones Accidn 80 20 20 20 20 3,173.40 3,173.40
23 [Defensa Legal Gratulta - Consulta de Proceses Laborales Agelén 20 5 5 5 5 793.35 793.35
24 |Defensa Legal Gratuita - Demandas Documento 4 1 1 1 i 160.67 160.67
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 “META FISICA OPERATVA (3}

™ “REQUERIMIENTO FINANGIERG S/ (5]

COMPONEN DONAC, L
OBJETIVQ F ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) uninAD DE META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2} TEEFCF"E(LG TOTAL RDR RO Y Jotros| ¥ I oTROS
LY meDIDa oty | META | 1 I w | w TRANSE, TRANSF|
[ AN 7, \ SUB DIRECCION DE NEGOOACIONES COLECTIVAS, REGISTROS GENERALES ¥ PERICIAS - 1CA 40603 | 7819 | 23138 | 5138 | 4508 33,021.68 33,021.68
' é’ Q} ":_»;, 2% |Resolver expedientes en primera instancia
~ EFMEE Negociation Colectiva {sustentacion del procedimiento) Accibn 155 2 2 1 250 465.92 465.92
= & [ [-rlazode Huelga (con requisites, improcedentes, verificacion, materializacion de huelga .
| %, * / | declaradas lagales) Accién 2 2 10.00 10.00
\‘_. J}a Q\\ - Divergencias sobre el numere y ocupacion de los trabajadores que deben laborar en servicios
Ejet I esenclales y serviclos Indispensabies durante ia huelga, Accibn 1 1 5.00 5.00
procedirmientos que son = Suspension Temporal Perfecta de Labores Accidn 1 1 5.00 5.00
de su comjpetencia en - Termninaclon colectiva de tos contratos de trabajo por causas obletivas Accidn 1 1 5.00 5.00
materia de Hegociaciones] 26 |Aprobacion de Contratos de Personal Extranjero {Inicio o prorrogas) Dotumento 61 1 10 50 110.00 110.00
colectivas, registros 17 jAprobacion de C de Trabajo de Migrantes Andinos Documento 4 1 3 20,00 20.00
generales y periclas, 28 |Registro de Contratos de trabajo Accién 39039 | 7,500 { 22,809; 4,820 | 3,900 30,854.33 30,854.33
promueve el didlogo, la | 29 (Registro de entidades empleadgras que desarrollan actividades de alto riesgo Accién 2 2 5.00 5.00
conciliacién, la mediacién] 30 finscripelon de Sindicatos, Federaciones, etc. Accidn g 3 4 1 1 36.85 36.85
y el arbitraje entre las 31 [Toma de conocimlento de Juntas Directivas y sus modificatorias {publicas y privadas) Documento ] 2 2 2 2 26,32 26.32
partes 32 [Registro de modificaciones de Estatutos de ta Organlzacion Sindical [publicas y privadas) Actidn 2 2 5.00 5.00
33 _|Autorizacion de Libros Sindicales {actas, afiliacion y contables) Accion 8 3 5 11.74 11.74
- 34 [Comunicacion sobre el numero y ocupacion de los trabajadores que deben laborar en servicios Accién 1 b} 5.00 5.00
"‘“!Wco publicos esenclales y serviclos indispensables durante la huelga.
35 _|Registro de acuerdos, pactos o convenios colectivos de trabajo. Acclén 9 2 3 1 3 30.16 20.16
36_ | Designacion de delegados de los trabajadores Accloh 10 3 2 3 2 28.44 28.44
37 [Otras comunicaciones dirigidas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Accln 1200 300 | 300 300 | 300 1,407.92 1,407.92
-~ DIREOCION DE EMPLED Y FORMACION FROFESIONAL - ICA 406 B42 | 845 [ 835 | 841 111,444.36 111,444.36
38 |Programas de Modalldades Formativas Laborales Registro
%m ﬁ 3.2 Con Predominio en el C.F.P. Reg. ¥ Prorroga de conwvenio (P.P.P.] N Conv. 30 0 20 20 20 3,464.44 3,464.44
~ _ﬂ’ 3.3 Practicas Profesionales (P.P.) N2 Conv. 240 60 20 60 60 7,381.60 7,381.60
3.4 Capacitacion Laboral juvenil (C.L.).} NE Conv. 50 15 10 15 10 3,970.82 3,970.82
3.8 charlas de Capacitacién en MFL Taller 2 1 1 6,025.01 6,025.01
Ejecuitar y coordinar las 39 }Registro de Funcionamiento de Empresas de Intermediacién Laboral: Resoluc.
actividades téecnico - Comglememarlas Resol 3 1 1 1 1,554.01 1,554.01
adminlstrativas en 40 _|Renovacion de Autorizacion de Fundonamiento de Empresas de Intermediacién Laboral Resolue.
materia de Promocién - Complemertarias Resoluc. 4 1 3 1,545.59 1,545.59
det Emplec y Formacion Constancia de tener Reglstro o Autorizacitn de Funcionamiento vigente {Toma de conacimiento) de Constanc.
Profesional 41 | 1 1 28.0¢ 28.00
- Empresas Intermediacién Laboral Constanc. 18 12 4 2 1,386.12 1,386.12
42 _|Registro Naclonal de Contratistas y Sub Contratistas de Construcelén Civil - RENECOSUCC Constant. 3 1 2 1,025.01 1,025.0t
G 43 _[Registro de Empresas Promoclonales para personas ton Discapacidad Constanc. 5 1 1 3 1,053.01 1,053.01
o s, Encuesta Naclonal de Variatién Mensual def empleo - ENVME 0
s}r x Y Entrega de Formatos a Empresas ca Formato 742 | 738 | 735 | 738 48,937.22 48,037.22
. || 24 |Promoviendo Desarrolio Social-Jévenes y Madres Taller a
45  |Implementacion de programas sectoriales 1 1 1 1 35,073.53 35,073.53
‘m _!"'f’ / 605 | 88 | 163 | 188 | 186 11,724.16 11,724.16
'th A é\ 46 _|Visitas Tecnlcas de Investigacion de accidentes de trabajo Acclén 2 1 1 39.33 39.33
i 47 }Visitas de Verificacion de clerre de centros de trabajo sin autorizacion de la AT.T. Acctén 1 1 2070 20.70
48 [Visitas de orlentation y supervision de las normas de seguridad e higlene Accidn ] 2 2 2 2 184.66 184.66
49 _|Visitas de verificecion del cumplimiento de Normas Laborales Acclon 40 10 10 10 10 504.70 904.70
50 |Visitas de verificacion de desplda arbitrario Acclén 20 5 5 5 5 451.75 451.75
51 |Resplver expedientes en primera Ihstancla Docymento 20 5 5 5 5 451.75 451,75
52 |Autorizacion de trabajo para menones y adol DBotumento 4 1 1 1 1 146.33 146.33
53 |Expediclon de constanclas de cese e caso de abandono y negativa Injustificada Documento 6 1 5 5 5 267.65 267.65
54 _lAprobacion del Ubra de Actas del Comite de Seguridad | e Higiene Documento 2 1 1 56.65 56.65
55 |Atencion de Consuhtas
Trabajador Accién 199 3 32 71 &0 3,915.32 3,915.32
Emplead Acclén 15 [ £ 1 6 502.10 502.10
56 |Realizaclon de Audlencias de Conelliacion Acclén 202 11 70 51 70 3,261.32 3,261.32
57 _|Reallzaclon de liquidaciones Acclén 72 15 20 17 0 1,521.90 1,521.50
Ei ey ia o vy o Ganerales y Paclcly 4772 | 367 | 1354 | 1092 | 1559 78,397.31 78,397.31
Ejecutar y evaluar los 58 |aprobacion de G de Personal Extranjers (iniclo o prorrogas) Documento 3 1 1 1 7235 72.35
procedimientos que SN 129 | hegistro de Contratos de rabajo Accion__ | 4646 | 330 | 1327 | 1064 | 1925 75,508.25 75,508.35
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META FISICA OPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINANCIERC S/ (5) ]
COMPONEN DORAC. DONAT,
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (@) LUNIDAD DE METAY CRONOGR. DE PROGR. (3:2) | TEDE LA TOTAL ROR RO Y fomos| ¥ | orros
{1} MEDIDA (3.4) | META 1 1] 11 v TRANSF.
eI R 60_ |Toma de conacimiente de Juntas Directivas y sus modificatorias {publicas y privadas Documento | 25 3 3 7 7 614.67 614.67
materia de trabajo, 61 |Registro de modificaciones de Estatutos de la Organlzacion Sindical [publicas y privadas) Accién 3 1 1 1 72.35 72.35
Inspeccién, seguridad ¥ 10— autorizacion de Libros Sindicales (actas, afliadion ¥ contabies) Accién 20 7 | 3 5 ] & 512.39 512.59
salud en el7abaloy g3 15 comunicaciones dingicas a s Autoridad Adralstrative 3 Trabalo Mccbn | 75 | 201 19 | 16 | 20 1,617.30 1617.30
remuneraciones, : 850 | 243 | a25 | 208 | 397 25,830.05 25,830.05
promueve a su vez la 64 |Servicio Nacional del Empieo - SENEP en [a ZTPE Plsco
conciliacion. - Reglstro de Postulantes - OFERTAS Persona | 175 % | 33 | 32 1,872.16 187216
B G 7 - Requerimientos de persohal - DEMANDA Persoha 141 51 40 50 2,047.20 2,047.20
$$° 0”? - Colocados Persona 127 8 33 31 a0 2,759.06 2,759.06
A & Utsy - Asesoria en Busqueda e Empleo - Tallores Taller 2 1 i 26.33 2633
SJF “% - Asesoria en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona 5 4 2 205.34 205.34
5 = - Charlas de Orientaclén Vocacional e informaclon ocupacional Tater 4 2 2 52.66 52.66
J,E - Orientati6n Vocacional e Information ocupacional (Personas) Persoha 130 25 50 55 2,520,115 2,520.15
¢ : - Pruebas de Orientacién Vocacional unidad 249 75 87 a7 5,742.21 5,742.21
“J}o W e ramas de Modalldades Formativas kaborales Registro
q'TE REG‘Q - Con Predominio en el C.F.P. Reg. ¥ Prorroga de convenio (P.P.P.) Ne Conv. 41 i 19 19 63833 638.33
- Practicas Profesipnales (P.P.} NE Conv. 24 4 10 10 447.38 447.38
- Charlas de Capacitacidn en MFL Taller 1 1 10,63 10.63
3® rabayy Encuesta Naclonal de Variacién Mensual del empleo - ENVME 0
JIOAL 6 _iEntrega de Formatos a Empresas Pisco Formato 103 | 105 | 105 | 105 9,383.59 9,383.59
@ Carnbio de domicllio, de razéh social y ampliacién de actividades de ; 0
; - Empresas especiales de Servicios Temporales o Complementarios, sucursales, oficinas ¢ agencias 1 3 3 125.01 125.01
?)%)m gorla de Inspeccidn, Higlene, Seguridad Qcupacionsd 815 [ 187 | 193 | 214 | 221 1,248.53 1,248.53
. - RF 67 |vishes Tecnicas d Investigacion de accldentes de trabajo Aceibn ] 2 2 2 2 35.43 35.43
-ICh 68 |Visltas de Verificacion de clerre de centros de trabajo sin autorizacion de la AT.T. Acciin 2 1 1 10.00 16.00
69 _|Vishas de orlentacion y supervision da las normas de seguridad e higiene Accién 36 9 9 9 9 52.31 52.31
70 _|Visitas de verificacion de| cumplimiento de Normas Laborales Accidn 48 12 12 12 12 66.52 66.52
71 |Visitas de verificacion de la disminucion dellberada ¥ reiterada en el rendimiento de labores Acelén 1 1 5.00 5.00
72_|Visitas de verificaclon de despido arbitrario Accidn 36 9 9 9 9 57.57 57.57
78 _|Resolver expedientes en primera instancla Dotumento 20 5 5 5 5 54.30 54.30
@,\' "‘"‘UO;- 79_|Autorizacion de trabajo para menores y adolescentes Documento| 5 1 2 2 22.00 72.00
VA x 80 |Expedicion de constancias de cese n caso de abandono y hegativa injustificada Documento 32 2 5 15 10 50.95 50,95
- . 1 _|Aprobacion del Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higlene Documento 5 2 1 1 1 25.00 25.00
3 ; Y 2 _|Atencion de Consukas
%% f ] [Trabajader Arcién a17 78 | ;1 98 | 100 444.62 444.61
% B“, |Empleadar Accién 13 4 4 5 31.11 31.11
) ‘% .“ﬁ\‘ 83 |Realizaclon de Audiencias de Conclllacion Acclén 226 45 832 49 50 297.97 297.97
\‘__ 84 [Realizacion de liquidaciones Acclén £5 18 18 14 15 90.75 90.75
85 |Defensa Legal Gratuita - Consulta de Procesos Laborales Accibn 1 1 5.00 5.00
AL materiad ociaciones Colectivas, Reglitras Genarales v Par 38027 | 5916 | 12329 | 6137 [ 12655 47,461.38 0.00 47,461.38
86 |Aprobacion de Cohtratos de Personal Extranjero (inicie o prorrogas) Documento 4 2 I3 1 11.73 11.73
a7 ngmro de Contrates de trabaL Atclén 37715 | 6815 | 12257 | 6065 | 12578] 46,983.61 46,983.61
Ejecutar y evaluar los 88 |Toma de conocimiento de Juntas Directivas y sus modiicatorias (publicas y pr 1 Acecibn 2 1 1 10.00 10.00
procedimientos que son 83 _|Autorizaclon de Libros Sindicales (actas, afillacion y contabies) Accion 14 2 3 4 5 35.00 35.00
de su competenciaen |29 ]Otras comunleaciones dirigidas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Documento | 292 9% 56 57 70 421.04 411.04
materia de trabajo, Ll 5228 | 1186 | 1345 | 864 | 1832 §,752.73 6,757.73
Inspeccién, seguridad y | 21| Serviclo Naclonal del Empleo - SENEP en la ZTPE Chingha
salu en gl trabajo y : Registro de Postulantes - OFERTAS Persona | 860 | 221 | 231 | 208 | 200 1,187.61 1,187.61
remuneraciones, ~ Requerimlentos de personal - DEMANDA Persona 441 98 125 108 | 110 595.23 595.23
promueve a su vet la - Calocados Persona 300 77 B0 68 75 410.47 410,47
conclliaion, - Evaluacibn y Seleccién de Personas Persona 625 165 171 139 | 150 856.95 B856.95
= Evaluacién y calificatitn - SHNET Persona 302 77 B0 68 77 412.21 412.21
- Asesorla en Busqueda de Erplec - Talleres Taller 33 9 10 4 10 49.24 49.24
- Asesoria en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona 455 102 210 18 125 550.97 550.97
- Fertas Laborakes Unidad 1 1 5.00 5.00
- Encuentros Empresariales Unidad 1 1 5.00 5.00
- Charlas de Orlentacidn Vocacional e information ocupacional Taller 18 2 4 12 25.44 25.44
- Otlentaclén Vocacional e information ocupacional (Personas) Persoha 355 5% 150 150 390.30 350,30
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META FISICA OPERATIVA (3)

REQUERIMIENTO FINANCIERD &/ (5)

COMPONEN

OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) LINIDAD DE META ¥ CRONOGR. DE PROGR. (3.2} LilgE(':;« TOTAL ROR RO W\f‘c' OTROS m | oTRos
) MEDIDA (3.1) | META 1 il i v TRANSF.

- Pruebas de Qrientacién Vocacional unidad 761 166 595 826.41 826.41

92 |Programas de Modalidades Formativas Laborales Registro
- Con Predominio en el C.F.P. Reg. Y Prorroga de convenio (P.P.P.) N2 Conv. 37 [ 5 2 25 39.80 39.80
- Practicas Profesionales {P.P.) N? Conv. 90 1 30 3 56 88.08 88.08
- Capatitacion Laboral Juvenil (C.L1) Ne Conv. 126 1 45 40 40 153.91 153.91
- Charlas de Capacitacion en MFL Tailer 1 1 5.00 5.00
Reglstro de Funcionamiento de E i de Intermediacion Laboral: Resoluc.
- Complementarias Resolyc, 1 1 2.00 2.00
Renovacln de Autorizacldn de Funclonamiento de Empresas de Intermediacion Laboral Resoluc.
- Complementarias Resoluc. 1 1 5.00 5.00
Constantia de tener Registro o Autarizacion de Funcionamiento vigente (Toma de eohocimiento) de Constanc.,
- Empresas Intermediaci6h Laboral Constanc. 14 1 4 4 5 31.86 31.86
Reglstro de Empresas Promocionales para personas con Discapacidad Constanc. 3 1 1 1 8.36 8.86
Emrfﬁ_de Formatos a Empresas Chincha Formata 803 204 199 200 200 1,108.39 1,108.39




FORMATO No.02
ANEXO A
PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ARD 2013
DENOMINACION : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLED DE ICA

No. APELLIDOS ¥ NOMBRES NIVEL | REMUNER. | cuoTa GRATIFICACION CAFAE 1 UNIFORME ASIGNACION |  OTRAS CANASTA

REMUN.| ANUAL | PATRONAL | ESCOLAR. | JULIO |DICIEMBRE| Incentivo | INCENTIVO | AETAS|  ABRIL OCTUBRE 25630 [ OCASIONAL.[ FONAVI DE TOTAL

ANUAL Laborai ! DINERARIO AROS | SENTJUDIC, VIVERES ANUAL
DIRECCION REGIONAL 4236532 387600 1600.00) 1,308.00/ 1,308.00| 70,080.00] 1,648.06| 000| 6000.00] 500000 0.00 000 o000 800000 142685.32
Rodriguez Tasso, Giovanni Alvara F-5 1411524  1176.00 40000/ 327.00] 327.00] 2112000 412.00 150000  1,500.00 2,000.00] 42,877.24
érre2 de Lazarte, Angela Gabriela F-3 12,370.44)|  1,068.00 400.00[  327.00 327.00] 19,200.00 412.00 1,500.00] 1,500.00 2,000.00] 39,704.44
growni Quispe Josefa Susy STC 6,758.88 B16.00 400.00)  327.00 327.00{ 14,400.00 412,00 1,500.00]  1,500.00 2,000.00]  28,440.28
Fxndiod Quispe. Felix Florenting SPB 9,020.76 816.00 400.00]  327.00 327.00] 15,360.00 412.00 1,500.00]  1,500.00 2,000.00 31,662.76
QFICTRA TECNICA ADMINISTRATIVA 44,507.24] 4,332.00]  2,000.00] 1,635.00) 1,635.00] 7584000 2,060.00] 0.00 _7,500.00] 7,500.00 0.00 000/ 0.00| 10,000.00] 164,539.24
5 [Mendeta Quispe Ulises Pablo -2 12,886.20]  1,068.00] 400001 32700 327,00 1728000 412.00 1,500.00] 1,500.00 2,000.00] 37,700.20
6, Laos Ana Marla STA 10,115.16 816.00 40000  327.00 327.00] 14,400.00 412.00 1,500.00]  1,500.00 2,000.00]  31,797.16
tta Mosquera Victor Julio SAC 6,759.96 816.00 400.00(  327.00 327.00]  14,400.00 412.00 1,500.00]  1,500.00 2,000.00]  28,441.96
Ramirez Vizcarra Cesar Jorge STC 6,758.76 816.00 400.00]  327.00 327.00]  14,400.00 412.00 1,500.00]  1,500.00 2,000.00]  28,440.76
9] Quijandria Muhoz, Gladys Haydee SPB 8,387.16 816.00 400.00]  327.00 327.00] 15,360.00 412.00 1,500.00]  1,500.00 2,000.00]  31,020.16
Gastos variables y ocasionales 7,130.00
20,126.52|  1,884.00 800.00|  554.00 654.00{ 33,600.00 824.00) 0.00| 3,000.00] 3,000.00 5,000.00 0.00( 000/ 4,000.00] 73,54252
-3 12,970.56]  1,068.00 400.00{ 327.00 327.06] 19,200.00 41200 1,500.00]  1,500.00 5,000.00 2,000.00] 44,704.56
STB 7,155.96 816,00 400.00]  327.00 327.00] 14,400.00 412.00 1,500.00]  1,500.00 2,000.00] 28,837.56
16,394.04|  1,632.00 800.00) 654.00]  654.00( 29 760.00 824.00) 0.00( 3,000.00]  3,000.00 0.00 000 0.0 400000 60,718.04
STC £,278.88 816.00 400.00) ~ 327.00 322.00] 14,400.00 412.00 1,500.00]  1,500.00 2,000.00]  27,360.38
SPB 10,115.16 816.00 40000  327.00 327.00{ 15,360.00 412.00 1,500.00]  1,500.00 1,000.00f 32,757.16
v [ W A3«l18 DIRECCION DE NCRGYP 10,435.68 640.00 400.00|  327.00 327.00] 17,280.00 41200| .00}  1,500.00]  1500.00 5,000.00 000 0.00{ 2,000.00] 4002168
14[Orellana de Sanchez, Gladys F2 10,435,68 840.00 400.00]  377.00 327.00| 17,280.00 412.60 1,500.00]  1,500.00 5,000.00 2,000.00]  40,021.68
DIRECCION DE EMPLEO Y .9, 33,73560) 3,516.00/ 1,600.00] 1,308.00] 1,308.00{ 58560.00]  1.648.00] 0.0  6,000.00]  6,000.00 10,000.00 000 o000{ 800000 16317560
Palomino Garcia Carlos Alberts STA £,943.56 216.00 400.00]  327.00 327.00] 14,400.00 412.00 1,500.00]  1,500.00 2,000.00] 28,625.56
RESERVADO POR ENCARGATURA SPA[F-3]  12970.56 1068 400]  327.00 327.00] 15,360.00] 412.00 1,500.00  1,500.00 2,000.00| 35,864.56
Espino Medina Jose Narciso STC 6,758.88 816.00] 400.00{  327.00 327.00[ 14,400.00 412,00 1,500.00]  1,500.00 2,000.00) 28440.58
Urrutia Ramos Adriana Ceellia STC 7,062.60 £16.00 400.00]  327.00 327.00] 14,300.00 412.00 1,500.00{  1,500.00f  10,000.00 2,000.00]  38,744.60
Gastos vartables y ocasionales 31,500.00
ZONA DE TRABAJO Y P.E. PISCO 34,31952]  3,288.00| 1.600.00| 1,308.00) 1.308.00| 60,480.00] 1648.00] 0.00]  6,000.00 6,000.00  11,500.00 0.00f 0.00] 200000f 123732382
A Aquije Aquije Elsa Cira F2 10,479.12 840.00 400.00]  327.00 327.00] 17,280.00 412.00 1,500.00]  1,500.00 1,000.00]  34,065.12
Noriega Noriega Maria Ruth STD 6,969.12 816.00 400.00]  377.00 327.00] 14,400.00 412.00 1,50000]  1,500.00 1,000.00 27,651.12
a quife Jorge Agustin SFC 6,756.48 816.00 400.00]  327.00 327.00|  14,400.00 412.00 1,50000]  1,500.00 1,000.00]  27,438.48
B Phitipps Sanchez Crover Lionel 5T8 10,114.80 216.00 400.06]  327.00 327.00] 14,400.00 412.00 1,500.00] 1,500.00 1,000.00|  30,756.80
Pagos Varlables y ocasionales 11,500.00 3,781.30
ZONA DE TRABAJD Y P.E. CHINCHA 15,4364  1s32.00 800001  654.00]  654.00] 29760.00 824.00] 0.00]  3,00000] 3,000.60 0.00 000]  o.00] 200000 5746764
[ 23] Felix Bautista Santes STC 6,756.36 816.00 400,00|  327.00 327.00]  14,400.00 412.00 1,500.00]  1,500.00 1,000.00| 27,438.36
Chacallaza Vergara Luis Entique SPB 8,387.28 816.00 400,00|  327.00 327.00| 15,360.00 412.00 1,500.00]  1,500.00 1,000.00]  30,629.28
TOTALS/. 217,927.56f 21,00000] 9,600.00| 7.848.00] 7,848.00| 375360.00] 9.888.00 36,000.00]  36,000.00]  31,500.00 0.00 42,000.00] 825,882.36
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ANEXO B
CUADRO DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES DEL ANO 2013
NOMINACION : DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO ¥ PROMOCION DEL EMPLEG DE ICA

Q APELLIDOS Y NOMBRES REMUNERACION TOTAL
q’{g‘&: % ENERO | FEBRERO | MARZO | aBrl | wmavo | sumio JuLio AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE | REMUN
S N JION REGIONAL 17,335.12]  9,735.12[ = 9,735.12| 9,735.12] 15735.12| 9,735.12] 114%112f 973512 973542 9,735.12|  9,735.12| 12,243.12] 134,685.44
£ 1 ez Tasso, Giovanni Alvaro 4934.27) 3,034.277 3,03427| 3,034.27| 4,534.27| 3,034.27] 3473327] 3,03427] 3,034.27 3034.27) 303427 366127 40,877.24
2[@utiefrez de Lazarte, Angela Gabriela 466987 2.765.87| 2,769.87| 2,769.87| 4,269.87| 2,769.87] 320887 2,769.87] 2,769.87 2,765.87]  2,769.87|  3,396.87| 37,704.44
| 3]pgapfani Quispe Josefa Susy 3,731.24] 1,83124) 183124 1,831.24| 3,331.24] 1831.24] 227024] 183124] 183124 1,831.24] 183124 245824 26,440.88
'ﬁgm Quispe, Felix Florentino 3,999.74] 2,009.74| 2,095.74] 2,099.74] 3,599.74] 2,099.74] 2,538.74| 2,099.74]  2,099.74 2,099.74]  2,099.74] 272674 29,662.88
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 19,923.31] 10423.31] 10,423.31]10,423.31( 17,923.31|10,423.31| 12,61831] 1042331 104233 10,423.31] 10423.31] 20,688.31] 154,539.72
dendieta Quispe Ulises Pablo 4,502.85] 260285 260285 2,60285| 4,102.85] 2,602.85] 304185 260285 260285 2,602.85] 2,602.85|  3,229.85] 35700.20
w0 Lacs Ana Maria 401053)  211083) 2,11093] 2,11053] 361093 7,11093] 2549937 2,11093] 211093 2,11053]  2,12093|  2,737.93| 29,797.16
FReb)tta Mosquera Victor Julio 3,731.35]  1,83135 1831.35| 1,831.35| 3,331.35| 1,831.35] 2,270.35{  1,831.35{ 183135 1831.35]  1,831.35] 245835 26,442.20
Mardrez Vizcarra Cesar Jorge 3,731.24] 1,831.24] 1,831.24] 1,831.24] 3.331.24] 1831.24f 2,270.24] 183124] 183124 1,831.24] 183124  2,45824] 26,440.88
9 [Gfifandria Mufioz Gladys Haydee 394694  2,046.94 2,04694] 2,046.94] 3,546.94) 2,046.94]  2,485.94 2,046.94 2,046.94 2,046.94 2,046.94 2,673.94]  29,026.28

gos Variables y ocasionales 7,130.00 7,130.00

DIRECCYON DE PREVENCION Y §5.C. 8,434.21 6,526.49 7,084.09| 7,084.09] 11,584.09| 7,084.09 B,401.09 7,084.09 7,084.09 7,084.05 7,084.09 8,965.09 93,495.60
10{Salcedo Lovera Vidalina Aydee 4,669.88 2,769.88 2,769.88| 2,76988] 4,269.88| 2,769.88 3,208.88 2,769.88 2,769.88 2,769.88 2,769.88 3,396.88| 37,704.56
11{Plaza reservada - designacién del Tit, 1,892.28 2,44988| 2,449.88| 3,945.88| 2,449.88 2,338.88 2,449.88 2,449.88 2,449.88 2,449.88 3,076.88| 28,957.08
12]|Luna Pasache Jenny Clara 3,764,323 1,864.33 1,864.33{ 1,864.33] 3,364.33| 1,864.33 2,303.33 1,864.33 1,864.33 1,864.33 1,864.33 2,491.33 26,837.96

SUB DIRECCION DE INSPECCIONES 7,822.17 4,022.17 4.022.17| 4,022.17f 7,022.17] 4,022.17 4,900.17 4,022.17 4,022.17 4,022.17 4,022.17 5,276.17] 57,138.04

Anchante Ormena Tiburcio 4,090.93 2,190.93 2,190.93| 2,190.93[ 3,690.93| 2,190.93 2,629.93 2,190.93 2,190.93 2,190.93 2,190.93 2,817.93] 30,757.16

Urbina Salazar Juan Jose 3,731.24 1,831.24 1,831.24] 1,831.24| 3,331.24| 1,831.24 2,270.24 1,831.24 1,831.24 1,831.22 1,831.24 2,458.24 26,440.88

SUB DIRECCION DE NCRGyP 4,279.64 2,379.64 2,379.64] 2,379.64| 3,879.54| 2,379.64 2,818.64 2,379.64 2,379.64 2,379.64 2,379.64 3,006.64| 33,021.68

Orellana de Sanchez, Gladys 4,279.54 2,379.64 2,37964| 2,379.64] 3,879.64] 2,379.64 2,818.64 2,379.64 2,379.64 2,379.64 2,379.64 3,006.64]| 33,02168

DIRECCION DE EMPLEO Y F.P. 11,245.,53 5,545.53 3,545.53| 5,545.53] 10,045.53| 5,545.53 5,862.53 5,545.53 5,545.53 5,545.53 5,545.53 38,926.53] 111,444.36

Palomineo Garcia Carlos Alberto 3,746.63 1,846.63 1,846.63| 1,846.63| 32,346.63] 1,846.63 2,285.63 1,846.63 1,846.63 1,846.63 1,846.63 2,473.63| 26,625.56

Espino Medina Jose Narciso 3,731.24 1,831.24 1,831.24| 1,831.24| 3,231.24] 1,831.24 2,270.24 1,831.24 1,831.24 1,831.24 1,831.24 2,458.24| 26,440.88

Urrutia Ramos Adriana Cecilia 3,767.66 1,867.66 1,867.66) 1,867.66] 3,367.66] 1,867.66 2,306.66 1,857.66 1,867.66 1,867.66 1,867.66 2,494.66 26,877.92

Pagos Variables y ocasionales 31,500.00]  31,500.00

ZONA DE TRABAIO Y P.E. PISCO 15,773.96 8,173.96 B,173.96] 8,173.96f 14,173.96/ 8,173.96 9,929.96 8,173.96 8,173.96 8,173.95 8,173.96] 10,681.96] 115951.52
19]Aquije Aquije Elsa Cira 4,283.26 2,383.26 2,383.26| 2,383.26| 3,883.26| 2,383.26 2,822.26 2,383.26 2,383.26 2,383.26 2,383.26 3,010.26f  33,065.12
20}Noriega Noriega Maria Ruth 3,748.76 1,848.76 1,848.76| 1,848.76] 3,348.76| 1,848.76 2,287.76 1,848.76 1,848.76 1,848.76 1,848.76 2,475.76 26,651.12
21|Tasayco Agquije Jorge Agustin 3,731.04 1,831.04 1,831.04] 1,831.04] 3,331.04| 1,831.04 2,270.04 1,831.04 1,831.04 1,831.04 1,831.04 2,458.04 26,438.48
22 |Philipps Sanchez Crover Lionel 4,010.90 2,110.90 2,110.90| 2,110.90{ 3,610.90] 2,110.90 2,549.90 2,110.90 2,110.90 2,110.90 2,110.90 2,737.90| 29,796.80

Pagos Variables y ocasionales

ZONA DE TRABAJO Y P.E. CHINCHA 7,677.97 3,877.97 3,877.97| 3,877.97] 6,877.97| 3,877.97 4,755.97 3,877.97 3,877.97 3,877.97 3,877.97 5,131.97] 55,467.64
23 |Felix Bautista Santos 3,731.03 1,831.03 1,831.03 1,831.03] 3,331.03] 1,831.03 2,270.03 1,831.03 1,831.03 1,831.03 1,831.03 2,458.03] 2643836
24 |Chacaliaza Vergara Luis Enrique 3,946.94 2,046.94 2,046.54] 2,046.94] 3,546.94| 2,046.94 2,485.94 2,045.94 2,046.94 2,046.94 2,046.94 2,673.94] 29,029.28

TOTAL S/. 92,491.91] 50,684.191 51,241.79]51,241.73] 87,241.79|51,24178] 61,777.79 51,241.79] 51,241.79 51,241.79] 51,241.79| 104,919.79] 755,808.00




FORMATO No.02
ANEXO -C

CUADRO DE BIENES ¥ SERVICIOS ARO 2013 - RECURSOS ORDINARIOS

DENOMINACION : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED DE ICA

UNIDAD ORGANICA MONTO DE BIENES Y SERVICIOS TOTAL BIENES

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRI MAYO UNIO U0 | AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | Y SERVICIOS
META 020 9,500 9,500 11,000 9,500 8,500 11,000 8,000 6,000 9,000 8,000 2,000 9,000 110,000
1| OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 6,500 5,500 7,000 6,500 6,500 7,000 6,500 5,500 7,000 6,500 6,500 7,000 80,000
ECCION DE_EMPLEO Y F.P. 3,000 3,000 4,000 3,000 3,000 4,000 1,500 1,500 2,000 1,500 1,500 2,000 30,000
2,366 2,366 2,366 2,366 2,367 2,367 2,367 2,367 2,367 2,367 2,367 2,367 28,400
TECNICA ADMINISTRATIVA 2,366 2,366 2,366 2,356 2,367 2,367 2,367 2,367 2,367 2,367 2,367 2,367 28,400
13,866 11,866 13,366 11,865 11,867 13,367 10,367 10,367 11,367 10,367 10,367 11,367 138,400




FORMATO No.02
ANEXO -C

CUADRO DE BIENES Y SERVICIOS ARO 2013 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

DENOMINACION : DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA

UNIDAD ORGANICA MONTO DE BIENES Y SERVICIOS TOTAL BIENES
ENERO FEBRERO MARZO | ASRIL MAY¥O JUNIO Juuo AGOSTO | SEMEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE ¥ SERVICIOS
META 020 135,942.66| 135,942.66| 135942.68] 153574.67 153,574.67| 153574.66 155,24133) 15524133 155,241.34| 15524133 155,241.33| 155,241.34] 1,800,000.00
1{DIRECCION REGIONAL 9,700.29 9,700.29 5,700.29 9,863.29 9,863.29 9,863.29 9,863.29 9,863.29 9,863.29 9.863.29 9,863.29 9,863.29 117,870.48
2/ OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 53,817.96 | 53.817.96 | 53,817.97 | 56,94130 36,941.30 | 56,94129 | 56,941.30 | 56,941.30 56,941.29 | 56,941.30 | 5694130 | 56,941.29 673,925.56
3| DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS 2,156.44 2,156.44 2,156.43 2,156.44 2,156.44 2,156.43 2,156.44 2,156.44 2,156.43 2,156.44 2,156.44 2,156.43 25,877.24
41518 DIRECCION DE INSPECCION, HIG.SEG.OCUP.B.G.y AT. 9,190.96 9,190.96 9,190.97 1225263 | 1225263 | 12,252.63 | 12,252.63 | 12,252.63 1225263 | 12,252.63 | 12,252.63 [ 12,252.63 137,B46.56
Rrabd) 8 DIRECCION DE NEG. COLECT. REG. GRALES Y PERICIAS 2,395.60 2,355.60 2,295.61 2,722.60 2,722.60 2,722.61 2,722.60 2,722.60 2,722.61 2,722.60 1,722.60 3,721.61 31,690.24
L CION DE EMPLEOQ Y F.P. 12,242.87 | 12,342.87 | 1234286 | 19,701.87 19,701.87 | 19.701.86 | 2136853 | 2136853 21,368.54 | 21,368.53 | 21,368.53 | 21,368.54 224,345.40
§ 7 E TRABAJO ¥ P.E. PISCO 20,393.30 | 29,393.30 | 20,393.30 | 21,218.30 21,219.30 ) 21,219.30 | 2121930 | 21,219.30 21,219.30 | 21,219.30 | 21,219.30 | 21,219.30 252,153.60
] ; 8 E TRABAIQ ¥ P.E. CHINCHA 17,842,04 | 17,842.04 | 17,842.04 | 20,114.04 20,114.04 | 20,114.04 | 2011404 | 2011404 20,114.04 | 20,114.04 | 20,114.04 | 20,114.04 234,552.48
& E 9 5 E TRABAIO Y P.E. - NAZCA 8,103.20 8,103.20 8,103.21 8,603.20 8,603.20 8,603.21 8,603.20 8,603.20 8,603.21 8,603.20 8,603.20 8,603.21 101,738.44
%&’O 135,942.66 | 135,942.66 | 135,942.68 | 153,574.67 153,574.67 | 153,574.66 | 155,241.33 | 155,241.33 155,241.34 | 15524133 | 155,241.33 | 155,241.34 1,800,000.00
. -,
-
K




FORMATO No.02

ANEXO-D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2013

DENCMINACION : DIRECCION REGIONAL

| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 17,335.12 9,735.12 9,735.12 36,805.36
BIENES Y SERVICIOS 9,700.29 9,700.29 9,700.29 29,100.87
TOTAL §/. 27,03541 | 19,435.41 | 19,435.41 | 65,906.23
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAI TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 9,735.12 15,735.12 9,735.12 35,205.36
BIENES Y SERVICIOS 9,863.29 9,863.29 9,863.29 29,589.87
TOTAL S/. 19,598.41 | 25,598.41 | 19,598.41 | 64,795.23
i1 TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 11,491.12 9,735.12 9,735.12 30,961.36
BIENES Y SERVICIOS 9,863.29 9,863.29 9,863.29 29,589.87
TOTAL S/. 21,354.41 | 19,598.41 { 19,598.41 { 60,551.23
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 9,735.12 9,735.12 12,243.12 | 31,713.36
BIENES Y SERVICIOS 9,863.29 9,863.29 9,863.29 29,589.87
TOTAL S/, 19,598.41 | 19,598.41 | 22,106.41 | 61,303.23




FORMATO No.02

ANEXO -D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2013

DENOMINACION : OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 19,923.31 | 10,423.31 | 10,423.31 | 40,769.93
BIENES Y SERVICIOS 62,683.96 | 62,683.96 | 63,183.97 | 188,551.89
TOTALS/. 82,607.27 | 73,107.27 | 73,607.28 | 229,321.82
i TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 10,423.31 | 17,923.31 | 10,423.31 | 38,769.93
BIENES Y SERVICIOS 65,807.30 | 65,808.30 | 66,308.29 | 197,923.89
TOTAL S/. 76,230.61 | 83,731.61 | 76,731.60 | 236,693.82
i1 TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 12,618.31 | 10,423.31 | 156,423.31 | 33,464.93
BIENES Y SERVICIOS 65,808.30 | 65,808.30 | 66,308.29 ] 157,924.89
TOTAL S/. 78,426.61 | 76,231.61 | 76,731.60 | 231,389.82
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE} DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 10,423.31 | 10,423.31 | 20,688.31 | 41,534.93
BIENES Y SERVICIOS 65,808.30 | 65,808.30 | 66,308.29 | 197,924.89
TOTAL S/. 76,231.61 | 76,231.61 | 86,996.60 | 239,459.82




FORMATO No.02

ANEXO-D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2013

DENOMINACION : DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO | MARZO | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 843421 | 652649 | 7,084.09 | 22,044.79
BIENES Y SERVICIOS 2,156.44 | 2,156.44 | 2,156.43 | 6,469.31
TOTALS/. 10,590.65 | 8,682.93 | 924052 | 28514.10
N} TRIMESTRE
ST DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
S ABRIL MAYO JUNIO | TRIMESTRE
&7 % = REMUNERACIONES 7,084.09 | 11,584.09 | 7,084.09 | 25752.27
= & ™| BIENES Y SERVICIOS 2,156.44 | 2,156.44 | 2,156.43 | 6,469.31
TOTALS/. 9,240.53 | 13,74053 | 924052 | 32,221.58
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
Juuio AGOSTO | SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 840109 | 7,084.00 | 7,084.09 | 22,569.27
BIENES Y SERVICIOS 2,156.44 | 2,156.44 | 2,156.43 | 6,469.31
TOTAL S/. 10,557.53 | 9,240.53 | 9,24052 | 29,038.58
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE[ DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 7,084.09 | 7,084.09 | 896509 | 2313327
BIENES Y SERVICIOS 2,156.44 | 2,156.44 | 2,156.43 | 6,469.31
TOTAL S/. 9,240.53 | 9,24053 | 11,121.57 | 29,602.58
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FORMATO No.02

ANEXO-D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2013

DENOMINACION : SUB DIRECCION DE INSPECCION, HIGIENE, SEGURIDAD

OCUPACIONAL, DEFENSA GRATUITA 'Y ASESORIA DEL TRABAJADOR

| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 7,822.17 4,022.17 4,022.17 15,866.51
BIENES Y SERVICIOS 9,190.96 9,190.96 9,190.97 27,572.89
TOTAL S/. 17,013.13 | 13,213.13 | 13,213.14 | 43,439.40
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 4,022.17 7,022.17 4,022.17 15,066.51
BIENES Y SERVICIOS 12,252.63 | 12,252.63 } 12,252.63 | 36,757.89
TOTAL S/. 16,274.80 | 19,274.80 | 16,274.80 | 51,824.40
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 4,900.17 4,022.17 4,022.17 12,944.51
BIENES ¥ SERVICIOS 12,252.63 | 12,252.63 | 12,252.63 | 36,757.89
TOTAL S/. 17,152.80 | 16,274.80 | 16,274.80 | 49,702.40
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 4,022.17 4,022.17 5,276.17 13,320.51
BIENES Y SERVICIOS 12,252.63 { 12,252.63 | 12,252.63 | 36,757.89
TOTAL S/. 16,274.80 | 16,274.80 | 17,528.80 | 50,078.40




FORMATO No.02

ANEXO-D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2013

DENOMINACION : SUB DIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS,
REGISTROS GENERALES Y PERICIAS

| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 4,279.64 2,379.64 2,379.64 9,038.92
BIENES Y SERVICIOS 2,395.60 2,395.60 2,395.61 7,186.81
TOTAL §/. 6,675.24 4,775.24 4,775.25 16,225.73
N TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 2,379.64 3,879.64 2,379.64 8,638.92
BIENES Y SERVICIOS 2,722.60 2,722.60 2,722.61 8,167.81
TOTAL §/. 5,102.24 6,602.24 5,102.25 16,806.73
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 2,818.64 2,379.64 2,375.64 7,577.92
BIENES Y SERVICIOS 2,722.60 2,722.60 2,722.61 8,167.81
TOTALS/. 5,541.24 5,102.24 5,102.25 15,745.73
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE { NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 2,379.64 2,379.64 3,006.64 7,765.92
BIENES Y SERVICIOS 2,722.60 2,722.60 2,722.61 8,167.81
TOTAL §/. 5,102.24 5,102.24 5,729.25 15,933.73




FORMATO No.02

ANEXO - D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2013

DENOMINACION : DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 11,245.53 5,545.53 5,545.53 22,336.59
BIENES Y SERVICIOS 15,342.87 | 15,342.87 | 16,342.86 | 47,028.60
TOTAL S/. 26,588.40 | 20,888.40 | 21,888.39 | 69,365.19
it TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 5,545.53 10,045.53 5,545.53 21,136.59
BIENES Y SERVICIOS 22,701.87 | 22,701.87 | 23,701.86 | 69,105.60
TOTALS/. 28,247.40 | 32,747.40 | 29,247.35 | 90,242.19
1ll TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 6,862.53 5,545.53 5,545.53 17,953.59
BIENES ¥ SERVICIOS 22,868.53 | 22,868.53 | 23,368.54 | 69,105.60
TOTAL S/. 29,731.06 | 28,414.06 | 28,914.07 | 87,059.19
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE{ DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 5,545.53 5,545.53 38,926.53 | 50,017.59
BIENES Y SERVICIOS 22,868.53 | 22,868.53 | 23,368.54 | 69,105.60
TOTAL S/. 28,414.06 | 28,414.06 | 62,295.07 | 119,123,19




FORMATO No.02

ANEXO-D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2013

DENOMINACION : ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - PISCO

1 TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 15,773.96 8,173.96 8,173.96 32,121.88
BIENES Y SERVICIOS 20,393.30 { 20,393.30 | 20,393.30 | 61,179.90
TOTAL S/. 36,167.26 | 28,567.26 | 28,567.26 | 93,301.78
H TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES B,173.96 14,173.96 8,173.96 30,521.88
BIENES Y SERVICIOS 21,219.30 | 21,219.30 | 21,219.30 | 63,657.90
TOTAL §/. 29,393.26 | 35,393.26 | 29,393.26 | 94,179.78
il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 9,929.96 8,173.96 8,173.96 26,277.88
BIENES Y SERVICIOS 21,219.30 | 21,219.30 { 21,219.30 | 63,657.90
TOTAL S/, 31,149.26 | 29,393.26 | 29,393.26 | 89,935.78
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 8,173.96 8,173.96 10,681.96 | 27,029.88
BIENES Y SERVICIOS 21,219.30 | 21,219.30 | 21,219.30 | 63,657.90
TOTAL S/. 29,393.26 | 29,393.26 | 31,901.26 | 90,687.78




FORMATO No.02

ANEXO-D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2013

DENOMINACION : ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ CHINCHA

I TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 7,677.97 3,877.97 3,877.97 15,433.91
BIENES Y SERVICIOS 17,842.04 | 17,842.04 | 17,842.04 | 53,526.12
TOTAL S/. 25,520.01 | 21,720.01 | 21,720.01 | 68,960.03
It TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 3,877.97 6,877.97 3,877.97 14,633.91
BIENES Y SERVICIOS 20,114.04 | 20,114.04 | 20,114.04 | 60,342.12
TOTAL S/. 23,992.01 { 26,992.01 | 23,992.01 | 74,976.03
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 4,755.97 3,877.97 3,877.97 12,511.91
BIENES Y SERVICIOS 20,114.04 | 20,114.04 | 20,114.04 | 60,342.12
TOTALS/. 24,870.01 | 23,992.01 | 23,992.01 | 72,854.03
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 3,877.97 3,877.97 5,131.97 12,887.91
BIENES Y SERVICIOS 20,114.04 | 20,114.04 | 20,114.04 | 60,342.12
TOTAL S/. 23,992.01 | 23,992.01 | 25,246.01 | 73,230.03




FORMATO No.02

ANEXO-D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2013

DENOMINACION : ZONA DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO - NAZCA

| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZC | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 0.00
BIENES Y SERVICIOS 8,103.20 8,103.20 8,103.21 24,309.61
TOTAL §/. 8,103.20 8,103.20 8,103.21 24,309.61
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 0.00
BIENES Y SERVICIOS 8,603.20 8,603.20 8,603.21 25,809.61
TOTAL 5/. 8,603.20 8,603.20 8,603.21 25,809.61
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 0.00
BIENES Y SERVICIOS 8,603.20 8,603.20 8,603.21 25,809.61
TOTAL S/. 8,603.20 8,603.20 8,603.21 25,809.61
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE { NOVIEMBRE] DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 0.00
BIENES Y SERVICIOS 8,603.20 8,603.20 8,603.21 25,809.61
TOTAL S/. 8,603.20 8,603.20 8,603.21 25,809.61




FORMATO No.02

ANEXO -E

CUADRG DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES - 2013

No. UNIDAD | TRIMESTRE Il TRIMESTRE It TRIMESTRE IV TRIMESTAE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REGUERIM.
MEDIDA FISICA FINANCIERD FESICA FINANCIERD FISECA FINANCIERQ FISICA FINANCIERD
DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y P.E.
.. 60,551.23 13
: Dacumento 2 542507 2 6,365.85 4 9,418.00 4 7,713.36
Eyntos de Capacitacldn Interna Acclén 3 11,350.14 2 6.365.82 1 1,959.00 2 11,000.00
entos de Capacitacion Externa Accién 2 17,425.07 i1 34,344.92 L] 18,879.33 1 9,000.00
" Reunlones Extraprocesos Accién 2 §,925.07 0.00 0.00 0.00
E475 | Vishtas de Supervision a las Zonales Accién 8 14,200.28 5 15,252.82 3 11,917.96 3 15,000.00
£ |Reunlones de Coordinacidn (Sede y Zonales) Arcién [} 11,580,60 1 2,465.82 5 17,376.94 3 18,589.87
QFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 380 2932382 305 236,693.%2 177 231,388.82 137 239,458,082
Toma de Inventario Fisko Anual Acclén 0.00 4.00 0.00 1 1,571.89
Istro y verificacion patrimonlal Acelbn 4 2,724.96 1 1,216.43 1 2,080.00 4 3,888.89
oracion del Plan Anual de Adguisiclones y Contrataclones Acclén 2 1362.48 0.00 0.00 1 1,502.00
cion de requerimi¢ntos de blenes y serviclos Acclén 3 245142 3 2,740.91 3 4,625.64 6 583239
1 trol de Asistencla, Perr ia y Despl 1 de Personal Accldn 3 245143 3 2,740.96 3 4,625.64 3 3,446.13
oracikén de Planilias de Pago (Activos, Penslonistas, Contratados, Judiclales AFP) Documento 35 25,882,33 64 48,811.52 30 38,271.05 73 74,670.29
ualizacion de Legajos Personales Accién L 1,088.94 1 309.53 1 2,557.82 1 1,502.00
laboracién y actuallzacién de dotumentos de gestlon Accidn 2 1362.48 3 2,740.79 1 2,080.00 1 1,502.00
Elaboracion de Directivas, Instructivos y simlilares Documento 1 1,088.94 2 1,526.72 0.00 0.00
16 | Elaboracion, segulmiento y svaluacion de los Instrumentos de gestion (POI, PESEM] Accidn 2 136248 1 1,215.45 1 3,805.95 1 1,502.00
| 17 [Elaboracion de Informaclon presupuestal {apertura, formulacion y clerre) Accidn 1 273.54 1 1,215.43 0.00 1 1,502.00
| 18 | Elaboraclon de repartes presupuestales de ejecuclon, programaclon y formalizaclones Docurnenta 3 2,451.42 3 2,740.79 3 4,677.23 3 3,446.13
19 [Actualizaclon de expedientes de multas Accién 200 116,248,0¢ 190 144,909.20 100 127,570.00 100 97,206.50
T Atencion de expedl de fraccionamiento Accidn 50 34,0600 11 8,842.23 5 7,454.46 14 13,608.91
21 Contraly seg imi de exped] en fi i Accidn 50 34,062.00 19 14,543.67 26 28,668.20 25 24,831.56
22 |Elaboraclon de reportes de captacion a information para el registro contable Documento 3 2,451.41 3 2,740.79 3 4,977.23 3 3,446.13
DIRECCION DE PREVENCION ¥ SOLUCION DE CONFLICTOS 182 24,514.10 121 2,221.58 53 29,038.58 241 29,602.58
23 [Resohver Expedk en segunda instancia Documento 164 2642113 98 27,410.62 45 15,313.92 207 25,618.35
24 [Realizaclon de Extraprocesos Accidn 5 1322 5 1,217.79 1 231.23 9 1,045.03,
2% [Supervision de las areas a su carge Atclén 4 644.63 5 1,218.28 4 5,031.35 5 548,50
26 | Eventos de capacltacion y difusion labaral en materia de Prevencidn y Soluc, de Conflictos Accldn 1 253,38 1 99.52 3 8,462.08 2 248.44
27 | Etradicacién del Trabajo infantll
- Propuesta de lineaniento Reglonat r I 0,00 1 99.52 0.00 0.00
- Seguimlento a la aprobacién y ejecucidn de la Politica Reglonal tnforme 0.00 1 95.52 0.00 2 248.21
- Charla Informativa respecto a |a Erradicactdn del Trabajo Infantil Cursas 1 68.82 3 65801 0.00 2 248,21
28 |Erradicacidn del Trabaje Forzoso
- Propuesta de lineamiento Reglonal Lineamiento 0.00 0.00 0.00 b3 5217
- Seguimiento a la aprobackén y ejecucién de la Politica Reglonal Informe 0,00 0.00 0.00 2 248.21
|| -Charla Informativa respacto a a Erradicacién de! Trabals Farzoso Cursas 0.00 2 559.38 0.00 2 248.21
__zs;jggﬂl_dad de Oportunidades y no Discriminaclén
- Revisién de |a Normatividad en el Perd scbre igualdad de oportunidades Lineamiento 1 68.82 0.00 0.00 0.00
- Elaboracién de |nforme sobre Igualdad de oportunidades informe 0,00 1 99.52 $.00 0.00
- Charlas informativas respecto a la iguaidad de oportunidadss CUrsos 1 68.82 2 559.38 0.00 1 52.17
- Instatacién de médulos en las instituciones pablicas regionales Modulo 1 68,82 1 99.52 0.00 2 248.21
30 |Pramaocién de la Libertad Sindical y Negoclaclén Colectiva




No. UNIDAD 1 TRIMESTRE {l TRIMESTRE {ll TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERIM. META REGQUERM. META REQUERIM. META REQRIERIM.
MEDIDA FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERG FISICA FINANCIERG FISICA FINANCIERD
- Propuesta de lineamiento ¢ Directiva Regional Lineamiento 0.00 0.00 0.00 1 52.17
L Seguimienta a la aprobacion y gjecucidn de Ia Politica Reglonat Informe 0.00 0.00 0.00 i 52.17
- Charla Informativa respecto a la bibertad sindical y Negoclacién Colectiva Cursos 1 68.82 0.00 0.00 1 196.04
| 31 [Seguridady Salud en el Trabajo
- Propuesta te Actividades Instituclonales Lineamlente 1 68.82 0.00 0.00 0.00
|- Charla Informativa respecto a Seguridad y Salud en el trabajo Cursos 1 0.00 .00 .00 1 248.21
- Reuniones ton &l Sector Empresarial Reunid 1 68.82 1 98.52 C.00 2 248.21
SUB DIRECCHON DE INSPECCION, HIGIENE, SEGURIDAD DCUPACIONAL D.G. y A.T. ICA 966 43,439.40 948 51,824.40 911 A9, 70240 796 50,078.40
Visitas Tecnicas de Investigacion de aceidentes de trabajo Accién 2 89.55 1 £8.57 2 104.16 2 122.16
Visitas de Verificaclon de cierre de centros da trabajo sin autorizacion de la AT.T, Accidn 1 50.96 0.00 0.00 .00/
Isitas de orientacion y supervision de lss rormas de seguridad e higiene Accidn 9 404,12 9 493.09 92 481.47 8 496.80
Itas de verificacion del cumplimiento de Normas Laborales Accidn 85 3,786.40 85 4,549.05 85 4,470.55 85 5,127.05
Itas de verificacion de daspido arbitrario ACcién a3 1,918.68 32 1,876.49 43 2,270.69 32 2,024.48
isitas especiales o ne progr das [solicitadas a peticlon de parte) Acclién 13 594.33 13 73217 12 €53.46 12 735.8%
olver expedientes en primera Instancla Documento 25 1,178.59 5 1,490.18 25 1,444.85 25 1,578.13
Autarizacion de trabajo para y adal Documento 5 227.54 3 173.70 4 206.32 3 188.63
Expedicion de constancias de cese en caso de abandono y negativa injustificada Documento 3 139.25 2 137.14 3 17199 2 120.64
["41 |Aprobacion del Libro de Actas dei Comite de Seguridad e Higiene Documento [ 278.50 5 278.83 5 175.15 4 257.72
Autorizacion del ibro de caideros compresoras y simllares Dox 1 50.96 0.00 0.00 0.00
Emision de Resoluciones de Multas Documento 25 1,178.59 25 1,490,158 25 1,444.75 25 1,578.13
tencion de Consultas
bajador Accibn 450 20,206.00 450 24,452.50 450 24,073.50 350 22,317.50
pleador Accidn 30 1,392.56 30 1,737.00 30 1,719.90 30 1,886.30
izaclon de Audlencias de Concillacion Acclén 200 8,829.00 200 10,513.00 150 8,599.50 150 9,431.50
izaclon de liquidaclones Acclén 50 2,275.40 50 2,788.30 50 2,751.50 50 3,081.70
nsa Legal Gratuita - Consulta de Procesas Laborales Accidn 15 £§96.25 15 B68.50 15 859,95 15 943.15!
Defensa l_.g_d Gratuita - Demandas Documento 3 142,78 3 175.70 3 174.66 3 188.63
SUB DIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS, REGISTROS GENERALES Y PERICIAS - ICA 15646 16,235.73| 46285 16,806.73 8446 15,745.73 20064 15,933.73
| 49 | Resolver expedientes en primera Instancia
| - Negociaclon Colectiva {s. lon del procedimiento) Accidn s 26.68 5 18.00 2 22.00 500 £34.69
- Plazo de Huelga {con requisites, Improcedentes, verificacion, flallzacion de huelga Acciéh
declaradas llegales) 1 1.00 5 18.00 0.00 0.00
- Divergencias sobre gl numero y ocupacian de los trabajadores que deben laborar en servicios Actldn
esenclales y servicios indispensables durante la huelga. 1 1.00 2 10.00 0.00 0.00
- Suspension Temporal Perfecta de Labores Accidn 1 5.00 1 5.00 0.00 0.00
- Terminacion colectiva de los contratos de trabajo por causes objetivas Accién 0.00, 3 10.00 0.00 0.00
50 |Aprobacion de Contratos de Parsanal Extranjero {Iniclo o prorrogas) Documento 3 5.84 0.00 10 15.00 50 $0.00
51 |Aprobacion de Contratos de Trabajo de Mig Andinos Dot 2 6.00 6 23.00 0.00 .00
52 |Reg de Contratos de trabajo Accldn 15,000 15,510.65| 45,619 16,422.14 7,820 14,470.00 18,900 14,500.00
Registro de entidades empleadoras que desarroilan actividades de alto rlesgo Accldn 1 1.00 5 10,00 0.00 0.00
Inscripclan de Sindlcatos, Federactones, etc. Accién 7 8.68 8 21.85 5 14.81 5 17.08
5 | Toma de conocimiento de Juntas Directivas y sus modificatorias [publicas y privadas) Dx to 4 6.84 5 10.00 2 10.00 2 6.32
Registro de modificach de E: de la Organizacion Sindical {publicas y privadas) Actibn 0.00 5 10.00 0.00 0.00
57 |Autorizaclon de Libros Sindicales (actas, afillacion y contables) Acclén [ 7.76 10 1174 0.00 0.00
58 |Comunicacion sobre el numero y ocupacion de los trabajad; gue deben laborar en servictos Accldn 3 5.84 0.00 3 10.00 2 1.04
publicos lales y servicios Indispensables durante ia huelga.
| 59 |Reglstro de rdos, pactos o convenios colectivos de trabajo. Accidn H .76 7 10.00 1 5.00 3 5.16
50 | Designacion de delegados de los trabajadores Actibn 7 8.68 4 10,00 3 15.00 2 3.4
61 |Otras comunicaciones dirigidas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Acclién 600 621.00 600 216.00 600 1,173.92 500 67.2.00
DIRECCKON DE EMPLEQ ¥ FORMACION PROFESIONAL - ICA 10314 69,365.19 10083 90,242.19 9868 87,059.19 3612 115,123.18
| 62 |Servicko Nacional del Empleo - SENEP en |a Sede Regional ica
- Registro de Postulantes - OFERTAS Persona 1,061 5,262.56 782 5,842.54 778 5,951.70 650 5,780.00
- Requerimientos de personal - DEMANDA Persona 397 1,969.12 691 5,162.77 620 4,743.00 350 3,003.37
| k- Colacadas Persona 323 1,602.08 408 3,148.76 414 3,167.10 300 1,670.00
|1 Evaluacién y Seleccién de Personas Persona 1,061 5,262.56 782 6,040.04 s 5928.75 118 1,100.00




No. UNIDAD | TRIMESTRE 1l TRIMESTRE il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERIM, META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM,
MEDIDA FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO
- Evaluacidn y calificacion - SILNET Persona 978 4,850.88 923 6,895.81 792 6,058,830 700 5,500.00
- Asesoria en Busqueda de Empleo - Talleres Taller 72 35712 72 538.24 72 550.80 72 3,100.00
- Asesoria en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona 1,200 5,952.00 1200 8,965.00 1,200 9,180.00 1,200 2,800.00
- Ferias Laborales Unidad 1 20.36 1 10.00 1 10.80 1 9,000.00
- Encuentros Emipresariales Unidad 100 496.00 100 478.00 100 765.00 100 8,000.00
o REGIp - Charlas de Drlentacién Vocacional e informacion ocupacional Taller 72 w22 72 538.64 72 550.80 72 3,000.00
& ) Av,g,d,; 4% - Orientacidn Vocacional_e Informacion ocupacional (Personas) Persona 1,200 5952.00] 1,200 8,965.00] 1,200 9,180.00 1,200 5,000.00
& & L, Pruebas de Orlentacidn Vocactonal unldad 3,000 14,880.00 3,000 22,430.00 3,000 23,950,003 3,000 6,000.00
S & Ferla de Orientacion Vocaclonal e informachon ocupacional Ferla 0.00 1 10.00 0.00 1 9,000,00
< ramas de Modalldades Farmativas Laborakes Reglstro
.2 Con Predominio en el C.F.P. Reg. ¥ Prorroga de convenio (P.P.P.) N? Conv, 20 530.40 20 503.34 20 430.70 0 2,000.00
%p .3 Practicas Profesionales (P.P.) NE Conv. 60 1,591.00 60 1,500.60 60 1,290.00 80 3,000.00
‘5'0% o 3.4 Capachiacion Laboral juventl {C.L).) N# Conv, 15 397.83 10 250.1¢ 15 322.89 10 3,000.00
3.8 Charlas de Capachtacién en MFL Taller 0.00 1 25.01 .00 1 £,000.00
64 |Reglitra de Funcionamiento de Empresas de Intermediacian Laboral: Resoluc,
- Complementarias Resoduc, 1 29.00 1 25.01 0.00 1 1,500.00
wTrabg,o 65 1Renavacién de Autorizacién de Funclonamiento de Empresas de Intermediactén Laboral Resoluc,
d’w + 3\ - Campl fas Resoluc, 1 78,00 0.00 0.00 3 1,517.59
,  YCanstancla de tener Registro o Autorizacién da Funtlonamiento vigente (Toma de conactmiento) Constan
g e e 1 28,00 0.0 .00 0.0
, 5 JEispresas intermedlactdén Laboral Constanc, 0.00 12 300,12 a B86.00 2 1,000.00
egistra Nacional de Contratistas y Sub Contratistas de Construccidn Civll — RENECOSUCC Constanc. 0.00 1 25.01 0.00 2 1,000.00
B %kw Istro de Empresas Promoclonales 86 para personas con Discapacidad Constanc. 1 28,00 1 25.01 0.00 3 1,000.60
* Observaitoro Socio Econdmico Laboral {QSEL)
LICA " Estudio £condmico Laboral e Informe sobre el mercade taboral Documento 1 21.00 2.00 i 7.65 0.00;
Bojetines (Dsel) Documento 0.00] 1 10.00 1 7.65 0.00
Tripticos (Osel) Documentg 1 2100 0.00 1 7.65 0.00
Notas de Prensa Documento 4 19.84 L 30.00 3 22,95 3 1,026.67,
Reporte de Indicadores acondmicos Dacumento 0.00 1 10.00 1 7.65 0.00
Ficha de seguimiento de la actividad economica Teglonal Documenta 0.00 1 10.00 1 7.65 0.00
Informe de Efecucidn Trimestral Documento 0.00 1 10.00 1 7.65 2 3,017.78
| ___|Seminarlos , Talleres {OSEL) Acclén 0.00 1 10.00 (1114 1 1,008.89
Encuentro RED OSEL Accién 0.00 1 10.00 0.00 0.00
Capacitacién al personal OSEL Acclén 1 4.96 1 10.00 0.00 1 1,008.89
70 [Encuesta Naclonal de Variacion Mensual del emples - ENVME
Entrega de Formatos a Empresas Ica Formato 742 9,677,284 738 18,457.38 735 15,202.00 738 5,000.00
| Iy 74 |Promoviendo Desarrolio Soclal-Jévenes y Madres Taller 0.00 0.00 6.00 0.00
f:“' x 72 [Implementacion de programas sectoriales 1 10,02652] 1 01 1 22.00 1 25,000.00
! .* 296 19,381.96 3n 9,157.29 353 12,131.90 416 7,652.00
% i & 73 [Visitas Tecnicas de Investigacion de acridentes de trabajg Accién 0.00 2 51.53 1 43.90 2 53.63
d "ﬂ! 74 |Visitas de Verificaclon de cierre de centros de trabalo sin autorizacion de fa AT, Aeclén soo| 2 51.53 0.00 0.00
% ras 75 | visitas de orientacion y supervisian de Jas normas de seguridad e higisne Acclén 18 127136 18 539.68 18 710,00 18 423,61
76 |Visitas de verificacion del cumplimiento de Normas Laborales Accidn 70 4,882.80 30 794.49 30 1,020.00 0 397.72
77 |Visitas de verificaclon de despido arbitario Acclén 53 3,768.18 17 460.46 17 595.00 17 ELIN
78 |Resolver expedi en primera Instanci Documento 21 140946 21 587.78 21 760.00 21 445,95
79 jAutorizacion de trabajo para menores y adolescentes Documento 3 193.42 3 85.36 3 153.00 3 59.63
80 [Expediclon de constancias de cese en caso de abandono ¥ hegativa injustificada Documento 2 119,71 11 269,48 11 340.00 11 200.45
81 robaclon del Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higiene Documenta 2 119,73 1 3183 0.00 2 35.18
Atenclon de Consultas
Trabajatlor Acclén 62 371123 75 1,790.44 143 4,290.00 120 2,110.80
Empleaador Acclén 12 718,38 12 285.13 2 113.00 12 211.08
82 |Realizacion e Audiencias de Concilfacion Accidn 13 1,380.74 141 3,358.93 102 3,047.00 140 2,462.60
23 |Reallzacion de liquidaciones Accidn E 1,795.95, 40 950.60 a5 1,060.00 40 703.60




No. UNIDAD t TRIMESTRE 1l TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDAGES OPERATIVAS DE META REQUERIM. META REQUERIM, META REQUERIM. META REQUERIM,
MEDIDA FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FiSICA FINANCIERO ASICA FINANCIERD
—— o008 Dgrociacionss Colectivys. Registros Ganergles v Pericias 741 44,456.88) 2710 54,419.28 1186 65,264.00 3920 68,967.32
B4 | Aprobaclon de Contratos de Persanal Extranjero {iniclo o prorrogas Documento 3 193.44 3 78.35 0.00 2 35.63
E5 | Registro de Contratos de trabajo Actlon 660 39510.00] 2654 6307231 2128 €3,607.00 3850 £7,721.50
86 | Toma de conocimiento de juntas Difectivas ¥ sus modificatorias (publicas y privadas) Documenio 16 957.82 [ 142.59 15 461,00 15 270.81
87 _|Registro de modificaciones de Estatutos de [z Organizacion Sindical [publicas ¥ privadas) Actlén 3 193.44 3 79.36 0.00 3 59.63
NE8 [Aurorizacion de Libros Sindlcales (actas, afiliacion y contables) Accifn 14 B38.11 ] 142.59 11 340,00 10 176.15
Otras cotmunicaciones dirigldas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Aceldn 45 2,763,15 38 903.07 32 $56.00 40 703.60
L mataeiia de Empieg i Q0. Profesionaf - ZTPE Piaco 491 29,462,94 860 10,503.21 al9 12,539.88 798 14,068.46
Serviclo Naclonal del Empleo - SENEF en la ZTPE Plsco
- Registro de Postulantes - QFERTAS Persana G.00 120 2,851.80 66 1,973.00 64 1,125.76
- Requerimientos de personal - DEMANDA Persona 0,00 103 2,455.86 81 2,433.00 100 1,758.00
- Colocados Persona 56 3.352.44 77 1,837.97 62 1,855.00 60 1,055.40
- Asesoria en Busqueda de Empleo - Talleres Tatler 0.00 2 47.53 0.00 2 35.18
- Asesaria en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona 9 5563 0.00 0.00 5 94.91
- Ferlas Laborales Unidad .00 0.00 0.00 1 24.55
- Charlas de Orlentacién Vocacional e informaclon ocupaclonal Taller 0,00 4 95.06 0.00 4 70.26
- Orlentacién Vocacional e informacion ocupacional {Persenas) Persona 50 2,993.25 100 2,376.50 0.00 110 1,934.65
- Pruebas de Orientacidn Voeacional unidad 150 8,979,75 174 4,135.90 0.00 175 3,084.81
- Feria de Orientacion Vecacional e informacion ocupacienal Feria 2.00 0.00 0.00 1 25.00
ramas de Modalidades Formativas Laborales _Registro
Con Predominia en el C.F.P. Reg. ¥ Pro de convenio (P.P.P,) N2 Conv, 7 432,90 39 934,50 0.00 38 668.97)
Practicas Profeslonales {P.P.} N# Cony, 8 478.92 20 475.30 0.00 20 351.30
Charlas de Capacitacldn en MFL Taller 0.0 1 31.83 0.00 1 10.63
Registro de Funtionamlento de Empresas de Intermedlacién Laboral: Reso
r/ |- Complementarias Resaluc, 0.00 1 31.83 0.00 0.00
93 |Rengvacién de Autorizacion de Funcionamilento de Empresas de intermediacidn Laboral Resoluc,
- Compl, tarias Resolue, 0,00 1 3183 0.00 0.00,
" ::r'nmn:ia de tener Registro o Autorizacin de Funcionamiento vigente (Toma de conacimients) Constanc.
—Empresas Intermediacidn Laboral Constang, 1 7371 0.00 Q.00 0.00
95 [Reglstro Nacional de Contratistas ¥ Sub Contratistas de Construccidn Civil — RENECOSUCC Constanc, 1 73,71 0.00 £.00 0.00
96 | Registro de Ernpresas Promacionates ara personas con acldad Constanc, 0.00 1 31.83 0.00 0.00
97 |Encuesta Nacional de Variaclén Mensual del emplea - ENVME
| __{Entrega de Formatos a Empresas Pisco Forrnata 207 12,405.90 20 4,990.65, 210 ,278.82 210 3,696.15
98 |Camblo de domicilio, de razén sacial ¥ ampllacién de actividades de :
- Etnpresas especlales de Servicios Temporales 0 Compiementarios, sucursales, oficinas o 2 7 7
encias 119.73 174.42 0.00 131.89
et d 1,984,561 432 1,268.94 475 1,562.80 505 1682.10
Visitas Tecnicas de Investigacion de accidentes de trabajo Accién 5 21.42 5 20.00 5 35.00 5 60.00
Visitas de Verificacion de cierre de centros de trabajo Slh autorizacion de la A.T.T, Accldn 0.00 2 9.34 0.00 2 55.00
01 ] Visitas de orlentacion v supervision de las normas de uridad ¢ higlene Accidn 12 33,14 11 18.68 11 32.57 11 60.00
102 | Vishas de verificacion del cumplimiento de Normas Laboral Acclén 48 252,84 48 163.00 48 317.88 48 157.44
103 | Visitas de verificaclon de la disminucion deliberada y relterxda en el rendimienta de fabores Actién 0.00 2 $.34 0.00 1 50.00
104 | Vishas de verificaclon de despldo arbitrarlo Acclén 54 .74 34 123,26 34 22357 34 115.00
105 | Visitas especlales o no programadas tsolldli@_sipeuclun de parte) Accién .00 0.00 0.00 15 £0.00
106 | Resolver expedlentes en primera instancia Documento 20 106.00 20 76.10 20 143.30 20 75.00
107 | Autarizacion de trabajo para menores y adolescentes Dacumento 3 17.80 4 15.68 0.00 5 60.00
| 108 | Enpedicion de constancias de cese en caso de abandong y negativa injustificade Documenta 5 24,20 11 26.04/ 30 150.95 20 50.00
109 | Aprobacion def Libro de Actas del Comite de Seguridad d ¢ Higlene o, 0 4 17,80 3 13.68 3 27.00 3 50.00
110| Atencion de Consultas
Trabajador Accién 156 644,28 82 213.00 197 991.54 200 497.00
Empleador Atcidn 9 42.00 9 31720 0.00 10 61.11
111 Realizacion de Audlencias de Conciliacion Accidn 90 37170 164 436.00 98 49177 100 248.50
112 [Realizacion de liquidaciones Accién 36 148,68 36 98.12 29 149.22 30 78.05
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UNIDAD | TRIMESTRE 1l TRIMESTRE 1Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDADES CPERATIVAS DE META REQUERIM, META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
MEDIDA FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERD
113 [Defensa ‘egal Gratuita - Consulta de Procesas Laborales Accién .00 1 5.00 0.00 1 5.00
[ lEn materis s Negpciaciones Colectivag, Registros Generales v Paricia 13834 57,141.08] 24640 66,408.61 12277 é1,502.73] 25311 62,555.76
114 | Aprobacion de Contratos de Personal Extranjere {iniclo o prorrogas Documento 0.00 4 13.68 2 9.73 2 10.00
115 Registro de Contratos de trabajo Accidn 13631 56,298.20 24514 66,052.85 12131 £0,843.00 25156 62,134.86
16 { Toma de conocimlento de Juntas Directivas vy sus modificatorias {publicas y privadas) Accldn 0.00 3 13.68 0.00 2 10.00
Autorizacion de Libros Sindicales {actas, afillacion ¥ contabies) Accidn 5 25.00 7 25.36 9 49.00 10 40.00
ras comunicaciones dirigldas a |s Autoridad Administrativa de Trabajo Documento 198 817.74 112 303.04 135 681.00 141 360.90:
= 2375 9,834.38 2698 7,298.48 1732 8,708.50 3693 8,992.17
rvicio Nacional del Empleo - SENEP en la ZTPE Chincha
istro de Postulantes - OFERTAS Persana 442 1,825.46 462 1,245.09 416 2,087.00 400 1,024,00
- Requerimientos de personal - DEMANDA Patsona 196 809,48 250 673.75 216 1,083.00 220 543,70
- Colacados Persana 154 636.02 160 431.20 136 £83.00 150 270.25
- Evaluacidn y Seleccién de Personas Persona 330 1,362.90 343 926.03 2719 1,403.00 300 440,50
- Evaluacldn y calificacién - SILNET Persona 154 536.02 160 431.20 136 683.00 155 383.99
- Asesorla en Busqueda de Empleo - Talleres Talfer 18 74.34 21 58.24 9 49.00, 20 60.00
- Asesoria en Busqueda de Emplea - Usuarios Pefsona 204 842,52 421 1,136.24 36 182.00F 250 617,35
&7-IN Ferias Laborales Unidad 0.00 1 5.00 0.00 i 10.00
Bpcuentros Empresariales Unldad 1 5,00 £.00 0.00 1 10.00
r_:; 8¢ de Orlentacidn Vocaclonal e informaclon scupacional Taller 4 25.00 8 27.36 0.00 4 59,28
ﬁ}" pntacldn Vocacional e informacion ocupacional (Personas) Persona 111 460.70 300 808.50 0.00 300 740.50
g $rfebas de Orientackin Vocacional unidad 333 137758 0.00 0.00 1191 2,943,275
J fnghia de Orientaclon Vocacional & informacion ocupational Feria 0.00 0.00 0.00 1 10.08|
FOderamas de Modalidades Formativas Laborales Reglstro
& Con Pradominio en el C.F.P_ Reg. ¥ Prorroga de convenig [PP.P} N3 Con, 11 a70] 11 31.29 5 28.50 55 146.75
- Practicas Profeslonales (P.P.] N% Conv. 2 11.86 60 161.70 7 40.00 113 288.72
— Capaitacion Laboral juvenil {C.LJ) NE Cony, 2 11.86 90 241.55 83 427.00 97 274.80
- Charlas de Capacitacién en MFL Taller 0,00 1 4,34 0.00 1 5.00
121 [Registro de Funclonamiente de Empresas de intermedlaci6n Laboral: Resolue,
- Complementarias Resoluc. 0.00 0.00 1 200 1 10.00
122 Renovacién de Autorizacién de Funclonamiento de Empresas de Intermedlacién Laboral Resoluc,
- Complementarias Resaluc, G.OG: 1 5.00 0.00 3 10.00
Constancla de tener Registro o Autorizacién de Funclonamiento vigente {Toma de conacimiento)
123|da: Congtanc.
- Empresas Intermediaclén Laboral Constanc. 3 14.66, 9 29.70 -] 41.00 10 40.00
124 |Registro Nacional de Cantratistas y Sub Contratistas de Construccidn Civil - RENECOSUCC Constanc, 0.00 0.00 0.00 0.00
125 | Reglstro de Empresas Promoclonales para personas con Discapacidad Constane, 2 8.6 1 4.34 2 10.00 2 15.00
126 Encuesta Naclonal de Varlacién Mensual del empleo - ENVME
Enty de Formatos a Empresas Chincha Formato 408 1,685.04 399 1,076.95 398 1,990.00 400 989.00
505 £,425,29 414 4,732.69 442 7,068,613 534 5,757.37
127 | Vlisitas Tecnitas de | igaclon de accldentes de trabajo Acclén 4 50,88 1 12.10 2 33.00 2 24.37
128 | Visitas de Verification de clerre de centros de trabajo sin autorizaclon de fa AT T, Actién 0.00 0.00 0.00 0.00
129 |Visitas de orlentaclon y supervision de Jas normas de seguridad e higiene Acchdn 2 25,44 3 34.29 1 16.00 [ 65.00
130 fvisitas de verificaclon dei cumplimlenta de Normas Laborales Acclén 27 343.44 18 205.74 18 287.82 18 194.00
131 | Visitas de verificacion de despldo arbltrario Accién 15 190.80 14 160.02 14 223.86 14 150.00
132 | Visitas especlales o no programadas (solicitadas a peticion de parte} Acclon 18 230.65 20 228.60 20 319.55 20 215.00
133 [Resol pedientes en pri instanci Documento 15 190.80 15 171.45 7 11193 10 11¢.00
124 |Autorizacion de trabajo para menares y adolescentes Bocumento 1 12,72 1 11.43 1 16.00 2 25.00
135 [Expediclon de constancias de cese en caso de abandono Y hegativa injustificada Dacumento 1 12.72 1 11.43 1 16.00 1 12.00
136 |Aprobacion del Libro de Actas del Comite de Seguridad ¢ Higlene Documento 2 25.44 1 1143 0.00 1 12.00
137 [Atenclon de Consultas
Trabajador Acclén 200 2,544.00 147 1,680.21 208 3,293.94 250 2,690.00
| . |Empleador Accidn 152 193344 133 1,520.19 122 1,951.00 150 1,614.00
138 |Reali 1 de Audlencias de Conclliacion Accidn 60 763,20/ 48 548.64 49 783.51 50 538.00




UNIDAD { TRIMESTRE I TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERAYIVAS DE META REQUERIM. META REQUERIM, META REQUERIM. META REQUERIM,
MEDIDA FISICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERO
139 [Realizacion de liquidaciones Arcidn 8 10176 12 137,16 1 16.00 10 108.00
| Enmatyria de Negoclaciongs Colesths, Regictros Gengrales v Pavicias 1349 17,159.28) 1562 17,853.66] 1157 18,501.00 1536 16,530.00
140 | Aprobacion de Contratos de Persanal Extranjero {initia o prorrogas) Documento 2 25.44 2 22.86 1 16.00 1 12.00
141 [Reglstro de Contratos de trabajo Accidn 1298 16,510.56 1496 17,133.57 1119 17,893.00 1500 16,140.00
142 iToma de conocimiento de Juntas Directivas y sus modificatorias (publicas y privadas) Actibn [} 101.76 1 11.43 2 3200 2 22.00
143 | Registro de modificaciones de Estatutos de 1a Crganizacion Sindical {publicas y privadas) Accidn 0.00 34.20 0.00 3 A3.00
144 | Autorizacion de Libros Sindical |actas, atiliacion y contabl 4 Aceldn 0.00 0.00 8 128.00 S 54.00
Q REG/H4N45 |Otras comunicaciones dirigidas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Documento 41 521.52 57 £51.51 7 432.00 5 269,00
QW Wiy p 57 715.08] 28 3,223.26] s 200.00] 327 9,522.24
%‘ @““5 ¥ rvicio Naclonal del Empleo - SENEP en |a ZTPE Nazca
r_j’ : Registro de Postulantas - OFERTAS Persona 18 228.96 18 205.74 0.00 20 215.20
f = uerimientos de personal - DEMANDA Persona 0.00 12 137.16 .00 24 258.24
§ J - Colocados Persona 0.00 9 102.87 0.00 18 193.68
\ﬁ -, - Asesoria en Busqueda de Empleo - Talleres Talier 0.00 1 11.43 0,00 1 12.00
ST - Asesaria en Busgueda de Empleo - Usuarios Persona 000] 30 342.90 0.00 30 322.80
- - Encuentras Empresatlales Unidad 0.00 0.00 0.0¢ 1 12.00
- Charlas de Qrientacién Vocacional e informacion Ocupacional Taller 0.00 1 1143 8.00 1 12.00
~Orlentaclén Vocacional e informaclon ocupacional {Personas) Persona 0.00 50 571.50 0.00 50 533.00
- Pruebas de Orlentacldn Vocaclonal uhidad 0.00 109 1,225.87 0.00 134 1,441.84
< "u%} Programas de Modalidades Formativas Laborales Registro
§9 Lon Predominio en el C.F.P. Reg. Y Pro de convenio (P.P.P.} N® Conv. 12 152,64 9 102.87 1 16.00, 17 182.92
¢ racticas Profesionales (P.P.) N2 Cony, 12 152,64 39 445.77 9 144,00 20 215.20
3 f itacion Laboral juvenil [C.L1] NS Conv. 2 2544 0.00 ) 2152
E arlas de Capacitacién en MFL Taller 1 1272 Q.00 0.00 2 21,52
% nstancia de tener Registro o Autorlzacién de Funcionamienta vigente (Temna de conocienlento) Constanc.,
v :
'O\ Z1- Empresas Intermediaclén Laboral Constanc. 0.00 0.00 0.00 3 32.28
- K‘}- Constancla de tener Registro o Autorizacion de Funclonamiento vigente [Toma de conocimlento)
149 |de : Arclén
- Empresas Intermediacién Laboral Accidn 6 76,32 0.00 0.00 0.00
150 | Cambio de domicilio, de razén social Y ampliacién de actividades de :
- Empresas especiales de Servicios Temporales o Complementarios, sucursales, oficinas o
ncias & 76.32 4 45.72 5 80.00 4 43.04
nifl.u%
é)h‘» Minag . V4 DIRECCION REGIDNAL {Unidad Orgdnica) n 29,100.87 12 29,589.87 8 29,589.87 ] 29,589.87
1 _|Resolver expedientes en ja Instancia Bocumento 1 2,425.07 1 2,465.85 2 5,918.00 2 3,000.00
s ; 2_|Eventos de Capacitacién Interna Actién z aps01a] 1 228582 1 2.359.00 1 5,000.00
a 3 |Eventos de Capacitacion Externa Accibn 1 242507 & 14,794.92 2 5,917.97 1 9,000.00
g% i g) 4 | Reuniones Extraprocesos Acclén 1 1425.07
V Yiad ‘-. 5 [Visitas de Superviskin a las Zonales Acclén 4 9,700.28 3 7397.46 1 5,917.96 2 6,000.00
% S § |Reuniones de Coordinacién {Sede y Zonales) Accién 3 727528 1 2,485.82 z §876.94 2 6,589.67
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 18% 181,453.99/ 157 lm,@L 92 190,823.89 127 190,823.83
7_[Toma de Inventario Fisteo Anual Accidn 1 157189
B [Registro y verificacién patrimonial Accldn 2 2,177.88 1 1216.43 1 2,080,00 2 3,004.00
9 _|Elaboraclon del Plan Anual de Ad: Juisiciones y € lohes Accién 1 108394 1 1,502.00
10 |Atenclon de requerimieritas de blenes ¥y serviclos Acclbn 2 2,177.88 2 2,430.86 2 4,148.34 3 4,506.00
11 |Control de Asl I3, Permanenclay Despiazamientos de P | Acclén 2 2,177.88 2 2,430.86 2 4,148.34 2 3,004.00
12 [Elaboracién de Planillas de Pago [Actlves, Penslonistas, Contratados, Judiciales, AFP) Documento 20 2),778.80 32 38,893.76 15 31,112.55 40 60,080.00
13 | Actualizacion de Lagajos Personales Accldn 1 1,088,94 2,080.00 1 1,502.00
| 14 |Elaboracién y actualizacién de documentos de gesti Accién 1 1,088.04 2 2A30.86 1 2,080.00 1 1,502.00
15 |Elaboracion de Directlvas, Instructivos y similares Documento 1 1,088.94 1 1,215.79
16 |Elsboracion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de gestion {POI, PESEM) Accldn 1 1,088,94 1 1,215.45 1 3,801.95 1 1,502.00




No. UNIDAD | TRIMESTRE Il TRIMESTRE (Il TRIMESTRE 1V TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM,
MEDIDA FISICA FINANCIERG FISICA FINANCIERQ FISICA FiNANCIERO FHSICA FINANCIERO
17 jElaboracion de Informacion presupuestal {apertura, formulaclon y clerre) Accidn 0.00 1 1,215.43 1 1,502.00
18 [Elaboracion de reportes presup les de ejecucion, programacion y formalizaciones Dt 2 2,177.88, 2 2,430.86 2 4,200.00 2 3,004.00
19 [Actualizacion de expedientes de multas Acclén 100 88,854.00 95 115,465.85 S0 103,708.50 50 75,100.00
| 20 |Atencion de expedientes de fracclonamiento Acclon 215 27,233.50 & 7,292.58 3 €,500.00 7 10,514.00
21 |Control y seguimiento de expedientes en fraceionamiento Accidn 25 27,223.50 10 12,154.30 13 22,464.21 13 19,526.00
22 |Elsboracion de reportes de e captacian € informaclon para el registro contable Documento 2 2,177.87 2 2,430.86 2 4,500.00 2 3,004.00
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCIHON DE CONFLICTOS 94 6,469.31 65 6,469.31 28 6,469,31 124 6,469.31
&“ 55104, |, 23 |Resolver Expedientes en segunda instancia Documente 82 5,643.24 49 4,877.48 23 5,313.92 104 5,425.68
X o Wi, Y X | Realzacion do Extrap Accién 3 wea8] 3 29807 1 FETWE] I 260.85
i) > 2, oY [Supervision de las areas a su cargo Accidn 2 137.87 3 298.56 2 462.08 3 156,51
= B E Eventos de capacitacion y difusion laboral en materia de Prevencién y Soluc. de Confiictas Accidn 1 96.52 2 462,08 1 52.40
2 £ Erradicacién del Trabajo Infantll
- - s - Propuesta de {ineamiento Reglonat Lir 1 99.52
& N - Segulmlento a la aprobacldn y efecucién de la Politica Regional infarme 1 99,52 1 52,17
N REG\«# - Charla informativa respecto a la Erradicacién del Trabajo nfanti Cursos 1 a2 2 199.04 1 52.17
28 |Erradicacién del Trabajo Forzaso
- Propuesta de lineamiento Regional Lineamiento 1 52.17
l’!bl,‘o - Seguimiento a la aprobacién y elecucldn de la Politica Regional Informe 1 52.17
(] ¥ -Charla nformativa respecto 3 fa Erradicacién del Trabajo Forzoss Cursos 1 99.52 1 52.17
ualdad de Oportunidades y no Discriminacién
islén de la Normatividad en €| Perti sobre igualdad de oportunidades Li igntg 1 68.82
J - ¥taboracién de Informe sobre iguaidad de oportunidades Informe 1 98,52
%5 harlas informativas respecto a la igualdad de sportunidades Cursos 1 68.82 1 99.52 1 52.17
Instalackdn de mGdulos en las instituciones piiblicas regionales Modula 1 68,82 1 99.52 1 52.17
% moclén de la Libertad Sindical y Negoclacidn Colectiva
Al - - Propuesta de linzamiento & Girectiva Reglonal Lineamiento i 52.17
A - Seguimiento a la aprobacién y ejecucién de la Politica Regional Informe 1 52.17
- Charla Informativa respecto a la Libertad sindical y Negoclacién Colectiva Cursos 1 68.82
31 [Seguridad y Salud en el Trabajo
- Propuesta de Actividades Institucionates Lineamlento 1 €8.82
- Charla Informativa respacto a Seguridad y Salud en el trabajo Cursos 1 52.17
- Reunlones con el Sector Empresarial Reunidn 1 68,82 1 99.52 1 52.17
SUB DIRECCION DE INSPECCION, HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL D.G. yAT. ICA 541 27,572.89 536 36,757.89. 534 36,757.89 532 36,757.89
3% |Visitas Tecnicas de Ir gaclan de accldentes de trabajo Acclédn 1 50.96 1 E8.57) 1 £8.83 1 70.00
33 |Visitas de Verificaclon de clerre de centros de trabajo sin autorizacion de la AT.T. Acclén 1 50.96
34 |Visitas de orientacion y supervision de ias normas de seguridad e higlene Acclén 5 154.80 5 345.85 5 344.15 5 345,45
T“l% 35 [Visltas de verificacion del cumplimiento de Normas Laboraies Accién 45 2,293.20 45 3,086.65 45 3,087.35 45 3,109.05
f" g o “* | 36 [Visitas de verificacion e despldo arbitrarie Accién 23 1,172.08 2 1,508.89 23 1,583.09 2 1,519.98
37 |Visitas especlates o no programadas (solicitadas a peticlon de parte) Accidn 8 407.68 8 548.58 7 481.81 7 483.63
= ! Resoiver expedientes en primera instancla Documento 1B 917.28 i8 1,234.26 17 1,170.11 17 1,174.53
; R 39 |Autorizacian de trabajo para menores y adofescentes Documento 3 152.88 2 137.14 2 137.66 2 138.18
‘,% ' i 3 40 jExpedicion de constancias de cese en caso de abandano ¥ negativa injustificada Documento 2 101.92 2 137.14 2 137.66 1 70.19
V b ot 41 |Aprobacion del Libre de Actas del Comite de Seguridad e Higlene Documento 4 203.84 3 205,71 3 206.49 3 2W07.27
Q‘t A ﬁ\& 42 | Autorization def Hlbra de calderos compresoras y similares Dox 1 50.96
v 43 |Emisidn de Resoluclones de Multas Documento 18 917.28 18 1,234.26 17 1,170.11 17 117453
44 |Atencign de Consultas
Trabajador Accién 250 12,740.00 250 17,142.50 250 17,207.50 250 1727350
Empleador Accitn 0 1,019.20 20 1,371.40 20 1,376.60 20 1,381.80
45 {Reallzacion de Audlencias de Conciliacion Accldn 100 5,0096.00 100 6,857.00 100 5,883.00 100 5,909.00
48 |Realizacion de liquidaciones Acclén 30 1528.80 30 2,057.10¢ 30 2,064.90 30 2,072.70
47 |Defensa Legal Gratuita - Consulta de Procesos Laborales Actibn 10 50%.60 10 685.70 10 688.30 10 690.90
48 |Defensa Lagal Gratuita - Demandas Documento 2 105.45 P4 137.14 2 140.33 2 138.18
SUB DIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS, REGISTROS GENERALES ¥ PERICIAS - ICA 7817 7,186.81 23147 8,167.81 3308 8,167.81 15556 8,167.81
49 |Resob pedientes en primera Instancl
- Negoclacion Colectiva (sustentacion del procedimiento) Acclén 3 2.76 3 8,00 1 20.00 250 208.69




No. UNIDAD | TRIMESTRE I TRIMESTRE Hl TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM., META REQUERIM.
MEDIDA FISICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERC FiSICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO
- Plazo de Huelga [con requisitos, improcedentes, verificacion, materializacion de huelga
declaradas Hegales) 1 1.00 3 8.00
- Divergencias sobre el numare y ocupacion de los trabajadores que deben laborar en serviclos
esenclales y servicios indispensables durante la huelga. 1 1.00 1 5.00
- Suspension Temporal Perfecta de Labores Acchdn 1 5.00
- Terminacion colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas Accldn 2 5.00
53 [Aprobacion de Contratos de Persgnal Extranjero {Inicia o prorrogas) Documento 2 184
51 _|Aprobacion de Contratos de Trabajo de Migrantes Andinos Documento 1 100 3 8.00
Reglstro de Contratos de trabajo Accién 7,500 6,885.65| 22,810 7,983.81 3,000 7,380.00 15,000 7,800.00
Istro de entidades empleadoras que desarrollan actividades de alta riesgo Acclin 1 1.00 3 5.00
Inscripcion de Sindicatos, Federaciones, ate, Acclén 4 3.68 4 10.00 4 19.81 4 2.08
_ll'_om de conocimients de Juntas Directivas y sus modificatorlas [publicas y privadas) Dotumento 2 1.24 3 5.00
Registro de modificaciones de Estatutos de la Crganizacion Sindical {publicas y privadas) Actlén 3 5.00
Autorizacion de Libras Sindlcales {actas, sfillaclon y contables) Accidn 3 2.76 5 5.00
Comunicaclon sobre &l numero y ocupacion de los trabajadores que deben laborar en servicios Actisn 2 1.84 3 10.00 2 104
publicos esenciales y servicios Indispensables durante ia huelga.
59 |Registra de acuerdos, pactos o convenios colectivos de trabajo. Accidn 3 2,76 4 5.00
60 | Designacion de delegados de los trabajadores Accidn 4 3.68 2 5.00
61 [Otras comunicationes dirlgidas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Accldn 300 276.00 300 105.00 300 738.00 300 156.00
DIRECCION DE EMPLEO Y FGRMACION PROFESIONAL - ICA 9472 47,00860)  s243 69,105.60) 09033 69,105.60 77 69,105.60
Servicio Nacional del Empieo - SENEP en la Sede Regional lca
- Reglstro de Postulantes - OFERTAS Persona 1,061 5,262,356 782 5,842.54 778 5,951.70 650 5,780.00
[ ?ﬂueﬂmlenm de personal - DEMANDA Persona 397 1,969.12 691 5,162.77 620 4,743.00, 350 3,093.37
Colocados Persona 323 1,602.08 408 3,148.76 414 3,167.10 300 1,670.00
Evaluatitn y Seleccidn de Personas Persona 1,061 5.262.56 782 6,040.04 775 5,928.75 118 1,100.00
/| - Evaluacién y calificactén - SILNET Persona 978 4,850,88 923 6,895.81 792 6,058.80 700 5,500.00
/ - Asesorla en Busqueda de Empleo - Talleres Taller 72 5712 72 538.84 72 550,80 72 3,100.00
- Asesorla en Busqueda de Emples - Usuarios Persona 1,200 5,952.00 1,200 8,965.00 1,200 9,180.00 1,200 2,800.00
- Ferias Laborales Unidad 1 20,36 1 10.00 1 10.80 1 5,000,00
- Encuentrus Empresariales Unidad 100 496,00 100 478.00 100 765.00 100 8,000.00
- Charlas de Crientacién Vocaclonal e informacion ocupaclonal Taller 72 357.12 72 538.84 72 550.80 72 3,000.00
- Orientacién Vocaclonal e Informacion ocupacional (Personas) Persona 1,200 595200 1,200 8,965.00 1,200 9,180.00 1,200 5,000.00
- Pruebas de Orentacién Vocaclonat unidad 3,000 14,880.00 3,000 22,410.00 3,000 22,950.00 3,000 6,000.00
. Feria de Orientaclon Vocaclona e Informaclon ocupacional Feria 1 10.00 13 9,000.00
63 | Observatorio Socio Econdmico Laboral [OSEL) !
Estudio Econdmico Laboral & Infutme sobre of mercado laboral Documento 1 2100 1 7.65
Boletines (Osel} Documento 1 10.00 1 7.65
Tripticos (Osel) Decumento 1 21.00 1 7.65
Notas de Prensa Documento 4 19,84 4 30.00 3 22.95 3 1,026.67
Reporte de Indlcad econdmicos Documento 3 10.00| 1 2.65
Ficha de seguimiento de ia actividad economica regional Documento 1 10.00 1 71.65
Informe de Ejecucidn Trimestral I 1 10.00] 1 7.65 2 3,012.78
Seminarios , Talleres [OSEL) Aceitin 1 10.00 1 1,008.89
Encuentro RED OSEL Accién 1 10.00
Ca idn af personal OSEL Acclén 1 4,96 1 10.00, 1 1,008.89
208 15,332,209 210 6,681 43 215 9,018.90 230 5,666.40
Visitas Tecnicas de Investigacion de accid de trabajo Accidn 0 0.00 1 30.83 1 43.90 1 35.00/
Visitas de Verificacion de cierre de centros de trabao sin autorizaclon de la AT.T. Accién 1 30.83
Vishas de orlentacion y supervision de Jas normas de seguridad e higiene Accién 16 1,379.36 16 508.28 16 870.00 16 402,35
Visitas de verificacton del cumpliml de Normas Laborales Accldn &0 4,422.60 20 636.71 20 #40.00 20 491.00
Visttas de verificaclon de despido arbitraria Accldn 48 3,538.08 12 381.96 12 505.00 12 294.60
Resoh xped| en primera instancia Documento 16 1,179.36 16 505.28 16 670,00 16 392.80
Autarizacion de trabajo para menores y adol wes Documernto 2 147.43 2 63.66 2 85.00 2 49.00
Expedicion de constanclas de cese en caso de abandono y negativa injustificada Documento 1 73.71 [ 190.98 [} 250.00 ] 147.30




Ne, UNIDAD ' TRIMESTRE | TRIMESTRE 1i TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERIM. META REQUERIM. META REGUERIM. META REQUERIM.
MEDIDA FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERC FISHA FINANCIERG FISICA FINANCIERO
72 |Aprobacion del Libro de Actas de! Comite de Seguridad e Higiene Documento 1 73.71 1 31.83 1 24.55
73 |Atenclon de Consultas
Trabajadaor Acclén 31 1,285.61 38 1,208.54 72 3,020.00 60 1,473.00
Empleadar Azcién ] 44226 [ 190.58 1 45.00 & 147.30
74 [Realizacion de Audiencias de Conclliaclon Accldn 12 884.52 71 2,255.93 51 2,135.00 70 1,718.50
Reasllzacion de liquidaci Accidn 15 1,105.65 20 636,60 1B 755.00 20 491.00
L miers dg yegocistlonss Colectivas, Begistros Genetales v Perich 374 27,567.54, 1356 43,161.48 1094 45,838.00 1961 48,143.15
Aprabaclon de Contratos de Personal Extranjera (inlclo o profrogas) Documentg 2 147.42 2 63.66 1 25.00
Registro de Contratos de trabijo Accién 330 14,324.30 1327 42,238.41 1064 44,582.00 1925 47,258.75%
Torma de conocimiento de Juntas Directivas ¥ sus modificatorias {publicas y privadas) Documento 8 589.68 3 95.49 -] 336.00 8 196.40
Reglstro de modificaciones de Estatutos de la Organlzacien Sindical {publicas y privadas) Acclén 2 147.42 2 63.66 2 49.00
Autorizacion de Libros Sindicales {actas, afillacion y contabies) Accidn 7 51597 3 95.49 & 250,00 5 123.00
Otras comunicaclones dirigidas a la Administrativa de Trahajo Accidn 25 184275 19 604.727 16 £70.00 20 49100
] i d T K BEig Phco 248 18,280.08 434 13,815.01 10 8,801.00 401 9,848.35
81 jServicio Naclonal del Empleo - SENEP en la ZTPE Plsco
- Registro de Postulantes - OFERTAS Persona 60 1,909.80 33 1,383.00 32 785.60
< ha‘lo b - Requerimientos de personal - DEMANDA, Persona 52 1,655.16 41 1,718.00 50 1,222.50
QB - Coletados Persona 28 2,063.88 39 1,241.37 31 1,300,00 30 736.50
- Asesoria en Busqueda de Emples - Talleres Taller 1 3183 1 24.55
Asesoria en Busqueda de Empleo - Usuarlos Persona 5 368,55 3 73.65
Ferias Laborales Unidad 1 24.55
Charlas de Orientacién Vocacional e informacion ocupacional Taller 2 63.66 2 49.00
Qrientacidn Vocaclonal e Informaclon ocupacional (Persanas) Persona 25 184275 50 1,591,50 55 1,350.00
| - Pruebas de Orlentacién Vocacional unidad 75 5,528.25 &7 2,770.00 88 2,160.00
m' - Feria de Qrientaclon Vocacional e informacion otupactonal Feria 1 25.00
- 82 |Programas de Modalldades Formativas Laborales __Registro
-Con P o en el CF.P. Reg. ¥ Prorroga de convenio {P.P.P.} N® Conv, 4 294,84 20 636.60 19 457.00
- Practicas Profesionales [P.P.] NE Conv. 4 294,84 10 218.30 10 245.00
- Charlas de Capacitacién en MFL Taller 1 31.83
83 [Reglstro de Funcionamiento de Emprésas de Intermediacidn Laboral: Resaluc,
- Complementarias Resolue, 1 al.a3
84 {Renovacidn de Autorizacién de Funcionamlanto de Empraesas de Intermadiacion Laboral Resoluc,
- Compleinentarias Resoluc, 1 31.83
& ::r'usuncla de tener Registra o Autorizacksn de Funcionamiento vigente (Toma de conocimiento) Constanc,
|| Empresas intermediacion Laboral Constan, 1 771
86 |Registro Naclonal de Contratistas y Sub Contratistas de Canstrucclén Clvil - RENECOSUCC Constanc. 1 73.71
87 [Registro de Empresas Promaclonales para personas con Discapacidad Constanc, 1 31.23
~ | 88 |Encuesta Nacional de Varlacién Mensual del empleo - ENVME
¥ Entrega de Formatos a Empresas Plsco Formato 164 7,665.84 105 3,342.15 105 4,400.00 105 2,580.00
. 89 iCamblo de domicilio, de razén saclal y ampliacidn de actividades de -
f § - E:f:m espaclales de Serviclos Temporales o Complementarios, sucursales, oficings o 1 nn R 12732 4 100.00
&
| __|En.materig de Ingpeceidn, Higiane, Sequridad Qiupacionsl, A 255 162621 239 1,013.68) 261 1,168.12 284 1,482.00
90 | Vislitas Teenicas de Ir igacion de . de trabajo Accidn 3 16.00 3 10.00! 3 25.00 3 50.00
91 |Visias de Varificacion de cierre de centros da trabajo sin autorizaclon de la A.T.T, Accldn 1 4.34 1 50.00
92 |Visitas de erlentaclon y supervision de fas normas de seguridad e higiene Accldn 3 16.20 2 8.68 2 17.00 2 50.00/
93 |Visitas de verificaclon del cumplimlento de Normas Laborales Accién 36 230,52 36 150.00, 36 297.12 36 147.00
94 JVisitas de verificacion de la disminucion dellberada y relterada en e rendimianto de labores Accldn 1 4.34 1 50,00
95 [Visitas de verificaclon de despido arbitrarlo Accidn 45 288,00 25 104.00 25 208.00 25 105,00
96 |Visitas especisles o no programadas (sollcitadas a peticion de parta) Aocidn 15 60.00
97 |Resolver expedientes en primera instancia Bocumento 15 96.00 15 £5.10 15 125.00 15 €0.00
98 |Autorizacion de trabajo para menores y adolescentes Documento 2 12,80 2 8.68 3 50.00




Na. UNIDAD | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1H TRIMESTRE I¥ TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS RE META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM,
MEDIDA HSICA FINANCIERO FISICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERQ
99 | Expedicion de constancias de cese en caso de abandono y negativa Injustificada Documento 3 18.20 ] 26,04 15 125.00 10 40.00
100 Aprobacion det Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higleng Documento 2 12.80 2 8.68 2 17.00 2 45.00
101 | Atencion de Consuitas
Trabajador Accién 78 499.20 41 170.00 99 822.00 100 410.00
Empleador Accién 5 32.00 5 21.70 5 50,00
102 { Realizacion de Audienclas de Concitiacion Aceién 45 288.00 §2 350.00 49 407.00 50 205.00
103 [Realizacion de liquidaciones Accldn 18 115.20 18 78.12 15 125,00 15 65.00
04 | Defensa Legal Gratulta - Consulta de Pracesos Laborales Accidn 1 5.00
§ NIRRT S Daqpehaciones Colectivgs: Registrog Gengrales v Perica 5918 4427600 11321 53,460.76 6140 50,963.00 12655 51,527.00
Aprobacion de Contratos de Personal Extr. njero {Iniclo o prorrogas) Documerito 2 8.68 1 8.00 1 5.00
E stro de Contratas de trabajo Accidn 6816 43,622.40 12357 53,183.00 6066 50,348.00 12578 51,192.00
oma de conocimlento de luntas Directivas ¥ sus modificatorias {publicas y privadas) Acclén 2 B.68 1 5.00
. 108Jautorizacion de Libros Sindlcales (actas, afiliacion y contables) Actidn 3 20,00 4 17.36 5 42,00 5 25.00
Otras comunicaciones dirigidas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Documento 9 §33.60 56 243.04 £3 S65.00 71 300.00
= 1189 7,624.00 1352 5867.68 868 7,211.00 1861 1,373.12
110 | Servicio Nactonal del Emplen - SENEF en la ZTPE Chincha
- Registro de Postulantes - OFERTAS Parsona 221 1,414.40 231 1,002.54 208 1,727.00 200 850.00
Zrebhio Y - Requerimlentos de personal - DEMANDA Persona 98 627,20 125 542.50 108 897.00 110 448.00
(A - Colocados Persona 7 49280] a0 347.20 63 565.00 75 305.00
| - Evaiuacién y Seleccldn de Personas Fersona 165 1,056.00 172 746.48 140 1,163.00 150 310.00
. Evatuacidn y callficacién - SILNET Persona 77 492 .80 80 347.20 68 565.00 78 317.00
: lAsesorFa en Busgueda de EmEleo - Talleres Taller 9 57.60 11 47,74 5 42,00 10 45.00
%E Asesoria en Busqueda de Empleo - Usuarios Persgna 102 652,80 211 915.74 18 150.00 125 508.60
- Ferlas Laborales Unidad 1 10.00
v, - Encuentros Empresariales Unidad 1 10.00,
o. \CA J¢_| - Charias de Ortentacion Vocadional e informacion ocupaciana] Taller 2 000 3 17.38 12 28.83
- Orlentacidn Vocaclonal e informacion ocupacional {Personag) Persona 56 358,40 150 651.00 150 610.00.
- Pruebas de Orlentacién Vocacional unidad 167 1,068.80 5596 2,425.80
- Feria de Orientacion Vocacional e Informacion ocupacional Feria 1 10.08
111 | Programas de Modalldades Formativas Laborales Regi
- Con Predominlo en el C.F.P. Rep. ¥ Prorraga de convenio [P.P.P.) NE Conv. [ 38.40 ] 26.04 3 25.00 30 125,00
- Practicas Profeslonales {P.P.) N2 Conv, i 10,00 30 130.20 a4 34.00 57 240.00.
- Capacitacion Laboral juvenlt{C.LL} N Cony, 1 10.00 45 195.30 43 357.00 57 240.00
- Charlas de Capacitacién en MFL Taller 1 4.34
112 |Registro de Funtionamiento de Empresas de Intermediacidén Laboral: Resoluc,
- Complementarias Resoluc, i 10.00
113 [|Renavacisn de Autorizaclén de Funclionamiento de Empresas de Intermediackin Laboral Resalue,
7 y‘;" 2 - Complementarias Resoluc, 1 10.00
= Constanela de tener Reglstro o Autorizacién de Funclonamiento vigente {Toma de canocimiento)
{ \ 14 |de: Constanc,
Y - - Empresas tntermed]acidn Laboral Constanc. 2 12.30 5 .70 4 34.00 5 25.00
\& "'m N 115 [Registro Nacional de Contratistas y Sub Comtrarios 4o Construccién Chll - RENECOSUCE Constanc.
\% O &7 T 116 [regmro oo Empreins Promoclonales para persanas con Discapacided Constanc. 1 640 1 232 1 8.00 1 10.00,
A~ 117 |Encuesta Nacional de Varlacién Mensual del emplea - ENVMIE
En de Formatos a Empresas Chincha Formato 204 130560 200 868.00 198 644.00 200 815.00
505 6,425.29 414 4,732.69 [ 7,068.6% 534 5,757.37
[ 118 ] visitas Tecnicas de investigacion de accldentes de trabajo Acclén 4 50.88 1 12.10 p) 3300 ) 2437
119 |Visitas de Verificaclon de cierre de centros de trabajo sin autorzacion de la A.T.T, Acclén
120 |visitas de orentaclon y supervision de las normas de idad e higiene Accién 2 25.44 3 34.29 1 16.00 ] 65.00
121 [Visitas de verificacion del cumplimiente de Normas Laborales Accldn 27 343.44 18 205.74 18 287.82 18 154.00
122 |Visitas de verificaclon de despido arbitrario Acclén 15 190,80 14 160.02 14 223.86 14 150.00
123 | Visitas esperiales o no programadas (solicitadas a peticion de parte) Acclon 18 230,65 0 228.60 0 319.55 20 215.00
124 |Rasoly pedientas en pri Instancla Documentg 15 190.80 15 17145 7 11193 10 110.00




No. UNIDAD ! TRIMESTRE It TRIMESTRE I TRIMESTRE WV TRIMESTRE
ALTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERSIM. META REGQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
MEDIDA FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERC
125 [Autorizacion de trabajo para menores y adolescentes Dacumanto 1 12.72 1 11.43 1 16.00 P 25.00
126 lExpedicion de constancias de cese en caso de abandone y negativa Injustificada Documentg 1 12,72 1 11.43 1 16.00 1 12.00
127 tAprohacion del Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higiene Dacumenta 2 25.44 1 11.43 1 1200
128 [Atencion de C I
Trabajador Accidn 200 2,544,00 147 1,680.21 208 3,293.94 150 2,690.0G
Empleador Accidn 152 1,933.44 133 1,520.19 122 1,951.00 150 1,614.00
0 REG 7) %) 9 | Realizaclon de Audiencias de Conciliacion Accidn 60 763.20 48 548.64 49 783.51 50 538.00
@ o Nz, 14 Realizacion de fiquidaciones Accidn ] 101.76 12 137.16 1 16.00 10 108,00
G i 1349 17,15928] 1562 17,853.66] 1157 18,50000] 1536 16,530.00
& N robaclon de Contratos de Personal Extranjero inicio o prorrogas) Documento 2 25.44 2 12.86 1 16.00 1 12.00
5‘ Istro de Contratos de trabajo Accldn 1298 16,510.56 1499 17,133.57 1119 17,893.00 1500 16,140.00
ma de conocimiento de Juntas Directivas y sus modificatorias (publicas y privadas) Acelén 8 101.76 1 11.43 2 32.00 2 22.00
. 134 fegistro de modificaciones de Estatutos de la Organizacion Sindical {publicas y privadas) Acclén 3 34.29 3 33.00
Autorizacion de Libros Sindicales {actas, afiliacion y contables) Accidn 8 128.00 5 54.00;
EG\Q Ctras comunicaciones dirigldas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Documento 41 521.52 57 65151 27 432.00 5 265.00|
> 57 725.04 pir) 3,223.26 15 240.00 a 3£522.14
) 7 | Servicio Nacional del Emplec - SENEP en la ZTPE Narca
. . Registro de Postulantes - OFERTAS Persona 18 238,96 18 205.74 0 215.20
g uerimientos de personal - DEMANDA Persona 1 137.16 2 258.24
f locados Persona 9 102.87 18 193.68
’ soria en Busqueda de Empleo - Talleres Taller 1 1143 1 12.00
%’g sorla en Busqueda de Emples - Usuarlos Persona 30 342.90 30 322.80
\ cuentros Empresariales Unidad 1 12.00
b2 harlas de Orlentacion Vocacional e informacion ocupacignal Taller i 11.43 1 12.00
C"\ e A - Orlentacidn Voracionat e informacion ocupacionat {Personas) Persona 50 571.50 50 538.00
- W~ | - Pruebas de Orientacién Vocacional unidad 109 1,245.87 134 1,441.89
138 [Programas de Modalldades Formativas Laborates egl
- Con Predominio en gl C.F.P. Reg. ¥ Prorroga de convenlo [P.P.P.) N2 Conv, 12 152,64 9 102.87 1 16.00 17 182.92
- Practicas meeslonM.P.j_ N2 Conv. 12 152.64 39 445.77 9 144.00; 20 215.20
- Capacitacion Laboral juvenil {C,L1.) N9 Cony, 2 25.44 2 21,52,
- Charlas de Capacttacidn en MFL Taller 1 12.72 2 21.52
Constancla de tener Registro ¢ Autorizacién de Funcionamiento vigente (Toma de conocimiento} Canstanc.
1-% 139 [de: ;
M - Empresas Intermed|acldn Laborat Constanc, 3 3228
3::‘;‘ Constancla de tener Registro o Autorizacién de Funcionamiento vigente [Toma de conhocimiento)
140 |de: Accién
. & - Empresas intermediacidn Laboral Accidn [ 76,32
- i 141 [Cambio de domicilio, de razén soclal y ampHacién de actividades de :
% - ,@ - Empresas especiales de Serviclos Temporales o Complementarios, sucursales, oficinas o
\% a tﬁ\‘& nclas 6 76.32 4 45.72 5 80.00 4 43.04
DIRECCION REGIONAL {Unidad Oﬂlﬂl 11 36,905,356 9 35,205.36 9 30,961.36 5 31,713.36
1 |Resoh ped| enlal | Documento 1 3,000.00 1 3,900.00 2 3,500.00 2 4,713.36
2_|Eventos de Capacitacidn Interna Accldn 1 6,500.00 1 3,900.00 1 6,000.00
3 |Eventos de Capacitaclon Externa Aceidn 1 15,000,00 5 15,550.00 2 12,961.36
4_|Reuniones Extrapracesos Acchén 1 3,500.00
5 {Visitas de Supenision a las Zonales Accldn 4 4,500,00 2 7,855.36 2 6,000.00 1 5,000.00
€ _)Reuniones de Coordinacién (Sede y Zonales) Acclén 3 4,305.36 3 8,500.00 i 12,000.00
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 175 47,869.93 148 45,869.93 &5 40,564.93 110 48,634.93
7 istro y verificackin patrimontal Accidn 2 547,08 2z B384.89
§ |Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones Accibn 1 273,54
9 |AMtenclon de requerimientos de blenes y servicios Accidn 1 273.54 1 310.05 1 477.30 3 1,326.3%




No.

UNIDAD | TRIMESTRE 1l TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERIM. META REGUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM,
MEDIDA FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERG FISICA FINANCIERG
10 [Contro! de Asistencia, Permanencia y Desplazamlentas de Personal Accién 1 27354 1 310.10 1 477.20 1 442,13
11 |Elaboracién de Planillas de Pago (Activos, Pensionistas, Contratados, Judiciales AFP) Documento 15 4,103.53 32 9,917.76 15 7,158.50 33 14,590.29
12 |Actuallzacion de Legajos Personales Acclén 1 309.93 1 477.42
13 |Elaboraclén y lizaclén de documentos de gestion Accidn 1 273.54 1 305.93
14 |Elaboracion de Directivas, instructivos y similares Dacurmento 1 300.93
$Q EGIO,W 5 |Elaboracian, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de gestion (PO, PESEM) Acclén 1 27354
7 {3\‘\@ Aln'ﬂ,q,,ﬁ YA\ Elabaracion de informacion presupuestal (apertura, formulacion y clerre} Aceidn 1 27354
‘ é‘.) %? [+ laboracion de reportes presupuestales de efecucl programacion y formalizaciones Documenta 1 273.54 1 309.93 1 477.23 1 442,13
& 1 uallzacion de exped| de multag Acelén 100 27,354.00 95 29,443.35 50 23,861.50 50 22,106.50
3 - 1% Mencion de expedientes de fraccionamiento Accién 25 6,838.50 5 1,549.65 2 954,46 7 3,094.91
o 20 ontrol y segulmients de exped| en fraccionamienty Accidn 25 6,828,50 9 2,789.37 13 6,203.99 12 5,305.56
‘{.’:P Elaboracion de reportes de aclon e informacion para el registro contable Documanto 1 273.54 t 309.93 1 477.23 1 442,13
Zang| oS
@69 ¥ N, |IMRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS 47 22,644.79/ 56 25,752.27 25 22,569.27 148 43,133.27
esolver Expedlentes en segunda Instancia Dac 82 20,777.89 43 22,533.14 22 10,000.00 103 20,192.67
j izaclon de Extraprocesos Acclén 2 506.76 2 919.72 4 784.16
{ Ision de las areas a su cargo Aceién 2 506,76 2 914,72 2 4,569,727 2 392.08
.g ntos de capacitacion y difusion laborat en materia de Prevencion ¥ Soluc. de Conflictos Accln 1 253.38 1 2,000,00 1 196.04
. icaclén del Trabajo Infantl]
'a%‘g,o‘ uimiento a la aprobaclén y gjecucion de la Poliftica Reglonal informe 1 196.04
» - Charla Informativa respecto a la Erradicacién del Trabajo Infantll Cursas 1 459.97 1 196.04
-ICh" Erradicacidn del Trabajo Forzoso
- Segulmianto a la aprobacidn y ejecuclén de la Politica Reglonal Informe 1 196,04
-Charfa Informativa respecto a la Erradicacién del Trabajo Forzoso Cursos 1 459.86 1 196.04
| 7 _{lgualdad de Oportunidades y no Discriminacidn
- Charlas informativas resp 2 la iguzldad de oportunidades Cursos 1 459.86
- Instalacidn de médulos en fas instituclones pdbilcas regicnales Modula 1 196.04
8 _|Promocién de la Ubertad Sindical y Negociacién Colectiva
- Charta informativa respecto a la Libertad sindicat ¥ Negociacidn Colectiva Cursos 1 196.04
9 urldad y Salud en el Trab,
3 - Charla Informativa respecto a Seguridad y Salud en e trabajoe Cursos 1 196.04.
Mgy - Reuniones con el Sector Empresarial Reunign 1 196.04
SUB DIRECCION DE INSPECCION, MIGIEN SEGURIDAD OCUPACIONAL D.G., YAT. ICA 425 15,866.51 412 15,066.51 377 12,944.51 264 13,320.51
! & 0 [Visitas Tecnicas de Investigacion de accidantes de trabajo Accidn 1 38,59 0 0.00 1 35.33 1 52.16
1 |Visitas de orlentacion y supervision de las normas de seguridad o higlene Accién 4 149.32 4 147.24 4 137.32 3 181,35
% - i Visitas de verificacion del cumplimiento de Normas Laborales AcCion 40 1,493.20 40 1,462.40 40 1,373.20 40 2,018,00
e ‘é’ 13 [Visitas de verificaclon de despido arbitrario Acclén 20 T46.60 10 367.60 20 687.60 10 504.50
% O3 @A 10 |Vistas especisles o no programadas (solichtadas a peticion de parte] Accidn 5 18665 5 18359] 5 17165 5 25235
B - 15 |Resoh pedientes en primera instancla Documento 7 261,31 7 255.92 8 27474 8 403.60
16 [Autorizacion de trabajo para menores y adolescentes D 2 74.66 1 36.56 2 68,66 1 50.45
17 |Expediclon de las de cese en caso de abandong y negativa Injustificada Documento 1 37,33 it 0,00 1 34.33 1 50.4%
18 JAprobacion det Ubrs de Actas del Comite de Seguridad e Higlene Dotumento 2 74.66 2 73.12 2 68.66 1 50.45
19 |Emisldn de Resoluciones de Multas Documento 7 261,31 7 255.92 8 274.64 ] 403.60
20 | Atencion de Consultas 0.00
Trabajador Accldn 200 7,466,00 200 7,310.00 200 6,866.00 100 5,045.00
Empleador Accidn 10 373.30 10 365.60 10 343.30 10 504.50
21 |Realizacion de Audlenclas de Concillaclon Acelén 100 3,733.00 100 3,656.00 50 1,716.50 50 2,522.50
22 |Reqlizaclon de Hquidaciones Aceldn 20 746,60 20 731.20 20 686.60 20 1,009.00
23 |Defensa Legal Gratulta - Consulta de Procesas Laborales Accién 5 186.65 5 182.80 5 171,65 5 252.25
24 [Defensa Legal Gratulta - Demandas Dy ) 1 733 1 38.56 1 34.33 1 50.45
SUB DIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS, REGISTROS GENERALES Y PERICIAS - ICA 7819 $,038.52 3138 8,638.92 5133 7,577.92 4508 7,765.92
25 [Resolver expedientes en primera instancla




No. UNIDAD | TREMESTRE 1l TRIMESTRE {ll TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERIM, META REQUERIM, META REQUERIM, META REQUERIM.
MEDIDA FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO HSICA HNANCIERO
- Negociacion Colectiva | lon def procedimi ) Accidn 2 23.92 2 10.00 1 2.00 250 430.00
- Plazo de Huelga [con requisitas, Improcedentes, verificacion, materializacion de huelga
declaradas llegales) Acclén 2 20.00
- Divergenclas sobre el numero y ocuparion de tos trabajatiores que deben laborar en servicios
esenciales y servicios indispensables durante la huelga. Accidn 1 5.00
- Suspenslon Temporal Perfecta de Labores Accldn 1 5.00
- Terminacion colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas Acclén 1 5.00
robacion de Contratos de Personal Extranjero [inicio o prorrogas) Dacumento 1 5.00 10 1500 50 90.00
N 27 A Aprobacion de Contratos de Trabajo de Migrantes Andinos Do 1 5.00 3 15.00
&, Istro de Contratos de trabajo Accidn 1,500 8,625.00) 22,800 8,439.33 4,820 7,090.00 3,900 5,700.00
%‘WTE 5 UTY#29 [Registro de entidades empleadoras que desarrolien actividades d alte Aesgo Actldn 2 5.00
R 30 Jinscripelon de Sindicatos, Federaciones, gt Accién 3 500 & 1L.85 1 5.00 1 15.00
31 IToma de conocimiento de Juntas Directivas ¥ sus modificatorias {publicas y privadas) Documento 2 5.00 2 5.00 2 10.00 2 6,32
e 1 32 [Registro de modificaciones de Estatutos de la Organizacion Sindical lpublicas y privadas) Acclén 2 5.00
f N Autorizacion de Libros Sindicales {actas, sfiliaclon y contabies) Accidn 3 so0] s 6.74
@‘ Cornunicacion sobre el numero y Ocupacion de los trabajadores que deben laborar en serviclos Accidn 1 5.00
J‘ ublicos esenclales y serviclos Indispensables durante 1s huelga,
.E Istro de acuerdas, pactos o convenlos colectivos de trabajo. Accitn 2 5.00 3 5.00 1 5.00 3 5.16
gnacion de delegados de los trabajadores Accidn 3 5.00 2 5.00 3 15.00 2 1.44
135 comunicaclones dirigidas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Accldn 300 345.00 300 111.00 300 43592 300 516,00l
0‘% DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROTESIONAL - ICA 842 22,236,589 845 21,136.59 835 17,953.59 341 50,017.59
Programas de Modalidades Formativas Laboral Registro
=ICA -, 3.2 Con Predominio en el C.F.P. Reg. Y Prorroga de convenlo (P.P.P.} N# Conv. 20 530,40 20 503.34 20 430.70 20 2,000.00
3.3 Practicas Profesionales (P.P,) N% Conv. &0 1,591,00 60 1,500.60 60 1,290,00 60 3,000.00
3.4 Capacitacion Laboral Juvenll {C.L.) N8 Conv, 15 397.83 10 250,140 15 312.89 10 3,000.00
3.8 Charlas de Capacitacién en MFL Taller 1 25.01 1 6,000.00.
39 jstro de Funcionamiento de Empresas de Intermediacion Laboral: Resoluc.
- Complementarias Resoluc, 1 29.00 1 25.01 1 1,500.00
40 |Renavacidn de Autorizacidn de Funclonamiento de Empresas de intermedlacién Laboral Resolue,
- Complementarlas Resoluc, 1 28.00 3 1,517.5¢
Constancla de tener Registro 0 Autorizaclén de Funclonamients vigente (Toma de conacimlenta)
Constanc.
| 41 [de: 1 28.00
- Empresas Intermediacién Labaral Constanc. 12 300.12 4 86.00 2 1,000.00
DETY 42 |Reglstro Naclonal de Contratistas y Sub Contratistas de Construcclon Civil - RENECOSUICC Constanc. 1 25.01 2 1,000.00
[Registro de Empresas Promoclonales para personas con Discapacidad Congtanc. 1 28.00 1 25.01 3 1,000,00
Encuesta Nacional de Variacidn Mensual del empleo - ENVME
; En de Formatos a Empresas lca Farmato 742 9.677.84 738 1845738 735 15,802.00 738 5,000.00
g Promoviendo Desarrollo Soclal-ldvenas ¥ Madres Taller
> - Implementaclon de ramas sectoriales 1 10,026.52 1 25.01 1 22.00 1 25,000.00
3 035 28 40e968] 163 157548 168 31300 186 1,985.60
82| 37 [Visitas Tecnicas de Investigaclon de accidentes de trabafo Acclen 1 2070 1 18.63
48 |Visitas de Verificacion de cierre de centros de trabajo sin autorizaclon de la A.T.T. Actlén 1 20.70
49 |Visitas de orlentaclon y supervision de las normas de ridad e hig} Acclén 2 92,00 2 31.40 2 40.00 2 21.2¢/
50 jVisitas de verificaclon del cumplimiento de Nor Laborasles Accidn 10 460,20 10 157.78, 10 180.00 10 166.72
51 | Visitas de verificacion de despido arbitrario Acclén 5 23010 5 78.50 5 90.00 5 53.15
52 |Resoiver expedientes en primera instancia Documento 5 230,18 5 78.50 5 90.00 5 53.15
53 [Autorizacion de trabajo para menores y adolescentes X 1 46.00 1 21.70 1 68.00 1 10.63
54 |Expedicion de constanclas de cese en caso de abandono ¥ negatlva Injustificada Documento 1 46.00 5 78.50 5 50,00, 5 53.15
55 |Aprobacion del Libro de Actas del Comite de Seguridad & Higiene Documente 1 46,02 1 10.63
56 |Atenclon de Consultas
Trabajador Accidn 31 1,426.62 37 580.90, 71 1,270.00 [=4) 637.80
Empleador Accidn [ 276,12 [ 94.20 1 68.00 [ 63.78
,l 57 [Realization de Audiencias de Conciliacion Argidn 11 506.22 70 1,089.00 51 $12.00] 70 744.10




No. UNIDAD I TRIMESTRE Il TRIMESTRE fil TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDADES DPERATIVAS DE META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM,
MEDIDA FISICA, FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERG
58 |Realization de liguidaciones Accidn 15 $90,30 20 314.00 17 305.00 20 212.60
0 g  GRaera 367 16,889.34] 1354 21,257.80] 10m 19,426.00 1959 20,824.17
robacion de Contratos de Personal Extranjero (inicio o prorrogas) Documento 1 46,02 1 15.70 1 10.63
Registro de Contratos de trabajo Actidn 330 15,186.60 1327 20,833.90 1064 19,025.00 1925 20,462.75
Toma de conoclmlento de luntas Directivas ¥ sus modificatorias (publicas y privadas) Documento 8 368,16 3 47.10 7 125,00 7 74,41
Registro de modificaciones de Estatutos de la Organizacion Sindical {publicas y privadas) Accién 1 46.02 15.70 1 10,63
Autorizacien de Libros Sindicales factas, afiliaclon y contables) Accidn 7 322,14 3 47.10 5 50.00 5 53.15
Otras comunicaclones dirigidas & la Autoridad Administrativa de Tmbm Acclén 20 $20.40 19 298.3% 16 186.00 20 212.60
- 243 11,182.36 416 6,588.20 W9 3,738.88 387 4,220.11
. } 65% Serviclo Nacional def Emples - SENEP en la ZTPE Pisco
o, | - Registro de Postulantes - OFERTAS Persona 60 942.00 33 590.00 32 340.16
g _Requerimientos de personal - DEMANDA Persana s1 800.720 40 715.00 50 53L.50
: - Colocados Persona 28 1,288.56 596,60 31 555.00 30 318.90
- Asesoria en Busqueda de Empleo - Talleres Taller 1 15.70 1 10.63
- Asesoria en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona 4 184.08 F 21.36
jge Tfabq [ | - Charlas de Orientacién Vocacional & informacion ocupaclonal Tafler 2 31.40 2 21.26
0&9‘\3@'“"’ # A\ Orlentacién Vocaclonal e informacion tcupacional [Personag) Persona 25 1,150.50 50 785.00 55 5B84.85
Q= & Prushas de Orientacisn vocaclonal unidad 75 3,451.50 27 1,365.90 87 524.81
g ’ ramas de Modalidades Formativas Laborales Reglstro
5 n Predominio en el C.F.P. keg, ¥ Pro e convenlo [P.P.P.) N Cony, 3 138.06 19 298.30 19 201.97
e racticas Profesionales (P.P.) NE Cony, [] 184,08 10 157.00 10 106.30/
& E[Chaﬂas de Capacitacidn en MFL Taller 1 10.63
% mcuesta Nacional de Variacldn Mensual del empleo - ENVME
- Entrega de Formatos a Empresas Pisco Farmato 103 4,740.06 105 1,648.50 105 1,878.88 105 1,116.15
68 [Cambio de domiclto, de razén social y ampliacién de actividades de :
; - Empresas especlales de Servicios Temporales o Complementarios, sucursales, oficinas o 1 3 3
’ cias 46.07 47.10 31.89
| 187 358,49 193 255.26 214 394.68 Friy 140.10
€9 [Visitas Teenicas de § igaclon de accidentes de trabajo Accldn 2 543 2 10.00 2 10.00 2 10.00
70 [Vistas de varificaclon de cierre de centros de trabajo sin autorlzacion de la AT.T. Actidn b3 5.00 1 5.00
71 |Vishtas de onentacion y supervision de las normas de seguridad e higlene Acclén 9 16.74 9 10.00 9 15.57 g 10.00
72 [Visitas de verificacion del cumpliml de M Laborales Acclidn 12 12,32 12 13.00 12 20.76 12 10.44
73 | Visltas de verificaclon de |a disminucion dellberada ¥ relterada en el rendimi de labores Accidn 1 5.00
74 | Visitas de verificacion de d pido arbitraric Accldn 9 16.74 9 15.26 9 1557 9 18.00
ﬂi“% 75 [Resolver expedientes en primera instancia Documerto 5 10.00 5 11.00) 5 18,30 5 15.00
.Ull~ # 26 |Autorizacion de trabajo para menores y adolescentes Documenta 1 5.00 2 2.00 2 10.00
Expedicion de constancias de cese en caso de abandono y negativa Injustificada Documento 2 S.00 5 10.00 15 25.95 10 10.00]
; . robaclon del Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higlene Dotumento 2 5,00 1 5.00 1 10.00 1 5.00
% - Atencion de Consultas
0‘ i Trabajador ' Aceldn 78 145.08 41 43.00 98 169.54 100 87.00
% Tat o & Empleador Acclén 4 10.00 4 10.00 5 1,11
« 0521 80 |Realizacion de Audiencias de Conafiacion Accion 4 870 a2 8600 49 84,77 50 43.50
i 81 jRealizacion de liguidaciones Atclén 18 3348 18 20.00, 14 24.22 15 13.05
82 |Defensa Legal Gratulta - © ita de Procesos Laborales Accidn 1 500
Lnateriy de Negociscionns Colectivas, Registros Ganorales v Parkcla 6516 12,865.04] 12319 12,547.85] 6137 10,619.73] 12655 11,028.76
| 63 |Aprobiacion de Cantratos de Persanal Extranjero (inicio © prorrosa: [ 2 5.00 1 1.73 1 5,00
84 |Reglstro de Contratos de traba Actidn 6815 12,675.90 12257 12,869.85 6065 10,455.00 12578 10,942.85
85 |Toma de conocimlento de Juntas Directivas y sus modificatarias {publicas y privadas) Acclén 1 5,00 1 5.00
86 |Autorizacion de Libros Sindlcales {actas, afiliacion ¥y contables) Aceidn 2 5,00 3 8.00] 4 7.00 5 15.00
47 |Otras comunicaciones dirigidas a fa Autoridad Admiristrativa de Trabajo Dacumenta 9 134.14 56 £0.00 &7 116.00 70 60,90
| |Enmateris de Emples v Formackin Profesional - ZIPE Chincha 1186 2,210.38 1345 1,430.80 964 1,492.50 1832 619,05
88 |Servicic al del Empleo - SENEP en Ia ZTPE Chincha
- Registro de Fostulantes - OFERTAS Persona 21 411.06 231 242.55 208 360.00 200 174,60
- Requerimientos de personal - DEMANDA Pefsona 98 182,28 125 131.25 108 186,00 110 95.70




No. UNIDAD | TRIMESTRE I TRIMESTRE il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
MEDIDA FISICA FINANCIERO FISICA FNANCIERD FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERD
3 [{7) iﬂ - Colocados Persona 77 143.22 8¢ 84,00 68 118.00 75 65.25
o afrvaz, - Evaluacién y Seleccién de Persanas Persana 165 306.90 171 179.55, 139 240,00 150 130.50
r_ej;- &\\5 7, - Evaluacion y calificacion - SILNET Personha 77 143.22 80 84.00 68 118.00 77 66.99
e ¥ Asesoria en Busqueda de Emples - Talleres Taller 9 16.74 10 10.50 4 7.00 10 15.00
2“ Asesofia en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona 102 188.72 210 220.50 18 32,00 125 108.75
- Fetlas Laborales Unidad 1 5.00
) - Encuentras Empresariales Unidad 1 5.00
5, o = Chattas de Orientackin Vocacional_e informacion ocupacions] Taller ] 500 a4 10.00 1 10.43
ct7W'E £0 ~Crientacién vocacional e informacian gcupaclonal (Personas) Persona 55 102.30 150 157.50 150 130,50
- Pruebas de Orfentacidn Vocaclonal unidad 166 308.76 595 517.65
89 |Pragramas de Modalidades Formativas Laborales Reglstro
L 38 '\'l‘dbq' ) - Con Predominio en al C.F.9. Reg. ¥ Prorroga de convenio (P.P.P.} N2 Conv. 5 9.30 5 5.5 2 3.50 P 21.75
Q‘B O Z{\\ Practicas Profesipnales {P.P.} N2 Cony, 1 1.36 30 31.50 3 6.00 56 48.72
;‘? & acitaclon Laboral juvenil (C.L1.) N Conv, 1 1.86 45 47.25 40 70.00 40 34.80
[ { arias de Capacitacién en MFL Taller 1 5.00
5 g 1o de Funclonamiento de Empresas de Intermediacién Laboral: Resoluc.
lementarias Resoluc. 1 2.00
% avaclén de Autorizacién de Funcionamiento de Empresas de Intermediacién Laboral Resalue.
'b\ ompl rias Resol 1 5.00
'y Y < ::r‘\stancla de tener Reglstro o Autorizacién de Funcionamiento vigente {Toma de tonoclmlenta) Constanc.
- Empresas Intermediacidn Laboral Constanc. 1 1.86 4 8.00 4 2.00 5 15.00
93 iRegistro de Empresas Promocionales para personas con Discapacidad Constanc. 1 186 1 200 1 5.00,
94 [Entrega de Formatos a £mpresas Chincha Formato 204 379.44 199 208,95 200 346.00 200 174.00




