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42
LAB- | Espectrofotémetro /
10 |Fotometro A
LAB-
45 |Retador Serolégico 1
LAB- | Balanza analitica de
01 |precision 1
LAB-
30 |Incubadora de laboratorio 1
LAB-
70 | Cabina de flujo laminar 1
LAB- |Analizador de electrolitos y
81 | Gases en sangre portatil 1
EST- |Esterilizador de calor seco
02 |de 35-40 Lt (Estufa) 1
EST- |Autoclave 40-45 Lt con
06 generador 1
EST-
) 08 |Destilador de Agua 2-5 i/hr 1
LAB- |Refrigeradora conservadora
Banco de Banco de Sangre 64 |de sangre (40 bolsas) 1 ]
LAB- |Congeladora de banco de
Sangre 69 |sangre 1
LAB- | Conservadora Portatil de
B9a | Bolsas de Sangre 1
LAB- | Centrifuga para micro
25 | hematocrito 1
LAB- | Microscopio binocular
80 |estandar 1
LAB- |Balanza para pesar bolsas
95 |de sangre 1 |
LAB-
42 |Bano Maria de 20-25 Lt 1
IMG-
Imagenologia Sala de Ecografia 09 |Ecografo Multipropésito I 1
Mesa para examen y
MM-2 | curaciones 1
MC-4 | Mesa escritorio con cajones 1
MC-17 | Silia 2
MA-35 | Taburete giratorio rodable 1
IMG- |Equipo de Rayos X, 300
Sala de rayos X 06 |mAs, mesa estacionaria (*) 1
IMG- | Equipo de radiodiagnostico
05 |portatil 0 movil 1
IMG- | Revelador automatico de
N m 08 | peliculas radiograficas. ) 1 ]
Medicina de Rehabilitacion RH-3 |Bicicleta ergo métrica adulto 1
Rehabilitacion RH-4 |Equipo Tens portatil 1
Lampara de rayos
RH-5 |ultravioleta e infrarrojo 1
RH-6 |Equipo de ultrasonido 1
Equipo de terapia onda corta
RH-7 |(diatermia 1
RH-8 Tanqyf-‘L ompresas 1




RH-9
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Tanque de hidroterapia
rodable miembros inferiores

RH-10

Tanque de hidroterapia
rodable miembros
superiores

e

RH-11 | Tanque de parafina
EST-
Central de Esterilizacion 10 | Autoclave
EST-
Esterilizacion 08 | Destilador de Agua 2-5 It/hr
EST-
09 |Sellador de bolsas
EST-
10 | Cortador de Gasa
Hospitalizacion Cama clinica rodable para
Hospitalizacion | Medicina CC-6 | adultos
D-9 |Portasuerc metalico rodable
Biombo metalico de dos
MA-52 | cuerpos
Camilla con bastidor rodable
CC-14 | (traslado de paciente)
MA-17 | Mesa de noche
Mesa rodable para
MA-19 | alimentacion del paciente
Tensiémetro mercurial
DX-32 |rodable
DX-20 | Estetoscopio adulto
DX-41 | Oto-oftalmoscopio
Balanza mecanica con
DX-05 | tallimetro
[-2 | Chata adulto
[-3 | Papagayo
OXG- |Cilindro de Oxigeno
10 medicinal con accesorios
OXG-
30 |Nebulizador
MA-40 | Coche para historias clinicas
OXG- |Electrocardiégrafo de un
77 |canal
BIO-20 | Maletia de reanimacion
Set instrumental de puncion
1Q-21 |lumbar
Hospitalizacién Cama clinica rodable para
Gineco-Obstetricia CC-6 |adultos )
D-9 |Portasuero metalico rodable
Cuna acrilica rodable para
CC-2 |recién nacidos
Biombo metalico de dos
MA-52 | cuerpos
Camilla con bastidor rodable
CC-14 | (traslado de paciente)

MA-17

Mesa de noche

MA-19

Mesa rodable para
alinpeflagn del paciente
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DX- |Tensidmetro mercurial de

32a |mesa 1
DX-20 | Estetoscopio adulto 1

Balanza mecanica con
DX-05 |tallimetro 1
-2 | Chata adulto 2
Set Instrumental para
IQ-07a | examen ginecologico | 2
MA-40 | Coche para historias clinicas 1
OXG- | Cilindro de Oxigeno
10 |medicinal con accesorios 1
Hospitalizacion Cama clinica rodable para
Pediatria CC-6 |adultos 4
Cama cuna rodable con
CC-3 |baranda para nifios 2
D-9 |Portasuerc metélico rodable 4
Cuna acrilica rodable para
CC-2 |recién nacidos 2
Biombo metalico de dos
MA-52 | cuerpos 2
Camilla con bastidor rodabie
CC-14 | (traslado de paciente) 1
MA-17 | Mesa de noche _ 4
Mesa rodable para
MA-19 | alimentacion del paciente 4
DX- | Tensiémetro mercurial de
32a | mesa . 1
DX-21 | Estetoscopio pediatrico 1
Balanza mecanica con

DX-05 |tallimetro 1
Balanza mecanica

DX-01 | pediatrica de sobremesa 1

[-2 | Chata pediatrico 2

-3 | Papagayo 2
OXG-

30 | Nebulizador 1
MA-40 | Coche para historias clinicas 1
OXG- |Cilindro de Oxigeno

10 | medicinal con accesorios 1

Hospitalizacion Cama clinica rodable para
Cirugia CC-6 |adultos 4
D-9 |Portasuero metalico rodable 4
Biombo metalico de dos
MA-52 | cuerpos 2
Camilla con bastidor rodable
CC-14 | (traslado de paciente) 1
MA-17 ; Mesa de noche 4
Mesa rodable para
MA-19 | alimentacion del paciente 4
Tensidmetro mercurial
DX-32 |rodable 1
DX-20 | Estetoscopio adulto 1
Balanza mecanica con
tallimeprraan, 1
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Chata adulto

Papagayo

OXG-
10

Cilindro de Oxigeno
medicinal con accesorios

OXG-
30

Nebulizador

MA-40

Coche para historias clinicas

1Q-02

Set instrumental Flebotomia

19-22

Set instrumental
Toracocentesis

1Q-01

Ser instrumentai de
Curaciones

MA-
37a

Mesa rodable para
curaciones

Consultorios
Externos

Consulta externa -
Medicina

MM-2

Mesa para examen y
curaciones

N-5

Lampara de examen clinico

MC-4

Mesa escritoric con cajones

MC-17

Silla

N[

DX-05

Balanza mecanica con
tallimetro

DX-30

Tensiémetro aneroide adulto

DX-20

Estetoscopio adulto

DX-30

Pantos copio

1

PR P W [ ) Y
. i
!

MA-52

Biombo metalico de dos
CUerpos

MA-29

Vitrina metalica para
material de un cuerpo

N-2

Negatoscopio de 2 campos

OXG-
77

Electrocardiografo de un
canal

Consulta externa
Gineco-Obstetricia

MM-03

Mesa para examen Gineco
QObstétrico

MA-48

Escalinata de dos peldafios

MA-35

Taburete giratorio rodable

N-5

Lampara de examen clinico

MA-
37a

Mesa rodable para
curaciones

MA-52

Biombo metalice de dos
cuerpos

MC-4

Mesa escritorio con cajones

MC-17

Silla

BIO-10

Detector de latidos fetales,
sobremesa

DX-05

Balanza mecanica con
tallimetro

DX-30

Tensiémetro aneroide adulto

DX-20

Estetoscopio adulto

1Q-07a

Set Instrumental para
examen ginecolégico |

1Q-12

Set instrumental para
insercign de DIU

BIO-44
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portatil

MA-29

Vitrina metalica para
material de un cuerpo

| Consulta externa -
Pediatria

MM-2a

Mesa para examen y
curaciones para nifos

N-5

Lampara de examen clinico

MC-04

Mesa escritorio con cajones

MC-17

Silla

DX-01

Balanza mecanica
pediatrica de sobremesa

DX-05

Balanza mecanica con
tallimetro

DX-
05a

Tallimetro de sobremesa

DX-39

Tensidometro aneroide
pediatrico

DX-21

Estetoscopio pediatrico

DX-41

Oto-oftalmoescopio

MA-29

Vitrina metélica para
material de un cuerpo

N-2

Negatoscopio de 2 campos

Consultorio Externo
de Cirugia

MM-2

Mesa para examen y
curaciones

N-5

Lampara de examen clinico

MA-
37a

Mesa rodable para
curaciones

MC-4

Mesa escritorio con cajones

MC-17

Silla

DX-05

Balanza mecanica con
tallimetro

DX-30

Tensidometro aneroide adulto

DX-20

Estetoscopio adulto

MA-52

Biombo metalico de dos
cuerpos

MA-29

Vitrina metdlica para
material de un cuerpo

N-2

Negatoscopio de 2 campos

Topico de cirugia

Mesa metalica rodable tipo
Mayo

Negatoscopio de 2 campos

Lampara de examen clinico

Set Instrumental de
curaciones

Set instrumental de cirugia
menor

Set instrumental de sutura

Mesa rodable para
curaciones

Sierra para cortar yeso

Consultorio de
odontologia

LD-10

Amalgamador

LD-11

Destartarizador ultrasénico

U-16 |

Lampara de luz halégena

[ Al 2
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EST-
05 |Autoclave eléctrica 15 It. 1
U-4 | Unidad dental completa 1
IMG- | Equipo de Rayos X dental
10 i con revelador 1
Set instrumental para
1Q-21 |exodoncia 3
Set instrumental de
IQ-20 |diagnéstico odontoldgico 10
Set instrumental de Cirugia
1Q-22 | Dental 3
Set instrumental de
1Q-53 |endodoncia 3
MC-17 | Silla 2
MA-35 | Taburete giratorio rodable 1
MC-56 | Mesa modular 1
MA-60 | Vitrina dental 1
Transporte y
Transporte y Comunicacién CF-26 | Grupo electrégeno 1
Camioneta pick up 4x4 doble
Comunicaciones TT-11 | cabina 1
TT-10 |Ambulancia rural 1
2.5 Produccion y Rendimiento
En el afio 2010 a nivel de todos los Establecimientos que conforman el sector
Salud, se realizaron 1, 344,652 atenciones y 312,668 atendidos correspondiendo
un 7.6 atenciones por paciente.
Asi mismo se aprecia que de los 312,668 atendidos, el 61.58% corresponde al
sexo femenino (192,547) y el 38.42% al sexo masculino (120,121).
Del total de atendidos y atenciones en el afio 20109 se aprecia que el mayor
numero de atendidos y atenciones ha sido el grupo etareo de 20 a 49 afios de
edad y de sexo femenino.
NUMERO DE ATENDIDOS Y ATENCIONES AL ESTABLECIMIENTO
POR GRUPO ETAREOQ Y SEXO
Periodo: 1-Enero al 31-Diciembre 2010
Grupo Etario ATEN.CIONES - ATENDIDOS '
Total | Masculino | Femenino| Total | Masculino | Femenino
TOTAL: 1344652 439429 905223 [ 312668 120121 192547
De 0 a 29 Dias (RN) 30218 15117 15101 | 14967 7591 7376
De 1 Afio anbGiggs | 125418 62935 62483 | 18262 9277 8985
De 2 Afios LS Wi, O\ 63491 31943 31548 | 11191 5716 5475
De 3 Afios s TH| 40411 20093| 20318| 9336 4669 4667
De 4 Afos { & &7/ 40235 20225| 20010 9763 4964 4799
De 5 a 9 Aflos o o / 101637 50908 50729 | 29387 15055 14332
' De 10a 14 Afios oo weS”| 72895| 33816 39079 23603 11147 12456
| De 15 a 19 afios 124860 31282 93578 | 29122 9567 | 19555
De 20 a 49 afios 589456 112150 477306 | 125237 34847 90380
De 50 a 64 88457 31283 57174 | 24375 9289 15086
87574 20677 37897 2 7999 9426
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Fuente: Sistema HIS / OITE / DIRESA
lica

2.6 Recursos Financieros

Se cuenta con dos Fuentes de Financiamiento: Recursos Ordinarios y Recursos
Directamente Recaudados, habiéndose tomado de base para dicha programacion
de actividades, los montos de asignacion presupuestal afio 2011, con el adicional
de presupuesto de acuerdo a las necesidades reales de cada Oficina u/o Unidad
Organica.

2.7 ldentificacion de problemas priorizados / necesidades institucionales

Prioridades Sanitarias Regionales:
Las Prioridades Sanitarias en la poblacion general incluyen:

. Enfermedades del sistermna respiratorio (infecciones respiratorias).

. Enfermedades del sistema digestivo {enteritis y gastroenteritis).

. Tuberculosis.

. Enfermedad por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH}.

. Enfermedades nutricionales (obesidad, desnutricion).

. Enfermedades endocrino metabolicas (Diabetes mellitus, dislipidemias).

. Enfermedades cardiovasculares (hipertensién arterial, infarto agudo de miocardio).
. Tumores {(turmnor maligno del estomago, de cérvix uterino y de mama).

. Causas Externas (accidentes de transito).

. Desastres naturales (sismos, deslizamientos, inundaciones) y antropicos
(accidentes de transito),

C oo~ WN

-

Prioridades Sanitarias Regional del Ciclo de Vida Nifio.

Los problemas priorizados en los nifios de 0 a 9 afios de edad incluyen infecciones
respiratorias agudas no neumonias, enfermedades infecciosas intestinales
(EDAs), Neumonias y bronconeumonias, heridas y traumatismos, asma,
deficiencias de la nutricién, parasitosis, ictericia neonatal, enfermedades de la
cavidad bucal y de las glandulas salivales y afecciones originadas en el periodo
perinatal.

Prioridades Sanitarias Regional del Ciclo de Vida Adolescente,

Los problemas sanitarios identificados para adolescentes de 10 a 19 afos de edad
fueron: enfermedades de las vias respiratorias superiores, enfermedades
infecciosas intestinales (EDAs), tuberculosis, enfermedades de los odrganos
genitales femeninos, embarazo en adolescentes, desnutricion, enfermedades del
aparato urinario, uso de drogas y otras sustancias biologicas, enfermedades de la
cavidad bucal y de las glandulas salivales y traumatismos y heridas.

Prioridades Sanitarias Regional del Ciclo de Vida Adulto.

En el adulto se identificaron como prioridades, las infecciones de transmisién
sexual, la tuberculosis, la hipertension esencial, las enfermedades infecciosas
intestinales (EDAs), las enfermedades del aparato urinario, la enfermedad por el
VIH, las enfermedades de las vias respiratorias superiores, los accidentes de
ansporte terrestre, los traumatismos y el tumor maligno del estémago.
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Prioridades Sanitarias Regional del Ciclo de Vida adulto Mayor.

En el adulto mayor se han identificado como probfemas sanitarios, las neumonias
y las bronconeumonias, la diabetes mellitus no insulinodependiente, las
enfermedades de las vias respiratorias superiores, ia enfermedad hipertensiva, las
enfermedades infecciosas intestinales (EDAs), las enfermedades del aparato
drinario, que incluyen insuficiencia renal y uropatias obstructivas, las
enfermedades del aparato circulatorio que incluyen infarto agudo del miocardio,
accidentes vasculares encefalicos, e insuficiencia cardiaca, tumores malignos del
estdmago, y de la prostata y enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido
conjuntivo.

En conclusion se definen como prioridades en el departamento de Ica los
siguientes:

4. Construccidon y equipamiento de los hospitales afectados por el sismo
(Hospital Regional de Ica, Hospital San José de Pisco y Hospital Santa
Maria del Socorro), rehabilitacion y fortalecimientos de los hospitales: San
José de Chincha, Palpa y Nazca. Construccion del Centro Obstétrico
Materno Infantil de Pisco. Generar una cultura de prevencion en desastres.

4+ Intervencién integral para mejorar la Calidad en hospitales y la atencion
primaria en la Regién Ica.

+ Control de riesgos y dafios prioritarios en la Regién Ica:, controlar y
disminuir el VIH/SIDA, TBC y generar una seguridad alimentaria y
nutricional para los grupos mas vulnerables.

+ Implementar el modelo de atencion integral por etapas de vida enfatizando
a los nifios, las mujeres, los adultos mayores y discapacitados, a través de
compromisos de gestion.

4 Desarrollar entornos y ambientes saludables que contribuyan
efectivamente a preservar la salud y mejorar la calidad de vida de las
personas.

4+ Desarrollo de capacidades y competencias e lis recursos humanos
orientados a mejorar la gerencia de la DIRESA, REDES, Hospitales y
Micro redes en Ica.

Necesidades Institucionales:

¢ Se requiere la URGENTE adquisicion y/o renovacion de 05 unidades
moviles nuevos para esta DIRESA ya que nuestro parque automotor tiene
una antigledad promedio de entre 15 y 25 afios.

s La DIRESA, requiere de una infraestructura adecuada para el normal
funcionamiento administrativo ya que a la fecha nos encontramos
hacinados los trabajadores de esta institucion.

e Se necesita de acuerdo a normatividad vigente, que todas Ilas
computadoras cuenten con software original, de acuerdo a lo informado
por la Oficina de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones: Se
requiere las siguientes licencias: 63 Sistemas Operativos y 86 Office.

e El personal de la DIRESA, especificamente los Comités de Procesos de
Seleccion se requiere que se capaciten para el desenvolvimiento de sus
funciones, de acuerdo a la normatividad legal vigente.
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Prioridades Sanitarias Regional del Ciclo de Vida adulto Mayor.

En el adulto mayor se han identificado como problemas sanitarios, las neumonias
y las bronconeumonias, la diabetes mellitus nho insulinodependiente, las
enfermedades de las vias respiratorias superiores, la enfermedad hipertensiva, las
enfermedades infecciosas intestinales (EDAs), las enfermedades del aparato
urinario, que incluyen insuficiencia renal y uropatias obstructivas, las
enfermedades del aparato circulatorio que incluyen infarto agudo del miocardio,
accidentes vasculares encefalicos, e insuficiencia cardiaca, tumores malignos del
estdmago, y de la prostata y enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido
conjuntivo.

En conclusion se definen como prioridades en el departamento de Ica los
siguientes:

+ Construccién y equipamiento de los hospitales afectados por el sismo
(Hospital Regional de Ica, Hospital San José de Pisco y Hospital Santa
Maria del Socorro), rehabilitacion y fortalecimientos de los hospitales: San
José de Chincha, Palpa y Nazca. Construccion del Centro Obstétrico
Materno Infantil de Pisco. Generar una cultura de prevencién en desastres.

4 Intervencion integral para mejorar la Calidad en hospitales y la atencion
primaria en la Regién lca.

4+ Control de riesgos y dafios prioritarios en la Regién Ica:, controlar y
disminuir el VIH/SIDA, TBC y generar una seguridad alimentaria y
nutricional para los grupos mas vulnerables.

+ Implementar el modelo de atencion integral por etapas de vida enfatizando
a los nifios, las mujeres, los adultos mayores y discapacitados, a través de
compromisos de gestion.

+ Desarrollar entornos y ambientes saludables que contribuyan
efectivamente a preservar ia salud y mejorar la calidad de vida de las
personas.

4 Desarrollo de capacidades y competencias e lis recursos humanos
orientados a mejorar la gerencia de la DIRESA, REDES, Hospitales y
Micro redes en lca.

Necesidades Institucionales:

e Se requiere la URGENTE adquisicion y/o renovacion de 05 unidades
moviles nuevos para esta DIRESA ya que nuestro parque automaotor tiene
una antigiedad promedio de entre 15 y 25 afios.

» La DIRESA, requiere de una infraestructura adecuada para el normal
funcionamiento administrativo ya que a la fecha nos encontramos
hacinados los trabajadores de esta institucion.

¢ Se necesita de acuerdo a normatividad vigente, que todas las
computadoras cuenten con software original, de acuerdo a lo informado
por la Oficina de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones; Se
requiere las siguientes licencias: 63 Sistemas Operativos y 86 Office.

» El personal de la DIRESA, especificamente los Comités de Procesos de
Seleccion se requiere que se capaciten para el desenvolvimiento de sus
funciones, de acuerdo a la normatividad legal vigente.
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. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

Por Dimension Social

» Garantizar la Atencién Integral de Salud a la poblacion de la region
Ica con prioridad en los menores de cinco afios en el marco de las
politicas  nacionales y regionales para la reduccién de la
desnutricion crénica en nifios menores de 5 afios.

>

Disminuir la desnutricién cronica en niflos menores de 5
anos.

¢ Promover la Salud Integral de la pobiacion mediante el desarrollo
de programas y acciones, adecuadamente articuladas con las
instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, fomentando al
cambio de estilos de vida con entornos saludables.

¥

vV Vv ¥

v

Contar con personal de salud capacitado que desarrollen
actividades de salud aplicando estrategias adecuadas
Contar con decisores politicos ( Alcaldes) empoderados ewn
desarroilar acciones de PROMSA

Contar con docentes de instituciones educativas
capacitados en acciones de PROMSA

Contar con instituciones educativas que aplican la Matriz de
indicadores de evaluacion a fin de medir logros

Contar con municipios y comunidades que aplican
indicadores de evaluaciéon para calificar como municipios y
comunidades saludables

Contar con familias y viviendas que aplican indicadores de
evaluacion para calificar, como familia y vivienda saludabie
Contar con ACS, capacitados que realizan seguimiento y
monitorec de actividades de PROM;SA de acuerdo a los
gjes tematicos

» Reducir la mortalidad materna neonatal como expresién de una
maternidad saludable, sequra y voluntaria.

»

>

>

Garantizar la conduccidn del programas estratégico materno
neonatal en los diferentes niveles de atencion del ambito de
fa Regién

Fortalecer los procesos técnicos, control gerencial, analisis y
componentes del PPR para la toma de decisiones
Fortalecer los conocimientos, aptitudes y practicas en la
poblacién sobre salud sexual, salud reproductiva y métodos
de planificacion familiar

e Disminuir el VIH/SIDA como la prevalencia de las ITS, promoviendo
educacién sexual y estilos de vida y conducta saludable en la
poblacion general con énfasis en la poblacidn vulnerable.
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» Fortalecer las actividades de supervision, monitored vy
evaluacion de las actividades de la estrategia sanitaria de
TBC.

» Familias que desarrollan practicas saludables para la
prevencion y control de la tuberculosis.

> Fortalecer competencias a los Agentes comunitarios para
contribuir a nivel local en el proceso de prevencion y control
de tuberculosis

» Realizar la localizacion de caso de TB en forma precoz vy
oportuna a través del examen gratuito de los sintomaticos
respiratorios identificado en los EESS.

e Prevenir y controlar las enfermedades metaxenicas y otros
transmitidos por vectores.

» Disminuir la morbimortalidad en la pobiacion de la Regién
por enfermedades metaxenicas y ofros transmitidos por
vectores

» Fortalecer la atencidon primaria de la salud en los
establecimientos del primer nivel de atencion, a fin de
Garantizar el tratamiento oportuno y efectivo, intensificando
la busqueda activa de casos

e Prevenir y controlar las enfermedades no transmisibles con
intervenciones preventivas promocionales promoviendo estilos de
vida y entornos saludables, fortaleciendo las competencias del
personal de salud para garantizar la salud de la poblaciéon de la
Regidn.

> Disminuir la morbimortalidad de la poblacidn de la Region
por enfermedades no transmisibles { Salud Mental, Salud
Ocular, Salud Bucal,. Diabetes mellitus, hipertension y
metales pesados)

» Contribuir al Diagnostico precoz de Cancer en la region de lca.
en relacién a los cinco tipos de cancer priorizados.

» Promover estilos de vida saludables , para la prevencion de
los 5§ principales tipos de cancer.(cancer de cuello uterino,
de mama, gastrico, prostata y de pulmén)

¢ Poblacion vulnerable incluida en espacios de toma de decisiones
del Gobierno Regional
» Fortalecer las actividades del Sistema de Vigilancia
Epidemiologica a todo nivel de! sistema Regional de salud
» Fortalecer las actividades del proceso analisis de situacion
de salud a todo nive! del sistema regional de salud
» Desarrollar y fortalecer las competencias del personal de
salud para el cumplimiento de las actividades de
epidemiologia a todo nivel del sistema Regional de Salud.

Asegurar una adecuada dispension de medicamentos e insumos

» Mejora el acceso de Medicamentos en los establecimientos
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A%

Fortalecer el sostenimiento acceso de Medicamentos en los
establecimientos a precios accesibles

> Fortalecer ei Sistema Informatico del SISMED

» Sostener con Medicamentos estratégicos oportunamente
en los EE.SS de salud

» Fortalecer el Uso racional de medicamentos , _

» Mejorar las buenas practicas de prescripcion en el Sector
publico promoviendo el Uso de petitorio y DCIi

» Fortalecer el uso adecuado de los medicamentos en la
comunidad

» Promover y difundir la ensefianza de la farmacovigilancia y
tecno vigilancia en las universidades colegios profesionales
, empresas farmaceuticas,hospitales

» Promover y fortalecer la tecno vigilancia en los hospitales

> Realizar campafas sobre reacciones adversas al

medicamento
Por Dimensién Ambiental

e Lograr la instauracion del proceso de gestion del riesgo de
desastres en los diferentes estamentos gque conforman la Direccion
regional de Salud de Ica, con la finalidad de preservar la vida
humana, los establecimientos de salud y el medio ambiente, ante
los eventos adversos que pudieran afectar a la Region Ica.

» Fortalecer las capacidades del recurso humano en acciones
de respuesta en la gestion del riesgo en desastres

» Implementar planes de preparacién y respuesta en la
gestion del riesgo de desastres

> Mejorar la capacidad de las instituciones de salud en la
disminucion de las amenazas y de la vulnerabilidad en la
Gestion de Riesgos de desastres

» Optimizar |la capacidad de respuesta y disminucion de las
amenazas y de |la vulnerabilidad en las diversas campafas
de estrategia sanitaria de salud

> Vigorizar la capacidad de elaboracion, evaluacién de los
planes de contingencia y de los inventarios de los
establecimientos de saiud para una respuesta inmediata
frente a una emergencia y desastre

» Establecer recursos, logisticos e insumos, equipos que
permitan el fortalecimiento del centro de operaciones de
emergencias de salud en la DIRESA Ica

e Fiscalizar el cumplimiento de las normas sanitarias y ambientales,
priorizando la salud integral de la poblacién en cumplimiento de los
programas estratégicos y lineas de accion; debidamente
articuladas con instituciones publicas y privadas de la region.

S REC/0
o A 4330('
Fien

» Garantizar el 85% de centros poblados programados Yy
vigilados, con Acceso a agua segura para consumo
humano mediante actividades especializadas en el ambito
urbano, peri urbano y rural
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Garantizar el 70% de los Recursos Humanos capacitados y
actualizados en la aplicacion de normas actividades de
vigilancia de [a calidad del agua

Garantizar el 80% de centros poblados programados en
condiciones de pobreza con desinfeccion y/o cloracién
intradomiciliaria.

Realizar inspecciones sanitarias al 100% de empresas
productoras de alimentos y bebidas de consumo humano
que solicitan Habilitacidon Sanitaria y Validacién de Plan
HACCP.

Difusién en 5 Mercados de abasto del Reglamento de
vigilancia y control de Mercados de Abasto.

Vigilancia sanitaria de comercializacién de alimentos y
bebidas en el 100% de establecimientos en riesgo.
Garantizar el 85% de los servicios destinados a alimentacion
de pasajeros y tripulacién de medios de transporte terrestre
y aereo, garantizando la calidad e inocuidad de los
alimentos

Realizar Taller de difusién de normas sanitarias para
servicios de alimentacion y nutricion para el 100 de
servicios.

Difundir en el 70% de las municipalidades de Ica el
Programa Tenencia Responsable de animales de compafia
y La Ley de Tenencia Juridica de canes y su Reglamento.
Difundir en el 50% de tas Micro redes el Programa Tenencia
Responsable de animales de compafiia y La Ley de
Tenencia Juridica de canes y su Reglamento.

Garantizar el 70% de empresas pulblicas y privadas
programadas, con factores de riesgo ocupacional, cumplan
con las recomendaciones de seguridad e higienes en el
trabajo.

Garantizar el 100% de CC.SS y hospitales del MINSA en la
Regidn, con factores de riesgo ocupacional cumplan con
recomendaciones de seguridad y salud e higiene en el
trabajo.

Garantizar ef 40% de Establecimiento de Salud de la regién,
cumpla con remitir el reporte de accidentes de trabajo en
forma mensual.

Cumplir con el 100% del Proyecto "ldentificacién de las
peores formas de trabajo infantil en la Provincia de Ica",
Garantizar el 80% de empresas socioecondmicas activas

programadas, cumplan las normas sanitarias vy
ambientales.
Emitir opinion tecnica del 100% de denuncias

recepcionadas oportunamente.

Garantizar el 70% de Empresas vigiladas, cumplan con las
normas establecidas, a fin de minimizar los riesgos
sanitarios y ambientales en poblacion susceptible.
Supervisar el 100% de actividades econdmicas en
condiciones sanitarias y ambientales adecuadas, a
empresas que solicitan autorizacion sanitaria.

Garantizar el 85% de los recursos hidricos con vigilancia
sanitaria, para proteccién de ia salud de la poblacién
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> Garantizar la calidad sanitaria del 72% de las Playas del
litoral regional, en condiciones apropiadas para ef uso de la
poblacion.

» Garantizar el 50% de la gestion en el manejo de Residuos
Sdlidos en Establecimientos de Salud.

» Garantizar el 50% de Municipalidades de la Region,
realicen el manejo de RRSSMM en condiciones sanitarias y
ambientales adecuadas en prevencién de riesgos y
proteccion de ta poblacién.

» Supervisar el 100% de establecimientos de salud
programados que realizan actividades de vigilancia y control
de vectores y roedores

» Garantizar las supervision del 100% de los puntos criticos
para la deteccion oportuna del vector Aedes Agypti.

» Gestionar el 80% de convenios con Municipalidades para la
accion de Vigilancia de Vectores, Chagas y Malaria.

> Realizar el 100% de cursos talleres para fortalecer
capacidades del personal que realiza acciones de vigilancia
y control de vectores y roedores.

Por Dimension Institucional

» Garantizar que la toma de decisiones regionales y locales
descentralizadas basadas en informacién oportuna, coherente y de
calidad de las actividades desarrolladas por los profesionales de la
salud de la jurisdiccion

> Asegurar la calidad del dato a través de monitoreo,
supervision y asistencia técnica de los sistemas de
informacion HIS, egresos y emergencias, SVEI ( TBCVIH-
SIDA), SIEN y hechos vitales

» Contribuir a la mejora de la calidad del registro, analisis de
interpretacion de datos estadisticos de los profesionales de
la salud

» Garantizar actividades de vigilancia y monitoreo de las
condiciones meteorologicas a través de las estaciones de
radio

» Garantizar que los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios lleguen en adecuadas condiciones de calidad
al plblico usuario

» Cumplimiento de las Normas sanitarias vigentes

Garantizar el acondicionamiento logistico de todas las oficinas de la
DIRESA Ica a fin de que se cumplan mas metas institucionales

» Garantizar el sostenimiento y operatividad de la institucién

» Acondicionamiento, Mantenimiento y Equipamiento de
Infraestructura de la Institucion.

» Fortalecer la operatividad del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa-SIGA- Logistico, Patrimonio y Presupuesto
por Resultado.
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¥ Garantizar la operatividad adecuada de las actividades del
sistema de obtencién.

» Garantizar el adecuado procedimiento de almacenamiento
de los bienes institucionates

» Garantizar el optimo funcionamiento técnico administrativo
legal del sistema de control patrimonial.

» Fortalecer la ejecucién de fondos asignados por toda fuente de
financiamiento de la DIRESA Ica, programar, ejecutar, controlar y
supervisar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas en cumplimiento con las normas y
procedimientos del sistema administrativo

» Garantizar el presupuesto adecuado por toda fuente de
financiamiento

» Garantizar el optimo funcionamiento administrativos no
programados

» Garantizar la ejecucion presupuestal adecuada por toda
fuente de financiamiento

» Garantizar un adecuado cumplimiento de las actividades
de control

» Garantizar el adecuado cumplimientos de las normas de
tesoreria

» Lograr una informacién Contable y financiera

» Brindar asesoramiento legal para la mejor gestién institucional

» Desarrollar acciones de asesoramiento legal en forma
oportuna para fortalecer la Gestion Institucional

e Impulsar el desarrollo de capacidades de RRHH con enfoque de
competencias laborales en salud, basados en el principio de
calidad, calidez y eficiencia

» Fortalecer los procedimientos técnicos, administrativos de
Gestion de Recursos Humanos

» Impulsar el desarrollo de capacidades de RRHH con
enfoque de competencias taborales en salud

¥ Impulsar el desarrollo de gestion del SERUMS 2012

e Asesorar y evaluar la oportunidad, eficiencia y transparencia de las
actividades administrativas en el ambito de la de la DIRESA Ica,
con el fin de asegurar la ejecucion de planes, proyectos y objetivos
institucionales :

¥ Desarrollar actividades y acciones de control en el contexto
del control preventivo y posterior
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IV. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.

La Direccidn Regional de Salud cuenta con seis (6) Unidades Ejecutoras las
mismas que cada una de ellas ejecuta su presupuesto, teniendo como
fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudados y Donaciones y transferencias.

La Unidades Ejecutoras son:

Unidad Ejecutora 400 Salud Ica

Unidad Ejecutora 401 Salud Chincha

Unidad Ejecutora 402 Salud Nazca - Palpa
Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Ica
Unidad Ejecutora 404 Santa Maria del Socorro
Unidad Ejecutora 405 Salud Pisco

Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Ica

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) POR UNIDAD EJECUTORA

PIA PIN o
UNIDADES EJECUTORAS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSO0S DONACIONES ¥ TOTAL
ORDINARIOS DIRECTAMENTE | ORDINARIOS DIRECTAMENTE | TRANSFERENCIAS
RECAUDADOS RECAUDADOS
UE 400 Salud ica 15,152,102 1,175,983 16, 145,732 1,175,983 509,183 17,830,898
U.E. 401 Safud Chincha 18,807,347 1,846,668 20,641,721 1,848,668 165,614 22,656,003
U.E 402 Nazca - Palpa 11,624,201 1,158,775 13,556,955 1,158,775 387,760 15,102,490
L. 453 Hospitat Regional lca 22,812,788 2,625,156 24,021,671 2625,156 509,105 27,155,932
UF 404 Salud Pisco 15,560,433 1,135,514 17,806,459 1,135 514 100,726 19,041,199
UF.405 Sarta  Maria  del 71,780,258 1,119,182 12,682,457 1,119,192 62,530 14,064,179
Socorre
U.L. 406 [ed fea 74,284,111 231,086 17,079,899 231,986 527,359 17,839,244
TOTAL 109,921,240 9,295,274 123,132,894 9,295,274 2,261,777 133,669,945

Contando con un presupuesto de apertura de S/ 119, 216,514 Nuevos Soles a nivel
Regi6n, el mismo que por el D.8. N° 015-2012-MEF, incrementa el presupuesto en la
Fuente de Financiamientoc Recursos Ordinarios en S/. en 12,211,654 y mediante la R.E.R.
N° 171-2012-GORE-ICA-PR se tiene un incremento por saldo de balance de S/. 2, 261,777
Nuevos Soles, contando a la fecha con un presupuesto de S/, 133, 689,945 Nuevos Soles
a nivel Regional.
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V. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

La estructura organica de la Direccion Regional de Salud de lca se establece
hasta el tercer nivel organizacional y es la siguiente: :

ORGANO DE DIRECCION
1 Direccién General

ORGANO DE CONTROL
2 Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORIA
3 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
4 Oficina de Epidemiologia
2 Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO
6 Oficina Ejecutiva de Administracion
6.1. Oficina de Logistica
6.2. Oficina de Economia
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
Oficina de informatica, Telecomunicaciones y Estadistica
Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres
0 Oficina de Comunicaciones

= O 0 ~

ORGANOS DE LINEA

11 Direccion Ejecutiva de Promocion de ia Salud
11.1. Direccién de Educacién para la Salud
11.2. Direccion de Promocion de Vida Sana y Participacion
Comunitaria en
Salud
12 Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
12.1. Direccién de Atencion Integral y Calidad en Salud
12.2. Direccion de Servicios de Salud
13 Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
13.1. Direccidn de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria
13.2. Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos
14 Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
14.1. Direccion de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y
Zoonosis.
14.2. Direccidn de Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud
Ocupacional.
15 Direccion de Laboratorios de Sailud Publica

ORGANOS DESCONCENTRADOS
16 Hospital Regional de Ica

17 Direccidon de Red de Salud de Ica - Palpa — Nazca
18 Direccion de Red de Salud de Chincha - Pisco

%QG\UNAG?\ .
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VI. ROGRAMACION DE ACTIVIDADES
Formato N° 02 (Ver cuadros y anexos adjuntos)

. ANEXO - A: Presupuesto de Remuneraciones Anual para el afio 2013
por toda fuente de financiamiento.

. ANEXO - B: Cuadro de remuneraciones mensuales de los servidores
para el arfio 2013 por toda fuente de financiamiento.

. ANEXO - C: Cuadro de bienes y servicios para el afio 2013, por toda
fuente de financiamiento, '

. ANEXO — D: Cuadro resumen de remuneraciones y de Bienes para el
anos 2013,

. ANEXO - E: Cuadro de Financiamiento por Actividades y trimestre
para el afio 2013.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE SALUD DE ICA

Direccién General

Qficina Sjecutiva de Control
Institucioral

I ]

Oficina Ejecutiva de

Ofizina Ejecutiva de

Cficinra Ejectutiva de
Administracidn Gastidn y Desarrollo de Pianeamiento Estratégico
Recursos Humanos
l Oficina de Oficina de Asesoria
- Epidermiologia Juridica
Hicina cde Oficina ge QOficina de Informatica, Tentro de Prevencion y Oficina de
EconoTia Loglstica Telecornuricaciones y Cortro. de Erergencias ' Comunicaciornes
Estadistica Desastres

Direccitn Ejecutiva ce Direccidn Ejecutiva de D reccion Ejecutiva de Olireccidn Ejecutiva de Salud
Premeccion de la Salid Salud de las Personas Medicamertos 'nsuos ¥ Ambiental
Drogas
T —_— —— Z
Direccion de Ecucacion para Direccion de Atercisn Sirecoisn ae Fiscal zacion, Direccién de Sanearmisnts Direccién de Laboratorios de
A Saiue Integral y Caiicad en Salud Cortro. y Vigilancia Sanitaria Bésico, Higmne Alimamiania y Salud Publica
OONOEi s
Direccion de Promocion de 0 - N
Vida Sana y Pa-ticipacion Sireccion de Servicios de Direccian ce Acceso y Uso pm'e‘;’c""%‘:‘cf’? g:nﬁri?ﬁl\‘?\l,—a'syuu
Comunitaria en Saiud Salud Racional de Medicamentos Ocupaciomnal.

]

Dircecion de Red de Salud
Chincha-Pisco

Hospiral de Apoyo Direccion de Red de
Drepariemento de Tea Satud lea. Paipa, Nazea

Organos Desconcentrados




DISTRIBUCION DE PRESUFUESTO SEGUN GENERIUA LE GASTU Y FUENTE DE FINANCIAMIENTU PUR META

ANO 2013

0001 |Vigilancia , investigacion y tecnclogia en nutricion 5,000 - - - 5,000
0002 |Desarrclic de normas y guias tecnicas en nutricion 25,207 - 5,000 - 30,207
0003 |vigilancia de Iz calidad del agua para el consumo humano - - 160,000 - - 160,000
0004 [Desinfeccion y/o tratamiento del agua para el consumeo humano - - 27,601 30,000 - 57,601
0005 |Monitcres, supervision, evaluacicn y control del articuladeo nutricionat 510,330 135,271 - - 645,601
0006 |Desarrolio de normas y guias tecnicas en materno neonatal 73,293 - 3,058 - - - 76,351
0067 |Monitoreo, supervision, evaluiacion y control de la estrategia materno ne 99,617 - 95,680 - - 195,307
0008 |Monitcreo, supervision , evaluacion y control de VIH/SIDA 107,381 - 69,608 - - - 176,989
0008 |Desarralio de normas y guias tecnicas VIH/SIDA 73,902 - 5,000 - - - 78,902
0010 |Monitcreg, supesvision, evaluacion y control metaxenicas y zoonosis 82,364 - 28,434 - - - 110,798
0011 Desarrollo de normas y guias tecnicas de metaxenicas y zoonosis - - 8,000 - - - 8,000
0012 |Monitoreo, supervision, evaluacion y control de enf. No transmisibles 470,438 - 127,840 - - - 508,278
0013 |Desarrollo de normas y guias de enf. No transmisibles - 25,000 25000
0014 |Comunidades saludales promueven estilos principales tipos de cancer - 1,648 1,648
0015  |Monitereo, supervision , evaluacion y control de cancer - 20,024 20,024
0016 |Desarrollo de normas y guias tecnicas en prevencion del cancer - - 5,656 - - - 5,656
0017 |Poblacion Informada y sensibilizada en el cuidado del Cancer de cervix - - 8,358 8,358
0018 [Seguridad No Estructural de los Establecimientos de Salud - 219,694 219,694
0019 |[Seguridad Funcional de los Establecimientes de Salud - 34,216 34,216
0020 jCapagcitacion de Comunidades en Habilidades para Reducir el Rigsgo - 24,942 24,942
0021 Entrenamiento de la Poblacion en Respuesta y Rehabilitacion en salud - 91,508 91,508
0022 ICentro de Operaciones de Emergencias de Salud - 616,880 616,880
0023 1Organizacién e Implementacion de Simulacros Frente a Emergencias - 11,185 11,185
0024 |Capacidad de Expansion Asistencial en Establecimientas de Salud - 2,500 2,500
0025 |Oferta Complementaria Organizada Frente a Emergencias y Desastres - 25,000 25,000
0026 |Atencion de Salud y Movilizacion de Brigadas Frente a Emergencias - 25,000 25,000
0027 _ |Disefio y Actualizacion de planes de Gestion del Riesgo Desastres - 10,750 10,750
0028 |Desarrollo de Normas y Guias del Riesge de Desastres en Salud - 2,500 2,500
0029 |Desarrollo de Proyectos con Enfoque de Gestion del Riesgo Desastre - 10,500 10,500
0030 |Articulacion de Documentos tecnicos y Planes de Gestion del Riesgo - 15,000 15,000
0031 Monitoreo, Supervision y Evaluacion de Productos y Actividades del Sect - - 58,048 58,048
0032 |Desarrollar el planeamiento de la gestion 197,177 - 24,025 221,202
0033 |Gestion Administrativa 1,705,763 401,575 180,900 16,000 2,304,239
0034 |Apoyc a la gestion Asesoramiento Juridico 110,440 - 17,085 - - 127,535
0035 |Apoyo a la gestion Recursos Humanos 2,506,074 - 69,669 - - 2,575,743
0036 |Control y auditoria 100,526 - 13,540 - - 114,066
0037 |Mejoramiento de la Oferta de los Servicios de Saiud - 863,792 150,000 P TT Y 1,013,792
0038 |Atencion integral de salud de las poblaciones excluidas - - 32,794 - - B SIS N 32,794
0039 |Capacitacion al pérsonal ) - - - 57,600 — - - T ﬁ T, £\ 57 600
0040 |Pago de pensiones / ¥ RAY - 5 7 AL A - AT N - - [ [ EB 5,787,111
0041 |Control Sanitario 34! - [F Ve f Bl eN46556  [[is B \ = 5] 46,556
0042__{Vigilancia y control def medio ambiente o, 169,657 E ~128,000 1% H 18,600 - \%L { / 216,257
0043 |Vigilancia y control del medio ambiente \%ﬂ% ¥ 5/ - \% - &£22 000 %2 - - R 222 000
0044 [Vigiiancia y control de epidernias &/ - {"’m P/ 144 659 ot - N R 144 659
0045 {Brindar una adecuada dispension de medicam Nl\/ 258,768 - - b 1,037,040 23,000 1,318,808

TOTAL PRESUPUESTO 6,490,937 5,787,111 3,800,217 150,000 1,266,540 39,000 - - 17,533,805




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES
DENOMINACION : UNIDAD EJECUTORA 400 Salu

MISICN : Somos un 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Ica que desarrolla sus actividades dentro del marco de las politicas regionales y nacionales de salud, garantizando la
recuperacién y el mantenimiento de la salud de la poblacién de la Region mediante la aplicacion del modelo de atencién integral de salud y ef desarrolie de practicas saludables, teniendo como el eje
principal al trabajador de salud y el fortalecimiento continuo de sus competencias, ademas propiciamos la concertacion y participacion de todos los actores sociales involucrados en el campo de la
salud y lideramos el proceso de descentralizacion de la funcién salud y modernizacion del sistema de salud de Ica.
T OBJETIVO GENERAL [ h i | OBJETIVO ESPECIFICC S s
o GORE - ICA L s BENGMI ‘FORMA DEL CALELLO
Garantizar |a Atencion Integral de {w i
Salud a la pobiacién de ia regién | | nGmero de niftos < :
£ con praridad e I8 Merores | i iy a desnutrician cronical % de nifics con | 5 aftas con DC : Articuiazo
de tinco afios en el marce de las ! en nifics mencres de 5 afios | desnutricié ica | x100/Total g mif 7.5 6.8 ' ENDES, SIEN ~utricon
)§% poiliticas nacionales y regicnaies | ' ' SAULCIon cronica §x ctal ge nincs X Aulncona
+= 2l para la reduccién de la ! < 8 afios
desnutricién cronica. ! :
i i H
! i
Contar con personal de salud | % de trabajadores de| N® de trabajadores
capacitadc que desarrollen | salud, capacitados en! capacitados [ Total "
activicades de salud aplicando gestion local y de trabajadores 5C% 70% Infarme
estrategias adecuadas promecion de ia salud| programados x 100
) » % de decisores
Contar con decisores politicos ( paliticos
i Alczldes) empoderados ewn i N°de cecisores " o
; desarrollar acsiones de i dempolciieradog en arogramados x 100 10% 20% Informe, actas
: PROMSA esmalar acciones
| de PROMSA
i :
| :
' Contar con docentes de * N® de docenies
i instituciones educativas ;% de docentes capacitados / N° de o o .
| capacitados en accianes de i capacitados | docentes 40% 60% Informe, actas
: PROMSA i orogramados x 100 |
! : i
Promover |a Salud Integral de fa * i !
poblacion mediante el desamollo | { ‘
de progriamas y coiones, ] . :
adecuadamerte arficuiadas con * Contar cor isntituciones . % de Instituciones i N°de IES que ! Artngt
ias instituciones pubiicas, | educativas que spiiocan la | ecucativas que | aplican/ Total de " o o PROMSA
orivadas y 1a sac'ecad civit . Matriz ce indicadores de | aplican la Malriz de | IE programacas x S0% 80% j Informes, actas
formentance a: camic de estics © evaiuacion & fin de medir logras avaluacion : 100 :
de vida con entornos saludaoles - ‘ ‘ ;




~ L . N° de municipios y
“ontar co M.niciolos y % ge Municisics y ; comunidades cor

comunidades que aplican

'rdicadores de evat.acionm C‘TT””"'? ades dque mdtcac‘!ore}sTce 435% 50% ' Informes, actas
' para ca ificar como Tunicipios y aplican [ncncav ores | evatuacion/ Tota:
| comunidedes salucaables de evaluacicn de MCS ?{\Jfgluados
X
\
{l N* de familias v
E Contar con famiiias y viviendas % de familias y viviendas can
' que aplican indicadores de voiviendas que indicadores de "
! evtuacion para caiiaficart, como | aplican indicadorews | evakacion/ Total 19% 20% Informes, actas
i familia y viviendfa saludable de evafiluacion de FF.WV.
i Evaluadcs x 100
! Contar con ACS, capacitados N° de ACS
| e brealizar sequimviento y % de agentes capacitados / Total
i monitorec de aclividades de comunitarivos de ACS 63% 80% Informes, actas
| PROM:SA de acuerdc a fos ejes capacitados . proghramados x
i tematiocos 106
i 7 i N° de guias y
. Garantizar 'a canduccion del normas
orogramas estrategico matermo : :
neonatal en 'os diferentes * f.ie nomeas ydgmas I?B;zllir:intadlaz X G 100% Norma
niveles de atencion de! ambita implementadas y total de
de la Region guias y normas
programadas
: N° de
! Suparvisiones
i % de supervisicnes | realizadas x 16C / Informe de
: H 1009
realizadas i Netotal de a0% 100% supervision
supervisiones
! programadas
N de evaluacion H
Reducir ta mortaiidad materna Forialecer ios procesos real z: d: su iﬁ%oe',s i
necnatal come expresion de una | tecricos, control gerencial, % de evaluaciones N° total d\ 100% 100% i Informe de
matemidad saludable , segura y | analisis y componentes del PPR realzadas olal de ° °  evaluacion
voiuntaria | paraia tcma e decisiones evaluaciones
! prograrmadas ]
1
|
1
N° de mgnitorec j
) : realizadas x 10C / i
i
% de monlored 1 Ne Total de 100% 100% | fniorme de
| i monitoreos | ¥
i srogramadas |
! 1 /—-'-'—'-\ i
: aREGIA
\ 7,

v&;,m.u_ o
* ?_ﬂ,uf 4




‘ : N° de cxampafias
F:p't‘:mz’ o e | e campafias | "OMAIVES X 100/
poblacior :oore sa..d sexual, | informativas N 1otaL-de 130% 100% Inforrne_de
salud reproductva y Tetcdes de realizadas camoar_las campanas
planificacion *am:liar informativas
programadas
-
N°de Supervion ,
Monitoreo y
Fortalecer las actividades de % de Supervion , Evaluacion 100% de
SUpEervisice, monitoreo y Monitorec y X100/ Total de Se tiene Supervision INFORMES
evaluacion Jde las actividades de Evatuacion, Supervision )
fa estrategia sa~daria de TBC realizadas Monitoreo y redlizacas a EESS
: Evaluacion
i Programadas
Familias que desarrellan | o ] YT arre
practicas saludables para la % Famikas acreditadas que
grevencicn y cantroi de la i acreditadas que desarroltan
tuberculosis E desarrcllan practicas practicas Se fiene 100% de familias INFORMES
i Saludables para la Saludables acreditadas
Disminui el VIH/SIDA comoi la ' Prevencion yControl|  X100/Tota! de
pre_vakencus de las ITS, de TB : Familias
fd promoviendo educacion sexual ¥ i~ u
estilos de vida y conducta HAgETES E " ng‘fu.c.a T H?._[ET.ILUH
saludable en la pablacion general | Fortalecer compeltencias a los Comt_mmtanos Cemunxtarlos Comunitarios
con enfasis en |a pobiacion Agertes comunitarios para acreditados que acreditados que acreditades que | INFORMES DE
vuinerable centribuir a nivel local er el | desarrallan practicas desarrclian Se tiene desarrollan CAFPACITACION
procesc de prevencics y control | Saludables para la practicas practicas ES
de fuberculosis Prevencion y Control | Saludables X100/ Saludables para la
dr TD Xoneenl meo i o i
Realizar la lccalizacion de N° de Sintomaticos
casc de TB en forma precoz Proporcion de . Respiratotios
y oporiura a fraves dei Sintomaticos | Exarninados X100/ Se tiene 130% Respiratorios INFORME
examen gratuilo de (os respiratorios . Sintomatices Identificados OPERACIONAL
sintomaticos respiratorios Examinades {  Respiratorios
identificado en i0s EESS. : Identificados
|
N° € GSUanuos
! o ) ) % de pac ienles co atendidos por 8 atendidos por
 Disminuir |a morbimertalidad en | o onfermedades | (1STemedaaes casos de nefer.
la pablacion de :a Region por mertaxenicas y otros Metaxenicas y No se tiene
enfermedades metaxenicas y

|
s
!
Sravenir v cnniratar lac

i otros fransmiticos por veciores

trnsmistaidas por
vectores

otras transmitidas
por vectores x 100
/ N° Total de

Leiranne atanAidne

Meriaxenicas y
otras transmitidas
‘por vectores

Reporte HIS

TBC-VIH/SIDA




g e
enfermedades metaxenicas y
ctros transmitidos por veciores,

Fortalecer |a atergion primana
¢e ia saluc en ics )
eslablecimientos de: prirrer nive:

% de EESS del
primer nivel de
afencion gue

EESS del primer
nivel de atercicn
gue aplican
madidas creventivc

U U
EESSfortalecidos
<Cn conocimientas
ce las normas y
guasde la

salud a tede nivel del sistemma
regional de salug

grado de cumplimiento
aceptable

cumplimiewntc mayor
de 80%/ Total de
actividades det
procesc analisis de
situacion de salud
prograrmadas x 100

de atencion, a fin de Carant:zar L N¢ exi
el tratam\em'c aporanc y “eaglzan actividades | promocionales X ¢ existe esirateg-a sanitaria Reporte HIS
efectivo, intersificardlo la - creventiva 100/ N° Total de denis de los
busqueda activa de casos promacionales EESS del primer procesos de
nivel Atencion Integral de
reer-1
Preveir y controiar las
enfermadades no transmisibles R N° de usuarios
cort intervenciones preventivo Disminuir ta morbi-mortalidad de o s : 2% de atendidos por
¥ ; ia poblacion de ia Region por | % de pacientes con atendidos por
premopcicnales promoviendo . . . casos de
estilos fe vida y entomos enfermedades nc transmisibles ( diagnostico de enfermedades no NO se tiene erf dad Regorte HIS
safudables. fortalecindo las Salud Mental, Salud Ocular, enfermedades no treansmisibles x 5;:;:?5;2:3 ;? epone
competencias del personal de | 5310 Bucal, Diabetes melitus, | {ransmyisibles | 100/ N° Total de el o atensines
salud para garantizar la salud de hipertension y metales pesadas) usuarics atendidos v ’
la poblacion de la Region
1. Promover estilos de vida
Corimura Oxgrecoz ce | SEhAADEE gt e prvarcr " e o
Cancer enla ion de lea.en % Ce nuevos L
8L olacion a 108 cr;igco tipos de cancer (cancer de cuella cancercrasos de pricrizados/no total 252 300 Repaorte HIS
L uterino,de de pacientes
céncer pricrizados. o ni . .
mama,gastrico, préstata,de atendicos x100%
puimeén
Actividades del
sistema de vigilancia
epidemiclogica
Fortalecer |as actividades del % de actividades del programadas con
3 S sistema de vigilancia grado de
Sistema de Vigilancia ) " h = Informes de
Epiderniclogica a iedo nivel ael ezldimlolagxia con sumglimienta mayor 80% 8% evaluacion anuat
. . grado de cumplimiente al 90% / Tetal de
sistema Regional de salud aceplable adtividades del
1 sistema de vigitancia
H epidemiclogica
programadas x 100
Actividades del
Saplacien vulnerable inciuida en Z?uc::z:r;:“:;tfde
espacios de toma de decisiones ivi
oe i v Fortalecer las actividades del % de acthldans del programadas con
del Gobierno Regiona: ! procesc analisis de stuacion de |  Fre¢es0 Analisis de grado de
; Situacion de Salud con 80% 5C% Infarmes ce

evaluacion anual




N? de perscnas del

area de
' Desarroltar y fortalecer :as ' % de: oerscnal del area epiderniologia informes de
¢ coompetencias ¢el personal de de epidemioicgia capacitado en 80% 100% ! evaluacion anual
| salud para el cumpiimiento de capacitado epidemialcgia / : '
las actividades de epidemiciogial Total de personai que !
a tado nive! de! sistema | labora en el ares de i
Regional de Safud | epiderniclogia
| Disporibiiidad DisAcMedEESS=N®
Mejora el acceso de Mclos en | aceptanie de los mctos |metes stockx 100/ N° (80% 100%INF. 1C)
|os establecimientos ;en 'os establecimientos |total de tems disponibilidad ’
-de Saluo mctesen EESS
|
i i
! 5
t R ; % presupuesto
Fortalecer el sostenimiento icontinuar con compras  |ejecutado de compra
accesc de Mcios en los N " 100 % compras
o N .corperativas, regionales |de medicamentos en 100% |olc
estblecimientes a precios S . efctuadas 1
accesivies ‘e institucionales forma corporativau
i olras modalidades
Forlalecer el Sisterna Reforzamiento del y o
Informatice del SISMED Software version 2.0,1 %EESS actualizados 8% 100% SISMED
] ‘Medicamentos EAMEI$=Stock inicial
Sestener con Medicamentos ! ; &l afo+ingresos
. :estrategiccs en 100%
A " g estrategicos oportunamente ern estableciTientos de acumulades del Mcto disporibilidad 100% ICI
4 Segurar una :, ecuada los EE.SS de salud alue durante el periodo s
ispension qe medicamentos & evaluadox| 00/Necesi
InSLMOS :
Sertaiecer el Use racional de - Actiividades sebre uso | actividades de uso a .
medicarnentos | ‘racional fortalecido racional 100% 50% 80%|Uso mcional
em .
‘Mejorar las buenas practicas de llrr.;:_'lenjemaglon
| prescripcion en el Secior publico petitario nacional de % recetas prescritas
| Prescripcion pL imegicamentos en Presc 20% 100%{ Uso racional
| promoviendo et Uso de petitoric | . en DCIl y patitorio
iy ocl {Sedor publico
| j(minsa,ESSalud FFAA)
; §
Fortaiecer el usc adecuado de E?...:rl:vazlr!:::rjaly so % N® personas
iios medicamentos en la 1camp! u p 60% 90% |uso racional

| comunigad

adecuado de
imedicamentos

Capacitadas *i0C




Fromaver y difundir 1a
ensefianza de la
farmacovigilancia y

lnsentivar a natificar 1as

% Ne personas

de Salud de Ica, con la finalidad

de preservar 13 vida humana, los
establecimientos de salud y el

medic ambiente, ante los evenios

Gestion de Riesgos de
desastres

adversos que pudieran afectar a
:a Region lea

gesticn cel riesqo en
oesastres

sensibilizados en
gestion del Riesgo en

desastres / N° de
redes y micoerrades
de salud de la Region

tecnovigiiancia en las \reaaciones adversas de Capacitadas *1 00 80% 9% farracovigitancia f
universidades cclegios ‘medicamentos s
profesionales , empresas
farmaceuticas hospitales
Acciones de la o ;
Promoye_rﬂ?r’talecer la . tenovigilancia en %N persona‘s 2% 20%§farmacovigilancia
tecnovigilancia en les hospitales Hospitaies Capacitadas *100 i
Realizar camparias sobre % N personas
reaccicnes adversas al campafias de RAM P . 80% 100% . Farmacavigitanci
medicamento Capacitadas *100 ;
!
I % de brigadistas N°de l?rigaq{stas Registro de
| nospitalarics fospialariuos 50% 190% . origadistas
: lac.rzditaaos acreditados / N * de i CQPCED
Fortaiecer |as capacidades del | Hospitates x 100 :
recurso humane en accicnes de '
respuesta en la gestion deit |
riesge en desastres ;
N de brigadistas de :
s intervencion inicial .
% ae origadistas d& | o itados £ N° de Registro de
intervencion inicial . 15% 70% brigadistas
acreditados esdlabiecinentos de CPCED
i Salud del | Nivel x =
100
% de ejecucion de
planes de
contingencia de las
Implementar planes de | % de planes de oﬁcine}s de defensa Informe del
preparacion y fespuestaenla | plane cutad nacional de las 10% 8C% S ”CP CED
geslion del riesge de desastres | SOt 9CNGA SECUIAdOS| | nidades Ejecutoras j
) de Safud / N°® de
Unidades Ejecutcras
de Salud de la region ‘
lca .
+
|
. Lograr {a instaulracicn ¢sl procesa Meiorar fa capacicac de las : ‘
de gestion del riesgo de desastres!  jov ciones de saiud en 18 % ae redes y N° de redes y
en fos diferentes estamentos que | yigmin,cion de lzs amenazas y seggzg?::en micorredes de salud % 80% Informe del
conforman ia Oireccion regional | yg |5 yysireravilidad e la : de la Region lca CPCED




Cptimizar la capacidad de

| N® de campafias de
: estrategias sanitarias
de saslud de [a

N .
respuesta y cisminucion de las ’:’ d‘e c=ar'\p;a‘r.1lasi dz DIRESA lca ~
amenazas y ce a vulneraniidad | S 5 o0 g oo e | ° . apoyadas / N° Total o% 100% (erme del
en |as diversas campanas de uGae’ " %% de campafias de CPCED
estralegia sanitaria de salud apoyadas esirategia sanitaria
de salud de {a
. DIRESAlca
i realizadas :
Vigorizar la capacidad de r N_° qe
elaboracion, evaluacionde los |, tario ¢ establecimientos de ;
pnesdocortrgeciy g s | ¥ /047 ¢ o et |
fnventarios de los os estableci':nie nios de de recursos 10% 100% | (nventarios
establecimientos de saiud para e disponibies :
una respuesta inmediata frente salu actualizados / N* de
g una emergencia y desastre establecimientos de
salud de laregion Ica
x 100
N? de adguisiciones
Establecer recursos, logisticos e | N° de adouisicicnes de for::lae“cz:d;scp:?ED
insuMos, equipos que permitan | equipos, mobiliarios, det DIRrESA lca /N
el fortalecimiento del centrode | insumos parasl | °° & frapiess ca 0% 100% Pecosas de
operaciones de emergencias de | CPCED de la DIRESA |  “= % ““:fi:'a‘;"::ra almacen
I ki
salud en la DIRESA |ca lca el CRCED de ia
DIRESA Ica x 100
Garantizar el 85% de centros N b?: d(;e.*.‘.n\l;oﬁa dos
poblados programados v centros potlados Egn acoe 9
vigilados, con Acceso a vigilados con sequra s0a 31933
agua segura para consumo | aclividades egu X 69 centros 75 " slads INFORME
humano mediante especializadas con N® fota! poblades S centros poclados |
actividades especializadas en|acceso y uso de agua de centros i
@l ambito urbano, peri urbang |segura - H
y rural pobladeos vigilados i
programados. i
i
Recurses Humanos :u ;i:}?:;sos ‘
Garantizar el 70% de los g: zlnut ;o;‘.oyrrjpuestos centros de salud '
Recursos Humanos rsonal (eenica en capacitaodos :
capacitados y actualizados 2:, ud ambiental x 100 / 17 Recursos 38 recursos ' INFORME
en la aplicacidn de normas capacitados en N° total de Humanos Humancs *
actividades de vigilancia de . Tecnicos de salud :

lz calidad del agua

acciones de vigilancia

|de la calidad del
jagua.
i

de centros y
puestos de salud
programadaos.




Garantizar el 80% de cenfros
pobiados programades en

icentros poblades
vigiladas ¢e extrerna
pobreza realizan la

t
'

IN°de CP. de
iextrema pobreza
‘vigiadas con
-desinfeccicn
iintrademicitiaria x

20 centros poblades |

con_dlmon!as de pobreza.con desinfeccion y 100 0 INFORME
desinfeccin y/o cloracion cloracion N° tola: de centros l
intradomiciliaria. ; - :
intradomiciliaria poblados de !
extrama pobreza E
pragramadcs.
N° de Empresas
Realizar inspecciones habiktadas y
sanitarias al 100% de £ — ":E‘fdafdx 1c0
empresas productaras de mpresas ragiitacas atalde
alir:entos : nebidas de y validadas con plan Empresas que 35 Empresas 40 Empresas 'E(I;T:s;eﬁggr?
consumo humana que HACCP. saficitan.
solicitan Habilitacién habilitacion y
Sanitaria y Validacion de validacion de Plan
Plan HACCP. HACCP.
N° de Mercados de |
abastos que apican
abasto del Reglamento de P
Mercados de Abasto. .
de abastos. programados para
la difusion d ela
normea.
N° de Establecimiento
que comerdializan
Vigilancia sanitaria de ﬂ:iy,mﬁos
+ imient riesgo, inspeccionadas |
comercializacion de Ss:::gu"::; 08 1| controlados x 100 ACTA DE
alimentos y bebicas en el i " ebid N° Total de [44] 60 INSPECCION Y
100% de establecimientos en |21 o oo ¥ D883 e qraniecimientos INFORME
riesgo. en riesgo, vigilados. programados que
camercializan
alimentos y bebidas
£n riesgo.
N™ de Empresas
terrestres yio
Empresas de aereos con
Garantizar el 85% de los transporte terrester | servicios de
servicios t_:lestlnados a ylo aeres con afimentacion de 0 P ACTA DE
alimentacién de pasajeros y |servicios de calidad y inocuidad 2 INSPECCION ¥
tripulacidn de medios de alimentacion de x 100 INFORME
transporte terestre y aéres, |calidad e inccuidad. | N° Total de
garantizando la calidad e fEmpresas

inocuidad de los alimenios




Realizar Taller de difusion de
inormas sanitarias para servicios

I
!
| Servicios de

Almentacion y/o

nutricicn con difusion

™M U JETWLIS OE
Alirmerdacion y
nutricion aglican
nonmas sanitarias a
razor de talleres de
aifusian x 130/

seguridad y salud & higiene
en el trabaje.

Estabiecmiento de
Salug y Hospitales

del Minsa

}
'de alimentacion y nutricién para |de normas sanitarias | N° Total de Servicios & 8 . INFORME
el 100 de servicios. mediante talleras de A.-it_ementac:cn ¥
tecnicos. Nutricion.
programagion a
realizar taller de
difs .
N° de
Municipalidades
Municipalidades de ia jparticipantes dei
Difundir en el 70% de las Provincia de lca taller que
municipalidades de (ca el implementan impiementan
Programa Tenencia . orograma tenencia .
Responsable de animales de programabtlen:nma respensable de 1 1 i INFORME
compafiia ¥ La Ley de Tenanciz | (ESPONSanie Ge animales de
Juridica de canes y su ammale'f de _ |compafiiz x100/
Reglamento. compafila por medic | N° Total de
de taller de difusion. |Municipaltidad del la
Provincia de ica
participante a talter.
N° de microredes con
. . Microredes con aplicacion de
Difundir en el 50% de las conocimienta de programa tenencia
Microredes el Programa programa tenencia responsable de
Tenencia Responsabie de bles d animales de compariia 1 2 INFORME
animales de compafiia y La Ley re§pmsa es de y ley juridica de canes
de Tenencia Juridica de canes y | @nimales de x 106
su Reglamento. comparnia, y iey N° Tetal de
juridica de canes. Microredes
programadas.
Garantizar el 70% de N° de Empresas
empresas publicas y privadas gue cumplen las
programadas, con factores  |Empresas con normas de INFORMES ¥
de riesgo ocupacional mejcres (_:ondmuones sgguqdad e higiene 100 Empresas | 140 Empresas ACTAS DE
cumplan con las de seguridad e en el trabsje x 160 | INSPECCION
recomendaciones de higiene en el trabajo  [N° total Empresas
seguridad e higienes en el vigiladas
trabajo. programadas.
K- deEESS ¥
; Hospitales gue
Garantizar el 100% de ?;: It::}lsa s e
CC.SS y hospitales det Minsa . sumpen a3
) CC.SS y Hospitales  |normas de
en la Region, con factores de ; I INFORMES Y
8 : con mejores seguridad e higiene |
riesgo ocupacional cumolan - 490 ACTAS DE
recomendaciones de condiciones de x 100 INSPECCION
con segundad e higiene |N° tctal




|

Fiscalizar ef cumplimiento de las |

normas sanitarias y ambientales,

priorizando la safud integra de la

§ ooblacién en cumplimiento ce ics

programas estrategices y lireas

de accidn, cebidamente

articuladas con instituciones

pubiicas y privadas de la region.

Garantizar el 40% de

EE.SS remite reporte

N° de EE.SS gue
cumplen con
remitir el _reporie

programadas

Esizblecimiento de Salud de |de accidentes de de socidente de | INFORMES Y
la region, cumpla con remitir |trabajo en _—traba'c x 100" 41 53 FICHA DE
€ reperte de accidentes de [ establecimiento de —I—No total ACCIDENTE
trabaje en forma mensual. salud Establecimiento de
Satud de la region
Cumpilir con el 160% del N de Provecto
Proyecto "identificacién de —y_-con cluido x 100
las pecres formas de trabajc | Poryecio elaborade mctos ] 1 INFORME
:;La"nm en la Provingia de Programados
N° de empresas
Empresas vigiladas gue
Garantizar el 80% de 0 . cumplen con ;
. . SOCIOECONOMICas
empresas socicecondmicas activas v vigiadas | NOM0AS INFORMES Y
activas programadas, cum Ieny;asgnormas eslablecidas X 58 60 ACTAS DE
cumptan las normas saniran'as 100 INSPECCION
sanitarias y ambientales. ambien talgs N® total de
empresas vigiladas
programadas.
N® de informes
RPN tecnicos emitidos
Eg;g’r c:jpl ndlézl:?]i?;:a cel Denuncias con x 100
5% | eag oinion tecnica Ne total de 42 50
i paisssnt emilidas. denuncias INSPECCION
P ' presentadas
oportunamente
N® empresas
Garantizar el 70% de _L_l":e r:::&;idgs ‘
L a !
Em“i‘esas ‘”g'ladast'a‘;:’m."d'a" thp‘eszz rﬁ:“.ge” | contre! de riesgos i INFORMES
con las normas eslanlecidas, Flesgos saniar y ambientales x 100 | 30 Empresas |42 Empresas . ACTADE
a fin de minimizar ks riesgos |ambientales an NE total de | INSPECCION
sanitarios y ambientales en  |pcblacion suceptible. | . |
blacién susceptible inspecciones a i
pe ' empresas i




‘Supervisar el 100% de

Emporesas sanitarias

N" de empresas
activas
inspeccionadas

pabiacion,

rigsgos a la satud.

Municipalidades de
la Reaion

activiead o i .
sdsesriill <
rereio ¥ dicis OUMAS SANUARES | 5 Empresas 11 Empresas ACTAS DE
ambieniales adecuadas, a sanitarias adecuadas |x 160
-~ . o INSPECCION
empresas que solicitan obtienen autorizacion | N° total de
autorizacion sanitaria, sanitaria empresas que
salicitan
autarizacion
N° de monitoregs
Garantizar el 85% defos L realizados_a
e Recursas Hidricas T
recursos hidricos con vigilados cara Recursos Hidricos |
vigilancia sanitaria, para 9tados p x 100 52 83 INFORMES
- proteccian de ta salud ||,
proteccicn de |a salud de la ) Ne¢ total de
sy de la poblacion. "
pablacidn Recursaes Hidricos
manitoreados.
N? de Playss gue
Garantizar la calidad sanitaria Playas en cumplen
del 72% de las Playas dei wn’éiciones condiciones INFORMES Y
fitoral regional, en aprogiadas para apropiadss para 1Q 12 ACTAS DE
condiciones apropiadas para bZﬁi:tas e bafistas x 100 INSPECCION
el uso de [a peblacién, N¢ total de Playas
de la Region
N® _de
Establecimierntas
- a
. Establecimiento de de Salud ue
Garantizar el 50% de la . gestionan el
" : Salud gestionan &l ;
gestién en et manejo de i manejc adecuado
. . manejc adecuadc de 35 40 FICHA
Residucs Sglidos en de RRSS no
Estabiecimientos de Salud. | Ao NG Municipales
* | municipales. 100
N° total de
E e
Nﬁ 3e
Garantizar e 50% de Empresas Municipalidades
Municigalidades de la responsables det cumpien con.
Region, realicen el_r(lane}o de|manejc de los normes INFORMES Y
RRSSMM en condiciones RR.S5.MM en establecidas de 18 S
s . - " L 28 Municipatidades | ACTAS DE
sanitarias y ambientales condiciones manejo de Muricipalidades INSPECCION
adecuadas en prevencion de |sanitarias adecuadas [RR.SS.MM  x 100
riesgos y proteccion de la que previenan ios N* total de




POR DIMENSION INSTITUCIONAL
- Alto liderazgo en las auloridades

Sugervizar el 100% de

Establecimiento de

Nt de
Supervisiones

|
|
!
i

Garantizar que la toma de
decisiones regionaies y loocales
descentralizadas basadas en

egresos y emergencias, SVEI ( §
TBCIH-SIDA), SIEN y hechos |
vitales i

calidad y oportunigac

establecimientos de
la rergion

‘estaplecimientos de salud | Salud cue realizan |a realizadas a_
programadas que realizan ‘vi ilangia coniral de EESS. * 1€ 30 L ACTADE
actividades de vigilancia y 9 y 100 | SUPERVISION
vectores y roedores < |
contral de vectores y supervizados N® total de
roedores a ’ Supervisiones
programadas.
N°® de Puntos
‘(3arantizar las supervision del | Puntos cnticos —:31'0'::.23 dos
i - . pe Jos
100% de les puntos criticos  |supervizados para la x 100 ' 0 1 ACTA
para la deteccion oportuna  |deteccion del vector . FICHA
del vector Aedes Agypti Aedes Agypti N® iotal de puntos ;
: ¥ criticos |
icentificados
. . ‘;
Gestionar el 80% de SN—uséﬁ:tc(]:scnven ios E
convenios con Convenios suscritos  [x 100
Municipalidades para la L o 3 4 CONVENIOS
acgion de Vigilancia de con municipelidades :o::g.g:
Veclores, Chagas y Malariz. :
propuestos
realizar el 100% de cursos  |[Cursos de N® de Cursos
taleres parz fortalecer capacitacion a taleres realizad
capacidades def personal personal que realiza xi60 | realizacas 1 3 INFORME
que realiza acciones de acciones de vigilancia N° tatal de taller
vigilancia y control de y control de vecores y d aileres
vectores y roedores. roedores. programacos
Asergurar la caiidad del dato a
traves de monitoreo, supervision Establewcimientos
y asistencia tecnica de los % de estableciomientos!__
sistemas de informacion HIS, que cumplen cor: rformantes / total de 100% 100% {7113, SIEN, SME,

1 Hechos vitales




- Optima articuiacion ce los ci'erentes niveles de gobie

- Toma de decisicnes regionaies y lacales descentralig

informacion oportuna, coherente y
de calidad de las actividades
desarrcliadas por los

Contribuir 8 la mejora de la
cglidad cel registro, analisis de

% profesicnales de la
salud capacitados en

Profesicnales de la
salud de consulta

Acla de

profestona}le.ls \‘ig Ia salud de la ~ierpretacion de datos rtegistre y analisis e | #X1€Ma capacitados / 10C% 100% cumplimiento
furisdiclion estadisticos ce .05 profesionales| N Total de i
del d icnfermacion ) i
e la salu profesionales :
censulta externa !
Garantizar actividades de
vlg:jl_apqa ¥ mc_nliorTo c_!e ias % de estacicnes de E.st;::ne??:tr'aglo 5% 160% Actas de
condiciones metereologicas a radic monitorizadas visitadas al de ! cumplirineto
traves de lasd estaciones de estacionews de radio
radic de [a region
N° de
arantizar - establecimientos
Gfarmaoeutg;z lgfs‘;::ﬂ?\izs % de Establecimientas cumplen con nom‘::se
) ! o plimiento de {as i ivados que |
medicos y productos sanitarios cum;;a;]itarias vige m:;:nnas thoﬁs;: cp;:?'lirm:s vigentes / N° total de 84% 90% ir?sd:zc(ij:n
llegen en adecuadas condiciones 9 cumR vigentes establecimientos P
de calided al publico usuario g publicos y privados x
100
" y n e o Numere de oficinas x 106/
Ga’a"tl.'z.:r g'dsc’fte.”'”:;ﬁn.l‘.’ 4 !"stl.:{a‘.m” lf'sm ol total de oficinas de la  |2(12%) 3417%) Expediente tecnico
operatividad de fa institucién institucional sede insttucional
Acordicienamiento, Mantenimiente MNamero de oficinas x 100/
y Equipamiente de Infraestructura |instalacidn fisica institucional | el total ce oficinas de 1a 1 3| Expediente tecnico
de {a Institucion sece institucional
Fortalecer la operatividad del i )
Sisterna integrado de Gestion g.“";‘:"’ de U;'g:;dfsi otal
| Administrativa-SIGA- Unidad Ejecutora capacitada d: Urﬁz?:e: Ejec:lorasa 100% 100% ) Informes
Logistico, Patrimonio y Presupuesto capatitadas
Garantizar el acondicionamiente |Por Resuttado.
|ogistico de todas las oficinas de
la DIRESA ica a fin de que se
cumplan las metas institucionales
" - Namera de Unidades
Garantizar la cperatividad adecuada " )
- " Unidad Ejecutora en optime | Ejeculoras x 100/ el (otal
de las actividadas det sistema de | cionamientc de Unidades Ejecutoras en 100% 100%| Infarmes
aotencion optimo funcionamienta
" Numera de Linidades
Garantizar el adecuado .
procedimiento de aimacenamients  |Unikdad Ejecvtora supervisada | HeeA0ras x 1007 el total 90% 90%{ Informes

de los bienes institucionakes

de Unidades
Ejeculorassupervisadas




Garantizar et aptimo funcionamiento

Unidad Eetuterg en optimo

Numera de Unidades
Ejecularas x 100/ al total

- Eficiente gestor para ia promccicn y prevencionb def

tecnice administrativo Igga\ de! funcicnamisate de Unidades Ejecutoras en 0% 40%|Informes
sistama de contred patrimonia; . optima funcicnamiento
3
i
Garantizar el presupuesto
adecuado por toda fuente de % OPTIMO PRESUPUESTO 1CALEND. PAGOS* 100PIM 100% 100% SIAF
financiamiento
!
Garantizar &l optime i No.
funcionamiento administrativos | FUN:g:ml(éNTo REEMBOLSOS"100/TOTA 00% 1oa% INFORMLESSO":EEMBO
NG prOgIamaccs L PROGRAMADO
Fortalecer |a gjecucidn de fondos | Garantizar |2 ejecucion MONTO EJECUTADO *
. ) WEJECUCION ADECUADA
asignados por toda fuente de | presupuestal adecuaca sor toda OE LA UE. 400 Y DEMAS UE | 100TOTAL 100% 100% REPORTE SIAF
financiamiento de ia DIRESA Ica, |fuente de financiamiento PRESUPUESTADO
programar, ejecutar, controlar y
supervisar [os recursos
financieros de acuerdo 2 las
asignaciones pmsqpqes’(ales No. DE DOCUENTOS
aprobadas en cumglintientc con [ Garantizar un adecuadc %OPTIMO CONTROL VERIFICADOS*
las normas y procedimientos del jeumplirmienctod de ias PREVENTIVO ¥ 100/ TOTAL DE 100% 100% INFORMES
sistema administrativo actividades de control CONCURRENTE DOCUMENTOS
REGEPCIONADCS
Mo, DOCUMENTOS X
. - %ADECUADO
Garantizar el adecuzdo cumplimientos CUMPLIMENTO DE LAS 100/TOTAL 100% 100% ! INFORMES SiAF
de las normas de tescreia NORMAS DE TESORERIA OQCUMENTOS RECEP H
! PARA PROCESAR !
i
i
No DE BALANGES * INFORMES
Lograr una informacian Gorttable y %ESTADOS FINANGIEROS  [100/TOTAL DE (60% 100%| MENSUALES DE LOS
financiera OPTIMOS BALANCES EE FF -SIAF
PROGRAMADOS ’
i i N® de opiniones
' Desarrollar acciones de legales emiticas
. N | " | en For . . . .
Brindar asescramients tegal para |asesoramiento legai enforma | % de opiniones legales | oportunamente / N° 100% 100% Resoluciones de Aesoria legal

ta mejor gestion irstitucionai

‘opontuna para fortalecer la
' Gestion institucionbal

opertunas

¢ tyotai de opiniones
| iegales solicitadas x

RREGIEN,

; casos resueltos

! 100

i
G

Wiz,

b
2

S
LK



- Previsior para ‘a ivplementacion de poiticas ge desai Asesorar y evaluar la oportunidad,

i I
| N° DE REDES ¥ MICRG
Farlalacer los procedimisntos tecnicos. | M‘EF"DSRFEEDDE!;SOLE REDESN g:ﬁ ::L\CAN Ficha de
adminisiratvos :e Gestion de Reeursos | o) o) o NORMAS DEL | ADECUADAMENTE! NDE &0% 90% st;‘zsag:ﬂl(ég Y
umanas SISTEMA DE RRHH, REDES Y MICROREDES
! ! X100%
|
Impulsar al desamollo de capacidades de i N° DE RR.HH
RRHH con enfoque de competencias | impuisar el desarrolio de capacidades de %E; C?SET ALE Clmg%%ils FCRTALECIDCS CON
laborales en salud, BASADGS EN EL RRHH con enfoque de compelencias CAPACIDADES Y CAPACIDADES ¥ 0% 0% CERTIFICACICN
PRINCIPIC OE CALIDAD, CALIDEZ ¥ faborales en salud COMPETENCIAS COMPETENCIAS/ TOTAL
EFICACIA. DE RR.HH. X 100%
N° DE PLAZAS
% DE CUBERTURA DE CUBERTURADOS EN
Impulsar el desamelia de gestion del PLAZAS EN LOS LOS PROCESOS DE az% 100% ACTA DEL PROCESO
SERUMS 2012 PROCESOS EJECUTADOS | SERUMS / TOTAL DE DE EJECUCION
DE SERUMS-2012 PLAZAS OFERTADAS X
100%
| eficiencia y transparencia de fas L N de accicnesde
actividades administrativas en el ;‘:;2::;" dﬂ:ﬁfj?nye_ % de acsiones de contro reaslizadas / ﬁi‘g}:ﬁ:
. " i .
ambito de 1a de 1a DIRESA 168, | nie 00 gel contirol preventivo i control N"totai de acciones f00% 100% General de la
cen el fin de asegurar la ejecucion aosterior ¥ de control Republica
de planes, proyectos y objetivos ! programadas x 100 publi
institucionales i

A
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DENOMINACION
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL

PRODUCTO 01: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

:DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

AlS - DESP

Gara~tzar a Arenc.6r Iegral de Salud a 12 cozlzcién de -a regién Ica co oricricac en kos menores de cinco a%os e~ el marco de las paiiilicas nacicnales y regionales para la reduccidn de ia

desnuiricién cronica

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

- KCTIVIDADES GRERATIVAS

8.

Talleres de capacitacion de
fortakecimiento del Manejo y
ejecucion det SIEN

Informe

META; 0001
3033244;

Supervision de actividades del
SIEN

Informe

10

Reunidn de TDI

Informe

VIGILANCLA,
INVESTYGACION ¥
TECNQLOGIAS EN

NUTRICION

1,250

1,260

2,500

1,260

1,250

Disminulr Iz desnutricion
cronica en nifgs menores
de 5 afios

Reunién de socializacion de las
normas y guias técnicas dei
Progearma Estrategico Articuiado
Nutricianal

Reunién

Talleres de capacitacion de
fertalecimiento en Normas
Técnicas del Programa
Estrategico Articulado
Nutricional

Taller

[Reproduccidn de normas
técnicas del Programa
Estratégice Asticulado
Nuiricignal

Unidad

META : 0032
3033247
DESARROLLO DE
NORMAS Y GUIAS
TECNICAS N
NUTRICION

8,252

8252

13,703

13,703

8,262

Supervision

Supervision

48

12

!nspeccion a sistemas

|nspeccion

160

40

40

40

40

Inspeccion especalizada a
sistema de agua - ambito
urbano

Sistemas

100

25

25

25

28

Inspeccione especializada a
sistemas de agua - ambito rural

Sistemas

&0

Mon:tores de campa - ambito
ubane

Puntos

2400

GO0

800

600

12,000

12,800

18,000

18,000

META ; 0003

3033260: VIGILANCIA]

10,800

10,800

16,000

16,000




Monitoreo ge campao - arbic

DE LA CALIDAD DEL

impieza, desinfeccion y

[ECTTIONT Ue EvaratToT Ue e
finalidades de metas fisicas y

Superwvision , monitores y controf
de los pracesos comprendidos
en el aticidado nutricional

Informe

p . . AGUA PARA EL ~ anr
Periurbans - fural Puntos 540 135 135 35 35 CONSUMO HUM ANG 10,800 12,800
Analisis bactericlogico de agua muestras 180 40 40 40 40 19,200 18,200
Analisis parasitologics muestras 80 20 20 20 20 4.000 £,000
Analisie de matal ado 3
nalisis ales pesados Sistemas 40 2 18 16,000 18.00C
Analisis y reporte de ios riesgas infarme 12 3 3 3
sanitarias 3 32,000 32.30C
Capacitacidn y entrenamiento
Garantizar el 80% de los de Recursos Humanos Taller 2 1 1 5,400 5,400
Recursos Hurmanos capacitados
y actualizados en la aplicacién de
normas actividades de vigilancia
: Capacitacién de Juntas
de |3 calidad del
ta calidad del agua Adminstrativas ce aguz potable Taliar 2 ! 1 3.000 3,000
Desinfeccion de sistemas de
abastecimiento de agua en .
Centros Poblados de extrema Sistemas de Agua 14 2 5 5 2 Era: 17,793.00 6,600 11.193.00
Gerantizar el 0% de centros | PObreza. 3033308
poblados programagos en  |Elaboracion de insumos para :
" - - DESINFECCION Y/O
condiciones de pobreza con  [realizar pricticas en técnicas TRATAMIENTO DEL
desinfeccién yio cloracion seguras de desinfeccién de Vivienda 2500 625 625 £25 825 36,170.00 21.000 15,170.00
intradomiciliana. agua y almacenamiento AGUA PARA EL
domiciliaria CONSUMO HUMANO|
Taller dirigido a provedores en ’
JASS capacitado 14 14 3,638.00 2400

72

5

presupuestaras del programa

articglads muprisinng)

Reunion

Taller de capacitacion al
personal de saiud sobre PEAN

informe

Supervision y monitoreo de la
estrategia sanitaria de
inmunizaciones

Informe

20

Supervision de actividades de |a
ESRANS

Informe

Suparvision de actividades de la
Etapa de Vida Nifio

Informe

Reunion de evaluacien de la
estrategia sanitaria de
inmunizacionas

Imforme

Taller de capacitacion al
personal de [a estrategia
sanitaria de inmunizaciores

Infarme

Aguisicion de aguipo de
computo

Equipe de Computo
Implementade

25736 25736
16000 16600
28000 28080
6280 6290
2950 2950
2050 2850
8000 8000
4710 4710
16100 16100




Difusion ¢e campafias
Somunicagiongies de lucha
contra la neumenia, EDAs, Dia
Mundial de |a Salud, Dia mundiat
de la alimentacion, Sermana de
vacunacion de las Americas,
Vacunacion regular,
Suplementacion con sulfato

£ L

Campanas

Acciones de epidemiologia en la
estrategia sanitaria

Informe

Contar con personal de salud
capacitado gue desarrollen
actividades de PROMSA ,
aplicandc estrateglas
sanitarias adecuadas

Reuniones de trabajo para
fortalecer la Gestion de
Promocién de la Salud basado
en evidendias.

Inforare

12

Evaluacién y Programacion de
Actividades de Promecion de la
Salud-2012-2013
respectivamente

Informe

Reuniones de trabajo para
fortalecer e Implermentar el
Sofware{ codigo por actividades
PROMSA), en el Marco del PPR

Equipo de Computo
Implementado

Supervisidn Monitoreo y
Asistencia Técnica de los
Procesos de Implementacién y
Control de los Programas
Estratagices en el Marco del
PPR y FROMSA

Informe

12

12

Reuniones de trabajo para
fortalecer las Actividades de la
Unidad Técnica Funcianal de
Derachos, Equidad de Ganaro e
Interculturalidad

Inforne

21

Talleres de Capacitacién en
Metodclogia Técnicas
Educativas y Participativas

Taller

Taller de Capacitacién para la
aplicacion e implementacion de
Univarsidades Saludatbles

Talles

3
r colPiskhuciones
s e apliquan la matriz

Agsistencia tecnica para
fortalecer la Red de Escuelas
Promotoras de Salud en
actividades con enfoque de
PROMSA

Informe de
asistencioa tecnica

12

12

12

¥ dnagzfdel PPR
=
-y

,.\q'?’/a

R, decisores politicos (
Felppcderados en
jones de PROMSA

Asistencia tecnica para
fartalecer la Red de Municipios y
Comunidades Saludables en el
Marco del Plan de Insentivas &
lz mejora de la Gestion y
Modarmizacidén Municipal

Informe de
asistencioa tecnica

12

12

12

12

TOM MUNIGPIos que
apliguer indicadores de
evaiuacion para calificar vcomo
Municipio y Comunidades

Saludables gnal det PPR
s -

Taller de Fortalecimiente al
Personai de Salud en la
Elaboracién de Proyectos de
Invarsian Pdglica en Comunidad
{ PIP menor}

Talter

Asistencia tecnica para
fortalecer la implemeniacicn del
Programa Familia y Vivienda
Saudables coordinades con los

-|programas: Articutado

informe de supervision

24

META : D005
3044275
MONITOREO,
SUPERVISION,
EVALUACION ¥
CONTROL DEL
PROGRAMA
ARTICULADO
NUTRICIONAL

8608 BEOS
203523 203523
14249 14248
2236 2238
1701 1701
17777 17777
7281 7281
2236 2238
2236 2236
16577 16577
16577 16577
2236 2236
8616 8816




Reunionas de trabajo para
implementar y fortalecer los
p'rocases ge la Actividad Fisica
coordinandc y articulando copn
las Municipios y el Programas

Infarme

28

Contar con familias y viviendas
que apliquen indicadores de

Reunicnes de trabajo para
fortalecer al gersonaal de salud
de los EESS en Ia prevencion
e las enfermedades : TBC-
VHS_SIDA y cancer coordinado
¥ arliculade con los programas
osirategicos

Informe

evaluacion para calificar como
familia y vivienda saludable,
coordinado y articulade con los
programas estrategices

Reuniones de Evaluatién sobre
avance en las fimalidades, Metas
Fisicas y Presupuyastales
coordinados con los prograrnas
estrategicos an ¢l marco del
PPR

Reunidn

Reproduccidn Dislribucién y
copias de Normas Técnicas.en
la mejora de los procesos ge
implamentacion y gestion

Materfal IEC

22,652

5,661

5,663

5,663

5,663

Reuniones de trabajc para
fortalacer las Campafias de
prevencion de las
Enferrmedades No Transmisibles

Informe

Reuniones de trabajo para
fartalecere la prevenmcion de
las Enfermedades
Transmisibles y No transmisibles
a nivel de las Unidades
Efecutoras coordinado y

actiri ladn con ine

Informe

Promaver reuniones para la
Celebracién de las fechas de
Calendario de Salud piblica a
nivel de la DIRESA y la Unidad

Eventos

12

%‘ ntes Comunitarios
ados que

imienta y monitorea
{dés de promadion de

Fromover reuniones para la
celebracion del "Dia del Agente
Comunitaria de Salud” en los
EESS y la DIRESA

Eventas

132

132

rabajc extramural

Promover reuniones para la
celebracich del Dia Mundial del
Lavade de Manos a nivel
Multisectonial y los EESS

Eventos

132

132

W inspeccicnes sanitarias

Inspeccidn habilitacién Sanitana

Inspeccién

40

10

10

foYle empresas
B ias de alimentos y
le consume humane qu

Inspeccidn  validacién  Plan
HACCP

tnspeccién

3¢

10

abilitacion Sanitaria y
n de Plan HACCP

Inspeccién vigilancia post
registro

Inspeccitn

100

30

30

Oifusidn en 5 Mercados de
abaste del Reglamentc de
vigilancia y control de Mercados
de Atasto.

Taller de difusidn de normas

Tailler

Operalivos de Contrel Sanitario

QOparativo

30

30

30

$rililancia sanitaria ce
ercializacidn de afimentos y
oidas en e 10% ae
stabiecimientos er Tiesgo.

o ’
»

Vigilancia sanitaria de
establecimientos que preveen
alimentacion colectva en
mnstituciones pubiicas y privacas
{ Fabricas, empresas,
universidades. hoteles)

Inspeccion

20

20

Muestra de
alimentes

~

5922 5922
1781 171
A040 4043
2266 2268
1701 1701
2236 2236
2871 28971
26380 26380
28380 26380
36,000 36,000
27,000 27,000
45 886 46,886
2003 2,003.31
8,400 8,400
26,886 26,888
1.640 1,640




Garantizar &l B5% de ios senvitios
destinados a alimentacion de
pasajeros y tripulac.dn ce medios
de transporte terrestre y aérec,
garantizanda |a calicad e
inocuidad de los alimentos

Supervicion a servicios de
alimentacion de medios de
fransporte temestre

Ficha

12

Realizar Taller de aifusidr de
normas sanitarias para servicias
de alimentacién y nutricién para el
100 de servicios,

Taller de difusién de normas
sanitarias.

Taller

8,400

8,400

2,00C

2,000

i ESTRATEGIA




DENOMINACION

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
OBJETIVO GENERAL

:DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

A)S - DESP

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2613

Reducir la mortaiidac matema neonatal come expresion de una maternidad saludable , sequra y voluntaria

PRODUCTC 0052 : PROGRAMA MATERNG NEONATAL

I GOMPONENTEDE

ERQ 8. {5)

. REQUERIMIENTO: FINANGH

matemo neonatal

CBJETIVO ESPE(EF.._ L LAEFP {4 RDR - : Y i
(1) META | doobowfoowme poowe f 0 f
_— META 0006
Garantizar & conduocion de Tpersoﬂ“eri;\d on desarrolo de I Talle 1 3033287 3088 3,068
programas estrategice matemo ot 2 aller SESARROALD DF - :
naonatal en los diferentes niveles nomasy guis tecnicas
de atencion del ambito de la NORMAS ¥ GUIAS
Region Ceordinacion con las diferentas TECNICAS EN SALUC
Unidades Ejecutoras, nivel Informe 4 MATERNC 73293 73,293
central y unidades organicas. REONATAL
LB
Supervision y monitoreo de los
{pracesos de control de Materno mforme 24 META G007 83,833 83932
neonatal 3044277
Fortalecer los procesos tacnicos, MONITOREC,
control gerencail, analisis y Reuniohes de evakacion de las SUPERVISION,
componentes del PPR parala  [finalidades de metas fiosicas y Reunion 4 EVALUACION ¥ 51,384 51,384
toma de decisiones presupuestarias del programa CONTROL DE LA
matemno neonalal SALUD MATERNO
Brindar asistancia tecnica al NESNATAL
personal de salid del pregrama Informe & 59,990 £8,990

e
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o
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FORMATO N° 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

GENOMINACION :DIRECICN REGIONAL DE SALUD ICA

UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

RESPONSABLE AIS - DESP

OBJETIVO GENERAL : Disminuir e VIH/SIDA come la prevalenca de as ITS, promoviendc educacion sexual y estilos de viga y co~duc:a sal.dabie en la poblacior gereral cor enfasis en la poblacicn vilnerzbe

: — T 4 COMPONENTEDE
QBJETIVG ESPECIF. & U:MBAD DE LAEFP I
) I ;IMEDIDA {3.1) '
Supervision y manitoreo tnforme 22,738 22,738
Fortalecer las actividade; Reunio de evaluacion de
gerenciales ce la Estrategia | icadores de (a Estrategra Informe 3 1 1 1
Saniiaria de Pravencion y Control sanitaria
de | TS-VIH/SIDA en al ambito de __ —_— 14,346 14,346
la Region Investigacion aperativa sobre
adherencia al TARGA Proyecte ! ! 14,738 14,738
Pgo contratc CAS Meses pagados 11 2 3 3 3 18,738 21,000
Campahas comunicacionales de META 0008
TECVIHISIDA Campafia 8 2 2 2 2 3043950: 12,738 12,738
aclividades de la Estrategia de MONITOREQ,
B INFORME 132 33 33 33 a3 SUPERVISION, 22,738 13,738
Monitoreo de indicadores a EVALUACION Y
Redes y Hosgitales INFORME 44 " 1 ik H CONTROL DE 18738 1 26476.2
Evaluacion CERI Evaiuacion 24 5 & 65 & VIH/SIDA - 177381 17738.1
Capacitacién de 1a Norma TUBERCULCSIS
tecnica de Prevencion y Control INFORME 2 1 *
Fortalecer (as actividades de de Tubsrculosis 172381 17238.1
Supervision, Monitorea y
Evaluacion de las actividades Elgboracidn e impresion de
de la Estrategia Sanitaria de } material impreso de Formateria | Material Impresof 30 13 8 9
TB de Informe Operacional, estudio Millar)
de Cohorte, Formatos de
Evaluacion de indiocadores
Implementacionde Normas Norma
: 2 1 1 Meta 0009 5,000 5000
tecncas impiementada Desarrollo de
Normas y Guias
Supervision y moniterec de ta tecnicas
implementacion de las guias Informe 12 3 3 3 3 73,802 73802
tecnicas a los ££ 85
[fataL E5TRAEG:

&
£
B
=
%,
%,
7




DENOMINACION
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
OBJETIVO GENERAL

FRODUCTO 004 - PROGRAMA 1 6047

:DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

AlS - DESP

Prevenir y controlar .as erfermedades

L ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZOONOSIS

FORMATO N° 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

~etaxenicas y otros transmitidos par vectores,

OBJETIVO ESPECIF.
g

Dismituir ia merbimoertalidad en Ia
poblacion de la Region por
enfermedades metaxenicas ¥
otras transmitides por vectores

" META FISICA OPERATIVA (S} -

ACTIVIDADES GPERATIVAS ; ot q
), : LINIDAD DE R :META ¥ CRONOGR. DE PROGR. 3.2) YOTAL
o MEDIDA (3.1} o METAC A o Y - S
Evaluacion de las melas fisicas
|
¥ presupuestalas nforme 8 0 ! ! 15,000 16,000
Taller de capaciacion af
personal de salud Informe 2 ° ! ! 15,000 18,000
Eiaborar y socializar ef Blan
Ragional de enfermedades Plan 1 o] 1 [¢]
metaxanicas y zoenaesis 1,000 1,000
Difusion de medidas preventivo
gromecionales mediante Material impreso 10,000 - 5,000 5,000
material impresc META 0010 31,229 31,228
i 043975:
Campanias comunicacionales de; MONITOREQ
prevencicn de enfermadades Camparia 8 2 2 2 SUPERVISI on[, 15,978 *§,976
metaxenicas y zoonosis EVALUACION ¥
Realizar Taller de difusién del CONTROL
Programa de Tenencia METANENICAS ¥
responsable de aniralas de ZOONGSIS
compafiia y La ley de Tenencia Faller 1 1 2385 2,365
juridica de cnaes y su
reglamento
Realizar Taller de difusidn de|
Frograma de Tenencia
fesponsatle de animales de
campariia y La ley de Tenencia Taller 2 ! 1 80,228
juridica de canes y su
reglamento
Reproduccion de normas y guis META 0012
tecnicas en metaxenicas ¥ Nerma 4 Q 2 1 3043976: 4,000
Z00nAsis DESARROLLO DE
Taller. Personal de salud pare NORMAS ¥ GUIAS
socialiozar y capacitar sobre e TECMNICAS EN
usc de las Normas v Guias nforme 3 0 ! 1 METAXENICAS ¥ 4,000
ZOONOSIS




FORMATO N° 02
PROGRANMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION ) :DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
RESPONSABLE AlS - DESP

Prevenir y cortrelar as e~fermadades no transmisibies cor infervenciones sreve-: VT Srooc orales promoviends estles ce vida y entornos sa-ucacles, feraleci~de .as competencias del persora:

BJE EN . .
OBJETIVO GENERAL de salud para garan~: zar a sajud de la poblacion de ‘a Regior

PRODUCTO 005 - bo1a: ENFERM_EDADES NO TRANSMISIBLES

ADES OPERATIVAS
L

Supervision y moritoreo de Ios
Procesos de la estrategia
sanitaria { salud mental, saiug
ocuiar, salud bucal, diabetes,
hipertension y metrales pesados

- REQUERIMIENTO FINANGIERG.
"RDR RO

Informe 30 7 8 g 7

18000 16000

Acciones de serv. Do salud y
promopcion en la estrategia de
nef. No transmisioles informe 12 3 3 3 3

147017 147017

Evaluacion de las metas fisicas
de la estrategia de salud mental Informe 4 1 1 1 1
6842.25 6842 25

Talleras de capacitacion af

personal de salud responsable

da enfermedades na Informe 8 @ 3 3 2

transmisicles 16060 16000

Rauniones multisectorales de 1a .

Disminuir la morbi-mortalidad de |eStrategia de salud mental Reunicnes 4 1 ! 1 i
a poblacion da Iz Region por Repraduccion de normas y

enfermedades no transmisibles ( [, i
Quids tecnicas de enfermedades o 4 2 ¢
, Jalud Mental, Salug Ogular, (7 "= L S S Normas o 2

'()REG'OM 1 amua Bucal,. Diabetes mellitus, 6800 6800

1000 1000

o R nsion y metales pesados) [Monilorea de [as comunidades

-b@ 4@ v lerapeuticas Inform g 8 ¥] 3 3 2
2500 2500

%. Monictoreo de las comunidades

victimas de |a violencia politica Informe 8 o] 3 2 2

~ICA

]
~f

i

3 2500 2500
‘?bo,% l i Evaluacion de las metas fisicas
: o% - de |a esrategia de prevencion y
g control de daftas no Informe o 4 1 META 0a12
trasmiosibles diabetes, 3043985:
hipertension MONITORED,
Monitarea de las actividades de SUPERVISION,

. ) EVALUACION Y
daftos no transmisicles diabetgs
’ nfa 4 NTRi
hipertension informe 2 1 ! CONTROL OE

ENFERMEDADES NG 5842 33 584233
TRANSMISIBLES

%,

6842 33 6542.33

Campartas comunicacionales de
prevencion de enfermedades Camparia g 2 2 2 2 8 608 8,608
ne fransmisibles

i3 00

tizar &l 70% de empresas
licas y privadas programadas,
con factores de riesgo
ckingl, cumplan con las
s de seguridad e higienes
an el rakajo,

Vigilancia de riesgos
ocupacionates en empresas /o Inspeccion 240 &0 60 B0 60 234,000 234,000
instituciones de (a region

) Vitancia de riesgos

lizar el 100% e CCSS y ! o .
acy H 12 4 (4] 7 ¢} 7

spitaias del MINSA, con pacianales en Hospilaies y nspeccién 80 20 2 20 20 6,00 8,000

Centros de Salud
ctores de resge ocupacional —
cumpian con las noimas de | Capacitacion de Jecurses
seguridag, salud e nigens en e Humanos de establecimients ce
rabajo Sahud, er actividades ge Salug
Ocupacional

Curse & 1 3 1 1 1°.092 11.092




Garantizar el 40% de
Establecimiento de Salud de fa

Reporte anlitico de 1a vigilancia
de accidentes de trabajo FUATS

_ it v 4
regidn. cumpla con remit- registrados en establecimientos Irforme 4 1 i ! 14484 14,482
repone de accidentes de trabajo X
de sailud a nivel regional
en forma mensual.
Encuasta 350 50 100 100 100 14,280 14,250
i Charlas 380 50 100 100 “00 14,250 14,250
C"?""“”?‘“" e! 100% del Proyecta Driagndstico de Trabajo [nfantil
Idenificacitn de las peores de Alto Riesgo {Levantamiento
formas de tratajo infantil en la | g ’
Provincia de fea”. basal} Sensiviizacion 350 50 100 100 100 14,250 14250
apg Y 404 598,278
Reproduccion de normas y
o _ guias tecnicas en Udlamento de | o diundida 4 o 2 2 o Meta 0013: 15,000 15,000
Disminuir fa morbi-mortalidad de | pacientes con preblema y 2043985:
la poblacion de la Region por | transtomo de salud mental c RACIO'N oE
enfermedades na transmisibles ( NORMAS ¥ GUIAS
Salud Mental, Saiud Ocular, TECNICAS EN
Salud Bucal,. Diabetes mellitus, |Seminaric taller de capacitacion ENFERMEDADES NG
hipertension y metales pesados) |delpersonal de salud en informe 4 I 2 I ’ 10.000 10.000
tamizgje y tratamiento de 2 TRANSMISIBLES B .
paciantes con problemas y
transtormos de salud mental
k ——— 25006 |

FOTAL ESTRATE

623,278




FORMATO N° 02

PROGRAMACIGN DE ACTIVICADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION :DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD ORGANICA DIRECGION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
RESPONSABLE AlS - DESP
OBJETIVO GENERAL: Contricuir al Dx oreccz ae Cancer er la regidr de Ica.en relacion a los ¢ince tisos de cancer priorizados.
PRODUCTO 606 - 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
R R Lo : META FISICA. GPERATIVA {3 R . REQUERIVHENTO FINANG
T GEIETIVG ESPREIF. | ACTIVIDADES CPERATIVAS - vy ;é PROGR T3 e 4 COMPONENTEDE b= : . AL
S | ) GRON ROGR. { inese (4 | toral ROR RO
£ - .M ] N RN LT TR i
las actividades del programa de META Q015
Prevencion y Control dal Cancer 3044192;
a nivel de Unidades Informe 30 7 8 7 8 MONITOREQ, 11,418 11,416
Ejecutoras redes Microredes y SUPERVISION,
establecimientos de salud del EVALUACION Y
i r niyal ds atenrinng CONTROL DE
Taller de capacitacion para PREVEN ¥
p
e Taller 2 1 1 CONTROA DEL 8,608
perfiodiostas y voceros CANCER
i AR g T o
Taller de capacitacidn de Jas
guias y normas técnicas del META 0016
programa Taller 2 1 1 3044193: 2427 2427
DESARROLLO DE
As Y
Reproduccion y difusion de las  [norma implementada 1 1 NORM SutAs
! TECNICAS €N 982 882
normas técnicas PREVENCION ¥
Reunion de socializacitn en la Reunion 2 1 1
. CONTROL. DEL
impiementacion de (s normas CER 2247 2247
técnicas CANCE
5 'R 1
1. Promover estilos de vida
salydables , para la prevencion . Spot radial 4 3 1 1,000 1,000
de los 5 principales lipos de Mensajes masivos ata
céncer.{cancer de cusllo poblzcion a iraves de medios de
uterino,de comunicasion masives y Meta 0017: 3044194;
mama,gastrico,préstata de alternativos Spot TV 1 0 1 0 0 INFORMACION ¥ 1,063 1,083
puimén Tripticos, diptico y SENSIBILDAD EN EL
oletines impresos 500 500 CUIDADO DE L 1398 1,398
Panel publicitario 1 1 SALUD DEL CANCER 1,247 1,247
Conferencia de prensa Reunien 2 1 1 DE CERVIX, CANCER 450 450
Reuniones de informacion y DE MAMA, CANCER
sensibilizacion de pravencion y ! GASTRICO, CANCER
controi del cancer, dirjido al Reunton 1 1 DE PROSTATA ¥ 50C 500
personal de la DIRESA CANCER DE PULMON
Mevilizacion sacial Moviizacicn 1 1 500 500
Publicidad de Merchandising Kit 1 1 1,500 1,500
Publiciiad en prensa por a
se@mana peruana e lucha Nota publicitaria 1 1 700 700
contra el Cancer
o £i2 [ 507 2 Gl 1 8358
Meta 0014 :
3000003:
Taller de capacitacién en PROMOCION DE
vigilancia comunitaria para la ESTILOS DE VDA
prevencién y deteccion de talter ! ! SALUDABLE PARA LA 1648 1848
opartuna de céncer PREVEXCION DE LOS
PRINCIPALES TIPOS
DE CANCER
L 1 Q9 - 1 2] B 1648 - j¢] 1648 ;T
TOTAL DE ESTRAYEGIA 550 g [ s1e 15 CAge ¢ 35,686 35884 - g




FORMATO N° 02
PROGRAMACION OE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION :DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - CENTRO DE PREVENCION Y CONTRCL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
RESPONSABLE DIRECCION EJECUTIVA OE ADMINISTRACION - CENTRG DE FREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
OBJETIVO GENERAL Lograr a i~stauracion del pracesc de geston del riesgo de desasires en kos ciferentes estamentos que conformar 'a Direccion "egiona: se Satus ce Ica, con la finalidad de preservar la vida
h.mana, lcs establecimientos de saiug y el medio ambiente. ante os everics adversos que pudieran afeciar z ‘a Region Ica
PRODUCTO 807 ¢ 0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
T j TR R K'FESICAOPﬁRATEVA(S) e - R REGUERIMIE
i i - ACTIVIDAD - — S -
OBUETNO ESPECIF. ACTIO Etszg}PE&wA UNIDAD DE e META ¥ CRONOGR. DE PROGR 52 “0‘2”522’5:”&?? 1 ToTAL RDR WSFE R,
BRLE :) ) JMEnda ). LMETA Il i ' IR . TRANSFERENC
META 0018
Seguridad no Estructural delos | Establecimientos " , ::o:tf-";:ﬁu;m: d
Establecimientos de Salud Seguros k structura de los
Establecimientos de
Salud
214,694
ESTABLECCIMENTOS SEGUROS

a\lef sobre Aspecios de
Seguridad Funcional de los
E stablecimientos

Taller

META 0018
3000167: Seguridad

Taller schre |os Aspectos da la
Gestion del Riesgs de
De

Teller sabre Gestion del Riesgo

Funtional deios
Establecimientos de
Salud

Desasfres - Respuesta

Taler sobre Gestion del Rissgo de

META 0020
de Desastres: Estimacion del 3000169:
Riesgo, Pravencion del Reesgo Taller 5 3 2 C jon de 12471 12471
i i Comunidades en
Taller sotwe Gast«?n del Riesgo de Habilidades para
DasastresReduccion del Taller 5 1 4 Reducir el 8l de 12,471 12471
Riesgo Preparacion ssgo

Taller

Dafios de Salud

3000169:
Entrenamiente de la

45,754

Tallor sobre Gestion
Desaslres: Rehabiitacion

DAROS A LA SALUG FRENTE A
ERGENCIAS Y DESASTRES

implamentacion
Gocina,Comeadaor y
Cafateria, Almentosy Bebidas, Vestuaria

de

del Riesgo de

Taker

Poblacion en
Respuesta y
Rehabilitacion en
Salud Frente a
Emergencias y
0

45754 45,754

META 0022
3000437 : Centro de

Operaciones de 138,400 139,400
¥ Prendas de Vestir Emergencias de
Salud
Adquisicion de Maquinarias y Equipe Adquisicion 1 1 Implementados para 465,280 465,280
# Anlisis de
Confralo  de  Adminiskacion de
Senvici Contrato

Informacion y Toma

Simulacros

Reparacioc  yio  Manlenimienty  de
Equiges

Reparacicn

Orgenizacign &
Implementacion de

11,185

11,185

3000438 ;
Lapacitacion de
Expansion




DESARRGLLC DE CAPACIDADES
COMPLEMENTARIAS Y RESPUESTA
ER SALUD FRENTE A EMEREGENCIAS
¥ DESASTRES

DESARRCLLO DE DOCUMENTOS
TECNICOS Y ARTICULACIONES BE LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN SALUD

Adquisicicn g Texbies
Material insumes,
instrumental Heramientas

Alenciones de Pablacien Afectada por
Emergencias o Cesastres

Planes de Gestion de! Riesgo de
Desatres

Normas Elaboradas de Gestion del
Riesge de Desastres

Proyacto Elaborados de Gastion del
Rissgo de Desastras

Adaquisicion

Atenciones

Normas

13,456

3,354

3364

3364

VILTATOZS
30300438 ; Oferta
Corrplernentaria
Organizatla Frente a

3000438 : Atencion
de Satud y
Movilizacion de
Brigadas Frente a

META 0027
3000433 : Diserio y
Actualizacign de
Planes de Gestion
del Riesgo de
Desastres en Salud

META 0028

3000438 : Desarrolo
de Narmas y Guias
en Gestion del
Riesgo de Desastres

META 0029
3000433 : Desarrgfig
de Proyectos con
Enfoque de Gestion
del Riesgo de

Desastres en Salud

META 0030

25000

25006

10,500

Talleres o £l
3000439 :
Pravancion,Preparacdion, Respuesta, Articulacion de
Rehabilitacion, Reconstrucsiony| Infarme 4 1 1 1 1 15,000 15,000
: . Documentos
Evalaucion de la Gestion def Riesgo de N
Tecnicos ¥ Planes de
Desastres
Gestion dal Riesgo
META 0031
Actuziizar el Inventaric de| 3000440 :
MONITOREQ,SUPERVISION Y |Recursos  Sectonial para las| Monitares,
EVALUACION,.DE PRODUCTOS |Acciones e Informe 7 1 2 1 3 Supervision,y £8,048 58,048
EN EL PROGRAMA D68 Prevencion Atencion y Control Evalaucion del
de Emeregencias y Desastres programa
Presupuestal 068
TOTAL ESTRATEGIA ~ ~ ° 3,392 BRI

25,600

25000

10,500

&

‘3‘%\@ WAbag,
&

o P‘EGIO/"/
Y

7
@
S
*

['s)

i T




FORMATO N° 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENGMINACION ‘BIRECION REGIONAL DE SALUD ICA

UNIDAD QRGANICA DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, DIRECCION GENERAL, ADMINISTRACION, ECONOMIA, LOGISTICA, ESTADISTICA, RR.HH, CONTROL INTERNO
RESPONSABLE DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, DIRECCION GENERAL, ADMINISTRACION, ECONOMIA, LOGISTICA, ESTADISTICA, RR.HH, CONTROL INTERNG
OBJETIVO GENERAL IMPLEMENTAR ACCIONES 32 MEJORA PARA LA GESTION Y ADMINISTRAGION QUE CONTRIBUYA AL CUMPLIMIENTS DE LA VISION DE LA INSTITUCION.

ACCIONES CENTRALES

META FISICA: EOE.*EM?[WA:(&'J.
- - e — _——
UNIDAD: DE META. S_QBNOGR. LE BROGR, {3.2)
B MEDIDA. 3.4 L META - SR e il B
Evaiuacion IV trimestre -anual
POI 2012
informe 4 1 1 1 1 10965 10965
Evaluacion PESEM 2012 informe 2 1 1 5334 5334
Elaboracion PESEM 2012--
2016 Plan 1 1 2657 2567
Proceso de planeamiente | Evaluacion POI 2013 Informe 3 1 1 1 8001 8001
institlucional fortalecido Monitoreo y sugarvision de
avance de metas a las Unidades
RE Ejecutoras Informe 12 ] 3 3 3
G
a8 B {Q% 4985 4385
L L -
A &L % Etaboracion PO! 2014
<, Plan 1 1 2667 2667
Actualizacion def RGF
Documsnic 1 1 6336 5336
Madificacion del CAP CAP aprobado 1 1 6337 6337
Elaboracion del MAPRO Docurmento
aprobago 1 1 6338 8336
Impiementacion de metodologia
de simglificacion administrativa Documento 1 1
6337 5337
Aprabacion del TUPA TUPA aprabado 1 1 6336 6336
Monitoreo y supervision de
avance de metas a las Uni META 032
Ejecutoras de los documentas informe 12 2 3 3 2 3999999
de gestion DESARROLLAR EL 4985 4585
PLANEAMEENTG DE
Reunienes de coordinacion con LA GESTION
ias Unidades Ejecutoras
Garantizer la viabilidad p‘:ﬁ bos Reunicnes 4 1 1 1 i 41209 41209
proyecics dé inversion Publica. Elaboracion de Proyectos de
Pra Inversicn FProyecto 1 1 18302 10302
Supervision de ajecucion ¢e
proyectos Inferme 4 1 1 1 1 4885 4885
eftjoyo de coopéradion
cicnal y otres Coordinacion con embajadas ¥
perantes otras entes cooperantes informa 1z 3 3 3 3
4985 4985
Ciemre presupuestal ejercicio .
2012
Informe 1 4 o] o] 13461 13461
Y i ‘ Priorizacion de compromiso
¥ |a asignacion oportuna
uesm'iam \a sisoucion |Anul Informe 4 1 1 1 1 33434 5 334345
Be metas y objetivos Evaluacion de ejecucion 4
institucionales presupuestal Informe 1 1 1 1 33484 5 334845
Supervision y monitorec de
ejecucicn presupuestal a fas 12 4985 4885
Unilades Ejecutoras informe: 3 3 3 a
Compra de equing de compute
Compra 1 1 3000 3000
B R 83 i |} @ 2 - RE 221,202 221,202




Monitereo en cumplimienta de
las funciones y facultades
tranferidas al sector salud

Ieforme

Lograr que se cumplan las
politicas, vision , mision, objetivos
¥ normas nacionales y iocales en

Supervision a los dferentes
niveles organizacionales de lz
DIRESA con enfeque integral

Supervisiones

la Region lca

Difusian de las actividades y
estrategias de |a Direccion
regional de Salud lca

Informe

Supervision, evaluacion y
contrel de las intervencionas de
amergencias y desastres en iz
jurisdiccion

Informe

Aplicar y hacer cumplir
lecuadamente las normas

Supervision, evaluacion y
control de todo ¢l sistema
administrative

Supervision

12

miristrativas

Supervision al personal SERUM
en establecimientos del | nivel
de atencicn

Supervision

Brindar asistencia tecnica a los
puntos de digitacion en el
registro, codificacion, reportes y
anlisis de la nformacion HIS

Asistencia tecnica

16

Brindar asistencia tecrica a los
puntas de digitacion en el

ragistro, codificacion, rapories y
anglisis de lainformacion SIEN

Asistencia tacnica

. o0 REG) $RG e 2 calidad det dato a

: 43‘ 0% dgps onitoreg, supervision
d 25iSH ica de los

e ?smnnacion HIS,

esoffy Binergencias, SVE (

¢ IH-STDA), SIEN y hachos

Brindar asistencia tecnica a los
puntos de digitacion en el
registro, codificacion, reportes y
analisis de fa informacion
egrascs y emergencias

Asistencia techica

16

Brindar asistencia tecrica alos
purttos de digitacion en et

registro, codfficacion, reportas y
analisis de la informacion SMEI

Asistencia tecnica

16

O TUAT TSSO (e ey A TUS

puntas de digitacion en el

Asistencia tecnicz

16

disticos de los profesionales.

Telleres descentralizados de
Registro y codificacion dirigido a
profesionales de !a salud en
sede de micromedes

Taker
descentralizado

de la salud

Taller regional de evaluacion de
K03 sietemas de informacion

Taller
desceniralizade

antizar actividades de

RCia ¥ monitoreo de las
mnes melereologicas a

4 las estaciones de radio

Monitoreo y seguirienta de
actividades de las estaciones de
radic pertenecientes a la
DIRESA Ica.

Moanitorec

Inpecciones reglamentarias a
farmacias, Boticas y Servigios
de Farmacia publico privados

solamente registrados)
S egaTeTETE S poT

ACTA

€O

S0

seguimientc 2 Farmacias,
Boticas, Botiquines v Servicios
de Farmacias pablice y privade
COM 0bServaciones mayores o

Ll Lol dnnin, ici

ACTA

a2

87,355 87,355
Direc. Gral
262063 262063
Direc. Gral
47,760 47,760 GComunicacione
s
23, 23290
280 Emerg. ¥
Desastres
210,102 95,422 114,680
Administracion
48,339 48,339 SERUM
34 627
38,956 E a
34232
28 861 Estadistica
33,707 38,035 Estadistica
34,007 38426 Estadistica
34,007 38,426 Estadistica
33,512 37.8M Estadistica
11,549 15878 Estadistica
33,383 37712 Estadistica
Farmacia-
28,235 Fiscalizacio
n
36,235
Farmacia-
150 Fiscaiizacio
n

150




TITSEECUITTE S 2T A OO Z2 LT
Sanitaria a Farmacias. Boticas,
Boliquines y Servicias de
Farmacia piblico y privados
(nuevo estabiecimiento,

L Ant

ACTA

45

15

Inspecciones Reglamentarias @
Droguerias,

Imporladoras.{solamente

ACTA

Farmacia-
Fiscalizacio
n

[nspecciones reglamentarias por
seguimiento a Droguerias a
Importadoras con abservaciones
mayores q criticas {(debe habar
solo inspeccionada
anteriormente en el aflo}

ACTA

a0

Fmacia-
Fiscalizacio
n

lnspecciones para autorizacion
sanitaniz a droguerias (nuevo
astablecimiento, traslado y
amgpliacion)

ACTA

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Inspecciones por verificacion
para atenci¢n & denuncia

ACTA

27

27

Farmaciza-
Fiscalizacio
n

Inspeccidn por varificacion
por seguimiento a una
denuncia {debe haber tenido
una Inspeccitn en atencion &
la denuncia}

ACTA

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Inspeocion por verificacién en
operativos conjuntos {debe ser
con instituciones plbkcas como
PNP, FISCAL yto municipaidad
yio sunat yio indecapi)

ACTA

27

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Inmovilizacién en acciones
reglamentarias ¢ a solicitug de
1a DIGEMID

ACTA

100

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Levanamients de
inmovilizaciones en acciones
[reqlamentarias o a soficitud de
DIGEMID

ACTA

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Dstruccidn de productos 2
solicitud de Droguerias o
Importadoras

ACTA

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Verificacion de funcionamiento
por ¢ficio a solicitud o por queja
da un usuano, cierme temporal y
Giemre definitiva

ACTA

27

27

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Supervisidn de redes,
microredes

INFORME

27

27

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Inmoviliacidn de productos por
danundia U operative conjunio

ACTA

100

100

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Levantamiento de inmvailizacion
de producios por denuncia u
operativo conjuntc

ACTA

27

27

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Acta de racepcién de Producios
farmacéuticos y afines
incautadas por otras
instituciones publicas

ACTA

27

27

Farmacia-
Fiscalizacio
n

7

27

Farmacia-
Fiscalizacio
n




Cumplimiento de las
Normas sanitarias
vigentes

e
5‘6'

Evaluacidn de productos
farmacéuticos y afines
incautados (por otras

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Farmacia-
Fiscalizacio
n

27

27

Farmaciz-
Fiscalizacio
n

100

100

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Famacia-
Fiscalizacio
n

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Farmacia-
Fiscalizacio
n

7

27

Farmacia-
Fiscalizacio
n

27

27

Farmacia-
Fiscalizacio
n

27

27

Farmacia-
Fiscalizacio
n

100

Farmacia-
Fiscalizacio
n

27

27

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Farmacia-
Fiscalizacio
n

200

Farmacia-
Fiscatizacio
n

100

Farmacia-
Fiscalizacio
n

100

100

TENTECTE ]
el ot

100

Farmacia-
Fiscalizacio
n

instituciones o en inespeccicnes ACTA 3
de control y vigilancia sanitaria)
Envic de Productos DOCUMENTO
presuntamente falsificados 4 1 1
Destruccién de Productos
incautados en actividades de ACTA
control y vigilancia sanitaria 1
informes Técnicos solicitados
por Instituciones piblicas sobre
actividad de comercio degal INFORME
16 =]
Reuniones de coordinacion con
el Grupo Técnico multisectorial | ACTA DE REUNION
de lucha contra ol comercio
ilagal CONTRAFALME 4 1 1
Capacitacidn {propietarios,
regentes, propietarios, piiblicos, | ACTA DE REUNION
escolares ete 4 1 1
INFORME
Operativos de difusidn 4 14 1
Campailas de difusién sobre el
comerncie ilegal de INFORME
|medicamentos 1 3
Pesquisas por seguimiento ACTA 1 1
productos criticos
Pesquisas por seguimiento ACTA
productos observados 1 1
Pesquisas Reglamentarias ACTA 72 18, 18 18 18
Retire de contramuestra ACTA
1
Verificacién de productos ACTA 2 1
(criticos, atertas, suspendidos, 5
cancelados}
Evaiuacidn de Actas de DOCUMENTO 40 80 90
Inspeccidn reglamentarias 380
Evaluacidn de Actas de DOCUMENTO 3 8 6
Inspeccitn por verificacién 24
Elaboracion Reselucién DOCUMENTO 24 6 6 6
Prayecto de Recursos de DOCUMENTO 3 3 3
Recansideracion 12
Informe de evalyacidn de INFORME 1 1
recurso de apelacion 2
Informe de evaluacion ce INFORME 1 1
evaluacon y nulidd 2

Farmacia-
Fiscalizacio
n

Farmacia-
Fiscalizacio

n




Cantrol de oago de multas INFORME 1 1 Farmacia-
27 Fiscalizacio
27 n
Inspecciones Publicitarias a ACTA 46 24 24 24 24 Farmacia-
Bolicas y Farmacias Ciinicas y 150 150 Fiscalizacio
Inspecciones a 48 12 12 12 12 META D033 Farmacia-
Q‘$ﬁ ?{ffm/kf Haospitaies.centros de salud el ACTA 399999: APOYO A LA 150 150 Fiscalizacio
q}‘" ot gy ¢ o\ Pesquisas publicitarias en 144 36 36 36 36 GESTION -
T < Soticas Fgrmgma-l
= Farmacias,Clinicas, Hospitales,¢ ACTA 200 Fiscalizacio
entros de saiud,considerar n
0OSN H6AS ALISVAS 200
captacin publicitaria en Radio 120 30 30 30 30
TV, digrios internet
revistas catalogos de Farmacia-
productos,paneles etclos ANUNCIO 150 Fiscalizacio
anuncios deben ser relevantes CAPTADO n
por €l impacta en |a poblacion.
50
Evaluacion plblcitaria de 120 30! 30 30 30 .
praductos farmacedticos ANUNCIC Farma_c;a-.
dispositivos médicos y CAPTADO 150 Fiscalizacio
productos sanitarios Hospitales 150 n
Difusion de Normas a 96 24| 24 24| 24 Farmacia-
profasionales dispensadores de 268 Fiscalizacio
establecimientos publices y 268 n
Difusidn de normas en DOCUMENTO 48 12 12 12 12 F 3
rm -
Hospitales,Centros de salud a F_a a.CIa .
los profesionales prescriptoras. 150 iscalizacio
150 n
Proyaccién a ia comunidad INFORME 4 1 1 1 " .
sobre |2 infwencia de |2 Farmacia-
publicidad (difusion 54 Fiscalizacio
radial, Boletines,Entrevistas,expa n
siciones et} 54
Actualizacion a los profesionales |Registro de 2 1 1 Farmacia-
prescriptores y dispensadares | participantes ” F T
sobre la influercia pdblictaria iscalizacio
54 n
Establecimientas que manejan  |ACTA 30 10 0 10 Farmacia-
meqicarnantos fiscalizados enla 200 Fiscalizacio
fegion 200 n
Compra tde equipo de computa  IEquipo 2 2 Farmacia-
6,800 6800 Fiscalizacio
n
Actualizacion de la resclucion de
los responsables del Comité de RD actualizada 1 1 - 0 Serv.de salud
categorizacion regional
Reuniones tecnicas de
socializacion y sensilbilizacion Reunion de
vab - 105 de salud del 0.8. 013-2006-5A con los capacitacion 2 1 1 300 300 Serv de salud
:rt‘ GCE'TUQQ:S ;:::oyz anel Directores Medicos de ks EESS pa
sofware del RENAES segin @l |7 S publices y privados
D§ 013-2006-S.A. Registro en el software del
RENAES de los EESS y SMA Registro 40 10 10 10 10 - ] Serv.de salud
pubiicos y privados
Monitareo y supervision de los
EESS y SMA en el cumplimientc Informe 40 10 10 10 10 1,500 1,500 Serv.de salud
del ©.5. 013- 2006-5A




3.-Fortalecar la Categonzacion: de
los Establecimientos de saiud
publicos ¥ privades, EsSaiud y
PNP segun la N.T.023-
INSADGSP

&

e
O

" ‘&t\@ HAY4 45y
5
{3 o

Secializacion y sensibilizacion
de la N.T. 021-MINSA/DGSP da
categorizacion con los
Directores Medicos de los EESS
¥S M.A. putlices y privados

Reunion da
capacitacion

Reuniones del Comité Tecnico
Regional de Categerizacion de
la DIRESA ICA.

Acta de reuniones

24

Etaboracion y aprobacion del
Ptan de Categorizacion de los
EESS y SMA.

Plan

Categarizacion de |os
Estabiecimientos de Salud y
Servicios Medicos de Apoyo.

Establecimientos
categorizados

60

15

Manitoreo y supervision de ks
EESSySMA. enel
cumplimiewnto de [a N.T. 021-
MINSA/DGSP

Informe

40

19

Fortalecer ia operatividad del

; g} co, Patrimonic y
Isto por Resultado.

Monitoreo,supervision y
evaluacion de la operatividad,
en el mangjo del SIGA, enlos
modules : Logistica, patrimonic y
programacion PpR en las 7
Unidades Ejecutoras.

Imforme

Brindar asistenaia técnica en el
manejc del SIGA-PpR.en las
diferantas etpas de la
Programacién

:Requeride, Farmulado y
Aprcbado de Bienes y Servicios
de acuerde al cuadro de
necesidades en |as tres
categorias presupuestarias en
fas 07 Unidades Ejecutoras

Informe

Brindar capacitacién a usuarios
nuevos en el manejo del SIGA,
an los madulos det SIGA-
LOGISTICO, en jos sug-
madulos de Programacian,
pedidos, adquisiciones y
almacen a las Unidades
Ejetutoras 400, 402 y 404, asi
como en la operatividad del
manejo de la pagina del SEACE
parg registrc de procesos de
seleccidn en la £, 404,

Informa

Edaboracién y programacién del
Plan Anual de Contrataciones

Flan

Garantizar la operatividad
adecuada de las actividades del
sisterna de cbtencion

Ejecucidn de pracescs de
seleceion,

Informe

10

Ejecucidn del gasto de bienes y
servicios de la atencién de los
requerimientos de usuarics
{Ordenes de compra y servicio}

Orden de Compra y
de Servicio

2000

250

400

500

850

Supervision y manitgreo de
compras realizadas en'as
diversas Unidades Ejecutaras

Infarme

500 500 Serv de saiud

200 200 Serv.ge salud

- o Serv.de salud

R o Serv de salud

3.500 3,500 Serv.de salud
83735 83736 Legistica
7773 7773 Lagistica
7.773 7773 Logistica
6,543 5543 Logistica
10,633 10,633 Logistica
118,839 118,839 Logistica
15,569 15,589 Logistica




Garantzar el adecuado
procedimianto de
almacanamwents de los bienes
institucionales

Supervisar y monitarear 4 10s
£stablecimientos de Saiud enel
almacenarierto y distribucion
de medicamentas y otros bienes
enlas 07 Unidades Ejecutoras.

Informe

rantizar el oplime
funcionamiento tecnico
administrativo legal del sistema
de control patrimonial.

- A

%
B

(4]
v

i

<!
EQ

e e,v;',

3

Monitores, supervision y
evaluacion ce |a operatividad,
en el manejo de SIGA-
PATRIMOMIO enlas 7
Unidades Ejecutoras.

Informe

Implementacion y actualizacion
de los bienes patrimoniales an el
moduls SIGA-PATRIMONIO,
conciliado contablemente del
SIGA-Patrimanio.

Software

Realizar |ainspeccion de los
lacales y terrencs en fos
registros publicas 2 nombre de
la DIRESA-MINSA para sut
saneamiento legal y fisico.

informe

Fertalecimiento, capacitaciodn y
desarrolky de recursas humanos
tecnicamente en el manejc del
SIGA-Patrimonic y of SIML

Informe

éaranﬁzar el presupussie
adecuado por teda fuente de
financiamientc

Programar y consolidar en el
sistema SIAF I0s recursos
finandieros mensuales para la
aprobacion de Calendarios de
Pagos por toda fuente de
financiamiento.

Informes

Garantizar el optimo
funcionamiento administrativas no
programados

Ejecutar el Fondo para pagos en
Efectivos, para gastos urgentes
menares no programados de la
UE-400 por 1a Fte Flo. RDR.

Informas

arantizar i& ejecucion
puestat adecuada por teda
fuente de financiamiente

Evaluacion de la Ejecucion
Presupuestal por toda fuente de
financiamiento.

Informes

Supervisar y Mcnitorear el
cumplimienta de |2 Ejecucion
Presupuestal a las 7 Unidades
gjecutoras.

Actas de supervision

Garantizar un adecuado
cumplimienctod de las
actividades de control

Lograr que se establezcaenla
Unidad organica y en &l ambito
de su competencia y objetivas
funcionales el control previo
simulianeo y posterior

Informes

Garantizar sl adecuado
cumplimientios ge las normas de
tesoreia

Registro adecuado de la fase
giradc en el Sistema SIAF del
calendario de Pagos Mensual

Comprotantes de
Pago y cheques

Salvaguardar el dinero y los
valores que deben mantenerse
an custodia y efectuar los
depositos alas entidades
financieras autorizadas de
acuerdo z lzs nomas
establecidas

Papeietas de
depositos

20

Efectuar las Candiliaciones de
cuenta de enlace de fa DIRESA
ICA Congiliar sobre los saldes
de ingresos de las diferentes
tuentes de financiamiento

tnformes

Efectuar las Constancias de
haberes del persanal activo y
cesarte

informes

£

152,561 152,561 Logistica
12273 12,273 Logistica
11,683 11,983 Logistica
304,937 304,937 Logistica
78273 78,273 Logistica
58122 Econamia
59,122

24898 Economia
24,898

33212 Econcmia
3312

21,443 Economia
21,443

27323 Economia
27,323

52,255 Ecenomia
52 2565

48.867 Econcmia
48,867

51,524 Economia
51,524

48,122 Econamia

48122




Efectuar jas recaudaciones y
elaborar Infarmes Mensuales de

los de Ingresos por la Fte Fio, Infarmes 2 3 3 s 3
ROR.
Lograr el adecuado y oportuno
registro cortables en el SIAF. Informes 12 3 3 3 3
Fortalecimente y capacitacion
Lograr una \n_fomagc\on Contable en el Cietre contable amual Informas 1 o] [ o 1
y financiera
Elaborar los Estados
Financieros y Balance de Informes 4 1 1

comprebacion de la Diresa |ca

X
E ’ Desarroltar acciones de
asesoramienic legal en forma
opoituna para fortalecer ia

Elaboracion de opinwnes
legates

Informe legat

200

50

Gestion Institucionbal

Defensa de procesos judiciales

Defensas Judiciales

Reuricnes de trabajc en
forma desentralizada con
el equipa de RRHH de las

Redes yfo UE

Reunién

Asistencia tecnics,
manitcree, y supervision
@ las Redes y/ic UE

Informe

58

16

16

Atencién oportuna en (a
ejecucion de documentos
que ingresan a ia Oficina

Doc. Ejec.

2600

850

850

850

650

Oportuna entrega de
Asistencia y Permanencia
del personal de Salud

Informe

12

Elaberacion y Ejecucidn
ocponiuna de la Planilla
Unica de Pagos Activos v
Pensionisias

PUP

12

[~

Fortalecer los
procedimientos

Implementacién del
observataric de RRHH
actualizado por Redes,

Micro Redes y Hosgpitales

Informe

tecnicos,administrativos de
g&sticn de Recursos

Actividades recreativas y
festividades

Actividad

Perfaccionamiento y
Capacitacion {Serums}

Actividad

Geslién oportuna de
asistencia y beneficics a
favor de ios trabadores
actives y pensionistas en

Informe

12

FORTALECIMIENTO DE
EQUIPOS TECNICOS
DE RR.HH.

EQUIPO

Programacion y
elaboracién de Rol de
vacaciones persona’

Resclucien

Impe~e~acian de
Nor~as Tés~icas ge

proceciientos

Noma Imgple

[~

ASESORAMIENTO
TECNICO JURIDICO
APOYO A LA

BESTION

25,080 Economia
25,080

29,594 Ecenomia
25,594

29137 Economia
29,137

25768 Economia

196900
58,554 58554
68981

META Q035
3499999:GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS APOYO
A LA GESTION.

5474 5.474
53,150 59,150
327,718 327,718
54767 54767
54,767 54,767
5170 5170
6,208 6,208
1318072 1818072
54,598 54,500
5187 5,187
5227 5227
5416 5,416




Evaluacion speriuna 2l

.
persona: de Salud Informe 2 1 5338 5338
Declaracicn Jurada ce
. ) 1 5338
Supervivencia ce Inforrne 2 1 . 5338
Farmulacion del Plan
Impulsar el desarrclio de Amézl dedclaglacmsagei &7| formul PAC ‘ 1 5.094 5.094
capacidades de RRHH con e del Flan saws
enfoque de compelencias Desarroliar las
laborales en salud capacidades y Certific. 40 10 10 10 10 57220 57 220
compeatencias de RRHH
: o A o L 2smres |
Formulacion de informes de
actividades de coniral Informe 36 & 10 10 10 99,251
Desamolr acivid META 0036
ds:r;n;:f‘;‘: :l":;itye . |Fomuiacion de documentas 398399: CONTROL ¥
conttrol preveentiva y posterior relativos 3 desempatio del OCI Infarme 1 0.25 826 0.25 8.25 AUDITORIA { 148,147 4,444 4,444
Encargos CGR Informe 1 0.25 0.25 0.25 525 R.O) 4,444 4,444

Formulacion de informes de

control

3
g
m
2
%

%



DENOMINACION
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL

‘DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA

DIRECCION DE SERVICIOS DE
DIRECCION DE SERVICIOS DE

SALUD (DESP). , EPIDEMIOLOGIA, CENTRO DE PREY. Y CONTROL DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES, RR.HH, SALUD AMBIENTAL, DIREMID, SIS.
SALUD (DESP). , EPIDEMIOLOGIA, CENTRO DE PREV. Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, RRHH, SALUD AMBIENTAL, DIREMID, $iS.

FORMATO N® 02

PROGRAWACION DE ACTIVIDADES CPERATIVAS 2013

BRINDAR EL ASEGURAMIENTG TECNICO, ADMINISTRATIVO PRESUPUESTAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES REGIONALES EN SALUD.

[Gwpan be

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES GUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
R N -  METE FISICA OPERATWAL]

MEDIDA (3.1}

guias & los equipos AISPED.

Realizar la ejecucion del gasto META 0037

Sar?::»::;:!ds; IS:E fewon {on e mantanvmients de i Informe 3 1 ”Tmm 1,013,792 1013792

R ' institucion { DIRESA) ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD SEGURQS
P 1813702
Elaboracion y aprobacion del
Plan de Fortalecimiento del SRC Fan ! ! 300
Actualizagion de Ia resciucion de Resclucion
los responsables del Comitd de actuslizada 1 1 100
RyCR
Reuniones tecnicas de
socializacion y sensibilizacion de .
|2 Norma Tecnica de R y CR 22”2:;;;? 1 1 800
©on los responsables de los s
Establecimientos de Salud.
Eiabaracion del mapa y/o flujo ’
N fiuje/Mapa 1 1 300
FOfaiacer ol sistema de  {de referencia regional l
referencia y contrareferencia de
la region en el marce normativo y [Reunion de corformacion y
tecnico vigente formalizacion de |a red de .
trasportes y comunicacionas Ravnicn ! K 1,000
Regional con redes y haspitales
Reuniones de avalacion de
indicadores del sistema de R y is:;::;:: 4 1 1 2,000
C
Visita de supervision y
monitoree a la unidad del SR y Informe de 4 ] 1 3.500
CR del hespital de referencia supervision '
fegional y de redes
Reundones Tecnicas con el .
Comite Ragional de R y CR Acta de reunionas 6 1 2 800
pacidades -
: = Talleres de capacitacion de las

tecnicas r:k:rsoﬂ‘a'::éi‘:éd[} normas tecnicas de los aisped Talieres de 12 3 3 22,600 22,600

en estratagias seaqrutznas ¥ par de las Estrategias Sanitarias y capacitacion * iy

otapas de vida, de las etapas de vida.
Talleres de Ios procesos de Taliar ge
Impiemetacion de las normas y implementacion 2 1 3,200 3,200




— = — —
F‘S‘upemsmn ¥ Monitoreo aios
establecimientos de salud de las
Unidades Ejscutoras qus

5 - Garantizar |as acciones ce

Atencién en Salud ltinerantes Informe de visita de

(ASPED) en lzs redes cuentan con equipos AISPED S;p:nr;gg ¥ % 24 24 24 24 1,748 1,749
predominantemente rurales y con en al cumplimiento de las
émbitos disperss. nermas vigentes META 0038
3999999: ATENCION
Reuniones de evaluacion y de . INTEGRAL DE SALUD
contral de los indicadores de las | <CUTiones e 2 1 1 DE LAS 1,749 1,748
) Evaluacion
normas de los equipos AISPED POBLACIONES
EXCLUIDAS

Conduccion de los procesos de

la atencion integral de salud a

b Foralecer los servitios 3¢ poiacianes excluidas y informes 9 k! 3 3 1,749 1,749
Ie0s Administralivos a fn de |gisparsas ( AISPED) del ambito

Smgequrar el funcionamienta y Regional asi como la

eratividad de ios diversos

ponentes o sistemas de la
atencion de salud,

Implementacion de las unidades | Unidag arganica
arganicas de la institucion implementada 7 9 7 1,749 1,749

Reuniones de socializacion y Reuniones de

sensibilizacion a los potenciales capacitadon 2 1 1 1,000
denantes
Monitores y supervision de los
hospitales publices y privados
de [a region en el cumplirmiento Inforrme 20 & ] 5 5 1,000
mimr el programa da delas directivas da banca de
Eianes voluntarias de sangre [Sangre
Reunion de evaluacion y contral
de las indicadores de las Reuniones 2 1 1 1,500
normmas de Bance de Sangre
Reuniones tecnicas del Comité
Regional de Banco de Sangre Actas de reunion 2 ! ! 500
Reuniones de coordinacion ton Reuniones de 2 1 1 1,000
ol comité tecnico de |LH. coordinacion !
Moritores y supervision a log
Fortalecer el programa de hospitales en cumplimiento de Informe 16 4 4 4 4 2,000
revancion y control de jas las normas vigentes 1LH
Infecciones intrahospitalarias.
Teller de capacitacion de tas Taileres de 2 1 1 1,000
normas tecnicas de |[H. <apacitacion *
euniones de avaluacion de os )
y Reunionas de
e, x plaqes de IIH ¢on ¢l comité evaluacion 2 1 1 1,500
Ll 7
15 2 7‘.\
2 * Reuniones de coodinacion con Reuniones de 2 5 ’ 200
2 4 * los comites de influenza cocrdinagion
%’) = antizar |a provision de
os de satud como
Spuesta frante 2 la potencial Taller de capaciacion de las Talleres ge 1 1 500
pandemia de irfiuenza normas tacnicas de Ia influenza Capacitacion
Reuniones de evaluacion de los
i Reunicnes de
p\ani de influenza con e evaiuacion 2 1 1
' o4 4 el | 48 RS Y %, ")
Desarrcilar y fortalecer las Desaroliar cursos de
ceinpetencias del personal de capacitacion en epidemiciogia
salud para ei cumplimienc de tas {basica y vigilancia
acuvidades de epidemialogia a epidemioiogica para e parsonal Curso 1 0 ! o G 5.000 5508
todo rivel del sistena Regional | del nivel regioral, rades,
de Saug microrredes y nospitales




’Eesan'ollo de curso de

cagacitacion en Planeamientp
hespitatario, didigido a Curso 1 1 3,000 3,000
hospitaies San Juan de Dios de
Fisco y San Jose de Chincha

Desarroflo de curso de
fomacion de brigadistas de
busqueda rescate y salvamento Cursa 1 1 META 0039 19,000 18,600
de le DIRESA lca 399999:
CAPACI TACION DE
F Zrtglalece' lashmpamdades Desarrolio g cufso de PERSONAL

€l r8Curso humano en | Recertificacion de brigadistas de
Feciones ae resouesta en |intervendon inicial acreditadas y Cursa 1 1 10.000 10,000
4 \2 gestion del riesgo en  |operativos de |a DIRESA Ica

-

desastres [T TeTrST T

capacitacien en Reanimacion
cardiapulmonar basico, dirigida Curso 1 1 3,000
& brigadosias de intervencien
Besamolo e corssde

capacitacion de Evaluacion de Curso 1 1 5,000
daf i5i

=
—J
3,000

E.000

e
Fomaciende Brigadistas da Curso 1 1 10,600
O REGIOD, Desarrolio de curse de ] 7

capacitacion en Gestion dal Curso
Riesgo en desastres

10,000

[9]

&l paga de

]

1

P ion al personal
R

Elaboradeion de planillas ge

META 0041
pensicnistas

3949899; PAGO DE
PENSIONES

Planiliz

5,787 111 5787111

Moritores de ruides Monitorec

32,223 12,600 18,623

1 ia de lidad del ai ilanci META 0042
Garantzar el 70% de Empresas Vigilancia de ia calig, el aire Vigilancia

dadas, cumplan con las 80 15 15 15 5 39’9%9;‘"@“0’:5"‘ 43,623 2,000 41623
; ¥
establecidas. a fin de MESlomsnn-
fiesgos sanitarias y [Capacilacidn de lideres Cursc Taller VigHanat -F
les en pablacién carnunitarios en el manejo de 2 1 1 gHanaclay _:omro
pibie. riesgos ambientales deta Eorl_lammall_:m
Inspeccion a empresas que Inspecdion veay cal
emislonan gases de efectc
invernadere
T —

6,690 1,000 8690

' Fiscaizacion del Cumptimiento lnspedéién
del D.5. N°022-2001-5A, inopinada 12 3 3 3 3
Fiscalizacion & industrias que Inspeccidn
generan Residuos Solikios No 12 3 2 3 3 5684 5864
Inspeccion sanitaria a empresas Inspeccidn
comerciglizadoras de 10 2 3 2 3 3720 4720
desinfectantes y plagisdas
Inspeccicnes sanitarias a las Inspeccion

Garantl;ar el BG% de erppresas EPS-RS, EC-RS peligrasos.

$ocioecondmicas activas 20 5 5 5 5 7440 7440
pregramadas, cumpia |as

normas sanitarias y ambientakes.
Inspeccion Sanitaria a Sistamas inspaccion
de procesos de sustancias 4 1 Bl 1 1 1488 1488

Quimicas Y Peligresas.

Fiscalizacidn del cumplimiento Inspecsion inopinada
de la Ley Ganeral de aguas, por 588 14 18 18 18
EmMpresas que vierten deseckos

32164 32184




Vigilancia del cumplimiente de Ia Vigilancia 20 5 & 5 5
norma de cementerios y 7460 7460
senvicios funerarios
Emitir opinidn técnica dei 100% |Inspeccidn Sanitaria y Ambiantal Inspeceién 50 12 13 12 13
de denuncias recepcionadas | Por denuncias atendidas 3790 3790
oportunamente oportunamente.
Supervisar g 100% de inspaccitn Sanilaria y Ambiental Inspeccion 1 2 3 3 3
actividades econdricas en a empresa vierten dasechos Concertada 1980 1880
condicionss sanitarias y liquidos industriales a los
ambientales adecuaaas, a Inspeceion Sanitaria y Ambiental Inspaccian 8 2 2 2 2
empresas que solicitan para registro de empresas de concertada 1440 1440
autorizacion sanitana sEneamigntc ambiental.
Vigilancia y monitoreo de la Muestras 548 137 137 137 137
Garantizar el B5% delos calidad de ks Recurses Hidricos 43840 43840
recursos hidricos con vigilancia [Vigilangia y moritores de 1a Muestras 357 87 87 a7 86
sanitaria, para proteccién de la calidad de los Recursos Hidricos META 0043
salud de la pablacian. en el Marco del Py. Camisea 399999: VIGILANCIA 28560 28380
¥ CONTROL DEL
Supervision 13 6 1 1 [ MEDIG AMBIENTE: 1950 1950
W Vgl iay control
vestras 180 60 0 i 8¢ de la contaminacion
ntizar la calidad sanitaria del atmosferica y calidad
de las Playas del litoral
b re§ional, en condiciones Vigilancta sanitaria de playas 1440 1440
%pﬁpiadas para el uso 62 la
v poblacién.
-
&5 Analists 780 &0 % £ 80
3 é‘" 4500 4500
.
Garantizar al 50% de la gestién . .
en el manejo de Residuos Sdlidos resié::%?:z::bd:‘n':a!dn?n?c::ales Inpeccion B0 15 15 15 15 30000 30060
en Establecimientas de Salud
Supervizar 8l manejo adecuado
de los RRSSMM. supervision 36 9 s 8 9 8640 8640
Inspeccion y evaluacion del
astado de limpieza, recoleccion,
Tecepcion y transporte de los nspeccion 52 13 13 13 13 12480 12480
RR.SS.MM
Garantizar @l 50% de Inspeccion y evaluacion de fa
Municipaltages de Iz Regien, |$alud y proteccion de los )
realicen el manejo de RRSSMM |trabajadores de residuos solidos Inspeccion 52 13 13 13 13 12480 12480
en condiciones sanifarias y | Municipales
ambianiales adecuadas er INSpeccion de residucs saidos
prevencdn deresgosy |, o boee
roteccion de la poblacién, N
P P Municipalidades, Rellenos Inspeccion 19 2 3 2 3 2500 2500
Sanitarios y/o Botaderos y
recicladicres, segregadores de
\EpC.2ROSMM v ECS
"“{ﬁ?‘ Fiscalizacion & inspecciones de
&F’ ha Pt las infraestructuras de
gg LS disposicion final de residuos ‘
< ; solidos |IDF-RRSS Inspeccion 12 3 3 3 3 4800 4800
25 A } Municipalidades, rellenos
v y sanitanios y/o botaderos
i : o 1,715 | a4 VAT
Realizar la notificacion semanal
e investigacion de cascs de
enfermedades y daltos sujetos a Informe 50 13 13 13 14
vigilancia epidemivlogica
ragional, nacional e
infernacional 35,500 35,500
Manitoreo y supervision de
Sistema de Vigilancia Iforme st 150 150 150 150
epidemiciogica por niveles del
sistema de Salud Regional 27 550 27 550




[=0c7ar y difundic o1 Boletin

persoral que realiza acciones de

senantegl do vastnrag

reedores

eciiemaiogico semanal Ecletin 520 130 130 130 130
Izeriicacion, investigacion ¥
control de brotes.l epldemuas ¥ Informe 1 1 0 a g
eMergencias sanitarias que se
presenten en la Region
Reactvacion dei sistama de
o v-gilancia epidemiologica y de Informe 1 1 0 o 0
Fodal_ece‘r las acl.w_ucaues control de daros en caso de
del Sistema de Vigilanca desasires naturales / antropicos
Epidemiologica a toco
nivel del sistema Regioral Difusion de las nommas legates y
de salud lecnicas que regulan Ia N
lorma 8 2 2 2 2
Siecucion de las actividades del
area de epidemiologia a nivel
nacional y regional.
Raalizar la notoficacien ¥
maonitorec del sistema de Infarme 12 3 3 3 3
vigilancia epidemiolegica de las
infecciones intrahospictalaias
Realizar la supervision del
sistema da vigilancia Inforeme 2 ! 0 1 0
epidemiologica de las
infacciones intrahospitalarias
Fortalecimiento y ampiiacion del
sistema de Vigilancia
spidemiologica del Sindrome de Informe 12 k] 3 3 3
Rubeola Congenita (SRC)a
TOCH.
Etaboracion y difusion de! anfisis -
de situacion de saiud del nivel Alemplar ASIS 300 a 200 0 0
Regional, Redes ¥ Microrredas
rlas actividades do oo ¥ difusion de la sala \farme - . 13 13 14
50 analisis de  lde situscion virual Regional
on de salud a todo {Redes Y Microrredes
ivel del sistema regional
de sailud Realizar investigaciones basicas
o aplicadas de los procesos,
leventos, dafos y enfermedades (nforme 2 1 o 1 0
identificadas como pricridades
de tnvestigacionag a nivel
Jregional,
Supervisar el 100% de U.E,
[ Mgdes y Micro rades de la regidm, ” - .
mplimiento da actividades de ?:%:’l:'g'm & establecimiento Re"e:e g';::‘ edes a0 7 8 8 7
wilancia y control de veclores ¥ :
roedores.
Supervisar del 100% de puntos
criticos para la deteccisn Supervicion de punios oritices supesvision 60 15 15 18 15
oportuna del vecior Agdes Agypti
Suscribic al 80% de convenics
con Municipalidades parz la ) .
accion de Vigilancia de Vectores, Corvenios suscritos con munieip, CONVEnios & 1 2 1 1
Chagas y Mataria
& Carsgs
talleres programados, para Capacitaciin en acciones de
fortalacer capacidages del vigilancia y control det vector ¥ Curso Taller 3 1 1 1

META 0044
399999 VIGILANCIA
Y CONTROL DE
EPIDEMIAS

4,80C 4,800
2,400 2,400
6,000 6,000
1,400 1,400
3600 3,600
5,000 5000

250 250
2,500 2,500
4.000 4,000
5,000 5.000
4,500 4,500
9,000 9,000

800 800
1.200 1.200




_...__.__.’___.____F..__._._‘
Pgo contrato CAS promotores

Fonalacer ras interverciones er |oducadores de pares de Meses pagados 12 3 3 3 3 29448 29448
poblaciones vulnerables ( TSy | poblacionss vulneragles
H

SH)

Seguimiento de as actividades

de pormotores {nforme 4 1 !

1711 1711
o 1eakes | X

843

?ﬂ Fortalecmiente da
Y ) competencias de perscnal de
S =

- salud de Redes, Microrredes ¥
= Haspitales en los procesos de
= : suMinistro de medicarmantos e
'33 insumos, gestion de stocks
&7 {Disponibiligad

"'/053”-5 so® Aceptable, Disponitilidad No Taler 1 1
Aceptable, stock crifico} y Uso
racional de Medicamentos de
s REG'ON los esiablacimientos publicos

\Nasca, palpa Chincha .
PR O Pisco, ica

4,202 4,203 3,700

) ol

@ g B M@ipra el acceso de Meias en los
© establecimientos

%‘ & §' Sostener el fondo rotatorio

a ~ intangidie para la adquisicion d ICI-4ME 12 3 3 3 3 4,204 4,204 500
RESL o & Medicamentos

Lograr adquisiciones
oportunas de Medicamentos e
| Al Ak
e
PLANA, . Adq. De ]

‘@aSA N Nacionai Mecicamentos 12 3 3 3 3 1,013,390 1,013,020 370

Adg. De
medicamentos 1 1 a5 185 500,000

Adq. Ce
medicamentos 4 1 1 1 1 47, 205 47 020 185 176250

iy

Regicnal

Z,
o
™
et

g? Institucionar

@5 ‘—JECU?I

& ¥ - —

e [ o} ggg;oreo ¥ Supervision en las Supervision % 24 o4 2 24 148728 148,726 5295
Distribucion oportuna de Requerimientrois,
Madicamentos guias 536 134 134 134 134 512 1812 4588

Fortalecer &l sostenimiants
aCcesa da Mctos en log
estblecimientos a precios
accesibles

informe de consurno de calidad Inforrme 1832 408 408 408 408 1512 1512 1288
Control de pracios Monitoreo IC] 1632 408 408 408 408 1512 1512 888

656235 6582 35 1396.04
Monitorao en 71 opuntos dse

digitacion Infarme 284 71 71 71 71

astener con Medicamentas
estrategices oponunamente en
los EE.SS de salug

Supervision y monitoreo de los
reembolsos de medicam entos e Informe 4 1 d 1 1 £582.35 6582.35 840
insumosa def Segura integral da
salud , estrategia sanitaria {

soporte} y defe nacional
ST SUTEeT FUTN AT

enta Utilizacién de Taliar 1 1 10786.31
Mo LA ofimigeni A META 0045

Actualizar e Petitorig Regional 399999 BRINDAR
de Medicamentos Esenciales UNA ADECUADA

para primer nivel de atencion Petitorio elabarado 1 1 DISPENSION DE 6562.35 6582.35

basados an sl perfi MEDICAMENTOS £
epidemioldgico segun niveles ¥ INSUMOS

Fortalecer el Usc raconalde | prioridades sartarias
medicamentos |, vigitar y evaluar de uso racional Indicadares «
de medicamentos 3z 8 8 8 8 6582 35 6562 35 1000

10786.31 100G

300




Curso taller sozre l_
Fortalecimiertc de 165 Comités
farmacoteraneutics er: la
Gerencia, Hospitales ylas
Redes de Servicios de Salud

Cursa-Taller

'urar las buenas practicas de
ERECrpcion en el Sector pubiice

PIgmovienda el Uso de petitorio y

Monitoreo en la implementacicn
de mecanismos para el
cumplimientc de la
abligatoriedad de precribir an
DCl

Moritoreo

Fortalecer &l uso adecuada de
los medicamentas en 1z
comunidad

Capacitacion en uso adeclade
de medicamentas para agentes
comunitarios

Taller

Capacitacion de uso adecuado
da medicamentos para e nivel

primario y secundario

Taller

Promaver y difundir la ensefianza

de la farmacovigilancia y

tecnavigiiancia e las
piversidades cafegios

ik

Taller en las facutades de
Ciencias de la Salud

Taller

Reuniones de ceordinacion con
fas estrategias sanitarias
nacionales para el desarrollo de
actividades de la

Reuniones

Curso faller para el
Foralecimiento de tos Comités,
Equipos y/o Responsable de
Farmacovigitancia en
Establecimientos de Salud
Publicas y Privados Hospitales
Redes de Salud, EsSailud,
FF.AA y peliciales asi como
clinicas y Entidades prestadoras
de salyd para garantizar of
<umplimiento de [os reportes
Hojas Amaritias RAM mediante
1z notificacion de la
farmacovigilancia espontanea

Curse-Taller

Promaover y fortatecer ta
tecriovigilancia en los hospitales

Reuniones para ef cympalimients
de la tecnavigilancia en los
hospitales y Centros de salud

Reuniones

plizar camparias sobre

Reuniones de Proyeccion & la
Comunidad

Reuniones

6582.35

658235

500

8582 35

6582.35

1000

658235

6562 35

1500

658235

858235

1000

658235

6582 35

800

658235

6582 35

6582.35

6562 35

6582.35

£562.35

1090

658235

658235

Vigilancia sanitaria de
comercializacidn de alimentos y
bebidas en el 10% de
establacimientos en riesgo.

Operativos de Control Sanitaric

Operativo

120 30 30

Vigilancia saniana g

Inspeccion

60 Y 20 20

20

establecimientos que preveen
akmentacion colectiva en
instituciones pubdicas y privadas

Muestra de
alimentos

META 0040

399999 CONTROL

SANITARIO

o naisees

28,000

28,000

1500

18,000

16,000

8,556

188, _52 - 52

weg

- |{ Fabricas empresas

REETTRE

1. 2774

1961 -

e

L t0resdn:

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL

8450 | soat [ 15182 | 1aume |

3,845 |

17,633,804

!

1305540 | 16228764




FORMATO N° 02
ANEXO A
PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ARK) 2013

UNIDAD EJECUTQRA 400 REGION ICA SALUD

.
UNIDAC NIVEL RemUN. | cuota | | GRATIFICACION CaFAE TOTAL
META | ORGAMIGA APELLIDOS Y NOMBRES REM, ANUAL PATROL EscoL Lo DICEMBRE |  PRODUCT. J RACION | INCENT ] AETAS OTROS ANUAL
0002 DESARROLLAR NORNMAS Y GUIAS TECNICAS EN NUTRICION
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL ¥ CALIDAD EN SALUD
MORA BENITES SLANCA MARILY 248M 13,928.00 1,158.00 40000 300.00 300.00 000 g.00 0.00 9,120.00 000 25,267.00
02 DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECKNICAS EN NUTRICION 13,929.00 1,158.00 400,00 300.00 300.00 0.00 a.00 ¢.00 9,120.00¢ 0.0¢ 25,207.00
5 DE MONITOREQD, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
£ SORECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
iy GRIMALDG CORDOVA HUGS MANUEL TG 10,137.66 300,86 400.00 300.00 303.00 812000 0.00 0.00 0.00 2.405.21 23,564.03
SARAVIA CABEZUDC NISORINA AMPARO F3 18,322.48 1.577.28 400.00 300.60 300.00 10,8000 G.00 400 0o0 2,40521 34,111,865
FICINA DE ECONOMIA
RUBIO CHAVEZ CARMEN PIEDAD PA 12,342.72 1,027 49 400.00 306.00 30000 212000 G.00 Q.0¢ 0.00 240521 25,895.42
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
ALARCON FALCON TANIA HANGCH 24 11,271.86 818.33 400.00 30000 300.00 0.00 Q.00 Q.00 8.120.00 0.00 22,3119
ANICAMA ZAPATA ROLANDO MANUEL F3 42.571.32 3.826.02 450,00 300.00 300.00 10,800.00 000 Q.00 0.00 2.405.21 60,542.55
GUERRERQ ZARATE DE SAN MIGUEL ANA 15 36,816.36 3.313.47 400,00 300.00 3030.00 040 Q.00 0.00 9,120.00 040 §0,249.83
MALIRIAL ARANA MANUEL JULIAN ISAAC TC 9.018.20 80017 400.00 300.60 300.00 912000 [ade 0] cao 043 240521 22,344 59
MURNANTE HERNANDEZ JESUS ESTHER TA 9.365.28 820.52 40C.00 300,00 300.00 9,120.00 0.00 Q.00 Qag 240621 22,711.01
JECUTIVA DE PROMOCION DE LA $ALUD
ANCHANTE CAHUA DE CCAICO ROSA, MAF TA 10,661.40 913.12 400.00 30.00 300.06 9.120.00 a0} 4.00 4.0 240521 24,099.73
GALINDG BERROCAL ROSARIO SOFIA F4 18,711.12 1,620.19 400.00 300.00 300.00 11,760.00 0.00 Q.00 Q.00 240521 35,496,53
HERENCIA CANALES LUCINDA VICTORIA Fa 18,695.04 1,608 94 400.00 300.00 300.00 10,800.00 o000 000 020 2,405.21 34,509.18
PRADO MARTINEZ FREDY BERNARDO PB 1221186 102325 400 60 303.00 300.00 §,120.00 Q.00 2.00 0.00 2,405,271 25,760,02
SARMIENTO PINTG ZOILO LADISLAD PF 968192 815,45 400 .00 300.60 300.00 912000 o000 co0 aag 240521 23,002.29
EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
BENAVENTE BEVILACQUA CARMEN LUISA TA 10,251.84 400.00 300,00 300.00 9,120.00 a0 Q.00 0.00 240521 23,651.05
FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA QFELIA 24 11,271.96 400.00 30000 300.00 0.00 Q.00 3.00 9.120.00 0.00 22,310.96
LEVAND PISCONTE PEDRC MAXIMO TA 10,483.80 A 400.00 300.00 30G.00 £12000 0.00 Q.00 080 2,40521 23,904 .52
LUNA PINEDA MIGUEL ANGEL F4 19,023.72 1,678.39 400.00 300.00 300.00 11,760.00 Q.00 0.co 0.00 240521 35,865.32
TOTAL 0005 ACCKINES DE MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL PR 270,768,32 23,530.68 6,800.00 5,100.00 5,100.00 138,000.00 ¢.00 0.00 27,360.00 33,673.00 £10,330.00
AR NORWMAS ¥ GUIAS TECNICA EN SALUD MATERNO NEONATAL
Ok DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
MESONES RENGIFO ROSAURA PATRICIA T8 10,048.28 862 30 400.00 300.00 30C.00 9,120.00 a.00 a.00 a.eq 240521 23,436.80
- RIOS ALOR LILIAN NCEMI 27 15,262.80 1.294.71 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 Q.00 2,120.00 020 26,677.51
DN EK SERVICIOS DE SALYD
QUISPE MARCATINCO ELECDORC ANCRE TC 9,806 52 B45. G5 400 00 300.00 3040.00 9.120.00 Q.00 3.00 Q.00 2,408 21 23,178.68
IRROLLAR NQRMAS Y GUIAS TECNICA EN SALUD MATERNO NEONATAL 35,118.60 3,003.97 1,200.00 §00.00 900.00 18,240.00 0.00 ¢.00 9,120.00 4,810.43 73,293.00
0007 ACCIONES DE MONITOREQ, SUPERVISIQ, EVALUACION ¥ CONTROL DEL PROGRAMA MATERNO NEONATAL
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSGONAS
BELLI RAMOS LUZ MAGALY T 8,656 68 77295 400.00 30.00 300.00 8,120.00 0.00 Q.00 0.00 240521 21,954.84
HERNANDEZ CABRERA LS ALBERTO F418 47.,208.00 A 7ag0s 400.00 300.00 30000 22,800.00 Q.00 0.00 0.00 240521 TT.662.16
TOTAL 0007 ACCIONES DE MOKITOREQ, SUPERVISIO, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGI 55,864.68 5,021.80 800.00 600.00 600.00 31,920.00 G.00 ¢.00 0.00 4,810.43 99,617.00
RVES DE MONITOREG, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL DEL PROGRAMA ENFERMEDADES TRAKNSMISIBLES {TBC Y VIH/SIDA)
INRECCION DE ATENCION INTEGRAL ¥ CALIDAD EN SALUD
- (BULEJE CASAVILCA) 65 15,862 44 1294 25 403 90 300.00 30060 0.00 Q.00 Q.00 8,120.00 0.00 27.276.63
INA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
(ADOLFO CARRASCC} TAC3 11,527.56 930.80 400.00 30000 30000 $.12000 .00 Q.60 0400 2,3988.28 25,026.65
INA DE LOGISTICA
(CALVERA RQJAS) PF 9,622 44 837.18 40000 300.00 a00.00 8,120.00 0.00 Q.00 0.00 2,388.28 22,967.91
OFIC'NA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
*VACANTE CALVERA RGJAS ROSANA HE PE 16,023.88 1ENG an 4300 00 300.00 300.00 9,120.00 Q.00 3.00 Q.00 2,405 21 32,109.75
TPTAL 0008 ACCIONES DE MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL DEL PRO( 55,036.32 4,682 90 1,600.00 1,200.00 1,200.00 27,350.00 0.00 C.00 9,120,00 7,181.78 107,381.00
gons DESARROLLAR NORNMAS Y GLIAS TECNICAS VIH/StDA, TUBERCULOSIS
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
RIQS PON MARIA DEL PILAR TA 10,251 84 B7a.72 406.00 330.00 300.00 812000 2.00 a.op 0.0a 240521 23,651.78
ROJAS VIZARRETA GLENY VERONICA 15 36,816.36 331336 400.00 300.00 30300 4.00 o.00 Q.00 8.12C.00 0.00 56,250.22
TOTAL 0609 DESARRCOLLAR NCRVAS Y GLIAS TECNICAS VIH/SIDA, TUBERCULOSIS 47.068.20 4,188 58 800.00 600.00 604.00 9,120,00 [+81)] 0.00 9,120.00 2,405.21 73,902.00

001¢ ¥ONITORED SUPERVISICN, EVALUACION ¥ CONTROL YETAXENICAS Y ZOONOSIS
BIRECCION EN SERVICIOS DE SALUD



r I 1INInan ‘ ! NIVEI I REMIIN ‘ rINTA ’I I GRATIFICACION [ CAFAE f | | TOTAl —l
GUILLEN CASTILLO GLADYS GRACIELA F3 40.708.52 3,663.59 400.00 300.00 300.00 10,800.00 0.00 0.00 000 2,405.21 58,575.32
JAYQ DE PECHE ADELA ELIZABETH TD 10,361.04 902.43 403.00 300.00 30000 9.120.060 0.co 000 0.0Q 2.405.21 23,788.68
TOTAL 0010 MOMITORED SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROH. METAXENICAS ¥ ZOONO: 51,067.56 4,566.01 803.00 600.00 600.00 19,920.00 0.00 0.00 0.0¢ 4,810.43 82,364.00
0012 ACCIONES DE MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTRCL OE ENFERMECADES NO TRANSMISIBLES
PIRECCION DE ATENGION INTEGRAL ¥ CALIDAD EN SALUD
BULCJE CASAVILCA CONSTANTING FERN, F3 18,167.28 1,561.0¢ 400 .50 300.00 300.00 10,800.00 0.00 0.00 0.00 2,405.21 33,933.58
CHOQUE FLORES FREDESVINDA EDELMA 12 15,372.72 125062 400.00 300.00 300.00 0.00 000 30.00 9.120.00 0.00 26,743.34
VELASQUEZ QUISPE YOLANDA 24 11,271.96 918.33 400.00 300.00 300.00 000 0.00 a.00 9,120.00 0.ga 22,311.29
WIRECCION DE SANEANIENTO BASICO HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
ARBULU GAVILANO MARGO ANTONIO F3 13,284.72 1,12328 430.00 3o oo 300.00 10,800.00 0.00 0.00 0.0C 240521 28,613.21
CCAICO GONZALES VICTOR TA 10,681.08 913.36 400.00 300.00 30C.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,405.21 24,115.65
BE LA CRUZ PENA PABLO ROLANDO B 10,806 96 930.16 400.00 300.00 300.00 9,120.00 .00 Q.00 0.00 240521 24,262.32
GUEVARA SARAVIA MONICA AYNE 24 11,271.96 £19.33 400.00 300.00 300.00 000 Q.00 a.00 9,120.00 0,09 22,311.29
MEJIA HERNANDEZ RAFAEL ALBERTQ e 926028 830.08 400.00 300.00 300.00 $,120.00 0.0¢ 0.00 0.00 2,405.21 22,615.57
MENDOZA ORELLANA RIGOBERTO 8 10,020.96 861.09 400.00 300.00 300.00 §.120.00 0.00 Q.00 0.60 2,406.21 23,407.27
MENDOZA PASACHE AUDBERTO ARSENIC AR 8,600.52 77070 400.00 300.00 300.00 9.120.00 .00 Q.00 0.00 240521 21,896.43
RAMOS QUINTANILLA SAMUEL LIBNI PDF3 16,576.24 1,340.82 400.00 300.00 300.00 9,120.00 .00 .00 0.00 2,405.21 29,445.27
TATAJE ORELLANA LUIS ANSELMO 8 10,7g4.20 929.80 400.00 300.00 300.00 812000 0.00 Q.00 0.00 240521 24,253,22
TORRES GARCIA DANIEL JAVIER T8 11,037.36 950.90 400 00 300.00 300.00 9,120.00 Q.00 Q.00 0.4ac 240521 24,513.47
R VASQUEZ ANICAMA MOISES ARNALDO PCC3 12,436.20 1,048.94 400.00 300.00 300.00 9.120.00 0.00 Q.00 0.00 2,406.21 26,011.36
\\0 EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA $ALUD
Q} @ER MENDGZA CAJC JOSE ALBING FBF4 19,333.80 1,663.90 400.0G 300.00 300.00 $,120.00 0.00 0.00 G.00 240521 33,522.92
URIBE DE TIPACT| ROSA DONATILA TA 10,249.80 874.62 400.00 300.00 300.00 $,12000 0.00 0.00 000 2,40521 23,649.63
SERVICIOS DE SALUD
ASTOCAZA ARMACANQUI JORGE ANTONIK F3 17.660.88 1.536.19 400 00 300.00 300.00 10,800.00 .00 3.00 0.00 240821 33,432.23
JORDAN GARAYAR BERTHA YRENE PC 11.871.98 B98 74 400.00 3040.00 300.00 8,120.00 0.00 Q.00 0.00 240621 25,395.88
DE MONITORED, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL DE ENEEF 227,735.88 19,423 7,200.00 5,400.00 5,400.00 141,840.00 0.00 .00 27,360.00 36,078.21 470,438.00
b
RVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES DEL SECTOR SALUD EN EL PROGRAMA PRESUPUESTAL
RERECICGN DE SANEAMIENTO BASKZO HIGIENE AUMENTARIA Y ZOONGSIS
- {ARBULU GAVILANQ} 26C3 13,308.24 111678 400.00 300.00 30C.00 000 .00 ¢.00 9,12¢.00 0.00 24,548.00
TOTAL 0031 MONITOREQ, SUPERVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES OF 13,308.24 1,119.76 400,00 300,00 300.00 0.0¢ 0.00 0.00 9,120.00 0.00 24,548.00
0032 PLANEANMIENTC Y PRESUPUESTP
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
HUARCAYA RAZABAL JOSE LUIS TA 11,527.56 ©90.80 400 00 300.00 300.00 8,120.00 0.00 0.00 09¢ 2,405.21 25,043.58
JUNES YALLICO MARIA ROSA ™ 9.747 35 834.92 400.00 300.00 300.00 9,120.00 o000 .00 0.0 2.405.21 23,10T.49
PALOMING ESPANA GLORIA YDA F1C3 16,169.88 1,244.30 40000 200.00 300.00 9.120.00 0.00 0.00 000 240521 30,038.28
PHUN CIELOS HERNAN FELICIANG PCC3 12,858.04 1.096.03 400.00 300.00 300.00 9,120.00 .60 ¢.00 G.0G 2,405.21 26,580.28
RIOS GUTIERREZ OSCAR FRANCISCO TAFT 12,915.00 1,114.41 400.00 300 00 300.00 9,120.00 0.00 3.00 G.00 2,40521 26,554,62
RQJAS DE FLORES ROSA VICTORIA PAF4 18,023.88 1,5368.50 400.00 300.00 300.00 €,120.00 .00 .00 0.00 2,405.21 32,087.60
ZARATE JIMENEZ VICTOR ZACARIAS F3 17.989.88 1 BEg o8 400.00 30000 300.00 10,800.00 0.0 .00 0.00 2.405.21 33,764.04
TO TO Y PRESUPUESTP 99,342.60 8,477.91 2,800.00 2,100.00 2,100.00 65,520.00 0.00 Q.00 0.00 16,836.50 187,177.00
0033 TRATIVA
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ARONES OROSCO MANUEL VIGTOR TD 1004772 874.30 400 00 300.00 3040.c0 8,120.00 0.00 aoo 040 2,405.21 23,447.24
PONCE ZENTENO VICTOR DAVID Fa 1822044 1.604.09 400.60 300.00 300.00 22.800.00 oo 0.00 0.00 2,405.21 46,029.75
SANTANA CHUECAS ROSARIO FLORENTIM 7B 11,032.32 650 64 400,00 300.00 300.00 9,120.00 .00 3.00 0.00 240521 24,568.17
OFICINA DE COMUNICACIONES
AQUIIE UCHUYA WILFREDO ISAAC PE 10,695.60 90315 40C.00 300.00 300.00 812000 ¢.0c 0.00 0.00 2,405.21 24,123.96
RAMCS JAYQ ENCARNACION ESMELI PE 10,990.56 930,15 400 00 300.00 300.00 812000 4.06 4.00 000 2,40521 24,445.32
DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
PENA AVALOS MANUEL AVELINO TE 10,274.28 896.02 400.00 300.00 300.00 912000 Q.00 Q.00 0.0¢ 2,405.21 23,695.52
GENERAL
ACEVEDO SOTELO LORENZO FRANCISCC TA 11,132.52 955.38 403.00 300.00 300.00 8.120.00 Q.00 0.00 000 2,405.21 24,613.11
CARRASCO HUAMANCHA VIRGINIA FELIC! TA 10,462.60 897.03 400.00 300.00 300.00 9.120.00 .00 00 0Qo 2,40521 23,904.84
FLORES DE ABARCA CARMEN AURISTELA TA 10,251 84 B74.72 400.00 300.00 300.00 9.120.00 G.00 0.00 6.00 240521 23,851.78
GUERRERQ ORTIZ VDA DE URIA HILDA AC Fa17 4306728 3,676.06 400.00 300.00 300.00 22,800.00 C.00 300 0.00 2.405.21 73,142,55
MALLMA TORRES JUAN HUBER £519 44,997 24 4.048.75 400.00 300.00 300.00 37,200.00 0.00 G.00 0.00 2,405.21 89,652.21
OCHOA ROCCA VDA DE BENDEZU TERES., TO 10,367 .76 90163 400.00 300.00 300.00 $1200G 0.00 0.00 0.00 2.405.21 23,794.60
RAMCS CAVA ADOLFO GUILLERMO PE 11.082.00 937.12 400 00 300.00 300.00 912000 0.00 a.00 000 2.405.21 24,544.33
VICUNA LIZARZABURO MARIA YICELA B 10,044.95 86247 400.00 300.00 300.00 9120400 Q.00 02.00 040 2.405.21 23,432.35
OFICINA DE ECONGMIA
ARIAS GONZALES CRISTINA ENAYDA, TA 10.251.84 874.72 400.00 300.00 300.00 8,120,006 Q.00 000 004 2,405.21 23,651.78
BRICENQ MUNANTE EDUARDC MARCELIN k1Y) 9.807.24 85266 400.00 300.00 3Q0.00 9.120.30 o0.00 0.00 .00 2.405.21 23,185.11
CARG CARPIC MANUEL ANTONIO TA 9.943.08 846.94 200 0Q 300.00 300.00 9.120.00 a.00 300 .00 2,405 21 23,315.23
DONAYRE V:L.CA ENRIQUE ROBERTC PAC3 14,427 24 1.213.83 400 00 300.00 300.00 9.120.00 Q.00 oo 0.00 2,405.21 28,166.29
FARFAN QUIAITE WALTER CESAR TD 9.680 48 865.99 4G0.00 300.00 30000 9,120.06 Q.00 300 0.00 240521 23,081.68
HERNANDEZ iNJANTE PEDRQO PABLD TC 9.388.80 833.44 40C 0O 300.00 300.00 212000 0.00 .00 000 240521 22,747.45
JAUREGUIROJAS SMITH PETYLY FEC3 17 698 82 185875 403.00 300.00 30C 00 8,120 30 400 0.00 0.80 2,405.21 31,783.88

MAYC FLORES ANA MARIA A 935 84 89 4C3 00 30000 s 00 §.120.00 0.00 S 030 240521 22,696.36
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NINA MERMA WALTER JORGE ™ 16,138.04 906.36 430.00 300 00 300.00 812000 000 4.00 009 2,405.21 23,570.61
PALOMING APARCANA VICTOR PF 10,372.68 a77.82 400,00 300.00 300.00 £,120.00 2.00 a.00 000 2,405.21 2377572
PAREJA MEDINA JULIO LIS TAF3 10,896 72 658,35 460.00 30300 300.00 8,120.00 000 000 0.00 2,405.21 24,380.28
PRADA ORMERO JULIG CESAR PD 11,425.56 964,09 40500 350.00 30060 8,120.00 0.00 0.00 0.0z 2,405 21 24,914.87
PULAICO ESPINO VICTOR MANUEL PE 11,026 08 33.38 400.00 300 00 300.00 8,12000 000 .00 Res 2.405.21 24,484,67
QUISPE MARCATINGO ABRAHAM ERMITAR PAC4 14,007.72 1.176.08 400.06 300.00 30000 8,120.00 0.00 0.0 0.0 2,405.21 27,700.01
RIS FERIA ALINA PATRICIA 0 8,656.68 772.95 400.00 36000 300.00 12000 ©.00 000 000 2,405.21 21,954 84
RCJAS CHONTA NAYDA MARY PEF3 11,391.24 975.86 400,00 300.00 30000 $,120.00 2.00 a.00 0.00 2,405.21 24,892.31
SOLDEVILLA VERA CEGILIA INES F3 17.698.92 1,557.15 400 0O 300.00 30C.00 10,800.00 a.00 0.00 0.0z 2,406.21 33,461.29

RMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
CAMARGC ALEGRIA PEDRO L 10,556.04 914,43 40000 300.00 300.00 9.120.00 0.00 2.00 000 2,405 21 23,995.68
BE LA ROCA CARRILLO JOSE ANTONIO ™ 2.977.88 868,02 400.00 300 00 300.00 9,120.00 .00 ©.00 00g 2,405.21 23,371.11
GUTIERREZ RAMIREZ ISIDORC ARMANDO TCF3 11,565.72 1029.36 400.00 300.00 200 00 ,120.00 £.00 a.00 0.00 2,405.21 25,120.29
MOQUILLAZA ZORRILLA JULIO CESAR TAF3 1%,292.24 968 21 400.00 300.00 300.00 $,120.00 a.00 .00 0.00 2,405.21 24,785.66
PHUN CIELOS RINA ROSY ROCHO £3 17,239.64 1,524.82 400.00 300 00 300.00 10,800.00 0.00 0.00 006 2,405.21 33,060.67
TRIGO20 DE CAVERO SERGIA PF 10,643.76 903.52 400.00 300.00 300.00 8,120.00 0.00 0.00 000 240521 24,072.48
VALDEZ DE LEGUA RUTH PILAR PCC3 12,85176 1,086.98 400.00 300,00 300.00 9.120.00 000 .00 040 2,405.21 26,463.95
VALLE MENDOZA JULIC HUMBERTQ TAC3 16,262.92 1,418.49 400.00 300.00 300,00 9,120.00 0.00 a.00 0.0 2,405.21 0,226.63
OGISTICA

AJALCRINA GUERRERC ANDRES FELIX 10 B,657 40 77301 400.00 300.00 300.00 8,120.00 Q.00 0.00 000 2,40521 21,955.62
ALBITES CHIPANA PABLO YCIDORO TA 10,251.84 574.72 400.00 300.00 300.0¢ 9,120.00 0.00 0.00 0.0¢ 2,405 21 23,651.78
ALFARC CUADROS MIGLEL ANGEL AA 8,600.52 TG 4G0.00 304.00 200.00 $,120.00 c.00 co¢ 040 2,405.21 21,896.43
ALIAGA YALLE SAHARA MARTHA Tc 9,266.64 82514 400.00 300.00 300.00 9,120.00 .00 0.00 .00 2,405.1 22,647.00
ANTEZANA ANTEZAMA MARIA ESTHER PO 11.464.92 967.93 400.00 300.00 300.00 ©.420.00 0.00 a.00 0.00 2,406.21 24,958.06
ARREDONDO LLINA JUAN HUMBERTO PB 12,201.00 1,022 30 400.00 300.00 300.00 9,120.00 Q.00 0.00 0.00 240521 25,748.51
CABRERA DE TUBILLAS ELENA BEBELU = 10,050.96 862.35 400 00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2.406.21 22,438.53
CALVERA ROJAS ROSANA HERLINGA F3 18,023.88 1,563.18 400.00 300.00 300.00 10,800.00 Q.00 G.00 000 2.405.21 33,792.28
CECCARELL| TUBILLA CESAR TC 10,283.52 &88.19 4G0.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 oo 0.00 2.405.21 23,696.93
CHOQUE FLORES REYND EDGAR PO 10,401.84 838.69 430.00 300.00 300.00 9.120.00 Q.00 38.00 0.0g 2,405 21 23,825.74
DAVILA ROCHA ROSA YSABEL T8 9,235.80 814.27 400.00 30000 300.00 2.120.00 G.00 Q.00 000 240521 22,575.28
DONAYRE SALAZAR ANTONIO ROONY T 8,848.20 78478 400.00 30C.00 300.00 8,120.00 3.00 000 0.00 2,406.21 22,158.20
FERRE MAVILA CLAUDIO ARMANDG TA 984178 84689 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2.408.21 23,313.87
MEDRANG GUZMAN GERARDC MARTIN AA 8,600.52 77070 40060 300.00 300.00 8.120.00 a.060 .00 000 2,406.21 21,896.42
MUROZ RAMCS EDWIN ROSARIO FD 10,401 .84 £98.69 402.00 300.00 300.00 9,120.00 000 0.00 [Hhe34] 2,405.21 23,825.74
PARICNA MOLLARES MARIANG EBER TBF3 11,308.52 1,000.90 400.00 300.00 300.60 912000 .00 0.00 0.00 2,406.21 24,835.63
RODAS RAMIREZ JULIO LORENZO TA 10,448,568 896.80 400.00 300.00 300.00 $,120.00 0.00 0.00 0.00 2,40521 23,920.5T7
SANCHEZ VARGAS CESAR EUSEBIO B 10,811.28 893027 400.00 300.00 300.00 9,12000 .00 a.00 0.00 2,405.21 24,266.76
S0TQ AGUAYO JUSTO JESUS TC 10,3306.32 81817 400.00 300.00 30G.00 9,120.00 0.00 .00 0.00 240521 23,7737
TRIGOZO SOPAN JOSE BALTAZAR T8 9,209.40 a411.89 400.00 300.00 300.00 812000 aco .00 0.00 2,405 21 22,546.50
VALENCIA LARA ALEJANDRO HUGO AA 8,600.52 770.7¢ 400.00 300.00 300.00 9,120.00 .00 Q.00 0.00 240521 21,896.43
VEGA VARGAS PECRO TA 9,736.80 82837 400.00 300.00 300.00 8,120.00 .00 a.00 2.00 2,405.21 3,080.38
YATACO FOX NICOLAS PAVEL TC 8,667 40 773.01 400.00 300.00 300.00 8.120.00 .00 0.00 0.00 2.405.21 21,935.62
ECUTIVA DE PLANEANMIENTO ESTRATEGICO
TRIGGSO MARTINEZ ARTURO CONSTANTI TC 6,12638 208 45 400.00 300.00 30G.00 8,120.00 0.00 G.00 040 2.405.21 22,461.03
ION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

= REVOREDO LOLI LUIS ALBERTO PA 12,200.40 104112 400.00 300.00 300.00 9,12¢.00 0.00 0.00 003 2,405.21 25,766.73
TOTAL 0033 GESTION ADMINISTRATIVA 77T6,112.36 67,556.94 25.600.00 19,200.60 19,260.00 644,160.00 .00 Q.00 0.0 153,833.70 1,705,763.00

0034 ASESORAMIENTO TECNICO ¥ JURIDICO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
BORDON LUQUE ROSA FELICITA T8 16,020.24 400.00 300.0¢ 300.00 9.120.00 .00 0.00 00G 2,405.21 23,406.14
FAJARDO MENDOZA JOAGQUIN PALL F2F5 17.033.18 40Q.00 300.00 300.00 9.120.00 .00 0.00 .00 2,405 21 30,958.45
OROZCO AVALOS ORIELE JESUS F1 14,830.56 400.00 300.00 300.00 @,120.00 4.00 0.00 0.00 2,405.21 28,582.64
PEVES PENA MERY LUZ PAC3 13.808.84 400.00 300.00 300.00 §,120.00 34.00 0.00 0.0c 2,405.21 27,492.76
TOTAL 0034 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 55,692.60 1,600.00 1,200.00 1,200.00 36,480.,00 0.00 0.00 0.0¢ 9,620.86 110,440.0¢

e E RECURSOS HUMANDS
A EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLG DE RECURSOS HUMANDS

‘PREVISION 213524 10 11,271.96 919.33 400.00 300 o0 30000 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 13,191.29
“VACANTE 213524 &1 11,271.96 $19.33 400.00 300.00 300.00 000 .00 ago 0.00 0.06 13,191.29
“PREVISION 213535 15 36,516.36 3,313.47 430.00 30000 3G0.00 000 0.00 Q.00 000 0.0¢ 41,126.83
ACUACHE GARCIA VERONICA DEL GARME 81 11,271.96 91933 400.00 300.00 300.00 .00 a.00 0.00 000 o 13,191.29
ACUNA VASQUEZ THEONILA 81 11,271.96 219,33 400.00 30000 30C.00 lele] G.00 Q.00 coa 0.00 13,191.2%
ALDAY AYMA VLADIMIR CESAR 10 11,271.96 91833 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 13,191.29
ALEGRIA CANALES ELIZABETH CLAUDIA z4 11,271.96 919.33 400.00 300.00 300.00 000 J.00 0.00 0.0¢ ag0 13,191.29
ALIAGA LOPEZ ROSMERY GUDELIA 15 36,816 36 331347 400.00 300.00 300.00 [e]sie] Q.00 0.00 0.co .08 41,129.83
ANGULG MEDINA ERICK JUAN 24 11,271.96 91833 <00.00 300.00 30000 040 0.00 .00 03¢ 0.00 13,191.29
ANICAMA MATTA JUAN GREGORIO 15 3681836 331347 400 00 36000 300.00 000 .00 0o 0GC 0.00 41,129.83
ASCENCIO SALINAS EMILIO JOSE JOEL s 1127196 918.33 400.00 300U 20000 0.0¢ 0.00 3.00 jegeq] 0.00 13,191.28
ASCONA GRANDA HUMBERTO HERNAN 24 11,271.96 91833 40C.00 300.00 300.00 Q.00 3 .00 0.0G 000 13,191.29
ASTOCAZA PALUMING DIEGO HERNAN 61 1127196 £19.33 4CC.00 300.00 300.00 0.00 3.00 0.00 v 0.00 1319129
AYBAR ALARCON JAKELINE YHINA 24 11,271.96 91933 400 0D 300 0o 300.00 0.0C J00 .00 0G0 ¢.00 13,191.29

BALDOCEDA ESPINOZA FARADY YASMINA 15 36,816.36 331347 43C.00 306G.00 30C.00 040 too oo Gt 0.00 41,129.83
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BARTRA GAVILANG ANGEL ALBERTQ 15 36,816.38 3313.47 40000 300.00 300.00 0.00 0.60 Q.00 Q.00 200 41,129.83
BERRQOCAL TENORIO RUTH MATALI 10 11,271.96 918.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 .00 000 0.00 13,191.29
CABEZUDO SAYRITUPAC MARILYN ELIZAE 24 11,271.96 918.33 400.00 300.00 300.00 6.00 0,00 Q.00 0.0 0.00 13,191.28
CAHUA CALDERON CARLOS CESAR 81 11,271.96 918.33 400.00 300.00 300.00 0.00 .00 G.co 0.63 0.00 13,191.28
CAHUA DONAYRE ADELA MARIA 24 11,271.56 219.33 400.00 300.00 300.00 2.00 .00 Q.00 [Xeia) 0.00 13,191.29
CALSIN QUISPE ROXANA 24 11,271.96 819.33 400.00 300.00 300.00 0.00 .00 3.00 0.00 .00 13,191.29
CARHUALLANQU! MENDOZA LUIS EDUARI 15 36,816 36 3,313.47 40G.00 300.00 300.60 0.00 c.00 Q.00 [s301¢} 0.00 41,129.83
CARRASCO HUAMANCHA ADOLFC JULIO Fa 16,747.08 144717 400.00 300.00 300.00 10,800.00 0.08 g.00 0.03 245715 32,451.40
CASTILLA GALVAN JANET EVELYN 15 36,816.36 3,313.47 403.00 30000 300.00 0.00 1.00 Q.00 000 0.00 41,129.83
CASTRO HERNANDEZ PATRICIA ESMERAL 24 1127198 §1333 400.00 300.00 300,00 000 0.00 0.00 2.00 0.00 13,191,283
CHACALTANA CORDERQ HILDA GLORIA 10 11,271.98 818.33 4030.00 300.00 300.00 000 a.00 0.00 0.00 000 13,191.29
CHACALTANA MENDOZA JOSE CARLOS 24 11,271.98 §12.33 400.00 300.00 3C0.00 000 .00 0.00 0.00 0.00 13,191.29
CHAMORRO LOPEZ MIGLJEL ANGEL 15 36,816.35 3,313.47 400.00 300.00 300.00 0.00 3.00 .00 0.00 0.00 41,129.83
CHIPANA CASTILLON VILMA EUSEBIA 15 36,816.36 3,313.47 430.00 300.00 300.00 0.060 0.00 C.00 0.00 0.00 41,129.83
CHOQUE MIRANDA JUDITH MAXIMINA 15 36,816.38 331347 400 00 300.00 300.00 00Q 0.00 0.00 0.00 0.0¢ 41,129.83
CHUQUIN DE LA CRUZ CARMEN ROSALI 10 11,271.96 919,32 400.00 300.00 300.00 0.00 Q.00 ¢.00 000 003 13,991.29
CLARC SAAVEDRA JONATHAN FIDEL 15 36,816.36 3,313.47 4G0.00 300.00 300.00 G.00 0.00 Q.00 0402 Q.00 41,129.83
COAQUIRA ALLCCA ROGIO 24 11,271.98 819.33 400.00 300.00 300.00 4.00 0.00 Q.00 0.0¢ 0.00 13,191.28
ELIAS CARHUAYO MONICA GISSELA 61 11,271.96 91833 400.00 300.00 300.00 0.00 Q.00 0.00 000 0.00 13,191.29
ESCOBAR HIDALGO NIFER 10 11,271.96 91833 40000 300.00 300.00 2.00 .00 Q.00 000 0.00 13,191.29
ESPINO GUERRERO CECILIA ROSA 10 11,271.96 918.33 400.00 300.00 300.00 0.00 .00 3.00 0.00 0.00 13,991.29
FALCON TASSARA ORIETTA ALEJANDRA 15 36,816.36 3,313.47 400.00 300.00 300.00 0.00 C.00 0.00 0oa 0.00 41,129.83
FERNANDEZ RAMOS WARNER JUNIOR 24 11,271.96 914.33 400,00 300.00 300.00 0.00 0.00 000 £0.00 0.00 13191.29
FLORES AYALA ELIZABETH LIDIA PAF3 18,023.88 1,537.53 400.00 33000 300.00 9,120.00 4.0 0.00 200 2.4056.211 32,086.63
FLORES MEDINA MANUEL ADOLFO PEF3 12,071.40 1,028 95 400 00 300.00 30000 9,120.00 Q.00 0.00 0.00 2.4058.21 25,625.56
FLORES RAMOS MARILYN GUISELA 15 36,816.36 3,313.47 400.00 300.60 300.00 000 Q.00 Q.00 Q.00 0.00 41,129.83
GARCIA HURTADQ ELIZABETH 24 11,271.96 91933 400.00 300,00 300.00 L1ki] Q.00 Q.00 0.00 0.00 13,191.29
GARCIA JACOBO CLAUDIA ELIZABETH 10 11,271.96 819.33 403 00 300.00 300.00 [1X3]4] Q.00 Q.00 0.00 0.00 13,191.29
GARCIA ZAPATA DENNY FICRELA 24 11,271.96 819.33 400.00 300,00 300.00 134143 Q.00 Q.00 0.00 0.0C 13,191.29
GAVILAN VENTURA BETSY LIZET 24 11,271.96 91933 400.00 300.00 300,00 oQqn 0.00 G.a0 0.00 0.00 13,191.2%
GAVILAN VENTURA LUZ MARINA 16 1127198 819.33 400.00 30G.00 300.0G 0.00 0.00 .00 000 0.00 13,191.29
GONZALES GODOY XIOMARA CANDY 24 1127198 919.33 400.00 300.00 300,06 0.00 Q.00 0.00 030 0.00 13,191.28
GONZALES PARIONA REYNA MARISOL 24 11.271.96 919.33 400.00 30000 300.0G 0.00 0.00 Q.00 000 0.00 13,191.29
GUEVARA GUILLEN VICKY 19 11.271.96 919.33 400.00 300.00 300.00 400 a.00 Q.00 000 0.00 13,191.29
GUEVARA JURADG MARIA DEL PILAR 10 11,271.96 919.33 4Q0.00 300.00 300.00 0.00 G.00 d.00 000 0.00 13,191.29
GUTIERREZ AQUIE MARIA ROSARIO T8 9.998.84 858,81 400 00 300.00 3000 9,120.0¢ G.00 a.0G 000 2,405.21 23,382.68
GUTIERREZ ESCALANTE CECILIA 61 11,271.96 91933 400.00 300.00 300.00 0.00 c.00 Q.00 0.00 0.00 13191.28
HERNANDEZ APARCANA MARIANELLA KA 10 11,271,968 81933 400.00 300.00 300.00 0.00 c.o0 0.00 4500 Q.00 13191.28
HERNANDEZ CABRERA PAUL WALTER 15 35,816.36 3313247 40C.00 300.00 a00.00 0.00 0.00 0.00 .30 0.00 41,129.83
HERNANDEZ CHACALTANA JOSE LUIS 15 36,6816.36 3,3132.47 400.00 300.00 300.00 0.00 0.0G 0.00 0.00 0.00 41,129.83
HUACHUA PEREZ FILIDA FILAR 10 11,271.96 919.33 4Q0.00 300.00 300.00 0.00 Q.00 0.00 Q.00 040 13,191.29
HUALPA HERNANDEZ DIANA ROSARIO 10 11,271,968 91833 400.00 300.00 3040.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 13,191.2%
HUAMAN GAMONAL LESLIE MILAGROS 10 11,271.98 918.33 400.00 300.00 300.00 [1Xe4] d.00 Q.00 0.00 0.00 13,191.28
HUAMAN HERNANDEZ DIANA ELIZABETH 10 11,271.98 919.33 40000 380.00 300.00 [1X3]4] Q.00 Q.00 0.00 0.00 13,191,28
HUAMANMI HUAMAN| ERIKA LILIANA 81 11,271.96 919.33 400.00 300.00 300.00 000 a.00 ¢.00 0.0¢ [11e}s3 13,191.29
HUARCAYA ESFINQ ANA CECILIA 24 11,271.96 919.33 400.00 300.00 300.00 000 0.00 G.00 000 41043 13,191.29
HUARIPAUCAR MISAICC MIRTHA 24 11,271.96 219.33 400.00 300.00 300.00 0.00 Q.00 G.00 8.120.00 Q.00 2231129
ILDEFONSO GARCIA ZOELY JACKELYN 15 36,818.36 3.313.47 400.00 30000 30000 0.q0 0.00 .00 0ag 000 41,129.83
JORDAN MENDOZA SILVANA CARCLINA 15 36,816.36 3,313.47 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 Q.00 000 0.00 41,129.83
JUNCHAYA YLLESCAS JUAN GUSTAVO 24 11,271.96 €18.33 400.00 300.00 300.00 0.00 Q.00 Q.00 0.00 0.00 13,191.28
LA ROSA SALAZAR LISSETH EDITH 10 11,271.96 81833 400.00 300.00 300.00 .00 0.00 3.00 000 000 13,191.28
LAURA MACHACA ROXANA LEIDY 15 36,816.36 3,313.47 400.00 300.00 30c.00 6.00 2.00 0.00 0.0G 000 41,129.83
LEON HERRERA JOCELYN CAROL 15 36,816.36 331347 430.00 30000 300.00 0.00 .00 Q.00 0.00 0.00 41,129.83
LLAUCA MEDINA MARTHA YESSENIA 10 1127188 91933 400 .00 300.00 30C.00 Q.0c .00 Q.00 GO0 000 13,191.29
LUCERC VILCA JORGE EDUARDG 1D 8.658.60 773.12 400.00 30600 300.00 8,120.00 C.00 0.00 0.00 2,40521 21,956.83
LUJAN PALLIN RUBELA DEL ROSARIO 19 11.271.96 919.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 13,191.29
LUNA ENCISO ANA ESTHER 24 11,271.96 919,33 400.00 300.00 300.00 0.00 Q.00 .00 0.00 000 13,191.29
MALPARTIDA APAZA ALVARO JUNIOR 15 38,816.35 331347 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 [Hh4143 41,129.83
MANTARI VENTURA KAITLIN [ ENKA 10 11,271.98 918,33 400.00 300.06 300.00 0.80 0.00 6.00 0.0¢ 0.00 13,191.29
MATTA VALENZUELA RENZJ DAVID 15 36,816.36 331247 400.00 300.00 300.00 D0.00 Q.00 Q.60 000 .00 41,129.83
MEDINA CANA JOSE CARLOS 15 36.816.38 331347 40000 300.00 300.00 0.08 3J.00 Q.60 000 . 000 41,129.83
MEDINA SALCEDO VAN DANIEL 61 11,271.96 919.33 400.00 300.00 300.00 000 3.00 .00 040 000 13,191.2%
MELENDEZ DONAYRE ERIC JOEL 15 368,816.38 331347 40000 300.00 303.00 aXal] 3.00 .00 0.00 009 41,129.82
MENDOZA ENRIQUEZ JUDITH MILAGROS 249 11,271.96 918.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0g 1319189
MENDCZA FLORES LUIS ALBERTC TC 10,304 64 880.55 400.00 300.00 300.00 212000 Q00 0.00 000 240521 23,720.40
MGNGE PALACIOS SILVIA 24 11,271.96 918.33 400.00 300 00 300.00 040 0.00 3.00 00d 000 13,191.28
MORALES ZAMORA ANGEL EUDALDO 81 11,271.96 919.33 400 00 300.00 300.00 000 000 3d.00 134 0.00 13,191.29
MUCHAYPINA RIOS MARIA ELENA TA 9,435.00 B26.79 400.00 30000 300.00 §.120.00 300 3.00 0.30 240521 22,787.01
MUNAYCO FINEDA ROCIO 15 36,816,236 331347 40C 0O 30C.00 300.00 000 3.00 Q.00 o3 043 41,122.83
MURQZ SAENZ MARIA FERNANDA 10 11,271 96 918.33 40C 00 300.00 300.00 0.00 3.00 0.00 ke 000 13,191.2%
NAVARRO HERRERA GUILIANA PHYLLIS TA 10,186.44 870.47 40C.00 300 00 300.00 9,120 00 3.00 0.00 .00 2,405.21 23,582.12
CBANDO VENTURA E_IZABETH ARACEL. 24 11,271.86 £18.33 400 00 300.00 30000 0.00 a0 0.00 0.20 Q.00 13,191.28

OLIVA OUIVA YURI SANDRO 15 36,816.36 334347 450 00 30000 30000 o.00 Q00 .00 033 .00 41,129.83



I IIMIRAR [ | NIVEI REMIIN | CHNTA | I_ GRATIFICACION CAFAE I TOTAL ]
OLIVERA HERNANDEZ MARCO ALBERTO TB 6,807 36 865.71 400.60 300.00 300.00 812000 4.00 Q.00 043¢ 2,405.21 23,198.28
ORTEGA PALOMING NAYARITT YISELA 10 11,271.96 919.33 40000 300.00 300 00 000 0.00 0.0G 0.00 0.02 13,191.29
PACHECO ASTQ ROCIO MILAGROS 10 11.271.98 21833 400.00 30000 300.60 [rhvs) 0.00 0.00 2.00 0.00 1319129
PALOMINO SAIRE CYNTIA MiRLEY 10 11,271.696 919.33 400.00 300.00 308.00 0.00 300 0.00 £.00 ¢0g 13.191.28
PAREDES VENTURA ELEGDORG T 6,656 68 77295 400.00 300.00 300.00 9,120.00 .00 Q.00 0.00 2.405.21 21,954.84
PENA HERNANDEZ ANGELICA MARTA 24 11,271.96 91833 400.00 300.00 300.00 0.00 £.00 .00 000 0.00 13,18t.29
PEREYRA CARDENAS ROSA LUISA T8 10,020.96 861.09 400.00 300.00 300.00 $.12000 0.00 0.00 000 2,405.21 23,407.27
PEREZ LAZARO GUISELLA MAGALY 24 11,271.96 919.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 Q.00 [He’s] 0.0Q 13,191.29
PISCONTE DOMINGUEZ ANALL JANELLY 10 11,271.96 $18.33 400.0¢ 300.00 300.60 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 13,191.28
PONCE ROBLES ERIKA 15 36,816.36 331347 400.00 30¢.00 300.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 41,129.83
QUINTO SOTO TANZILIA 24 1,271.96 919,33 400.00 300.00 300.06 0.00 .00 Q.00 0.00 0.00 13,101.29
RAMIREZ ALGUIAR JHONY YEVGUENI 15 3681638 331247 400.00 300.00 300.00 0.00 ¢.00 G.00 09g 6.00 41,129.83
RAMIREZ CESTI MONICA DEL CARMEN 15 368,816.36 331347 40C.00 300.00 300.00 0.00 Q.00 Q.00 .00 0.00 41,120.83
ROJAS HUAMANI ESTHER DANIXZA 24 11,271.96 919.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 .00 13,191.29
- ROJAS JARA NANCY SILVIA 24 11.271.96 818.33 400.00 300.00 30000 9.00 0.00 0.00 0.0g .00 13,191.23
'“0 REG,O‘ ROJAS VILLA CRISTIAN ABEL 24 11,271.86 19.33 400.00 300.00 300.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 13.191.28
é‘ %( SALCEDC CABEZAS ANA INES 24 1127196 §19.33 400.00 300.00 300.00 o k4] 0.00 C.60 000 0.00 13,191.29
oé‘ SANCHEZ TIPACTI CAROLINA DEL ROSAR 24 11,271.95 81833 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 oo 0.00 13,191.28
© $ SANCHEZ YATACO NELLY VERCMIGA 24 11,271.96 918 33 400.00 300.00 300.00 0.00 q.00 0.00 .00 00¢ 13,191.29
SARAVIA VALLE ALICIA JUDITH 24 11,271,986 919.33 400.00 300.00 300.00 &.00 Q.00 Q.00 200 0.00 13,191.29
- SARMIENTO PINTO BERTHA BELARMINA TA 10,824.92 936.30 400.00 300.60 300.00 8,120.00 .00 0.00 0.00 2,405 21 24,385.44
SOLANO RICALDI EDWARD JHONNY 15 36,816,356 3,213.47 400.00 300.00 300.00 000 e v] .00 000 0.00 41,128.83
SOLSOL ANGELES JESUS ROLANDO 15 36,816.36 3,313.47 400.00 300.00 A6o.00 000 0.00 C.00 0.00 0.00 41,129.83
% VASQUEZ SERVELEON FELICITA CARMEN 10 11.271.96 91833 400.00 300.00 300.00 0.00 a.00 oo 0.00 .00 13,191.28
VILLANUEVA CUSIRRAMOS HUGO EDUAR. 15 36,816.36 AR 400.00 300.00 300.00 .00 0.00 0.00 o.00 000 41,130.30
TO DE RECURSOS HUMANOS 2,065,179.96 178,739.53 43,200.00 33,900.00 33,200.00 111,120.00 0.00 0.00 9,120.¢0 28,914.51 2,506,074.00
0036 ACCIQNES DE CONTROL Y AUDITORIA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
FALCON SOMOZA MELISSA MIREYA PO 10.4G2.08 B898.71 400.00 300.00 30000 9.120.00 .00 G.00 oog 240521 23,8626.01
GALINGG CUBA LIZ SONIA PB 12,211.58 1,023.25 40000 300.00 300.00 9,12¢.00 0.00 .00 0.00 2,405.21 25,760.02
LOPEZ HERNANDEZ DE ESCATE MARIA EI T8 10,025.38 861.78 400.00 300.00 300.00 8,120.00 0.00 0.00 0.00 2.405.21 23,416.35
MONDALGO DE LOAYZA MARTHA PAC3 13.836.28 TA8G12 400.00 300.00 300.00 9,120.00 Q.00 a.00 000 2,406.21 27,523.62
TOTAL 0036 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 46,431.28 3,943.86 1,600.00 1,20¢.00 1,200.00 36,480.00 0.00 0.00 G.00 9,620.86 100,526.00
0042 VIQ ROL DEL MEDIO AMBIENTE
| IR ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD AMBIENTAL
ANICAMA TORRES JUAN MANUEL 8 10,437.00 898.13 4£00.00 300.00 30060 8,120.06 Q.00 0.00 0.00 2,405.21 23,860.34
CHOQUE FLORES ROSELL VALENTIN Fo 10,437.84 801.93 400.0¢ 300.00 300.00 9,120.00 cao oK1} 000 2,408.21 23,864.98
DE LA ROCA QUIJANDRIA ROSA IRIS PO 11,464.92 ©67.93 400.00 308.00 300.00 912000 0.00 C.00 o.0o 2.405.21 24,958.08
LEGUA ANGULO JOSE ANTONIO FD 10,401.84 898 69 400.00 300.00 300.00 €,12000 q.00 0.00 0.00 2,405.21 23,825.74
LIZA GARAVITO NANCY SARA 10 11307 96 92257 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 9,120.00 0.00 22,350.53
” ZUZUNAGA MORALES RAMIRO F3 13.542.36 1,153.28 400.00 3030.00 300.00 10,805.00 0.00 3.00 0.00 2,405.21 28.900.85
INA DE LOGISTICA
CEPEDA ARIAS JORGE LUIS AA 8,800.52 I 400.00 300.00 300.60 8,120.00 G.00 .90 000 2,406 21 21,896.48
TOTAL 0042 VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO AN BIENTE T6,192.44 6,513.27 2,800.00 2,100.00 2,100.00 56,400.0C 0.00 0.00 9,120.00 14,431.28 169,657,00
0045 COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
DIRECCION DE ACCESS ¥ iSO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
CALLE VERA YOHANA LIRA 24 11.271.96 91833 400.00 300.00 300.00 0.00 090 a.00 812002 0.00 22,311.28
MATTA DE GALINDO HAYDEE DEL CARME 245M 10,982 52 883.28 400.00 300.00 300.00 0.00 G.00 .00 812000 0.00 21,995.80
RAMOGS LIZARRAGA MIRIAM SALOME 255M 14,342.64 1.195.69 400.00 30000 300.00 040 .00 Q.00 9,120.00 0.00 25,658.33
ICCION DIRENID
RAMOS HUAMAN MARIA B 1007544 863.97 400.00 300.00 300.00 $,120.00 0.00 .00 0.00 2,405.21 23,464.62
VILLAVICENCIC OCHOA GLADYS P 10.401.84 48869 400 .00 300.00 300.00 9,120.00 1Ry s] 0.00 0.00 2,406.21 23,825.74
QCION OE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
FLORES ESPING NATALIA ELSA 255M 14,080.80 117212 400.00 300.00 30¢.00 0.00 C.00 .00 $.120.00 0.00 25,372.92
GONZALES DE LA CRUZ ROSARIO ELENA 24 11,271.98 919.33 400.00 30600 300.00 aog Q.00 .00 8,120.00 0.00 2231129
RAMOCS DE ASCENCIO LUCY ESTHER 26C3 16,273.08 1.331.21 400.00 300.00 300,00 0.00 0.00 .06 2,120.00 0.00 7.724.23
SIHUAS AJALCRINA RAUL MARTIN 24 11.271.56 §19.33 400.00 306.00 300.0¢ 0.00 0.00 0.00 9.120.00 ¢.a0 22,311.22
OFICINA DE LOGISTICA
ROSERO VARGAS JUDITH AA 8.600.52 070 40600 304.00 300.00 8,120.00 G.00 G.oo 000 2,405 21 21,896.43
VALENZUELA ESFINO PEDRC ANTONIQ AR 8,600.52 PPL2T 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 .00 000 2.405.21 21,896.00
[OTAL G045 COMERCIALIZACION DE MECICAMENTOS E INSUMOS 127,173.24 10,653.91 4,400.00 3,300.00 3,300.00 36,480,00 0.00 0.00 63,840.00 9,620.86 258,768.01
OTAL GENERAL 4,016,069.28 34722187 104,000.00 78,000.00 78,000.00 1,373,040.00 .00 0.00 182,400.00 336,748.05 6,515,485.00



UNIDAD EJECUTORA 400 REGION ICA SALUD

FORMATOQ N° 02
ANEXO B
PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANC 2013

APELLIDOS Y NOMBRES '“A'E’SL ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jullo | AgosTo SEPT’EEMBR OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ;S;ﬁ::
LAR NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN NUTRICION
ION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIBAD EN SALUD
MORA BENITES BLANCA MARILY 248M 2,417.29 2.017.2¢8 2017 .29 2,017 29 2,017.29 2,017.2% 2,317.29 2,017.28 2017.29 2,017.2¢ 2,047.2¢ 2,316.83 25,207.00
TOTAL 0002 DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS E?  2.417.29  2,01729 5017 00 2,017.29 201729 201729 231728 201728 201729 201728 201708 2,31683  25,207.00
0005 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
GRIMALDO CORDOVA HUGO MANT  TC 357980 1,.878.80 1,679.80 1.679.99 1,679.99 258512 1,879.90 1,87¢.¢0 167980 1,679.9C 1,678.90 1,97¢.90 23,564.03
SARAVIA CABEZUDONISORINAAY  F3 445887 255887 2558 87 2.558.87 280857 346408 285887 256887 255687 255387  2ceg e 2858.87 3411165
OFICINA DE ECONOMIA
RUBIO CHAVEZ CARMEN PIEDAD PA 377418 1,874.18 1,874.18 1,874 18 187418 277840 2,174.18 1,874.18 1,874.18 1.874.18 *,B74 18 2,174.18 2589542
IDEMIOLOGIA
/Qg}@?-“ (Y RCON FALCON TANIA HANOH 24 217584 1,775.84 177594 177594 177594 177594 207594 1,775.94 1,775,984 1,775.04 1,775.64 2,075.94 22,311.29
6& i ) CAMA, ZAPATA ROLANDO MAN F3 6,661.44 4,761.44 4.761.44 4.7681.44 4761 44 5,666.66 5,061.44 4,761.44 4,761.44 4,761 .44 4,751 .44 5,061.44 60,542.55
o 5 vo %@ERRERO ZARATE GE SAN MIGL 15 4,504 15 4.104.15 4,104 15 4 104 15 4104 15 4 104 15 4.404.15 4,104.15 4,104 15 4,1C4.5 4,104.15 4,404.15 50,249.83
Y a'1\&UR|AL ARANA MANUEL JULIAN TC 3478 28 1,578.28 1,578.28 1,578.28 1,578.28 2,483.50 1,878.28 1,578.28 1.578.28 1,578.28 *,578.28 1,878.28 22,344.5%
) Q‘DJNANTE HERNANDEZ JESUSES TA 350882 1,608.82 1,608.82 1,608.82 1,608 82 2,514 03 1,908.82 1,608.82 1,608 82 1,608.82 1,608.82 1,908.82 22,711.01
HECUTIVA DE PROMOGION DE LA SALUD
Re, NCHANTE CAHUA DE CCAICO R( TA 3,624 54 1,724 54 1,724 54 1,724 54 1,724 54 262076 2,024,584 1,724.54 1,724 54 *.724.54 1,724.54 2,024.54 24,099.73
\—.w GALINDO BERROCAL ROSARIO S¢ F4 4 574 28 2.674.28 267428 267428 267428 3,579 49 2,974.28 2,674.28 267428 2,674.28 267428 2,974.28 35,496.53
HERENCIA CANALES LUCINDA VIC F3 4 492 00 2,592.00 2,592 00 2,582 00 2,592 00 348721 2,892.00 2,592.00 259200 2,582 00 2,592 00 2,802.00 34,509.19
PRADO MARTINEZ FREDY BERNAI PB 376290 1,882 .90 1,862.90 1,862.90 1,862.80 276811 2,162.80 1,882.80 186290 1,862.9¢C 1,862.90 2,162.90 25.760.02
SARMIENTO PINTO ZOILO LADISLY PF 3,533 09 1,833.00 1,633.09 1,633.09 1633.09 2,538 30 1,933.09 1,633.08 163309 1,833.09 ©,833.09 1,933.08 23,002.29
JECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
3% BENAVENTE BEVILACQUA CARME TA 3,587 21 1,687.21 1,687.21 1.687 21 1.687.21 259243 1,987.21 1,687.21 1.687 21 1,687.2+ 1,887.21 1,887.00 23,651.56
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA { 24 217594 1,775.84 1,775.94 1,775.04 1,775.94 177594 207594 1,775.84 1,775.94 1,775.84 1,775.84 207500 22,310.35
EVANO PISCONTE PEDRO MAXIN  TA 360829 1,708.2¢9 170828 1,708.29 170829 2613.51 2,008.29 1,708.2¢ 1,708.29 1,708.29 +,708.29 2. 008,17 23,904.62
UNA PINEDA MIGUEL ANGEL F4 460501 270501 2708 0f 270501 270501 361022 300501 270501 270501 27056° 908 o 3.00501 3586532
TOTANGAACEIENES DE MONITOREO, SUPERVISION, EVALL 66,104.85 35,304 86 36.304.86 3830485 330488  50977.85 43ACAB6 3830486 3830485 3530400 38,304.86  43403.58 51033000
000 DESARROLLAR NORMAS Y GUIAS TECNICA EN SALUD MATERNO NEONATAL
ION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
MESONES RENGIFQ ROSAURA PA TB 3,569 30 1,868.30 1,668.30 1,669.30 1,669.30 2 574 51 1,969.30 1,669.30 1,669.30 1,869.30 1,669 30 1,969.30 23,436.8¢
RIGS ALOR LILIAN NOEMI 27 25379 213978 213979 21139.79 213879 213979 243979 213878 213079 213678 215000 243978 26677 51
N SERVICIOS DE SALUD
i TQUISPE MARCATINCO ELEODORC TC 354779 1.847.79 1.647.79 1,647.79 1,647 79 2,553.01 1,947.79 1,847 .79 1,647.79 1.647.7¢ 1,847 .79 187 7 23,.178.69
10 FRROLLAR NORMAS Y GUIAS TECNICAEN S/ 9,656.88  5.456 88 5,456.88 5,456.88 545688 726731 635688  54S688 545688 545689 5456 6o 6356.86 7329300
0007 ACTJORE'S DE MONITOREO, SUPERVISIO, EVALUAGION Y CONTROL DEL PROGRAMA MATERNO NEONATAL
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
BELLI RAMOS LUZ MAGALY TD 3,445 80 1,545 B0 1,545 80 154580 1,545 50 245102 1,845.80 1,545.8¢ 1,54580 1,545 8¢ 1,545 80 1,845 80 21,954.84
HERNANDEZ CABRERA LUIS ALBE F41g 8,088 06 6,188.06 5,168 06 6,188 06 8,188 06 7.09327 €,488.06 6,188.06 6,188 06 €,'88.08 €,°88.08 548829 77,662.16
TOTAL 0007 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISIO, EVALUZ 1153386 773386 3795 o0 7,733.86 73386 954429 833386 773386 773386 773386 779900 833408  99.617.00
0008 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ENFERMEDADES TRANSMISIBLES (TBC Y VIH/SIDA)
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
{BULEJE CASAVH_CA) 65 2,985 72 2,189.72 2183972 218372 218972 218372 2,488.72 2°8¢72 218972 2,°88.72 2,/88.72 248972 27,276 .68

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS




UNIDAD NIVEL
‘META ORGANICA APELLIDOS Y NOMBRES l rem. | ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL
{ADOLFO CARRASCO) TAC3 370320 teC3zC 1,803.20 1,803.20
E LOGISTICA
{CALVERA ROJAS) PF 353164 18364 163164 1,631.64
CUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
g *"VACANTE CALVERA ROJAS ROS PE 429226 238226 239226 2392.26
ES DE MONITOREQ, SUPERVISION, EVALL 14,116.81 8,016.81 8,016.81 8,016.81
AR NORMAS Y GUIAS TECNICAS VIH/SIDA, TUBERCULOSIS
ION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
RIOS PON MARIA DEL PILAR TA 3,5872%  1,887.21 1,687.21 1,687.21
ROJAS VIZARRETA GLENY VERON 15 450415 410415 4,104.15 4,104.15
TOTAL 0009 DESARROLLAR NGRMAS Y GUIAS TECNICAS VIH:  8,091.37  5,791.37 5,791.37 5791.37
0010 MONITOREOQ SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS Y ZOONOSIS
DIRECCION EN SERVICIOS DE SALUD
- GUILLEN CASTILLO GLADYS GRAC  F3 643751 4,507 51 4,597.51 4,597.51
"'4( JAYO DE PECHE ADELA ELIZABET TD 359862 169862 1,608.62 1.608.62
'!‘$~ EC SUPERVISION, EVALUACICON Y CONT 10,096.13  6,286.13 6,296.13 6,296.13 .
!3 NITOREO, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
- & D TENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

'i-"sh LEJE CASAVILCA CONSTANTIN  F3 444403 254403
HOQUE FLORES FREDESVINDA ! 12 254528 214528
VELASQUEZ QUISPE YOLANDA, 24 217594 177504

CCAICO GONZALES VICTOR TA 382620 172620
DE LA CRUZ PENA PABLO ROLANI B8 3.638.09 1,738.09

JIA HERNANDEZ RAFAEL ALBE  TE 3:500:86 1.600.86

RAMOS QUINTANILLA SAMUEL LIZ PDF3 407001 2170 o
TATAJE ORELLANA LUIS ANSELM(  TB 383733 173763
TORRES GARCIADANIELJAVIER  TB 365002 1756 02
VASQUEZ ANICAMA MOISES ARN/ PCC3 378385 1883 o
ECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
SNENDO2A CAJO JOSE ALBING  PBFA 440981  2,509.81
§ JRIBE DETIPACTIROSADONATIL TA 358703 168703
WAl SERVICIOS DE SALUD
S/ASTOCAZAARMACANQUIJORGE.,  F3 440226 250226
JORDAN GARAYAR BERTHAYREN PC 373252 183262
TOTAL 0012 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION, EVALL 64.396.62  34.696.62

0031 MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES DEL SECTOR

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICC HIGIENE ALIMENTARIA ¥ ZOONOSIS
{ARBULU GAVILANG) 268C3 236235 198235
TOTAL 0031 MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE PF  2,362.35 1,962.35

0032 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTP
OFICINA EJECUTIVA BE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
HUARCAYA RAZABAL JOSE LUIS TA 370320 -Bcazc
JUNES YALLICO MARIA ROSA T8 354186 - 84" 86
PALOMING ESPANA GLORIA YDA  F1C3 411851 277535
PHUN CIELOS HERNAN FELICIANC PCC3 3831268 -g3-26

2,544.03
2,145.28
1,775.94

2,106.67
1,726.20
1,738.09
1,775.94
1,600.86
1,666.84
1,540.93
2,170.1
1,737.33
1,759.02
1,883.85

2,509.81
1.687.03

2,502.26
1,832.52
34,696.62

1,962.35
1,962.35

1.803.20
1,641.86
221851
1,931.26

2,544.03
214528
1,775.94

2,100.67
1.726.20
1,738.09
1.775.94
1,600.86
1,666.84
1,540.93
2,170.1
1,737.33
1,759.02
1,883.85

2,509 81
1,687.03

2,502.26
1,832.52
34,696.62

1,962.35
1,962.35

1.603.20
1,641 86
221951
1,931 28

MAYQ
1,803 20

1.631.64

2,392.26
8,016.81

168721
4,104.15
5,791.37

4,597 51
1,695.62
6,296.13

2,544 03
2,145 28
1,775.94

2,100.67
1,726.20
1,738.09
1,775.94
1,600.86
1,666 84
1,540.93
2,170.01
1,737.33
1,759.02
1,883 85

2,509.81
1.687.03

2,502.26
1,832 52
34,696.62

1,962.35
1,962.35

1.803 20
164186
2,219.51
193126

JUNIO
269148

2519.92

3,297 ¢7
10,688.59

2,692 43
410415
6,696.58

550272
2,603.84
8,106.56

3.449.24
2,145.28
1.775.94

3.005.88
2,631 42
264331
1.775.94
2,506.08
2,572.05
2,448.15
3,075.22
2642.55
2,6684.24
2.789.06

3,415.02
258225

340747
273774
48,274.83

SALUD EN EL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1,962.35
1,962.35

2,708 41
2,547 37
312473
2,836 ¢7

JULIOQ
2,103.20

1,831.64

2,692.26
9,216.81

1,987.21
4,404.15
6,391.37

4,887.51
1.88862
6,886.13

2,844.03
2,44528
2,075.94

2,400.67
2,026.20
2,038.09
2,075,604
1,900.86
1,966.84
1,840.93
2,470.01
2,037.33
2,058.02
2,183.85

2,809.81
1,987.03

2,802.26
2,132.52
40,096.62

2,262.35
2,262.35

AGOSTO
1.803.20

1,831.64

2,392.26
8,016.81

1,687.21
4,104.18
5,791.37

4,597.51
1,698.62
6,296.13

2,544.03
2,145.28
1,775.94

2,100.67
1,726.2¢
1,738.00
1,775.94
1,600.86
1,666.84
1,540.93
2,170.01
1,737.33
1,759.02
1,883.85

2,508.81
1,687.03

2,502,26
1,832.52
34,696.62

1,962.35
1,862.35

1,803.2¢C
1.641.86
2,218.57
1,837 .28

SEPTIEMBR
E

1,803.20

1,631.64

239225
8,016.81

1,687.21
410415
6,791.37

4,597 51
1,698.62
6,296.13

2,544.03
2,145.28
1.775.94

2,100 67
1,726.20
1,738.09
1,775.84
1,600.86
1,666.84
1.540.93
2170.01
1,737.33
1,759.02
1,883.85

2,509.81
1,687.03

2,502 26
1,832,562
34,696.62

196235
1,962.35

1,803.20
1,641 88
2213 51
193126

OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

1,803.26
1,631.64

2,392.28
8,016.81

1,687.21
4,104.15
5,791.37

4,597 .51
1.688.62
6,296.13

2,544 03
2,145.28
1,775.84

2,100.87
1,726.20
1,738.09
1,775.94
1,800.86
1,666.84
1,54C.83
2,170.01
1,737.33
1,759.02
1,883.85

2,508.81
1,687.03

2,502.26
1,832.52
34,696.62

1,962.35
1,862.35

1.803.2¢
1.641.86
2,218.5"
©.831.28

.8C3.2C
1,631.84

2,392.28
8,016.81

1,687 .21
4,504.15
5,791.37

4,587.51
1,698.62
6,296.13

2,544.03
2,145.28
1,775.94

2,100.67
1,726.20
1,738.09
1,775.94
1,800.86
1.668.84
*,540.93
2,17C.01
1,737.33
1.780.02
1,883.85

2,509.81
1.687.03

2,502.28
1,.832.52
34,696.62

4 ,962.35
1,962.35

.8C3.zc
4" .88

o
ha
o

LN
[CRLN )
<0

2,103.20
1,831.64

2.6880.73
9,214.29

1,887.21
4,404.54
6,381.75

4,887.51
1,898.62
6,896.13

2,844.03
2,445.28
2,075.94

2,400.67
2,026.20
2,038.09
2,075.94
1,900.86
1,966.84
1,84G.93
2,470.01
2,037.33
2,069.02
2,183.85

2,809.81
1,987.03

2,802.26
2.132.90
40,096.93

2268212

2,262.12

2,103.20
1.8471.86
2,518.51
223" .28

TOTAL _l
ANUAL
25,026.65

22,967.81

32,109.75
107,381.00

23,651.78
50,250.22
73,802.00

58,575.32
23,788.68
82,364.00

33,931.58
26,743.24
2231129

28,613.21
24,119.65
24,262.33
22,311.29
22,615.57
23,407.27
21,896.42
28,44527
24,253.22
24,513.47
26,011.36

33,522.92
23,649.62

33,432.29
25,385.98
470,438.00

24,548.00
24,548.00

25,043.58
23,107.49
30,039.29
26,580.28



META oggmg A APELLIDOS Y NOMBRES '\,;"E’EL ENERQ |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juc | agosto ‘ SEPT'EEMBR OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICEMBRE zsmt
RIOS GUTIERREZ OSCAR FRANCI! TAF7 382012 +.028-2 192912 1,028 12 192912 283433 222072 182612 192912 192642 ©928°2 722912 26,564.62
ROJAS DE FLORES ROSAVICTOR PAF4 420020 230620 239020 2,380 20 239020 329541 269020 239020 239020 29900 246020 32,087.60
ZARATE JIMENEZ VICTOR ZACARL  F3 442988 260908 2509 a8 2,529.58 252988 343500 282988 257988 252086 252088 252088 o o 33,764.04
TOTAL 0032 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTP 27,745.02 1444502  14.445.02 1444502 1444502 2078162 1650502 1444502 1444502 1444502  14.445.07 16,54531  197.177.00
ON ADMINISTRATIVA
RAPAEJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ARCNES OROSCOMANUELVICTC  TD 357047 167047 167017 1,.670.17 187047 287538 197047 167047 167017 167047 167017 187047 23,447.24
PONCE ZENTENOVICTORDAVID ~ F4 545204 355204 35520 3.552.04 355204 445726 3,85204 355204 355204 355204 355204 385204 4602975
SANTANA CHUECASROSARIOFLC TB 365858 +75258 175858 1,758 58 175858 266370 205858 175658 175858 175858 175858  2.058.58 2450817
5 COMUNICACIONES
AQUUE UCHUYAWILFREDO ISAAC  PE  3526.56 172656 172656 1,726.56 172656 263178 202658 172656 172656 172656 172656 2,026.56  24,123.96
RAMOS JAYO ENCARNACION ESM  PE 385333 175336 175339 1.753 39 175339 285861 205336 175338 175339 175338 175336 205035 2444597
HE0F3AG DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
_ PENAAVALOSMANUELAVELINO TE 350086 169085 169086 1,690.86 169086 259607  1990.86  1600.86 160086  {690.86 165086 199086  23,695.52
. 'GENERAL
@é\g‘ EVEDO SOTELOLORENZOFRA TA 366732 17673z 176732 1,767.32 176732 26725¢ 206732 1767.82 176732  1.767.32 1767.32  2.067.32  24.613.41
@ RRASCO HUAMANCHAVIRGINI  TA 3560830 170890  1708.30 1.708.30 170830 261352 200830 170830 170830 170830 170830 2.008.30 23,904.84
gy % PLDRES DE ABARCA CARMEN AUl TA 358721 168721 1687 21 1687 21 1087.21 259243 1987.21  1687.21 168721 168721 1887.21  1.987.21 2366178
_ £ GYERREROORTIZVDADEURIAF F57 771184 581164 581168 5.811.94 881194 671716 611194 581194 581104 581104 581194 611194 73.148.55
LLMA TORRES JUAN HUBER  F519 908725 7.187.25  7187.26 7.187.25 718725 800246 748725  7187.25  7.087.25  7.87.25  7187.05 748708 88,652.21
CHOAROCGA VDADE BENDEZU TD 359912 169912 169912 1689 12 169912 260433  1.899.12 169912 169912 1690915 169812 1.999.12  23.794.60
RAMOS CAVA ADOLFO GUILLERM«  PE 386159 176158 176159 176159 176158 266681 206150 176156 176180 176159 176158 206156  24,544.33
VICUNA LIZARZABUROMARIA YIC:  TB  3568.93  1666.03 166893 1.668.93 166893 257414  1,968.93  1668.93 166893 166893 166893  1,968.03  23432.95
OFICINA DE ECONOMIA
ARIAS GONZALES CRISTINAENAY  TA  3567.21  1887.21  1.687.21 1,687.21 168721 259243 1.087.21  1,887.21 168721 168721 168721  1,887.21  23,651.78
BRICENO MUNANTE EDUARDOMY  TD 354833 164833 164833 1,648 33 184833 255354 184833 164833 164833 164833 184823 194843 23.185.11
CARQ CARPIO MANUELANTONIO  TA 355917  1658.17 166047 165917 185017 256438 1,859.17 165917 165017 16597 18597 1.858.17  23,315.23
DONAYRE VILCA ENRIQUE ROBEF PAC3  3963.42 208342 206342 2,083 42 208342 296864 236342  2,06342 206342 206342 206342 236345 28,166.29
FARFAN QUUAITE WALTERCESAI TD 353971 163971 163971 1,639.71 163071 254492 183871 163971 163071 163870 163971 183671  23.081.68
JIERNANDEZ INJANTE PEDROPAE  TC 351185 161185 161185 1.61185 181185 251707  1.911.85  1611.85  1641.85 161185 161185 197185  22747.45
MOREGUI ROJAS SMITH PETYLU  PEC3 426480 206488 236489 2,364 89 238480 327010  2664.89 236489 236489 236485 208480  2.564.89 31.783.88
D FLORES ANA MARIA TA 350760 160760 160760 1.607 60 160760 251281  1,907.6C  1607.6C 160760 60760 1807.6C  1,967.60  22.696.36
I MERMA WALTER JORGE T 358045 168045 168045 1,680 45 168045 258566  1,98045  1.680.45 168045 168045 168C45 198045  21570.61
SOMINO APARCANAVICTOR  PF 350754  1697.54 1607 5 1.697.54 169756 260276 1997.54  1697.64 160754 165754 189754 150754 2377572
JREJA MEDINA JULIO LUIS TAF3 364792 1747.92 174792 1.747.92 176792 265314  2047.92  1747.92 174792 ¢ 74792 74792 204752  24.380.28
PRADA ORMENO JULIOCESAR  PD  3.69247 178247 170247 179247 179247 269760 209247 179247 179247 175247 176247 209247  24914.87
PUIAICOEESPINOVICTORMANUEI PE 365662 175662 175662 1.756 62 175662 266184 205662 175662 175662 175662 175682 205662 2448467
QUISPE MARCATINCO ABRAHAM | PAC4 392532 202532 2025 32 2,025.32 202532 293083 232532 202532 202532 202532 202532 289549 27,708.01
FINQS FERIA ALINA PATRICIA T 344580 154580 154580 1.545 80 154580 245102 184580 154580 154580 154580 154580 184580 2195484
fEQY\S CHONTANAYDAMARY  PBF3 369050 178058 179056 1.790 59 179059 269581 208058 179059 179050 1790 8¢ 179059 2.090.50 2489234
JOLDEVILLAVERACECILAINES  F3 440467 250467 250467 2,504 67 250467 340989 280487 250467 250467 250467 250467 280467  33461.29
PRMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
ARGO ALEGRIA PEDRO TC 361587 171587 171587 1715.87 171587 262108 201587 171687 171587 171587 171687 201587 2399568
PE LAROCACARRILLOJOSEANT  TD 356382 166382 166382 166382 186362 256904  1963.82 166382 166382 106382 166382 196382  23.371.11
GUTIERREZ RAMIREZ ISIDORO AR TCF3 370050 180358 180950 1,809 59 180959 271480 210056 180959 180859 180855 80650 210959 25,120.29
MOQUILLAZA ZORRILLA JULIO GE! TAF3 368170 178170 178170 178170 176170 268692 20817 178170 178170 178170 1781.7C 208170 2478566
PHUNCIELOSRINAROSYROGIC ~ F3 437204 247204 247200 247204 247204 3377.25 277204 247204 247206 247204 247204 277204 33,069.67
TRIGOZO DE CAVERO SERGIA PE 362227 172227 172227 172227 172227 262749 202227 {72227 172227  t 79327 172227 202227  24.072.49
VALDEZDE LEGUARUTH PILAR ~ PCC3 382156 19266 1921 56 1921 56 192186 282678 222156 1.921.56 192156 1527 56 192'58 222156 2646395
VALLE MENDOZA JULIO HUMBERT TAC3  £,13512 22352 223512 2,236 12 222 31403 253672 220612 223812 2235°2  2235°2 25313 30.226.69
OFICINA DE LOGISTICA :
AJALCRINA GUERREROANDRES | TD 344587 + 54587 1 54587 1,545 87 154587 245108 84587 154587 15587 - 54587 ‘54587 - 84587  21,955.62
ALBITESCHIPANAPABLOYCIDOR TA 358721 <g&72° 168721 1687 21 166721 250243 -987.2°  tg87.20 168721 68727 188721 ‘8872 2365178

ALFARO CUADROS MIGUEL ANGE  AA 344393 .54c0.93 1,540.93 1,542 93 1,540 83 244615 ©.B4AC g3 *.54C.63 1,543 83 “.B4C.83 “.84C.92 7,84C 63 21,896.43




UNIDAD
ORGANICA

APELLIDOS Y NOMBRES

ALIAGA YALLE SAHARA MARTHA

ANTEZANA ANTEZANA MARIA EST
ARREDONDO LUNA JUAN HUMBEF
CABRERA DE TUBILLAS ELENA BE

META

DAVILA ROCHA ROSA YSABEL
DONAYRE SALAZAR ANTONIO RO:
FERRE MAVILA CLAUDIO ARMAND
MEDRANO GUZMAN GERARDO M2
ORF-G'UM:; > MUROZ RAMOS EDWIN ROSARIO

Fot PARIONA MOLLARES MARIANG EE
&

A . ‘&ODAS RAMIREZ JULIQ LORENZO
85 y° NCHEZ VARGAS CESAR EUSEE
3 E@To AGUAYO JUSTO JESUS

28
22 IGOZO SOPAN JOSE BALTAZAR
2%, oS SFALENCIA LARA ALEJANDRO HUG
o&® VEGA VARGAS PEDRO
Oy JTORRES co¥y, R €D

N TACO FOX NICOLAS PAVEL

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

TRIGOSO MARTINEZ ARTURO COt
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
REVOREDOQ {.OLI LUIS ALBERTG
TOTAL 0833 GESTION ADMINISTRATIVA

0034 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
E ASESORIA JURIDICA

RECURSOS HUMANOS

"PREVISION 213524
"VACANTE 213524
“PREVISION 213538

Z9,DAY AYMA VLADIMIR GESAR
0 gxt GRIA CANALES ELIZABETH L

a4 JAGA LOPEZ ROSMERY GUDELL

SAGULO MEDINA ERICK JUAN
ANICAMA MATTA JUAN GREGORIC
ASCENCIO SALINAS EMILIO JOSE
ASCONA GRANDA HUMBERTO HE
ASTOCAZA PALOMING DIEGO HEF
AYBAR ALARCON JAKELINE YHINE
BALDOCEDA ESPINDZA FARADY Y
BARTRA GAVILANG ANGEL ALBER
BERROCAL TENORIO RUTH NATAI
CABEZUDO SAYRITUPAC MARILY?
CAHUA CALDERON CARLOS CES?

INA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

NIVEL

REM.
TC

PD
PB
T8
F3
TC
PD
B
TC
TA
AA
PD
TBF3

TA
T8
TC
T8
AA
TA
TD

TC

PA

T8
F2Fs5
F1

PAC3

ENERQO

3.503.48
3,696.07
3,761.94
3,569.44
443226
3,590.98
3,601.71
3.497.51
346275
3,550.05
3,440.93
3,60t.71
368587
3,609.61
363846
3,597 37
3,495 11
3,440.93
3,540.43
344587

3,488.01

3,763.46
245,585.80

3,568.74
4,196.10
3,998.12
3,907.28
15,668.24

141594
141594
374415
1,415.94
141594
1,415.94
141594
3,744 .15
141584
374415
141594
141594
141594
141594
3,744 15
3,744 15
1,415 94
141594
141594

1,603.48
1,795.07
1,881.64
1,662.44
2,532.28
1,690.98
1,761.71
1,597 51
1,562.78
1,650.05
1,540.93
1,701.71
178587
1,708 61
1,738 46
1,697.37
1,595.11
1,540.93
1,64G.43
1,545.87

1,588.01

1,863.46
123,985.80

1,666.74
2,296.1¢
2,088.12
2,007.28
8,068.24

RECURSOS HUMANOS

101584
1,015.94
3,344.15
1,015.84
1,015.94
1,015.94
1,015.84
3,344.15
1,015.94
3,344.15
1,015.94
1,015.94
1,615.84
1,015.94
3,344.75
3,344 15
1.015.94
1.015.84
101564

FEBRERG| MARZC

160345
1,796.07
1,861.94
1,669.44
253226
169098
1,701.71
1.587.51
1.562.75
1,669.05
1,540.93
17171
1,785.87
1,709.61
1,738.46
1.687.37
1,585.11
1.540.93
1,640.43
1,545.87

1,588.01

1,863.46
123,985.80

1.666.74
2,206 10
2,008 12
2,007.28
8,068.24

1.01594
101594
334415
101594
1.01594
1,015.94
1.015.9¢
3,344.15
1.015.94
3.344.15
101594
t.015.94
101584
1.015.84
3,344 15
334415
101584
101584
1,015 94

ABRIL

1,603 48
1,796.07
1,861.94
1,66 44
2,532.26
1,690.98
1,701.71
1,697.51
1,562.75
1.659.05
1,540.93
1,701.71
1,785.87
1,709.61
1.738.46
1,697.37
1.585.11
1,540.93
1,640.43
1,545.87

1,588.01

1,863.48
123,995.80

1,666.74
2,296.10
2,098.12
2,007.28
8,068.24

1,015.94
101594
3344 15
1,015.94
1,015.94
101594
1,015.94
3,344.15
1,015.94
3.344 15
1,015.94
1,015.94
101594
101594
3,344 15
3,344 15
1,015 94
101594
1.015 9«

MAYQO

1.603.48
179607
1,861,984
1,669.44
2,532.26
1,690.98
1,701.71
1,597 51
1,662.75
1.658.05
1,540.83
1.701.71
1,78587
1,709.61
1,738.46
1,697.37
1,595.11
1.540.93
1,640.43
1,545 87

1.588.01

1.863.46
123,985.50

1.666.74
2,296.10
209812
2,007.28
8,068.24

101594
1.015.94
3,344 15
1,016.94
1,015.94
1.015.94
1,015.94
334415
1,015.94
3,344.15
1,015.94
1,015.94
1.015.94
101594
3,344 15
334415
1,015 94
1018 84
1.015 84

JUNIO

2,508.70
2701.28
2,767 16
2,574.66
3,437.47
2,596.19
2,606 92
250272
2,467.96
2,564.27
2,446.15
2,606.92
2,691.08
261483
2,643.68
2,602.59
2,500.32
244615
2,545 64
2451.08

2,49323

2 768.67
181,919.50

2,571.96
320132
3,003.33
291248
11,689.10

1.015.94
101594
3,344 15
1,015.94
1.015.94
1,015.94
1.015.94
3,344.15
1.015.84
3,344 15
101594
1,015.94
101594
1,015.94
334415
3,344.15
1,015.04
1.015.94
101594

JULIO

1.803.48
2,096.07
2,161.84
1,969.44
2,832.26
1,990.98
2,001.7¢
1,887.51
1,862.75
1,858.05
1,840.83
2,001.71
2,085.87
2,008.81
2,038.46
1,9¢7.37
1,895.14
1,840.83
1,840.43
1,845.87

1,888.01

2,163.46
143,185.80

1,966.74
2,596.10
2,398.12
2,3e7.28
9,268.24

AGOSTO

*.6C3.48
1,796.07
1,861.94
1,669.44
2,532.26
i,600.98
1.701.71
1,587.51
1,562.75
1,688.05
1,540.93
1,701.71
1,785.87
1,708.61
1,738.46
1,687.37
1,685.11
1,540.83
1,640.43
1,545.87

1,588.01

1,863.46
123,985.80

1.666.74
2,296.10
2,698.12
2,007.28
8,068.24

1,015.94
101584
3,344 15
1,015.84
1,015.94
1,015.94
1.015.94
3,344.15
1.015.04
3,344.15
1,8615.94
1,015.94
*.016.94
1.618.84
3,344.15
3,344.15
n.018.94
“.Ci584
“.07 594

SEPTIEMBR
E

160348
1.796.07
1,861.94
1.668.44
253228
1,690.98
1,701.71
1,597.51
156275
1,659.05
1.540.93
1.701.71
178587
1,709.61
1.738.48
1,697.37
1,595.11
1,5640.93
1.640.43
1.545 87

1.588.01

1,863 48
123,385.80

1,666.74
2,296.10
2,09812
200728
8,068.24

1.015.94
1,015.94
3,344 15
101594
1.015.94
1,015.94
1,015.94
334415
1.015.94
334415
1.015.94
1.015.84
1,015.94
101594
3,344 15
3,342 15
1,015.94
101594
1,015 94

OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

1,603.48
1,796.07
1,861.94
1,669.44
253228
1,690.98
1,701.71
1,687.51
1,562.75
1,659.05
1,540.23
1,701.71
1,785.87
1,708.61
1,738.46
1,697.37
1,885.11
1,540.93
1.640.43
1,545.87

1,588.01

1,863.46
123,985.80

1,666.74
2,296.10
2,098.12
2,607.28
8,068.24

1,015.84
101594
3,344.15
1,015.94
1,015.84
1,015.64
1,015.64
3,344,715
1,015.84
3,344.15
1,015.84
1.015.94
1,015.94
101884
3,344.15
3,344.°5
1,015.64
*.0°584
107 5.e4

1,603.48
1,786.07
1,861.94
1,668.44
2,532.26
1,690.88
1,701.71
1,987.51
1.562.75
1,659.05
1,540.93
1.701.7%
1,785.87
1,709.67
1,738.46
1,887.37
1,588.11
1,340.83
1,640.43
1,845.87

1,588.01

1,863 48
123,985.30

1,666.74
2,296 10
208812
2,007.28
8,068.24

1.015.94
1,015.84
2,344.15
1,015.94
1.015.84
1.015.94
1,015.84
3,344.15
1,015.94
3,344.15
1,015.84
1,015.64
1,015.94
1,015.94
3,344.15
3,344.18
©,015.94
*,0i5.84
167594

1,903.48
2,088.07
2,161.64
1,969.44
2,832.26
1,990.98
2,001.7+
1,867.51
1.862.75
1,958.05
1,840.83
2,001.71
2,085.87
2,008.81
2,038.48
1.887.37
1.895.11
1,84G.83
1,940.42
1.845.87

1.888.01

2,163
143,185.45

1,966.74
2,596.1¢0
2,388.72
2.307.81

9,268.48

TOTAL

ANUAL

22,647.00
24,958.06
25,748.51
23,438.53
33,792.28
23,696.93
23,825.74
22,575.28
22,158.20
23,313.87
21,886.43
23,825.74
24,835.63
23,920.57
24,266.78
23,7731
22,546.50
21,896.43
23,090.38
21,955.62

22,461.39

25,766.28
1,705,763.00

23,406.14
130,959.45
28,582.84
27,492.77
110,440.00

13,191.29
13,191.2¢9
41,129.83
13,191.28
13,191.29
13,191.2¢
13,191.29
41,129.83
13,191.29
41,128.83
13,191.29
13,181.2¢9
13,191.29
13,191.2¢9
41,129.83
41,128.83
13,191.29
13,181.29
13,191.28




