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VISTO, el Oficio N® 0187-2013-GORE-ICA-GRPPAT vy el
Informe N° 013-2013-SGDS, con la cual la Gerencia Regicnal de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial solicita emitir [a Resolucién de
Aprobacién de! Plan Operativo Institucional 2013 del Gobierno Regional de
lca.

CONSIDERANDO:

Que, en el inciso 3 del Articuleo 71- de la Ley N-28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto establece, que los Planes
Operativos [nstitucionales reflejan las metas Presupuestarias que se esperan
alcanzar para cada aiio fiscal, precisando [as tareas necesarias para cumplir las
Metas Fisicas y Financiera y establecidas para lograr sus objetivos, asi como la
oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, con Ordenanza Regional N-0002-2006-GORE-ICA,
se aprobd la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobiemo Regional de Ica, documento técnico - normativo que establece ia
estructura organica, funciones y objefives de los érganos y unidades organicas
que conforman el Gobierno Regional de Ica y que estén inmerscs en &' Plan
Cperative Institucionai 2013.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0463-
2012-GORE-ICA/PR, se aprobé la Directiva Regional N° 0005-2012-GORE-
ICA/PR-GRFPAT-SGDS “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion,
Monitoreo, Evaluacién y Reprogramacién del Plan Operativo Institucional
2013 en el Gobierno Regional de lca”;

Que, es necesario contar con un documento de gestion
donde se establezcan las actividades del Pliego Concordantes en el Marco del
Presupuesto Institucional Aprobado, por tal motivo la Sub Gerencia de Desarrolio
Sistémico ha elaborado y consolidado el Proyecto del Plan Operativo
Institucional 2013 a nivel de Sede Central, Direcciones Regionaies Sectoriales y
el Proyecto Especial Tambo Caracocha — PETACC correspondientes al Pliego
449 Gobierno Regional de Ica, el mismo que ha sido remitido a la Presidencia
Regional para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, estando a lo informado con [a visacion de la Sub
Gerente de Desarrollo Sistémico, del Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y del Gerente Generai Regional del
Gobierno Regional de ica. '



En uso de las facultades conferidas con la Ley N-27867-
Ley Organica de Gobiernos Regionales modificado por la Ley N-27902 y la
Ordenanza Regional N-002-2006-GORE-ICA;

SE RESUELVE:

o ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan. Operativo.
Institucional del Pliego 449-Gobierno Regional de ica, para el afio 2013 el
mismo que como anexo forma parte de la presente Resolucion, que incluye a la
Sede Central, Direcciones Regionales Sectoriales y Proyecto Especial Tambo
Caracocha-PETACC. '

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que los Organos y
Unidades Organicas del Gobierno Regional de Ica, cumplan con presentar a
Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2013 en el contexto en las
disposiciones estructuradas en la Directiva Regional N°0005-2012- GORE-
ICA/PR-GRPPAT-SGDS, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de
Administracién Documentaria , la distribucién del Plan Operativo Institucional
2013 a todos los Organos del Pliego 449 Gobierno Regional Ica segin
corresponda para su cumplimiento: asi mismo a la Oficina - Regional de
Administracion Ia publicacion en el Diario Oficial El Peruano vy la inclusion en el
Portal Institucional del Gobierno Regional de Ica .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

SUB-GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO
PASE A

PARA :
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PRESENTACION

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Sistémico, ha elaborado y
consolidado el documento de gestion “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2013” de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica, de conformidad a las
disposiciones establecidas en la Directiva Regional N° 0005-2012-GORE-ICA/PR-
GRPPAT-SGDS “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Monitoreo,
Evaluacibn y Reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2013 en el
Gobierno Regional de Ica”, aprobado con la Resolucién Ejecutiva N° 0463-2012-
GORE-ICA/PR y a las Normatividades legales vigentes.

El Plan Operativo Institucional es un Documento de Gestion, gue permite articular,
coordinar y evaluar las actividades de los diferentes Organos y Dependencias de
la Sede Central del Gobierno Regional de Ica, a fin de asegurar la racionalidad de
la gestion y la optimizacién en la utilizacion de los recursos disponibles, haciendo
asi factible con la mayor eficiencia posible el logro de los objetivos propuestos y

las metas institucionales establecidas.

El Plan considera dentro d'e su estructura, la misién y visiéon, diagnéstico
situacional, identificacion de problemas, objetivos generales y especificos, la
programacioén de actividades a nivel de Organos y Dependencias, el programa de
inversion, el presupuesto aprobado para el presente ejercicio y el Organigrama;
documento que debe ser estructural; evaluado permanentemente, con la finalidad
de establecer el grado de avance, seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las

actividades programadas de acuerdo a la ejecucion presupuestal vigente.



. GENERALIDADES

MISION

El Gobierno Regional de Ica tiene por Mision, organizar y conducir la
gestién plblica regional de acuerdo a sus competencias en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de la regién con participacion activa de sus trabajadores y

sociedad civil.

Ser un ente de conduccién del desarrollo integral y sostenido; basado en la
planificacién concertada y participativa traducida en planes, programas y
proyectos; tendientes a generar mecanismos de mejoramiento de la calidad
¥ de vida de la pobiacién, armonizando el desarrollo econémico con la
dinamica demogréfica, el desarrollo social, equitativo y la conservacién de
los recursos nacionales y €l medio ambiente, orientados hacia el ejercicio

) X Ppleno de los derechos de la persona e igualdad de oportunidades.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

o B° géEI Gobierno Regional de Ica, estd conformado por 6érganos internos
Wﬁdesconcentrados y descentralizados; en esta oportunidad el diagnéstico
A realizado comprende la gestién realizada al interior de los Organos de la
Sede Central y Organos Desconcentrados a excepcion de las Direcciones
Regionales Sectoriales; teniendo como Organo de Gobierno a la
Presidencia Regional consecuentemente por Ley a la Secretaria del
Consejo Regional: como Organo de Direccion a la Gerencia General
Regional que integra a la Secretaria General y a la Oficina de Ejecutoria
Coactiva Regional, como Organo de Control a la Oficina Regional de
Control Institucional y sus dependencias, Control de Gestién Administrativa
y Control Financiero € Inversiones; como Organo de Defensa Judicial a
la Procuraduria Publica Regional; como Organo de Asesoramiento a la
Oficina Regional de Asesoria Juridica; como Organo de Apoyo a la
Oficina Regional de Administracién y sus dependencias, Administracion del
Potencial Humano, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento y Patrimonio;



FORTALEZA (F)

OPORTUNIDADES (0)

DEBILIDADES (D)

AMENAZAS (A)

¢ Capacidad de coordinacién y
concertacion institucional y

* Mayor participacién de los

Gobiernos Locales y Entidades
privadas en programas Yy

acciones de desarrollo

¢ Restringida articulacién institucional

con los Gobiernos Locales, para
asumir acciones de impacto o
permanentes para el desarrollo

Limitado interés de la poblacién
para organizarse y participar en las
acciones programadas de

desarrollo

multisectorial
e Organos desconcentrados
en las provincias del

Departamento

Oportunidades para desarroliar
funciones en concordancia a
las funciones atribuidas, segun
acreditacion, por los Ministerios
al Pliego Institucional.

Dualidad entre la dependencia
administrativa de las Direcciones
Regionales Sectoriales con el
GORE-ICA y Funcional con sus

respectivos Ministerios

No contar con la transferencia de
recursos presupuestarios de las
funciones sectoriales acreditadas y
transferidas, limitaran la ejecucion
de acciones

¢ Desarrollo de acciones para
el desarrollo S0Cio-
econémico y ambiental,

priorizando los aspectos de

Posibilidades de
Cooperacion

gestionar
Técnica
Internacional para desarrollar

proyectos de inversién pulblica

Infraestructura limitada de servicios
de educacién, salud, saneamiento
basico y ofros; y, pool de
magquinarias insuficiente y obsoleto,

Presencia de fendmenos naturales
u ocasionados por la mano dei
ocasionar

hombre podrian

paralizaciones en la ejecuciéon de

educacioén, salud, limitan la ejecucién de las metas las actividades y proyectos de
capacitacion laboral para programadas inversion.

jovenes, emergencia vy

desastres, entre otros.

s Recursos Humanos Posibilidades de contar con Limitada capacitacion para Ila Restringido presupuesto

capacitados y personal con
experiencia

asesoramiento y apoyo de
instituciones del nivel de
Gobierno Nacional para realizar

acciones de capacitacion vy

actualizacién y el desarrollo de
capacidades en relacidn con los
temas vinculados al desarrollo

r

sostenible, asi mismo, para

institucional para el desarrollo de
acciones de capacitacién y para el
fortalecimiento institucional para el

desarrollo de acciones de




fortalecimiento  del  Pliego desarrollar el fortalecimiento capacitacion y para el
Institucional institucional. fortalecimiento institucional puede
limitar el desarrollo de las acciones

programadas.
e Se cuenta con Sistema de | ¢ Adelantos vy transferencias No se cuenta con aplicaciones del Equipos de computo practicamente
SIAF-SPS, soporte tecnolégicas, uso de sistema de redes de informatica que obsoletos (PENTIUM |, 11}, todavia
informatico y  aceptable INTERNET y pagina web, que permita el enlace interinstitucional existentes en algunas oficinas de

equipamiento con equipos

pueden ser utilizados.

(de la sede institucional con las

las Direcciones Regionales

de cémputo Gerencias Sub Regicnales y con las Sectoriales, limitan la ejecucién de
Direcciones Regionales Sectoriales. actividades.
* Logros verificables y Existencia de Portal Electrénico Inoportuna presentacion de No disponer de informacién precisa

significativos de actividades
y de
ejecucion de los Programas

las obras en la

de Inversién

de la Sede
Direccién

Institucional,
Regional de
Agricultura, Direccion Regional
de Salud - lca, permiten el
conocimiento del quehacer

institucional

informacion técnica y administrativa
de determinadas oficinas afecta la
publicacién en el portal electrénico
institucional de los avances

obtenidos

y opertuna, inferiria en la Toma de
Decisiones e incluso la Imagen
Institucional puede verse afectada.

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento - GORE-ICA




como Organo de Linea a las Gerencias Regionales de Desarrollo
Econémico, Desarrollo Social, Infraestructura y sus dependencias, Sub
Gerencias de Estudios, Obras y Vialidad, Supervisién y Liquidacion y la
Oficina de Servicic y Equipo Mecanico; Recursos Naturales y Gestion del

Medio Ambiente y de Ecologia y Defensa Civil; y la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y sus Sub
Gerencias, Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, Presupuesto,
Programacion de Inversiones y CTI y Desarrollo Sistémico; y como
Organos Desconcentrados a las Gerencias Sub Regionales de Chincha,
Pisco, Palpa y Nasca, Archivo Regional y la Cuna Nido “Sefior de Luren”.

El andlisis realizado ha permitido conocer los aspectos favorables con que
cuenta 1a Institucién y las limitaciones y debilidades que existen a su
interior; dentro de este marco tenemos los siguientes:




¢ RECURSOS HUMANOS:
El Gobierno Regional de Ica, cuenta con un total de 347 servidores
distribuidos: 165 empleados publicos, entre funcionarios publicos,
empleados de confianza, directivos y servidores (Nombrados vy
Contratados por planillas), por Contrato Administrativo por Servicios 163
(por Fte. Fto. : Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudados y 19 por Consultoria desagregados de la siguiente

manera.

o Personal pago por Planillas:

DESCRIPCION CANTIDAD

Funcionarios 3
Directivo Superior 13
Ejecutivo 21
Especialistas 66
Técnicos 55
Auxiliar 7

TOTAL 165

Fte.: OAPH - GORE-ICA




o Personal contratado por CAS: Recursos Ordinarios,
Inversiones y Recursos Directamente Recaudados:

DESCRIPCION CANTIDAD
Contrato Administrativo de Servicio R.O 131
Contrato Administ. de Servicio R.D.R 32
TOTAL 163

Fte.: OAPH - GORE-ICA

o Personal contratado por Consultoria:

DESCRIPCION CANTIDAD
Contrato por Consultoria 19
TOTAL 19

Fuente: OAP-GORE-ICA

RECURSOS LOGISTICOS:

El Gobierno Regional de Ica, cuenta con un sistema de comunicaciones
relativamente adecuada, con una central telefénica integrada por 49
anexos, 30 lineas con salidas directas de la Sede Central, incluye
Presidencia Regional, Gerencia General Regional, Gerencias
Regionales, Oficina Regionales, Oficina de Potencial Humano, Cuna
Nido Sefior de Luren, Oficina de Equipo Mecanico, Almacén Central,
Procuraduria Publica Regional, Gerencia Sub Regional de Chincha,
Pisco, Palpa y Nasca, asimismo cuenta con 58 telefonia movil
(celulares — sistema RPM) y 03 radio troncalizados (telefonia celular —-
NEXTEL.



Los procesos de seleccion, aprobados en el Plan Anual de
Contrataciones y Adquisiciones tanto para Licitaciones Publicas,
Adjudicaciones Directa y Selectivas para ejecucion de Obras,
consuitorias y proveedores de bienes y servicios se realizan a través de
Comités Especiales conformados de acuerdo al D.L. 1017 aprueba la
Ley de Contrataciones del Estado y la Ley N° 29873 Ley que modifica el
D.L. 1017 que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

E! Proceso de Adquisiciones, se desarrolla a través de procesos de
seleccién previo a requerimientos de cada Unidad Organica de la Sede
Central del GORE-ICA; asimismo estas son informada a través del
Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado —

SEACE.

El abastecimiento de los materiales para cada oficina se obtiene a
través de los procesos de seleccion, los cuales son distribuidos por la
Oficina de Abastecimiento y Patrimonio - el Area de Almacén, tomando

como base las necesidades de cada oficina.

Para el servicio de transporte, en general se cuenta con 25 unidades

vehiculares (20 camionetas, 03 motocicletas y 02 camiones),

- 15 en la Sede Central, para la atencién de las diferentes
Unidades Organicas de la Sede Central

- 01 en el Aimacén Central para el apoyo de la distribucién de los
bienes adquiridos.

- 01 enla Cuna Nido Serior de Luren (mal estado)

- 01 en el D.R.Saneamiento

- 02 en la Oficina de Servicio de Equipo Mecanico (mal estado).
- 01 en la Gerencia Sub Regional Pisco

- 01 enla Gerencia Sub Regional Nasca

- 01 en la Gerencia Sub Regional Chincha

- 01 en la Gerencia Sub Regional de Palpa (mal estado)



En lo referente a los bienes muebles e inmuebles que posee el
Gobierno Regional de Ica, se manejan a través de inventarios y
registros, teniendo en cuenta los Inventarios; Fisico de Bienes Muebles,
Bienes de Almacén, Registro de la Propiedad de Terrenos y Edificios

(Margesi} y ofros.

e INFRAESTRUCTURA:
El Gobierno Regional de ica, para el funcionamiento de su aparato
administrativo cuenta con cuatro locales de su propiedad y otros locales

en afectacion en uso, distribuidos de la siguiente manera:
» Local Principal de la Sede Central: Av. Cutervo N° 920.
» Un local ubicado en la calle Chota N° 137, donde funciona la Oficina

<RECIOY,

de Servicio de Equipo Mecanico, Archivo Central y la Unidad de
Almacén; los ambientes y talleres son inadecuados, no existe
seguridad en el perimetro, debido a que las paredes se encuentran
a una altura no apropiada; asi mismo los ambientes para el archivo
central y la unidad de almacén no son apropiados ya que el area
fisica no abastece para el almacenamiento de los bienes, muchos
de los cuales se encuentran en la intemperie, tales como los
materiales de construccion, unidades vehiculares chatarra,
ocasionando dificultad para la custodia de los bienes, por tal motivo
resulta necesario adecuar un nimero mayor de ambientes y reforzar

el perimetro con la instalacién de cercos eléctricos para una mayor

seguridad.

» Un local ubicado en la Av. Grau N° 148, donde funciona la
Procuraduria Publica Regional, contando con 03 ambientes.

» Un local ubicado en la calle 10 de la Urbanizacion Manuel Barrio
Nuevo, de material noble y de dos pisos con ambientes adecuados

en la provincia de Pisco, donde funciona la Gerencia Sub Regional
de Pisco.

» Un local ubicado en la calle Francisco Piccone 2° cuadra —
Urbanizacién San Agustin, en donde funciona la Gerencia Sub
Regional de Palpa.

» Locales en afectacion en uso:



o La Gerencia Sub Regional de Chincha, funciona en un local que
pertenece a la Unidad de Salud de Chincha, ubicado en la calle
Pedro Moreno N° 299, predio que se encuentra en regulares
condiciones.

o La Gerencia Sub Regional de Nasca funciona en la parte
posterior de Museo Municipal Maria Reiche, entre la Esquina de
la calle Museo y la calle Manuel Mercedes N° 101 Nasca.

o Un local ubicado en la Prolongacion Arenales s/n  Urb. San
Joaquin, donde funciona la Cuna Nido “Sefior de Luren’, se

encuentra en Afectacion de Uso

EQUIPAMIENTO

Actualmente el Gobierno Regional de Ica Sede Central, cuenta con
equipos informaticos adecuados, comprendidos en: computadoras,
Laptops, impresoras (laser, matriz de punto, inyeccién y Multifuncional),
Scanner, servidores, Plotter Proyectores y otros que le brinda

funcionabilidad a las diferentes Unidades Organicas del Gobierno

Regional de lca.

Se cuenta con software a medida, en Comprobantes de Pago, Tramite
Documentario, Planillas € Inventarios y con aplicativos proporcionados
por Instituciones como el Presupuestario, el SIAF, SEACE, SIGA y el
SBN: en general, se requiere de un mayor namero de Software a
medida para agilizar los tramites de los actos de administracion, siendo
necesario capacitar a los Especialistas en Informatica que tenemos 6

adquirir estos software.

Administracion de Servidores:

El Area de Informatica estd a cargo de la administracion de los
siguientes servidores:

v Servidor Proxy — Firewall

v Servidor de Pagina Web

v Servidor de Correo Institucional

v" Servidor de Antivirus



v Servidor de Aplicaciones (Software de Tramite Documentario
programas para instalacion y configuracién de programas y/o
aplicaciones)

v Servidor del SIAF

v Servidor del SIGA

Sistema de Video Conferencia:

El Area estd encargada de administrar el Sistema de Video
Conferencia, que es un sistema de comunicacién disefiado para llevar
a cabo encuentros a distancia, el cual, nos permite interconexién visual
y auditiva con personas en cualquier parte del mundo. Los equipos
para facilitar e! uso del Sistema se encuentran ubicados en la Sala de
Sesiones de la Sede Central

El Sistema de Video Conferencia también utilizado por las diferentes
entidades del Gobierno Regional de Ica (Gerencias Sub-Regionales,
Direcciones Regionales, etc.) previa coordinacién y pruebas

necesarias.

Sistema de Camaras de Vigilancia:

Se cuenta con Camaras de vigilancia que capturan las imagenes de la
Sede Central de forma constante para proporcionar la seguridad que
requiere, previene robos y registra digitalmente todo lo que sucede en
el interior y exterior de la Sede Central

Este sistema estd conformado por 12 cdmaras ip (domo, fijas e
infrarojas), un Switch, un storage de 4 Tb y una estacién de monitoreo

Soporte Técnico:

Se brinda soporte técnico a todos los equipos de computo de la Sede
Central (OEM, PPR, Cuna Jardin, Almacén Central), asi como a las
Gerencias Sub-Regionales y Direcciones Regionales Sectoriales que

lo soliciten.

Portal Web:



v Se cuenta con un Portal Web: www.regionica.gob.pe
<http://Iwww.regionica.gob.pe/> en el cual se publica informacién

referente al quehacer del
Gobierno Regional de Ica; asi 5
mismo en su interior se {
encuentra un acceso al Portal *
de Transparencia Estandar
cuya informacién se publica
de acuerdo al D.S. N° 063-
2010-PCM.

Correo Institucional:

v El Area de Informética tiene a su cargo la creacién de las cuentas
de correo electrénico institucional, brindandole a los usuarios del
Gobierno Regional una herramienta para el envio y recepcion de
documentacién

| Antivirus:

g v Se ha adquirido 200 licencias del Software Antivirus ESET
ENDPOINT ANTIVIRUS, la misma que ha sido instalada en los
equipos de codmputo

Sistema Geo Referencial:

v El Instituto Nacional Geografico nos cedidé en uso un equipo geo
referencial GPS milimetral, en tiempo real, el cual es utilizado por el
Area de Demarcacion Territorial.

v Este sistema esta conformado por un plato satelital y un sistema
pararayos los mismos que se encuentran instalados en la azotea de

la Sede Central y cuenta con un pozo a tierra

Central Telefonica:
v Contamos con una Central Telefonica con 04 lineas y 49 anexos,
los cuales estan distribuidos en las oficinas de la Sede Central y



que en la actualidad permiten la recepcién de llamadas telefonicas

externas y la comunicacion interna.

+ RECURSOS FINANCIEROS:
El Gobierno Regional de Ica, cuenta con los recursos financieros
provenientes del Gobierno Nacional a través del Ministerio de Economia
y Finanzas por las Fuentes de Financiamiento: Recursos Ordinarios,
Recursos Determinados, Recursos Directamente Recaudados; también
puede darse la Fuente de Donaciones y Transferencias con Crédito

Suplementario.

ROBLEMAS PRIORIZADOS

El Presupuesto para gastos de bienes y servicios; asi como para
habilitar cargos y coberturar plazas.

El Servicio de Internet es deficiente

No se cuenta con las facilidades de telecomunicaciones para que los
usuarios coordinen con las Unidades Ejecutoras, etc.

No se cuenta con personal para desarrollar labores de desarrollo de
aplicaciones

Se efectGian adquisiciones informaticas sin conocimiento de la Sub-
Gerencia de Desarrollo Sistémico — Area de Informatica,

El ambiente que ocupa el area de informatica sirve como transito e
ingreso a un ambiente que no pertenece a la Oficina de Tesoreria.

La asignacion de equipos de cédmputo a servidores que no cuentan con
los conocimientos basicos en procesamiento de informacién.

La asignacion presupuestal para gastos de bienes y servicios fue
insuficiente y desfasada de las actividades programadas.

Inadecuada ubicacion y racionalizacién del recurso humano.

Limitado conocimiento en gestién publica, modernizacién del Estado,
Sistema Nacional de Inversién Publica, Formulacién y Evaluacion del
Plan Operativo Institucional.

v Centralismo del manejo de los Procesos de Seleccion para la
contrataciéon de Estudios y Obras causando retrasos en la programacion



Falta de implementacién con recursos humanos y logisticos al Archivo
Regional, Unidades Formuladoras de Proyectos de Inversion y las
dependencias de las Gerencias Regionales de Desarrollo Econdémico,
Desarrollo Social y Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
Material bibliografico limitado.

Existencia de un elevado volumen de documentos por falta de
depuracion.

Atencion limitada de recursos logisticos (material de oficina y apoyo de
movilidad).

No se cuenta con personal especializado para que continte con el
saneamiento de los terrenos y edificios pertenecientes al margesi del
Gobierno Regional de lca.

Ausencia de programas de desarrollo del potencial humano.

Falta de infraestructura para el funcionamiento del Archivo Regional y
las Gerencias Sub Regionales de Chincha y Nasca.

Inseguridad en el perimetro de la infraestructura de la calle Chota N°
137, asi mismo ambientes y talleres inadecuados.

Area fisica inadecuada para el funcionamiento de la Unidad de
Almacén, ccasionando dificultad para la custodia de los bienes.
Inadecuado espacio para la conservacion y custodia de la
documentacion de Archivo Central.

Progresivamente se esta llevando a cabo el licenciamiento de los
sistemas operativos con la adquisicion de nuevos equipos de computo.
El personal que labora en las diferentes Unidades Organicas no se
encuentran debidamente capacitada, ocasionando que se tenga
problemas, demoras en la elaboracion de los diferentes documentos

que se realizan de acuerdo a las funciones de cada Organo.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:
OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar actividades para la Adecuada Gestion de los Recursos
Humanos, Logisticos y Financieros a nivel institucional, en concordancia

con el Plan de Desarrollo.



Formular, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos y acciones
de personal relativos al ingreso, desplazamientos, evaluacion y
desarrollo del personal del Gobierno Regional de Ica.

Desarrollar actividades para el adecuado cumplimiento de la Ley N°
24680 Ley del Sistema Nacional de Contabilidad.

Administrar, verificar, cautelar y ejecutar los recursos financieros de la
Unidad Ejecutora, informando oportunamente de la disponibilidad de los
fondos y cumplir con los procedimientos de ingreso y pago del Tesoro
Publico.

Dirigir, coordinar el aprovisionamiento de bienes y servicios requeridos
por cada uno de las dependencias y/o unidades organicas en relacion a
la disponibilidad de las asignaciones presupuestales.

Fortalecer la organizacién institucional y la participaciéon social.
Desarrollar las actividades para la adecuada Gestion de los Recursos
Humanos, Materiales, Financieros a nivel Institucional orientadas a
lograr la calidad, eficiencia y eficacia de los servicios publicos.
Administrar, controlar y distribuir la documentacién que ingresa al
Gobierno Regional de Ica.

Promover y ejecutar las Inversiones Publicas del ambito regional en
proyectos de infraestructura de educacion, salud y servicios basicos
para la poblacién muy pobre y pobre.

Proteger las defensa riberefias de las 05 provincias de la region.
Promover y ejecutar las inversiones las Inversiones Publicas en
Proyectos de Infraestructura de Educacion, Salud, Servicios Basicos,
Agricultura, Turismo, electricidad y otros Sectores que inciden en el
Desarrollo Socio-Econémico de la provincia de Pisco.

Promover el aprovechamiento sostenible del recurso agua y sueio
mediante el mejoramiento de la infraestructura de riego, construccion de
defensas riberefia.

Mejorar y optimizar la infraestructura de acceso y servicios a los
recursos y atractivos turisticos y proteccién del Patrimonio Cultural y
Arqueolégico de la Provincia.

Promover el Desarrollo Socio Econdémico de las Provincias de Pisco,

Chincha, Palpa y Nasca.



Impulsar la organizacion social, las alianzas estratégicas, asimismo, la
capacitacién en temas prioritarios para el desarrollo sostenible y el
afianzamiento de la participacién ciudadana. _
Promover la asistencia solidaria y focalizada a los segmentos
vulnerables, como los nifios, adolescentes, ancianos y discapacitados.
Desarrollar las actividades de planeamiento, presupuesto, tributacion,
desarrollo sistémico, racionalizacién, estadistica e informatica
programacién e inversiones y CTI, demarcacion, organizacion vy
ordenamiento territorial, administracién y adjudicacion de terrenos en el
marco de lo establecido en la normatividad legal buscando su armonia y
sincronizacion.

Disefar la organizacién adecuada a sus necesidades a fin de garantizar
una gestion eficiente y eficaz, asimismo desarrollar acciones de
estadistica e informatica.

Llevar un control eficiente y eficaz del presupuesto del Gobierno
Regional de Ica.

Desarrollar funciones de planeamiento estratégico, orientados a contar
con los instrumentos de planificacién que permitan visualizar al Pliego
del Gobierno Regional — Ica, las necesidades y problemas, identificar
sus potencialidades y priorizar sus acciones para el desarroilo.
Representar y Defender los Derechos e Intereses del Gobierno
Regional de Ica, ante los organismos jurisdiccionales.

Conformar alianzas estratégicas entre el empresariado, gremios y
gobiernos regionales.

Ejecutar Politicas en Materia de Desarrollo Econémico Regional
Fortalecer los Gremios Productivos de la Region.

Promover una mayor participacion de la poblaciéon organizada que los
involucre en la basqueda de igualdad de oportunidades.

Contribuir a incrementar la productividad, rentabilidad y competitividad
en el mercado regional de los productores agrarios organizados,
mediante la modernizacién tecnolégica y administrativa.

Promover la actividad turistica, el comercio exterior, el mejoramiento de
la calidad del servicio turistico y la promocién de la Regién Ica como

destino turistico.



o Administrar, verificar, cautelar y ejecutar los recursos financieros de la
Unidad Ejecutora informando oportunamente de la disponibilidad de los
fondos y cumplir con los procedimientos de pago del Tesoro Publico

e Promover el desarrollo de las actividades extractivas y productivas,
orientando al mejoramiento de la calidad, competitividad y el valor
agregado, dentro del marco de la libre competencia, fiscalizando y
supervisando el cumplimiento de la normatividad.

e Promover la inversidn en actividades y proyectos que contribuyan al
desarrollo sostenible de la region, preservando el medio ambiente.

¢ Promocionar la generacién y el mejoramiento del empleo

Fortalecer y desarrollar las capacidades de la poblacion

Asesoramiento Lega! a la Alta Direccién, Organos, Unidades Organicas,

Direcciones Regionales Sectoriales del Gobierno Regional de Ica.

Desarrollar las actividades de Planeamiento, Presupuesto, Tributacién,

Desarrollo Sistémico, Racionalizacién, Estadistica e Informatica,

Programacion e Inversiones y CTI, Demarcaciéon y Organizacion

¥ Territorial, Ordenamiento Territorial, Administraciéon y Adjudicacién de

terrenos en el marco de lo estabiecido en las normatividades legales,
buscando su armonia y sincronizacion.

Disefiar la organizacidon adecuandola a sus necesidades a fin de

garantizar una gestién eficiente y eficaz; asi mismo desarrollar acciones

de estadistica e informatica.

Lograr un egquilibrio de los ingresos y gastos a Nivel de Pliego de

acuerdo al presupuesto emitido por la Direccibn Nacional de

Presupuesto Puablico

Desarrollar Funciones de Planeamiento Estratégico orientados a contar

con los instrumentos de Planificacién que permitan visualizar al Pliego
del Gobierno Regional Ica, las necesidades y problemas, identificar sus
potencialidades y priorizar sus acciones para el desarrolio.

e Proponer la Organizacion del Territorio del Departamento de Ica
mediante Estudios de Definicién y Zonificacién, y Delimitacion de las
Circunscripciones Politico y Administrativo del Gobierno Regional de

lca.



Representar y Defender los derechos e intereses del Gobierno Regional

de Ica, ante los organismos jurisdiccionales.

Ejecutar politicas en materia de desarrollo econémico regional

Capacitar en materia de desarrolio socio econémico, competitividad y

descentralizacion

Mejorar la calidad Nutricional y Fomentar el consumo de Productos

Hidrobiolégicos

Promover y fomentar el adecuado uso de los recursos naturales, en

beneficio de la productividad regional

Mitigar la desertificacion y proteccién de los Recursos Naturales y del
Medio Ambiente y Forjar una cultura de prevencién en Defensa Civil.
Promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de
la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de los actos y
operaciones, asi como el logro de los resultados mediante la ejecucion
< / de labores de control.

Amparar y proteger a la nifiez mas necesitada del ambito de la provincia
de Ica.

Fortalecer la organizacion institucional.

Conducir las actividades técnico- administrativo en concordancia con el

Plan Estratégico de Desarrollo Concertado y optimizar la gestién y el

desarrollo Institucional en el marco de las normas de Transparencia.

Desarrollar los procesos técnicos del sistema de personal, de acuerdo a

los dispositivos legales vigentes

e Desarrollar el proceso de ejecucion presupuestal y financiera y el
proceso de asesoramiento y supervisién de las Unidades ejecutoras
para la elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestales.

e Desarrollar el proceso de control econdmico de acuerdo al sistema
nacional de tesoreria.

o Gestionar las adquisiciones de bienes y servicios

¢ Reportar las informaciones

» Gestionar el controi patrimonial



Gestionar las actividades de almacén

Convocar sesiones del CCR.

Rendir cuentas de la gestion

Presentar informe anual

Presentar el plan anual y presupuesto

Impulsar la organizacién social, las alianzas estratégicas, la
capacitacién en temas prioritarios para el desarrollo sostenible y el
afinanciamiento de la participacién ciudadana.

Contribuir a incrementar la productividad, rentabilidad y competitividad
en el mercado regional de los productores agrarios organizacion,
tecnolbgica y administrativa.

Administrar y supervisar la documentacién que ingresa al Gobierno
Regional de ica y verificar la adecuada y oportuna atencion al usuario.
Promover y ejecutar las inversiones publicas del ambito regional en
7 proyecto de infraestructura de educacion, salud y servicios basicos.
Formular y proponer estudios de inversion de impacto socio econémico.
Proponer y ejecutar los proyectos de inversion.

Brindar servicios a los proyectos de inversién que el Gobierno Regional
de lca ejecuta.

Formular estudios de inversion de impacto socio econémico.

Proponer y ejecutar los proyectos de inversion.

Supervisar la ejecucién y realizar la liquidacion técnica financiera de las
obras ejecutadas.

Brindar servicios a los proyectos de inversion y trabajos de defensa
riberefia, asimismo realizar labores de preparacién de terrenos
agricolas.

Formular y proponer estudios de pre-inversion de impacto socio
econdmico, ejecutar las obras y proyectos de inversion de la provincia
de Pisco consideradas en el programa de inversion.

Promover y ejecutar las inversiones en infraestructura de educacion,
salud y servicios basicos para la poblacion pobre y muy pobre.

Conducir las actividades técnico administrativas en concordancia con el
Plan Estratégico de Desarrollo Concertado y Optimizar la Gestion y el
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Desarrollo Institucional en el Marco del Plan Operativo y las Normas de
Transparencia.
e Formular y proponer estudios de pre-inversion de impacto socio-
econdémico
e Formular estudios definitivos
o Ejecutar las obras y proyectos de inversion de la provincia de Palpa
consideradas en el Programa de Inversién Publica.
e Formular y promover estudios de inversién de impacto socio economico
Ejecutar y evaluar las obras y proyectos de inversion de la provincia de
Nasca, considerados en el programa de inversion publica.
Formular y evaluar las actividades administrativa y atencién adecuada
de bienes y servicios aplicando la normatividad vigente.
Conducir las actividades de planeamiento, presupuesto, programacion e
inversiones y CTI, racionalizacion, estadistica, informatica, demarcacion,
| organizacion, ordenamiento territorial, administracion y adjudicacion de
terrenos.
Condugcir las actividades técnicas del sistema de Racionalizacion
Desarrollar las actividades del Sistema de Estadistica e Informatica.
Cumplir con las actividades y/o proyectos de acuerdo a los objetivos
institucionales determinados para el afo fiscal, aprobados en la Ley

Anual de Presupuesto y cumplir con las disposiciones que emita la

Direccion Nacional del Presupuesto.
Proponer los aspectos estratégicos prioritarios orientados al desarrollo
sostenible del Departamento de lca, teniendo en cuenta planes

estratégicos de desarrollo debidamente concertado

e Mejorar la asignacion y ejecucion de los recursos publicos de acuerdo a
las prioridades consideradas en el Plan de Desarrollo Concertado, el
Plan Estratégico Institucional y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales, en el marco del Proceso de Presupuesto Participativo,
basado en Resultados.

e Contar con un documento de Gestibn de la Sub Gerencia de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, que oriente el desarrollo

de sus funciones mediante un Plan Operativo Anuai.



Representar y defender los derechos e intereses del Gobierno Regional
de Ica.

Prestar confeccion en juicio en representacion del Gobierno Regional de
Ica

Mantener actualizado la base de datos de los procesos y de la
jurisprudencia generada a nivel regional y nacional.

Elaborar planes y programas concertados de desarroilo econdmico de
la Regidn.

Elaborar y aprobar directivas, documentos de trabajo y plan operativo
institucional, relacionadas con las actividlades de las Direcciones
Regionales de su competencia.

Monitorear y evaluar los objetivos estratégicos y documentos de trabajo
de las Direcciones Regionales de su competencia.

Lograr la participacion de la poblacién organizada en los procesos de
desarrollo de la Regién, mediante el fortalecimiento de sus capacidades
orientada a la igualdad de oportunidades, la integracion y la
competitividad regional.

Promover el desarrollo de las actividades pesqueras en forma
competitiva, eficiente y sostenible en el tiempo, preservando los
recursos hidrobiologicos y protegiendo el medic ambiente.

Promover el desarrollo de la actividad industrial a través de la iniciativa
privada y del Gobiemo mediante !a normalizacién, coordinacion vy
supervision.

Promover las actividades de la pequefia minerfa y mineria artesanal
mediante la formalizacién

Fortalecer las actividades de comercializacion de hidrocarburos, en el
marco de las normas ambientales.

Brindar apoyo técnico a los productores agropecuarios mediante su
organizacién productiva, comercial y capacitacion.

Promover el aprovechamiento sostenible del recurso agua y suelo,
mediante el mejoramiento de la infraestructura de riego, construccion de
defensas riverefias y la tecnificacion.

Fomentar el incremento del turismo receptivo y el proceso de
consolidacién de su imagen en el ambito nacional e internacional y el



aprovechamiento de potencialidades, articulando con otras actividades
econémicas, coadyuvando a la generacion del empieo.

o Fomentar la exportacién de productos no tradicionales y de productos
con valor agregado, desarrollando una efectiva estrategia integrada de
promocién comercial.

e Promover el desarrollo humano y la mejora progresidfa y sostenida de

las condiciones de vida de la poblacién para la superacion de la

pobreza.

Coadyuvar a la participacion ciudadana en todas sus formas de

organizacién y control social. Asimismo contribuir al desarrollo de sus

capacidades.

Determinar la legalidad y eficiencia de los actos realizados por la
gestion a través de acciones de control.

Determinar el grado de cumplimiento de las normas legales a través de
la realizacién de actividades de control.

Evaluar y determinar la debida atencion a cascs no previstos, a través
de acciones y actividades de control no programadas.

Fortalecer las capacidades y aptitudes del personal del OCI.

Brindar una adecuada estimulacion temprana, asi como los servicios de
alimentacion, salud y formaciéon emocional de los nifios.

Elaborar el diagnéstico de la situacion administrativa y organizativa de
los archivos en el ambito regional para los temas de decision.

Organizar e impiementar los archivos componentes del Sistema

Nacional de capacitacion.

« Velar por el cumplimiento la normatividad vigente del AGN

IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
En base a los objetivos especificos identificados en el Formato N° 01, se
han elaborado las actividades operativas que desarrollaran los Organos y
Dependencias del Gobierno Regional de Ica en el ejercicio 2013, las cuales
se visualizan en el Formato N° 02, Anexos A, B, C, D y E; asi mismo se ha
considerado el Programa de Inversién del 2013, el cual se detalla en el
Formato N° 02— A.



V. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
51. POR ACTIVIDAD

ACTIVIDAD PIA REMUN. BYS
5.000001 | PLANEAMIENO Y PRESUPUESTO 1,676,377.84 720,718.66 | 955,659.18
CONDUCCION Y ORIENTACION

5.000002 | S OPERIOR 3,891,96003 | 2,817,319.03 [ 1,074,641.00

5.000003 | GESTION ADMINISTRATIVA 3,533,487.61 1318487.01 | 2,215,000.60
5.000004 | ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 266,448.06 222 667.06 | 43,781.00
5.000005 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1,912,597.26 93147426 | 981,123.00
5.000006 | ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 585,690.52 32196252 | 263,728.00
5.000007 | DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 193,921.76 118.421.76 | 75,500.00
RROLLO Y MANTENIMIENTO DE 261,725.92 9572592 | 166,000.00

12,322,209.00 | 6,546,776.22 | 5,775,432.78
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2013 POR ACTIVIDAD Y UNIDAD ORGANICA
REMUNERACIONES - BIENES Y SERVICIOS

BIENES Y
Ny REMUN. TOTAL
MTIVIDAD JUNIDAD ORGANICA SERVICIOS
5000001 PLANEAMIENQ Y PRESUPUESTO 720,718.66 955,659.18 1,676,377.84
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial 50,875.92 325,137.18 376,013.10
Sub Gerencia de Desarrollo Sistémico 178,354.44 110,152.00 288,506.44
Sub Gerencla de Presupuesto 188,025.60 122,254 00 310,279.60
Sub Gerencia de Programacién de Inversiones y Cooperacién Téenica
Internacional 146,690.18 39,416.00 186,106.16
Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial. 156,772.54 358,700.00 51 5' 472.54
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 2,817,319.03 4,074,641.00 3,891,960.03
Prestdencia Regional 374,322.47 109,338.00 483,660.47
LG
egional 149,408.52 108,070.00 257,478.52
3
3 yhio Regional 503,695.20 348,800.00|  852,495.20
Sec 7 eral - 58,584.00 58,584.00
1.-Unidadl d Lagen Institucional - 73,236.00 73,236.00
2. ?ﬂ istracién Documentaria 163,054.42 34,372.00 198,326.42
=
SeReia gedifudjbe Infraestructura 137,026.46 13,700.00 150,726.46
1.- Sub Garendia de Supervisién y Liguidacion 233,961.22 13,080.00 247,041,222
2.-Sub Gerencia de Estudios 232,360.92 7.,500.00 239,860.92
T
B0k Geraptia de Obras v Vialidad 150,920.02 13,080.00 164,000.02
Syl
: nthu\ SUB REGIONAL PISCO 272,416.56 68,892.00 341,308.56
"
GERENGMSUB REGIONAL CHINCHA 318.885.96 113,740.00 432,625.96
GERENCIA SUB REGIONAL PALPA 170,455.44 51,857.00 222 312.44
GERENCIA SUB REGIONAL NASCA 109,911.84 60,392.00 170,303.84
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 1,318,487.01 2,215,000.60 3,533,487.61
Oficina Regional de Administracién 135,327.12 236,171.60 371,498.72
1.- Oficina de Contabilidad 323,334.36 57,766.00 381,100.36
2.- Oficina de Tesoreria 287,664.36 96,426.00 384,090.36
3.-Oficina de Abastecimiento y Patrimonio 498,032.61 1,324,637.00 1,822 669.61
Oficina de Equipo Mecénico 74,128.56 500,000.00 574,128.56




5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 222,667.06 43,781.00 266,448.06
Oficina Regional de Asesoria luridica 222 667.06 43,781.00 266,448.06
5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 931,474.26 981,123.00 1,912,597.26
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO 203,438.78 188.493.00 391,931.76
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 153.788.04 05,816.00 249,604.04
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 149,625.63 257.944.00 407,569.63
GERENCIA REGIONAL DE RECURSDOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE 371,099.28 375,252.00 746,361.28
ARCHIVO REGIoNAL 53,522.55 63,618.00|  117,140.55
§,000006 ACCIONES DE CONTROL YA UDITORIA 321,962.52 263,728.00 585,690.52
Oficina Regional de Auditoria Interna 321,962.52 263,728.00 263,728.00
5,000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 118,421.76 75,500.00 193,921.76
Procuraduria Piblica Regional 118,421.76 75,500.00 193,921.76
5,0000708 DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ALDEA 95,725.92 166,000.00 261,725.92
Cuna Nido "Sefior de Luren” 95,725.92 166,000.00 261,725.92
TOTAL 6,546,776.22 5,775,432.78 | 12,322,209.00




RESUMEN DE PRESUPUESTO 2013 — PIA POR ACTIVIDAD Y ORGANO

META FISICA Y FINANCIERA
META FISICA META
ACTIVIDAD/UNIDAD ORGANICA FINANCIERA
772.00 1676377.84
5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 98.00 376013.10
Acondicionamiento Territorial
111.00 288506.44
Sub Gerencia de Desarrollo Sistémico
119.00 310279.60
Sub Gerencia de Presupuesto
Sub Gerencia de Programacidn de Inversiones y 424.00 186106.16
Cooperacién Técnica Internacional
Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento 20.00 515472.54
Territorial
1564.00 3891960.03
5000002 CONDUNCION Y ORIENTACION SUPERIOR
Presidencia Regional 134.00 483660.06
Gerencia General Regional 135.00 257489.52
Secretaria del Consejo Regional 126.00 852495.20
Secretaria General 54.00 58584.00
1.-Unidad de Imagen Institucional 102.00 73236.00
2.-Unidad de Administracion Documentaria 58.00 198326.00
Gerencia Regional de Infraestructura 175.00 150726.46
1.-Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion 56.00 247041.22
2.-Sub Gerencia de Estudios 106.00 239860.92
3.-Sub Gerencia de Obras y Vialidad 102.00 164000.02
GERENCIA SUB REGIONAL DE PISCO 127.00 341308.56
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHA 104.00 432625.96
GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA 132.00 222312.44
GERENCIA SUB REGIONAL DE NASCA 153.00 170303.84
805.00 3533487.61
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Oficina Regional de contabilidad 31.00 371498.72
1.-Oficina de Contabilidad 130.00 381100.36
2.-Oficia de Tesoreria 137.00 384090.36
3.-Oficina de Abastecimiento y Patrimonio 324.00 1822669.61
Oficina de Equipo Mecanico 182 574128.56
222667.06 266448.06
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
Oficina Regional de Asesoria Juridica 22667.06 266448.06
1341.00 1912597.26




500005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL 502.00 391931.76
HUMANO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 92.00 249604.04
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 338.00 407569.63
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y 339.00 746351.28
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
ARCHIVO REGIONAL 70.00 117140.55
22.00 585690.52
5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
Oficina Regional de Auditoria Interna 22.00 263728.00
77.00 193921.76
5000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
Procuraduria Publica Regional 77.00 193921.76
56.00 261725.92
5000008 DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
ALDEA
Cuna Nido “Sefior de Luren” 56.00 261725.82
TOTAL 227304.06 | 12322209.00




5.2. PROGRAMA DE INVERSIONES 2013

RESUMEN POR FUENTES DE

FINANCIAMIENTO Y
GENERICAS DE GASTOS

GRUPO GENERICO DE ASIGNACION 2013 TOTAL
Ot GASTOS
AN R.O. R.D
Z2]  INVERSION 41,837,416.00 |  111,495,167.00 | 153,332,583.00
| TOTAL 41,837,416.00 |  111,495,167.00 | 153,332,583.00
Yeyre v~ Fuente: SGPICTI-GORE-ICA
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Vi, PROGRAMACION DE ACTIVIRADES
V PROVIECIIS




FORMATO (P U
ARTICULACION D2 OBJETVOS GENERALES



DENOMINACION :

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES 2013

OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA

Promover el Desarrollo Humano y la
mejora progresiva y sostenida de
las condiciones de vida de ta
peblacion, asgurande su accese a
la salud integral, priofizando a
atencion de nifios y mjeres; el
acceso a |a educacion y servicios
bésicos.

trabajos de Defensa Ribereiia, asimismo realizar
labores de preparacion de terrerios Agricolas.

Planificar & Reglotamiento de la maquinaria y equipos

actividades programadas

INDICADOR
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN CPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADO
OFICINA REGIONAL DE OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION — ADMINISTRACION
Dasarrollar actividades Administrativos del GORE-  [Conducir las actividades técnico-administrativo en o i iscutadas X 100/ N° d
ICA concordancia con el Plan Estratégico de Desarrolic Documento :dﬁ'?dﬁ;‘giﬁ;:aiea:‘as a8 © 0 100 Actividad
Concertado y optimizar la gestion y el desarrolle
OFICINA DE CONTABILIDAD OFICINA DE CONTABILIDAD
Desarrollar actividades para la adecuada gestién de
les recursos humanos, materiales y financieros a Desarrollar ¢l proceso de control econdmice de acuerdo ai . y
nivel institucional, orientadas a lograr la calidad, sistema de ejecucidn presupuestaria y elabcracion de los Actividad N;g: dz&;ﬂwdaes b ad: utadas X 100 / N* da 0 100 Actividad
eficiencia y eficacia de los servicios Estados Financieros de la Entidad 2 8% programacas
OFICINA DE TESORERIA QFICINA DE TESORERIA
Desarollar actividades para la adecuada gestion de
los recursos humanos, materiales y financieros a
nivel institucional, orientada a lograr la catidad, Desarrsilar el proceso de Control aconémico de acuerdo al Actividad N° de actividass ejecutadas X 100/ N° da o 100 Actividad
eficiencia y eficacia de los servicios pubticos sistema de Tesoreria actividades programadas
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y QFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
PATRIMONIO PATRIMONIO
Gestionar las adquisiciones de bienes y servicios
Dirigir, coardirar el aprovisionamiento de bienes y Reportar las informacicenes Acciones N° de aclivi_dgea ejecutadas X 100/ N° de 100l Acciones
servicios requeridos por cada uno de las Gestionar 8! Control Patrimonial actividades proegramadas
dependencias y/o unidades orgénitas en relacion a la] Gastionar las Actividades de Almacen
disponibilidad de las asignaciones presupuestales. | acciones de Servicios y Mantenimiento
Gestionar tus documentos de la Direccién
OFICINA SERVICIO Y EQUIPO MECANICO OFICINA SERVICIO Y EGUIPO MECANICO
Prestacion de Servicios por Contrate de Pool de
Maquinarias
Brindar servicios a los proyestos de inversiny  |Charlas de capacitacion Actividad N° de actividaes ejecutadas X 100/ N* de 0 100 Acciones




DENOMINACION :

PRESIDENCIA REGIONAL

FORMATO N°O1

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO

Promover el Desarrollo Humano y la
mejorar progresiva y sostenida de
las condiciones de vida de la
poblacion, aegurando su acceso a
la salud integral, priorizando la
atencién de nifios y mjeres; el
acceso a la educacion y servicios
basicos.

Fomentar al Desarrcllo sostenible y
la competitividad al interior del
|Departamento da lca, en base a la
delimitacién, el ordenamientc y
acondicionamiento territorial, la
proteccidn y conservacion del medio
ambienta, su vocacion y
especializacion rpdocutiva y el uso

FORTALECER LA ORGANIZACION
INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION SOCIAL

Coadyuvar a la participacion
ciudadana an todas sus formas de
organizacidn y contrel social;
asimismo, contribuir al desarrello de
sus capacidades.

proponiendo soluciones viables y oportunas que permitan

programados

INDICADOR
OBJETIVO ESPECIFICO
DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEADE | VALOR FUENTE
BASE L ESPERADC
N° de planes sjeutades X100 / N°® de planes
Dirigir y supervisar el deserwalvimiento de los Qrganos Documente progra‘:nados : P Y 100 Pres Reg.
Ejecutivos
Convocar sasiones del CCR
Documanto N° de planes ejeutados X1C0 / N° de planes| o 100 Pres.Req.
Rendir cuentas de |a Gestién {Ordenanzas Regicnales, programacios
Decretos Regicnales, Resoluciones Ejecutivas, atc)
Presentar Informe Anual o . o
Documento N° da planes ejeutados X100 / N° de planes| 0 100 Pres.Reg.
programados
Presentar el Informe de Estades Financieros y N° da planes ejeutados X100 / N° de planes
Presupusstario Documento programados o 100 Pres.Reg.
Presentar el Plan Anual y Presupuesto, Plan de Desarrollo N° de o i dos X100 / N° de pl
JRegional Documento & planss sjeutados @ planes o] 100 Pres.Reg.
pregramados
Coordinar la elaboracidn del Plan de Desarrcllo Regicnal Cocumento 0 100 Pres.Reg.
JConcertado .
N® de planes ejeutados X100 / N® de planes
Exponer y dar cuenta de los resultades financiercs, programados
econdmicos y presupuastarios del ejercicio 2013 para su
aprobacion
Evaluar a probtemética hidrica del valle de ica, Documento N° de planes ejeutados X100 / N* de planes) 0 100 Pres Reg.




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA GENERAL REGIONAL
OBJETIVO GENERAL TDCADOR
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN CPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENCMINACION FORMA DEL CALCULG LINEA DE VALCR FUENTE
BASE ESPERADQ
Fresentar el Plan Operativo del Afio Fiscal Documento N° de acciones eiecutadas X 100/ N° 0 100 GGER
Promover el Desarrolio Humano de acciones programadas
¥ la mejora progresiva y |Presentar ia evaluacién de los Planes Operativos Documento |N° de acciones ejecutadas X 100 / N® 0 100 GGR
sostenida de las condiciones de de acciones programadas
vida de la poblacion, aegurando
su acceso a la salud integral, |informar permanentemente al Presidente y al Accién IN° de acciones ejecutadas X 100 / N® 0 100 GGR
- : ’ J
priorizando |la atencién de nifios Consejo Regional, los resultados de la Gestién de acciones programadas
y mjeras; €l acceso ala Administrativa y Economica del GORE-ICA
educacitn y servicios basicos.
Dictar Resolucicnes Gerenciales Generales Resolucién N° de acciones ejecutadas X 100 / N® o) 100 GGR
Regionales relacionadas con su romptencia y de acciones programadas
Fomentar el Dessrrollq_ ) Monitorear permanentemente el funcionamiento Accidn N° de acciones ejecutadas X 100 f N* o 100 GGR
jsostenible y la competiividad &l |nosqrmoliar tas actividades para la adecuada  [administrative y ejecutivo de los Organos y .
|intericr del Departamenta de Ica, {g4chun dg tos recursos humanos Dependencias del GORE-ICA de acciones programadas
en base a la delimitacion, el
crdenamiento y acendiconaiento . - . .
|tenitorial, la proteccién y Monitorear y cautelar el cumplimiento del Accidn N° de acciones ejecutadas X 100 f N* 0 100 GGR
conservacién del medio funcionaiento y logro de los objetivos de los comités y de acciones programadas
ambiente, su vocacion y
{especializacién productiva y el Implementar las Recomendaciones de los Informes Accién N° de acciones ejecutadas X 100 / N° 0 100 GGR
uso de tecnologia. de Control y realizar el seguimiento de su de acciones programadas
Verificar y visar la documentacién administrativa para Documento N° de acciones ejecutadas X 100/ N° 0 100 GGR
X la fima del Presidente Regional de acciones prog d
Coadyuvar a la participacién g programadas
ciudadana en todas sus formas - - - - n
de organizacisn y control saclal; Propaner a la Presidencia Regional el Plan Anual, el Documento N? de accicnes ejecutadas X 100/ N°® 0 100 GGR

asimismo, contribuir al desarrolio
de sus capacidades.

Presupuesto Participativo Anual y su Plan de
Desarrollo Regional Concertado

de acciones programadas




DENOMINACION :

SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVO GENERAL INDICADOR
OBJETIV
GORE - ICA .J O GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVQ ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BRASE ESPERADRO
Administrar el registro y archivos de los Decretos,
Crdenanzas y Resoluciones, Directivas, Convenios B N° de actividaes ejecutadas X 100 / N® -
que expide e{ Gobiemo Regional de Ica Actividades de adi\ﬂ'dade}s programadas 0 100 Actividades
|Revisar y dar forma final a las Ordenanzas del N® de activid -ecutadas X 100 / N®
Consejo Regional para la suscripcion del Presidente ivi @ actividaes ejecutacas ivi
o r:al eg p peio Actividades de actividades programadas ] 100 Actividades
Elaboracién de actas de las sesiones ordinarias y - ;
exiraordinarias, mediante la transcripcion de los Actividades Ne dedadlztl_d?:sdeiecutadas X JOO fN° o 100 Actividades
videos de las sesiones del Pleno de Consejo. © aclividades programadas
Fomentar el Desarrolto sostenible y la Elaboracidn de las agendas y despache para las N° de activid jacutadas X 100/ N°
compatilividad al intertor del Cumpiir con Actividades encomendadas para esta sesiones del pleno en coordinacién con el Consejero Actividades ¢ aclividaes ejecutadas 0 100 Actividades
D‘!"T‘"‘f"’“:l"" lca, en b‘“y‘ la Setrstaria ds Consejo Regional, como son: Elaboracién de | Delegado del Gonsejo Regional de aclividades programadas
" i, 3 . lag Actas de las Sesiones Ordinarias y Extraondinarias del -
 cansorvacin do o ambitte,su_|F1o70 de Conselo Regiona, as Ordenanzas y Acuerdcs ,E'abo,': cion de ,daﬁ' forma final a fas Ordananzas y g N° de actividaes ejecutadas X 100/ N°
vocacién y especializacion pmﬁucti;a ¥ Regionales cuerdas para la firma del Fresidente Reglonal Actividades de actividades programadas 0 100 Actividades
el uso de tecnologia.
Elaberacién de la Programacién del PQJ
o = 1 o
Actividades N de acthidass d‘:;‘::‘:fg‘:::n’a‘ o0/ 0 100 Actividades
Evaluacién del Plan Operativo
0 1 I 0
Actividades N° de dz";‘:x:: d‘:‘::‘::‘::;’;;:: /N 0 100 Actividades
Contar cen un instrumento de la Gestién o - ! " 100
Administrativa Actividades N° de actividaes sjecutadas X 100/ N 0 Actividades

de actividades programadas




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION SECRETARIA GENERAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA y UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL INCICADOR
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE VALOR
GORE - ICA DENOMINACION FORMA DEL CALCULO
CIO 8] CALCU BASE ESPERANN FUENTE
Promover el Desarrollo Humano |Velar por la Imagen del Gobierno Regional de  {Difusién a la opinién plblica de los Planes, politicas, Accién .
¥ la mejora progresiva y Ica, de acuerdo a todas las actividades y objetivos, Programas y Servicios que brinda el N° de apoyo ejeac;utado X100/ N° de 0 100
sostenida de las condiciones de |Proyectos Ejecutados. Gobiemo Regional, AROYQ pregramado
vida de [a poblacién, aegurando
su acceso a la salud integral, Coordinacién permanente con el Presidente Documentos N° de apoyo ejscutado X 100/ N° de 0 100
priorzando la atencidn de nifios |Regional, VicePresidencia y Consejeros Regionales apoyo programado
¥ mjeres; el acceso ala
educacidn y servicios basicos. Administrar y Supervisar la documentacién que Accitn N° de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100
ingresa al GORE ICA y verificar la adecuada y apoyo programado
Conducir, supervisar y controlar los procesos de [Proporcionar infomacion, difusion a la opinién plblica Apoyo
la administracién documentaria de : Presupuesto Participativo, Audicencias Publicas, Documento N¢ de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100
Planes, Pollicas, Objetivos, Programas y servicios apoyo programado
que brinda el Gobierno Regional de Ica
|Difusion a la opinién publica de log planes politicas, Documento |N? de apoyo ejecutado X 100/ N de o 100
objetivos, programas y servicios que brinda el GORE- apoyo programado
Administrar y Supervizar la documentacién que Documento |N° de apoyo ejecutado X 100/ N°® de 0 100

ingresa al GORE-ICA y verificar la adecuada y

gportuna atecnion al ususario

apoyo programado




FORMATO N° @1

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO GENERAL INDICADOR
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADRO
Revisitn de Valorizaciones de contrato de obra y Valerizacion
contratos de consuttoria
Supervisién de Obras en Ejecucion y realizar la  |Revsidn y Aprobacidn de Liquidacion de Contratos de
Liguidacién Técnica - Financiera de QObras Obras y de Consultoria Valorizacion SGSL
Promaver el Desarrollc Humana [eoncluidas
y la mejaora progresiva y Liquidacion Financiera y Técnica - Financiera de Valorizacion
sosienida de las condiciones de Proyectos de Inversién
vida de la poblacién, asegurando Cantidad de Expedientes Técnicos
sy acceso a la salud integral, Formular y Proponer estudios de inversion de |Estudios de pre Inversidn a nivel de SGE
prierizando la atencién de nifios impacto socie econdmico Estudios perfil, Obras ejecutadas / o 100
y mujeres; el acceso ala jPromover y ejecutra las inversiones piblicas del
educadidn y servicios basicos.  lambito regional en proyectos de infraestructura  |Promover y Ejecutar los Proyectos de Inversién Ne de apoyo ejecutado X 100/ N° de SGO
de educacidn, salud y servicios bésicos apoyo programado
Brindar servicios a los proyectos de Inversion que el
GORE-ICA ejecuta Alquiler de maguinarias N° de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100 0SEM

apoyo programado




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHA
OBJETIVO GENERAL INDICADOR
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENGMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADO
Elak.Expe.Téc. Obras
Ejecucion Obras Programadas N° de actividaes ejecutadas X 100 / N° g 0 100 GSRCH
Informe Avance Fisico
Ejecyia'r las obrgs ¥ proyect‘os de Inversitn dg Ia_ N° de aclividaes ejecutadas X 1007 N°
Fometar et desarrollo sostenible (P::f\ﬂlrﬂ de Q:nm;ha, Oonsllgerados a:? 'vam"::ga de Elababorar Perfil de Obra de actividades programadas ] 100 GSRCH
g R incha, considrados en el Programa de Inversién
E:: :on::_::t:l':'?’:dl:; met:n':s?; Promover el desamollo sostenible, competitivo y 1Pablica.
la dpelimilacién ol Ord!enamienlo v productivo, con oportunidades para la Inversion Coord.Sect. Y Gob. Locales.
acondicionamignto territorial, la Pz;?:.gﬂ;r:;:;&;mg;;ﬁn :::ig:sto o . N° de actividaes ejecutadas X 100/ N° 0 100 GSRCH
proteccion y conservacién del pubh Fuc , g " Elaborar Pre Liquiddaciones de actividades programadas
) : . ambiental y las actividades de promocién
medio ambiente su vocacién y ertinentes
especializacién productiva y et P ' Rendir fondos
uso de tecnologia. Evaluar PO {NF de actividaes sjecutadas X 100 / N° 0 100 GSRCH
de actividades programadas
|Fortalecer el proceso de formulacion y evaluacion de Elab.Inf.Gestion
Proyectos de Inversion. Fortalecer la capacidad del Realizar Inventario [N° de actividaes ejecutadas X 100/ N° 0 100 GSRCH
personal para el mejoramisnto de la Gerencia Sub de actividades programadas
Regional de Chincha Formular POI
Qrganizar Eventos Publicas y Privadas |N° de actividaes ejecutadas X 100/ N° 0 100 GSRCH

de aclividades programadas




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA SUB REGIONAL PISCO
OBJETIVO GENERAL WDICADOR
BJETIV
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPE
GORE - ICA OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADO
Formular y proponer estudios de pre-inversién de in\il;?g;aﬁs; 3: eﬁr‘;cl“o:::ez::;\te N de actividaes ejecutadas X 0 100 GSRPI
impacto socio - econdmico tecr?izo ¥ 100/N° de actividades programadas
|Desancliar una gestién paklica

efeciente, eficaz, transparente y

sin corrupeidn con participacion Ejecutra las obras de la provincia de Pisco

de la sociedad civil, que Promover y ejecutar las inversiones Publicas en |consideradas en el Programa de la Inversion Ejecutar las obras y proyectos de

garantics el respeto a fa dignidad | proyectos de infraestructura de educacitn, Pablica inversion de la provincia de Pisco Ne de actividaes ejecutadas X

de las personas, promueva el salud, servicios basicos, agricultura, turismo, . A 4] 100 GSRPI

desarrolio humano sostenible y  |electricidad y otros sectores para la poblacién m"s'dezadas. .G"Ff'_ ;."’gmma de | 100/N° de actividades programadas

al empleo contribuyendo a la |pobre y de probreza extrema nersion Fublica.

reduccion de |a pobreza y

dismunucién de las Conducir las actividades adinistrativas para la

desiguladades adecuada gestion de los recuros humanos,

Jmateriales ¥ financieros a nivel institucional . . .

orientadas a lograr 1a calidad, eficiencia y eficacia Actividades N° de aclividaes ejecutadas X 0 100 GSRPI

de los servicios pdblicos

100/N® de actividades programadas




DENOMINACION :

GERENCIA SUB REGIONAL PALPA

FORMATO N°01

ARTICULAGION DE OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVO GENERAL INDICADOR
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO
GORE - ICA DENGMINACION FORMA DEL CALCULO LINEADE | VALOR | pypNTE
BASE | ESPERANO
Estudios de Pre - Inversién a Nivel Perfil 1] 100
Formular y proponer Estudios de Pre [nversién de Impacto Socio -Er::"r“ ddaprafarlanm:;n: Plan de Trabsjo de tos N* de actividaes ejecutadas X 100 / N* de 00 100 GSRPA
Econdmico udios ce Fre [nve Actividades Programadas
Elaborar Informes de Estado Situacienal de 00 100
Estudio da Preinversién
Elaborar yie Revisar Expedientes Técnicos de 00 100
Obras.
Monitorec y/o Seguimiento de ta Ejecucién de 20 100
Obrag.
Elaberar Informes de Avance Fisico - Financiere w0 100
da las Cbras y/o Cortes da Obra
Participar en el Precess de Planeamiente del o0 100
Desamolle Concertatado y Prespuesto Participativo|
Ejecutar tas obras y proyectos d Inversion de la Provincia de Brindar asistencia técnica de acuerdo & su N° de actividaes ejecutadas X 100/ N° de GSRPA
Palpa , consideradas en el Frograma de Inversidn compelencia a los Goblemas Actividades Programadas
Locales, Comunidades Campesinas , Emprasas , [+1] 100
Asociaciones y Otras segln prioridad y capacidad
cperativa
Coordinar con las Municipalidades, Ascciaciones,
Promover &l desarrollo sestenible, competitive y productivo, Comunidades Campasinas ,Emprasas ,
. T con oportunidades para la inversidn pdblica, madiante la Rep ses de las O iores de Base &
Fortalecer la °'F‘?""9°‘°" Ingmumnal ¥l intervencion del Gasto Piblico en infraestructura fisica, Instituciones Pdblicas a fin da canatizar las 00 100
|a Parficipacién Social - . . N . , - .
gestién ambiental y las actividades de promocién Acciones orientadas a Defensa Civil , Prevencion
pertinentes de Desastres y del Ambiente , Promocidon del
Desamello y Otros
Contrclar, Evaluar y Autorizar fas accicnas de los
Sistemas Administrativos de Abastecimienta y de oo 100
Personal
Evaluar Plan Operativo |V Trimastre 2012y, (l y oo 100
rlll Trimestre del 2013,
Formular o Plar: Operative Institucional 2013, 00 100
Administrar al Fondo para Pagos en Efective, 00 teo
Conducir las Actividades Administrativas para la adscuada Formular Pra Liguidaciones Financieras de las 00 100
gestion de los humanos, y financisros anivet |bMES y/o estudios N* de actividaes sjecutadas X 100 / N° de GSRPA
nstitucional nri.m_tadus a lograr la calidad ia y eficacia de |; los Calendarics de Comprormises Actividades Programadas o0 100
los servicios pdblicos. autorizados de funcienamiento e inversion.
Coordinar con los diferentes Unidades Orgénicas
de la Sede deal Gobiemo Regional de ica para
reaiizar gestiones (seguimiento de la
ién p «n las di 00 100
instancias del GORE ICA )} | Reunionas de
[] 100




[Acciones de Proyeceion Social,

o0 100
FORMATO N° 01
ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES
DENOMINACION : GERENCIA SUB REGIONAL NASCA
e INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
CBJETIVO GENERAL DEL FLAN QFERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE VALOR
GOCRE - ICA
DENOMINACION FORMA DEL CALCULO BASE ESPERADO FUENTE
Fomentar el Desarrollo Ejecutar las cbras y proyectos de inversidn de la
sostenible y la competitividad al provincia de Nasca, considerados en el Programa de Obras Ejecutadas N° de actividaes ejecutadas X 100 / N° 0 100 GSRNA
interior del Departamento de Ica, Inversion Pablica. de actividades programadas
en base a la delimitacién, el
t";ﬁ;g:a";"l’:::’rzt:z;::'?”a'e"t° Promover el desarrollo sostenible, competitivo y
' . productivo, con oportunidades para la inversion ) I

conservacion del medio Publica, mediante [a intervencién del Gasto ::?or;aelmr:};i’;z::;:e formulacidny evaluacion 4@ | giaporar estudios de Preinversion nivel | N° de actividaes ejecutadas X 100 / N°
amblepi_e. sgévocac;éy l Piiblico en infraestructura fisica, gestion de perfil y Exp. Técnico de actividades programadas 0 100 GSRNA
especializacion productivay & |, hiantal y las actividades de promocién
uso de tecnologia. pertinentes.

Fortalecer la capacidad del personal para

mejoramiento de la Gerencia Sub Regional Nasca N° de actividaes ejecutadas X 100 / N°® 0 100 GSRNA

Actividades

de actividades programadas




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADO
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Desarrollar las actividades de Planeamienta, Conducir las actividades de Planeamiento, Presupuesto,
Presupussto, Tributacién, Desarrolis Sistémico, Programacién e Inversiones y CTl, Racionalizacién,
Racionalizacion, Estadistica & Informatica, Estadistica, Informatica, Demarcacidn, Organizacion y
Programacién e Inversiones y CTI, Demarcacién y Crdenamiento Temitorial, Administracion y Adjudicacidn de o - .
Organizacion Territorial, Ordenamiento Teritorial, Terrenos. Actividades :I c:? daazue\:dadesaeje:c\dﬂadas X100 /N° de 0 100 Actividades
Administracién y Adjudicacitn de terrenos en el vt programadas
marco de lo esta blecido en las nermatividades
legales, buscando su armonia y sincronizacion.
SUB GERENCIA DE DESARRQLLO SISTEMICO
Disenar la erganizacién adecuandola a sus ucir las actividades téenicas del Sistema ds Actividades N° de Actividades ejecut. X 100/ N° 0 100
necasidades a fin de garantizar una gestic izacién de Aclividades programadas actividades
y eficaz; asi mizmo desarrollar acciones {g ,&N las actividades del Sistema de Estadistica e Act. Estad.e Inf. N° de Activi. Estad. E Inferm. gjecut. X ¢ 100
ostadistica ¢ informatica. Gl [ 100  N® Activ. Estad. E Inform.
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO {¢3 o —
Lograr un equilibrio de los ingresos y ghst Nivald | Cum) & as actividades y/o proyectos de acuerdo a los Evaluacion y Aproba. N° de Evaluaciones Ejecut X 100 / N* 0 100 .
de Pliego de acuerdo al presupuesto eitido por objetigies ingtitucionales determinados para el afia fiscal de los Ingresos y ds Evaluaciones. Progrmadas. Evaluacitn,
Direccién Nacicnal de Presupuesto PutNeg, robad la Ley Anual de Presupuesto asi como con Gastos Aprobacion de
\‘:p %, las i ionas gue emita la Direccién Nacional de Ingrestoa ¥
Fomentar el Desarrollo sostenible y “NrE sta Publico. astos
la sompetitividad al interior del SUB GERENCIA DE PROGRAMACGION F
Departamento de Ica, enbase ala | INVERSIONES ¥ CTI
delimitacién, el ordenamisnto y Contar con proyecios da inversién peiblica de buena . N° Activid, Ejscut.. X 100 / N° Activid..
acondiconaiento territorial, la calidad P Actividades Programadas. 0 100
proteccitn y conservacion del medic Inversion publica orientada y priorizada a ta solucién de . N° Activid. Ejecut.. X 100 / N° Activid..
ambie_ntg su_ vocacion 5f problemas ldentificados Actividades Programadas. o] 100 Decumentos
especializacién productiva y el use . . - N . o At
de tecnalogia. Utilizacidn de recursos provenientes de ta CTI No Actividades NeActividades Ejecut.* 100/N° Actividad o 100
Reembolsable Pregramadas.
: B Concertar y Evaluar los aspectos del Planeamiento
permitan visualizar las necesidades y prok Estratégico para ol Departamento de lca Dcto. % de Meta alcanzada /100% de Meta plategy 1 Doc. 100
:;T;ﬂ::r s;: zfz‘;f:f ' ' i Mejorar la asignacion y ejecucitn de los recursos plblicos
P " , /A de acuerdo al Planeamiento Estratégica y Presupuesto Deto. % de Meta alcanzada /100% de Meta plates 1 Doc. 100
a l", Paticipativo
X Contar con un Plan Anual de Trabajo de |a Sub Gerencia
;, de Planeamients y Acondiconamiento Territorial, Deto. % de Meta alcanzada /100% de Meta plates 0 100
€3 > Implemntado y Evaluada.
Determinar los principales resultados de la Gestién y medir
ol desempefia institucional y sectorial basado en el Dete. 9% de Meta alcanzada /100% de Meta plates 0 100 Documentos
Planearmiento Estrategico.
Mejorar |a capacidad de participar en el Planeamiento " " o
Estratégico y Presupuesto Paticipativo Regicnal de los Deto. :v;t:o:varntc:_sarr:::’::doaiN total de o} 100
actores pUblicos y privados prog
Contar ¢on ia Informacion de la Historia, Geografia y otiros
cmapos de cenocimiento del dmbito regional. Deto. % de Meta alcanzada /100% de Meta plated ¢ 100
Contar con un documenta que contenga &l legre funcionak
anual de ta Sub erencia de Planemaineto y Delo, % de Meata alcanzada /100% de Meta progrg 0 100
Acondi iento Territorial




DENOMINACION

FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO

INDICACOR
OBJETIVO GENERAL _
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OB.JETIVO ESPECIFICO
GORE - ICA DENOMINACION FORMA DEL CALCULO e | coman 5| FueNTe
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL QFICINA DE ADMINISTRACICN DEL
POTENCIAL HUMANG POTENCIAL HUMANO
Desarrollar los procesos thcnicos del sisterna de personal, de
acuerdo a Jos dispositivos legalas vigentas N° de actividaes ejecutadas X 100/ N° de
Procesos actividades programadas 0 100 Procesas
Programar, coordinar, dirigir y controlar la sjecucion del Sistema N° de actividaes sjscutadas X 100 { N d
da Rernuneraci Vi ) as e
uneraciones Documentos actividades programadss 0 100 Documentos
Formular, dirigir, ejecutar y controlar los procssos técnicos [Efectyar el control de asistancia del personal de acuerdo a
Fomatar el desamolio sostenibie y 1a |y acciones de personal relativos al ingresa Ispasicl i i
i P " ! ! ' dispagiciones legales y administrativas vigentes, lograr la N° de aclividass sjecutadas X 100 / N* de
competitividad al interior de la Regién, fdas nientos, evaluacién y desarroile del personal del | iach ; ! Registros daes & 0 100 Registros
en base a su vocacian, especializacion lGobiemo Regicnal de Ica. sistematizacién y apoye técnice del registro y escalafén. actividades programadas i
praductiva, modemizacion tecncldgica,
cientifica y administrativa; teniendo Lograr [a sislematizacién y apoyo técnice det registra de . i
coma bass la adecuada delimitacion sscalafén Registros N° de actividaes ejecutadas X 100/ N* ds I 100 Registros
ordenamiento y acondionamiento del actividades programadas.
teritorio
Frogramar, ofganizar y administrar programas de bienestar Proaramas N° de actividass ejecutadas X 100/ N° de o 100 Programa
sacial 9 actividades programadas g s
Garantizar oportunamente el pago de ias pensiones del P i o i i o
personal cesante y jubileda y alros bensficios 8 que tienen Cumplir con el pago de las pensiones del personal leteninas N° de Rlanlllas ejecutadas X 100/ el N 0 100 lPianitas
derecho. cesante. de planillas programadas.




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACICN : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL
OBJETIVO ESPECIFICO LINEADE | VALOR
Ic
GORE ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DELCALCULO BASE |ESPERADO FUENTE
Establacer las politicas y estragegias de o : o a
competitividad y promocién de la inversién Accion N de_ acclones :cT’tédas": O%E 0 100 GRDE
Disefiar lineamientos de politica y las regional. ACCIonas proyecladas x
estrategias de desarrollo ecénomico regional Implementar instrumentos de aesti N
que sirvan como hemramientas para &l pefmitan reallizarn:as activi dadges :'.1en I‘; %r;z:;: N“de documentos
desarrollo de los sectores productivos. Regional y las Direcciones Regionales Resolucion aprobado/N°Documente Proyectado 0 100 GRDE
Y ! ! x100
dependientes de la Gerencia Regional.
PROMOVER LA ECONOMIA Fomentar la conduccién sostenible en apoyo de
REGIONAL COMMPETITIVA {Promover el desarrollo de las actividades  |'@ 98stion empresarial y organizaciones de |a Accion N°de acciones emitidas/N"de 0 100 GRDE
¥ SOSTENIBLE CON extractivas, productivas y de servicios, region crientadas al comercio y a las acciones proyectadas x100
ADECUADA GENERACION  |crientado al mejoramiento de la calidad, —u—g" "30'07‘ Y " dai
DE EMPLED, compelitividad y el valor agregade dentro del "T"'"°"e’ a:"""‘?e ihivica . “:9"’"5" através de N°de acci idag/N°d
PRODUCTIVIDAD Y marco de la libre competencia, fiscalizando y | V219" 29regado e innovacién tecnolégica para Accion @ acclonas emiidasiiv ce o 100 GE
RENTABILIDAD, supervisando el cumplimiento de la mejprar las tx_)ndlmones y_el entorno acciones proyectadas x100
PRINCIPALMENTE EN LOS |normatividad, contribuyendo af desamollo ~ {S0eioeconomico de I3 reaidn.
RUBROS: AGRARIO, empresarial. continua oo: los actores degl‘ d:szarrc:ll:apa I Accion N°de acciones emitidas/N"de 0 100 G.E
PECUARIO, TURISTICO, g . - acciones proyectadas x100 '
PESQUERO, MINERO, Sconoimico ¥ 3°°'d—r°9-a' de la region. —
ejorar el clima de inversiones para el soporte N . . R
TRANSPORTES Y " ; e . N°de accicnes emitidas/N°de
COMUNICACIONES E ge las alftlwdadgs Productlvas y la facilitacién del Accion acciones proyectadas x100 0 100 G.E
INDUSTRIA lesarrgllc economico.
" . Generar los escenarios adecuados para el N°de actiones emitidas/N°de
Promover e impulsar el proceso de desarmllo y consolidacién de las potencialidades Accion acciones brovectadas x100 0 100 P.I
promocion de invere:iones en actividades y  |econémicas productivas. : proy X
g;y"“eéc;ci\zoq::s(t:::il;Zug:?aa'ladeisf:rollo Implementar un sistema de informacion regional
<gion. georeferenciado para facilitar la toma de N°de acciones amitidas/N°de
decisiones y generar datos estructurados para Acclon o 100 P

acciones de planeamiento, disefio y monitorteo
de proyectos de inversién.

acciones proyectadas x100




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SCGCIAL
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL —
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN GPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADQ
Promover el desarrcllo humano y la | Promover y contribuir al mejoramiente de vida de fa Promover una educacién de calidad con valores Total alumnos matriculades x 100#otal de Dirsccién
mejora progresiva y sostenida de | poblacién regional, en fortalecer sus condiciones y calidad | parspectivas competitivas, participativas y con equidad Calidad Educativa alumnos que culminan |a educacion 0 100 Regianal de
las condiciones de vida de la de vida, &n sus esp 08 1t la imple ‘da primaria Educacion
poblacién asegurando su 8cosso & ;ultrlral !eﬁizlm;o corr;o prernisau a\"é:;“&&mﬁz’q:::' o i :
la salud integral priorizande la ' " ; N* de personas con vivienda propia X Direccion
atencién de nifios, mujeres, ol 5:;2:2!” y expandir las capacidades y d 08 do las Elevar al nimero de viviendas prapias 100/N° de personas que ne poseen Regicnal de
acceso a la educacion y servicios viviendas propias. Salud
basicos. Orientar la formacion profesional y promocién del empleo Dir.Reg. Trabaj
articulado al Plan de Desarrollo Regional Control de Enfermedades N° de Desempleados * 100/N°® empleados ] 100 o y Promecién
del Empleo
Promover la igualdad de oportunidades y |a equidad de
Género N° de personas con vivienda propia X 100/ RD'r; ?::alfge
Elevada demanda de desempleados N® de personas que no poseen vivienda 0 100 \?ieien da y

propia

Construccién




FORMATO N

P01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENQMINACION : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
OBJETWO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO CBJETIVO ESPECIFICO
GORE - ICA DENOMINAGION FORMA DEL CALCULO LINEADE | VALOR | puenTE
BASE ESPERADRQ
GERENGIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
Fomentar = desamolo sostenible y lajAsegurar una educackin basica de cabdad que articule los mveles Desammu evemos de capacitacidn diigikias a Docentes Coocrdinadores]
competittvidad, al inerior del Dapammsﬂn primaria, secundaria y superior que integre la culiura, Y doras para su eficienie p N° de capadtadones, taleres y eventos a desamollar]
'de Ica, en base a la del L medio i deporte y Sensibilizar a la poblacién en temas ambientzies con fines de senshilizar a la poblacién en Temas] ] 100 GRRNGMA
or y i i teritorial | ambientales
la pmmm ¥ ptuawidén del  mediof
s y especiak “‘Empuarelamdghpubhnan a servickos de calidad de 0] para la ¥ contred de fa salud de 2 poblackén y
ductiva y el uso de tecnalogla integral, arficulande Ia teccisn, recuperacion yidel medio ambiente; asi come brindar informacién y educacién sanitacia. ficients Gestién ambiental N° de acciones a realizar con [a finalidad de promaover o 100 GRRNGMA
rehabilitacion y presenvar s sakad ambiertal on la region. l-ograi una e o Gestionam gestiones de calidad ambiental
Elaborar, ejecutar y supervisar planes de prevencidn y atencidn de N® de accioner a realizar con Ia finaidad de fomentar
desastres para la Region lea Fomentar uha culfura de prevencién una culura de p con. 0 100 GRRNGMA
Imcrementar la produccion y produchwdid Contribwr & Ir la p Frolnwer el aprmchamlemo sostenible del recurso agua y suelo mediante| | .
buscando la modemizacion ¥ itvidad en el do regional de los g de ta de riego, construccién de defensas] . N* de Teurkones y plnnesdeacupn para promaver el . A
administrastiva, asi como ¢l manejo racienal y Jorganizados mediante la modemizacion \ogica ¥ b ya tecrificacion. Uen racional de recurso agua aprovlechumlemo para &l us racional de recurso agua 100 GRRNGMA
sostenile de kot reosos naturales. Y suslo
Promever & uso shle de los R Naturales y ta del
medio ambiente |Elaboracién y ejecucion de planes para el uso sostenible  |N° de programas para la ejecucion del uso sostenible] o 100 GRRANGMA
de los recursos naturales y mitigar ta desertificacién de los Recursos Naturales
[Promover of de las Promover el O s pesqueras en fotma competitva,
orientardo al mejoramiento de la cakidad oompeﬂﬂvidld ¥ el valor i en dﬁempo, P los recwrsos hidrobloldgicos
agragado denfro del marce de la libre p ¥ y p &l medio Lugar el ap delos reu.lm N° de reu'loneo ¥ capaciaciones para el
isando & de la vidad d en su il ap dehumh&nb\ulnglmnmla Q 100 GRRNGMA
eando la contaminacidn ambienhl p evitando la contami 1 1
————————————————————————————————————————————
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
Forfalecer la organizackin institucional y la]Asegurar una educacitn bisica de calidad que articule ke niveles |Desamollar eventos de capacitacion diigidos a Docentes Coordina
articipacion sooial primaria, secundaria y superior que inlegre la cultra, ciencialeducativos para asegurar su eficiente desempatio. N N " "
tecnoiogla, medio ambients, deporte y recreacién. Educadion ambiental N® de cursoe a n 0 100 SGRNMA.
[Frogramma de saguimiento en e mane]o Racional de ks Recursos
Naturales. Area de conservacidn Reglonal y mitigar la Pr da ks ? y mitiger fa N° de actiones a desarrolaren la preservacion de log] 0 100 SGRNMA
desertificacion. recursos naturales.
Propiciar el nweeu defa pobhelon a semunl de calidad de salud] Gesarroliar acoionee para ka vighancia y control de (a salud de (a poblacion v
integral, arth I y]dei medio ambiente; asl come brindar informacion y educacion sanitaria. N 5 5 . 5 . SGRNMA
rehabiftacisn y preservar la ,ak o amblenul en la region. Gestion de la calidad ambiental. N° de gestién a realizar en la calidad ambiental. 0 100 INRENA
CONAM
lm;rernentar la prod..odén y pmdudmdan Conkribur &  inctemantar h  productividad, rentabilidad v Prnmwer &l aptovechamianto sostenible del recurso agua y suslo mediante]
fa d en & do regional de k& produdtores agrari de la | de riego, ion de Ugo racional del recurso agua N° de acciones para el usa racionak del recurso agua. [} 100 SGRNMA  ATOR-
ativa, a9 como & rnumjo racional yjorganizados mediarde la modemnizacién L y yla ICA
soutenibly de Ina recurses naturales
Promever el uso sostenible de los recursos naturales y [a conservacién ded
medio ambients. Uso racional de los recursos nafurales y preservacién del  IN® de acciones para el uso racional de los recursas] ° 100 SGRNMA
medic ambiente. naturales y preservacién del medio ambiente.
INRENA
= L.
SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y DEFENSA CIVIL
Estable el d o integrat L Ia Conservacitn de la Ecologla y medio bi ante que g :
{participacion de las entidades poblicas y pdvadu nnramzundo el [Jakeren. Conservacién de la Ecologla L;‘:Bl:cdonas a desartolar en la corms 50 de | [1} 100 SGEDC
#Jercicie entre el dasarrolo reprevencion y atencitn de d i
Pravencitn y atencién de la p ] frente a los d
Fortatecer [as capacidades de la poblacion nal ya Alencién d la pobladién N° de eccones 2 ar en la atencin a [ 100 SCEDG
(Capacitacién en prevencion de defensa civil a [a poblacién organizada.
0 100 SGEDC




DENOMINACION: ARCHIVO REGIONAL

FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA

Fomentar el Desarollo
sostenible y la competitividad al
interior del Departamento de |&a,
en base a la delimitacion, el
ordenamiento y acondiconaiento
territorial, la proteccién y
conservacion del medio
ambiente, su vocacion y
especializacion rpdocutiva y el
uso de tecnologia.

INDICADOR
Vi
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENGMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
- BASE | ESPERADO
1.Proteger y defender el "Patrimonio Docuemental de | 1- Elaborar e diagndstico de la situacién administrativa y
la Nacién" en nuestrs region y iptimizar Servicios organizativa de los archivos en el ambito regional para los
Archivisticos,mediants la aplicacién de principios, temas de dacisién.
normas, téenicas y metodos de archivo.
2- Gestionar la construccion e implementacion del " . N° de Archiva Ejecutados x 100/ N® o 100%

Archivo Regicnal asi como los archives centrales del N* de Archivos Archivos programados.
2. Incrementar el patrimonio documental de |a Regién [Archivo Centrales del Sector Publico
lca

3 Acopiar los documentos Publicos potencialmente

Integrantes del Patrimonio Oocusmental de ta Nacién

1- Organizar & implementar arménicamente en el
3. Implementar y Fortalecer el Archivo Regional A_rchivo Regional con los archivos conformantes del

de Ica coma drgano reclor del Sistema de Archive  [Sistema. N° de Archivos Ne de Archivo Ejecutados programados. 0 100%
de la Region lca. 2.- Velar por al cumplimienta de la normatividad

relacicnada con el Archivo y los documentos.
4.- Difundir el valor y riqueza del Patrimonio 1- Difundir los conocimientos sobre materia archivistica y N° de Publicaci iecutadas x 100/ N°
Documental de la Nacidn asi como de |a gestién nuesvas tecnologias a traves de cursos, seminarios Publicacién PeriGdica d e b;f' icacionss sjecuta d S X o] 100%
archivistica en su conjunto. exposiciones, articulos pericdisticos , boletines,sic. @ publicaciones programaclss.
5 - Supervisar la grganizacién y funcionamiento de o L. . o
los archivos pertenecientes al Sistema Nacional de  |1.- Supervisar las actividades técnicas y normativas de los Supervisiones :e s(:,e s:p;{;:::nea SJ;G;?;‘E: X100/ N °] 100%
Archivos, archivos pertenecientes al Sistema Nacional de Archive. pe prog |

1- Iniciar acciones para gestionar la caoperacion Tecnica o . o
5. - Intensificar acciones para mejorar los procesos ,  |Internacional a fin de lograr apoyo para el Archivo regional Documentos :ocjf}lng‘;m?gmr:ﬂ::mmadm x 100/ N° de 1] 100%
archivisticos de la cooperacién técnica intemacicnal. |asi como para proyetes Archivisticos. prog .

& i @

7.- Brindar Asesoramiento y Capacitacidn a los 1.+ Brindar talleres de capacitacidn Documentos N° da documentos ejecutados x 100/ N° de 0 100%

archivos pertenecientes al Archive Regional.

2. Brindar Cursos de especializacién

documentos programados.
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DENOMINACION :

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

conservacién del medio
ambiente, su vocacién y
especializacién productiva y el
uso de tecnologia.

procesos y de la jurisprudencia generada anivel
regional y nacional.

Exped. Programados

INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINAGION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADQ

Fomentar el Desarrolio Representar y Defender los derechos & Representar y defender los derechos e intereses del
isosmnible y la competitividad al | intereses del Gobierno Regional de Ica, ante los |Gobierno Regional de lca,

interior del Depa_rta‘me_n(o de lca, organismos jurisdiccionales. Prestar confecdion en Juicio en representacion del

en base a la delimitacion, el Gobierno Regional de Ica

ordenamiente y acondiconaiento g ) N° de Exped. Eiecul, X 100/ Ne d

territorial, la proteccion y Mantener actualizado la base de datos de Ios Expedientes . Beoar. ¢ 0 100% Expediene




FORMATO N*01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
INDICADOR
QBJETIVO GENERAL
GORE- ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENCMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
T a— . BASE LESPERADQD
Coadyuvar a la participacion Promover la correcta y transparents gestion de | peterminar 1a legalidad y eficiencia de los actos . . a . .
ciudadana, en todas sus formas |los recursas y bienes de la entidad, cautelande | raalizados por la gestidn a traves de acciones de Accion N* Accian de Control ™ 100/ N° Informes 0 04
de organizacién Control Social; |la lagalidad y eficiencia de sus actos y control. de Contral Programados
asimismo, contribulr al desamollo |operaciones, asi como el logro de sus
de sus capacidades Jresultados, mediante la ejecucién de labores de Veedurfa,
conrol Determinar el grado de cumplimiento de las normas; Evaluacion, .
legales a traves de la realizacion de actividades de Informe, N° Accidn de Control " 100/ N° Informes| 69
ol Plan, Programados
control. Gestion y
Participacidn
Evaluar y Determinar la Debida atencién a casos no . .
previstos, a traves de acciones y actividades de Evaluacion y Atencién EI:OA‘:;:::SCO"MI 1007 N® Infonmes 0 1
control no programadas 9
|Fontalecer las capacidades y aptitudes del Personal Participacién Ne® Informes £jecutades * 100/ N° 0 o1

del OCI

Informes Programados




DENOMINACION :

CUNA NIDO SENOR DE LUREN

FORMATO N° 01

ARTICULACION DE QOBJETIVOS GENERALES

OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO

INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

DENOMINACION

FORMA DEL CALCULO

LINEA DE
BASE

VALOR
ESPERADO

FUENTE

Promover el Desarrollo Humano
¥ la mejora progresiva y
sostenida de las condiciones de
vida de la poblacidn, aegurando
su acceso a la salud integral,
|pricrizando la atencidn de nifics
y mjeres; el acceso a la
educacién y servicios bésicos.

Amparar y proteger a la niflez mas necesitada
del Ambito provincial de Ica..

Brindar upa adecuada estimulacién temprana, asi
como los semvicios de salud, alimentacién y formacién
emocional a los nifios,

Nifio atendido del servicio Integral

N° de atenciones ejecut. X 100/ N°® de
atenciones programadas.

100%

Archivo de
nifios
Asistentes
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FORMATO N® 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL

UNIDAD ORGANICA OFICINA REGICNAL DE ADMINISTRACION

RESPONSABLE C.P.C. NIEVES E. CORONADO BENITES

OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, LOGISTICOS ¥ FINANGIEROS

A NIVEL INSTITUCIONAL EN CONCORDANCIA CON EL PLAN BE DESARROLLO

META FISICA OPERATIVA OMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UMDAD ORGANICA
G
OBJETIVO ESPECIF. ACTMDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR o RESPONS.
MEDIDA META | 1] H w
ORADM.
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ki 9 7 7 ] 371,498.72 371,498.72
Dirigir, supsrvisar y controlar los procesos técnicos | ACCION 12 3 3 3 3 177,501.75 177,501.75
Conducir las actividades técnico Asesorar a la Alla Direccibn y a todas las
administrafivo en concordancia oon o ||jridades Orgénicas sobre los Sisternas ACCION 12 3 3 3 3 177,501.77 177,501.77
i Desarolio
Ef:::{:;’g"‘j:tf:w e gestion y af [P118g0 ants Ia Direccion Nacional del Presupuesto |  AGGION 1 1 - - - 2,500.00 2,500.00
desarrollo Institucional &n al marco de
|as nonmas de transparencia. Evaluar el POl 2012 IV Trimestre 2012 y |, 1y lll DCTO 4 1 1 1 1 8,000.00 8,00000
Trimastre 2013.
Formular ef POI 2014 de su Dependencia. DCTO 1 - 1 2,500.00 2,500.00
Elaborar el Informe de Gestidn 2013. INFORME 1 1 - - 3,406.20 3,495.20




PROGRAMACION DE ACTMDADES OPERATIVAS 2013

FORMATO N° 02

DENOMINACION: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
LNIDAD QRGANICA OFICINA DE CONTABILIDAD
RESPONSABLE CPC. AUGUSTO LENGUA VALLE
OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA ADECUADG CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 24680 LEY DEL SISTEMA NAGIONAL DE CONTABILIDAD.
META FISICA OPERATIVA ('ﬁ COMPONENTEDE REQUERIMIENTO FINANCIERO (5) UNIDAD (6)
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS {2) UNIDAD DE META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 LAEFP (4 TOTAL ROR RO ORGANIGA
{1} MEDIOA {3.1) META 1 ] n [} RESPONSABLE
GFICINA DE_CONTABILIDAD ACCION 130 33 32 32 33 381,100.36 381,100.36 OCON
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACCION 36 9 9 9
Registro y Control de la Ejecucién de Gasto ACTIVIDAD 12 3 3 3 41,238.30 41,238.30
Procesar en el SIAF - SP los Regisiros de
Gastos por toda Fte. Fto. ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 41,238.31 41,238.31
Etaboracién de Estados Presupuestarios de
ejecucion. ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 31.233.49 31,233.49
FISCALIZACION ACCION 72 18 18 18 18
Control Previo de documentos compromiso,
devengues y giros ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 41,238.27 41,238.27
Contabiizacion de Registro de Ingresos y
Gastos ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 37.251.06 37,251.05
Desarrollar el proceso de Elaboracién de notas complementarias ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 31,233.49 31,233.49
Ejecucion Presupuestal y Elaboracién de notas a los Estados
Financiera y el proceso dg | Financieros ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 31,233.49 31,233.49
asesoramiento y supervision |Elaboracion de anexos a los Estados
alas Unidades Ejecutoras  |Finencieros ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 31,233.49 31,233.48
para la elaboracidn de los . .
Estados Financieros y Elaboracién de Andlisis de saldos de guentas | ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 31,233.49 31,233.49
Presupuestarios.
P PRESENTACION DE ESTADO FINANCIERO | ACCION 16 4 4 4 4
Monitoreo y Consolidacion de EE.FF. Y EE.
PP. Del Pliego 449 ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 31,233.49 31,233.49
Sustentacién y Presentacién de los EE.FF. Y
EE.PP. A la Contaduria Piblica de la Nacidn ACTIVIDAD 4 1 1 1 1 31,233.49 31,233.49
ACTIVIDADES PERIODICAS ACCION 1] 2 1 1 2
Evaluacién del POI del 2012 IV Trimes. y I, Il y
Il Trimes. del 2013, DCTO. 4 1 1 1 1 1,000.00 1,000.00
Formulacion del POI de su Dependencia 2014, DCTO. 1 0 "] 0 1 250.00 250.00
|Elakorar el Informe anual de gestién 2012, DCTO. 1 1 0 [i] 0 250.00 250.00




FORMATO N° 02

PRCGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE TESORERIA

RESPONSABLE CPC. ROSALINA VILLAGOMEZ GARIBAY

OBJETVO GENERAL: DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA EL ADECUADO CUMPLLIMIENTO DEL SISTEMA DE TESORERIA

META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTQO FINANCIERO
OGBJETIVO ESPECH, ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONOGR. DE PROGR mMP&N::pT EDE TOTAL RDR RO umn:gsggwlm
MEDIDA META ] n L] %
QFICINA DE TESORERIA 137 36.00 34.00 33.00 34.00 384,080,386 384,090.36
INGRESOS 48 12 12 12 12 147,002.26 147,002.26
Recaudar recgggg por"ETt:m de bieries y : DCTO. 2 3 3 3 3 36,750.58 36,750.58
izar el regisfro de ver eli

e S0 o et gt o s _| POTVOR |1 s | o | s | 500 7057
Realizar el Registro del Libro Caja ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 36,750.53 36,750.53
Manejar el Fondo para pagos en efectivo v fiio para] ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 36,750.58 38,750.58
EGRESOS 345 20 19 18 18 229,588.10 229,5088.10
Apertura y Cierre de las Sub Cuentas Corrientes Bal ACTIVIDAD .y 2 1 - - 11,084.62 11,084.62
Realizar |a etapa del girado on el SIAF - $P @ impri] ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 35,750.58 35,750.58

Desarrollar el Proceso da Control RDRA por I?ire.odunas Regicnales. ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 35,750.58 35,750.58

Econémics da acuerdo al Sistema |28 Financiamito. ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 36,750.58 36,750.58

Nacional de Tesoreria. Registrar los Comprobantes de Retencién ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 36,750.58 36,750.58
Declarar mediante PDT-IGY entes Retencisna | ACTIVIDAD 2 3 8 3 3 36.750.58 36.750.58

aciuar el pago de pensiones, Hemuneraciones,

Bienas y Servicios, Contratos, Valorizaciones, DCTO. 12 3 3 3 3 36,750.68 35,750.58
ACTIVIDADES PERIODICAS 14 4.00 3.00 3.00 4.00 7,500.00 7,500.00
Evaluar sl POI del IV Trimestre 2012 y 1, 1l y Ill Trim DCTO. 4 1 1 1 1 1,000.00 1,000.00
Formutar el POl de su Dependencia 2014 DCTO. 1 - 0 - 1 250.00 25000
del IV Trimestrs 2011 y I, It y Il Trimestre 2012 con DCTO. 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Supervisar Unidades Ejecutoras en el SIAF -
SPp:ara ks conchingion e Chentas do Emacadel | ACTMIDAD 4 ! ! ! ! 2,000.00 2,000.00
Elaberar el Informe de Gestidn 2012, OCTO. 1 1 - - - 250.00 250.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENCMINACION: OFIGINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA QFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO e .
RESPONSABLE ECON. SARA ESPINOZA CAYCHO -
OBJETIVO GENERAL: DIRIGIR, COORDINAR EL APROVISIONAMIENTO DE BIENES Y SERVICOS REQUERIDOS POR CADA UNM
YIO UNIDADES ORGANICAS EN RELACION A LA DISPONIBILIDAD DE LAS ASIGNACIONES PRE?UPUE&T’ALES.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE OE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD GRGANICA
OBJETIVO ESPECIF, ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONOGR. DE PROGR LAEFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META | n m ]
325 79 81 a2 83 1,822,669.61 1,822,669.61 QAP
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO FRaE R R AETEY
ACTIVIDADES PERMANENTES 0
‘Atender reguernimientos de Bienes y Servicios,
seguin disporibilidad Presupuestal, ACCION 12 3 8 3 2 80,397.68 80,307.68
ACCION 12 3 3 3 3 80,397.68 80,397.68
Elaberar salicitudes de cotizaciones y proformas
Tramitar documentacion al Comité Especial para
realizar procasos de Seleccion, ACCION 12 3 3 3 3 7294277 72,942.77
Elaborar Ordenes de Com or toda Fuente de
Gestionar s adquisiciories 4o bisnes | iz ciarianto P P ACCION 12 3 3 3 3 65,942.77 65,842.77
¥ serviclos Elaborar Qrdenes de Servicios por toda Fuente de
Financiamiento ACCION 12 3 3 3 3 65,942.77 85,942.77
Elaborar Centratos por Bienes y Servicios segun ACCION 12 3 3 3 3 85,042.77 6694277
carresponda
Realizar modificaciones en el Plan Anual de ACCION 11 2 3 3 3 62,358.69 62,358.69
Adquisicionas y Contrataciones.
Informar los procesos de seleccidn ejecutados por ACCION 12 3 3 3 3 66,183 46 66,183.46
Fuentes de financiamiento.
REPORTE DE INFORMACION 0
Efectuar reperte estadistico de gastos B y S. por ACCION 12 3 3 3 3 54,832.06 64,832.05
toda fle de Flo
Efectuar el registro y control mensual de las
Ordenes de Compras por Fuentas de ACCION 12 3 3 3 3 £6,446.65 66,446 65
Financiamiento.
Efectuar &l ragistro y contrel mersual de lag
Reportar las informagiones. Ordenes de Servicios por Fuentes de ACCION 12 3 3 3 3 66,446.62 £6,445.62
Financiamiento.
Registrar y controtar diariamente si movimiento de
existancias valoradas. ACCION 12 3 3 3 3 7163364 71,633.64
Absolver consultas a proveedores sobre
adquisicionas y contrataciones. ACCION 12 3 3 3 3 61,776.27 61,776.27
Informe trimestral a la Contraloria sobre procesos
de Adquisiciones realizadas. ACCION 4 1 1 1 1 37,379.11 37,379.11
Informe trimestral al CONSUCGDE sobre procesos
de Adquisiciones realizadas. ACCION 4 1 1 36,146, 34
GESTION DE CONTROL PATRIMONIAL 4]
Faes b 8 e
S 3 3




Efectuar el Inventario Fisico de Bisnes

Patrimoniales y existencias en aimacén al 31 de ACCION 6 32,901.51 32,901.51
diciembre del 2013
Efectuar la actualizacion y deprsciacién de bienes ACCION K} 38,552.64 36,962.64
patrimonialas al 31 de diciembre del 2012
Gentrolar pemanentemente los bisnes en Cesidn ACCION 12 78,398.16 78,398.16
Gestionar el Conirol Patrimonial. de Uso
Registrar las donaciones de bienes recibidos y ACCION 12 67,083.28 B67,083.28
asignados
Realizar las Altas, Bajas y Enajenaciones de ACCION 12 67,083.28 67.083.28
Bienes
GESTION DE ALMACEN 0
Atender los pedidos autorizados a las Oficinas de ACCION 12 60,538.10 60,536.10
la Entidad
Registrar diariamante en el Kardex Visible &1
movimiento de Ingreso y Salida de Bienes. ACCION 12 60,538.10 60,538.10
Reporte diario dal movirmiento de bienes de
almacen, Ordenes de Compras, NEAS Y ACCION 12 60,538.10 €0,538.10
PECOSAS.
las des de A) Reqistro y control da bienes pendientes de ingreso
a almacen ACCION 12 60,538.10 60,538.10
ACCIONES DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO 0
Efectuar el mantenimiento preventivo y comectivo ACCION 12 €4,938.10 64.938.10
de maquinarias,aquipos, muables y enserss.
Efectuar el ragistro y control de vigencia e
incidencias del SOAT de vehiculos. REGISTRO 12 62,635.10 62,938.10
Gestionar la informacidn y page de los servic. ACCION 12 64,938.10 64,938,10
béisicos de la entidad
Accicnes de Servicios y Coordinar y Supervisar al persenal de seguridad, SUPERV 12 64.938.40 64.938.10
Mantenimiento vigilancia y servicios de la Entidad. : ' '
Info'rme mensual de! Estado situacional de INFORME 12 60,938.10 60,938.10
vehiculos y combustible
ACTRADADES PERIODICAS 0
Elaborar el Plan Anual de Adguisiciones y
Contratacionas 2012. DCTO. 2 8,628.37 8628.37
Formular el POI de su Dependencia 2014 DCTO. 2
Gestionar jos documentos de la Evaluar el POl del 2012 al [V Trimestre y |, 1l y Il
Direccién Trimestra 2013 DeTO. 4 4,000.00 4,000.00
Elaberar sl Informe de Gastidn 2012, INFORME 1 1,000.00 1,000.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE EQUIPO MECANICO
RESPONSABLE ING. JESUS ENRIGUE MURANTE MATTA
OBJETIVO GENERAL: FORTALECER ¥ DESARROLLAR LAS CAPACIDADES DE LA POBLACION
WMETA FISICA OPERATIVA REGUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF, ACTIVIDADES OPERATIVAS UNICAD META ¥ CRONCGR. DE PROGR co“"&“':;": EDE — OR o u""’;’sgm‘c‘“
MEDIDA META | [} 1] v
EQUIPG - OFICINA 0% S mvicio Y EQuIPO 182 44 4 45 4 574,128.56 491,108.45 83,024.41 OEM
ACTIVIDADES TECNICAS 12 3 3 3 3
Prastacion de servicios par contrato de Peol de CONTRATO 12 3 3 3 200,000.00 175,000.00 25,000.00
maquinaria al Sector Piblico y Privado
PROGRAMAGION DE REQUERIMIENTOQS) 80 15 15 15 iS5
Repuestos AUTOPARTE 12 3 3 3 3 95,439.00 78,839.00 16,600.00
Combustibles { Petroles, Gasoli GLNES 12 3 3 3 3 6,138.00 4,330.00 1,808.00
GLP GLNES 12 3 3 3 3 8,818.10 7,168.10 1,750.00
Lubricantes GLNES 12 3 3 3 3 20,640.00 16,950.00 3,690.00
Aditivos GLNES 12 3 3 3 3 2,432 67 1,902.67 530.00
Brindar servicio a los proyectos de PROGRAMACION DE MANTENIMIENTO Y REPARACION 79 18 20 20 21
inversién que et Gobiemo Regional da |Mantenimiento UNIDAD 12 3 3 3 3 65,427.65 53,077.65 12,350.00
Ica, ejecuta. Reparacianes Menores UNIDAD 12 3 3 3 3 141,070.00 125640.00 15,430.00
Supervisién de maquinarias sn ¢l frente de trabajo INFORME 46 10 12 12 12 861314 5327.73 1,285.41
Control de inventarios INVENTARIC 4 1 1 1 1 8,000.00 4,585.60 1,414.40
Cursos ylo charlas de capacitacion CHARLAS 4 1 1 1 1 7,460.00 6,600.00 850.00
Planificar el rafotamiento de ta maguinaria y equipos. MAQUINARIA 1 - - - 1 3,000.00 2,720.00 280.00
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS kLl 8 T T 8
Informe mensual de aclividades realizadas INFORME 12 E] 3 3 3 3,500.00 2,719.85 780.15
Inferme | da la caplacién de ing| INFCRME 12 3 3 3 3 3,500.00 2,719.85 780.15
Evaluacitn del PQI 2012 IV Trimestre y 1, 1l y I}l Tri] DOCUMENTO 4 1 1 1 1 2 .000.00 1,800.00 200.00
Formulacicn del POl 2014 DOCUMENTO 2 - 0 [} 1 1,500.00 1,274.00 226.00
Elaborar el Informa de Gestién del 2012 INFORME 1 1 - - - 500.00 450.00 50.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: CONSEJO REGIONAL
UNIDAD ORGANICA PRESIDENCIA REGIONAL
RESPONSABLE ABOG. ALONSO NAVARRO CABANILLAS
OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION SOCIAL
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD OR A
E GAN
OBJETIVO ESPECIF. ACTMIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR "o RESPONS.
MEDIDA META k [} L[} W
PRESIDENCIA REGICNAL 14 32 a7 31 4 483,660.47 483,660.4T7 PR
Dirigir y supervisar el desenvolvimiento de los
Organos Ejecutivos, Administrativos y Técnicos del ACCION 12 3 3 3 3 84,900.79 84,809.79
Gobieme Regional de lca
;g;r:ular ol Plan Cperativo de su dependencia del pCTO. 1 R 1 1.750.00 1.750.00
Evaluar y priorizar la documentacion y temas a
ratar on sesiones d8 cONSejo. ACCION 24 3 6 6 8 51,262.23 51,262.23
Evaluar y priorizar la dotacién y temas a tratar en
sasiones dal CCR SESION 2 o 1 0 1 17,181.54 17,181,654
Exponer y dar cuenta de Yos resultados, logres y
problemiiica dal periode. AUDIENCIA 2 ] 1 4] 1 11,094.90 14,094.90
Ejecutar los Acuerdos del Consejo Regional ACCION 24 6 6 6 6 56,484.75 56,484.75
Regl tar los Acuerdos del Consejo Ragicnal ACCION 12 3 3 3 3 589,205.57 £9,205.57
Normar asuntos de cardcter administrativo ACCION 12 3 3 3 3 49,155.57 49,155.57
Lograr una administracién publica | Elabarar y axponer al Consejo Regional los logros BeTOo i o 1 0 0 ’ 4.896.01 4.896.01
regional eficaz, eficiente y cbienidos y problematica encontrada en el periodo. . A U
transparente Exponer y dar cuenta de Ios resultados financieros,
lecon6micos y presupuestarios del ejercicio 2012 DCTO. 1 0 1 i} 0 465125 4,651.25
para su aprobacion.
Evaluar la problemética institucional propeniendo
saluciones viables y oporiunas. ACCION 12 3 3 3 3 51,599.26 51,609.26
Coordinar la elaboracién del Plan Anual y el
Prasupuesto Participative Anual para su DCTO. 1 0 1 0 0 4,678.81 467881
aprobacion.
Coordinar la elaboracién del Plan de Desarrolio .
Regional Concerlado para su aprobacion, DCTO. , 1 o] 1 o o 4,678.81 4,678.81
Evaluar la problematica hidrica del valle de lca,
proponiendo soluciones viables y oportunas que
permitan |a incorporacion de nuevas tierras de ACCION 24 6 6 6 8 78,811.98 78,811.98
}Eultivo y agua a la poblacidn.
Evaluar el POI del TV Tnmestre del 2012y I, Iy lll
Trimestre 2013. DCTO. 4 1 1 1 1 3,000.00 3,000.00
Elaberar el Informe da Gastion del 2012, DCTO. 1 1 0 4] o] 500.00 500.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: PRESIDENCIA REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA GENERAL REGIONAL
RESPONSABLE ING. MARIO E. LOPEZ SALDANA
QBJETIVO GENERAL: DESAROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES ¥ FINANCIEROS A NIVEL INSTITUCIONAL
ORIENTADAS A LOGRAR LA CALIDAD, EFICIENCIA, Y EFICACIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS,
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REGUERIMIENTC FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
ONI
OBJETIVO ESPECIF. ACTMIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. OE PROGR LA EFP TOTAL aDR "o RESPONS.
MEDIDA META ] 1 T [
GERENCIA GENERAL REGIONAL 135 33 38 32 34 257,478.52 257,478.52
Dirigir, coordinar y supervisar (as actividades
ACCION 12 3 3 3 27,832.16
administrativas del Gobierno Regional 3 27,832.16
Etaborar el Plan Operativo de su deperidencia deal 2| DCTO. 1 0 0 0 1 1,250.00 1,250.00
Evaluar ol POl del IV Trimestre 2012y |, il y Il
Impulsar ja organizacién sociallas | Trimestre 2013 DCTO. 4 1 1 1 1 3,000.00 3,000.00
afianzas estralégicas, la capacitacién | Freparar T3 informacién a presentar exponiends 18
&n temas prioritarios para l d“:"|°"° resultados de la gestién administrativa y econdmical  DCTO. 12 3 3 3 3 23,149.68
‘°"°";"'f‘}‘ ol afianzamienta de 12 (4| Gobiemo Regional de lca. 23,149.68
particpacon Normar asuntos de caracier admimisirativo y
ejecutivo relacionados con sus atribuciones y ACCION 12 3 3 3 3 2314568
competencias. 23,149.68
Realizar la evaluacién y el seguimiento de la
gestiGn administrativa y Ejecutiva da los Organos y ACCION 12 3 3 3 3 23,149.68
Dependencias del GORE - ICA. 23,149.68
Realizar el seguimiento a los Comités y Comisiones]  ACCION 12 3 3 3 3 23,149.68
designadas evaluando su funcienamiento y logros. 23,149.68
Trasladar [as recomendaciones a los Urganes
inveluerados y monitorear su cumplimiento. ACCION 12 3 3 3 3 23,149.68 23,149.68
Evaluar la conformidad y legahdad de & GGR
documentacion gque va a firmar el Presidente DCTO. 12 3 3 3 3 15,200.00
Regional. 15,200.00
Coordinar 1a elaboracian del Plan y Presupuestc
Participativo Anual y el Plan de Desarrollo Regional DCTO. 3 [+ 3 0 0 3,285.06
Contribuir a incrementar la para su aprobacién. 3,285.06
productividad, rentabilidad y Exponer y dar cuenta de los resultadas, logros
competvidad en sl mercado regionsl | b lomalica del pariodo. 908Y | AuDIENCIA 2 0 1 0 1 6,409.30 6 406.30
d::;:ﬂ?;:::‘?ﬂ'::‘.;‘e a Evaluar la problematica Regional, nstiucional y
modermizacion lecnolégica y Sectorial propeniende soluciones viables y REUNION 12 3 3 q 3 23,560.92
administrativa, oportunas. 23,560.92
Previamente evaluar y verificar el cumplimiento de
fa nermatividad y legaiidad del contenido de los ACCION 12 3 3 3 3 22,560.92
convenios y contratos. 22,560.92
Realizar visitas periddicas a las obras y proyectos ACCION 12 3 3 3 3 23,56092
en ejecucién con el fin de evaluar su avance fisico. 23,560.92
Gestionar ante entidades reconocidas la
realizacion de eventos de capacitacién ACCION 4 1 1 1 1 14,320.84
especializada. 14,320.84
Elaborar el Informe de Gestion 2012, INFORME 1 1 0 0 0 750.00 750.00




FORMATO NY 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: CONSEJO REGIONAL
UNIDAD ORGANICA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
RESPONSABLE ABOG. FERNANDOQ VALDEZ LOYOLA
OBJETIVO GENERAL: BRINDAR APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO AL CONSEJO REGIONAL
META FISICA OPERATIVA SOMPONENTE DE REQUERIMIENTQ FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIWVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR L2\ EFP TOTAL oR o koD,
MEDIDA META 1 ] mn v
SCR

SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL 126 2 3 i a2 852,495.20 B852,495.20

ACTIVIDADES PERMANENTES - -

‘Administrar y mantener actualizado el Archivo de

Ordenanzas Acuerdos, Decretos y Resoluciones ACCION 12 3 3 k] 3 40,200.00 40,200.08
del Consejo Repional. .

Recepcionar los Proyectos de Ordenanzas,
Acuerdos, Decretos y Rescluciones que prepongan ACCION 12 3 3 3 3 42, 400.00 42 400.00
los Consejeros Repionales.

Citar y Organizar las sesiones ordinarias y

exiraordinarias por encargo de la Presidencia del CITACION 12 3 3 3 3 76,000.00 76,000.00
Consejo Regional.
Elaborar las Actas de las Sesiones de Consejo
Regional y distribuir las copias a 108 consejercs DCTO. 12 3 3 3 3 80,075.00 80,075.00
Brindar apoy¢ técnico t_adminiatrat'rvn allpara su aprobacidn y suscripeitn.
plenc del Consejo Regional a fin que | Concordar y dar forma final a las Ordenanzas,
sjerzan su funcion normativa y Acuerdos y gestionar ta firma del Presidente del ACCION 12 3 3 3 3 80,075.00 80,075.00
fiscalizadora. Presidents Regional.
Ernisitn y publicacidn de Acuerdos Regionales ACUERDOS 12 3 3 3 3 40,000.00 40,000.00
Emisidn y publicacidn de Ordenanzas Regionales ORDENANZA 12 3 3 a 3 44,000.00 44,000.00
Requerimiente de los Contratos Adminsitratives de
servicio de los Asistentes Adminsitrativos. DETO. 12 3 ¢ 8 3 52,000.00 92,000.00
Realizaciones de Sesiones Ordinarias a realizarse
an 1a Sede del Gobiemo Regional SESIONES 12 3 3 3 3 316,000.00 316,000.00
Elaborar informes a la Oficina Regicnal de
Administracitn para el pago de las Dietas. oeTo. 12 3 3 3 3 35,485.20 35,495.20
ACTIIDADES COYUNTURALES
Evaluar el POl 2012 IV Trimestre y I, il y lll
Trimestre 2013 DCTO. 4 1 1 1 1 4,000.00 4.000.00
Elaborar el POI da su Dependencia 2014 OCTO. 1 - 1 1,000.00 1,000.00

Elabarar el informe de Gestién del 2012 DCTO. 1 1 g o] 0 1,250.00 1,250.00
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PROGRAMAGION DE ACTIWVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: SECRETARIA DEL CONSEJO RERIONAL
UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL
RESPONSABLE ABOG. FERNANDO VALDEZ LOYOLA
OBJETIVO GENERAL: VELAR POR LA IMAGEN INSTITUCIONAL, MEDIANTE SPTIMA ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTC FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBRJETIVO ESPECIF. ACTMIDADES CPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META 1 1 [ [
SECRETARIA GENERAL 54 14 13 13 14 58,584.00 58,584.00 $G
ACTIVIDADES PERMANENTES
g:r?‘?:lsar \a adecuada organizacién de archivo ACCION 12 3 a3 3 3 12,800.00 12,800.00
Coordinar, Supervisar la realizacién de los eventos
protocolares y de atencidn oficial, asi como velar ACCION 12 3 3 3 3 12,600.00 12,600.00
i@r ia buena imagen de la Instit.
L Supervisar y verificar el registro y archivg de los
m::m{:int:ﬂ:g:nal asi come | DECTEOS, Resolucionas, Ordenanzas y Acuerdos ACCION 12 3 3 3 3 13,000.00 13,000.00
velar por ta imagen del Gobiemo | expadidos por GORE - ICA.
Regional de lca. ACTIVIDADES PERIQDICAS Y COYUNTURALES
Actividades en general ACGION 12 3 3 3 3 14,184.00 14,184.00
Formular el POI de su Dependencia 2014 DOCUMENTO 1 0 1 1,000.00 1,000.00
Evaluar el POl del IV Trimestre 2012 y |, [y Il
Trimestre 2013. DOCUMENTO 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Elaborar el Informe de gestién del 2012 de la
Secretaria General. DOCUMENTO 1 1 ] 0 0 1,000.00 1,000.00




FORMATO N* 02

PROGRAMACION DE ACTIMIDADES OPERATIVAS 2013

DENCMINACION: SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
RESPONSABLE LiC. PEDRC B, ACEVEDO GARCIA
OBJETIVO GENERAL: VELAR POR LA IMAGEN DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA, DE ACUERDO A TODAS LAS AGTIVIDADES Y PROYECTOS EJECUTADOS.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERQ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META | I " w
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 102 26 25 25 26 73,238.00 73,236.00 Uil
ACTIVIDADES PERMANENTES - -
Elaborar notas de prensa y distribuir en los medios
o N da comunicacion aserito y hablado. Documento 12 3 3 3 3 8,000.00 9,000.00
Ditusin a la opinién pdblica de los - i .
planes, politicas, chietivas, programas Atender y orientar al publico sobre las acciones del] ..o 12 a a 3 3 2.000.00 2,000.00
v servicios que brinda el Gobiemo EORE ~lca. | .
Ragional. arlicipar de la agenda de compromisos Y .
atenciones del Presidants del GORE - ICA, Accidn 12 3 3 3 3 7.800.00 7,800.00
Evaluar en forma petmanenta las informaciones de
los organos de difusion nacional, regional y locall Documento 12 3 3 3 3 1,200.00 1,200.00
referente al GORE - ICA.
Organizar, coordinar, epoyar, en cefemonias y|
Difusién del Presupuesto Participative. |eventos protocolares organizados por el GORE - Accién 12 3 3 3 3 8,109.00 8,109.00
ICA.
IEIaborar proyecto de bolaetin informativo Documento 2 - 1 - 1 4,409.00 4,409.00
;Ecl:;borar proyecto de revista insitucional del GORE- spat public. 3 j . 1 R 2,000.00 2,000.00
Elaborar spot radial para difurdir en fos medios| .
radiales & nivel regional, spot public. 6 2 1 1 2 8,500.c0 8,500.00
EIabt_)rgr spot ?elewsnfu para difundir en los r Decumento & 1 2 1 2 8,600.00 8,600.00
televisivos a nivel regional.
Ditusién de Audisncia PUBlica. Elaborar tripticos para eventos institucionales Deto filmico 2 1 - 1 - 3,800.00 3,800.00
) Elaborar inferme de audio visual de las actividades .
del GORE Ica. Accin 12 3 3 3 3 8,000.00 8,000.00
Convocar, ofganizar y eiooutar Conferencias de| o0, mento 7 2 2 2 1 7,518.00 7.518.00
Formular el PO 2014 Documento 1 0 0 0 1 50000 500.00
Evah:xar o POl 2013 IV Trimestre, | Trim., 11 Trim. Documento a 1 ] 1 1 1,500.00 1.500.00
W Trim. 2012
Elaborar ef Informe da Gestién 2012. Documento 1 1 0 0 0 300.00 300.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
RESPONSABLE JUAN URISE LOPEZ
OBJETIVO GENERAL: ADMINISTRAR, CONTROLAR Y DISTRIBUIR EL ACERVO DOCUMENTAL DE LA SEDE DEL GOBIERNG REGIONAL DE ICA.
META FISICA GPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
N
OBJETIVO ESPECIF. ACTNVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META I 1l n w
UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA 58 15 14 14 15 198,326.42 198,326.42 UAD
ACTIVIDADES PERMANTES 48 12 12 12 12 184,795.84 184,795.84
Recepcion, Registro, Tramite y Distribucion de
documentos y elaboracidn de Tarjetas de Control DCTO. 12 3 3 3 3 42,634.32
de Documentas. 42,634.32
Numeracion, Registro, Distribucién y Archivo de
| Dispositivos y Directivas. DeTo. 12 3 5 3 3 48,159.37 48,159.37
. ) Districucién de documentos a Instituciones
::;.::::; ;éiu:::?:;re |:a u Publicas y Privadas ACCION 12 3 3 3 3 48 596.93 48,596.33
Gobierno Regional da Ica y verificar la Atencidn, servicio informatico v Autentecidad da ACCION 12 3 3 a 3 45,405.22
adecuada y oportuna stencién al documentos 45,405.22
usuarno. ACTIVIDADES PERIODICAS Y COYUNTURALES 10 3 2 2 3 13.530.58
§ . 13,530.58
Transferencia, Recepcion, Clasificaciony
Depuracion de documentoes en el Archivo Central. ACCION 4 1 1 1 1 9,530.58
9,530.58
Formular &i Plan Operativo Institucional Afio 2014
DCTO. 1 0 0 0 1 1,000.00 1,000.00
Evaluar 8l PCl del 2012 IV Trimestre y |, Il y Il
Trimestra 2013 DCTO. 4 1 1 1 1 2,000.00 2,000.00
Elaborar el Informe de Gestion afio 2012 oCTO. 1 1 Q |+ ] 1,000.00 1,000.00




DENOMINACION:
UNIDAD CRGANICA
RESPONSABLE
OBJETIVO GENERAL:

GERENCIA GENERAL REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ING. HERNAN JAVIER FELIPA REJAS

FORTALECER LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION SOCIAL

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

OBJETIVO ESPECIF.

ACTVIDADES OPERATIVAS

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
MEDIDA

META ¥ CRONOGR. DE PROGR

META

COMPONENTE DE
LA EFP

REQUERIMIENTO FINANCIERO

TOTAL

RDR

RO

UNIDAD ORGANICA
RESPONS.

Promover y Ejecutar |as Inversionss.
Piblicas del Ambito Regional en
Proyecto de Infrasstructura de
Educacién, Salud y Servicios Basicos.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

175

24 24

24

AGTIVIDADES TECNICAS

Accion

Coordinar los planas y politicas en materia de
Viabilidad, transportes, comunicaciones,
telecomunicaciones y construccién en com
cordancia con las politicas nacienales y Planes
Secloriales.

Agcion

Fonrmular y Proponer estudios de
inversién de impacto sccic
mica.

Coordinar con 'a Sub Gerencia de Programacién de
inversion y CTI, Programas de Cooperacién
Técnica y Econémica Intemacional referentes al
Ambito de su competercia.

Accion

Coordinar los planes y peliticas en materia de
transportes del Gobierne Regional de Ica, de
conformidad con |a politicas nacionales y los
planes sacioriales.

Accion

Propones y ejecutar |63 proyectos de
Inversién.

Programar el desarrollo de la infraestructura vial
regional no comprendida en la Red Vial Nacional &
Rural denitro da los Planes de Desarrelle Regional.
Asi mismo promover la inversion privada nacional y
extranjera en los proyectos de infraestructura.

Accion

Participar en la formulacidn det plan regional de
competitividad en materia de transporte.

Accion

Brindar servicios a los proyactos de

Aprobar los Expediente Técnicos - Administrativos
de las Liquidaciones Fisico - Financieras de los
Proyactos de Inversién de las Obras del Gobierno
Regional de lca.

Accion

20

Supervisar las Obras Programadas por Contrata,

Accion

12

Aprobar los Expedientas Técnicos para la ejecucion)
de los proyectos que realizara ol Gobierne
Regional de ica.

Accion

32

Dar conformidad a los estudios de Pre- Inversién a

inversion qus of Gobiems Reglonal de [nivel de Parfil

Accion

16

Ica sjacula.

Supervisién de Servicios del Pool de Maquinarias
del OSEM al Sactor Publico y Privado.

Accion

62

ACTIVIDADES COYUNTURALES

Evaluar ! POl del IV Trimestre 2012y I, lly il
Trimestre 2013

Dcte

Formular el PQI 2014

Dcto

Eiaborar el Informe de Gestién 2012 de la GRINF

Dcto

150,726.48

150,726.48

10,241.00

10,241.00

10,241.00

10,241.00

10,078.45

10,078.46

10,241.00

10,241.00

2,000.00

2,000.00

23,029.14

23,029.14

23,052.23

23,052.23

23,0214

23,029.14

22,132.21

22132.21

10,682.28

10,682.28

4,000.00

1,000.00

1,000.00

GRINF.
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PROGRAMACION DE ACTVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOCMINACION: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SUPERVISIGN Y LIQUIDACION
RESPONSABLE ING. WILFREDO BECERRA SILVA
OBJETIVO GENERAL: SUPERVISAR LA EJECUCION DE OBRAS Y REALIZAR LA LIGUIDACION TECMCA - FINANCIERA
META FISIGA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO DAD GRGANICA
UNI|
: TV,
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA WMETA 1 i n W
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y SGSL
5 B B
LIQUIDACION 8 1 14 14 " 247,041.22 247,041.22
Revisidn de Valarizaciones de Contrato de Obray
Conlratos da Consultoria ACCION 12 3 3 3 3 59,077.12 59,077.12
Revisidn y aprobacion de liquidacion de contratos
db obras y de toria. ACCION 12 3 3 3 3 £9,077.11 59,077.11
: P ; Liquidacién Financiera y Técnica - Financiera de
Supervisar ia ejecucion y realizar la . ACCION 12 3 3 3 3 5907712 077.12
liquidacién técnica financiera de las B{DWUS d: lnvemahr:‘ __ ’ it
obras ejecutadas. irectivas, Normas y Manuates de Procedimientos
Administratives ACCION 2 0 1 1 1+ 7,732.75 773275
Proyeccion de Resoluciones en apoyo a GRINF. ACCION 12 3 3 3 3 59,077.12 59,077.12
Elaborar el Informe de Gestin 2012, INFORME . 1 1 0 4] 0 500.00 500.00
Evaluar ol POI, IV Trimestre 2012y |, I, y Il
Trimestre 2013 DCTO. 4 1 1 1 1 2,000.00 2,000.00
Formular el Plan Operativo 2014 DCTO. 1 0 0 0 1 500.00 500.00
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
UNIDAD ORGANICA 3SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
RESPONSABLE ING. MARIA ELENA URIBE ESCALANTE
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER Y EJECUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS DEL AMBITO REGIONAL EN PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCAGIGN, SALUD Y SERVICIOS BASICOS.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESFONS.
MEDIDA META 1 ] 1] [
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 106 29 25 25 27 239,860.92 239,860.92 SGE
ACTIVIDADES TECNICAS R .
d - i AT
~abaracion ds Estudios de Pre Inversicn vel | accion 12 3 3 3 3 #1,004.53 81,004.63
Revisién e Inscripcidn en el Banco de Proyectos a
los Parfiles ACCION 12 3 3 3 3 22,238.36 22,238.36
Reunién Con Consultores de Elaboracién de
Perfiles para |dentificacion de problemas con ACCION 12 3 3 3 3 17,025.92 17,025.92
documentacion sustentateria.
Atualizacion de Expediantes Técnicos ACCION 12 3 3 52,714.78 52,714.78
Viajes de Coordinacién con la Poblacion para
realizar {allerss para la elaboracion de perfiles. ACCION 12 3 3 8 14.800.00 14,800.60
Actualizer el Archive de Perfiles Aprobados de ta
Formular Estudios de Inversién de 'I:rov:::il:o c;a Ica con fotocopias y archivos ACCION 12 3 3 3 3 14,577.64 14,577.64
I Sotio Econbmico. |magnelicos.
mpacto Socio Eeonbimice Asasorar a la Alta Direccitn y a los Qrganos de
Apoyo en Acciones relacionadas con los Proyectos ACCION 12 3 3 3 3 16,200.00 16,200.00
de Inversién.
Actualizacién de los Costos Unitarios para la
alaboracién de los ientes Técnicos. pero. 3 8 3 3 - 4,896.89 4.896.89
Rewnién y coordinacién con el Personal de la Ofic. ACCION 12 3 3 3 3 9.312.50 9,312.50
para su Evaluac.
ACTIVIDADES COYUNTURALES 0 - -
Evaluar el POL IV Trimestre 2012 y |, Iy Il
Trimestre 2043 DOC. 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Formular el POI 2014 DOC. 1 1 1,000.00 1,000.00
Participar el ta Elaboracién del Programa de
Inversién 2,014 DOC. 1 - 0 1 1,060.00 1,000.00
Elaborar el Informe de Gestién 2012 de la SGE. INFORME 1 1 - - - 1,000.00 1,000.00
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE OBRAS Y VIABILIDAD

RESPONSABLE ING. CARLOS CABRERA BERNAOLA

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER Y EJECUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS DEL AMBITO REGIONAL EN PROYECTOS

DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION, SALUD Y SERVICIOS BASICOS.

META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REGUERIMIENTC FINANCIERO UNIDAD CRGANICA
OBJETIVO ESPECIF, ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RO RESPONS.
MEDIDA META [ n n [
SUB GERENCIA DE OBRAS Y VIALIDAD 102 25 28 26 25 164,000.02 164,000.02 SGOV
E:cutar \as Obras Programadas en provincia de ACCION 10 3 3 a 1 37.904.20 37,0420
Elaborar Mensualmente Calendarios de
Compromisos a Nivel de Desagregados de las
obras a ejecutarse en la prov. De Ica por la DCTO. 41 2 3 3 3 7,750.82 7,750.82
modalidad de contrata v Ejecucién Presupuestaria
Directa.
Fotocopiado da Expedientes Técnicos Aprobados ACCION 12 3 3 3 3 24313.16 24313.18

vy actualizado de la Provincia da lea
Coerdinacién con Municipalidades Distritales,
Empresas de Agua,ElectreDunas entre otras para ACCION 12 3 3 3 3 12,911.06 12,911.06
la ejecutitn de obras programadas.
Reportar mensualmente los Informes Fiscos
Financiercs da las obras en Ejecucién en la DOC. 12 3 3 3 3 7,802.60 7,802.60
Provincia de lca.

Elaborar trimestraimente Informes Finales y/o
Promover y Fjecutar los Proyecles de (Cortes(cuiminadas) de Obras Programadas en la DOC. 4 1 1 1 1 8,665.32 8,665.32
Inversién. Provincia de lca

Evaluar valorizaciones mensuales de la Provincia
de Ica

ACCION 8 3 1 1 1 8,400.88 B,400.88

Apoyar a [as Organizaciones Vecinales,
Orpanizaciones de Base (PP.JJ, Club de Madres,
#te) & Instituciones arganizadas en inspecciones, ACCION 12 3 3 3 3 20,438.76 20,438.76
Supervisicnas, etc. Para programacion y/o
Ejecucion de obras de carécter social.

Martener Actualizados los Cuademos de Obra ACCION 4 1 1 1 1 10,800.00 10,800.00
Preparar Filla de Pre — Liquidacién de Obra ACCION 4 1 1 1 10,359.45 10,359.45
Evaluar el POI IV Trimestre 2012 y |, 1y Il

Trimestre 2013. DoOC. 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Formular el PQI 2014 DOC. 1 o) 0 0 1 1,000.00 1,000.00
Partlcapar en la Elakoracién de Programa de ACCION 9 o 3 3 3 8,653.77 B653.77
Inversién 2,014

Elaborar al Informe de Gestion de 1a SGO 2012, DOC. 1 1 0 0 0 1,000.00 1,000.00
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHA
RESPONSABLE ABOG. JOSE GIRAC OLIVA
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL DESARROLLO S$OCK) ECONOMICO DE LA PROVINGIA DE CHINCHA
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERGC UNIDAD ORGANICA
T
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES QPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META I n n W
GERENCGIA SUB REGIONAL DE CHINCHA 104 27 n 25 2 . 432,626.95 432,625.96 GSRCHI
AREA TECNICA ACCION 67 17 22 16 12 408,125.96 408,125.96
Elaboracién de Expedienta Técnico de Obras DCTO 7 1 2 2 2 29,563.64 29,563.64
Ejecucion de Obras DCTO ] 2 2 2 - 55,401.00 55,401.00
Elaboracion Informe de Avance Fisico de Obras DeTO 5] 2 2 2 - §5,401.00 55,401.00
Elaborar Perfiles para Banco de Proysctos. INFORME 14 k) 7 2 2 74,377 .64 74,377.64
Coordinar con sectoras y gobiernos locales,
Ejecutar las Qbras y va:ctg: slzh Asociacionas, Comunidades Campesinas,
Inversién de la Provincia de Chincha | Emorasas, Representantes de las Crgenizaciones
considerados en e programa de de Base e Instituciones Piblicas a fin de canalizar ACCION 12 3 3 3 3 59,127.40
Inversion Publica, las acciones orientadas a Defensa Civil,
Prevencion de Desastres, Medic Ambiente,
Promocion del Desarrolle y Otros. $9,127.40
Elaberar Pre - Liquidacion Técni Financiera d
Obras Ejpoutactan, Sonicay Financierade | peto 10 3 3 2 2 67,127.64 N
Brindar asistencia tecnica de acuerdo a su
competencia a los Gobiemos Locales,
Comunidades Campesinas, Empresas, ACCION 12 3 3 3 3 67.127.64
Asociationes y otras segun prioridad y capacidad
operativa 67,127.64
AREA ADMINISTRATIVA ACCION 37 10 9 ] 9 24,500.00 24,500.00
Rendir Fondos para Pagos et Efective. ACCION 12 3 3 3 3 6,000.00 6,000.00
Evaluar Plan Operative Institucional del IV Trimest.
2012 y LIl y Il Trimestre del 2013 DCTO 4 1 1 ’ 1 4,000.00 4,000.00
Foralecar |a capacidad del personal Elaborar el Informe Anual de gestion [nstitucional j
para el mejoramiento de |a Gerencia [2012 pere 2 1 ' a 2,500.00 2,500.00
Sub Regional de Chincha. Realizar el Inventaria de Bienes ACCION 2 1 - 1 3,000.00 3,000.00
Ejecucién de Procesos de Menor Cuantia. ACCION 4 1 1 1 1 2,000.00 2,000.00
Elaborar Plan Operativo Institucional 2014 DCTO 1 - 0 0 1 1,000.00 1,000.00
Orpganizar eventos en coordinacian con Insituciones
Publicas y Privadas ACCION 2 3 3 3 3 6,000.00 600000




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE AGTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA SUB REGIONAL DE PISCO
RESPONSABLE ING. HILDA MARLENE ORTEGA AURIS
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER Y EJEGUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS EN PROYEGTOS DE INFRAESTUCTURA DE EDUCACION, SALUD , SERVICIOS BASICOS,AGRIGULTURA, TURISMO,
ELECTRICIDAD Y OTROS SEGTORES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO SQCIO ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE PISCO.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE OE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD O 1A
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RO RESPONS.
MEDIDA META 1 ] L] Y]
GERENCIA SUB REGIONAL DE PISCO 127 29 4 32 32 - 341,308,568 344,308.56 GSRPI
AREA TECNICA-UNIDAD FORMULADORA 59 13 18 14 14 187,477.14 167,477.14
Elaborar Estudios de Pre-Invarsion Dcto. 3 0 1 1 1 11,400.00 11,400.00
Revisar e inscribir en el Banco de Proyectos del
SNIP los Estudios de Pre Inversién Octo. 8 ) ! ! ! 7,500.00 7,500.00
Elaborar yio revisar Expedientes Técnicos de
Obras Exp.Tée. 4 1 1 1 1 10,500.00 10,500.00
Ejecucion de Obras 2013 QObras 3 - 1 1 1 13,077.14 13,077.14
Culminacion de Obras 2012 Obras 5 2 2 0 1 15,500.00 15,500.00
Etaborar Informes de Avance Fisico-Financiero de
" | Informe 11 2 3 3 3 27,500.00
Fomular y proponer Estudios de Pre- |Estudios da Pre Inversién 27,500.00
Inversion ds Impacto Socio- Participar en el Procesc de Planeamiento del
Econdmico. Ejecutar las cbras y Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo Accitn 6 2 3 1 - 18,000.00
proyectos de Inversion de la Provincia 18,000.00
de Pisco consideradas en el Brindar asistencia técnica de acuerdo a su
Programa de 'nversidn Plblica. competencia a los  Gobiemos  Locales,
Comunidades Campesinas, Empresas, Accién 12 3 3 3 3 31,500.00
Asociacionas y otras segun prioridad y capacidad
operativa 31,500.00
Coordinar con kas Municipalidades, Aseciaciones,
Caomunidad Campesi Empresas,
Raprasentantes de las Organizaciones de Base e
Instituciones Plblicas a fin de canalizar las .
acciones orientadas a Defensa Civil, Prevencion de Acidn 12 3 3 8 3 32,500.00
Desastres, Medic Ambiente, Promocién dal
Desarollo y Otros
32,500.00
AREA ADMINISTRATIVA 68 16 16 18 18 173,831.42 173,831.42
Controlar, Evaluar y autorizar las acciones de los
Sistemas Administratives de Abastecimiento y Accién 12 3 3 3 3 28,600.00
Personal 28,600.00
Evaluar el Plan Operative Institucional del 1V
Trimestre del 2012 v |1y lll Trimestre del 2013 Deto. 4 ! ! ! ! 11,500.00 11,500.00
Elaborar el Plan Operativo Institucional 2014 Deto. 1 - 0 - 1 3,877.14 3,377.14
Desarrollar los Procesos de Seleccidn de
Adjudicacién Directa Selectiva y de Menor Cuantia .
de Obras, Supenvision, Estudios de Pre Inversién, Acclén 5 1 ! 2 ! 17.777.4
. . Bienes y Servicios. 17,777.14
Conducir las actividades Efectuar el seguimiento de los Procesos dej
i P""s‘: humancs, Seteccion de Adquisicién Directa y Licitacion|  Accién 3 0 1 1 1 6,900.00
:::t::';liz '°;n':n°”mmi a"' e |Pablica de Obras y de Supervision. £,900.00
Y aniadas elograrla | Administrar el Fondo de Pagos en Efectiva Acgion 12 30,000.00
calidad, eficiencia y eficacia de [os Ejecutar y controlar los Calendarios de
serviciog piblicos. Compromisos autorizados de Funcionamiento e Accién 12
Inversién 30,000.00
& 3
A s, (o
S5 L%
o8 Vo £
‘?«% 7
s




Coordinar con las diferentes Unidades Qrganicas
da la Sede del Gobierne Regional de lca para
realizar  gestiones  (Seguimiento de 13
documentacion  presentada en las  diversas
instancias del GORE-ICA, Reuniones da
Coardinacion con la Alta Direccion y ofras
dependencias, Otros)

Accidn

Elaborar & Informe Anual de Gestion Institucional
2012

Acciones de prayeccién social.

27,600.00
7,600.00
4,500.00 450000
13,077.14 13,077.14




FORMATO N* 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: GERENGIA GENERAL REGIONAL . P | d Z.
UNIDAD ORGANICA GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA @ B
RESPONSABLE ECON. JOSE CARLOS GARAYAR LAVARELLO
OBJETIVO GENERAL: PROMGVER Y EJECUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS EN PROYECTQS DE IN ESTRUCTURA DE EDUCACION, SALUD, SERVICIOS BASICOS,
AGRICULTURA, TURISMO, ELECTRICIDAD ¥ OTROS SECTORES QUE INCI N EL DESARROLLO SOCIO - ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE PALPA.
./ META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD GRGANICA
QBJETIVO ESPECIF, ACTVIDADES OPERATIVAS UNIDAD _[ META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA IMETA 1 u u v
GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA FE¥FA E2) 32 35 34 - 222,244 . 222,312.44 GSRPA
AREA TECNICA 64 15 15 13 16 132,401.38 132,401.38
Elaborar Estudios de Pre Inversién a Nivel da Perfil DCTO. ] 1 2 1 1 20,022.58 20,022.58
i Elaborar términos de referencia yfo Plan de Trab
Esludios de Pre -
m::;';: zf l’:np:::t; Socio 4jo de los Estudios de Prs - Inversién pcro. 8 ! 2 2 ! 11,4713.52 11.473.52
Econémice. Elaborar Informes de Avance Fisico - Financiero de
Estudios de Pra lnversién. INFORME 8 1 1 3 3 13,280.55 13,280.55
Elaborar y/o Revisar Expedientes Técnicos de DCTO. 5 1 1 5 1 11,492.97 11,493.97
Qbras.
Monitoreo y/o seguimiento de Ejecycion de Obras. ACCION 5 1 1 2 1 14,685.00 14,689.00
Elaborar Informes de Avance Fisico - Financiero de
las Obras y/ 0 cortes de Obras.. ACCION 12 3 3 3 3 13,736.12 13,736.12
Participar en el Proceso de Planeamianto del
Desarrcllo Concertado y Presupueste Participative. ACCION s 3 ! 1 B 7.800.00 7.800.00

Brindar asistencia técnica de acuerdo a su
competencia a los Gobiemos Locales,
Ejecutar las obras y proyecios de Comunidades Campesinas, Empresas, ACCION 9 2 2 2 3 18,052.64 18,052.64
‘nversién de Ia Provincia de Palpa Asociaciones y otras segin prioridad y capacidad
ideradas en el Frog de opsrativa.
Inversién.

Coordinar con las Municipalidades, Asociaciones,
Cemunidades Campasinas, Empresas,
Representantes de las Qrganizaciones de base e
Instituciones Pdblicas a fin de canalizar [as ACCION 8 2 2 2 3 21,853.00 21,853.00
acciones orientadas a Defensa Civil, Prevencion de
Desastras, Medic Ambiente, Promocién del
Desarrcllo y Otros.

AREA ADMINISTRATIVA L] 16 17 17 18 89,911.06 89,811.06

Controar, Evaluar y Autorizar las acciones de los

Sistemas Administrativos da Abastecimiento y ACCION 12 3 3 3 3 17,768.23 17,768.23

Personal.

Evaluar el Plan Operativo del IV Trimestre del 2012

y 111y il Trimestre del 2013 DeTo. 4 ! ! ! ! 2,00000 2.000.00
Conducis las actividades Formular el Plan Qperative Institucicnal 2014 DCTO. 1 - 0 - 1 500.00 500.00
administrativas para 'a adecuada Administrar e Fondo para Pagos en Efectivo. ACCION 12 3 3 3 3 15,037.00 16,037,00
estién da los recursos humanes, Formular Pre Liquidacicnes Financieras de las
materiales y financieros a nivel obras ylo esiudios ACCION 8 2 2 2 7.423.71 742371
Institucional crientados alograr Ia  [Fieo tar jos Calendarios de Compromisos
calidad, eficiencia y oficacia de los all.norizados de funcionamiento e?nveraién. ACCION 1 3 8 3 3 16,470.30 16.470.30
servicios publicos.

Coordinar con los diferentas Unid.Org. Sede del

GORE-ICA para realizar gastiones { Seg.Dctacién
ptada. diversas instancias GORE lca, reuniones ACCION 12 3 4 3 s 16.218.80 1621690
Coord. con la Alta Direccion y otras Depend.).

Elaborar el Imforme de gestion 2012 N ARCTO.

500.00 500.00
13,984.92 13,994.92

| Acciones de Proyeccion Social. f@;&“‘”‘ ™ &F‘;on
k)




DENCMINACION:
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
OBJETIVO GENERAL:

GERENCIA GENERAL REGIONAL
GERENCIA SUB REGIONAL DE NASCA
ING. ARMANDO WILVER ALFAROQ MORALES

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIK) ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE NASCA.

FORMATO N° 02

FROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

META FISICA OPERATIVA

REQUERIMIENTO FINANCIERO

COMPONENTE DE UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y GCRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META 1 n ] v
. GSRNA
GERENCIA SUB REGIONAL DE NASCA 153 32 30 42 40 170,303.84 170,303.84
AREA TECNICA - UNIDAD FORMULADORA 115 . 22 a0 3 E 148,990.84 148,990.84
FnI::;rigL formular y revisar los Estudios de Pre - DCTO. 8 1 2 a 2 20,420.00 20,420.00
Insaritir en el Banco de Proyedtos dsl SNIF los INFORME 8 1 2 2 15,660.85 15,669.85
Estudios de Pre-nversién.
Formular y Promover Estudios de Ejecucion de Obras. OBRAS & 1 1 2 2 26,672.55 26,672.55
Invarsién de Impacto Sccio Elaborer los términos de referencia para ta
Econémico. slaboracién de Estudios de Pre - Inversién. peTo. 12 3 8 8 3 9.083.21 5.083.21
Elaborar y revisar Expedientes Técnicos de Obras. EXP. TEC. 6 1 1 2 5 15,000.00 15,000.00
Efaborar irformes de Avance Fisico - Financiero de INEORME 7 1 2 2 2 10,128.00 10,128.00
|las Obras.
Elaborar |_nforr'nes de Avance Flsico - Financiero de INFORME 0 2 a a3 2 10,080.00 10,080.00
los Estudios ejecutados.
Slea(l;%r;lmfom\eu finales yfo cortes de Ejecucion NFORME 8 2 2 P 2 8,175.00 8,175.00
Elaborar Pre - Liquidacion Téenica - Financiera de PRE- LICY. 21 3 6 6 6 8,025.41 8.025.41
los proyectos.
Participar en el Preceso de Planeamiento del
Desarrolfo Concertado y Presupuesto Participativo. ACCION 5 1 2 1 1 7,936.00 7,938.00
Bringdar asistencia técnica de acuerdo a su
competencia a los Gobiernos Locales,
Comunidades Campesinas, Empresas, ACCION 12 3 3 3 3 8,140.82 8,140.82
Ejecutar y Evalyar las Obras y Asgociaciones y otras segun pricridad y capacidad
Proysctos de Inversién de la Provincia foperativa.
de Nasca, considerados en el Coordinar con las Municipalidades, Asociaciones,
Programa de Inversién Pablica. Comunidades Campesinas, Empresas,
Representantes de las Organizaciones de bass e
Instituciones Pablicas a fin de canalizar las
acciones orientadas a Defensa Civil, Prevension de ACCION 12 3 8 3 3 9,660.00 9/660.00
desastres, Medio Ambiente, Promocion del
Desarrolto y Otros.
AREA ADMINISTRATIVA 38 - 10 9 9 10 21,313.00 21,313.00
Controlar, Evaluar y autorizar las acciones de los
Sistemas Admitratives de abastacimiento y DCTO 12 2 3 3 3 §,005.00 5,005.00
nal.
Evaluar f POI del IV Trimestre 2012y I, 1y Il
{Trimestre 2013 DCTO 4 1 1 1 1 3,440.00 3,440.00




Formular y Evaluar las Actividades

Coordinar, Ejecutar y Elaborar con las diferentes
unidades orgénicas de la Sede del Gobismo

: . 's V_:i‘::‘;i;'i‘ca; o I; Regional lca, para realizar las gestiones
& Blenes y Servi (seguimiento para |a aprobacion de Procesos de
i i 5,500. 5,500.00

normatividad vigenta. Seleccion y el corespondiente ingreso al SEACE, ACCION 12 4 0o
rendiciones de cuentas para pago en efective,
ejecucion de calendario de compromisos y otres)
Informe Anual de Gestidn Institucional 2012 INFORME 1 2] 850.00 850.00
Acciones de Proyeccién Social ACCION 8 2 §,668.00 5,668.00
Formular el POl 2014 DCTO 1 0 850.00 850.00




FORMATO N* 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINAGION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
RESPONSABLE ECON. CARLOS FLORES HERNANDEZ
OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, TRIBUTACION, DESARROLLO SISTEMICO, RACIONALIZAGION, ESTADISTICA E INFORMATICA
PROGRAMACION E INVERSIONES Y CTI, DEMARCACION, ORGANIZACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, ADMINISTRACION ¥ ADJUDICACION DE TERRENGS
EN EL MARCO OF LO ESTABLECIDO EN LA NORMATMDAD LEGAL BUSCANDO SU ARMONIA Y SINCRONIZACION
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONGGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META ] 1] [ W
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, GRPPAT
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO 98 25 24 24 25 376,013.10 376,013.10
TERRITORIAL
Dirigir, Controtar y Administrar fos Procesos de
Planificacién, Presupuesto Inversionas, DCTO. 4 1 1 1 1 43,993.80 43,993.80
Racionalizacion y Cooperacion Técnica
Internacional
Coordinar y supervisar las acciones de
asesaramianto evalugcion de perfi ACCION 12 3 3 3 3 43,893 80 43,993.80
Cumplir y hacer cumplir las Normas Legalas y beTo. 4 1 1 1 1 27,153.76 27,153.78
Diractivas de los Sistemas inherentes al drgano.
Planear, conducir, coordinar y evaluar la
Formulacitn dall Plan de Desarrolie Regional DCTO. 8 2 2 5 2 27153.75 2715375
Conducir las actividades de Concertade, asi como los Planes, Programas
Planeamiento, presupuesto, Sectoriales y otros.
programacién e inversiones y Coordinar y supervisar |la Rendicion de Cuentas de
CTI,Racienalizacion, la Secle del Gobierno Regional de lca, ala AGCCION 12 3 3 3 3 27,153.75 27,153.75
Estadistica, Informética, Contraloria General de la Repuiblica
Demarcacién, Organizacion , Toordinar y suparvisar la programacion,
Ordenamiento Temitorial, formulacién y aprobacion del presupuesto
Administracion y Adjudicacion de |insticional del plisgo 449 Gobiemo Regional del | ACCION 12 3 3 3 3 41,993.80 41,993.80
terrenos lca
;I:I;a Direccitn y Organcs del Gobierne Regional de| INFORME a8 2 2 2 2 41,903.80 41,993.80
Dirigir , Coordinar y Evaluar [as acciones
inherentes al ordenamiento territorial y INFORME 12 3 3 3 3 39,402.32 39,402.32
administracién y adjudicacitn de terrenos.
Dirigir, Coordinar y proponer los Decumentos de
ot dol Gobioms Ff::ional o o ACCION 4 1 1 1 1 23,407.08 23,407.08
Conducir y evaluar el Programa de lnversion Public DCTO. 12 3 3 3 3 23,407.08 23,407 .08
Elaborar &l Plan Operative de su Dependencia del 2] DCTO. 1 - 0 0 1 1,000.00 1,000.00
Evaluar ¢l POl del IV Trimestre del 2012 y I, H y 11} 1 DCTO. 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Elaborar el Informe de Gestion 2012 INFORME 1 )] 0 0 o] 1,000.00 1,000.00
Coordinar y Suparvisar el seguimiento, monitoreo y|
Evaluacién del Plan Operative Institucional del INFORME 4 1 1 1 1 30,360.16 30,360.16
Gobiamo Regional de Ica




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION: GERENCGIA REGIONAL DE PLANEAMIENTC, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE DESARROLLC SISTEMICO
RESFPONSABLE CPC. DORIS GRIMALDG SOLIS
OBJETIVO GENERAL: DISERAR LA ORGANIZACION ADECUADA A SUS NECESIDADES A FIN DE GARANTIZAR UNA GESTION EFICIENTE Y EFICAZ; ASIMISMO DESARROLLAR ACCIONES DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
META FISICA QPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PRGGR °°"P&"::‘PTE De ToTAL or o umn::sgg:;mm
MEDIDA META 1 I [ [ i
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO 11 .25 28.50 25.25 26 288,506.44 268,506.44 SGDS
Determinar el Proceso de Simpificacon
Administrativa de los Procedimisntos Octo 1 025 0.250 028 0.25 22,807.64 22,807.84
Adminsitartivos contenide en el TUPA.
Actuslizar y adecuar el Texto Unico de Procedimientos Deto. 1 025 05 0.25 +] 16,945.29 16,945.29
Administrativos del Gobismo Regional de lca.
Actualizar y adecuar los decumantos de Gastion
Institucional ROF, CAP y MOF de |a Sede Central del Deto. 3 1 1 1 3] 16,577.29 16,577.28
GOBIERNG REGIONAL DE ICA.
Fommular y consolidar el Plan Operativo Institucional 2013
del Gobiemo Regional ds Ica. Dcto. 1 1 1] 0 0 4,520.62 4,520.62
Elaborar y A izar ditactivas y normas inistrativas
para optimizar la gestin ded Gobierno Regional de Ica Dete. 4 1 1 1 1 14,951.52 14,951.52
Conducir las actividades técnicas del |Emitir epinion técnica sobre proyectos de Directivas y
Sistemna de Racicnalizacién, Nermas Administrativas elaboradas por Organos y
Depsndencias de la Sade Central del Gobismo Regional Deto. 4 1 1 1 1 14.951.52 14,961.52
de [ca.
Emitir opinién técnica a los proyectos de documentos de
gsslion da las Dirscciones Regionales Sectoriales Dco. 4 1 1 1 1 12,800.00 12,800.00
Emitir opinién técnica en los aspectos de racionalizacién,
estadistica e Informética del GORE - ICA Deto. 12 3 3 3 3 19.410.24 19.410.24
Evaluar y congofidar el Plan Operalive Institucional 2012
IV del GORE - lea. Deto. 1 1 0 1] 0 4,520 63 4,520,683
Evaluar y consoiidar el Plan Cperalivo Institucional 2013
del |, 1y Il Trimasire el GORE - ICA Deto. 3 0 1 1 1 20617.08 20,617.08
Elaborar y censolidar la memoria de gestién del 2012 del
Gabismo Regional de lea. Deto. 1 1 o 0 ¢ 452063 4,52063
Elaborar y Consclidar el informa de Rendicién de
Cuenias del THular 2012. Deto. t ¢ 1 o o 4,520.63 4,520.63
Formular y lidar lag actividad tadisticas para el
|ato 2013 que ingresan &l SISPEN Deto. 1 1 0 0 0 1,520.36 1,520.36
Evaluar las actividades estadisticas del 2012 del
SISPEN. Deto. 1 0 1 0 0 3,040.72 3,040.72
Actualizar ¢l Portal de Transparencia del Gobiemo
Regional da Ica. Inf. 12 3 3 3 3 17,302.92 17,303.92
Brindar soporte técnico en informatica a los Organos y
Deperdencias del Gobiemo Regicnal ds Ica Inf. 12 3 3 3 3 17,054.90 17.054.40
Realizar cursos de capacitacién al personal de Ia Sade
Central dal GORE - |ca, sobre informética. Deto. 3 1 1 0 1 980222 960222
Mantener actuahizado o Sistema da Red Localy
Desarrollar las actividades del conexién de intemet de fa Sede Central det GORE - ICA. Dete. 12 3 3 3 3 1463848 14,635.48
Sistema de Estadistica e Informatica. = — -
oaar Ir del GORE - lca-Sede| gy 1 0 o 0 1 T 4,520.89 4,520.89
Crear, monitorear, adminisirar y supervisar los Comeos m M i)
Elctronicas Oficiales del GORE - ICA. Ko o, 12 3 0n 3 @'is“““ ity &7 14,835.48 14,635.48
: : SRCIND Sy X
s3V_te)  (f £
=
: ; = 3




Elaborar el Plan Operativo Informatico 2013 Deto. 1 Q
Evaluar el Plan Operativo Informatico 2012 Dcto. 1 Y
Menitoreo y Actualizacién de software INF 4

implementados i

Continuar con la Migracion y Monitoreo de software

libre de ofimética INF. 4 1
Elaborar informes técnicos relacionades a la INF. 12 3

|compra de accesorios y/o equipes informaticos

2,200.00 2,200.00
2,200.00 2,200.00
12,240.05 12,240.05
11,648.95 11,648.95
20,760.88 20,760.88




DENOMINACION:
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
OBJETIVO GENERAL:

FORMATO N°* 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
LIC. VIOLETA ESPINO PARVINA

LLEVAR UN CONTROL EFICIENTE Y EFICAZ DEL PRESUPUESTOQ DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA.

OB.JETIVO ESPECIF.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
MEDIDA

META ¥ CRONOGR. DE PROGR

META

COMPONENTE DE
LA EFP

REQUERIMIENTO FINANCIERO

TOTAL

RDR

RO

UNIDAD ORGANICA
RESPONS.

Cumplir con las actividades y/o
proyectos de acuerdo a los

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

118

30 31

PROGRAMACION

7 7

2 1

Elaborar el Proyecto det Presupuesto 2014 del
Pliago 448 Gobismo Regional de Ica.

DCTO.

1 0

Formular &t Plan Qperativo Institucional 2014

DCTO.

ol o |nih

0 0

Conducir el Proceso y elaborar el Presupuesto del
Gaobierno Regional del Departamento de lcay de
sus Organes Descentralizados debiendo participara
en forma conjunta con los drganas Estructurades
de la Regién Ica con las acciones de Programacién

del Presupuesto Regional.

DCTO.

Pregramar frimestralmente el Médulo del Proceso
Presupuestaric SIAF - SP a Nivel de Unidad
Ejecutora y Pliego.

DCTO.

Elaborar ¢l Informe de Gestién 2012

DCTO.

APROBACION

2 /

10

Elaborar y prasentar el Proyecto de Presupuasio
Institucional 2013 del Pliego 449 Gobiemo
Regional dal Dpto de Ica, Sede Central y sus

Unidades FEjecutoras.

DCTO.

Efectuar la aprobacién Institucional del
Presupusesto 2011 del Pliego 449 Gebiemao
Regional del Dpto de lca, Sede Central y Unidades
Ejecutoras,

DCTO.

Distribucién de la Programacién de Compromisos
Anuales (PCA) emitidas por la DNPP a todas las
Unidades Ejecutoras irtegrantes del Pliego.

DCTO.

Solicitud de incremento de la Programacién de
Compromisos Anual {PCA) a nivel de Actividad,
Proyecto y Grupo Generico de Gasto por toda
Fuente de Financiamiento de las Unidades

Ejecutoras integrantes del Pliego.

DCTO.

Dar la Certificacion de Crédito Presupuestario al
requerimiento solicitade por la Unidad Ejecutora
001 Seds - Ica en funcidn de la Programacién de
| Compromises Anual {PCA).

DCTO.

objetivos institucional
determinados para ¢ afo fiscal,
aprobados en la Ley Arual de
Presupuesto y cumplic con las
disposiciones que emita la
Diraccién National del
Presupuesto Publico.

EJECUCION

10 10 10

10

Seguimiento de la Ejecucién Presupyestal Mensual
2011 del Gobierno Regional del Dapartamento de
lea, por toda Fuente de Financiamisnte en &

P de seguimiento de los niveles de Ejecucion
de Egresos raspecto al Marco Presupuestal
aprobado por la ONPP a todas las Unidades

Ejecutoras

DCTO.

310,279.60

310,279.60

26,102.31 |~

26,1021

3.250.25

3,250.25

1,000.00

1,000.00

13,052.06

13,052.06

7,800.00

7,800.00

1,000.00

1,000.00

55,552.85 |~

55,552.65

15,849.65

15,949.66

3,000.00

3,000.00

§,000.00

5,000.00

23,603.00

23,603.00

8,000.00

8,000.00

98,323.08 | ~

98,323.08

44,808.68

SGPRE

v/



Supervisar, Evaluar y Controlar los avances de la
|Eiecucién de los Proyectos de Inversién.

DCTO.

Aprobar las modificaciones presupuestales dentro y
fuera de la Unidad Ejecutora.

DCTO.

Varificar la Ejecucion de Compromisos Vs. Marco
Presupuestal de la Sede Central y Sus Unidades
Ejecutoras.

DCTO.

EVALUACION

Llevar el control de la PEAS en of Médulo de
Planillas de la Sede Central y Unidades Ejecutoras
integrantes del Pliego.

DCTO.

Evaluacitn Prasupuestaria Anual 2012 per teda
Fuente da Financiamiento del Gobierno Regional
del Departamento de Ica

DCTO.

Evaluacién PresupuestariaPrimer Semestre por
toda Fuente de Financiamiento del Gobierno

Regional del Dapartamento de lca.

DCTO.

Evaluar el POl 2012 [V Trimestra y 1, 1 y 11l
Trimastre del 2013.

DCTO.

Conitiacidn y Cierre de la Ejecucién Presupuestal
al Segundo Semestre 2012 del Pliego 443 Regitn
Ica - Seda Central y sus Unidades Ejecutoras.

DCTO.

Corciliacion y Cierre de la Ejecucion Prasupuestal
al Primer Semestre del Pliego 449 Regidn Ica -
Sede Central y sus Unidades Ejacutoras.

DCTO.

Evaluar el Sistema a través del Proceso SIAF - SP
anivel de Unidad Ejecutora y Pliege.

DCTO.

3 .

CONTROL

16

Efectuar el Control del Marco Legal del
Presupuesto 2013

oCTO.

Otras funciones que se e sean asignadas

OCTO.

Wl = |

13,200.00

13,200.00

24.392.40

24,392.40

15,922.00

15,922.00

115,241.22

116,241.22

a2, 01693

37,000.00

37,000.00

18,2424

14240

20,261.98

20,261.98

4,000.00

4,000.00

20,000.00

20,000.00

10,000.00

10,000.00

6,755.00

6,755.00

14,060.34

14,060.34

10,060,34

10,060.34

4,000.00

4,000.00

.




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
RESPONSABLE ECON. ANGEL ASCENCIO ANGULO
OBJETIVO GENERAL: OPTIMIZAR EL USQ DE LOS RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS A LA INVERSION PUBLICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR
LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META 1 L] L] L
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE - SGPICTI
INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA 424 95 130 114 85 186,106.18 / 186,106.18
INTERNACIONAL
Programacién del Presupueste Multianual de Invers{ INFORME 2 1 1 - ~ 1,000.00 1,000.00
Declaratorias de viabiidad da Estudios do Pre INFORME 60 10 20 20 10 26,496.33 26,496.33
Evaluacidn y emisiénde informes técnicos de
Estudios de Pre Inversion INFORME 80 20 30 20 10 33,261.77 33,261.77
Contar con Proyectos de Evaluacién y emisién de informes técnicos de
Inversién Publica de buena términes de Referencia y/o Planes de Trabajo para INFORME 65 15 20 20 10 2877252 28,772.52
calidad elaborar Estudios de Pre inversion.
Seguimiento y Monitoreo de Proyecios de Inversién
Pablica. en Ia fase de elecUcién INFORME 70 15 20 20 15 30,533.41 30,533.41
Actualizacion informacion registrada Banco
Proyectos SNIP INFORME 70 15 20 15 20 28,937.30 28,937.30
g:‘rltsleclmlento de Capacidades en el marco del INFORME 40 10 10 10 10 19,038.93 19.028.93
Formulacién del Programa de Inversién Publica
Anual del GORE-ICA INFORME 1 0 0 o 1 563.32 563.32
Evaluacion Trimestral del programa de Inversién
Piblica del GORE-ICA IV trimestral dal 2012 v del INFORME 4 1 1 1 1 223376 2,233.76
Orientacion a la solucidn da 1, 1l y Il Trimestre 2013
problemas idenficados Formulacién del Plan Operative Institucional 2014 INFORME 1 0 0 o 1 56331 563.31
Evaluacion del POI al IV Trimestre del 2012 y del |,
Iy Wl Trimestre 2013 de $u dependencia DCTO. 4 ! ! 1 ! 2,000.00 2,000.00
Formulacién Informe de Gestién Afio - 2012 DCTO. 2 1 - - 1 1,063.31 1,063.31
Utilizacion de recursos Promocién y gestién de proyectos con
provenientss de la Coop. financiamiento de la Cooperacitn Intemacional No | INFORME 25 6 7 7 5 11,642.20 11,642.20
Internacional No Rembosable Reembaolsable




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANICA 5UB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICICNAMIENTQ TERRITORIAL
RESPONSABLE ECON. ALBERTO TIPISMANA PENA
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION ICA APLICANDO UN ADECUADO Y EFICIENTE SANEAMIENTO DE LAS PROPIEDADES ESTATALES.
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y GCRONGGR. DE PROGR CO“EN:?PTE DE OTAL on o umu:gsggﬁ;mcn
MEDIDA META 1 Il L] '
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y SGPAT
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 20 4 2 ] 515.472.54 515,472.54
PLANEAMIENTO
Actualizar el Plan de Desarrollo Regional
Concartado de la Regi6n lea 2011 - 2021 DCTO 1 - o 1 14,580.54 14,560.54
Concertar y syaluar los 9SPOCOS I Flaboracion del Plan de Desarrollo Concerado de
del Planeameinto Estratégico para | o o ooian iz 2012.2016 {Prossguir elaboracion,
el departamento de |ca. formulacién y presentacion) y evaluacion 2012 y boTo 2 1 - 1 67,249.21 67,249.21
Evaluacidn | Semestra 2013,
Contribuir a mejorar la asignacion [Proceso de Prasupuesto Participative basado en
¥ ejecucion de los recursos resultados y del planeamiento Estratégico
publicos de acuerdo al Concartado a Nivel Regional, para ela fio 2013 y DCTO 2 1 [ 1 135,101.58 135,101.58
Planeamients Estratégico y evataucion Anual de los resultados del Presupuesto
Presupuasto Participativo Participativo por Resultadas 2012,
Contar con un Plan Anual de Formulacién del Plan Operative Institucional - POI
Trabajo de la Sub- gerenciada  |2014 bCTO 1 - 0 o 1,000.00 1,000.00
Planeameirto Evaluacién del Plan Operative Insitucienal IV
Acondicionomiento Territorial, |Trimestre 2012y I I ypm Trimestre del 2013 peTo 4 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Determinar los principales Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2017 4
raguiatdos o 13 Gestion y medir |2013 { Il Semstre del 2012). INFGRME 1 - 1 - 128,825.65 128,825.65
el desempefio Institucional y Elaborar el Plan Estratégico Institucional 2.14 -
|Sectorial basado en el 2016 DCTO i - - 1 18,750.56 18,750.56
Mejorar |a capacidad de participar [Capacitacidn sobre Planeameinte Estratégico y
en el Planeamiento Estrategico y | Presupuesto Participativo a representantes del
presupussto Participativo Sector Publico y Sociedad Civil Organizada. EVENTOQ 6 o - 5 137,574.13 137,574.13
Regional de los actores Publicos y
Privados.
Contar con la informacién de la
istoria, Getgrafia y etros campos
::gr,':,'c,?miﬁ.o delyémbito " Elaboracién del Anuario Geografico Regional de DCTO 1 0 - 1.00 5,890.87 5,890.87
Regional. Ica Afto 2013
Contar con un documento que
contenga &l logro funcional Anual
de la Sub- gerencia de DeTO 1 1 - - 2,500.00 2,500.00
Planeamiento y
Acondicignameitno Territorial, Elaborar el Informe de Gestion @ SGPAT -Asto 2012




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2011

DENOMINACION: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO

RESPONSABLE CPC, MARIA SALAZAR QUINTANILLA

OBJETIVO GENERAL: DESAROLLAR LAS ACTMVIDADES PARA LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS,

META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIEROQ

UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF, ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. OE PROGR COMPONENTE DE

LAEFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META 1 Il [ [

°F'°'"%°E ADMINISTRACION DEL POTENCIAL 502 126 127 123 126 391,931.78 3g1,931.76
ADMINISTRACION DE PERSONAL 66 18 17 16 17 58,628.78 53,628.7%
Unificar criterios da trabajo a nivel Multisectorial,
espacificamente en 1o concerniente al Sistema de COOCRD. 12 3 3 3 3 9,508.47
Persenal. 9,508.47
Realizar procesos cnicos de personal,
desplazamientos, contratos de acuerdo a las DCTO. 12 3 3 3 3 10,436.44
Normmas Legales vigentes. 10,436.44
Elaborar w6 actualizar las directivas emitidas por la

OAPH DIRECTIVA 2 - 1 1 - 4,483.16 4,493.16

Emitir opinién técnica sobre acciones de parsonal y
Desamoliar fos procesos técnicos del |elaborar Proyectos de Resolucion sobra Sancienes,
Sistema de personal de acusrdo a los|Reconocimiento de Pago Gastos de Ejercicios DCTO. 12 3 3 3 3 11,822.39
dispositives legales vigentes. Antericres y Bondicacién Diferencial , Sentencias

Judiciales, vacaciones truncas, Compensacion por
tiempo de servicics y otros. 11,822.39
Efaborar la Refacidn total del personal de la Sede
Regional con montos por todo concepto y por DCTO. 2 1 1 - - 3,428.06
metas. 3,428.06
Participar en reunionas de coordinacién sobre COGRD. 12 3 a 3 3 7.608.16

7,808.16

l%l;ms de perscnai

laborar el Cuadro Nominativo de Personal-GNP y
el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la DCTO. 2 - - - 2 2,640.00
Sede Central del GORE-ICA. 2,640.00
Absolver diferentes consultas refersnie a normas,
procesos técnicos y dispositivos del Sistema de ACCION 12 3 3 3 3 8,492.10
Personal. §,492.10
REMUNERACIONES 168 42 42 42 42 96,644.80 05,644.80
Elaborar planillas de haberes y Botetas de pago del

|personal active FLLAS 12 3

Presentar el pregrama de Declaracién Telemética FORMATO 12 a
PDT para el pago de ESSALUD, ONPE, IES.

w
©w
[

8,580.36 6,560.36

[~
w
L

6,580.36 6,580.36

Elaborar planillas de pagos Previsionales al SPP DCTO. 12 3 3 3 3 6,580.38 6,580.36
{AFPs) de los trabajadores activos afiliados.
Elaboerar relacion de descuentos por todo concepto
para su remisicn a la Oficina de Contabitidad y
Taesoreria para ser ingresado al SIAF.

65,580.36 8,580.36




Remuneraciones.

Programar, coordinar, dirigir y
controlar la ejecucion del Sistema de

Efectuar los descuentos por planillas a favor de
terceros, de acuerdo a las autorizaciones y
convenios firmados.

ACCION

Efectuar el compromiso y davengue en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera -SIAF, para
los pagos de remuneraciones y beneficios da Iso
trabajadoraes tanto de la Sede come de las
Direcciones Regionales dependiantes del GORE-
ICA.

FORMATOQ

12

Preporcionar informacién relacionada a pagos
efectuados a los servidores cuando sean

autorizados por la autoridad competente.

DCTO.

12

Actualizar el modulo de gestién de Recursos
Humanos para el Control de Pago de Planillas.

FORMATO

Actualizar el Modulo de Contrel de Ptanillas para el
pago de los abonos de las remuneraciones ianto
de ta Sede come de las Direcciones Regionales
dependientes del GORE-ICA.

FORMATO

Elaborar Planillas del CAFAE, para el pago de
Racionamiento y Productividad para el personal
active.

PLLAS

12

Elaborar Planillas y Boletas de Pago del personal
contratado mediante la modalidad del CAS.

PLLAS

Elaborar al Programa de Declaracion Telematica
PDT dal CAS para &l pago de ESSALUD, ONP,
IES.

FORMATO

Elaborar planillas de pagos Previsicnales al SPP
(AFPs) del persenal CAS.

DCTO.

Elaborar relacion de descuentos del personal CAS
para $er remitido a la Oficinas da Contabilidad y
Tesoreria para ser ingresado al SIAF.

DCTO.

Efectuar ¢l Controi de Asistencia del
Personal de acuerdo a Disposiciones
legales y Administrativas vigentes.

|ASISTENCIA Y PERMANENCIA

108

27

7

Efectuar el Contral de Ingreso y Permanencia del

DCTO.

12

erscnal de la Sede Central del GORE-ICA.
ontrolar la asistencia y verificar al personal que
realiza labores fuera del horario nermal de trabajo,

para luego realizar el computo de las horas
laboradas para su respectivo pago.

DCTO.

sntrolar y supervisar la asistencia del perscnal a
nivel de Gerencias Regicnales yio Gerencias Sub
Regionales

ACCION

Efectuar la programacién de vacacicnes de los
servidores de la Seds del GORE _ICA - 2013

DCTO.

Elaborar Relacion de descuentas por faltas y
tardanzas dsl Personal active.

INFORME

Elaborar avisos de vacaciones del personal segin
programacién mensual del 2013

DCTO.

12

Registrar y numerar planillas de visticos

REGISTRO

12

Actualizar, verificar y contrelar la informacion del
Software de Control de Asistencia y Permanencia.

ACCION

12

|EfectUar el cémputo de horas laboradas en las
horas adicionales para el pago del incentive laboral
y otros.

DCTO.

Elaberar informes tecnices sobre acciones de su
competencia.

DCTO.

REGISTRO Y ESCALAFON

Actualizar, verificar y controlar la informacién del
Software de legajo de personal.

ACCICN

Elaborar informes escalafenarios de acuerdo a
requerimientos.

6,580.36 6,560.36
7.410.30 7.410.30
741030 7,410.30
8,010.30 8,010.30
8,010.30 8,010.30
6,580.36 6.560.36
6,560.36 6,580.36
6,580.36 6,560.36
6,580.36 6,580.36
6,580.36 6,580.36

62,603.44 62,603.44

6,580.36 6,580.36
6,580.36 6,580.36
6,580.36 6,560.36
3,360.20 3,380.20
6,580.36 6,580.36
6,580.36 6,580.36
6,560.36 6,580.36
6,580.36 6,580.36
6,580.36 6,580.36
6,580.36 6,580.36
32,901.80 32,901.80
6,580.36 6,580.36
6,580.36 6,580.36

QAPH




Lograr la sistematizacion ¥ apoyo Actualizar y digitar los legajos de_personal

toenica <l registrs da escalaton. nombr_ado y Contratado por las diferentes ACCION 12 3 3 3 3 6,580.36 6,580.36
modalidades.
Prasentar oporiunamente las Declaraciones
Juradas de Ingresos de Bienes y Rentas de los DCTO. 4 1 1 1 i 6,580.36 6,580.36
Funciorarios, Directives y Trabajadores.
Elaborar informas técnices sobre acciones de su
competencia DETO. 12 3 3 3 3 6,580.36 6,580.36
BIENESTAR SOCIAL &7 18 18 15 18 116,311.44 118,311.44
Atender Casos Sociales ACCION 42 3 3 3 3 65,580.36 8,580.36
Elaborar Informes Técnicos y Proyectos de
Rasolucicnes sobre derechos, Beneficios Sociales
y otros de los trabajadores de acuerdo a las normas BCTO. 12 3 8 2 3 6,580.36 6,560.36
legales vigentes.
Elaborar Convenios de Cooperacidn Académica,
Interinstitucional, prestacion de servicios mediante) DCTO. 4 1 1 1 1 6,580.36 6,580.36
Crédito y otros.
Difundir Canalizar los Servicios que brinda

erogramar, organizary sdministrar | ESSALUD, liz que  br ACCION 12 3 3 3 3 £,670.36 6,670.36

programas de bienestar social. Ejecutar ol Programa de Vacaciones Utilas PROG. 1 1 0 0 0 11,500.00 11,500.00
Realizar el Programa de Salud PROG. 3 1 [} 1 1 3,600.00 3,600.00
Dasarrollar el Programa da Capacitacién PROG. 4 1 1 1 1 40,000.00 40,000.00
Ejecutar el Programa Educative Cultural ACTIVIDAD 4 1 1 1 1 1,600.00 1,600.00
Programa Social: Conmemorar Fechas Celebres ACTIVIDAD 7 1 4 1 1 31,000.00 31,000.00
impulsar el Programa Recreativo y Deportivo. Tours
Paseo a la Playa, ACTIVIDAD 2 1 1 1] - 1,600.00 1,600.00
Formular el Plan Operativo 2014 de la QAPH DCTO. 1 4] 0 1 500.00 500.00
Evaluzr el POI del IV TRIM2012 y I I, ¥ Ili
Trimestre del 2013 pero. 4 1 1 1 1 1,600.00 1,600.00
Elaborar el Informe Final de Gestién 2012 DCTO. 1 1 - 0 0 500.00 500.00

PAGO DE PENSIONES 40 10 10 10 10 22,841.50 22,841.50

Elaberar Planifla dal Perscnal Cesante PLLAS 12 3 3 3 3 8,140.40 6,140.40
Prasertar el Programa de Declaracién Teleméti
POT para el pago de ESSALUD del personal FORMATO 12 3 3 3 3 6,140.40 6,140.40
cesante.
Realizar Informes estadlsticos sobre
Remuneraciones de cesantes a las Oficinas y/o DCTO. 12 3 3 3 3 4,420.30 4,420.30
Entidades gue lo requieran.
Elaborar de Refacién da Descuentas por tedo
concepto para su remision a la Oficina de DCTO. 4 1 1 1 1 6,140.40 6,140.40
Coriabilidad y Tesoreria @ ingreso al SIAF




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2013

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONDMICO
RESPONSABLE ECON. JAIME L. ROCHA ROGHA
OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL
META FISICA OPERATIVA, COMPONENTE BE REQUERIMIENTG FINANCIERC
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR OMPO UNIDAD ORGANICA
LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META 1 i n W
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO GRDE
ECONOMICO 92 19 22 25 26 249,604.04 249,604.04
Supervisar y evaluar el programa de
competitividad regional y el Programa Informe 2 1 1 2,253.38 2,253.36
de Promocion de Inversiones.
Elaborar Politicas y estrategias de | Supervisar y controlar la evoluciény
competitividad y promoci6|n dela |desarrollo de los objetivos estratégicos
In version Regional
y metas programadas de las Informe a 1 1 1 1 777827 777327
direcciones regionales dependientes de
la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico.
Implemantar los instrumentos de | Coordinar, supervisar y controlar fas
ﬂaf‘l‘_i(’" y 0“05_‘1_:‘:9”:“9"‘ actividades de las Direcciones
realizar las actividades de |a . .
Gerentia Regional y Direcciones Regmngles myolucradas con la Informe 4 1 1 1 1 7.567.27 7.567.27
Regionales dependientes del Gerencia Regional de Desarrolio
GRDE Econdmico.
Elaborar el Plan Operativa Institucional -
. " Dclo. 1 1 1,632.20 1,532.20
POI 2014 de la Gerencia Regional
Seguimiento y evaluacitn del POI de la
Gerencia Regional, correspondientes al
. ! . Informe 4 1 1 5,235.36 5235.36
IV Trimestre 2012 y , 1l y lll Trimestire 1 1
2013.
Ermitir opinidn técnica de la elaboracion
del ?OI 2014 de Ia_s Dlrecmone§ Informe 1 1 2,225.30 2,225.30
o Regionales Sectoriales dependientes
Elaborar y Aprobar Directivas, de la GRDE
Decumentos de trabajo y Plan — — n -
Operative Institucional, Emitir opinién técnica de la evaluacion
relacionadas con las actividades |del POI de las Direcciones Regionales
de 'a!_Dife":;""Bs RW";""‘?: secloriales, correspondientes al IV Informe 4 1 1 1 1 4,456.21 4,456.21
Sectoriales de su COMPSIeNc. | Trimestre 2012 y I, Il y lll Trimestre
2013.
Elaborar los proyectos de ROF, CAP,
MOF y ptros |qstmmentos dela 2250.36 S
Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico.




Emitir opinidn del proyecto de TUPA de
las Direcciones Regionales
dependientes de la Gerencia Regional.

Informe 1 1

Elaborar el Informe de Gestién 2012y
2013 de la Gerencia Regional.

Documente 3 1

3,235.36

3,235.36

SUBGERENCGIA DE GESTION EMPRESARIAL 0

3,122.36

3,122.36

Formentar la conduecitn
sostenible en apoyo de la gestién
empresarial y organizaciones de
la region orientadas al comercio y
a las axportacionss

Implementar la base de datos
estadisticos econdémicos de los
sectores productivos de la region.

Informe 4 1

Promever el Desarrollo de
Actividades Estractivas y
Productivas.

Menitorear los programas de
adecuacién y manejo ambiental (PAMA)
a establecimientos industriales,
pesqueros y otros

Informe 4 1

7,463.35

7,453.35

Ejecutar accicnes para elaborar el
programa de exportaciones regionales,
para incentivar el desarrollo de
actividades de exportaciones

Dcto. 2 1

13,236.22

13,236.22

Promover el Desarrolio de
Actividades Mineras y
Energélicas.

Emitir opinion técnica a los expedientes
administrativos derivados de las
Direcciones Regionales, planteando las
recomendaciones comespondientes.

Informe 4 1

6,236.22

6,236.22

Difundir mediante folletos y tripticos la
informacion relevante para el desarrollo
de la competitividad empresarial

Informe: 4 1

6,924.40

6,924.40

Promover el Asesaramianto
Emprasarial y Conformacion de
Cadenas preductivas.

Actualizar el Directorio de
Organizaciones sociales y econdmicas
de los sectores de competencia de la
GRDE

Directorio 2

18,235.05

18,235.05

Publicar los procedimientos
administrativos con sus costos referidos
a los sectores productivos
dependientes necesarios para el
empresariado regional

Informe 1

2,326 36

2,326.36

Elaborar el Programa de Competitividad
Regional.

Dcto. 1

2,418.36

2418.38

Promaver el Desarrollo Turistico
en ta Region.

QOrganizar y promocionar la
participacion en ferias, foros de
negocio, seminarios, agregados
epresariales regionales, nacionales y
extranjeros de productores y
empresarios de la region

Eventos 4 1

11,325.23

11,325.23

Implementar mecanismo para
incentivar el valor agregado en las
empresas a traves de iniciativas
empresariales y otros

Eventos 1

14,625.70

14,625.70

SN
&

8,325.38

8,325.36




Seguimiento y monitoreo de convenios
de los sectores productives,
promoviendo la competitividad regional
empresarial.

Informe

Fomentar y Promaver Estudios da|Desarrollo de actividades del

Impacto Socio Econdmico.

COREMYPE

Eventos

Apoyo, seguimiento y monitoreo a fas
actividades de los Comités,
Comisiones y Consejos del ambito
regional relacionados a los sectores
produclivos.

Informe

SUBGERENCIA DE PROMCCION DE INVERSIONE

Elaborar un compendio de todas las
leyes debidamente ordenados,
actualizados y ponerlo a disposicion del
empresarado.

Dcto.

Publicar los procedimientos
administrativos y sus respectivos
derechos de trémite referidos a las
Direcciones Regionales dependientes
de la Gerencia Regional.

Informe

Identificar las oportunidades de
inversién por sactores productivos.

Informe

Elaborar el Directorio de Instituciones
Publicas y Privadas de apoyo a la
| gestidn de inversiones.

Deto.

Guia de procedimientos y servicios para
facilitacion al inversionista

Dcto.

Talleres de capacitacién para fortalecer
la Promocién de Inversiones en la
Regidn Ica.

Taller

Identificar y simplificar los
procedimientos claves de los TUPAS
de las Direcciones Regionat Sectoriales
dependientes de esta Gerencia
Regional.

Charlas

Actualizar el Plan de Promocion de
Inversiones.

Dcto.

Elaborar el Programa de Promocion de
Inversiones.

Deto.

Promover y elaborar proyectos de
inversidn de impacto econdmico
regional,

Proyecto

Emitir opinidn técnica a los expedientes
administrativos derivados de las
Direcciones Regionales, planteando las
recomendaciones correspondientes.

Informe

5,430.82 5,430.82
15,256.02 15,256.02
5,225.09 §,226.09
1,561.99 1,561,99
1,535.11 1,535.11
4,530.57 453057
1,050.00 1,050.00
2,232.15 2,232.15
15,325.02 15,325.02
1,256.16 1,255.16
6,253.10 8,253.10
10,326.08 10,326.06
17,577.03 17,577.03
5,260.78 5,260.78




Recopilar y procesar la informacion
esltadistica de los sectores productivos
en un Sistema Georeferenciado.

Actuliz.

Actualizar el Diagndstico Econémico de
la region Ica.

Dcto.

Difundir, mediante folletos y tripticos, la
informacion del Sistema de informacion

geografica

Informe

2,305.46 2,305.46
12,256.36 12,256.36
11,466.06 11,466.06




DENOMINACION:
UNIDAD GRGANICA
RESPONSABLE
OBJETIVO GENERAL:

GERENCIA GENERAL REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DRA LESLI FELICES VIZARRETA

PROMOVER UNA MAYOR PARTICIPACION DE LA POBLACION ORGANIZADA QUE LOS INVOLUCRE EN LA BUSQUEDA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIMDADES OPERATIVAS 2013

OBJETIVO ESPECIF.

META FISICA OPERATIVA

ACTIVIDADES OPERATIVAS

UNIDAD
MEDIDA

META ¥ CRONOGR, DE PROGR

META

COMPONENTEDE
LA EFP

REQUERIMIENTOQ FINANCIERO

TOTAL

RDR

RO

UNIDAD ORGANICA
RESPONS.

Promovever una educacién de calidad
con valares perspectivas competitivas
y con equidad

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

338

87

104

83

gl=

407,569.63

407,669.63

META N° 0029

173

43

43

NT,717.83

N7, 717.63

ADMINISTRATIVAS

Coordinar y monitorear la gestién administrativa de
los sectores competentes en Materia de Salud,
aducacion,trabajo y promecién del emplec y
vivienda construccidn y saneamiento

Informe

572283

5,722.63

Preponer y premover convenios interinstitucionales
ralacionados al desarrollo social.

Convenio

1,169.00

1,169.00

Revision de expedientes administrativos y emision
de resoluciones

Resolucién

1,153.00

1,153.00

EDUCAGICN

Supaervisitn del Programa Estrategias de Logros de
Aprendizaje - PELA, en inicial y primaria.

Informe

3,349.00

3,349.00

Sistema de informacidn de Impfementacion del
proyecto Educativo Reqgional - SSIPER.

Informe

1,657.00

1,657.00

Elaboracion del Plan de Mediano Plazo y
priorizacidn de politicas del Proyecto Educativo
Regional de ica - PERCI

Informe

11,601.00

11,601.00

Coordinar la implementacion de Biblictecas de
PROMOLIBRC en IL.EE. o Instituciones.

Informe

4,849.00

4,849.00

Supervision e implementacion de actividades en
Educasidn Superior.

Informe

5,949.00

5,949.00

Supervision de la implementacion del Plan
Regional de Formacién Profesional. Consejo
Consultivo.

informe

6,849.00

6,649.00

Seguimiento de actividades programadas por el
Consejo Participativo Regional de Educacion
COPARE.

Informe

3.143.00

3,149.00

{mplementacion de actividades del Plan de Tutoria
Escolar.

Informe

17,349,00

17,349.00

Moritorear actividades de la Cuna Jardin Sefior de
Luren.

Informe

1,915.00

1,915.00

Desarrolio de actividades de CORCYTEC.

Informe

9,849.00

9,849.00

Seguimiento para la elaboracidn de los terminos de
refarencia para el perfil del proyecto de

Construecion e implementacidn de Comedoras
Infantiles en las Il.EE; de inicial y primaria en las
zonas mas vulnerables.

Informe

665.00

666.00

Seguimiento para la elaboracidn del TOR del proy.
Fortalecimiento del Sistema Formativo Educativo
para trabajo de Jovenas y Adultos da la Ragion lea.

665.00

Actividades del Consejo Regicnal del Deporte
Escolar.

7.049.00




Orientar ka formacién profesional y
promacién del empleo articulando el
Desarrollo Regional

Institucionalizar espacios de participacién con acto
resolutivo de estudiantes para abordar

probtemética regional.

Resolucion

2,584.00

2,584.00

Coardinacién con gremios de docentes,
Ed Superior, administrativos

Informe

1,549.00

1,548.00

Promaver la generalizacion de Escuelas
Saludables en las instituciones aducativas de la
Reqgidn y |a afiliacidn al SIS de los escolares

Informe

8,349.00

8,349.00

Planificacion de la intervencion de Gobiernos
Locales, ONG, empresas privadas el apoyo a'a
educacion.

Inferme

2,061.00

2,061.00

Promover & implementar sventos de actualizacion
decentes y programa de actualizacion pedagogica
en 1dgico matematico y comunicacidn integral,

Informe

11,158.00

11,158.00

CULTURALES ¥ OTRAS

Organizacion del Dia de la Identidad & integracion
Regicnal.

Informe

3,465.00

3,469.00

Concurso del Himno, Escudo y bandera,

Informe

1,165.00

1,165.00

Camparias de difusion a traves de notas de prensa,
redes sociales belstines

Inferme

o] W |=»] =~ |O

8,180.00

6,180.00

SALUD

Actividades con la ESTRATEGIA CRECER:
Difusién loncheras saludables, evaluacion del
astado nutricional de los nifos de instituciones de
nivel inicial.

Informe

4.934.00

4,934.00

Estrategia CRECER: Capacitacidn a
organizaciones sociales para ol Presupussto
Participativo priorizando propuestas contra la
desnutricion irfantil.

Capacitacion

5,924.00

§,934.00

Estrategia CRECER. Anticulacidn con el MEF para
otergamiento del 10% del programa Articulado
Nutricienal de Gobiernos Locales en las cinco
provincias.

Informe

3,349.00

3,349.00

Conformacion del equigo técnico con las
responsables de |as estrategia sanitaria de
alimentacién y nutricién para formulacion e
implementacion del Plan Regional de Seguridad
Alimentaria

Informe

11,349.00

11,349.00

Imformacién y capacitar a familias y comunidades
en acciones promotores de la buena nutricidn de
nifies y nifias.

Informa

1,096.00

1,096.00

Elaboracién e implementacién del Plan Regional de
Seguridad Alimentaria

Informe

10,349.00

10,349.00

implementacion del Plan de Accion para la
pravencitn y control de 1a ITS, VIHISIDA para la
pramocidn de la salud sexual en nifios, nifias y

adolescentes de la regidn.

Informe

8,084.00

8,084.00

Implementacidn del Plan Estrategico Multisecterial
PERM de VIH/SIDA en las provincias de mayor
incidencia.

Informe

2,584.00

2,584.00

Implementacidn del PERM de VIH/SIDA y
actividades de prevenciin da TB en el Penal

“Cristo Rey de Cachiche"”

Informe

4,861.00

4,861.00

Formulacitn & implementacidn del Plan Estrategico
Regicnal de TB

Inferme

11,349.00

11,349.00

Aprobacidn de Ordenanzas en coordinacidn con los
Gobiernos Locales para la prevencidn y atencidn y
de TB.

Ordenanza

2,280.00

2,280.00

coordinacion y Apoyo a la Coardinadora Regienal

Informa

865.00

Multisecterial en salud COREMUSA.
Confc idn de COPROMUSAS aen Provincias

2,248.00

formulacidn de los POA en VIH y TB en las
provincias can COREMUSA.

3,649.00




Promover la igualdad de

oporiunidades y la equidad de Género

Etaboracién del diagnostico para la formulacién del
Plan Regional para el Fortalecimiento del | nivel
atencion en salud basado en familia y comunidad
de la Regidn lca.

Informe

11,361.00

11,361.00

Actividades en salud reproductiva dirigida a
oscolares

Informe

8,584.00

8,584.00

Actividades pre natat de prevencion de la
discapacidad.

Informe

6,561.00

6,561.00

Coordinar la programacién de campalia de salud
integral a nivel de la regidn en 'os sectores mas
vulnerables.

informe

8,112.00

8,112.00

Elaboracion e implementacidn del Plan de
Pravencion y Tratamiento del Consumo de Drogas
en la region lca - COREVIDA.

Informe

15,349.00

15,349.00

TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEQ

Coordinar la suscripcion de un convenio entre la
DRTPE y la DRE! para velar por los nifios
trabajadores.

Informe

565.00

Registro y empadronamiento de nifics trabajadores
organizados en cada provincia con enfasis enel
servicio domestico, labores agricolas v pacres
formas de trabajo infantil.

Informe

5,849.00

5.849.00

Reuniones con las crganizacionas de nifos
trabajadores para premover politicas publicas.

Informe

2,680.00

2,880.00

Actividades de proteccidn integral de niftos
wabajadores.

Informe

6,614.00

6,614.00

Capacitacion da mujeres de sacteres vulnerables y
PDC para la insercidn laboral en activida des

Informe

40,923.00

40,923.00

productivas
Monitorear actividades del CDRPET!

Informe

3,649.00

3,649.00

Seguimiento do actividades del Consejo Regional
de Trabajo y Promocitn del Emplec vy formulacién
da politicas palicas,

Inferme

3,349.00

3,349.00

Programa de reforzamienta escolar para nifios
trabajadores en cada provincia articulando con
gobiermos locales.

Informe

5021.00

5,021.00

VIVIENDA

Aprcbacion de documentos normativos para acceso,

Desarrallar y expandir las capacidades | a vivienda social de sectores vulnerables

y derechos de las personas

Informe

865.00

B865.00

Capacitacién a organiacionaes sociates para
conslnuccion de viviendas seguras y saludables

Inferme

5,849.00

5,849.00

META N* 0057

40

27

89,852.00

89,852.00

MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES
VULNERABLES

R %

V'Y

40

27

89,852.00

89,852.00

Conformacidn de un organismo regional de
coordinacidn da Gerencias da Desamollo Social.

Informe

645.00

645.00

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Capatitar a docentes y promotores educativos
comunitarios en temas de nutricidn infantil
enfatizando en el conotimiento de alimentos

|propias do la_regién.

Informe

817.00

817.00

Promover campanas de reincersidn social de
adolescentss en conflictos en pregrama deportivo,
emprendimientos productivos.

Informa

1,081.00

1,081.00

Impulsar y promaover el registro de defensorias del
nifio y Adolescente en la regidn ica, acompafia
miento a actividades de la coordinadora Regional
de DEMUNAS.

812.00

812.00

Implementacién del Consejo Consultive de Nifos,
Niftas y Adolescentes

1,415.00

1,415.00

Formulacidn del Plan Regional de Accidn por 1a
Infencia y la Adeolescencia

2,425.00




