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PRESENTACION

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Sistémico, ha elaborado y
consolidado el documento de gestion “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2014” de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica, de conformidad a las
disposiciones establecidas en la Directiva Regional N° 0007-2013-GORE-ICA/PR-
GRPPAT-SGDS “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Monitoreo,
Evaluacion y Reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2014 en el
Gobierno Regional de Ica”, aprobado con la Resolucién Ejecutiva N° 0436-2013-
GORE-ICA/PR y a las Normatividades legales vigentes.

El Plan Operativo Institucional es un Documento de Gestion, que permite articular,
coordinar y evaluar las actividades de los diferentes Organos y Dependencias de

la Sede Central del Gobierno Regional de Ica, a fin de asegurar la racionalidad de

'«_':3?:. 80 26 ., . .y - .. . . .
f5 ”%ﬁ a gestion y la optimizacion en la utilizacion de los recursos disponibles, haciendo
4 z
‘“ﬁ%, £ #asi factible con la mayor eficiencia posible el logro de los objetivos propuestos y

Lt las metas institucionales establecidas.

El Plan Operativo Institucional considera dentro de su estructura, la mision y

Organigrama; documento que debe ser estructural; evaluado permanentemente,

la finalidad de establecer el grado de avance, seguimiento y evaluacion de la



GENERALIDADES

MISION

El Gobierno Regional de Ica tiene por Misién, organizar y conducir la
gestion pulblica regional, de acuerdo a sus competencias, en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de la Region, con participacion activa de sus trabajadores y

sociedad civil.

VISION

Ser un Ente de conduccion del desarrollo integral y sostenido; basado en la
planificacion concertada y participativa traducida en planes, programas y
proyectos; tendientes a generar mecanismos de mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién, armonizando el desarrollo econémico con la
dinamica demografica, el desarrollo social, equitativo y la conservacion de
los recursos naturales y el medio ambiente, orientados hacia el ejercicio

pleno de los derechos de la persona e igualdad de oportunidades.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Gobierno Regional de Ica, estd conformado por oérganos internos
desconcentrados y descentralizados; en esta oportunidad el diagnéstico
realizado comprende la gestion realizada al interior de los Organos de la
Sede Central y Organos Desconcentrados a excepcion de las Direcciones
Regionales Sectoriales; teniendo como Organo de Gobierno a la
Presidencia Regional consecuentemente por Ley a la Secretaria del
Consejo Regional; como Organo de Direccion a la Gerencia General
Regional que integra a la Secretaria General y a la Oficina de Ejecutoria
Coactiva Regional; como Organo de Control a la Oficina Regional de
Control Institucional y sus dependencias, Control de Gestion Administrativa
y Control Financiero € Inversiones; como Organo de Defensa Judicial a
la Procuraduria Publica Regional, como Organo de Asesoramiento a la
Oficina Regional de Asesoria Juridica, como Organo de Apoyo a la
Oficina Regional de Administracion y sus dependencias, Administracion del
Potencial Humano, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento y Patrimonio;
como Organo de Linea a las Gerencias Regionales de Desarrollo
Econémico, Desarrollo Social, Infraestructura y sus dependencias, Sub
Gerencias de Estudios, Obras y Vialidad, Supervision y Liquidacion y la



Oficina de Servicio y Equipo Mecanico; Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente y sus dependencias, Sub Gerencia de Recursos Naturales
y Medio Ambiente y de Ecologia y Defensa Civil; y la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y sus Sub
Gerencias, Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, Presupuesto,
Programacién de Inversiones y CTI y Desarrollo Sistémico; y como
Organos Desconcentrados a las Gerencias Sub Regionales de Chincha,
Pisco, Palpa y Nasca, Archivo Regional y la Cuna Nido “Sefior de Luren”.

El analisis realizado ha permitido conocer los aspectos favorables con que
cuenta la Institucién y las limitaciones y debilidades que existen a su
interior; dentro de este marco tenemos los siguientes:
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fortalecimiento  del Pliego desarrollar el fortalecimiento capacitacion y para el
Institucional institucional. fortalecimiento institucional puede
limitar el desarrollo de las acciones

programadas.

e Se cuenta con Sistema de Adelantos y transferencias No se cuenta con aplicaciones del Equipos de computo practicamente
SIAF-SPS, soporte tecnoldgicas, uso de sistema de redes de informatica que obsoletos (PENTIUM |, II), todavia
informatico y  aceptable INTERNET y pagina web, que permita el enlace interinstitucional existentes en algunas oficinas de
equipamiento con equipos pueden ser utilizados. (de la sede institucional con las las Direcciones Regionales
de cémputo Gerencias Sub Regionales y con las Sectoriales, limitan la ejecucién de

Direcciones Regionales Sectoriales. actividades.
e Logros verificables y Existencia de Portal Electrénico Inoportuna presentacion de No disponer de informacion precisa

significativos de actividades
y de las obras en |la
ejecucion de los Programas
de Inversion

de la Sede

Direccion

Institucional,
Regional de
Agricultura, Direccién Regional
de Salud - Ica, permiten el
conocimiento del quehacer

institucional

informacion técnica y administrativa
de determinadas oficinas afecta la
publicacion en el portal electronico
institucional de los avances

obtenidos

y oportuna, inferiria en la Toma de
Decisiones e incluso la Imagen

Institucional puede verse afectada.

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento - GORE-ICA




e RECURSOS HUMANOS:
El Gobierno Regional de Ica, cuenta con un total de 353 servidores
distribuidos: 165 empleados publicos, entre funcionarios publicos,
empleados de confianza, directivos y servidores (Nombrados y
Contratados por planillas), por Contrato Administrativo por Servicios 141
(por Fte. Fto. : Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudados), 25 por Consultoria y 22 por Locaciéon de Servicio,

desagregados de la siguiente manera:

o Personal pago por Planillas:

DESCRIPCION CANTIDAD

Funcionarios 3
Directivo Superior 13
Ejecutivo 21
Especialistas 66
Técnicos 55
Auxiliar 7

TOTAL 165

Fuente: OAPH - GORE-ICA

Recursos Humanos Permanentes
2014

®m Funcionarios

® Directivo Superior
= Ejecutivo

B Especialistas

W Técnicos

m Auxiliar




o Personal contratado por CAS: Recursos Ordinarios,

Inversiones y Recursos Directamente Recaudados:

DESCRIPCION CANTIDAD
Contrato Administrativo de Servicio R.O. 115
Contrato Administrativo de Servicio R.D.R. 26
Inversion 0
TOTAL 141

Fuente : OAPH — GORE - ICA

Personal Contratado por CAS Clasificado
por FTE de FTO

u Contrato Administrativo
de Servicio R.O

m Contrato Administrativo
de Servicio R.D.R

o Personal contratado por Consultoria y Locacién de

Servicios:
DESCRIPCION CANTIDAD
Contrato por Consultoria 25
Contrato por Locacioén de Servicio 22
TOTAL 47

Fuente: OAP-GORE-ICA

Contratos por Consultoriay Locacion de
Servicios

m Contrato por Consultoria

® Contrato por Locacion de
Servicio




RECURSOS LOGISTICOS:

El Gobierno Regional de Ica, cuenta con un sistema de comunicaciones
relativamente adecuada, con una central telefénica integrada por 49
anexos, 30 lineas con salidas directas de la Sede Central, incluye
Presidencia Regional, Gerencia General Regional, Gerencias
Regionales, Oficina Regionales, Oficina de Potencial Humano, Cuna
Nido Sefor de Luren, Oficina de Equipo Mecéanico, Alimacén Central,
Procuraduria Publica Regional, Gerencia Sub Regional de Chincha,
Pisco, Palpa y Nasca, asimismo cuenta con 58 telefonia movil
(celulares — sistema RPM) y 03 radio troncalizados (telefonia celular —
NEXTEL.

Los procesos de seleccion, aprobados en el Plan Anual de
Contrataciones y Adquisiciones tanto para Licitaciones Publicas,
Adjudicaciones Directa y Selectivas para ejecucion de Obras,
consultorias y proveedores de bienes y servicios se realizan a través de
Comités Especiales conformados de acuerdo al D.L. 1017 aprueba la
Ley de Contrataciones del Estado y la Ley N° 29873 Ley que modifica el
D.L. 1017 que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

El Proceso de Adquisiciones, se desarrolla a través de procesos de
seleccion previo a requerimientos de cada Unidad Orgénica de la Sede
Central del GORE-ICA; asimismo estas son informada a través del
Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado —
SEACE.

El abastecimiento de los materiales para cada oficina se obtiene a
través de los procesos de seleccion y también a través de las compras
directas siempre y cuando sean menores a 3 UIT, los cuales son
distribuidos por la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio - Area de

Almacén, tomando como base las necesidades de cada oficina.



Para el servicio de transporte, en general se cuenta con 25 unidades
vehiculares (20 camionetas, 03 motocicletas y 02 camiones),

distribuidas de la siguiente manera:

- 15 en la Sede Central, para la atencion de las diferentes
Unidades Organicas de la Sede Central

- 01 en el Almacén Central para el apoyo de la distribucién de los
bienes adquiridos.

- 01 en la Cuna Nido Sefior de Luren (mal estado)

- 02 en la Oficina de Servicio de Equipo Mecanico (mal estado).

- 01 en la Gerencia Sub Regional Pisco.

- 01 en la Gerencia Sub Regional Nasca.

- 01 en la Gerencia Sub Regional Chincha.

- 01 en la Gerencia Sub Regional de Palpa (mal estado)

En lo referente a los bienes muebles e inmuebles que posee el
Gobierno Regional de Ica, se manejan a través de inventarios y
registros, teniendo en cuenta los Inventarios; Fisico de Bienes Muebles,
Bienes de Almacén, Registro de la Propiedad de Terrenos y Edificios

(Margesi) y otros.

INFRAESTRUCTURA:
El Gobierno Regional de Ica, para el funcionamiento de su aparato
administrativo cuenta con cuatro locales de su propiedad y otros locales

en afectaciéon en uso, distribuidos de la siguiente manera:
> Local Principal de la Sede Central: Av. Cutervo N° 920.

> Un local ubicado en la calle Chota N° 137, donde funciona la Oficina
de Servicio de Equipo Mecéanico, Archivo Central y la Unidad de
Almacén; los ambientes y talleres son inadecuados, no existe
seguridad en el perimetro, debido a que las paredes se encuentran
a una altura no apropiada; asi mismo los ambientes para el archivo
central y la unidad de almacén no son apropiados ya que el area
fisica no abastece para el almacenamiento de los bienes, muchos
de los cuales se encuentran en la intemperie, tales como los



materiales de construccién, unidades vehiculares chatarra,
ocasionando dificultad para la custodia de los bienes, por tal motivo
resulta necesario adecuar un nimero mayor de ambientes y reforzar
el perimetro con la instalacién de cercos eléctricos para una mayor

seguridad.

» Un local ubicado en la Av. Grau N° 148, donde funciona la
Procuraduria Publica Regional, contando con 03 ambientes.

> Un local ubicado en la calle 10 de la Urbanizacion Manuel Barrio
Nuevo, de material noble y de dos pisos con ambientes adecuados
en la provincia de Pisco, donde funciona la Gerencia Sub Regional
de Pisco.

» Un local ubicado en la calle Francisco Piccone 2° cuadra -
Urbanizaciéon San Agustin, en donde funciona la Gerencia Sub

Regional de Palpa.
> Locales en afectaciéon en uso:

o La Gerencia Sub Regional de Chincha, funciona en un local que
pertenece a la Unidad de Salud de Chincha, ubicado en la calle
Pedro Moreno N° 299, predio que se encuentra en regulares

condiciones.

o La Gerencia Sub Regional de Nasca funciona en la parte
posterior de Museo Municipal Maria Reiche, entre la Esquina de

la calle Museo y la calle Manuel Mercedes N° 101 Nasca.

o Un local ubicado en la Prolongacién Arenales s/n Urb. San
Joaquin, donde funciona la Cuna Nido “Sefior de Luren’, se

encuentra en Afectacion de Uso.

e EQUIPAMIENTO
Actualmente el Gobierno Regional de Ica en la Sede Central, cuenta
con equipos informaticos adecuados, comprendidos en: computadoras,

Laptops, impresoras (laser, matriz de punto, inyeccion y Multifuncional),




Scanner, servidores, Plotter Proyectores y otros que le brinda
funcionabilidad a las diferentes Unidades Organicas del Gobierno
Regional de Ica.

Se cuenta con software a medida, en Comprobantes de Pago, Tramite
Documentario, Planillas é Inventarios y con aplicativos proporcionados
por Instituciones como el Presupuestario, el SIAF, SEACE, SIGA y el
SBN: en general, se requiere de un mayor nimero de Software a
medida para agilizar los tramites de los actos de administracion, siendo
necesario capacitar a los Especialistas en Informatica que tenemos 6

adquirir estos software.

Administracion de Servidores:
El Area de Informatica esta a cargo de la administracién de los

siguientes servidores:

Servidor Proxy — Firewall
Servidor de Pagina Web

Servidor de Correo Institucional

Servidor de Antivirus

D D N NI N N

Servidor de Aplicaciones (Software de Tramite Documentario
programas para instalacion y configuracion de programas y/o
aplicaciones)

v Servidor del SIAF

v Servidor del SIGA

Sistema de Video Conferencia:

El Area de Informatica esta encargada de administrar el Sistema de
Video Conferencia, que es un sistema de comunicacion disefiado para
llevar a cabo encuentros a distancia, el cual, nos permite interconexion
visual y auditiva con personas en cualquier parte del mundo. Los
equipos para facilitar el uso del Sistema se encuentran ubicados en la

Sala de Sesiones de la Sede Central.

El Sistema de Video Conferencia también es utilizado por las
diferentes entidades del Gobierno Regional de Ica (Gerencias Sub-



Regionales, Direcciones Regionales, etc.) previa coordinacion y

pruebas necesarias.

Sistema de Camaras de Vigilancia:

Se cuenta con Camaras de vigilancia que capturan las imagenes de la
Sede Central de forma constante para proporcionar la seguridad que
requiere, previene robos y registra digitalmente todo lo que sucede en

el interior y exterior de la Sede Central.

Este sistema esta conformado por 7 camaras ip (domo, fijas e

infrarojas), un Switch y una estaciéon de monitoreo

Soporte Técnico:

Se brinda soporte técnico a todos los equipos de computo de la Sede
Central (OEM, PPR, Cuna Jardin, Almacén Central), asi como a las
Gerencias Sub-Regionales y Direcciones Regionales Sectoriales que

lo soliciten.

Portal Web:
v Se cuenta con un Portal Web: www.regionica.gob.pe

<http://www.regionica.gob.pe/> en el cual se publica informacion
referente a los sucesos y actividades que realiza el Gobierno
Regional de Ica; asi mismo en su interior se encuentra un acceso al
Portal de Transparencia Estandar cuya informacion se publica de
acuerdo al D.S. N° 063-2010-PCM.

Correo Institucional:

v El Area de Informatica tiene a su cargo la creacion de las cuentas
de correo electrénico institucional, brindandole a los usuarios del
Gobierno Regional una herramienta para el envio y recepcion de la

documentacion.

Antivirus:
v Se ha adquirido 200 licencias del Software Antivirus ESET
ENDPOINT ANTIVIRUS, la misma que ha sido instalada en los

equipos de computo.



Sistema Geo Referencial:

v El Instituto Nacional Geografico nos cedié en uso un equipo geo
referencial GPS milimetral, en tiempo real, el cual es utilizado por el

Area de Demarcacion Territorial.

v Este sistema esta conformado por un plato satelital y un sistema
para rayos los mismos que se encuentran instalados en la azotea

de la Sede Central y cuenta con un pozo a tierra

Central Telefénica:

v Contamos con una Central Teleféonica con 04 lineas y 49 anexos,
los cuales estan distribuidos en las oficinas de la Sede Central y
que en la actualidad permiten la recepcion de llamadas telefonicas

externas y la comunicacién interna.

e RECURSOS FINANCIEROS:
El Gobierno Regional de Ica, cuenta con los recursos financieros

provenientes del Gobierno Nacional a través del Ministerio de Economia

y Finanzas — MEF, por toda fuente de financiamiento.

PROBLEMAS PRIORIZADOS

v El Presupuesto para gastos de bienes y servicios;, asi como para
habilitar cargos y coberturar plazas.

v El Servicio de Internet es deficiente.

v No se cuenta con las facilidades de telecomunicaciones para que los
usuarios coordinen con las Unidades Ejecutoras, etc.

v No se cuenta con personal para desarrollar labores de desarrollo de

aplicaciones

v Se efectian adquisiciones informaticas sin conocimiento del Area de
Informatica.
v El ambiente que ocupa el area de informatica sirve como transito e

ingreso a un ambiente que no pertenece a la Oficina de Tesoreria.




La asignacién de equipos de computo a servidores que no cuentan con
los conocimientos basicos en procesamiento de informacion.

La asignacion presupuestal para gastos de bienes y servicios fue
insuficiente y desfasada de las actividades programadas.

Inadecuada ubicacidn y racionalizacion del recurso humano.

Limitado conocimiento en gestion publica, modernizacion del Estado,
Sistema Nacional de Inversion Publica, Formulacién y Evaluacién del
Plan Operativo Institucional.

Centralismo del manejo de los Procesos de Seleccion para la
contratacion de Estudios y Obras causando retrasos en la
programacion.

Falta de implementacién con recursos humanos y logisticos al Archivo
Regional, Unidades Formuladoras de Proyectos de Inversion y las
dependencias de las Gerencias Regionales de Desarrollo Econémico,
Desarrollo Social y Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
Material bibliografico limitado.

Existencia de un elevado volumen de documentos por falta de
depuracion.

Atencion limitada de recursos logisticos (material de oficina y apoyo de
movilidad).

No se cuenta con personal especializado para que continie con el
saneamiento de los terrenos y edificios pertenecientes al margesi del
Gobierno Regional de Ica.

Ausencia de programas de desarrollo del potencial humano.

Falta de infraestructura para el funcionamiento del Archivo Regional y
las Gerencias Sub Regionales de Chincha y Nasca.

Inseguridad en el perimetro de la infraestructura de la calle Chota N°
137, asi mismo ambientes y talleres inadecuados.

Area fisica inadecuada para el funcionamiento de la Unidad de
Almacén, ocasionando dificultad para la custodia de los bienes.
Inadecuado espacio para la conservacion y custodia de la
documentacioén de Archivo Central.

Progresivamente se estd llevando a cabo el licenciamiento de los

sistemas operativos con la adquisicion de nuevos equipos de computo.



v El personal que labora en las diferentes Unidades Organicas no se

encuentran debidamente capacitada, ocasionando que se tenga
problemas, demoras en la elaboracién de los diferentes documentos

que se realizan de acuerdo a las funciones de cada Organo.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:

OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar actividades para la Adecuada Gestion de los Recursos
Humanos, Logisticos y Financieros a nivel institucional, en concordancia
con el Plan de Desarrollo.

Formular, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos y acciones
de personal relativos al ingreso, desplazamientos, evaluacion y
desarrollo del personal del Gobierno Regional de Ica.

Desarrollar actividades para el adecuado cumplimiento de la Ley N°
24680 Ley del Sistema Nacional de Contabilidad.

Administrar, verificar, cautelar y ejecutar los recursos financieros de la
Unidad Ejecutora, informando oportunamente de la disponibilidad de los
fondos y cumplir con los procedimientos de ingreso y pago del Tesoro
Publico.

Dirigir, coordinar el aprovisionamiento de bienes y servicios requeridos
por cada uno de las dependencias y/o unidades organicas en relacion a
la disponibilidad de las asignaciones presupuestales.

Fortalecer la organizacion institucional y la participacion social.
Desarrollar las actividades para la adecuada Gestiéon de los Recursos
Humanos, Materiales, Financieros a nivel Institucional orientadas a
lograr la calidad, eficiencia y eficacia de los servicios publicos.
Administrar, controlar y distribuir la documentacién que ingresa al
Gobierno Regional de Ica.

Promover y ejecutar las Inversiones Publicas del ambito regional en
proyectos de infraestructura de educacién, salud y servicios basicos

para la poblacién muy pobre y pobre.



Proteger las defensa riberefias de las 05 provincias de la region.
Promover y ejecutar las inversiones las Inversiones Publicas en
Proyectos de Infraestructura de Educacion, Salud, Servicios Basicos,
Agricultura, Turismo, electricidad y otros Sectores que inciden en el
Desarrollo Socio-Econdémico de la provincia de Pisco.

Promover el aprovechamiento sostenible del recurso agua y suelo
mediante el mejoramiento de la infraestructura de riego, construccion de
defensas riberefia.

Mejorar y optimizar la infraestructura de acceso y servicios a los
recursos y atractivos turisticos y proteccion del Patrimonio Cultural y
Arqueolégico de la Provincia.

Promover el Desarrollo Socio Econémico de las Provincias de Pisco,
Chincha, Palpa y Nasca.

Impulsar la organizacién social, las alianzas estratégicas, asimismo, la
capacitacién en temas prioritarios para el desarrollo sostenible y el
afianzamiento de la participacién ciudadana.

Promover la asistencia solidaria y focalizada a los segmentos
vulnerables, como los nifios, adolescentes, ancianos y discapacitados.
Desarrollar las actividades de planeamiento, presupuesto, tributacion,
desarrollo  sistémico, racionalizacién, estadistica e informatica
programacion e inversiones y CTI, demarcacion, organizaciéon y
ordenamiento territorial, administracién y adjudicacién de terrenos en el
marco de lo establecido en la normatividad legal buscando su armonia y
sincronizacion.

Disefiar la organizacién adecuada a sus necesidades a fin de garantizar
una gestiéon eficiente y eficaz, asimismo desarrollar acciones de
estadistica e informatica. '

Llevar un control eficiente y eficaz del presupuesto del Gobierno
Regional de Ica.

Desarrollar funciones de planeamiento estratégico, orientados a contar
con los instrumentos de planificacion que permitan visualizar al Pliego
del Gobierno Regional — Ica, las necesidades y problemas, identificar

sus potencialidades y priorizar sus acciones para el desarrollo.



Representar y Defender los Derechos e Intereses del Gobierno
Regional de Ica, ante los organismos jurisdiccionales.

Conformar alianzas estratégicas entre el empresariado, gremios Yy
gobiernos regionales.

Ejecutar Politicas en Materia de Desarrollo Econémico Regional
Fortalecer los Gremios Productivos de la Region.

Promover una mayor participacion de la poblacién organizada que los
involucre en la busqueda de igualdad de oportunidades.

Contribuir a incrementar la productividad, rentabilidad y competitividad
en el mercado regional de los productores agrarios organizados,
mediante la modernizacién tecnolégica y administrativa.

Promover la actividad turistica, el comercio exterior, el mejoramiento de
la calidad del servicio turistico y la promocién de la Regién Ica como
destino turistico.

Administrar, verificar, cautelar y ejecutar los recursos financieros de la
Unidad Ejecutora informando oportunamente de la disponibilidad de los
fondos y cumplir con los procedimientos de pago del Tesoro Publico
Promover el desarrollo de las actividades extractivas y productivas,
orientando al mejoramiento de la calidad, competitividad y el valor
agregado, dentro del marco de la libre competencia, fiscalizando y
supervisando el cumplimiento de la normatividad.

Promover la inversiéon en actividades y proyectos que contribuyan al
desarrollo sostenible de la region, preservando el medio ambiente.
Promocionar la generacion y el mejoramiento del empleo

Fortalecer y desarrollar las capacidades de la poblacién

Asesoramiento Legal a la Alta Direccién, Organos, Unidades Orgénicas,
Direcciones Regionales Sectoriales del Gobierno Regional de Ica.
Desarrollar las actividades de Planeamiento, Presupuesto, Tributacion,
Desarrollo  Sistémico, Racionalizacion, Estadistica e Informatica,
Programacién e Inversiones y CTI, Demarcacion y Organizacion
Territorial, Ordenamiento Territorial, Administracion y Adjudicacion de
terrenos en el marco de lo establecido en las normatividades legales,

buscando su armonia y sincronizacion.



Disefiar la organizacién adecuandola a sus necesidades a fin de
garantizar una gestion eficiente y eficaz; asi mismo desarrollar acciones
de estadistica e informatica.

Lograr un equilibrio de los ingresos y gastos a Nivel de Pliego de
acuerdo al presupuesto emitido por la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico

Desarrollar Funciones de Planeamiento Estratégico orientados a contar
con los instrumentos de Planificacién que permitan visualizar al Pliego
del Gobierno Regional Ica, las necesidades y problemas, identificar sus
potencialidades y priorizar sus acciones para el desarrollo.

Proponer la Organizacion del Territorio del Departamento de ica
mediante Estudios de Definicion y Zonificacion, y Delimitacién de las
Circunscripciones Politico y Administrativo del Gobierno Regional de
Ica.

Representar y Defender los derechos e intereses del Gobierno Regional
de Ica, ante los organismos jurisdiccionales.

Ejecutar politicas en materia de desarrollo econémico regional
Capacitar en materia de desarrollo socio econémico, competitividad y
descentralizacion

Mejorar la calidad Nutricional y Fomentar el consumo de Productos
Hidrobiolégicos

Promover y fomentar el adecuado uso de los recursos naturales, en
beneficio de la productividad regional

Mitigar la desertificacion y proteccion de los Recursos Naturales y del
Medio Ambiente y Forjar una cultura de prevencion en Defensa Civil.
Promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de
la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de los actos vy
operaciones, asi como el logro de los resultados mediante la ejecucion
de labores de control.

Amparar y proteger a la nifiez mas necesitada del ambito de la provincia
de Ica.

Fortalecer la organizacién institucional.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conducir las actividades técnico- administrativo en concordancia con el
Plan Estratégico de Desarrollo Concertado y optimizar la gestion y el
desarrollo Institucional en el marco de las normas de Transparencia.
Desarrollar los procesos técnicos del sistema de personal, de acuerdo a
los dispositivos legales vigentes

Desarrollar el proceso de ejecucion presupuestal y financiera y el
proceso de asesoramiento y supervision de las Unidades ejecutoras
para la elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestales.
Desarrollar el proceso de control econémico de acuerdo al sistema
nacional de tesoreria.

Gestionar las adquisiciones de bienes y servicios

Reportar las informaciones

Gestionar el control patrimonial

Gestionar las actividades de almacén

Convocar sesiones del CCR.

Rendir cuentas de la gestion

Presentar informe anual

Presentar el plan anual y presupuesto

Impulsar la organizacién social, las alianzas estratégicas, la
capacitacion en temas prioritarios para el desarrollo sostenible y el
afinanciamiento de la participacién ciudadana.

Contribuir a incrementar la productividad, rentabilidad y competitividad
en el mercado regional de los productores agrarios organizacion,
tecnolégica y administrativa.

Administrar y supervisar la documentacion que ingresa al Gobierno
Regional de Ica y verificar la adecuada y oportuna atencién al usuario.
Promover y ejecutar las inversiones publicas del ambito regional en
proyecto de infraestructura de educacion, salud y servicios basicos.
Formular y proponer estudios de inversién de impacto socio econdmico.
Proponer y ejecutar los proyectos de inversion.

Brindar servicios a los proyectos de inversion que el Gobierno Regional
de Ica ejecuta.

Formular estudios de inversidon de impacto socio econdémico.



Proponer y ejecutar los proyectos de inversion.

Supervisar la ejecucion y realizar la liquidacion técnica financiera de las
obras ejecutadas.

Brindar servicios a los proyectos de inversion y trabajos de defensa
riberefia, asimismo realizar labores de preparacion de terrenos
agricolas.

Formular y proponer estudios de pre-inversién de impacto SOCio
econdémico, ejecutar las obras y proyectos de inversion de la provincia
de Pisco consideradas en el programa de inversion.

Promover y ejecutar las inversiones en infraestructura de educacién,
salud y servicios basicos para la poblacién pobre y muy pobre.

Conducir las actividades técnico administrativas en concordancia con el
Plan Estratégico de Desarrollo Concertado y Optimizar la Gestion y el
Desarrollo Institucional en el Marco del Plan Operativo y las Normas de
Transparencia.

Formular y proponer estudios de pre-inversion de impacto socio-
econdémico

Formular estudios definitivos

Ejecutar las obras y proyectos de inversion de la provincia de Palpa
consideradas en el Programa de Inversién Publica.

Formular y promover estudios de inversion de impacto socio econdmico
Ejecutar y evaluar las obras y proyectos de inversion de la provincia de
Nasca, considerados en el programa de inversién publica.

Formular y evaluar las actividades administrativa y atencion adecuada
de bienes y servicios aplicando la normatividad vigente.

Condugcir las actividades de planeamiento, presupuesto, programacion e
inversiones y CTI, racionalizacion, estadistica, informatica, demarcacion,
organizacién, ordenamiento territorial, administracion y adjudicacién de
terrenos.

Conducir las actividades técnicas del sistema de Racionalizacion
Desarrollar las actividades del Sistema de Estadistica e Informatica.
Cumplir con las actividades y/o proyectos de acuerdo a los objetivos

institucionales determinados para el afio fiscal, aprobados en la Ley



Anual de Presupuesto y cumplir con las disposiciones que emita la
Direccion Nacional del Presupuesto.

Proponer los aspectos estratégicos prioritarios orientados al desarrollo
sostenible del Departamento de Ica, teniendo en cuenta planes
estratégicos de desarrollo debidamente concertado

Mejorar la asignacion y ejecucion de los recursos publicos de acuerdo a
las prioridades consideradas en el Plan de Desarrollo Concertado, el
Plan Estratégico Institucional y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales, en el marco del Proceso de Presupuesto Participativo,
basado en Resultados.

Contar con un documento de Gestion de la Sub Gerencia de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, que oriente el desarrollo
de sus funciones mediante un Plan Operativo Anual.

Representar y defender los derechos e intereses del Gobierno Regional
de Ica.

Prestar confeccion en juicio en representacion del Gobierno Regional de
Ica

Mantener actualizado la base de datos de los procesos y de la
jurisprudencia generada a nivel regional y nacional.

Elaborar planes y programas concertados de desarrollo econémico de
la Regidn.

Elaborar y aprobar directivas, documentos de trabajo y plan operativo
institucional, relacionadas con las actividades de las Direcciones
Regionales de su competencia.

Monitorear y evaluar los objetivos estratégicos y documentos de trabajo
de las Direcciones Regionales de su competencia.

Lograr la participacion de la poblacion organizada en los procesos de
desarrollo de la Regién, mediante el fortalecimiento de sus capacidades
orientada a la igualdad de oportunidades, la integracion y la
competitividad regional.

Promover el desarrollo de las actividades pesqueras en forma
competitiva, eficiente y sostenible en el tiempo, preservando los
recursos hidrobiolégicos y protegiendo el medio ambiente.



Promover el desarrollo de la actividad industrial a través de la iniciativa
privada y del Gobierno mediante la normalizacion, coordinacion y
supervision.

Promover las actividades de la pequefia mineria y mineria artesanal
mediante la formalizacién

Fortalecer las actividades de comercializacién de hidrocarburos, en el
marco de las normas ambientales.

Brindar apoyo técnico a los productores agropecuarios mediante su
organizacion productiva, comercial y capacitacion.

Promover el aprovechamiento sostenible del recurso agua y suelo,
mediante el mejoramiento de la infraestructura de riego, construccién de
defensas riverefas y la tecnificacion.

Fomentar el incremento del turismo receptivo y el proceso de
consolidacién de su imagen en el ambito nacional e internacional y el
aprovechamiento de potencialidades, articulando con otras actividades
econdmicas, coadyuvando a la generacién del empleo.

Fomentar la exportacion de productos no tradicionales y de productos
con valor agregado, desarrollando una efectiva estrategia integrada de
promocién comercial.

Promover el desarrollo humano y la mejora progresiva y sostenida de
las condiciones de vida de la poblacién para la superacion de la
pobreza.

Coadyuvar a la participaciéon ciudadana en todas sus formas de
organizacion y control social. Asimismo contribuir al desarrolio de sus
capacidades.

Determinar la legalidad y eficiencia de los actos realizados por la
gestion a través de acciones de control.

Determinar el grado de cumplimiento de las normas legales a través de
la realizacion de actividades de control.

Evaluar y determinar la debida atencién a casos no previstos, a través
de acciones y actividades de control no programadas.

Fortalecer las capacidades y aptitudes del personal del OCI.

Brindar una adecuada estimulacién temprana, asi como los servicios de

alimentacion, salud y formacion emocional de los nifios.



Elaborar el diagnéstico de la situacion administrativa y organizativa de
los archivos en el ambito regional para los temas de decision.

e Organizar e implementar los archivos componentes del Sistema
Nacional de capacitacion.

e Velar por el cumplimiento la normatividad vigente del AGN

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS

En base a los objetivos especificos identificados en el Formato N° 01, se
han elaborado las actividades operativas que desarrollaran los Organos y
Dependencias del Gobierno Regional de Ica en el ejercicio 2014, las cuales
se visualizan en el Formato N° 02, Anexos A, B, C, D y E; asi mismo se ha

considerado el Formato N° 02— A Programa de Inversiones 2014.



V. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

5.1. POR ACTIVIDAD

ACTIVIDAD PIA REM. PIA BS TOTALS/.
5.000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1197,358.00 | 782,363.00 | 1,979,721.00
5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION 1038.054.00 | 61114900 | 364920300
SUPERIOR
5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA 497.388.00 | 2,281,871.00 | 2,779,259.00
= 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO | 219,020.00 | 43,781.00 262.801.00
5.000005 GESTION RECURSOS HUMANOS 899412.00 | 473,027.00 | 1,372,439.00
= 000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA | 368,859.00 | 263,728.00 632.587.00
5.000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 118.509.00 | 75,500.00 194,009.00
= 000708 DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE 152.267.00 | 16600000 118.267.00
ALDEAS
5.000991 OBLIGACIONES PREVISONALES 2.357,854.00 2357.854.00
5001604 DESARROLLO CENTROS DE
OPERACIONES DE EMERG. 676,522.00 676,522.00
5001609 ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA
DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA POR
PARTE DE LAS ENTIDADES 200,150.00 200,150.00
GUBERNAMENTALES
5.001122 PROTECCION SOCIAL 89,852.00 89,852.00
5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA (RDR) 1612,294.00 | 1,612,294.00
TOTALS/. 8,848,721.00 | 7,276,237.00| 16,124,958.00

Fuente: SGPRE — GORE-ICA

89,852.00
200,150.00

676,522.00

2,357,854.00

318,267.00
194,009.00

632,587.00
1,372,439.00

 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
m GESTION ADMINISTRATIVA

m GESTION RECURSOS HUMANOS
= DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
% OBLIGACIONES PREVISONALES

m ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA DE BIENES DE AYUD
GESTION ADMINISTRATIVA (RDR)

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA 2014
1,612,294.C|)O

262 801 0& CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

1,979,721.00

3,649,203.00

2,779,259.00

W ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

m ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

m DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ALDEAS

m DESARROLLO CENTROS DE OPERACIONES DE EMERG.
= PROTECCION SOCIAL




e PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2014 - REMUNERACIONES

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2014
| REMUNERACIONES

2,357,854.00

152,267.00 1,197,358.00

118,509.00

368,859.00 3,038,054.00
899,412.00
219,020.00

B PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 497,388.00 M CONDUCCIONY ORIENTACION SUPERIOR
 GESTION ADMINISTRATIVA B ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
B GESTION RECURSOS HUMANOS M ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
W DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO B DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ALDEAS
® OBLIGACIONES PREVISONALES B DESARROLLO CENTROS DE OPERACIONES DE EMERG.

W ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA DE BIENES DE AYUD % PROTECCION SOCIAL

e PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2014 — BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2014
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2014 POR ACTIVIDAD Y UNIDAD ORGANICA
REMUNERACIONES - BIENES Y SERVICIOS

ACTIVIDAD /UNIDAD ORGANICA REVUNERACIONES sg;‘\‘,fg;’s TOTAL PIA
5000001 PLANEAMIENO Y PRESUPUESTO 814,292.16 919,004.63 1,733,296.79
GerenciaRegiond de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 52,393.96 314,592.96 366,986.92
Sub Gerenca de Desarrollo Sistémico 152,376.08 112,045.00 264,421.08
SubGerencade Presupuesto 24748452 111,244.67 358,729.19
SubGerencade Programacion de Inversiones'y Cooperacion Técnicalntemacional 15970148 85,124.00 244,805,48
Sub Gerencade Planeameinto y Acondicionamiento Territorial. 202,336.12 295,998.00 498,334.12
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACIONSUPERCR 2,979,354.12 1,498,960.20 4,478,314.32
PresidenciaRegiondl 383,869.51 109,338.00 493,207.51
GerenciaGenera Regional 164,460.07 108,070.00 272,530.07
Secretariadel Consejo Regional 54475224 311,016.00 855,768.24
SecretariaGenera 63,660.00 63,660.00
1.-Unidad de Imagen Institucional 75,876.00 75,876.00
2.-Unidad de Administracion Documentaria 151,804.04 59,560.00 211,364.04
GerenciaRegional de Infraestructura 118,74540 104,969.00 22371440
1.-SubGerencia de Supervision y Liquidacion 24929424 68,999.00 318,293.24
2.-Sub Gerencia de Estudios 24273116 16,782.16 259513.32
3.-Sub Gerencia de Cbras y Vialidad 163,545.68 146,843.04 310,388.72
GERENCIA SUBREG ONAL PISCO 289,467.64 60,396.00 349,863.64
GERENCIA SUBREGIONAL CHINCHA 362,791.76 143,404.00 506,195.76
GERENGIA SUBREGIONAL PALPA 188,623.06 128,481.00 317,104.06
GERBNCIA SUB REGIONAL NASCA 119,269.32 101,566.00 220,836.32
5000003 GESTIONACMINSTRATIVA 1,436,502.48 2,302,306.75 3,738,809.23
OficinaRegional de Administracion 140,448.76 265,587.00 406,035.76
1.-Oficina de Contabilidad 316,026.04 64,854.00 380,880.04
~Oficina de Tesoreria 332,041.80 119,874.00 451,915.80
4 -Oficina de Abastecimeintoy Patrimonio 567,825.96 1,251,991.75 1,819,817.71
cina de Equipo Mecanico 80,159.92 600,000.00 680,150.92
5000004 ASESCRAMIENTO TECNCOY JUROICO 227,358.84 100,700.00 328,058.84
Oficina Regional de Asesoria Juridica 22735884 100,700.00 328,058.84
5.000005 GESTION DERECURSOS HUMANCS 1,054,887.72 1,287,020.84 2,341,908.56
OFICINA DE ADVINISTRACION DEL POTENGAL HUMANO 22545948 196,623.00 422 032.48
GERENGA REGIONAL DEDESARROLLOECONOMICO 202,226.56 88,668.00 290,894.56
GERENGA REGIONAL DE DESARROLLOSOOAL 163,061.72 259451.92 420 513.64
A REGIONAL DE RECURSDOS NATURALES Y GESTION DE. MEDIOAIVBIENTE 41181004 677,563.92 10@]373‘%
VOREGIONAL 52,32992 64,714.00 117,043.92
5,000006 ACCIONES DECONTRCL Y AUDTORA 40258517 263,724.00 666,309.17
| Oficina Regional de Auditorfa Interna 402,585.17 263,724.00 666,309.17
5,000007 DEFENSA JUDICIAL DB ESTADO 126484.92 78,7149 205,199.88
Procuraduria Ptblica Regional 126,484.92 78,714.96 205,199.88
5,0000708 DESARROLLOY MANTENMIENTO CEALDEA 109,207.20 166,000.00 275,207.20
na Nido "Sefior de Luren” 109,207.20 166,00000 27 5,207 20
5.000991 OBLIGACIONES PREVISONALES 2,357,854.00 - 2,357,854.00
OACOINA DE ADIVINISTRACION DEL POTENG AL HUMANO 2,357,854.00 2,357,854.00
TOTAL 9,508,527 6,616,431 16,124,958




RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2014 - PIA. POR ACTIVIDAD
META FISICA Y FINANCIERA

Y ORGANO

ACTIVIDAD /UNIDAD ORGANICA META FISICA | META FINANCIERA
5000001 PLANEAMIENO Y PRESUPUESTO 1,612.00 1,733,296.79
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 98.00 366,986.92
Sub Gerencade Desarrollo Sistémico 114.00 264,421.08
Sub Gerencade Presupuesto 915.00 358,729.19
Sub Gerencade Programacion de Inversionesy Cooperacién Técnica Internacional 387.00 24482548
Sub Gerencade Planeameinto y Acondicionamiento Territorial. 98.00 498,334.12
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 1,453.00 4478,314.34
Presidencia Regional 98.00 493,207.51
Gerencia General Regional 135.00 272,530.08
Secretaria del Consejo Regional 126.00 855,768.24
Secretaria General 54.00 63,660.00
1.-Unidad de Imagen Institucional 102.00 75,876.00
2.-Unidad de Administracion Documentaria 102.00 211,364.04
Gerencia Regional de Infraestructura 94.00 223,714.40
1.-Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién 55.00 318,293.24
2.-Sub Gerencia de Estudios 106.00 259,513.32
3.-Sub Gerencia de Obras y Vialidad 95.00 310,388.72
GERENCIA SUB REGIONAL PISCO 132.00 349,863.64
GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHA 80.00 506,195.76
GERENCIA SUB REGIONAL PALPA 130.00 317,104.07
GERENCIA SUB REGIONAL NASCA 144.00 220,835.32
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 797.00 3,738,809.23
Oficina Regional de Administracién 31.00 406,035.76
1.-Oficina de Contabilidad 126.00 380,880.04
2.-Oficina de Tesoreria 137.00 451,915.80
3.-Oficina de Abastecimeinto y Patrimonio 324.00 1,819,817.71
Oficina de Equipo Mecanico 179.00 680,159.92
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 125.00 328,058.84
Oficina Regional de Asesoria Juridica 125.00 328,058.84
5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1,295.00 2,341,908.56
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO 464.00 422,082.48
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 83.00 290,894.56
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 335.00 422,513.64
GERENCIA REGIONAL DE RECURSDOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 349.00 1,089,373.96
ARCHIVO REGIONAL 64.00 117,043.92
5,000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 67.00 666,309.16
Oficina Regional de Auditoria Interna 67.00 666,309.16
5,000007 DEFENSA JUDICIAL DE. ESTADO 76.00 205,199.88
Procuraduria Publica Regional 76.00 205,199.88
5,0000708 DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ALDEA 61.00 275,207.20
Cuna Nido "Sefior de Luren" 61.00 275,207.20
5.000991 OBLIGACIONES PREVISONALES 40.00 2,357,854.00
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO 40.00 2,357,854.00
TOTAL 5,526.00 16,124,958.00




5.2. PROGRAMA DE INVERSIONES 2014

RESUMEN POR TODA FUENTES DE

GRUPO GENERICO DE
GASTOS ASIGNACION 2014 TOTAL
INVERSION 63,511,473.00 63,511,473.00
TOTAL 63,511,473.00 63,511,473.00

Fuente: GRINF-GORE-ICA

PROGRAMA DE INVERSION 2014

o INVERSIONES POR PROVINCIAS

PROVINCIA PRESUPUESTO
ICA 34,291,032.00
PISCO 11,024,333.00
CHINCHA 3,749,729.00
PALPA 3,943,192.00
NASCA 10,503,187.00

TOTAL S/. 63,511,473.00
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FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES 2013

DENOMINACION OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
ETIVO GENERAL INDICADOR
OBJ OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE VALOR
- DENOMINACION
GORE - ICA [¢] FORMA DEL CALCULO BASE ESPERADO FUENTE
OFICINA REGIONAL DE OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
Desarrollar actividades Administrativos del GORE- Conducir las actividades técnico-administrativo en . ;
N° de actividades ejecutadas X 100 / N° de L
ICA concordancia con e! Plan Estrg{égico de Desarrollo Documento activ? d::;le: progra f::jua: as o] 100 Actividad
Concertado y optimizar la gestion y el desarrollo
OFICINA DE CONTABILIDAD OFICINA DE CONTABILIDAD
Desarrollar actividades para la adecuada gestion de
los recursos humanos, materiales y financieros a Desarrollar el proceso de control econémico de acuerdo al - .
nivel institucional, orientadas a lograr la calidad, sistema de ejecucion presupuestaria y elaboracion de los Actividad N:ﬁ(\i’? dzzhevsldaes eJeCLgadas X100/ N°de 0 100 Actividad
eficiencia y eficacia de los servicios Estados Financieros de la Entidad a programadas
QOFICINA DE TESORERIA OFICINA DE TESORERIA
Desarollar actividades para |a adecuada gestion de
los recursos humanos, materiales y financieros a
nivel institucional, orientada a lograr la calidad, Desarrollar el proceso de Control econdémico de acuerdo al Actividad N° de actividaes ejecutadas X 100/ N° de 0 100 Actividad
eficiencia y eficacia de los servicios publicos sistema de Tesoreria actividades programadas
Promover el Desarrollo Humano y la
mejora progresiva y sostenida de
las condiciones de vida de la OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
poblacién, aegurando su acceso a PATRIMONIO PATRIMONIO
la salud integral, priorizando la
atencion de nifios y mjeres; el Gestionar las adquisiciones de bienes y servicios
acceso a la educacion y servicios . . . o )
basicos. Dirigir, coordinar el aprovisionamiento de bienes y Reportar las informaciones Acciones N° de acnvn_d_aes ejecutadas X 100 / N° de 0 100 Acciones
servicios requeridos por cada uno de las Gestionar el Control Patrimonial actividades programadas
dependencias y/o unidades organicas en relacién a la] Gestionar las Actividades de Almacen
disponibilidad de las asignaciones presupuestales. Acciones de Servicios y Mantenimiento
Gestionar los documentos de la Direccién
OFICINA SERVICIO Y EQUIPO MECANICO OFICINA SERVICIO Y EQUIPO MECANICO
Prestacion de Servicios por Contrato de Pool de
Maquinarias
Brindar servicios a los proyectos de inversiony  |Charlas de capacitacién Actividad N° de actividaes ejecutadas X 100/ N° de 0 100 Acciones

trabajos de Defensa Riberefia, asimismo realizar
labores de preparacion de terrenos Agricolas.

Planificar el Reglotamiento de la maquinaria y equipos

actividades programadas




DENOMINACION

PRESIDENCIA REGIONAL

FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO
GORE - ICA DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEADE | VALOR FUENTE
BASE ESPERADRQ
Promover el Desarrollo Humano y la -
8 . : N° de planes ejeutados X100 / N° de planes
mejorar progresiva y sostenida de Dirigir y supervisar el desenvolvimiento de los Organos Documento rogramados P o 100 Pres.Reg.
las condiciones de vida de la Ejecutivos Prs
poblacién, aegurando su acceso a -
la salud integral, priorizando la Convocar sesiones del CCR
atencién de nifios y mjeres; el Documento Ne de planes ejeutados X100 / N° de planes 0 100 Pres.Reg
acceso a la educacion y servicios Rendir cuentas de la Gestién (Ordenanzas Regionales, programados
basicos. Decretos Regionales, Resoluciones Ejecutivas, etc)
Fomentar el Desarrollo sostenible y Presentar Informe Anual ° . o
la competitividad al interior del Documento de?a;:rl]aar;issejeutados X100/ N° de planes 0 100 Pres.Reg.
Departamento de [ca, en base a la i prog
delimitacion, el ordenamiento y FORTALECER LA ORGANIZACION Presentar el Informe de Estados Financieros y Documnto N° de planes ejeutados X100 / N° de planes 0 100 Pres Re.
acondicionamiento territorial, la INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION SOCIAL Presupuestario programados -Reg.
proteccion y conser\{acién del medio Presentar el Plan Anual y Presupuesto, Plan de Desarrolio o . o
ambiente, su VOCAGIoN y Regional Documento N° de plar:jes ejeutados X100 / N° de planes| 0 100 Pres.Reg.
especializacion rpdocutiva y el uso programados
B Coordinar la elaboracién del Plan de Desarrollo Regional Documento 0 100 Pres.Reg
e Concertado e

Coadyuvar a la participacion N° de planes ejeutados X100 / N° de planes|
ciudadana en todas sus formas de Exponer y dar cuenta de los resultados financieros, programados
organizacién y controll sdoual; o d econdémicos y presupuestarios del ejercicio 2013 para su
asimismo, contribuir al desarrolio de aprobacién
sus capacidades. Evaluar la problematica hidrica del valle de Ica, Documento N de planes ejeutados X100 / N° de planes 0 100 Pres.Reg.

proponiendo soluciones viables y oportunas que permitan

programados




DENOMINACION :

GERENCIA GENERAL REGIONAL

FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

de organizacion y control social;
asimismo, contribuir al desarrollo
de sus capacidades.

Presupuesto Participativo Anual y su Plan de
Desarrollo Regional Concertado

de acciones programadas

INDICADOR
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE VALOR
GORE - ICA DENOMINACION FORMA DEL CALCULO BASE ESPERADO FUENTE
Presentar el Plan Operativo del Afo Fiscal Documento N° de acciones ejecutadas X 100 / N° 0 100 GGR
Promover el Desarrollo Humano de acciones programadas
y la mejora progresiva y Presentar la evaluacion de los Planes Operativos Documento N° de acciones ejecutadas X 100 / N° 0 100 GGR
sostenida de las condiciones de de acciones programadas
vida de la pobtacién, aegurando
su acceso a la salud integral, Informar permanentemente al Presidente y al Accion N° de acciones ejecutadas X 100 / N° 0 100 GGR
priorizando la atencion de nifios Consejo Regional, los resultados de la Gestién de acciones programadas
y mjeres; el acceso ala Administrativa y Economica del GORE-ICA
educacion y servicios basicos.
Dictar Resoluciones Gerenciales Generales Resolucion N° de acciones ejecutadas X 100 / N° 0 100 GGR
Regionales relacionadas con su romptencia y de acciones programadas
Fomentar el Desarrollo Monitorear permanentemente el funcionamiento Accién N° de acciones ejecutadas X 100 / N° 0 100 GGR
sostenible y la competitividad al |nesarrollar las actividades para la adecuada administrativo y ejecutivo de los Organos y )
interior del Depangmgpto de Ica, gestién de los recursos humanos Dependencias del GORE-ICA de acciones programadas
en base a la delimitacion, el
i ondiconaiento
? rdigrai:l‘ ulaan t:rgt:zcién y Monitorear y cautelar el cumplimiento del Accidn N° de acciones ejecutadas X 100 / N° 0 100 GGR
:c:rrxlserva‘cién del medio funcionaiento y logro de los objetivos de los comités y de acciones programadas
ambiente, su vocacion y i _ i
especializacion productiva y el Implementar las Recomendaciones de los Informes Accion N° de acciones ejecutadas X 100 / N° 0 100 GGR
uso de tecnologia. de Control y realizar el seguimiento de su de acciones programadas
Verificar y visar la documentacion administrativa para Documento Ne° de acciones ejecutadas X 100 / N° 0 100 GGR
L la firma del Presidente Regional de acciones programadas
Coadyuvar a la participacion
ciudadana en todas sus formas Proponer a la Presidencia Regional el Plan Anual, el Documento N° de acciones ejecutadas X 100 / N° 0 100 GGR




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO ngiggE ES\II,?ELR%RDO FUENTE
Administrar el registro y archivos de los Decretos,
Ordenanzas y Resoluciones, Directivas, Convenios Acividad N° de actividaes ejecutadas X 100 / N° 0 100 .
que expide el Gobierno Regional de Ica clividades de actividades programadas Actividades
Revisar y dar forma final a las Ordenanzas del . » . .
Consejo Regional para la suscripcion del Presidente Actividades N° de actividaes ejecutadas X 100 /N 0 100 Actividades
Regional de actividades programadas
Elaboracion de actas de las sesiones ordinarias y - .
extraordinarias, mediante la transcripcion de los Actividades N°de actlv@ges ejecutadas X 100/N° 0 100 Actividades
videos de las sesiones del Pleno de Consejo. de actividades programadas
Fomentar el Desarrollo sostenible y a Elaboracion de las agendas y despacho para las » .
competitividad al interior del Cumplir con Actividades encomendadas para esta sesiones del pleno en coordinacién con el Consejero Actividades N° de ac!lw_dgesdejecutadas X100/ N° 0 100 Actividades
Departamento de lca, en batse ata Secretaria de Consejo Regional, como son: Etaboracién de |Delegado del Consejo Regional de actividades programadas
delimitacion, el Orde':‘a".“Tnl oy teccion |18 Actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Elab i5n de dar f final alas Ord
acondmonal_e'nto territorial, |a proteccion 4, o Consejo Regional, las Ordenanzas y Acuerdos aboracion de dar forma final a as Ur en?nzas y N° de actividaes ejecutadas X 100 / N°
y conservacién del medio ambiente, su o i Acuerdos para la firma del Presidente Regional Actividades aaes €l 0 100 Actividades
vocacién y especializacion productiva y de actividades programadas
el uso de tecnologia.
Elaboracién de la Programacion del POl
. N° de actividaes ejecutadas X 100/ N° -
Actividades de actividades programadas 0 100 Actividades
Evaluacion del Plan Operativo
- N° de actividaes ejecutadas X 100 / N° -
Actividades de actividades programadas 0 100 Actividades
Contar con un instrumento de la Gestion o . . o 100
Administrativa Actividades N de actividaes ejecutadas X 100 /N 0 Actividades

de actividades programadas




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION SECRETARIA GENERAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA y UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADO
Promover el Desarrollo Humano |Velar por la Imagen del Gobierno Regional de | Difusion a la opinidn publica de los Planes, politicas, Accion o . o
y la mejora progresiva y Ica, de acuerdo a todas las actividades y objetivos, Programas y Servicios que brinda el : :Za’:gy?:r::%lgado X100/N° de 0 100
sostenida de las condiciones de |Proyectos Ejecutados. Gobierno Regional. poyo prog
vida de la poblacién, aegurando
su acceso a la salud integral, Coordinacién permanente con el Presidente Documentos N° de apoyo ejecutado X 100 / N° de o 100
priorizando la atencién de nifios Regional, VicePresidencia y Consejeros Regionales apoyo programado
y mjeres; el acceso ala
educacion y servicios basicos. Administrar y Supervisar la documentacion que Accion N° de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100
ingresa al GORE ICA y verificar la adecuada y apoyo programado
Conduq'f, supﬁrvisar y contro!ar los procesos de |Proporcionar infomaciéq. difusién a la opjnién Puplica Documento N° de apoyo ejecutado X 100 / N° de Apoyo
la administracion documentaria de : Presupuesto Participativo, Audicencias Publicas, 0 100
" L - apoyo programado
Planes, Potiicas, Objetivos, Programas y servicios
que brinda el Gobierno Regional de Ica
Difusién a la opinién publica de los planes politicas, Documento N° de apoyo ejecutado X 100 / N° de
o - ) 0 100
objetivos, programas y servicios que brinda el GORE- apoyo programado
Administrar y Supervizar la documentacién que Documento N° de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100

ingresa al GORE-ICA y verificar la adecuada y
oportuna atecnion al ususario

apoyo programado




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE VALOR
GORE - ICA DENOMINACION FORMA DEL CALCULO BASE ESPERADO FUENTE
Revision de Valorizacignes de contrato de obra 'y Valorizacién
contratos de consultoria
Supervision de Obras en Ejecucion y realizar la |Revsion y Aprobacién de Liquidacion de Contratos de
Liquidacion Técnica - Financiera de Obras Obras y de Consultoria Valorizacién SGSL
Promover el Desarrollo Humano |concluidas
y la mejora progresiva y Liquidacién Financiera y Técnica - Financiera de Valorizacién
sostenida de las condiciones de - Proyectos de Inversion
vida de la poblacion, asegurando Cantidad de Expedientes Técnicos
su acceso a la salud integral, Formular y Proponer estudios de inversién de Estudios de pre Inversion a nivel de SGE
priorizando la atencion de nifios impacto socio econémico Estudios perfil, Obras ejecutadas / 0 100
y mujeres; el acceso ala Promover y ejecutra las inversiones publicas del
educacion y servicios basicos.  |ambito regional en proyectos de infraestructura |Promover y Ejecutar los Proyectos de Inversion N° de apoyo ejecutado X 100 / N° de SGO
de educacion, salud y servicios basicos apoyo programado
Brindar servicios a los proyectos de Inversion que el
GORE-ICA ejecuta Alquiler de maquinarias N° de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100 OSEM
apoyo programado




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHA
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADO
Elab.Expe.Téc. Obras
Ejecucion Obras Programadas N° de actividaes ejecutadas X 100/ N° g 0 100 GSRCH
Informe Avance Fisico
Ejecutar las obras y proyectos de Inversién de la N° de actividaes ejecutadas X 1007 N°
Fometar el desarrollo sostenible Provincia de Chincha, considerados a la Provincia de Elababorar Perfil de Obra de actividades programadas 0 100 GSRCH
titividad al interior del Chincha, considrados en el Programa de Inversiéon
y la compe o de Ica, en base a |Fromover el desarrolio sostenible, competitivo y [Pubiica.
Depaﬁqmen o T dénamiento productivo, con oportunidades para la Inversién Coord.Sect. Y Gob. Locales.
fa delimitacion, & oroerar Y|Publica, mediante ta intervencién del gasto o "y . o
acondicionamiento territorial, la - N . Lz L . N° de actividaes ejecutadas X 100/ N
5 v conservacion del publico en infraestructura fisica, gestion Elaborar Pre Liquiddaciones de actividades programadas 0 100 GSRCH
protgccnon y N vocacién ambiental y las actividades de promocion
’“ed'°,af“b"?f‘ e su X v pertinentes. _
especializacion productivay el Rendir fondos
uso de tecnologia. Evaluar POI N de actividaes ejecutadas X 100 / N° 0 100 GSRCH
de actividades programadas
Fortalecer el proceso de formulacién y evaluacion de Elab.Inf.Gestion
Proyectos de Inversion. Fortalecer la capacidad del Realizar Inventario N° de actividaes ejecutadas X 100 / N° 0 100 GSRCH
personal para el mejoramiento de la Gerencia Sub de actividades programadas
Regional de Chincha Formular POI
Organizar Eventos Publicas y Privadas |N° de actividaes ejecutadas X 100 / N° 0 100 GSRCH

de actividades programadas




DENOMINACION

GERENCIA SUB REGIONAL PISCO

FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO

Desarrollar una gestion publica
efeciente, eficaz, transparente y
sin corrupcion con participacion
de la sociedad civil, que
garantice el respeto a la dignidad
de las personas, promueva el
desarrollo humano sostenible y
el empleo contribuyendo a la
reduccion de la pobreza y
dismunucién de las
desiguladades

Promover y ejecutar las inversiones Publicas en
proyectos de infraestructura de educacion,
salud, servicios basicos, agricultura, turismo,
electricidad y otros sectores para la poblacién
pobre y de probreza extrema

INDICADOR
OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE VALOR
DENOMINACION FORMA DEL CALCULO BASE ESPERADO FUENTE
Formular y proponer estudios de pre-inversion de| . Efat?c?raglon de estudios de pre- N° de actividaes ejecutadas X
) . . inversion nivel de perfil y expediente o . 1] 100 GSRPI
impacto socio - econémico tecnico 100/N° de actividades programadas
Ejecutra las obras de la provincia de Pisco
consideradas en el Programa de la Inversién Ejecutar las obras y proyectos de
Publica inversion de la provincia de Pisco Ne de actividaes ejecutadas X 0 100 GSRPI
consideradas en el Programa de 100/N° de actividades programadas
Inersién Publica.
Conducir las actividades adinistrativas para la
adecuada gestion de los recuros humanos,
materiales y financieros a nivel institucional o . .
orientadas a lograr la calidad, eficiencia y eficacia Actividades N° de actividaes ejecutadas X 0 100 GSRPI

de los servicios publicos

100/N° de actividades programadas




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA SUB REGIONAL PALPA
INDICADOR
OBJEGTO“’/?OE GT:SERAL OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE | ESPERADO
Estudios de Pre - Inversion a Nivel Perfil 00 100
Formular y proponer Estudios de Pre Inversion de Impacto Socio ;em':r\osddeprefezentuax/o Plan de Trabajo de los Ne de actividaes ejecutadas X 100/ N° de 00 100 GSRPA
Econémico studios de Pre lnversion Actividades Programadas
Elaborar Informes de Estado Situacional de
. N " 00 100
Estudio de Preinversién
Elaborar y/o Revisar Expedientes Técnicos de 00 100
Qbras.
Monitoreo y/o Seguimiento de la Ejecucion de 00 100
Obras.
Elaborar Informes de Avance Fisico - Financiero 00 100
de las Obras y/o Cortes de Obra
Participar en el Proceso de Planeamiento del 00 100
Desarrollo Concertatado y Prespuesto Participativo
Brindar asistencia técnica de acuerdo a su
Ejecutar las obras y proyectos d inversion de la Provincia de competencia a los Gobiernos N° de actividaes ejecutadas X 100/ N° de GSRPA
Palpa , consideradas en el Programa de Inversion Locales,Comunidades Campesinas , Empresas , Actividades Programadas 00 100
Asociaciones y Otras segUn prioridad y capacidad
C inar con las Municipali , A iaciones,
Comunidades Campesinas ,Empresas ,
Promover el desarrollo sostenible, competitivo y productivo, Representantes de las Organizaciones de Base e
L . con oportunidades para la inversién publica, mediante (a Instituciones Publicas a fin de canalizar las 00 100
Fortalecer ta Or'galnnzaig::);(l’rg:'l ucional | i 1ervencion del Gasto Pablico en infraestructura fisica, Acciones orientadas a Defensa Civil , Prevencion
la Participaci gestion ambiental y las actividades de promocién de Desastres y del Ambiente , Promocién del
pertinentes Desarrollo y Otros
Controlar, Evaluar y Autorizar las acciones de los
Sistemas Administrativos de Abastecimiento y de 00 100
Personal
Evaluar Plan Operativo IV Trimestre 2012y, iy 00 100
1t Trimestre del 2013.
Formular el Plan Operativo Institucional 2013. 00 100
A el Fondo para Pagos en Efectivo. 00 100
Formular Pre Liquidaciones Financieras de las 00 100
Conducir las Actividades Administrativas para la adecuada obras y/o estudios
gestion de los recursos humanos, materiales y financieros anivel Ejecutar los Calendarios de Compromisos Ne de actividaes ejecutadas X 100/ N° de GSRPA
Institucional orientados a lograr la calidad eficiencia y eficacia de | autorizados de funcionamiento e inversion. Actividades Programadas 0o 100
los servicios publicos.
Coordinar con los diferentes Unidades Organicas
de la Sede del Gobierno Regional de Ica para
realizar gestiones (seguimiento de la
documentacion presentada en las diversas 00 100
instancias del GORE ICA) , Reuniones de
coordinacion con la Alta Direccion y otras
Dependencias
Elaborar el Imforme de gestidn 2012 00 100
Acciones de Proyeccién Social. 00 100




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA SUB REGIONAL NASCA
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADO
Fomentar el Desarrollo Ejecutar las obras y proyectos de inversion de la
sostenible y la competitividad al provincia de Nasca, considerados en el Programa de Obras Ejecutadas N° de actividaes ejecutadas X 100/ N° 0 100 GSRNA
interior del Departamento de Ica, Inversién Publica. de actividades programadas
en base a la delimitacién, el
ordenarrllitlemo Vtasgg:";""a'emo Promover el desarrollo sostenible, competitivo y
territorial, la proteccion productivo, con oportunidades para la inversion s i
conservacion del mgldlo Plblica, mediante la intervencién del Gasto ng;i;?;i?;tﬁ;g:e formutacion y evaluacién de Elaborar estudios de Prellnvgrsién nivel | N° de activid:_:nes ejecutadas X 100/ N°
ambiept_e, sglvocacc;on y I Publico en infraestructura fisica, gestion de perfil y Exp. Técnico de actividades programadas 0 100 GSRNA
especializacion productivay el | e i) y 1as actividades de promocién
uso de tecnologia. pertinentes.
Fortatecer la capacidad del personal para
mejoramiento de la Gerencia Sub Regional Nasca N° de activifd.'_:les ejecutadas X 100 / N 0 100 GSRNA
Actividades de actividades programadas




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
INDICADCR
OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALCOR FUENTE
BASE ESPERADQ
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACOND. TERRITORIAL
Desarrollar las actividades de Planeamiento, Conducir las actividades de Planeamiento, Presupuesto,
Presupuesto, Tributacion, Desarrollo Sistémico, Programacién e Inversiones y CT|, Racionalizacién,
Racionalizacién, Estadistica e Informatica, Estadistica, Informatica, Demarcacion, Organizacion y
Programacién e Inversiones y CT|, Demarcacion y Ordenamiento Territorial, Administracion y Adjudicacién de - .
Organizacion Territorial, Ordenamiento Teritorial, Terrenos. Actividades Ne de actividades ejecutadas X 100 /N° de 0 100 Actividades
Administracién y Adjudicacion de terrenos en el actividades programadas
marco de lo esta blecido en las normatividades
legales, buscando su armonia y sincronizacion.
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO
Disenar la organizacion adecuandola a sus Condugcir las actividades técnicas del Sistema de Actividades N° de Actividades ejecut. X 100/ N° 0 100
necesidades a fin de garantizar una gestion eficiente [Racionalizacion de Actividades programadas actividades
y eficaz; asi mismo desarroliar acciones de Desarrollar las actividades del Sistema de Estadistica e Act. Estad.e Inf. N° de Activi. Estad. E Inform. ejecut. X 0 100
estadistica e informatica. Informatica 100/ N° Activ. Estad. E Inform.
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
Lograr un equilibrio de los ingresos y gastos a Nivel |[Cumplir con las actividades y/o proyectos de acuerdo a los Evaluacion y Aproba. Ne° de Evaluaciones Ejecut X 100 / N° 0 100
de Pliego de acuerdo al presupuesto emitido por la  |cbjetivos institucionales determinados para el afio fiscal de los Ingresos y de Evaluaciones. Progrmadas. Evaluacion,
Direccién Nacional de Presupuesto Publico aprobados en ta Ley Anual de Presupuesto asi como con Gastos Aprobacion de
las disposiciones que emita la Direccién Nacional de Ingresos y
Fomentar el Desarrollo sostenible y Presupuesto Publico. Gastos
la competitividad al interior del SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E
Departamento de Ica, en base ala  |INVERSIONES Y CTI
delimitacién, el ordenamiento y Promover y ejecutar las inversiones publicas de! Contar con proyectos de inversion publica de buena Actividad N° Activid. Ejecut.. X 100 / N° Activid.. 0
acondiconaiento terrlt0f|§l, la _ |émbito regional en proyectos de infraestructura, de  |calidad ctividades Programadas. 100
proteccién y conservacion del medio|educacion, salud y servicios basicos. Inversion publica orientada y priorizada a la solucién de . N° Activid. Ejecut.. X 100 / N° Activid..
ambiente, su vocacion y problemas Identificados Actividades Programadas. o] 100 Documentos
especializacion proilf}iva y el uso Utilizacién de recursos provenientes de la CTI No N°Actividades Ejecut.* 100/N° Actividad
de tecnologm./ Q/%EG‘U N \ Reembolsable Actividades Programadas. 0 100
; \OF, SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
Contar con los Instrumentos de Planificacion que Concertar y Evaluar los aspectos del Planeamiento
permitan visualizar las necesidades y problemas, Estratégico para el Departamento de Ica Dcto. % de Meta alcanzada /100% de Meta plateg 1 Doc. 100
identificar sus potencialidades y priorizar sus . ; " . " L
acciones para el desarrollo Mejorar la asignacion y _ejecumon dg Ips recursos publicos
de acuerdo al Planeamiento Estratégico y Presupuesto Dcto. % de Meta alcanzada /100% de Meta plateq 1 Doc. 100
Paticipativo
Contar con un Plan Anual de Trabajo de la Sub Gerencia
de Planeamiento y Acondiconamiento Territorial, Dcto. % de Meta alcanzada /100% de Meta platea 0 100
Implemntado y Evaluado.
Determinar los principales resultados de la Gestion y medir
el desemperio institucional y sectorial basado en el Dcto. % de Meta alcanzada /100% de Meta plateqy 0 100 Documentos
Planeamiento Estrategico.
Mejorar la capacidad de participar en el Planeamiento .
Estratégico y Presupuesto Paticipativo Regional de los Dcto. N®de eventos realizados/N° total de 0 100
actores publicos y privados eventos programadas
Contar con la Informacion de la Historia, Geografia y otrros
cmapos de conocimiento del dmbito regional. Dcto. % de Meta alcanzada /100% de Meta platea 0 100
Contar con un documento que contenga el logro funcional
anual de la Sub erencia de Planemaineto y Dcto. % de Meta alcanzada /100% de Meta progrd o} 100
Acondiconamiento Territorial




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO
LINEA DE VALOR
GORE - ICA DENOMINACION FORMA DEL CALCULO FUENTE
BASE ESPERADO
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL OFICINA DE ADMINISTRACION DEL
POTENCIAL HUMANO POTENCIAL HUMANO
Desarrollar los procesos técnicos del sistema de personal, de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N° de
Procesos actividades programadas 0 100 Procesos
Programar, coordinar, dirigir y controlar la ejecucion del Sistema Ned Jivid iecutadas X 100 / N° d
de Remuneraciones e actividaes ejecutadas e
Documentos actividades programadas o 100 Documentos
Fometar el desarrollo sostenible y fa Formular, d;rigir, ejecu:ary ‘?°”"°'Iav" los procesos técnicos |Efectuar el control de asistencia del personal de acuerdo a
QIMSIACE: Y e personal rel al ingreso, disposiciones legales y administrativas vigentes, lograr la N° de actividaes ej o
- . ; i . o ' . jecutadas X 100/ N° de .
competitividad al interior de 1a Region, |despiazamientos, evaluacion y desarrolio del personal del | i2aci seni : 5 Registros o0 0 100 Registros
en base a su vocacion, especializacion |Gobiemo Regional de Ica. sistematizacion y apoyo técnico del registro y escalafén. actividades programadas
productiva, modernizacion tecnolégica,
cientifica y administrativa; teniendo Lograr la sistematizacion y apoyo técnico del registro de » .
como base la adecuada delimitacion escalafon Registros N° de actividaes ejecutadas X 100 / N° de 0 100 Registros
ordenamiento y acondionamiento del actividades programadas 9
territorio - — -
Programar, organizar y administrar programas de bienestar Programas N° de actividaes ejecutadas X 100 / N° de 0 100 P
social 9 actividades programadas rogramas
Garantizar oportunamente el pago de las pensiones del 0 : o | ] o
personal cesante y jubilado y otros beneficios a que tienen Cumplir con &l pago de las pensiones del personal Planillas N° de Elam"as ejecutadas X 100/ el N 0 100 Ptanillas
derecho. cesante. de planillas programadas.




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL
OBJETIVO ESPECIFICO LINEADE | VALOR
EICA PLAN OPERATIVO
GOR| DENOMINACION FORMA DELCALCULO BASE |ESPERADO FUENTE
Establecer las politicas y estragegias de o . - o
competitividad y promocién de la inversién Accion N°de acciones e':"‘('jdas’ ';‘ o?)e 0 100 GRDE
Disefiar lineamientos de politica y las regional. acciones proyectadas x
estrategias de desarrollo economico regional Implementar instrumentos de gestion v ofr
que sirvan como herramientas para el e?r:itai r:alizZr L:as activi dacfess d?e IZ\ %::3:;: N°de documentos
desarrolio de los sectores productivos. perr A ) ) Resolucion aprobado/N°Documento Proyectado 0 100 GRDE
Regional y las Direcciones Regionales
. R . x100
dependientes de la Gerencia Regional.
PROMOVER LA ECONOMIA Fomentar la conduccion sostenible en apoyo de
REGIONAL COMMPETITIVA |Promover el desarrollo de las actividades la g'e’suor_s empresarial y organizaciones de la Accion N"de: acciones emitidas/N°de 0 100 GRDE
Y SOSTENIBLE CON extractivas, productivas y de servicios region orientadas al comercio y a las acciones proyectadas x100
ADECUADA GENERACION | orientado al mejoramiento de la calidad, gX°°”a°'°"es~ TP ——— .
DE EMPLEO, competitividad y el valor agregado dentro del r(lamover la gompetltwldg' rTglonT' a traves del N°d . itidas/N°d
PRODUCTIVIDAD Y marco de la libre competencia, fiscalizando y V39" 8gregado e innovacion tecnologica para Accion © acclones emitidas/l Ge 0 100 GE
RENTABILIDAD, supervisando el cumplimiento de la mejprar Ia§ cgndluones ylgl entorno acciones proyectadas x100
PRINCIPALMENTE EN LOS  |normatividad, contribuyendo al desarrollo ~ [S0ciogconomico de laregion. ________
. . Construir espacios de didlogo y participacion o . . o
RUBROS: AGRARIO, empresarial. . . N°de acciones emitidas/N°de
continua con los actores del desarrollo Accion i 0 100 G.E
PECUARIO, TURISTICO, - . e acciones proyectadas x100
PESQUERO, MINERO econdmico y social de la region.
SP OR"I'ES Y ! Mejorar el clima de inversiones para el soporte N°de acciones emitidas/N°de
TRAN de las actividades productivas y la facilitacion del Accion ” 0 100 G.E
COMUNICACIONES E desarrollo 6conémico acciones proyectadas x100
INDUSTRIA. ) Generar los escenarios adecuados para el N°de acciones emitidas/N°de
Promover e impulsar el proceso de desarrollo y consolidacion de las potencialidades Accion : tad 100 0 100 Pl
promocién de inversiones en actividades y  |econémicas productivas. acciones proyectadas x
Z;%s:‘eécr;?zoq::sct:;):itgllt;ug:rlvaa;{:ezsar:ro|lo Implementar un sistema de informacidn regional
glon. georeferenciado para facilitar la toma de N°de acciones emitidas/N°d
decisiones y generar datos estructurados para Accion e tica e 0 100 P.i

acciones de planeamiento, disefio y monitorteo
de proyectos de inversion.

acciones proyectadas x100
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FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL

UNIDAD ORGANICA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

RESPONSABLE C.P.C. NIEVES E. CORONADO BENITES .

OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS

A NIVEL INSTITUCIONAL EN CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

META FISICA OPERATIVA COMPO REQUERIMIENTO FINANCIERO
NENTE DE UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META | ] 1l v
ORADM.
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 31 10 7 7 7 406,035.76 406,035.76
Dirigir, supervisar y controlar los procesos técnicos ACCION 12 3 3 3 3 195,020.27 195,020.27
Conducir las actividades técnico Asesorar a la Alta Direccién y a todas las
admir::_istra:ivq e“:"g’“"“ﬁ'a con el [ jnidades Organicas sobre los Sistemas ACCION 12 3 3 3 3 195,020.29 195,020.29
Plan Estrategico de Desarrollo - - — -
Concertado 3 optimizar la gestion y el Pliego ante 1a Direccion Nacional del Presupuesto ACCION 1 - - - 2,500.00 2,500.00
desarrollo Institucional en el marco de
las normas de transparencia. DCTO 1 1 1 1 8,000.00 8,000.00
Evaluar el POl 2013 IV Trimestre y |, [l y HI Trimes|
Formular el POl 2014 de su Dependencia. DCTO 1 0 2,000.00 2,000.00
Elaborar el Informe de Gestién 2013 INFORME 1 - - 3,495.20 3,495.20




DENOMINACION:

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE CONTABILIDAD
RESPONSABLE CPC. AUGUSTO LENGUA VALLE
OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 24680 LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD.
META FISICA OPERATIVA (3) COMPONENTEDE REQUERIMIENTO FINANCIERO (5) UNIDAD (6)
VIDADI
OBJETIVO ESPECIF. ACTI ES OPERATIVAS (2) UNIDAD DE META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 LAEFP (4) TOTAL RDR RO ORGANICA
(1) MEDIDA {3.1) META | 1l LI} I\ RESPONSABLE
OFICINA DE CONTABILIDAD ACCION 126.00 32 31 31 32 380,880.04 380,880.04 OCON
EJECUCION PRESUPUESTARIA ACCION - . -
Registro y Control de la Ejecucion de Gasto por ACTIVIDAD 12.00 3 3 3 3 32,692.82 32,692.82
toda Fte. De Fto.
Procesar en el SIAF - SP los Registros de Gastos ACTIVIDAD 12.00 3 3 3 3 32,692.82 32,692.82
por toda Fte. Fto.
Evlaborvaimon de Estados Presupuestarios de ACTIVIDAD 4.00 1 1 1 1 32,692.82 32,692.82
ejecucion.
FISCALIZACION ACCION - - -
Control Previo 4de documentos compromiso, ACTIVIDAD 12.00 3 3 3 3 31,648.81 31,648.81
devengues y giros
Desarrollar el proceso de |Contabilizacion de Registro de Ingresos y Gastos ACTIVIDAD 12.00 3 3 3 3 31,648.81 31,648.81
Ejecucion Presupuestal Y TEjaporacion de notas complementarias ACTIVIDAD 12.00 3 3 3 3 31,648.81 31,648.81
Financiera y el proceso de [Ejaporacién de notas a los Estados Financieros ACTIVIDAD 12.00 3 3 3 3 31,648 81 31,648.81
iento y supervision
a:ﬁ::rar:il:adesy Eje?:utoras Elaboracién de anexos a los Estados Financieros ACTIVIDAD 12.00 3 3 3 3 31,648.81 31,648.81
para la elaboracion de los Elaboracién de Andlisis de saldos de cuentas ACTIVIDAD 12.00 3 3 3 3 31,648.81 31,648.81
Estados Financieros y Evaluacion y Orientacién a las Unidades Ejecutoras
Presupuestarios en el Proceso de Formulacién de los Estados ACTIVIDAD 12.00 3 3 3 3 25,200.00 25,200.00
P ' Financieros
PRESENTACION DE ESTADO FINANCIERO ACCION - - -
Mpmtoreo y Consolidacion de EE.FF. Y EE. PP. Del ACTIVIDAD 4.00 1 1 1 1 33,104.36 33,104.36
Pliego 449
Sustentacion y Presentacion de los EE.FF. Y
EE.PP. A la Contaduria Pablica de la Nacion ACTIVIDAD 4.00 ! ! ! ! 33104.36 33,104.36
ACTIVIDADES PERIODICAS ACCION - - -
E\{aluacnén del POI del 2013 IV Trimes. y |, #ty lll DCTO. 4.00 1 1 1 1 1,000.00 1,000.00
Trimes. del 2014.
Formulacion del POI de su Dependencia 2015. DCTO. 1.00 0 0 0 1 250.00 250.00
Elaborar el Informe anual de gestiéon 2013. DCTO. 1.00 1 0 0 [} 250.00 250.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE TESORERIA
RESPONSABLE CPC. VICTOR HUGO JANAMPA ROJAS
OBJETIVO GENERAL: DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA EL ADECUADO CUMPLLIMIENTO DEL SISTEMA DE TESORERIA
META FISICA OPERATIVA c REQUERIMIENTO FINANCIERO
OMPONENTE DE UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META 1 [ L] LY
OFICINA DE TESORERIA 137 36 34 33 34 451,915.80 451,915.80
INGRESOS 48 12 12 12 12 172,422.89 172,422.89
Recaudar recursos por la venta de bienes y DCTO. 12 3 3 3 3 43,105.75 43,105.75
Realizar el registro de ventas y el ingreso en el
SIAF - SP, los ingresos de todas las Fuentes de ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 43,105.72 43,105.72
Realizar el Registro del Libro Caja ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 43,105.70 43,105.70
Manejar el Fondo para pagos en efectivo y fijo para
caja chica ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 43,105.72 43,105.72
EGRESOS 75 20 19 18 18 269,972.91 269,972.91
Apertura y Cierre de las Sub Cuentas Corrientes
Bancarias ACTIVIDAD 3 2 1 0 o] 11,337.61 11,337.61
Realizar |a etapa del girado en el SIAF - SP e
imprimir el C/P ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 43,105.99 43,106.99
RDR por Direcciones Regionales. ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 43,105.91 43,105.91
Desarrollar 3‘ P’°°‘*ZZ“; gl‘;:‘e‘::a de Financiamito. ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 43,105.91 43,105.91
Economico de acuer: Registrar los Comprobantes de Retencién ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 43,105.91 43,105.91
Nacional de Tesoreria. Declarar mediante PDT-IGV y Agentes Retencion a
SUNAT yhe ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 43,105.79 43,105.79
Efectuar el pago de pensiones, Remuneraciones,
Bienes y Servicios, Contratos, Valorizaciones, DCTO. 12 3 3 3 3 43,105.79 43,105.79
ACTIVIDADES PERIODICAS 14 4 3 3 4 9,520.00 9,520.00
Evaluar el POl del IV Trimestre 2013y [, 'y Il}
Trimestre del 2014. DCTO. 4 1 1 1 1 1,620.00 1,620.00
Formular el POl de su Dependencia 2015 DCTO. 1 0 . 0 1 250.00 250.00
del IV Trimestre 2013 y |, Il y lll Trimestre 2014 con DCTO. 4 1 1 1 1 4,850.00 4.850.00
la DNTP.
Supervisar a las Unidades Ejecutoras en el SIAF -
SP para la conciliacién de Cuentas de Enlace del ACTIVIDAD 4 1 1 1 1
IV Trimestre del 2013 y |, Il y Il Trimestre 2014, 2,500.00 2,500.00
Elaborar el informe de Gestion 2013 DCTO. 1 1 0 0 0 300.00 300.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

RESPONSABLE ECON. SARA ESPINOZA CAYCHO

OBJETIVO GENERAL: DIRIGIR, COORDINAR EL APROVISIONAMIENTO DE BIENES Y SERVICOS REQUERIDOS POR CADA UNO DE LAS

Y/O UNIDADES ORGANICAS EN RELACION A LA DISPONIBILIDAD DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES.

META FISICA OPERATIVA MPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO
COl UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META ! I " v
,,m‘, N OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO 325 A 81 82 82 1,819,817.71 1.819,817.71
\\p}d SJ CTIVIDADES PERMANENTES - -
tender requerimientos de Bienes y Servicios,
gin disponibilidad Presupuestal. ACCION 12 3 3 3 3 62,394.00 62,394.00
ACCION 12 3 3 3 3 63,394.00 63,394.00
Elaborar solicitudes de cotizaciones y proformas
Tramitar documentacion al Comité Especial para
realizar procesos de Seleccion. ACCION 12 3 3 3 3 61,939.09 61,939.09
Elaborar Ordenes de Compra por toda Fuente de
Gestionar las adquisiciones de bienes .- iamiento pra p ACCION 12 3 3 3 3 57,939.09 57,939.09
y servicios
Elaborar Ordenes de Servicios por toda Fuente de ACCION 12 3 3 3 3 57.939.09 57.939.09
Financiamiento T T
Elaborar Contratos por Bienes y Servicios segin ACCION 12 3 3 3 3 57,939.09 57,939.09
corresponda
Realizar modificaciones en el Plan Anual de ACCION 11 2 3 3 3 55,682.35 55,682.35
Adaquisiciones y Contrataciénes.
Informar los procesos de seleccién ejecutados por ACCION 12 3 3 3 3 61,179.78 61,179.78
Fuentes de financiamiento.
REPORTE DE INFORMACION
Efectuar reporte estadistico de gastos By S. por ACCION 12 3 3 3 3 59,828.37 59,828.37
toda Fte de Fto .
Efectuar el registro y control mensual de las
Ordenes de Compras por Fuentes de ACCION 12 3 3 3 3 63,442.97 63,442.97
Financiamiento.
Efectuar el registro y control mensual de las
Reportar las informaciones. Ordenes de Servicios por Fuentes de ACCION 12 3 3 3 3 63,442.95 63,442.95
Financiamiento.
Rggistra_r y controlar diariamente el movimiento de ACCION 12 3 3 3 3 69,655.86 69,655.86
existencias valoradas.
Absolver consultas a proveedores sobre
adquisiciones y contrataciones. ACCION 12 3 3 3 3 64,772.59 64,772.59
Informe trimestral a la Contraloria sobre procesos
de Adquisiciones realizadas. ACCION 4 1 1 1 1 39,844.82 39,844.82
Informe trimestral al CONSUCODE sobre procesos
de Adquisiciones realizadas. ACCION 4 1 1 1 1 39,416.35 39,416.35
GESTION DE CONTROL PATRIMONIAL




Efectuar el Inventario Fisico de Bienes

Patrimoniales y existencias en almacén al 31 de ACCION 6 37,080.52 37,080.52
diciembre del 2013 OAP
Efectuar la actualizacion y depreciacion de bienes ACCION 3 37,966.03 37,966.03
patrimoniales al 31 de diciembre del 2012
Controlar pemanentemente los bienes en Cesion ACCION 12 84,394.48 84,394.48
| R de Uso

Gestionar el Control Patrimonial.
Registrar las donaciones de bienes recibidos y ACCION 12 71,105.55 71,105.55
asignados
Realizar las Altas, Bajas y Enajenaciones de ACCION 12 71,122.58 71122.58
Bienes '
GESTION DE ALMACEN
Atender los pedidos autorizados a las Oficinas de ACCION 12 67,534.42 67,534.42
la Entidad
Registrar diariamente en el Kardex Visible el ACCION 12 67 534.42 67.534.42
movimiento de Ingreso y Salida de Bienes. '
Reporte diario del movimiento de bienes de
almacen, Ordenes de Compras, NEAS Y ACCION 12 67,534.42 67,534.42
PECOSAS.

las activi de Al Registro y control de bienes pendientes de ingreso ACCION 12 67 534 42 67.534.42

a almacen T ! .
ACCIONES DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO ) )
Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo ACCION 12 71,934.42 71,934.42
de maquinarias,equipos, muebles y enseres.
Efectuar el registro y control de vigencia e
incidencias del SOAT de vehiculos. REGISTRO 12 69,934.42 69,934.42
Gestionar la informacion y pago de los servic. ACCION 12 71,934.42 71,934.42
bésicos de la entidad

Acciones de Servicios ¥ Coordinar y Supervisar al personal de seguridad, SUPERV. 12 71.934.42 7193442

Mantenimiento vigilancia y servicios de la Entidad. ) )
lnforme mensual dep Estado situacional de INFORME 12 69,934.42 69,934.42
vehiculos y combustible
ACTIVIDADES PERIODICAS 0
Efaborar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones 2014. DCTO. 2 6,928.37 6,928.37
Formular el POI de su Dependencia 2014 DCTO. 1 1,000.00 1,000.00

Gestionar los documentos de la Evaluar el POl del 2013 al IV Trimestre y I, Hy |l

Oiveceion Trimestre 2014. DCTO. 4 4,600.00 4,600.00
Elaborar el Informe de Gestién 2013. INFORME 1 1,000.00 1,000.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE EQUIPO MECANICO

RESPONSABLE ING. JESUS ENRIQUE MUNANTE MATTA

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER Y DESARROLLAR LAS CAPACIDADES DE LA POBLACION

META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR COMP&N:;“: EDE TOTAL R o umoé\gsggﬁgr\um
MEDIDA META | n it 1\
EQUIPO - OFICIIA DE SERVICIO Y EQUIPO 172.00 44.00 45.00 45.00 47.00 680,159.92 600,000.00 80,159.92 B

ACTIVIDADES TECNICAS 142.00 36.00 38.00 38.00 39.00 667,859.92 588,890.00 78,969.92
r:r::ffr‘:’::;d:l ;zgﬁfu@ﬁ'cg‘;"gj\',‘;jj Pool de CONTRATO 3.00 3 3 3 3 250,000.00 220,000.00 30,000.00
Prog i6n de Requerimientos -
Repuestos AUTOPARTE 12.00 3 3 3 3 124,530.00 103,500.00 21,030.00
Combustibles ( Petroleo, Gasolina) GLNES 12.00 3 3 3 3 4,500.00 3,500.00 1,000.00
G.LP. GLNES 12.00 3 3 3 3 8,859.92 8,100.00 759.92
Lubricantes GLNES 12.00 3 3 3 3 22,700.00 20,000.00 2,700.00
Aditivos GLNES 12.00 3 3 3 3 2,400.00 1,900.00 500.00

Brindar servicio a los proyectos de Prog i6n de Mantenimiento y Reparacién -

inversion que el Gobierno Regional de (\Mantenimiento UNIDAD 12.00 3 3 3 3 78,600.00 68,900.00 9,700.00

lea, ejecuta. Reparaciones Menores UNIDAD 12.00 3 3 3 154,070.00 142,990.00 11,080.00
Supervisién de magquinarias en el frente de trabajo INFORME 46.00 10 12 12 12 6,000.00 5,400.00 600.00
Control de inventarios INVENTARIO 4.00 1 1 1 1 6,000.00 5,400.00 600.00
Cursos y/o Charlas de Capacitacion CHARLAS 4.00 1 1 1 1 6,700.00 6,050.00 650.00
Planificar el reflotamiento de la maquinaria y equipoj MAQUINARIA 1.00 0 0 0 1 3,500.00 3,150.00 350.00

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 30.00 8.00 7.00 7.00 8.00 12,300.00 11,110.00 1,190.00

Informe mensual de actividades realizadas INFORME 12.00 3 3 3 3 3,750.00 3,370.00 380.00
Informe mensual de |la captacién de ingresos INFORME 12.00 3 3 3 3 3,750.00 3,370.00 380.00
Evaluacion del POl 2013 [V Trimestre y |, 1l y {l} Tril DOCUMENTO 4.00 1 1 1 1 2,400.00 2,200.00 200.00
Formulacion del POl 2015 DOCUMENTO 1.00 0 0 1 1,800.00 1,620.00 180.00
Elaborar el Informe de Gestién del 2013, INFORME 1.00 1 0 0 0 600.00 550.00 50.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: CONSEJO REGIONAL
UNIDAD ORGANICA PRESIDENCIA REGIONAL
RESPONSABLE ABOG. ALONSO NAVARRO CABANILLAS
OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION SOCIAL
META FISICA OPERATIVA OMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIEROC u D ORG
C NT INIDAI ANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META | 1] It [\
PRESIDENCIA REGIONAL 98 23 28 22 25 493,207.51 493,207.51 PR
Dirigir y supervisar el desenvolvimiento de los
Organos Ejecutivos, Administrativos y Técnicos del ACCION 12 3 3 3 3 83,409.24 83,409.24
Gobierno Regional de Ica
Formular el Plan Operativo de su dependencia del DCTO. 1 B 1 1,000.00 1,000.00
Evaluar y priorizar la documentacién y temas a
tratar en sesiones de consejo. ACCION 12 3 3 3 3 66,004.08 66,004.08
Evaluar y priorizar la dotacién y temas a tratar en
sesiones del CCR SESION 2 0 1 0 1 3,5638.89 3,538.89
Exponervy'dar cuentg de los resuitados, logros y AUDIENCIA 2 0 1 0 1 23.454.51 23,454 51
problematica del periodo.
Ejecutar los Acuerdos del Consejo Regional ACCION 12 3 3 3 3 56,626.33 56,626.33
Reglamentar los Acuerdos del Consejo Regional ACCION 12 3 3 3 3 49,887.13 49,887.13
Normar asuntos de caracter administrativo ACCION 12 3 3 3 3 62,006.11 62,006.11
Lograr una administracion publica Elaborar y exponer al Consejo Regional los logros DeTo 1 0 1 ) 0 3.300.00 3.300.00
regional eficaz, eficiente y obtenidos y problematica encontrada en el periodo. : AR U
transparente Exponer y dar cuenta de los resultados financieros,
econémicos y presupuestarios del ejercicio 2013 DCTO. 1 0 1 0 0 3,300.00 3,300.00
para su aprobacion.
Evaluar la problematica institucional proponiendo
soluciones viables y oportunas. ACCION 12 3 3 3 3 59,181.68 59,181.68
Coordinar la elaboracién del Plan Anual y el
Presupuesto Participativo Anual para su DCTO. 1 0 1 0 0 5,648.25 5,648.25
aprobacién.
éoordinar la elaboracién de! Plan de Desarrollo
Regional Concertado para su aprobacién. DCTO. 1 0 1 0 0 5648.25 5,648.25
Evaluar la problematica hidrica del valle de Ica,
proponiendo soluciones viables y oportunas que
permitan la incorporacién de nuevas tierras de ACCION 12 3 3 3 3 65,203.04 65,203.04
cultivo y agua a la poblacién.
Evaluar el POI del IV Trimestre del 2013 y I, Ly Wil
Trimestre 2014 DCTO. 4 1 1 1 1 3,000.00 3,000.00
Elaborar el Informe de Gestién del 2013 DCTO. 1 1 0 ] 0 2,000.00 2,000.00




DENOMINACION:

PRES!DENCIA REGIONAL

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

UNIDAD ORGANICA GERENCIA GENERAL REGIONAL
RESPONSABLE ING. MARIO E. LOPEZ SALDANA
OBJETIVO GENERAL: DESAROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS A NIVEL INSTITUCIONAL
ORIENTADAS A LOGRAR LA CALIDAD, EFICIENCIA, Y EFICACIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR COMP&N:;“: EDE TOTAL ROR RO umD::sgz::\uc;\
MEDIDA META 1 il 1] v
GERENCIA GENERAL REGIONAL 135 33 36 32 34 272,530.08 272,530.08
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades ACCION 12 3 3 3 3
administrativas del Gobierno Regional 42,883.72 42,883.72
Elaborar el Plan Operativo de su dependencia del 2 DCTO. 1 0 0 0 1 1,250.00 1,250.00
Evaluar el POl deL IV Trimestre 2013 y |, Il y llt
Impulsar la organizacién social,las | Trimestre 2014 DCTO. 4 1 1 1 1 3,000.00 3,000.00
i estratégicas, la capacitacién [Preparar la informacion a presentar exponiendo los
en temas prioritarios para el desarrollo} reg tados de la gestion administrativa y econémica|  DCTO. 12 3 3 3 3
sostenible y el afianzamiento de la | 40| Gobierno Regional de Ica. 23,149.68 23,149.68
paricipa=t e Normar asuntos de caracter administrativo y
ejecutivo relacionados con sus atribuciones y ACCION 12 3 3 3 3
competencias. 23,149.68 23,149.68
Realizar la evaluacién y el seguimiento de la
gestion administrativa y Ejecutiva de los Organos y ACCION 12 3 3 3 3
Dependencias del GORE - ICA. 23,149.68 23,149.68
Realizar el seguimiento a los Comités y Comisiones| ACCION 12 3 3 3 3
designadas evaluando su funcionamiento y logros. 23,149.68 23,149.68
Trasladar las recomendaciones a los Organos
involucrados y monitorear su cumplimiengtq ACCION 12 3 3 3 3 23,149.68 23,149.68
Evaluar la conformidad y legalidad de la GGR
documentacién que va a firmar el Presidente DCTO. 12 3 3 3 3
Regional. 15,200.00 15,200.00
oordinar 1a elaboracion del Plan y Presupuesto
Participativo Anual y el Plan de Desarrollo Regional DCTO. 3 0 3 0 0
Contribuir a incrementar la para su aprobacion. 3,285.06 3,285.06
roductividad, rentabilidad y ta 1
comzelividad en el mercado r'egional E::s::‘rézig:;:?zr;ri;i‘los resuitados, logros y AUDIENCIA 2 0 1 0 1 6,409.30 6,409.30
d::;:n'ﬁ::?g::i:gg?:s Evaluar Ia problematica Regional, Institucional y
modernizacion tecnologica y Sectorial proponiendo soluciones viables y REUNION 12 3 3 3 3
administrat oportunas. 23,560.92 23,560.92
Previamente evaluar y verificar el cumplimiento de
la normatividad y legalidad del contenido de los ACCION 12 3 3 3 3
convenios y contratos. 22,560.92 22,560.92
Realizar visitas periddicas a las obras y proyectos ACCION 12 3 3 3 3
en ejecucion con el fin de evaluar su avance fisico. 23,560.92 23,560.92
Gestionar ante entidades reconocidas la
realizacién de eventos de capacitacion ACCION 4 1 1 1 1
especializada. 14,320.84 14,320.84
Elaborar el Informe de Gestién 2013 INFORME 1 1 0 0 0 750.00 750.00




DENOMINACION:

CONSEJO REGIONAL

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

UNIDAD ORGANICA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
RESPONSABLE ABOG. FERNANDO VALDEZ LOYOLA
OBJETIVO GENERAL: BRINDAR APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO AL CONSEJO REGIONAL
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGAN
AD O ICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR . RESPONS.
MEDIDA META 1 I n v
SCR
SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL 126 32 31 31 32 855,768.24 855,768.24
ACTIVIDADES PERMANENTES - -
Administrar y mantener actualizado el Archivo de
Ordenanzas Acuerdos, Decretos y Resoluciones ACCION 12 3 3 3 3 40,200.00 40,200.00
de! Consejo Regional.
Recepcionar los Proyectos de Ordenanzas,
Acuerdos, Decretos y Resoluciones que propongan ACCION 12 3 3 3 3 42,400.00 42,400.00
los Consejeros Regionales.
Citar y Organizar las sesiones ordinarias y
extraordinarias por encargo de la Presidencia del CITACION 12 3 3 3 3 75,666.79 75,666.79
Consejo Regional.
Elaborar las Actas de las Sesiones de Consejo
Regional y distribuir las copias a los consejeros DCTO. 12 3 3 3 3 80,075.00 80,075.00
Brindar apoyo técnico administrativo al| para su agrobacién Y SuSCripcion.
pleno del Consejo Regional a fin que  [Concordar y dar forma final a las Ordenanzas,
ejerzan su funcién nommativa y Acuerdos y gestionar la firma del Presidente del ACCION 12 3 3 3 3 79,681.25 79,681.25
fiscalizadora, Presidente Regional.
Emisién y publicacion de Acuerdos Regionales ACUERDO 12 3 3 3 3 42,000.00 42,000.00
Emision y publicacion de Ordenanzas Regionales ORD. 12 3 3 3 3 46,000.00 46,000.00
Requerimiento de los Contratos Adminsitrativos de
servicio de los Asistentes Adminsitrativos. peTo. 12 3 3 3 8 92,000.00 $2,000.00
Realizaciones de Sesiones Ordinarias a realizarse
en la Sede del Gobierno Regional SESIONES 12 3 3 3 3 316,000.00 316,000.00
Elaborar informes a la Oficina Regional de
Administracién para el pago de las Dietas. berTo. 12 3 3 3 3 35495.20 35,495.20
ACTIVIDADES COYUNTURALES
Evaluar el POl 2013 IV Trimestre y I, ly I}
Trimestre 2014 DCTO. 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Elaborar el POI de su Dependencia 2015 DCTO. 1 1 1,000.00 1,000.00
Elaborar el Informe de Gestion del 2013 DCTO. 1 1 0 0 0 1,250.00 1,250.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: SECRETARIA DEL CONSEJO RERIONAL
UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL
RESPONSABLE ABOG. FERNANDO VALDEZ LOYOLA
OBJETIVO GENERAL: VELAR POR LA IMAGEN INSTITUCIONAL, MEDIANTE OPTIMA ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO
UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META I ] m v
SECRETARIA GENERAL 54 14 13 13 14 63,660.00 63,660.00 SG
ACTIVIDADES PERMANENTES
f::t?;ilsar la adecuada organizacion de archivo ACCION 12 3 3 3 3 12,800.00 12,800.00
Coordinar, Supervisar la realizacién de los eventos
protocotares y de atencién oficial, asi como velar ACCION 12 3 3 3 3 12,600.00 12,600.00
por la buena imagen de fa Instit.
Administrar y controlar la Supervisar y verificar el registro y archivo de los
documentacion institucional, asi como | Decretos, Resoluciones, Ordenanzas y Acuerdos ACCION 12 3 3 3 3 13,000.00 43,000.00
velar por la imagen del Gobierno expedidos por GORE - ICA.
Regional de Ica. ACTIVIDADES PERIODICAS Y COYUNTURALES
Actividades en general ACCION 12 3 3 3 3 19,260.00 19,260.00
Formular el POl de su Dependencia 2015 DCTO 1 0 1 1,000.00 1,000.00
Evaluar el POl del IV Trimestre 2013 y |, Il y il
Trimestre 2014. DCTO 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Elaborar el Informe de gestion del 2013 de la
Secretaria General. DCTO 1 1 0 0 0 1,000.00 1,000.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
RESPONSABLE LiC. PEDRO B. ACEVEDO GARCIA
OBJETIVO GENERAL: VELAR POR LA IMAGEN DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA, DE ACUERDO A TODAS LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS EJECUTADOS.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO
UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META | ] n v
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 102 26 24 26 26 75,876.00 75,876.00 ull
ACTIVIDADES PERMANENTES - -
Elaborar Notas de Prensa y distribuir en los medios Accion 12 3 3 3 3 9.300.00 9.300.00
Difusion a la opinion publica de los {9 comunicacién escrito y hablado _ i .
planes, politicas, objetivos, programas Atender y orientar al publico sobre las acciones del Accion 12 3 3 3 3 2,369.00 2,369.00
y servicios que brinda el Gobiemo SORE = 'caa e C _
Regional. articipar de la Agenda de Compromisos y "
Atenciones del Presidente del GORE ICA. Accin 12 8 8 8 3 8,200.00 8,200.00
Evaluar en forma permanente las informaciones de
los organos de difusion nacional, regional y local Accién 12 3 3 3 3 2,038.00 2,038.00
referente al GORE — Ica.
Organizar, coordinar, apoyar, en ceremonias y
Difusién del Presupuesto Participativo. Accion 12 3 3 3 3 8,400.00 8,400.00
eventos protocolares organizados por el GORE lca.
Elaborar Boletin Informativo Documento 1 0 0 1 0 2,000.00 2,000.00
Elaborar Proyecto de Revista Institucional del
GORE - ICA Documento 1 0 0 0 1 2,000.00 2,000.00
Elaborar spot radial para difundir en los medios AT
radiales a nivel regional spot publicitarid 5 1 1 2 1 8,300.00 8,300.00
Elaborar spot televisivo para difundir en los medios -
talevisivos a nivel regional spot publicitarid 8 2 2 2 2 9,000.00 9,000.00
Elaborar Tripticos para eventos institucionales del
o, B Gore Documento 2 1 0 0 1 4,000.00 4,000.00
Difusién de Audiencia Publica. lca
Elaborar informe Audio visual de las actividades del .
GORE lca. Dcto filmico 12 3 3 3 3 9,000.00 9,000.00
Convocar, organizar y ejecutar Conferencias de Accion 7 2 2 2 1 8.469.00 8.469.00
Prensa. L T
Elaborar el POl 2015 Documento 1 0 0 Q 1 500.00 500.00
Evaluar el POI 2013. IV Trimestres, | Trim., Il Trim.
0l Trim. 2014 Documento 4 1 1 1 1 2,000.00 2,000.00
Elaborar el Informe de Gestién 2013 Documento 1 1 0 0 0 300.00 300.00
""{/E:ics;\
S SE N(;q >
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FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
RESPONSABLE JUAN URIBE LOPEZ
OBJETIVO GENERAL: ADMINISTRAR, CONTROLAR Y DISTRIBUIR EL. ACERVO DOCUMENTAL DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNID RG.
NE| AD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META | It m L\
UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA 9% 26 25 25 26 211,364.04 - 211,364.04
ACTIVIDADES PERMANTES 84 21 21 21 21 193,056.56 193,056.56
Recepcion, Registro, Tramite y Distribucion de
documentos y elaboracién de Tarjetas de Control Dcto. 12 3 3 3 3 41,930.04
de Dox 41,930.04
N}Jme(aflon, Re'glstrf:, Distribucion y Archivo de Deto. 12 3 3 a3 3 41,454.79
Dispositivos y Directivas. 41,454.73
D!str.lbuuon .de documentos a [nstituciones Accién 12 3 3 3 3 4186738
Publicas y Privadas 41,867.38
Atencion, servicio informatico y Autentecidad de Accién 12 3 3 3 3 40,204.35
documentos 40,204.35
. Elaboracion de Constancias de Haberes y Accién 12 3 3 3 3 9,200.00
Administrar y Supervisar fa Descuentos 9,200.00
documentacién que ingresa al Ordenamiento y Archivo de Documentos
Gobierno Regional de Ica y verificar la Transferid v Dcto. 12 3 3 3 3 9,200.00 o UAD
adecuada y oportuna atencién al Arans eri d°s > 9,200,
usuario. tencién de Requerimientos Documentos
Dcto. 12 3 3 3 3 9,200.00
Solicitados por la Sede Central cto 9,200.00
ACTIVIDADES PERIODICAS Y COYUNTURALES 18 5 4 4 5 18,307.48 - 18,307.48
Transferincua, Recepcion, CIasnﬁcaclbn' y Accién 4 1 1 1 1 8,607.48
Depuracion de documentos en el Archivo Central.
8,607.48
Formular el Plan Operativo Institucional Afio 2015 Dcto. 0 0 0 1 1,000.00 1,000.00
E\{aluar el POl del 2013 IV Trimestrey |, liy Il Deto. 1 1 1 1 2,500.00
Trimestre 2014 2,500.00
Elaborar el Informe de Gestidn afio 2013 Dcto. 1 0 Q 0 1,000.00 1,000.00
Verificacién de Planillas ONP Accién 1 1 1 1 2,600.00 2,600.00
Atencion Expedientes del Poder Judicial Accidn 1 1 1 1 2,600.00 2,600.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
RESPONSABLE ING. HERNAN JAVIER FELIPA REJAS
OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION SOCIAL
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO oR
UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META 1 I n [\
GRINF.
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 188 24 24 24 22 223,714.40 223,714.40
ACTIVIDADES TECNICAS Accion - -

Promover y Ejecutar las Coordinar los planes y politicas en materia de
Inversiones Publicas del Ambito  |Viabilidad, transportes, comunicaciones,
Regional en Proyecto de telecomunicaciones y construccion en con Accion 8 2 2 2 2 13,033.82 13,033.82
Infraestructura de Educacion, cordancia con las politicas nacionales y Planes
Salud y Servicios Basicos. Sectoriales.

Coordinar con la Sub Gerencia de Programacion de
Inversién y CTI, Programas de Cooperacion Accion 4 1 1 1 1 8,633.80 8,633.80
Técnica y Economica Internacional referentes al

ambito de su competencia.

Coordinar los planes y politicas en materia de
transportes del Gobierno Regional de Ica, de

conformidad con la politicas nacionales y los

planes sectoriales.

Formular y Proponer estudios de
inversién de impacto socio
econdémico.

Accion 7 2 2 2 1 12,133.79 12,133.79

Programar el desarrollo de la infraestructura vial
regional no comprendida en la Red Vial Nacional 6
Rural dentro de los Planes de Desarrollo Regional. Accion 7 2 2 2 1 12,120.50 12,120.50
Asi mismo promover la inversion privada nacional y
extranjera en los proyectos de infraestructura.

Proponer y ejecutar los proyectos
de Inversion.

Participar en la formulacion del plan regional de
competitividad en materia de transporte.
Aprobar los Expediente Técnicos - Administrativos
de las Liquidaciones Fisico - Financieras de los .

Proyectos de Inversion de las Obras del Gobierno Accion 12 3 3 8 3 3362914 3362914
Regional de Ica.
Supervisar las Obras Programadas por Contrata. Accion 12 3 3 3 3 33,652.23 33,652.23
Aprobar los Expedientes Técnicos para la ejecucion
de los proyectos que realizara el Gobierno Accion 12 3 3 3 3 33,629.14 33,629.14
Regional de Ica.

Brir_\dar sgrvicios alos pyoyectos Qar conformidad a los estudios de Pre- Inversién a Accion 12 3 3 3 3 33,643.36 33,643.36
de inversion que el Gobierno nivel de Perfil

Regional de Ica ejecuta.

Accion 2 0 1 1 0 4,000.00 4,000.00

Supervisién de Servicios del Pool de Maquinarias .
del OSEM al Sector Publico y Privado. Accion 12 3 3 3 3 33,349.24 33,349.24

ACTIVIDADES COYUNTURALES -

E\{aluar el POl del IV Trimestre 2013 y I, fy Il Deto 4 1 1 1 1 3,100.84 3,100.84
Trimestre 2014

Formular el POI 2015 Dcto 1 0 0 [ 1 828.54 828.54

Elaborar el Informe de Gestion 2013 de la GRINF Dcto 1 1 0 0 0 1,960.00 1,960.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
RESPONSABLE ING. CARLOS CABRERA BERNAOLA
OBJETIVO GENERAL: SUPERVISAR LA EJECUCION DE OBRAS Y REALIZAR LA LIQUIDACION TECNICA - FINANCIERA
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO DAD OR
UNII 'GANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META | It n )]
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y SGSL
55 15 13 14 3 318,293.24 318,293.24
_LIQUIDACION ! 82 182

Revision de Vatonzamqnes de Contrato de Obra y ACCION 12 3 3 3 3 109,302.63 109,302.63

Contratos de Consulitoria

Revision y aprobacion de liquidacion de contratos ACCION 12 3 3 3 3 78.073.31 78.073.31

de obras y de consultoria. o R
Supervisar la ejecucién y realizar la Liquidacién Flnanc@n"a y Técnica - Financiera de ACCION 12 3 3 3 3 90,048.28 90,048.28
liquidacién técnica financiera de las Proyectos de Inversién
obras ejecutadas. Directivas, Normas y Manuales de Procedimientos ACCION 1 0 0 1 o 3639.69 3.639.69

Administrativos AR T

Proyeccion de Resoluciones en apoyo a GRINF. ACCION 12 3 3 3 3 31,229.32 31,229.32

Elaborar el Informe de Gestién 2013 INFORME 1 1 0 0 0 1,000.00 1,000.00

Evaluar el POI, IV Trimestre 2013y |, I, y Ili peTo 4 1 4 1 1 4.000.00 4.000.00

Trimestre 2014 i T T

Formular el Plan Operativo 2015 DCTO. 1 1 0 0 0 1,000.00 1,000.00

Z L6104,
{{\.\\) ¢ L0

N




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
RESPONSABLE ING. MARIA ELENA URIBE ESCALANTE
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER Y EJECUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS DEL AMBITO REGIONAL EN PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION, SALUD Y SERVICIOS BASICOS,
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO N ORGA
N iDAD NICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META | 1t n v
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 106 29 25 25 27 259,513.32 259,513.32 SGE
ACTIVIDADES TECNICAS - -
Elaboracion de Estudios de Pre | ion a Nivel
iaborasion de Estudlos de Pro Tnversion a Tive ACCION 12 3 3 3 3 89,661.34 89,661.34
Revisién e Inscripcion en el Banco de Proyectos a
los Perfiles ACCION 12 3 3 3 3 17,889.70 17,889.70
Reunién Con Consuitores de Elaboracién de
Perfiles para Identificacion de problemas con ACCION 12 3 3 3 3 31,204.73 31,294.73
documentacion sustentatoria.
Atualizacién de Expedientes Técnicos ACCION 12 3 3 3 3 51,634.28 51,634.28
Vlajgs de Coordinacion con la Pgblacuon para ACCION 12 3 3 3 3 14,800.00 14,800.00
realizar talleres para |a glaboracion de perfiles.
Actualizar el Archivo de Perfiles Aprobados de la
Formular Estudios de Inversion de Prov1r\'c!a de Ica con fotocopias y archivos ACCION 12 3 3 3 3 14,577.64 14,577.64
Impacto Socio Econémico. | magneticos. —
Asesorar a la Alta Direccion y a los Organos de
Apoyo en Acciones relacionadas con los Proyectos ACCION 12 3 3 3 3 16,200.00 16,200.00
de Inversién.
Actualizacién de los Costos Unitarios para la
elaboracion de los Expedientes Técnicos. bero. 3 8 ) 5,496.89 5496.89
Reunién y coordinacion con el Personal de la Ofic. ACCION 12 3 3 3 3 9312.50 9,312.50
|para su Evaluac.
ACTIVIDADES COYUNTURALES 0
Evaluar el POl IV Trimestre 2013 y |, Il y Il
Trimestre 2014 DOC. 4 1 1 1 1 5,646.24 5,646.24
Formular el POI 2015 DOC. 1 1 1,000.00 1,000.00
Participar el la Efaboracion del Programa de
\nversion 2,015 DOC. 1 - 0 1 1,000.00 1,000.00
Elaborar el Informe de Gestién 2013 de la SGE. INFORME 1 1 - 1,000.00 1,000.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE OBRAS Y VIABILIDAD

RESPONSABLE ING. CARLOS CABRERA BERNAOLA

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER Y EJECUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS DEL AMBITO REGIONAL EN PROYECTOS

DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION, SALUD Y SERVICIOS BASICOS.

META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD NIC
N ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META I L} U} v
SUB GERENCIA DE OBRAS Y VIALIDAD 102 25 26 26 25 310,388.72 310,388.72 SGOV
E:cutar las Obras Programadas en provincia de ACCION 10 3 3 3 1 179,863.64 179,863.64
Elaborar Mensualmente Calendarios de
Compromisos a Nivel de Desagregados de las
obras a ejecutarse en la prov. De lca por la DCTO. 11 2 3 3 3 12,252.51 12,252.51
modalidad de contrata y Ejecucion Presupuestaria
Directa.
Fotocopiado de Expedientes Técnicos Aprobados ACCION 12 3 3 3 3 30,631.27 30,631.27

y actualizado de la Provincia de Ica
Coordinacion con Municipalidades Distritales,
Empresas de Agua,ElectroDunas entre otras para ACCION 12 3 3 3 3 156,315.64 15,315.64
la ejecucién de obras programadas.
Reportar mensualmente los Informes Fiscos
Financieros de las obras en Ejecucion en la DOC. 12 3 3 3 3 6,126.25 6,126.25
Provincia de Ica.

Elaborar trimestraimente Informes Finales y/o

Promover y Ejecutar los Proyectos de | Cortes(culminadas) de Obras Programadas en la DoC. 4 1 1 1 1 6,126.25 6,126.25
Inversion. Provincia de Ica
E;IaIL\;ar valorizaciones mensuales de la Provincia ACCION 6 3 1 1 1 9,189.38 9,189.38

Apoyar a las Organizaciones Vecinales,
Organizaciones de Base (PP.JJ, Club de Madres,
etc) e Instituciones organizadas en inspecciones, ACCION 12 3 3 3 3 21,441.89 21,441.89
Supervisiones, etc. Para programacion y/o
Ejecucion de obras de carécter social.

Mantener Actualizados los Cuadernos de Obra ACCION 4 1 1 1 1 12,252.51 12,252.51
Preparar Fille de Pre ~ Liquidacién de Obra ACCION 4 1 1 1 1 9,189.38 9,189.38
Evaluar el POI IV Trimestre 2012y |, Ity Il

Trimesire 2013. DOC. 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Formutar el POl 2014 DOC. 1 0 0 ] 1 1,000.00 1,000.00
PammRar en la Elaboracién de Programa de ACCION 9 0 a3 3 3 ~ _
Inversion 2,014

Elaborar el Informe de Gestion de la SGO 2012. DOC. 1 1 0 0 0 3,000.00 3,000.00




DENOMINACION:

GERENCIA GENERAL REGIONAL

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

UNIDAD ORGANICA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHA

RESPONSABLE ABOG. JOSE GIRAC OLIVA

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE CHINCHA

META FiSICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
E
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META ! ] 1] v
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHA 80 20 20 19 21 : 506,195.76 506,195.76 GSRCHI

AREA TECNICA ACCION 44 11 11 11 11 481,695.76 481,695.76
Revision en Primera Instancia Expedientes
Técnicos DCTO 4 1 1 1 1 43,790.58 43,790.58
Monitoreo e Inspeccion de Obras DCTO 8 2 2 2 2 87,581.01 87,581.01
Monitorero de Avance Fisico de Obras DCTO 8 2 2 2 2 87,581.02 87,581.02
Inscripcion de Perfiles por Covenio con

Ejecutar las Obras y Proyectos de Instituciones Publicas y Gobiernos Locales INFORME 4 1 1 1 1 43,790.60 43,790.60

Inversién de la Provincia de Chincha

considerados en el programa de Elaboracion de Perfiles para Banco de Proyectos. INFORME 8 2 2 2 2 87,581.02 87,581.02

Inversién Pablica,
Coordinar con sectores y gobiernos locales,
Asociaciones, Comunidades Campesinas,
Empresas, Representantes de las Organizaciones
de Base e Instituciones Publicas a fin de canalizar ACCION 12 3 3 3 3 131,371.53 151,371.53
las acciones orientadas a Defensa Civil,
Prevencion de Desastres, Medio Ambiente,
Promocion del Desarrollo y Otros.
AREA ADMINISTRATIVA ACCION 36 9 9 8 10 24,500.00 24,500.00
Rendir Fondos para Pagos en Efectivo. ACCION 12 3 3 3 3 6,000.00 6,000.00
Evaluar Plan Operativo Institucional del IV Trimest. DCTO 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Elaborar el Informe Anual de Gestion Institucional

Fortalecer la capacidad del personal 2013 DCTO 2 1 1 0 - 2,500.00 2,500.00
para ;'u';‘g‘;’;m:‘:’e"g;; Serencia |Apoyo a la Comisién de Inventario de Bienes ACCION 2 1 - 0 1 3,000.00 3,000.00

Ejecucién de Procesos de Menor Cuantia. ACCION 3 0 1 1 1 2,000.00 2,000.00
Elaborar Plan Operativo Institucional 2015 DCTO 1 - 0 0 1 1,000.00 1,000.00
Organizar eventos en coordinacién con Insituciones| ACCION 12 3 3 3 3 6,000.00 6,000.00




Ejecutar y controlar los Calendarios de

Compromisos autorizados de Funcionamiento e Accion 12 30,000.00 30,000.00
Inversion

Coordinar con las diferentes Unidades Orgénicas

de la Sede del Gobierno Regional de Ica para

realizar  gestiones (Seguimiento de la

documentacién presentada en las diversas Accion 12 27,000.00 27,000.00
instancias del GORE-ICA, Reuniones de

Coordinacién con la Alta Direccién y otras

dependencias, Otros)

E(I;baorar el Informe Anual de Gestién Institucional Informe 1 4,500.00 4,500.00
Acciones de proyeccién social. Accién 6 13,795.64 13,795.64




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA
RESPONSABLE ECON. JOSE CARLOS GARAYAR LAVARELLO
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER Y EJECUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION, SALUD, SERVICIOS BASICOS,
4;\ AGRICULTURA, TURISMO, ELECTRICIDAD Y OTROS SECTORES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO SOCIO - ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE PALPA.
N "qu( META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJE7§§9 Va0 0(5— ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EEP TOTAL ROR RO RESPONS.
93 CE MEDIDA META 1 n [ v
v 4 = | | GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA 130 32 32 35 31 - 317,104.07 317,104.07 GSRPA
2, ’2» 5‘? AREA TECNICA 70 17 17 20 16 225,004.07 225,004.07

Elaborar Estudios de Pre Inversion a Nivel de Perfil DCTO. 5 1 2 1 1 29,519.98 29,519.98

Elaborar términos de referencia y/o Plan de

Estudios de Pre -

rr'?lr:::g: {1: T;?:::t:, Socio Trabajo de los Estudios de Pre - Inversion bero. 6 ! 2 2 ! 20.200.00 20,200.00

Econémico. Elabo'rar Informes de E_s’tado Situacional de INFORME 8 1 1 3 3 18,009.09 18,009.09
Estudios de Pre Inversion.
Elaborar y/o Revisar Expedientes Técnicos de pcTo 5 1 1 2 1 28.800.00 28.800.00
Obras. ) o o
Monitoreo y/o seguimiento de Ejecucion de Obras. ACCION 5 1 1 2 1 24,800.00 24,800.00

Elaborar Informes de Avance Fisico - Financiero de
tas Obras y/ o cortes de Obras.. ACCION 12 3 3 3 3 26,675.00 26,675.00

Participar en el Proceso de Planeamiento del
Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo. ACCION s 3 ! 1 ° 20,800.00 20.800.00

Brindar asistencia técnica de acuerdo a su
competencia a los Gobiernos Locales,

Ejecutar las obras g/ proyectos de Comunidades Campesinas, Empresas, ACCION 12 3 3 3 3 28,800.00 28,800.00
Inversion de la Prévincia de Palpa Asociaciones y otras segun prioridad y capacidad

consideradas en el Programa de operativa.

Inversion.

Coordinar con las Municipalidades, Asociaciones,
Comunidades Campesinas, Empresas,
Representantes de las Organizaciones de base e
Instituciones Publicas a fin de canalizar las ACCION 12 3 3 3 3 27,400.00 27,400.00
acciones orientadas a Defensa Civil, Prevencion de
Desastres, Medio Ambiente, Promocion del
Desarrollo y Otros.

AREA ADMINISTRATIVA 60 15 15 15 15 92,100.00 92,100.00
Controlar, Evaluar y Autorizar las acciones de los

Sistemas Administrativos de Abastecimiento y ACCION 12 3 3 3 3 18,000.00 18,000.00
Personal.

Evaluar el Plan Operativo del IV Trimestre del 2013

y b, Ily lll Trimestre del 2014 peTo. 4 ! 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Conducir las actividad Formular el Plan Operativo Institucional 2014 DCTO. 1 1 0 - 1,000.00 1,000.00
administrativas para la adecuada Administrar el Fondo para Pagos en Efectivo. ACCION 12 3 3 3 3 17,500.00 17,500.00
gestion de los recursos humanos, Formular Pre Liquidaciones Financieras de las
materiales y financieros a nivel obras y/o estudios ACCION 6 2 2 9,000.00 9,000.00
Institucional orientados a lograr la Coordinar con los diferentes Unidades Organicas

calidad, eficiencia y eficacia de los

r de la Sede del Gobierno Regional de Ica para
servicios publicos.

realizar gestiones ( Seguimiento de la

documentacién presentada en las diversas ACCION 12 3 3 3 3 19,600.00 19,600.00
instancias det GORE lIca, reuniones de
coordinacion con la Alta Direccion y otras
dependencias, Otros).

Elaborar el Informe de Gestién 2013 ACCION 1 1 - - 0 1,000.00 1,000.00

Acciones de Proyeccién Social. DCTO. 12 3 3 3 3 22,000.00 22,000.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA SUB REGIONAL DE NASCA
RESPONSABLE ING. ARMANDO WILVER ALFARO MORALES
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE NASCA.
META FISICA OPERATIVA com ENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO NI c
PON UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META | ] [} v
" GSRNA
GERENCIA SUB REGIONAL DE NASCA 144 32 36 39 37 220,835.32 220,835.32
AREA TECNICA - UNIDAD FORMULADORA 106 22 27 30 27 179,635.32 179,635.32
Elabor'a'r formular y revisar los Estudios de Pre - DeTOo. 8 1 2 3 Py 28,420.00 28,420.00
Inversion.
Inscri?lr en el Banco dg Proyectos del SNIP los INFORME 8 1 2 3 2 15,660.85 15,669.85
Estudios de Pre-Inversion.
Formular y Promover Estudios de Ejecucion de Obras. OBRAS 6 1 1 2 2 33,581.33 33,581.33
Inversién de Impacto Socio Elaborar los términos de referencia para la
Econémico. elaboracién de Estudios de Pre - Inversién. DCTO. 12 3 3 3 3 15,083.21 15,083.21
Elaborar y revisar Expedientes Técnicos de Obras. EXP. TEC. 6 1 1 2 2 15,500.00 15,500.00
IEalsalg);farslnformes de Avance Fisico - Financieroc de INFORME 7 1 2 2 2 12,916.37 12,916.37
Elaborar !nformes de Avance Fisico - Financiero de INFORME 10 2 3 3 2 12,167.74 12,167.74
los Estudios ejecutados.
Etlaagzl))rraars informes finales y/o cortes de Ejecucion INFORME 8 2 2 2 2 10,340.00 10,340.00
Elaborar Pre - Liquidacion Técnica - Financiera de
los proyeclos. PRE- LIQ. 12 3 3 3 3 10,220.00 10,220.00
Participar en el Proceso de Planeamiento del
Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo. ACCION 5 1 2 1 1 7,936.00 7,936.00
Brindar asistencia técnica de acuerdo a su
competencia a los Gobiernos Locales,
Comunidades Campesinas, Empresas, ACCION 12 3 3 3 3 8,140.82 8,140.82
Ejecutar y Evaluar las Obras y Asociaciones y otras segun prioridad y capacidad
Proyectos de Inversion de la Provincia | operativa.
de Nasca, considerados en el Coordinar con las Municipalidades, Asociaciones,
Programa de Inversion Publica. Comunidades Campesinas, Empresas,
Representantes de las Organizaciones de base e
Inst}tuCnonag Pdblicas a fin de car)a_hzar las 3 ACCION 12 3 3 3 3 966000 9,660.00
acciones orientadas a Defensa Civil, Prevension de
desastres, Medio Ambiente, Promocion del
Desarrollo y Otros.
AREA ADMINISTRATIVA 38 10 9 9 10 41,200.00 41,200.00
Controlar, Evaluar y autorizar las acciones de los
Sistemas Admitrativos de abastecimiento y DCTO 12 3 3 3 3 9,200.00 9,200.00
personal.
Evaluar el POl del 1V Trimestre 2013y |, Il y Il
Trimestre 2014 DCTO 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00




Formuiar y Evaluar las Actividades
Admini ivas y atencién ad d:

de Bienes y Servicios aplicando la
normatividad vigente.

Coordinar, Ejecutar y Elaborar con las diferentes
unidades organicas de la Sede del Gobierno
Regional Ica, para realizar las gestiones
(seguimiento para la aprobacion de Procesos de

Seleccion y el correspondiente ingreso al SEACE, ACCION 12 3
rendiciones de cuentas para pago en efectivo,

ejecucion de calendario de compromisos y otros)

Informe Anual de Gestion Institucional 2013 INFORME 1 o]
Acciones de Proyeccién Social ACCION 8 2
Formular el POl 2015 DCTO 1 0

13,200.00 13,200.00
1,000.00 1,000.00
12,800.00 12,800.00
1,000.00 1,000.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
RESPONSABLE ECON. CARLOS FLORES HERNANDEZ
OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, TRIBUTACION, DESARROLLO SISTEMICO, RACIONALIZACION, ESTADISTICA E INFORMATICA
PROGRAMACION E INVERSIONES Y CTIl, DEMARCACION, ORGANIZACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, ADMINISTRACION Y ADJUDICACION DE TERRENOS
EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD LEGAL BUSCANDO SU ARMONIA Y SINCRONIZACION
© 3 3]:, - META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGAN
: QR “ INID. ICA
OBJETIV%?P:&\E \14};&0 9 ‘é ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
[ " MEDIDA META 1 0 w v
4 SSERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, GRPPAT
» PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO 98 25 24 24 25 366,986.92 366,986.92
TERRITORIAL
Jr’igir, Controlar y Administrar los Procesos de
Planificacion, Presupuesto Inversiones, DCTO. 4 1 1 1 1 108,672.80 108,672.80
Racionalizacion y Cooperacion Técnica
Internacional
Coordinar y supervisar las acciones de
asesoramiento evaluacién de perfil ACCION 12 3 3 3 3 23,993.80 23,993.80
Cumplir y hacer cumplir las Normas Legales y DCTO. 4 1 1 1 1 18,981.44 18,981.44
Directivas de los Sistemas inherentes al érgano.
Planear, conducir, coordinar y evaluar la
Formulacién del Plan de Desarrollo Regional DCTO. 8 2 2 2 2 18.981.44 18.981.44
Concertado, asi como los Planes, Programas D T
Sectoriales y otros.
Planeamiento, presupuesto, Coordinar y supervisar la Rendicion de Cuentas de
programacion e inversiones y la Sede del Gobierno Regional de Ica, a fa ACCION 12 3 3 3 3 18,981.44 18,981.44
CTI,Racionalizacion, Contraloria General de la Republica
Estadistica, Informética, Coordinar y supervisar la programacion,
Demarcacién, Organizacion , formulacién y aprobacién del presupuesto
Ordenamiento Territorial, institucional del pliego 449 Gobierno Regional del ACCION 12 3 3 3 3 35,993.80 35,993.80
Administracion y Adjudicacién de |lca
terrenos e i 4
Ql;a Direccién y Organos del Gobierno Regional de INFORME 8 2 2 2 2 34,993.80 34,993.80
Dirigir, Coordinar y Evaluar las acciones
inherentes al ordenamiento territorial y INFORME 12 3 3 3 3 19,402.32 19,402.32
administracion y adjudicacion de terrenos.
Dirigir, Coordinar y proponer los Documentos de
Gestién del Gobierno Regional de Ica ACCION 4 1 1 1 1 27,143.84 27,143.84
Conducir y evaluar el Programa de Inversion
Publica Regional DCTO. 12 3 3 3 3 23,482.08 23,482.08
b | P tivo d Dependencia del
5(1331 5orar el Plan Operativo de su Dependencia del DeTO. 1 0 0 ; 1.000.00 1.000.00
Evaluar el POl del IV Trimestre del 2013y I, Hy (Il
Trimestre del 2014 DCTO. 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Elaborar el Informe de Gestion 2013 INFORME 1 1 0 0 0 1,000.00 1,000.00
Coordinar y Supervisar el seguimiento, monitoreo y
Evaluacion del Plan Operativo Institucional del INFORME 4 1 1 1 1 30,360.16 30,360.16

Gobierno Regional de Ica




DENOMINACION:
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
OBJETIVO GENERAL:

FORMATO N° 02

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO
CPC. DORIS GRIMALDO sSOLiS

DISENAR LA ORGANIZACION ADECUADA A SUS NECESIDADES A FIN DE GARANTIZAR UNA GESTION EFICIENTE Y EFICAZ; ASIMISMO DESARROLLAR ACCIONES DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

META FISICA OPERATIVA

REQUERIMIENTO FINANCIERO

OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR C°MP&NEE:‘JE DE oA on - UNID::ng::NICA
MEDIDA META I n n v )
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO 114 31 29 26 28 264,421.08 264,421.08 SGDS
BEG 10, » Actualizar y adecuar el Texto Unico de Procedimientos Dcto. 4 1 1 1 1 13,165.86 13,165.86
N AR Qo\ Administrativos del Gobierno Regional de Ica.
o 0 , %\ |Actualizar y adecuar los documentos de Gestion
§’ * 1 % G \nstiucional del GOBIERNO REGIONAL DE ICA. Deto. 4 1 1 1 1 25,439.86 25,439.66
; i = Formular y consolidar el Plan Operativo Institucional 2014 Deto. 1 1 0 0 0 747384 7.473.84
A\l %/5' del Gobi gional de Ica. : e A
% Elabora( y f\ctuahzar fl!recﬂvas y normas afimlnlstratavas Deto. 4 1 1 1 1 10,451.52 10,451.52
OHVTE para optimizar la gestion del Gobierno Regional de lca
Emitir opinion técnica sobre proyectos de Directivas y
Normas Administrativas elaboradas por Organos y
Conducir las actividades técnicas del Dependencias de la Sede Central del Gobierno Regional Deto. 4 1 1 1 1 9,851.52 9,951.52
i de Racionalizacion. de Ica.
Emitir opinién técnica a los proyectos de documentos de
gestién de las Direcciones Regionales Sectoriales Deto. 4 1 1 1 1 12,800.00 12,800.00
Emitir opinién técnica en los aspectos de racionalizacién,
estadistica e Informatica del GORE - ICA Deto. 2 3 3 3 3 19,410.24 19,41024
Evaluar y lidar el Plan O ivo Institucional 2013
IV del GORE - Ica. s Dcto. 1 1 0 0 [¢] 7,520.63 7,520.63
Evaluar y consolidar el Plan Operativo Institucional 2014
del |, I y Il Trimestre del GORE - ICA Deto. 3 0 ! ! ! 25,087.62 25,087.62
Elaborar y consolidar la memoria de gestién del 2013 del
Gobiemo Regional de Ica. Dcto. 1 1 0 0 0 4,520.63 4,520.63
Elaborar y Consolidar el informe de Rendicién de
Cuentas del Titular 2013 Dcto. 1 0 1 0 0 4,520.63 4,520.63
Formular y fidar las actividad icas para el
afio 2014 que ingresan al SISPEN Deto. ! ! 0 0 0 152036 1.520.36
Evaluar las actividades estadisticas del 2013 del
SISPEN. Dcto. 1 0 1 0 0 3,040.72 3,040.72
Actualizar el Portal de Transparencia de! Gobiemo
Regional de Ica. Inf. 12 3 3 3 3 16,303.92 16,303.92
Brindar soporte técnico en informatica a los Organos y
Dependencias del Gobiemo Regional de ica Inf. 12 3 3 3 3 16,670.72 16,970.72
Realizar cursos de capacitacion al personal de la Sede
Central del GORE - Ica, sobre informatica. Deto. 2 1 0 1 6,401.48 6,401.48
Mantener actualizado el Sistema de Red Local y
Desarrollar las actividades del conexion de internet de la Sede Central del GORE - ICA. Deto. 12 3 3 3 3 14,635.48 14,635.48
Sistema de Estadistica & Informatica. s e entario Informatico del GORE - lea - Sede| o ) o 0 o ] 252089 252089
Central . s . . .
Crear, monitorear, administrar y supervisar los Correos
Elctronicos Oficiales del GORE - ICA. Deto. 12 3 3 3 3 14,635.48 14,635.48
Etaborar el Plan Operativo Informatico 2014 Dcto. 1 1 0 0 0 2,200.00 2,200.00
Evaluar el Plan Operativo Informatico 2013 Dcto. 1 1 0 0 0 2,200.00 2,200.00
Monitoreo y Actualizacion de software
implementados INF. 4 1 1 1 1 12,240.05 12,240.05




Continuar con a Migracion y Monitoreo de software

libre de ofimatica INF. 4 11,648.95 11,648.95
Etaborar informes técnicos relacionados a la
compra de accesorios y/o equipos informaticos INF. 12 19,760.88 19,760.88




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
RESPONSABLE CPC. JUAN JOSE MOYANO MUSTTO
OBJETIVO GENERAL: LLEVAR UN CONTROL EFICIENTE Y EFICAZ DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA.
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR COMPONENTE DE UNIDAD ORGANICA
LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META ] i M W
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 915 167 187 216 345 358,729.19 358,729.19 SGPRE
PROGRAMACION 7 2 2 1 2 29,152.56 29,152.56
Elaborar el Proyecto del Presupuesto 2015 del
Pliego 449 Goblemo Regional e loa, beTo. ! ! 490056 4.900.56
Formular el Plan Operativo Institucional 2014. DCTO. 1 1 1,500.00 1,500.00

Conducir el Proceso y elaborar el Presupuesto del
Gobierno Regional del Departamento de Ica y de
sus Organos 'Desoentrallzados debiendo participar DCTO. 1 1 13,252.00 13,252.00
en forma conjunta con los Organos Estructurados

de la Region Ica con las acciones de Programacion

del Presupuesto Regional.
Programacion Multianual del Presupuesto 2015 -

2018 del Gobierno Regional de Ica, para su DCTO. 3 1 1 1 8,500.00 8,500.00
presentacion al MEF.

Elaborar el Informe de Gestién 2013 DCTO. 1 1 1,000.00 1,000.00
APROBACION 738 126 146 171 295 61,958.78 61,958.78

Elaborar y presentar el Proyecto de Presupuesto
Institucional 2015 del Pliego 449 Gobierno
Regional del Dpto. de Ica, Sede Central y sus DCTO. ! 1 14,500.00 14,500.00
Unidades Ejecutoras.
Efectuar la aprobacion Institucional del
Presupuesto 2015 del Pliego 449 Gobierno

Regional del Dpto. de Ica, Sede Central y DeTO. 1 L 3,750.00 8,750.00
Unidades Ejecutoras.

Distribucién de la Programacion de Compromisos

Anuales (PCA) emitidas por la DNPP a todas las OCTO. 1 1 6,000.00 6,000.00

Unidades Ejecutoras integrantes dei Pliego.

Solicitud de incremento de la Programacién de
Compromisos Anual (PCA) a nivel de Actividad,
Proyecto y Grupo Genérico de Gasto por toda DCTO. 18 2 4 6 6 26,400.65 26,400.65
Fuente de Financiamiento de las Unidades
Ejecutoras integrantes del Pliego.
Dar la Certificacion de Crédito Presupuestario al
requerimiento solicitado por la Unidad Ejecutora
001 Sede Central atendiendo las Modificaciones y DCTO. 717 122 142 165 288 11,308.13 11,308.13
Priorizaciones en funcién de la Programacion de
Cumplir con las actividades ylo |Compromisos Anual (PCA).

proyectos de acuerdo a los EJECUCION 133 29 30 34 40 124,868.87 124,868.87




objetivos institucionales
determinados para el afio fiscal,
aprobados en la Ley Anual de
Presupuesto y cumplir con las
disposiciones que emita la
Direccion Nacional del
Presupuesto Publico.

Seguimiento de la Ejecucién Presupuestal
Bimestral 2014 del Gobierno Regional de lca, por
toda Fuente de Financiamiento en el aspecto de
seguimiento de los niveles de Ejecucion de
Egresos respecto al Marco Presupuestal aprobado
por la DNPP a todas las U E.(Reuniones con las
U.E)

DCTO.

12

Seguimiento de la Ejecucién de los Proyectos de
Inversion de la Sede Central y Petacc

DCTO.

44,507.00

44,507.00

Aprobar las modificaciones presupuestales dentro y
fuera de la Unidad Ejecutora.

DCTO.

8,800.00

8,800.00

Formulacion de Resoluciones Ejecutivas
Regionales que aprueban modificaciones
presupuestarias a nivel Institucional (Transferencia
de Partidas y Creditos Suplementarios)

DCTO.

75

16

24

17,200.00

17,200.00

Formulacion de Resoluciones Ejecutivas
Regionales que aprueban modificaciones
presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico
(Entre y Dentro de Unidades Ejecutoras)

30

38,923.87

38,923.87

EVALUACION

DCTO.

21

15,438.00

15,438.00

Llevar el control de la PEAS en el Médulo de
Planillas de la Sede Central y Unidades Ejecutoras
integrantes del Pliego.

DCTO.

123,148.98

123,148.98

Evaluacion Presupuestaria Anual 2013 por toda
Fuente de Financiamiento del Gobierno Regional
del Departamento de Ica.

DCTO.

41,850.00

41,850.00

Evaluacion Presupuestaria Primer Semestre
2014por toda Fuente de Financiamiento del
Gobierno Regional del Departamento de Ica.

DCTO.

27,650.00

27,650.00

Evaluar el POI 2013 IV y |11, Il TRIMESTRE 2014

DCTO.

19,261.98

19,261.98

Conciliacion del Marco Presupuestal del Gobierno
Regional de Ica al Segundo semestre 2013 del
Pliego 449 Regién Ica - Sede Central y sus
Unidades Ejecutoras.

DCTO.

5,800.00

5,800.00

Conciliacién del Marco Presupuestal del Gobierno
Regional de Ica al Primer semestre 2014 del Pliego
449 Regién Ica - Sede Central y sus Unidades

Ejecutoras.

DCTO.

17,924.00

17,924.00

CONTROL

10,663.00

10,663.00

Efectuar el Control del Marco Legal del
Presupuesto 2014

DCTO.

19,600.00

19,600.00

Qtras funciones que se le sean asignadas

DCTO.

13,600.00

13,600.00

6,000.00

6,000.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANICA SUB GERENC!A DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
RESPONSABLE ECON. ANGEL ASCENCIO ANGULO
OBJETIVO GENERAL: OPTIMIZAR EL USO DE LLOS RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS A LA INVERSION PUBLICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS
MEDIDA META i i m v )
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE - SGPICTI
INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA 362 84 120 96 62 244,825.48 244,825.48
INTERNACIONAL
ion del Pi to Multi I di
mfr:g":gg;ﬁ; resupuesto Mullianual de DCTO. 1 1 632.62 632.62
:?:\a’t:rasl;zt:nas de viabilidad de Estudios de Pre DCTO. 60 10 20 20 10 37,957 .44 37.957.44
Evalugcion y emision d‘e Informes Técnicos de DCTO. 80 15 20 20 15 50,609.92 50,609.92
Estudios de Pre Inversion
Contar con Proyectos de Evaluacién y emision de Informes Técnicos de
Inversién Publica de buena Términos de Referencia 6 Planes de Trabajo para DCTO. 70 15 25 20 10 44,283.68 44,283.68
calidad elaborar Estudios de Pre Inversién
Sggglmaento y Monltorep de F’lroyectos de Inversion DCTO. 15 3 4 4 4 9,489.36 9,489.36
Publica, en la fase de ejecucion.
Sglljrlwil::es Técnicas relacionadas a Inversion DCTO. 25 8 8 5 4 15,815.60 15,815.60
Actualizacion informacién registrada Banco DCTO. 80 25 25 20 10 50,609.92 50,609.92
Proyectos SNIP
;m:lecnmlento de Capacidades en el marco del DCTO. 20 5 5 5 5 12,662.48 12,652.48
Formulacién del Programa de Inversién Publica
Anual del GORE ICA DCTO. 1 1 632.62 632.62
{6n Publica orientada Evaluacién Trimestral del Programa de Inversion
Inversion Publica ucion d Y |publica del GORE ICA IV Trimestre afio 2013 y del DCTO. 4 1 1 1 1 2,530.50 2,530.50
Pofg“:a‘fl :e'rft;‘;:gc')s“ s |llly I Trimestre aio 2014
problel - - —
poblacién més vulnerable ';fé";';‘('frcl'f:ﬁ?'zgﬁ“ Operativo Institucional (POl | poro, 1 1 632.62 632.62
Evaluacién del Plan Operativo Institucional al IV
Trimestre Afic 2013 y del |, Il y lll Trimestre-Afio DCTO. 4 1 1 1 1 2,530.50 2,530.50
2014
Formutacion Informe de Gestién-Afic 2013 DCTO. 1 1 632.62 632.62
Fortalecer a utiliza:.;c;n diel : Promocién y gestion de proyectos con
recursos provenien financiamiento de la Cooperacion Internacional No DCTO. 6 7 7 5 15,815.60 15,815.60
Cooperacion Técnica Reembolsable
Internacional




DENOMINACION:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

FORMATO N° 02

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
RESPONSABLE ABOG. OMAR JAIME GAMERO SILVESTRE
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION ICA APLICANDO UN ADECUADO Y EFICIENTE SANEAMIENTO DE LAS PROPIEDADES ESTATALES.
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR °°M”3\N:;‘:E DE — o ” umo:gsggﬁgmc/\
MEDIDA META t n 1] W -
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y SGPAT
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 98 16 29 30 23 498,334.12 498,334.12
PLANEAMIENTO
PLANEAMIENTO 20 11 2 5 2 215,918.05 215,918.05
Concertar y evaluar los aspecos  |Allineamiento del Plan de Desarrollo Concertado de
del Planeameinto Estratégico para|la Region Ica 2010 -2021, Al Plan Bicentenario y
el departamento de Ica. Aprobacién, Evaluacion al Il Semestre 2013y | DCTO 2 1 0 1 0 49,000.00 49,000.00
Semestre 2014
Contribuir a mejorar la asignacion Proceso de Presupuesto Participativo basado en
y ejecucion de los recursos resultados y del planeamiento Estratégico
publicos de acuerdo al Concert;do a Nivel Regional, para el afio 2015 y DCTO 2 1 1 0 0 73,000.00 73,000.00
Planeamiento Estratégico y evalaucion Anual de los resultados del Presupuesto
Presupuesto Participativo Participativo por Resultados 2014
Contar con un Plan Anual de Formulacién del Plan Operativo Institucional - POI DCTO 1 0 0 0 1 1,000.00 1,000.00
Trabajo de la Sub- gerenciade  |2014
Planeameinto y o
::::;?:g:?:;g?;‘%:;ﬁ:g%ﬂ Evaluacién del Plan Operativo Insitucional IV DCTO 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Trimestre 2013 y |, Il y Ill Trimestre del 2014
f incipales Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2011 -
?:;'3;’?;2‘:';‘;5.5 Zliﬁm y medir [2013 (Il Semestre del 2013) y | Semestre 2014. INFORME 2 1 0 1 0 12,077.39 12,077.39
el desempefio Institucional y Elaborar el Plan Estratégico Institucional 2014 -
Sectorial basado en el ' 2016 DCTO 1 1 0 0 0 28,748.50 28,748.50
Planeamiento Estrategico.
Mejorar |a capacidad de participar Capacitacion sobre Planeameinto Estratégico y
en el Planeamiento Estrategicoy |Presupuesto Participativo a representantes del
presupuesto Participativo Sector Publico y Sociedad Civil Organizada. EVENTO 6 5 0 1 0 40,696.29 40,696.29
Regional de los actores Publicos y
Privados.
Contar con la informacion de la
istori ia y otros campos
?f';;’.!%f;;ﬁ(ﬁfﬂambno " Elaboracién del Anuario Geografico Regional de DCTO 1 ] ] 1 0 4,895.87 4,895.87
Regional. lca Ario 2013
Contar con un documento que
contenga el logro funcional Anual
de la Sub- gerencia de DCTO 1 1 0 0 0 2,500.00 2,500.00
Planeamiento y ]
Acondicionameitno Territorial. Elaborar el Informe de Gestion e SGPAT -Afio 2013
DEMARCACION TERRITORIAL 78 5 27 25 21 282,416.07 282,416.07
Pianificar y desarrollar acciones
de ordenamiento, delimitacion,
redelimitacion, normalizacion, DCTO 3 0 1 1 1 20,000.00 20,000.00
formalizacién en ambito del Elaboracién de Expediente Categorizacion de
EMM Centros Poblados en el Ambito Region lca




Elaborar Estudio de Diagn(?sitico y
Zonificacién, informes técnicos
referidos a demarcacion territorial

Elaboracién de Informacion Gréfica de los Mapas
Teméticos derivados de Estudio de Diagnéstico y
Zonificacion (EDZ) de la Provincia de Palpa

DCTO

Elaboracion de la base textual del Estudio de
Diagnostico y Zonificacién (EDZ), correspondiente
alos niveles A, B, C, y D de la Provincia de Plapa

DCTO

Avance del proceso de
saneamiento de limites a nivel
provincial y distrital en la regién
Ica.

Andlisis y evaluacion de las iniciativas y/o petitorios
presentados al GORE ICA, dentro del &mbito de Ia
Provincia de Ica

DCTO

Aplicacion de Mecanismos de Consuita - Encuestas
Técnicas y la Elaboracion de un Informe de
Resuitados para proceso saneamiento Limites
Provincia de Ica

INFORME

Elaboracién de Memoria Descriptiva de Limites,
como parte del Acta de Acuerdo de Limites a nivel
de colindancia interdistritales y/o Interprovincial
correspondiente a la Provincia de lca

DCTO

Elaboracién de propuestas Cartografica (digial -
convencional) tramos a nivel interdistrital e
interprovincial; para el proceso Saneamiento de
Limites y Organizacion Territorial (SOT) de la
Provincia de Ica

MAPA

Analisis y evaluacién de las iniciativas y/o
petitorios presentados al GORE-ICA, dentro del
ambito de la Provincia de Chincha

DCTO

Elaboracién de Memoria Descriptiva de la
propuesta de Limites preliminar, como parte del
Acta de Acuerdo de Limites a nivel de colindancia
Interdistritales y/o Interprovincial correspondiente a
la Provincia de Chincha

DCTO

Elaboracion de propuestas Cartografica (digial -
convencional) tramos a nivel interdistrital e
interprovincial; para el proceso Saneamiento de
Limites y Organizacion Territorial (SOT) de la
Provincia de Chincha

MAPA

Seguimiento y gestion sobre
proceso de demarcacion territorial
a nivel region ica.

Reuniones técnicas de campo y/o gabinete, entre
equipos técnicos de los Gobiernos Regionales para
el tratamiento de controversias de limites
interdepartamentales: Ica - Huancavelica; Ica -
Ayacucho

DCTO

Elaboracién de ta Memoria Descriptiva final de
limites y su representacién cartogréfica de limites
interdepartamentales Ica - Arequipa, Ica - Lima

DCTO

Asesorar y coordinar con las
unidades del sector pablico,
privado y gobiernos locales sobre
acciones de Ordenamiento
Territorial y para impimentacion
del proceso de la Macro
Zonificacién Ecolégica Econémica

Reuniones de cooordinacion y asesoramiento con
el MINAM, IGN, INGEMMET, para el proceso ZEE-
OT en la regién Ica

INFORME

Elaboracién del Plan Trabajo en concordancia con
el PIP Desarrollo de capacidades para el

Ordenamiento Territorial de la Regidn Ica.

DCTO

33,126.51 33,126.51
25,000.00 25,000.00
10,512.78 10,512.78
18,000.00 18,000.00
16,000.00 16,000.00
28,000.00 28,000.00
16,229.78 16,229.78
17,000.00 17,000.00
41,000.00 41,000.00
22,000.00 22,000.00
15,900.00 15,900.00
16,647.00 16,647.00

3,000.00 3,000.00

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014




DENOMINACION:
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
OBJETIVO GENERAL:

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO

CPC. MARIA SALAZAR QUINTANILLA

DESAROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA GESTION DE L.OS RECURSOS HUMANOS.

OBJETIVO ESPECIF.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
MEDIDA

META Y CRONOGR. DE PROGR

META

COMPONENTE DE
LA EFP

REQUERIMIENTO FINANCIERO

TOTAL

RDR

RO

UNIDAD ORGANICA
RESPONS.

Desarrollar los procesos técnicos del
Sistema de personal de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL
HUMANO

504

129 125

123

127

ADMINISTRACION DE PERSONAL

66

17 16

16

17

Unificar criterios de trabajo a nivel Multisectorial,
especificamente en lo concerniente al Sistema de
Personal.

COORD.

3 3

3

Realizar procesos técnicos de personal,
desplazamientos, contratos de acuerdo a las
Normas Legales vigentes.

DCTO.

Elaborar y/6 actualizar las directivas emitidas por la
OAPH

DIRECTIVA

Emitir opinién técnica sobre acciones de personal y
elaborar Proyectos de Resolucion sobre Sanciones,
Reconocimiento de Pago Gastos de Ejercicios
Anteriores y Bonificacion Diferencial , Sentencias
Judiciales, vacaciones truncas, Compensacion por
tiempo de servicios y otros.

DCTO.

Elaborar la Relacion total del personal de la Sede
Regional con montos por todo concepto y por
metas.

DCTO.

Participar en reuniones de coordinacion sobre
aspectos de personal

COORD.

Elaborar el Cuadro Nominativo de Personal-CNP y
el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la
Sede Central del GORE-ICA.

DCTO.

Absolver diferentes consultas referente a normas,
procesos técnicos y dispositivos del Sistema de
Personal.

ACCION

REMUNERACIONES

42 42

42

42

Efaborar planillas de haberes y Boletas de pago del
personal activo

PLLAS

Presentar el programa de Declaracién Telematica
PDT para e! pago de ESSALUD, ONPE, IES.

FORMATO

Elaborar planillas de pagos Previsionales al SPP
(AFPs) de los trabajadores activos afiliados.

DCTO.

12

Elaborar relacién de descuentos por todo concepto
para su remision a la Oficina de Contabilidad y
Tesoreria para ser ingresado al SIAF.

DCTO.

Efectuar los descuentos por planillas a favor de
terceros, de acuerdo a las autorizaciones y
convenios firmados.

ACCION

Efectuar el compromiso y devengue en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera -SIAF, para
los pagos de remuneraciones y beneficios de Iso
trabajadores tanto de la Sede como de las
Direcciones Regionales dependientes del GORE-

ICA.

FORMATO

422,082.48

422,082.48

64,427.66

64,427.66

11,027.46

11,027.46

11,027.20

11,027.20

3,571.10

3,571.10

11,029.20

11,029.20

4,321.10

4,321.10

10,146.10

10,146.10

2,720.10

2,720.10

10,585.40

10,585.40

102,343.64

102,343.64

7,310.26

7,310.26

7,310.28

7,310.26

7,310.26

7,310.26

7,310.26

7,310.26

7,310.26

7,310.26

731026

7,310.26




Programar, coordinar, dirigiry
controlar la ejecucion del Sistema de
Remuneraciones.

Proporcionar informacién relacionada a pagos
efectuados a los servidores cuando sean
autorizados por la autoridad competente.

DCTO.

Actualizar el modulo de gestién de Recursos
Humanos para el Control de Pago de Planillas.

FORMATO

Actualizar el Modulo de Control de Planillas para el
pago de los abonos de las remuneraciones tanto
de la Sede como de las Direcciones Regionales
dependientes del GORE-ICA.

FORMATO

Elaborar Planillas del CAFAE, para el pago de
Racionamiento y Productividad para el personal
activo.

PLLAS

Elaborar Planillas y Boletas de Pago del personal
contratado mediante la modalidad dei CAS.

PLLAS

Elaborar el Programa de Declaracion Telematica
PDT del CAS para el pago de ESSALUD, ONP,
IES.

FORMATO

Elaborar planillas de pagos Previsionales al SPP
(AFPs) del personal CAS.

DCTO.

Elaborar relacion de descuentos del personal CAS
para ser remitido a la Oficinas de Contabilidad y
Tesoreria para ser ingresado al SIAF.

DCTO.

12

Efectuar el Control dg’Asistencia del
Personal de acuerde a Disposiciones
legales y Administrativas vigentes.

ASISTENCIA Y PERMANENCIA

109

27

27

27

28

Efectuar el Control de Ingreso y Permanencia del
personal de la Sede Central del GORE-ICA,

DCTO.

Controlar Ia asistencia y verificar al personal que
realiza labores fuera del horario normal de trabajo,
para luego realizar el computo de las horas

\ laboradas para su respectivo pago.

DCTO.

12

Controlar y supervisar la asistencia del personal a
nivel de Gerencias Regionales y/o Gerencias Sub
Regionales

ACCION

Efectuar la programacion de vacaciones de los
servidores de la Sede del GORE _ICA - 2013

DCTO.

Elaborar Relacion de descuentos por faltas y
tardanzas del Personal activo.

INFORME

Elaborar avisos de vacaciones del personal segin
programacion mensual del 2013

DCTO.

Registrar y numerar planillas de viéticos

REGISTRO

Actualizar, verificar y controlar la informacion del
Software de Contro! de Asistencia y Permanencia.

ACCION

Efectuar el computo de horas laboradas en las
horas adicionales para el pago del incentivo laboral
y otros.

DCTO.

Elaborar informes tecnicos sobre acciones de su
competencia.

DCTO.

Lograr ia sistematizacion y apoyo
técnico del registro de escalafén.

REGISTRO Y ESCALAFON

Actualizar, verificar y controlar la informacién del
Software de legajo de personal.

ACCION

Elaborar informes escalafonarios de acuerdo a
requerimientos.

DCTO.

Actualizar y digitar los legajos de personal
nombrado y Contratado por las diferentes
modalidades.

ACCION

Presentar oportunamente las Declaraciones
Juradas de Ingresos de Bienes y Rentas de los
Funcionarios, Directivos y Trabajadores.

DCTO.

Elaborar informes técnicos sobre acciones de su
competencia

DCTO.

BIENESTAR SOCIAL

67

20

17

15

17

731026 7.310.26
731026 7,310.26
7,310.26 7.310.26
7,310.26 7.310.26
7,310.26 7.310.26
7,310.26 7,310.26
7,310.26 7,310.26
7,310.26 7,310.26
67,622.44 67,622.44
7,310.26 7,310.26
7.310.26 7,310.26
7,310.26 7,310.26
1,830.10 1,830.10
7,310.26 7,310.26
7,310.26 7,310.26
7,310.26 7,310.26
7,310.26 7,310.26
7,310.26 7,310.26
7.310.26 7,310.26
36,551.30 36,551.30
7,310.26 7,310.26
7,310.26 7,310.26
7,310.26 7,310.26
7,310.26 7,310.26
7,310.26 7,310.26
123,046.26 123,046.26

OAPH




Atender Casos Sociales ACCION 12 3 3 3 3 7,310.26 7,310.26
Elaborar Informes Técnicos y Proyectos de
Resoluciones sobrg derechos, Beneficios Sociales DCTO. 12 3 3 3 3 7.310.26 731026
y otros de los trabajadores de acuerdo a las normas|
legales vigentes.
Elaborar Convenios de Cooperacion Académica,
Interinstitucional, prestacion de servicios mediante DCTO. 4 1 1 1 1 7,310.26 7,310.26
Crédito y otros.
Difundir Canalizar los Servicios que brinda
Programar, organizar y administrar ESSALug 4 ACCION 12 3 3 3 3 7,310.26 7,310.26
programas de bienestar social. Ejecutar el Programa de Vacaciones Utiles PROG. 1 1 0 0 0 12,500.00 12,500.00
Realizar el Programa de Salud PROG. 3 1 0 1 1 4,795.16 4,795.16
Desarrollar el Programa de Capacitacién PROG. 4 1 1 1 1 40,000.00 40,000.00
Ejecutar el Programa Educativo Cultural ACTIVIDAD 4 1 1 1 1 1,600.00 1,600.00
Programa Social: Conmemorar Fechas Celebres ACTIVIDAD 2 1 0 0 1 1,400.00 1,400.00
Impulsar el Programa Recreativo y Deportivo: Tours ACTIVIDAD 7 1 4 1 1 26,000.00 26,000.00
Paseo a la Playa.
Formular el Plan Operativo 2014 de la OAPH DCTO. 1 1 0 0 0 1,810.06 1,810.06
E\{aluar el POl del IV TRIM2012 y | I, y lII DCTO. 1 1 0 0 0 700.00 700.00
Trimestre del 2013
Elaborar el Informe Final de Gestion 2012 DCTO. 4 1 1 1 1 3,300.00 3,300.00
1 0 0 1 1,700.00 1,700.00
PAGO DE PENSIONES 40 10 10 10 10 28,091.18 28,091.18
Elaborar Planilla del Personal Cesante PLLAS 12 3 3 3 3 7,310.26 7,310.26
Presentar el Programa de Declaracion Telematica
PDT para el pago de ESSALUD del personall FORMATO 12 3 3 3 3 7,310.26 7,310.26
cesante.
Realizar Informes estadisticos sobre
Remuneraciones de cesantes a las Oficinas y/o DCTO. 12 3 3 3 3 6,160.40 6,160.40
Entidades que lo requieran.
Elaborar de Relacién de Descuentos por todo
concepto para su remision a fa Oficina de DCTO. 4 1 1 1 1 7,310.26 7,310.26

Contabilidad y Tesoreria e ingreso al SIAF




DENOMINACION:
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL:

GERENCIA GENERAL REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ECON. JAIME L. ROCHA ROCHA

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

PROMOVER LA ECONOMIA REGIONA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE CON ADECUADA GENERACION DE EMPLEO, PRODUCTIVBIDAD Y RENTABILIDAD, PRINCIPALMENTE EN LOS RUBROS: AGRARIO, PECUARIO, TURISTICO, PESQUERO,
MINERO, TRANSPORTES Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

OBJETIVO ESPECIE..

-9 RESIgA

ACTIVIDADES OPERATIVAS

EN

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
MEDIDA

META Y CRONOGR. DE PROGR

META

COMPONENTE DE
LA EFP

REQUERIMIENTO FINANCIERO

TOTAL

RDR

RO

UNIDAD ORGANICA
RESPONS.

NCIA REGIONAL DE DESARROLLO
OMICO

83

23 20 17

23

ar normas administrativas

téghas de promocion de Programas y
ectos de las Unidades Organicas a
rgo de la Gerencia Regional de
Desarrollo Economico, para el
desarrollo econémico y mejora de los
Servicios.

Informe

Disefiar lineamientos de politicas
y las estrategias de desarrollo
economico regional que sirvan

como herramientas para el
desarrollo de los sectores
productivos

Evaluar y Monitorear el cumplimiento de
los Objetivos y Metas de las Unidades
Organicas a cargo de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico.

Informe

Seguimiento y Monitoreo de Convenios
Vigentes de los Sectores Productivos

Informe

Elaborar y Proponer el Plan Operativo
Institucional 2014 de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico, asi
como las Evaluaciones

carraennndientec al N Trimeastre 2013

Dcto.

Proponer Programas y Proyectos de
Desarrollo Econdmico con participacion
de la Inversion Privada.

Informe

Emitir Opinidn Técnica de los
Expedientes Administrativos derivados
de las Direcciones Regionales a cargo
de la Gerencia Regionat de Desarrollo
Econémico.

Informe

Elaborar el Informe de Gestion 2013y
el avanze y logros alcanzados enel l y
Il semestre del 2014 de la Gerencia

Regional de Desarrollo Econémico.

Informe

290,894.56

290,894.56

16,000.00

16,000.00

8,000.00

8,000.00

8,639.12

8,639.12

13,000.00

13,000.00

12,420.00

12,420.00

8,396.87

8,396.87

9,414.40

9,414.40

GRDE




Conformidad de la Formulacion det POI
2014 y las evaluaciones del POl de las
direcciones Sectoriales a cargo de la
GRDE, correspondientes al IV
Trimestre 2013 y |, [l y Il Trimestre
2014.

Dcto.

20

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL
CONSEJO REGIONAL DE LA MICRO
Y PEQUENA EMPRESA - COREMYPE

Informe

Evaluar y monitoriar los Planes y
Programas de las Direcciones
Regionales Sectoriales

Documento

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE

INVERSION

actividadgs extractivas,
productivas y de servicios,

orientado al mejoramiento de la
calidad, competitividad y el valor
agregado dentro del marco de la
libre competencia, fiscalizando y
supervisando el cumplimiento de
la normatividad, contribuyendo al

desarrollo empresarial.

Promover e impulsar el proceso
de promocién de inversiones en
actividades y proyectos que
contribuyan al desarrotlo

Elaboracion de Ia Guia de Informacion
para el Inversionista

Informe

Actualizar el Plan Regional de
Promocion de Inversiones 2014 - 2016

Informe

Promover y Desarrollar la Promocion a
ta Competitividad Productiva
PROCOMPITE.

Dcto.

Coordinar Acciones y Asistencia
Técnica con la Agencia de Fomento de
la Inversion Privada.

Informe

Desarrollar Programas de Capacitacion
y Asistencia Técnica a Empresas y
Agentes Econémicos para promover la
Inversion Privada

Informe

POI 2014 de las Direcciones
Regionales Sectoriales.

Emitir el Informe de Opinion Tecnica del

Directorio

SUB GERENCIA DE
COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Informe

Aprobar el Plan de Competitividad
Regional Ica al 2021.

Dcto.

Desarrollar el Plan Regional de
Competitividad Regional 2013 - 2021

Eventos

Seguimiento y Monitoreo del Plan de
Competitividad Regional Ica al 2021.

Eventos

Procesar y Publicar el comportamiento .
socio economico de los Sectores

econémico sostenible de la region | Productivos de la Region Ica

Informe

39,000.00 39,000.00
14,220.00 14,220.00
6,100.00 6,100.00
8,000.00 8,000.00
5,000.00 5,000.00
19,000.00 19,000.00
12,500.00 12,500.00
19,000.00 19,000.00
18,454.00 18,454.00
7,400.00 7,400.00
19,112.58 19,112.58
11,760.00 11,760.00
12,823.59 12,823.59




Desarrollar la participacion del Sector
privado y Agentes Econémicos, en
Ferias, Negocios y Eventos Productivos
a Nivel Local, Regional y Nacional

Eventos

22,654.00

22,654.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
RESPONSABLE DRA LESLI FELICES VIZARRETA
OBJETIVO GENERAL: ELEVADO RENDIMIENTO EDUCATIVO Y PRACTICA DE VALORES EN TODOS LOS NIVELES; ALTA CAPACIDAD DE ORGANIZACION; VIVIENDAS ECONOMICAS Y RESISTENTES ANTE SISMOS POBLACION CON EFICIENTE Y OPORTUNA
ATENCION EN SALUD;POBLACION VULNERABLE INCLUIDA EN ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES DEL GOBIERNO REGIONAL
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR COMT_?‘NEEF':TEDE ToTAL on o UNID;\EDsggﬁIS\.NICA
MEDIDA META 1 I Hl v
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 335 76 99 89 7 422,513.64 422,513.64
META N° 0043 175 44 a7 46 38 332,661.64 332,661.64

ADMINISTRATIVAS

Coordinar y monitorear la gestion administrativa de
los sectores competentes en Materia de Salud,

educacion, trabajo y promocion del empleo y Informe 4 ! ! 1 1 2462469 24,624.69
vivienda construccion y saneamiento

Proponer, evaluar y promover convenios
interinstitucionales relacionados al desarrollo Convenio 4 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00
social.-

Revision c{e expedientes administrativos y emision Resolucion 4 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00
de resoluciones

EDUCACION

Supervision del Programa Estrategias de Logros de
Aprendizaje - PELA, en inicial y primaria. Informe 4 1 1 1 1 5,910.97 5910.97

Sistema de informacion de Implementacion del
proyecto Educativo Regional - SSIPER. Informe 4 1 1 1 1 6,162.97 6,162.97

Acto resolutivo de aprobacion de politicas
priorizadas del PERCL. Informe L 1 1,000.00 1,000.00

Seguimiento y Monitoreo del Plan Regional de
Formacion Profesional fortalecer el Consejo
Consultivo en Educacion Superior e implementar Informe 4 1 1 1 1 6,400.00 6,400.00

politicas educativas.

Seguimiento y monitoreo del Consejo Participativo

Regional de educacion - COPARE. Informe 4 ! ! ! ! 6,400.00 6,400.00
Il;n(;s)le.l:.sar el funcionamiento de los COPALES en las Informe 3 1 ) 1 4,900.00 4,900.00
Imputsar los comité de tutoria en coordinacion con
las UGEL. Elaborar El Plan de trabajo de Tutoria Informe 3 1 1 1 3,500.00 3,500.00
Escolar.
Elaborar Plan de trabajo anuat de CORCYTEC,
coordinar con CONCYTEC e implementar Informe 4 1 1 1 1 7,000.00 7,000.00
actividades

Coordinar con fa Direccidn Regional de ll-w:r:rt’orear actividades de la Cuna Jardin Sefior de Informe 4 1 1 1 1 2.000.00 2,000.00

Educacién, la ejecucién de los -
programas educativos Activacion de la Unidad Formuladora y elaboracion Informe 4 1 1 1 1 10,000.00 10,000.00

Seguimiento para la elaboracion de los terminos de
referencia para el perfil del proyecto de
Construccion e implementacion de comedores Informe 4 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00
infantiles en las I.EE de inicial y primaria en las
zonas mas vulnerables.

Seguimiento para la elaboracion del TDR del

Proyecto Fortalecimiento dei Sistema Formativo
Educativo para trabajo de jovenes y Adultos de la Informe 4 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00
Region.




Coordinacién con la Direccién
Regional de Salud, la ejecucién de los
programas de Salud

Actividades del Consejo Regional del Deporte
Escolar.

Informe

Institucionalizar espacios de participacion con acto
resolutivo de estudiantes para abordar

problematica regional.

Resolucion

Coordinacidn con gremios de docentes, Ed.
Superior, administrativos.

Informe

Promover los eventos de actualizacion academica
de docentes en inicial, primaria, secundaria y
Superior con apoyo de Comité Intergubernamental
y Gobiernos Locales.

Informe

Coordinaciones de actividades de la COMISION
DE GESTION INTERGUBERNAMENTAL

Informe

CULTURALES Y OTRAS

Concurso de Simbolos Regionales

Organizacion del Dia de la [dentidad e Integracion
Regional.

Informe

Monitoreo PROMOLIBRO

Informe

Campanas de difusion a traves de notas de prensa
redes sociales, pagina web y medios de
comunicacion.

Informe

SALUD

Actividades con la Estrategia CRECER: Difusion de
loncheras saludables, evaluacion del estado
nutricional de los nifios de Instituciones de Nivel
Inicial.

Informe

Estrategia CRECER: Capacitacion a
organizaciones sociales para el Presupuesto
Participativo priorizando propuestas contra la
desnutricion _infantil.

Capacitacion

Estrategia CRECER: Articulacion con el MEF para

otorgamiento del 10% del Programa Articulado

Nutriconal de Gobiernos Locales en las cinco
rovincias.

Informe

Formulacion, aprobacion e implementacion del Plan
Regional de Seguridad Alimentaria.

Informe

Informacién y capacitar a familias y comunidades
en acciones promotoras de la buena nutricion de
nifos y nifas.

Informe

Implementacion del Plan de Accion para la
prevencidn y control de la ITS VIH/SIDA para la
promocion de ta salud sexual en nifios, nifias y
adolescentes de la region en coordinacion con la
estrategia de salud reproductiva mediante
elaboracion de un Plan de Trabajo.

Informe

Implementacion del PERM de VIH/SIDA en
coordinacion con la Estrategia Sanitaria de la
DIRESA y Unidades Ejecutoras mediante un Plan
de Trabajo.

Informe

Implementacion del PERM de VIH/SIDA y
actividades de prevencion de TB en el Penal
"Cristo Rey de Cachiche".

Informe

Formulacién e implementacion del Plan Estrategico
Regional de TB.

informe

Coordinacion y seguimiento de actividades de la
Coordinadora Regional Multisectorial en Salud
COREMUSA.

Informe

Aprobacién de Ordenanzas en coordinacion con los
Gobiernos Locales para la prevencion y atencion
de TB en zonas de mayor incidencia.

Ordenanza

Conformacion de COPROMUSAS en provincias y
elaboracién de los POAen VIHy TB.

Informe

15,000.00 15,000.00
1,000.00 1,000.00
2,000.00 2,000.00
8,000.00 8,000.00
4,000.00 4,000.00
6,000.00 6,000.00
2,000.00 2,000.00
3,500.00 3,500.00
4,963.01 4,963.01
6,000.00 6,000.00
4,000.00 4,000.00
4,500.00 4,500.00
6,000.00 6,000.00
8,000.00 8,000.00
8,000.00 8,000.00
8,000.00 8,000.00
8,000.00 8,000.00
3,000.00 3,000.00
4,500.00 4,500.00
4,000.00 4,000.00
4,000.00 4,000.00




Trabajar en coordinacién con la
Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, los programas
laborales

Coordinar con la Dire
Vivienda Construccién y Saneamiento
o programa de acceso a vivienda
social

Elaboracion del diagnostico para ia formulacion del
Plan Regional para el Fortalecimiento del | nivel de
Atencion en salud Basado en Familia y Comunidad
de la Region [ca.

Informe

Coordinar con Salud Escolar la afiliacion al SIS de
los escolares de nivel inicial y primaria.

Informe

Programar intervencion de voluntarios para tutoria
escolar en prevencion de ITS, salud reproductiva
en coordinacion con la responsable de la
estrategia sanitaria de la DIRESA y unidades
Ejecutoras y RED Salud.

Informe

Monitoreo de Diplomado de prevencion Pre Natal
en Discapacidad.

Informe

Promover con las Unidades Ejecutoras y Red de
Salud Camparias de Salud en zonas vulnerables.

Informe

Aprobacion e implementacion del Plan Regional de
Prevencion y tratamiento del Consumo de Drogas
en la Region Ica - COREVIDA.

Informe

Promover la intervencion de voluntarios en
proyectos de Salud Bucal.

Informe

Monitoreo y seguimiento del Programa Familia
Fuerte Amor y Limite.

Implementar un Programa de Asistencia Alimentaria
dirigido a sectores vulnerables. Implementar el
Comedor Regional.

Informe

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Elaborar un Plan de trabajo para la implementacion
del convenio suscrito entre la DRTPE y la DREI
para velar por los nifios, nifias, adolescentes
trabajadores.

Informe

Registro y Empadronamiento de nifios trabajadores
organizados en cada provincia con enfasis en el
servicio domestico, labores agricolas y peores
formas de trabajo infantil.

Informe

Promover e implementar a traves del CDRPETI
politicas publicas en beneficio de la nifiez.

Informe

Implementar el reforzamiento escolar, fisico y
psicologico de NNATs en prevencion de la
desercion escolar.

Informe

Implementar el proyecto "Empoderamiento de
Mujeres de organizaciones sociales en actividades
productivas para su insercion laboral"

Informe

Seguimiento de actividades del Consejo Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo y formulacion
de politicas publicas.

Informe

VIVIENDA

on Regional de{ Aprobacion de documentos normativos para acceso

a vivienda social de sectores vulnerables.

Informe

Capacitacion a organizaciones sociales para la
construccion de viviendas seguras y saludables.

Informe

META N° 0064

32

52

43

33

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES NINOS, NINAS Y

IADOLESCENTES
Formulacién del Plan Regional de Accion por la
Infancia y la Adolescenceia

Informe

Implementar el Plan de Trabajo del Proyecto
"Reincersion Social de Adolescentes en Conflictos
en Programas Deportivos, Emprendimientos
Productivos".

5,000.00 5,000.00
4,500.00 4,500.00
5,000.00 5,000.00
4,500.00 4,500.00
6,000.00 6,000.00
5,500.00 5,500.00
8,000.00 8,000.00
3,000.00 3,000.00
19,000.00 19,000.00
1,000.00 1,000.00
3,000.00 3,000.00
3,000.00 3,000.00
10,800.00 10,800.00
32,000.00 32,000.00
4,000.00 4,000.00
2,000.00 2,000.00
4,000.00 4,000.00
89,852.00 89,852.00
5,852.00 5,852.00
1,600.00 1,600.00




- S,
a0 4,
B VW 04(0\\

Impulsar y promover el registro de defensorias del
nific y Adolescente en la region Ica,
acompafiamiento en actividades de la
Coordinadora Regional de DEMUNAS.

Informe

Implementacion del Consejo Consultivo de Nifios,
Nifias y Adolescentes.

Informe

Fortalecimiento de la Coordinadora de Municipios
Escolares CODEME.

Informe

Promover la implementacion de Cunas Diurnas en
Instituciones publicas y lactarios en las
Instituciones publicas y privadas.

Informe

Aprobacion e implementacion de la Ordenanza
Regional promover la implementacion del area de
cia social y guarderias en las
lagroexportadoras de la region.

Plam

Supervisidn y monitoreo de los Albergues de nifios,
y nifias de |a region.

informe

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Fortalecimiento de la Oficina Regional de Discapacidad.

Elaboracion del Plan de Trabajo del Consejo
Regional de Discapacidad COREDIS y su
implementacion.

Informe

Coordinacion e implementacion de |a capacitacion
del personal de la DIRESA en actividades de
prevencion pre natal de la discapacidad.-

informe

Taller de lenguaje de sefas dirigido al personal de
las Instituciones Publicas y Privadas

Capacitacion

Impulsar la creacion de OMAPED en los distritos de
la region.

Taller

Campanias de certificacion a las personas con
discapacidad.

Creacién

Coordinacién con Instituciones Publicas y Privadas
para acondicionamiento de infraestructura
adecuada a PCD.

Campaiia

Actualizacion del registro de organizaciones de
PCD.

Informe

Elaborar el Plan de Trabajo de la Mesa de
Concertacion de inclusion educativa y social y su
implementacion promoviendo la creacion de
PRITES.

Registro

Taller de capacitacion laboral para PCD.

Informe

Aprobacion e implementacion de OR Ica accesible

Informe

JUVENTUD

Taller

Aprobacion mediante Ordenanza el Plan Regional
de la Juventud.

Taller

Elaboracién del Plan de Trabajo del Consejo
Regional de participacion de la Juventud CRPJ y
COREJU e implementarlo.

Participacion del CRPJ en Presupuesto
Participativo Regional y local para la presentacion
de proyectos en beneficio de la juventud.

Informe

Elaborar Plan de trabajo del COREVOL e
implementar proyectos de intervencion de
voluntarios.

Informe

Registrar las organizaciones juveniles de la regién
y las que realizan acciones de voluntariado.

Informe

Convocatoria y Capacitacion de Voluntarios
Universitarios y de Institutos Superiores.

Registro

Elaboracion del Plan de trabajo de la COREVOL

Convocatoria

1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
2,000.00 2,000.00
1,200.00 1,200.00
2,000.00 2,000.00
800.00 800.00
800.00 800.00
800.00 800.00
1,600.00 1,600.00
50.00 50.00
400.00 400.00
800.00 800.00
400.00 400.00
150.00 150.00
400.00 400.00
800.00 800.00
200.00 200.00




Promover evento para la formulacion de politicas
que beneficien a la juventud.

Informe

Aprobacion del Reglamento del COREVOL.

Informe

MUJER Y FAMILIA

Institucionalizar y Realizar de la Il Audiencia
Publica de Mujeres Autoridades.

Organizar el Congreso Regional de la Mujer.

Informe

Implementacion de la Ordenanza Regional
Condecoracion al Merito de la Mujer Iquefia y el
otorgamiento de la medalla Regional en Honor a
Catalina Buendia de Pecho.

Informe

Implementar el Plan Regional contra la violencia
hacia la mujer

Informe

Funcionamiento del Observatorio Regional de
Violencia hacia la mujer, familiar y sexual y otras
manifestaciones.

Informe

Aprobacion e implementacion de! Plan Regional de
lgualdad de Genero desde el Consejo Regional de
la Mujer.

Plan

Implementar el Plan Regional de Fortalecimiento y
apoyo a las familias.

Informe

Proponer politicas publicas desde el Consejo
Regional de la Mujer.

Informe

Implementar la Ordenanza regional contra el
Hostigamiento Sexual.

Ordenanza

implementacion de 1a Ordenanza Regional sobre la
prohibicién de toda forma de discriminacion
promoviendo el derecho a la igualdad.

Informe

Actividades Productivas para el empoderamiento
de Mujeres de la Region Ica y reinsercion social de
mujeres privadas de su libertad.

Informe

Proponer lineamientos de politica en el PRDC

Diagnostico

Fortalecimiento de MEMULPAVIF como instancia
Provincial de Concertacion- PRCUHM.

informe

Fortalecimiento de capacidades de funcionarios/as
y autoridades del gobierno regional en la aplicacion
de procedimientos y herramientas para la
implementacion de politicas de igualdad de
Género, con apoyo del MIMP, desarrollado

Informe

Implementar un plan de trabajo de la red regional
contra la trata de personas

ADULTO MAYOR

Fortalecer la organizacién de la Red del adulto
mayor y emitir acto resolutivo.

Campaha

Atencion en salud bucal y protesis dental del
proyecto "Sonrisas saludables" coordinacidn con

estrategia sanitaria de Salud Bucal.

Ordenanza

Promover las campaiias de salud integral y
despistaje de presion arterial y diabetes.

CIAM

Coordinar la capacitacion de Cuidadores primarios
del Adulto Mayor con participacion de IST.

Informe

Coordinacion con los Gobiernos Locales para la
creacidn de los CIAM e implementar actividades
coordinadas.

Informe

Informacion actualizada de investigaciones
dirigidas a personas adulto mayor para
implementacion.

Informe

Registro de PAM en situacion de pobreza y
extrema pobreza incluidas en Programas de
asistencia alimentaria.

Registro

Campana de sensibilizacion para el cambio de
conductas y actitudes hacia las PAM.

Campaiia

800.00 800.00
400.00 400.00
400.00 400.00
2,000.00 2,000.00
400.00 400.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
8,000.00 8,000.00
1,600.00 1,600.00
1,600.00 1,600.00
2,000.00 2,000.00
1,600.00 1,600.00
400.00 400.00
5,000.00 5,000.00
800.00 800.00
800.00 800.00
800.00 800.00
800.00 800.00
800.00 800.00
800.00 800.00




Supervisidn de Centros de Atencidn Residencial
[para PAM (CARPAR) en la region.

Supervision

Coordinacion de actividades con Programa
Nacicnal Vida Digna.

Registro

egistro de PAM que participan en cursos de

fbrmacion educacion basica, tecnica y superior.

HAMILIAS DESPLAZADAS VICTIMAS DE

Informe

imsncux
OLITICA

Capacitacion

Coordinacion con la DREI para la implementacion
de la Educacion Basica altenativa para la poblacion
victima de la violencia politica.

Politica

mﬁim
§ <. LOP"? \

Capacitacion laboral y productiva para afectados
de la violencia politica.

Camparia

Formulacién de politicas publicas para acceso a
educacion integral de afectados por la violencia

Informe

Coordinar camparias de atencion de salud integral
para afectados por la violencia politica.

Resolucién

Institucionalizar la Feria Regional Interandina de
las familias desplazadas por violencia politica.

Informe

Asesorar en la propuesta de la Construccion de la
Casa de la Memoria en las Diferentes Provincias a
traves de presupuesto participativo.

Informe

Levantamiento de informacion para el registro de
acreditacion de Desplazados Internos.

Talleres de capacitacion dirigido a Funcionarios
Regionales, Provinciales, Distritales sobre
poblacion desplazada.

Informe

CULTURA DE PAZ Y PREVENCION DE
CONFLICTOS

Programa

Propuestas de proyectos en el marco del Programa
Regional de Poblacion

Evento de Promocion y difusion en el marco del
Programa Regional de poblacion.

Elaborar e impiementar el Plan de trabajo de
acciones del Consejo Regional de Cultura de Pazy
Prevencion de conflictos en coordinacion con el
MIMP.

800.00 800.00
1,200.00 1,200.00
800.00 800.00
400.00 400.00
800.00 800.00
800.00 800.00
800.00 800.00
400.00 400.00
400.00 400.00
800.00 800.00
2,000.00 2,000.00
4,000.00 4,000.00
1,000.00 1,000.00
1,200.00 1,200.00
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DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL

UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
RESPONSABLE ING. WALTHER O.MENDOZA MARTINEZ.
OBJETIVO GENERAL: MITIGAR LA DESERTIFICACION Y PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE

Y FORJAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN DEFENSA CIVIL.

META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR
LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META | ] [11] v
. GRRNGMA

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS
NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 349 87 8 8 88 1.089,373.96 1,089,373.96
Mantenimiento del Parque Ecolégico Golda Maier. Accioén 12 3 3 3 3 7291077 72,910.77
Coordinar y gestionar la implementacion de la Accién
zonificacién ecolégica econdémica y ordenamiento 4 1 1 1 1 10,354.45 10,354.45
territorial.
Supervisar y coordinar la participacion de los Accién
perfiles técnicos aprobados en el presupuesto 4 1 1 1 1 8,854.45 8,854.45

participativo 2014
Fortalecimiento del Sistema de Comunicacion para Accion
la prevencion y atencién de las emergencias del 4 1 1 1 1 8,354.45 8,354.45
Gobierno Regional de Ica.
Promover la celebracion de convenios de| Convenio
Cooperacion Internacional y Nacional con fines de 2 o] 1 1 0 5,613.42 5613.42
preservar los recursos naturales.
Coordinar y promover eventos de orden Técnico, Evento
cientifico con fines ambientales o de Defensa Civil

(MINAG, INDECI, SERNAMP, CENEPRED, ATFFS, 4 ! ! ! 1 1135445 11,364.45
OEFA, ALA, ATDR, ANA, ONG'S).
Asistir y participar en exposiciones de EIA, PAMAS Accién
y audiencias publicas, mesa de trabajo, talleres u
otros eventos alusivos al medio ambiente (foro del 8 2 2 2 2 18,208.90 18,208.90
agua, festival del huarango, Consejo de Cuencas|

Desarrollar acciones para la otros).

vigilancia y control de la salud de Elaboracion de la Agenda Ambiental Regional ica Accion

4 1 1 1 1 10,354.45 10,354.45
la poblacién y det medio 2014.: 2018; — - -
bient i como brindar Gestion de financiamiento para Proy. Ambientales y Accién
ambiente, asl coMo gestion de riesgo en la Regién Ica. 4 1 1 1 1 8,854.45 8,854.45
informacién y mejorar el
N 1 ~ - -
ecosistema de la zona Elabpracnon del Ptan Regionat de Educacion Documento 3 o 1 1 1 6.144.17 6,144.17
Ambiental.
!mplemeptacmn A del Sistema Regional de Accién 4 1 1 1 1 6,500.00 6,500.00
informacion ambiental.
Fonnqlacmn de perfll‘ sobre Afonalemmlento de| Difusién 4 1 1 1 1 6,500.00 6,500.00
capacidades en Educacion Ambiental.
Elaboracno_n de gerfnl de foresta.c.:lon y reforestacion Accién 4 1 1 1 1 7,500.00 7,500.00
con especies nativas de la Region.
Conformacion y Fortalecimiento de fa gestion Accién
integral del Consejo de Cuencas en el Ambito de la 4 1 1 1 1 10,354.45 10,354.45
Region lca.
Elabpracaon de material promocional sobre medio 4 1 1 1 1 8,354.45 8,354.45
ambiente.
Elaboracion del plan de manejo del area de Accion 4 1 1 1 1 11,354.45 11,354.45

conservacion Regional de Huacachina.




Supervision y Fiscalizacion del cumplimiento de las
normas y obligaciones derivadas de los estudios
ambientales de acuerdo a las competencias.

Accién

Coordinar las inspecciones tecnicas con la
administracion tecnica de flora y fauna silvestre,
sobre tala y comecializacion del Huarango.

Accion

implementacion y actualizacion de los planes
Regionales de prevencion y reduccion de riesgo de
desastres en la Region Ica.

Accién

Ejecucion y supervision de inspecciones técnicas
de seguridad en edificaciones en la Region lca.

Documento

o

Coordinacion y fortalecimiento del Sistema Alerta Te

Documento

Elaboracion y Aprobacion de la Estrategia Regional

Documento

Evaluacion del POI IV trimestre 2013 y |, II, Hl
trimestre 2014.

Documento

Formular et POl 2015

Documento

Elaborar el Informe final de Gestién 2013.

Documento

2l b |O|s

UBGERENCIA DE RECUR NATURALES Y
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Supervisar las actividades de mantenimiento que
se estdn ejecutando en la obra de forestacion de
los huaragos instalados en el parque ecologico
Golda Meier.

Accién

Supervisar en coordinacién con la administracion
tecnica de flora y fauna silvestre, la tala
indiscriminada de huarango en la Region Ica

Accitn

Elaboracion y aprobacion de la Estrategia Regional
de Diversidad Biologica.

Documento

Promover proyectos de inversion con los Gobiernos
Locales de la Region Ica, para la elaboracion de
proyectos de inversion en manejo de residuos
solidos y tratamiento de aguas residuales.

Accion

Forestacién de los huarangos y
seguimiento en el manejo racional
de los recursos naturales, areas de
conservacién regional y mitigar la

desertificacion.

Evaluar y Supervisar los programas de adecuacién
del medio ambiente - PAMA en las empresas de,
acuerdo a las competencias en la Region.

Informe

Evaluar y Supervisar los estudios del impacto
ambiental (EIA) presentado de acuerdo a las
competencias.

informe

Participacion en la audiencia publica de las
actividades mineras y del estudic de impacto
ambiental.

Informe

Participacion en el presupuesto participativo en la
formulacién de proyectos de inversion.

Accion

-

-

Promover el uso sostenibte de los recursos naturale

Informe

Participar en reuniones de coordinacién convocadad

Accion

Evaluar el POI del IV trimes. del 2013, y |, IL, lll Tri

Informe

Formular el POl 2015.

Documento

Nh|[O|A| &

sl

of|=|-]|-

o|l=|n]|-] -

G DI RS BN

Elaborar el Informe final de Gestién 2013,

Documento

SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y DEFENSA
CIVIL,

Coordinar acciones de promocién de eventos en
gestion de riesgos y desastres en la region Ica

Accién

Asistencia inmediata institucional ante situaciones
de emergencia en la Region.(ayuda humanitaria a
damnificados y afectados )

Accién

24

Atender solicitudes de inspecciones técnicas de

seguridad en edificaciones.

Informe

120

30

28

32

30

1,403.87 1,403.87
12,354.45 12,354.45
8,854.45 8,854.45
10,967.87 10,967.87
7,854.45 7,854.45
4,600.00 4,600.00
7,354.45 7.354.45
2,280.75 2,280.75
1,460.28 1,460.28
30,708.90 30,708.90
13,354.45 13,354.45
7,354.45 7,354.45
11,3564.45 11,354.45
13,354.45 13,354.45
8,854.45 8,854.45
10,814.75 10,814.75
11,354.75 11,354.75
8,354.45 8,354.45
13,344.75 13,344.75
8,354.45 8,354.45
2,280.75 2,280.75
1,460.28 1,460.28
40,354.45 40,354.45
300,000.00 300,000.00
150,000.00 150,000.00




Preservacién de la ecologiay
medio ambiente entre acciones
que la alteran, prevencion y
atencion de la poblacion
damnificada frente a los desastres
naturales y antropicos.

organizar y supervisar simulacros de sismos, Informe 1 1 1 1 30,633.56 30,633 56
Tsunamhi e inundaciones.

Realizar evaluaciones de riesgo de desastres. documento 1 1 1 1 15,354.45 15,354.45
Capacn_tac}on de acuerdo al plan de educacion Evento 1 2 1 1 35,760.00 35,760.00
comunitaria.

Formacion y capacitacion de inspectores tecnicos, evento

estimadores de riesgos, brigadistas y evaluadores 2 2 2 2 40,000.00 40,000.00
de darios.

Mantenimiento del Centro de Operaciones de Accion

Emergencia Regional (COER) ! ! ! | 13,000.00 13,000.00
Celebrar convenios interinstitucionales con los| convenio

gobiernos locales en la administracion de 1 1 1 1 15,000.00 15,000.00
almacenes adelantados

Supervision vinopingda a los almacenes de accion 1 1 1 1 1417768 14,177.68
avanzada a nivel regional

Inspecciones tecnicas inopinadas a establecimiento informe 1 1 1 1 13,355.13 13,355.13
Evaluar el POI del IV trimes. del 2013, 1, i, lly tri] Informe 1 1 1 1 8,354.45 8,354.45
Formular el POl 2015. Documento 1 0 0 1 2,280.75 2,280.75
Elaborar el informe final de gestion 2013. Documento 1 0 0 0 1,460.28 1,460.28




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA ARCHIVO REGIONAL
RESPONSABLE ABOG. JOSE CASTRO SILVA
OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTO FINANCIERO
UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LA EFP TOTAL ROR RO RESPONS.
MEDIDA META 1 1 U] Y
OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL 64 15 15 16 18 117,043.92 117,043.92 AR

Brindar charlas y asesoramiento para capacitar al

personal de Archivo perteneciente al Sistema Capacitar 8 2 2 2 2 19,598.12 19,598.12

Nacional de Archivo de la Region.

V|$|'ta de supervision a los Archivos pertenecientes Supervisién 8 2 2 2 2 9,822.40 9,822.40

al sistema.
Organizar o mplementar os Arcivas | CONtnuar con 12 Elaboracion del Indics del Archivo | g 12 3 3 3 3 32,931.93 32,931.93

componentes del Sistema Na n:
mediante acciones de capacitacion.

Incrementar el Patrimonio Documental de los N
Notarios Cesados de toda la Regién Ica. Notario 2 0 1 0 1 3,200.00 3,200.00

Continuar con el servicio al publico con la
expedicion de copias certificadas de las escrituras

publicas de los Notarios Cesados de nuestra Solicit 12 3 3 3 3 31,291.47 31.201.47
Regioén.
Atencioén a la rectificacion de escritura y/o actas -
solicitadas. Solicit. 1 0 0 1 0 1,200.00 1,200.00
Proporcionar a los archivos pertenecientes al
Sistema La normatividad vigente del AGN. Doc. ! 0 0 0 ! 2,500.00 2,500.00
Elaborar boletines informativos sobre Archivos. Boletines 2 0 0 1 1 2,000.00 2,000.00
Velar por el cumplimiento de la | Mantenimiento y Conservacién de los Protocolos -
norma(?vidad vigente del Archivo  |de los Notarios que obran en el Archivo Regional. Servicios 12 8 3 3 3 11,600.00 11,500.00
General de 1a Nacion. n
Evaluar el POI de los Trimestre IV del 2013 y |ILHI
del 2014, Doc. 4 1 1 1 1 2,000.00 2,000.00
Elaborar el Informe de Gestién 2014. Doc. 1 0 Q 0 500.00 500.00
Formular el POI afio 2015. Doc. 0 0 0 1 500.00 500.00




DENOMINACION:

GERENCIA GENERAL REGIONAL

FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

RESPONSABLE DR. MARTIN OLIVA CORRALES

OBJETIVO GENERAL: PRESTAR ASESORAMIENTO A LA PRESIDENCIA REGIONAL, GERENCIA GENERAL REGIONAL
Y DEMAS ORGANOS DEL GORE - ICA, EN ASUNTOS LEGALES DE SU COMPETENCIA.

META FISICA OPERATIVA COMPONENTE DE REQUERIMIENTC FINANCIERO UNIDAD ORGANICA
OR
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR LAEFP TOTAL ROR RO RESFONS.
MEDIDA META | n 1] W
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 125 32 3 31 31 328,058.84 328,058.84 ORAJ

Emitir dictamenes e Informes Absolucién de Recursos Impugnativos, DCTO, 24 6 ) 6 6 36,725.88 36,725.88

Técnicos Legales, memorandos y - -

oficios Nulidades y Medidas Cautelares DCTO, 15 4 4 4 3 37,171.20 37,171.20
Quejas Administrativas DCTO, 12 3 3 3 3 36,931.56 36,931.56
Opini6n sobre suscripcion de Convenios DCTO, 16 4 4 4 4 34,685.08 34,685.08

Elaborar proyectos de normas legales Opinion sobre Proyectos de Ley DCTO, 12 3 3 3 3 36,371.08 36,371.08

dministrativas de carécter regional. i6 i i j

y agministratt Absplucnon dg consultas _cuar‘\do existe divergencia DCTO, 12 3 3 3 3 34,591.08 34,591.08
o discrepancias en la aplicacién de una norma.
A pedido de la Presidencia Regional se proyectan
Ordenanzas, Rggwnales que son qeband_as ylo DCTO, 4 9 g 1 1 35,742.96 35,742.96

izada las puestas a consideracion de Consejo Regional para
Mantene'r acmlaegales A, su aprobacion correspondiente.
) Recopilacion, sistematizacion, difusion y archivo de

normas legales extraidas del Diario Oficial " El ACCION 12 3 3 3 3 35,420.00 35,420.00
Peruano”
Por requerimiento de la Presidencia Regional,
Gerencias Regionales y administrados, se elabora DCTO, 12 3 3 3 3 87,420.00 37,420.00

Elaboracién de convenios, Minutas,  |Elaborar el Informe de Gestion def 2013. DCTO, 1 1 0 0 0 500.00 500.00

Contratos y Addendum. Evaluar el PO! del IV Trimestre 2013y |, Il y I
Trimestre del 2014. DCTO, 4 1 1 1 1 2,000.00 2,000.00

/ Formular el POl 2015. DCTO, 1 0 0 0 1 500.00 500.00
10,
< mr:“l %
S %,
ST %
3 ° Bo L
]
3 5g
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
RESPONSABLE ABOG. GUILLERMO CHANG MARTINEZ
OBJETIVO GENERAL: DEFENDER Y REPRESENTAR EN FORMA EFICIENTE A LA PRESIDENCIA REGIONAL Y SUS ORGANOS DEPENDIENTES EN LOS PROCESOS JUDICIALES
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERC
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR °°MP&”::‘; EDE oTAL R o U"’Dr‘{‘:sggﬁ‘s‘f‘"c“
MEDIDA META [ n " W
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 76 19 18 19 20 205,199.88 205,199.88 PPR
Interposicién de demandas, denuncias y medidas
cautelares en materia civil, penal y contenciosos EXPEDIENTE 10 2 2 3 3 38,809.99 38,809.99
defender 05 . administrativos. i _ i _ _
e i Goblemo Regional de Paboral g‘;:ﬁ;ﬁ:iﬁfgt}:s;r:::\:l‘/\dm'"'s“a"v° EXPEDIENTE 12 3 3 3 3 38,840.06 38,840.06
fea. Asistencia a audiencias, visitas de las causas e infoy DILIGENCIA 10 3 3 2 2 37,115.02 37,115.02
Seguimiento de procesos penales, civiles y
laborales en las Provincias del Departamento de DILIGENCIA 10 2 2 3 3 37,180.76 37,180.76

Ica y la ciudad de Lima.

223:::: Alegatos, Apersonamiento, devolucion de ESCRITOS 8 2 2 2 2 29,846.71 29,846.71

judiciales a la Presidencia Regional y a los

. : " DOCUMENTO 8 2 2 2 2 8,626.85 8,626.85
Mantener actualizada Ia base de datos Organismos Gubernamentales del Sist. Nacional de
de los procesos y de fa Jurisprudencia |Remisién de Expedientes Administrativos COPIAS 12 3 3 3 3 11,780.49 11,780.49
generada a Nivel Regional y Nacional. | Formular el Informe de_Gestion 2013 DOCUMENTO 1 1 0 0 0 500.00 500.00
Formular el Plan Operativo Institucional 2015 DOCUMENTO 1 0 0 0 1 500.00 500.00
Evaluar e! Plan Operativo de su Dependencia del
IV Trimestre 2013 y I, Il y Ill Trimestre dei 2014, | POCUMENTO 4 1 1 1 1 2,000.00 2,000.00
—

SRS




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: PRESIDENCIA REGIONAL
UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL REGIONAL DE CONTROL INTERNO
RESPONSABLE MAGP. MARIA MONGO DIAZ
OBJETIVO GENERAL: CONTROLAR LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS EN LOS ORGANOS DE LA ENTIDAD.
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR COMPONENTE DE UNIDAD ORGANICA
LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META | 1} []] v
OFICINA REGIONAL DE AUDITORIA INTERNA 67 175 165 155 175 666,309.16 666,300.16 ORCI
ACTIVIDADES PERMANENTES
2-5340-2013-004 Acc. Cont. 1 o 0 0 28,729.27 28,729.27
Determinar la legalidad y 2-5340-2013-005 Acc. Cont. 1 0 0 0 28,729.28 28,729.28
eficiencia de los actos realizados (2-5340-2014-001 Acc. Cont. 0 1 1] 0 32,929.28 32,929.28
por la gestién a través de 2-5340-2014-002 Acc. Cont. 1 0 1 0 32,929.27 32,929.27
acciones de, % 2-5340-2014-003 Acc. Cont. 1 0 0 1 35,026.90 35,026.90
v 0/ 2-5340-2014-004 Acc. Cont. 1 0 0 0 1 26,815.78 2681578
WO < \5340-2014-005 Acc. Cont. 1 0 0 0 1 26,815.77 26,815.77
IDADES DE CONTROL 0
Y —
% 2- 3.40-201 3—00j Informe de seguimiento de Informe 2 1 0 1 0 20,648.88 20,648.88
'%\ didas correctivas y de procesos
D -5340-201 3-002 Informes de medidas de Informe 4 4 0 0 0 18,723.72 18723.72
austeridad.
2-5340-2013-003 Evaluacion de denuncias Informe 0 1 0 1 34,445.20 34,445.20
2-5340-2013-004 Evaluacion Selectiva de
Presupuestos Adicionales de Obra que no superen Informe 1 2 1 2 48,271.32 48,271.32
el monto requerido para la opinién previa de la
Contraloria General (Directiva N° 2-2010-CG/OEA)
Informe 1 0 0 10,068.58 10,068.58
2-5340-2013-005 Informe Anual para Consejo Regional
2-5340-2013-006 Revisién de la Estructura de Control Informe 0 0 1 13,427.25 13,427.25
cumplimiento de las normas  [Interno
legales a través de la realizacion |2-5340-2013-007 Verificar el cumplimiento de normativa
de actividades de control expresa : Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Informe 0 0 1 0 13,078.42 13,078.42
P{ublica {Ley N° 27806; D.S. n| 043-2003-PCM)
2-5340-2013-008 Verificar el cumplimiento de .
normativa relacionada al TUPA y Ley del Silencio Veeduria 3 3 3 3 46,274.32 46,274.32
2-5340-2013-009 Gestién Administrativa del OCI Gestion 1 025 0.25 0.25 0.25 40,274.32 40,274.32
2-5340-2013-010 Veeduria Adquisicion de Bienes Veeduria 4 1 1 1 1 40,274.32 40,274.32
2-5340-2013-011 Veduria Aquisicion de Servicios Veeduria 4 1 1 1 1 40,274.32 40,274.32
2-5340-2013-012 Contratacién de Consultoria Veeduria 8 2 2 2 2 40,274.32 40,274.32
2-5340-2013-013 Ejecucién de Obras Veeduria 10 2 3 2 3 46,274.32 46,274.32
2-5340-2013-014 Atencién de encargos de la Contraloria Atencion 1 0.25 0.25 025 0.25 40,274.32 40,274.32
3.00 ACTIVIDADES COYUNTURALES Q




Evaluar y determinar la debida Formulacion det POl 2015 Informe 500.00 500.00
atencion a casos no previstos, a
través de labores de control no -
Evaluar el PO, IV Trimestre 2013y |; Hiy Il
programadas Trimestre 2014 Informe 1,000.00 1,000.00
Elaborar el informe de gestion 2013 Informe 250.00 250.00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2014

DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD ORGANICA CUNA - NIDO “ SENOR DE LUREN"
RESPONSABLE CP. ANGELA HERNANDEZ SUAREZ
OBJETIVO GENERAL: AMPARAR Y PROTEGER A LA NINEZ MAS NECESITADA DEL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META ¥ GRONOGR. DE PROGR COMPONENTEDE UNIDAD ORGANICA
LA EFP TOTAL RDR RO RESPONS.
MEDIDA META ] Il [11] v
CUNA NIDO "SENOR DE LUREN" 61 14 15 16 16 275,207.20 275,207.20 CUNA NIDO
ACTIVIDADES PERMANENTES - -
Programacion Servicio Accidn Técnico Pedagégica Informe 11 2 3 3 3 30,345.65 30,345.65
Programacion Servicio, Prevencién de la Salud Informe 11 1 3 4 3 28,332.17 28,332.17
Brindar una adecuada Programacion Servicio Alimentacién, Acorde Edadeq Informe 9 1 2 3 3 124 478.53 124,478.53
estimulacion temprana, asi como |Programa de Proyeccion Social Prog. 7 1 2 2 2 23,503.20 23,503.20
los servicios de alimentacién, Programacién Mantenimiento Infraestructura, Pintad| Accién 12 5 3 2 2 46,866.74 46,866.74
salud y formacién emocional de  [ACTIVIDADES PERIODICAS
los nifios Programacion, Seleccion y Evaluacién de Beneficia Fichas 5 2 1 1 1 15,680.91 15,680.91
ACTIVIDADES COYUNTURALES 0
Evaluar el POI 2013 del IV Trimestre y |, [l y Il Trime Docu. 4 1 1 1 1 4,000.00 4,000.00
Formular el Plan Operativo 2015 Docu. 1 0 0 1 1,000.00 1,000.00
Elaborar el Informe de Gestion del 2013 Informe 1 1 0 0 Y] 1,000.00 1,000.00
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TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FORMATO N° 02-A
PROGRAMA DE INVERSIONES ANO 2014

Cédigo Denominaci6n del Proyecto y/o Monto del Ubic.Geografica (5) Unidad Meta 8
N° ORD. DNPP Actividad Fisica enet
1) Proyecto y/o Prov. Distr. Medida
2 (3) Actividad (4) (a) {b) (6) Y] (8)
Estudiantes de Educacion Bésica Regular de 36 Instituciones Educativas
CREACION, MEJORAMIENTO E Estatales de la Region Ica, con edades que fluctdan entre 6 y 16 anos, hacen un
IMPLEMENTACION DE LA total de 19,542 estudiantes. Pertenecen al Nivel Primaria 5,491 (28.10%) y al
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA CONSTRUCCION DE 01 LOSA DEPORTIVA - IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Nivel Secundaria 14,051 (71.90%), el 53.36% son varones y el 46.63%
0993 DE BASQUETBOL Y VOLEIBOL EN 6.741.612.00 ICA ICA DEPORTIVOS - TALLER DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE Y TECNICO  |mujeres.Por su procedencia del total de fa poblacién el 13.33% procede de 7 19.542
1 215 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS o EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, MANTENIMIENTO Y Instituciones Educativas de la Provincia de Chincha, el 24.37% procede de 7 )
DE LA PROVINCIA DE ICA, PALPA, OPERTIVIDAD VOLEY Instituciones Educativas de la Provincia de Pisco, el 29.13% procede de 10
NASCA, PISCO, CHINCHA - REGION Instituciones Educativas de la Provincia de Ica, el 9.20% procede de 6
ICA Instituciones Educativas de la Provincia de Palpay el 23.97% procede de 6
Instituciones Educativas de la Provincia de Nasca
creacion de 04 médulos con el sistema de construccion Aporticado con Zapatas de Concreto
Armado FC=210 Kg/cm2, Vigas de Cimentacion de Concreto Armado FC=210 Kg/cm2,
columnas de Concreto Armado FC=210 Kg/cm2, Vigas Principales y Vigas secundarias de La L.E. Ricardo Palma viene prestando un servicio de educacion basica regular,
Concreto Armado FC=210 Kg/cm2, muros de ladrillo de arcilla de 18Hcos de 0.25m en muros |en los nivel primaria y secundaria y es la Unica 1.E. que oferta el servicio al nivel
portantes y 0.15m en los muros de con columnetas y vigas de confinamientos FC=175 secundario en el area de influencia. El area de influencia presenta altos indices
Kglem2, losa aligerada FC=210 Kg/cm2 H = 0.20m, muros tarrajeados. Los pisos de las aulas, |de desnutricion, producto de la extensa horas de trabajo de los padres de familia
la sala de proyecciones, los talleres, sala de profesores, almacén, ambientes administrativas y jy hermanos en edad de trabajar obteniendo un ingreso familiar del orden de los
MEJORAMIENTO DE LA otros seran de piso pulido, el piso del laboratorio sera de ceramico, los contrazocalos de del  |$/.900.00 al mes por familia en temporada de cosechas generalmente por 09
PRESTACION DE LOS SERVICIOS laboratorio seran de ceramico la cobertura del aligerado seré de ladrillo pastelero; los meses, la otra actividad importante es el comercio y el servicio de taxi colectivo
EDUCATIVOS DE LA L.E. RICARDO acabados de revoques seran con mortero de cemento - arena, los zocalos de cemento, las actividades que demarlwdan extensas horas de trabajo, tiempo en el que los
2 2222635 PALMA DEL CENTRO 'P(')BLADO LA 2,616,011.00 ICA TATE |puertas de madera, ventanas vidrios semidobles transparentes, rejas de seguridad, cerrajeria |menores quedan al cuidado de personas sin la preparacion para el cuidado de 250
CAPILLA, DISTRITO DE TATE - ICA - con chapas de 0; golpes y el pintado integral de interiores y exterior con pintura latex. Esta ellos,‘la poblacion del drea de influencia son de precarias condiciones
ICA ! alternativa esta distribuida en dos niveles el primer nivel contempla la construccién de un econdmicas, los horarios de trabajo son desde las 06:00 horas hasta las 17:00
laboratorio de 120.62m2, 01 ambiente para industrias alimentarias de 120.62m2, 01 comedor |horas. La gran demanda por el servicio mostrada desde la creacién de la LE.
para los alumnos de 120.62m2, 05 aulas de 59.20m2 cada una, una direccion de 28.49m2, basado en el alto desarrollo de la agroindustria reflejada en la alta tasa de
una sub direccion de 28.49m2 secretaria de 28.49m2, un archivo 28.49m2, en el segundo crecimiento de educandos en la |.E. Ricardo Palma, pese a las restricciones que
nivel contempla la construccion de 03 aulas 59.20m2 cada una, 01 sala de profesores dan por las deficientes condiciones en que se viene dando el servicio educativo
59.20m2 , 01 departamento de musica 59.20m2, una biblioteca de 120.62m2, una sala de como fruto de las inadecuados ambientes educativos, escaso mobiliario y
computo de 120.62m2, construccién de un auditorio de 152.80m2, construccion de un area equipamiento, lo cual viene limitando el aprendizaje de los educandos.
para museo de 89.91m2, construccion de 247.70ml cerco perimétrico; ademas de los sistemas
eléctricos y sanitario.




E! distrito de el Ingenio se encuentra conformado por una serie de centros
poblados, caserios y sectores agropecuarios, cuyos principales polos socio
econémicos son la ciudades de Palpa, Nazca e Ica, dichos centros poblados se
encuentran integrados por la carretera departamemntal IC 113 de 35.88 Kmy
que inicia a la altura de la panamericana Sur (Km 421) y termina en el centro
poblado de Sinccachi, los caserios y centros poblados que tienen como via de
acceso a la carretera antes mencionada son: El Ingenio, Sinccachi, Estudiante,
La mancha, Lucmillo, San francisco, San jose, San pablo, Tulin, ventilla, EI
Molino , Aconche, Arpichillo, Arpicho, Bogotalla, Caracoto, Canaca, Carahuarco,
Causo, Condoya , Huallpaca, Las Canas, Macamaca, Marquez, Mongo,

MEJORAMIENTO DE LA Pacaynihua ,Palmar, Papagallo, Pucarume, Puyuri, San Antonio, Santa Isabel,
CARRETERA DEPARTAMENTAL IC Santa Rosa, Sur Cuna, Totorayoc, Tunal, Ventanifla, Yanahuarmi , Euribe, La
3 2160648113, TRAMO: DV PANAMERICANA 7,219,590.00 | NAZCA EL INGENI{MEJORAMIENTODE 35.887 KM DE CARRETERA A NIVEL DE ASFALTO EN CALIENTE esperanza, La milagrosa, La millonaria, La perla, Lajas, Luz del sol. Los 2.932
SUR (KM 421} - SINCCACHI, habitantes de dichos centros poblados se ven afectados por una via en malas
DISTRITO DE EL INGENIO - NAZCA condiciones de transitabilidad vehicular fa misma que presenta 2 tramos bien
diferenciados (Tramo | de 10.84 Km a nivei de Tratamiento Superficial Bicapa en
malas condiciones) y (Tramo Il de 25.04 Km a nivel de Trocha Carrozable en
malas condiciones). De otro lado los usuarios de la carretera antes mencionada
se ven perjudicados por los altos costos operativos vehiculares, perdida de
{3 tiempo y frecuentes accidentes. La Poblacion beneficiaria se dedica mayormente
§? i? a la agricultura y mineria, presentan un nivel cultural medio, cuentan con Centro
o de Salud, Puesto Policial, Instituciones educativas y demas entidades. Existe un
' amplio intercambio comercial y cultural entre la poblacion de Ingenio y la
poblacion de los distritos de la provincia de Lucanas como Otoca, Chavincha,
Concepcion, Uruisa, etc, del Departamento de Ayacucho.
LLE. N 22511 Infraestructura de Albaiiileria Confinada sismo resistente Construccion de escalera de dos
tramo + deposito con un area de 29.34 m2 Construccién dos médulos de dos niveles de conformado por
4 aulas cada modulo (dos aulas por cada piso) en un area de 569.18 m2 Proteccién Solar 560 m2
Mej iento de obras Mobiliario iliario para docentes y alumnado Equipamiento
Equipamiento para el centro de computo, bibli y cocina Cap ion Capacitacién de padres de
familia, p en dologias de la y desarrollo comunitario {.E. N 22525
Infraestructura de Albaiiileria Confinada sismo resistente Demolicion de estructuras existentes
Construccién direccion, secretaria, archivo, sala de computo, cocina y SS.HH en un érea de 82.59 m2
Construccién un modulo de dos niveles de conformado por 4 aulas { dos aulas por nivel) conformada en
un 4rea de 284.59 m2 Construccién de escalera de dos tramos + deposito en un drea de 29.34 m2
Mejoramiento de obras exteriores Mobiliario Mobiliario para d tes y alumnado Equipamiento
MEJORAMIENTO,SUSTITUCION Y Equipamiento para el centro de computo, bibli y cocina Cap ion Capacitacién de padres de || 0g BENEFICIAROS DIRECTOS SON LOS ALUMNOS DEL NIVEL PRIMARIO
EQUIPAMIENTO DE LA familia, profesores en mgtogolognas de la vrealldad'eclucaclonal xqesanollo comunltanq L.E. N 22302 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS POLIDOCENTES EN LOS DISTRITOS
2167028|INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 7,07021800{  ICA A | e o e i Dot Catomn. So . Sars o commato enun | PE ICA, PARCONA,GUADALUPE. Y LOS AQUIJES INICIAL EN ICA, CON 1.954
POLIDOCENTE AL ANO 2010 EN LA 4rea de 82.59 m2 Construccion dos médulos de dos niveles de conformado por 4 aulas cada modulo EDADES COMPRENDIDAS ENTRE 6 A 11 ANOS EN PROMEDIO Y DE AMBOS
PROVINCIA DE ICA (dos aulas por cada piso) en un 4rea de 606.72 m2 Construccion de escalera de dos tramos + deposito SEXOS PARA PRIMARIA Y 3 A 5 ANOS PARA EL NIVEL INICIAL.
en un area de 58.69 m2 Mejoramiento de obras exteriores. Mobiliario Mobiliario para docentes y
alumnado Equipamiento Equipamiento para el centro de computo, biblioteca y cocina Capacitacién
Capacitacién de padres de familia, profesores en metodologias de la realidad educacional y desarrollo
comunitario |.E. N 22661 Infraestructura de Albafileria Confinada sismo resistente D licion de
estructuras existentes Construccién de un modulo de Secretaria, Archivo, Direccion, Cocina, $S.HH,
Sala de computo en un area de 82.59 m2 Construccion un modulo de dos niveles de conformado por 4
aulas ( dos aulas por nivel) conformada en un area de 303.36 m2 Construccién de escalera de dos
tramos + deposito en un drea de 29.34 m2 Mej de obras i . Mobiliario Mobiliario para
docentes y alumnado Equipamiento Equipamiento para el centro de computo, biblioteca y cocina
Capacitacion Capacitacion de padres de familia, profesores en metodologias de la realidad educacional
y desarrollo comunitario
EL DISTRITO DE SANTIAGO CUENTA CON UNA SUPERFICIE CUYA EXTENSION ES
SUSTITUCION DE AMBIENTES EN MAL ESTADO Y CONTRUCCION DE UNA NUEVA DE 2,783.73 KM2; CUENTA ASIMISMO CON UNA POBLACION TOTAL DE 23,657 HAB.
REHABILITACION POST DESASTRE INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO A NORMAS DE DISENO DE LOCALES ESCOLARES ~[SEGUN DATOS OBTENIDOS DEL ULTIMO CENSO REALIZADO EN EL ARO 2,007. LA
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL MINEDU. Y NORMAS SISMOS RESISTENTES, EMPLEANDO EL SISTEMA COSTA, PROYECCION AL ANO 2,012 ES DE 27,819 HABITANTES (LA TASA DE CRECIMIENTO
DE LA I.E. JOSE SEBASTIAN 4,839,822.00 ICA SANTIAGQ CONSTRUCdION DE CERCO PERIMETRICO, RES‘ER\IORIO ELEVADO MEJORAMIEN’TO INTERCENSAL ES DE 3.29%). EL 39% LO CONSTITUYE POBLACION RURAL, EL 9% 3.971
BARRANCA, DISTRITO DE " ) CARECE DE SERVICIO DE DESAGUE, Y EL 23% CARECE DE SERVICIO ELECTRICO
SANTIAGO - ICA - ICA DE LOSAS DEPORTIVAS, SUSTITUCION DE MOBILIARIOS Y EQUIPAMIENTO DE (MAPA DE POBREZA DISTRITAL DE FONCODES 2006, CON INDICADORES
LABORATORIOS Y TALLERES. ACTUALIZADOS CON EL CENSO DEL 2007). LA TASA DE DESNUTRICION INFANTIL
ES DE 13%.




2118907

CONSTRUCCION DE AMBIENTES
DEL CENTRO DE FORMACION
TECNICO PRODUCTIVA PERUANO
ESPANOL GAMANIEL VELARDE
GUARDA DEL, DISTRITO DE SALAS
ICA-ICA

4,713,108.00

ICA SALAS

INFRAESTRUCTURA: CONSTRUCCION DE 06 AULAS, CONSTRUCCION DE 01 VIVEROQ,
CONSTRUCCION DE 01 PACKING, CONSTRUCCION DE 01 ALMACEN DE RIEGO
TECNIFICADO, CONSTRUCCION DE 01 BIBLIOTECA, CONSTRUCCION DE 01 SALA DE
COMPUTO, CONSTRUCCION DE 03 LABORATORIOS (01 Laboratoric de Calidad de
Productos frescos congelados y procesados, 01 Laboratorio de Control Biologico, 01
Laboratorio de Suelos agua y plantas), CONSTRUCCION DE 01 AUDITORIO,
CONSTRUCCION DE 01 ADMINISTRACION, CONSTRUCCION DE 01 DIRECCION,
CONSTRUCCION DE 01 LOSA DEPORTIVA, CONSTRUCCION DE RESIDENCIA PARA

MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N 1811-2009 DEL 30 DE JUNIO SE CREO EL
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO PERUANO ESPAROL GAMANIEL
VELARDE GUARDA EN EL CENTRO POBLADO NUESTRA SENORA DE GUADALUPE.
MEDIANTE RESOLUCION REGIONAL N 901 DE FECHA 08 DE MAYO DEL 2009 SE
APRUEBA EL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE ICA Y LA ASOCIACION GAMANIEL VELARDE GUARDA PARA LA
FORMACION TECNICA DE LA POBLACION RURAL DE LA REGION ICA.
ANTECEDENTES DE LA SITUACION QUE MOTIVA EL PROYECTO: LA FORMACION
TECNICA DE LA POBLACION RURAL DE LA REGION ICA NO ES LA ADECUADA PARA
DESENVOLVERSE EN LAS ACTIVIDADES AGRARIAS DE ESTA ZONA. POR TAL
RAZON ES MAS DIFICIL PARA ESTA POBLACION CONSEGUIR UN TRABAJO O
GENERAR SU PROPIO TRABAJO. ES ASI QUE LA ASOCIACION GAMANIEL VELARDE
GUARDA SE CONSTITUYE PARA ATENDER ESTA NECESIDAD Y GESTIONO LA
CREACION DEL CETPRO PERUANO ESPANOL GAMANIEL VELARDE GUARDA. EN
LA ACTUALIDAD LOS CURSOS QUE SON PARTE OE LA ENSERNANZA DEL CENTRO

VARONES Y DAMAS, CONSTRUCCION DE RESIDENCIA PROFESORES, CONSTRUCCION|DE FORMACION QUE INICIA SUS ACTIVIDADES CON LA MODALIDAD DE CETPRO

DE 01 COCINA COMEDOR, CONSTRUCCION DE 02 SERVICIOS HIGIENICOS
P/ESTUDIANTES. INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA: CONSTRUCCION DE 01
POZO DE AGUA, CONSTRUCCION DE 01 TANQUE ELEVADO, CONSTRUCCION DE
FACHADA, CONSTRUCCION DE CERCO VIVO, CONSTRUCCION DE VEREDAS,
CONSTRUCCION DE PATIOS, CONSTRUCCION DE VIAS VEHICULARES, INSTALACION
DEL SISTEMA DE AGUA, INSTALACION DEL SISTEMA DE DESAGUE, TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES (Pozos Septicos, Humedales artificiales, Biodigestor), INSTALACION
DEL SISTEMA ELECTRICO, MOVIMIENTO DE TIERRAS, JARDIN LUMINARIAS ASTA DE
BANDERA Y OTROS

SON: MANEJO POST COSECHA DE FRUTA Y HORTALIZAS, MANEJO EN SISTEMA
DE RIEGO TECNIFICADO, CULTIVO DE FRUTAS Y HORTALIZAS. EN CADA UNO DE
ELLOS SE TIENE 20 ALUMNOS LOS CUALES ADQUIEREN COMPETENCIA A TRAVES
DE LOS MODULOS QUE SE REALIZAN ENTRE 60 A 300 HORAS/MODULO HACIENDO
UN TOTAL DE 60 ALUMNOS EN LAS 03 ESPECIALIDADES. EL CETPRO SE
PROYECTA PARA IMPARTIR LA ENSENANZA DE CARRERAS TECNICAS LIGADAS
CON LAS ACTIVIDADES AGRARIAS. LA ENSENANZA ES TOTALMENTE GRATUITA Y
CON TITULO A NOMBRE DE LA NACION. EL CETPRO NO CUENTA CON LOCAL
PROPIO, LAS CLASES SE VIENEN IMPARTIENDO PROVISIONALMENTE EN LAS
INSTALACIONES DE LA LE.P. JUAN DONAYRE VIZARRETA, LO QUE GENERA UNA
SERIE DE LIMITACIONES POR SER ESTA INFRAESTRUCTURA DESTINADA A LA
ENSENANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA DE EDUCACION REGULAR. ES ASI QUE
SURGIO LA NECESIDAD DE CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS PROPIAS DEL
CETPRO. LAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS A LA POBLACION
INVOLUCRADA QUE ATENDERA SON DE BAJOS INGRESOS.

169

2165498

MEJORAMIENTO Y
RECUPERACION DE LOS
SERVICIOS TURISTICOS EN EL
CENTRO ADMINISTRATIVO INCA
DE TAMBO COLORADO EN EL
DISTRITO DE HUMAY -PROVINCIA
DE PISCO - DEPARTAMENTO DE
ICA

4,040,417.00

PISCO

HUMAY

CONSERVACION Y RESTAURACION INTEGRAL DE LOS SECTORES BY D DEL
MONUMENTO ARQUEOLOGICO TAMBO COLORADO,LO QUE COMPRENDE LA
CONSOLIDACION Y REFORZAMIENTO DE ESTRUCTURAS, SUSTRATOS Y CAPA
PICTORICA DE 17 AMBIENTES DEL RECURSO ARQUEOLOGICO; MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA DE SOPORTE Y EQUIPAMIENTO,LO QUE
COMPRENDE LA CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN EL LADO SURVDEL
RECURSO ARQUEOLOGICO, COLINDANTE CON LA CARRETERA, CONSTRUCCION DE
AREA PARA INVESTIGADORES, LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL DEL
AREA DE SERVICIOS HIGIENICOS, LA INSTALACION DE COBERTURA SENALIZACION
TURISTICA E ILUMINACION, ADECUADA MUSEOGRAFIA DE SALA DE EXPOSICIONES,
MAYOR CONCIENCIA CIVICA DE LOS POBLADORES DE HUMAY Y LOS OPERADORES
TURISTICOS, MITIGACION DE IMPACTO AMBIENTAL .

TURISTAS NACIONALES (16,637) Y EXTRANJEROS (18,834) QUE VISITAN
LA CIUDAD DE PISCO Y QUE ESTAN DISPUESTOS A VISITAR EL CENTRO
ADMINISTRATIVO INCA TAMBO COLORADO.

35.471




~ Gos

8 2231666

9 2232188

JORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO CON
INFRAESTRUCTURA DE
PROTECCION SOLAR EN LAS ILEE

DE LA PROVINCIA DE ICA,REGION
ICA

3,996,197.00

ICA

ICA

Construccion de cobertores de proteccion solar con estructuras de soporte y cobertura auto
soportantes. Se construiran estructuras de soporte cimentadas, con columnas y vigas en los
espacios recreativos y/o esparcimiento, permitan la colocacién de los cobertores en forma de
arco ( planchas de grandes luces) auto soportantes cubriendo las luces libres ,aprovechando
al maximo el area util.

En la Provincia de lca, bajo la administracion de la DREI, a través de la Unidad
de Gestion Local de Ica (UGEL-ICA) vienen funcionando Instituciones
Educativas Publicas del Nivel Inicial-Jardin, Primaria y Secundaria de diferentes
caracteristicas docentes, turnos,etc. Muchas de estas brindan servicios
educativos en regular situacion, notandose en 33 IIEE la ausencia de proteccion
solar, ocasionando desgano, malestar y deterioro fisico y mental que repercute
en los bajos rendimientos obtenidos por los alumnos cuyo calidad de aprendizaje
constituye un problema que esta siendo tomado en cuenta por las autoridades
competentes y se estan implementando medidas para superarlo, entre ellos, la
implementacion de proteccion solar en las 1|EE mas criticas.

Este fenémeno coloca en riesgo permanente la salud fisica y mental de los 7,534
alumnos que actualmente reciben servicio educativo en las HIEE identificadas y
seleccionadas, correspondientes a los Niveles de Inicial (11 con 1675 alumnos),
Nivel Primario (13 con 2,902 alumnos) y del Nivel Secundario (07 con 2957
alumnos)

7.534

MEJORAMIENTO SUSTITUCION Y
EQUIPAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
POLIDOCENTE AL ANO 2010 EN LA
PROVINCIA DE PALPA

3,943,192.00

PALPA

PALPA

I.E. N 23015 Infraestructura de Albanileria Confinada sismo resistente Construccion de
escalera de dos tramo + deposito con un area de 29.28 m2 Mejoramiento de 2 aulas
conformada en un area de 142.38 m2 Proteccion Solar 540 m2 Mejoramiento de obras
exteriores Mobiliario Mobiliario para docentes y alumnado Equipamiento Equipamiento para el
centro de computo, biblioteca y cocina Capacitacién Capacitacién de padres de familia,
profesores en metodologias de la realidad educacional y desarrolio comunitario |.E. N 22431
Infraestructura de Albaiiileria Confinada sismo resistente Construccién direccion, secretaria,
archivo, sala de computo, cocina y SS.HH en un area de 90.60 m2 Construccién de 02 aulas
en un rea de 142.38 m2 Construccién de bario principal de 50.45 m2 Censtruccion de
escalera de dos tramas + deposito en un area de 29.28 m2 Mejoramiento de campo deportivo
en un area de 500.00 m2 Mejoramiento de muro perimétrico y portada de ingreso
Mejoramiento de obras exteriores Mobiliario Mobiliario para docentes y alumnado
Equipamiento Equipamiento para el centro de computo, biblioteca y cocina Capacitacion
Capacitacion de padres de familia, profesores en metodologias de la realidad educacional y
desarrollo comunitario |.E. N 157 Infraestructura de Albarileria Confinada sismo resistente
Construccion de un modulo de Secretaria, Archivo, Direccion, Cocina, SS.HH, Sala de
computo en un area de 90.50 m2 Construccién de modulo de un aula en un 4rea de 70.88 m2
Construccién Proteccion Solar en un drea de 163.50 m2 Mejoramiento de patio central en un
area de 163.50 m2 Mejoramiento de obras exteriores. Mobiliario Mobiliario para docentes y
alumnado Equipamiento Equipamiento para el centro de computo, biblioteca y cocina
Capacitacion de padres de familia, profesores en metodologias de la realidad educacional y
desarrollo comunitario I.E. N 151 Infraestructura de Albaiiileria Confinada sismo resistente
Construccién de modulo de un aula en un drea de 42.80 m2 Construccion Proteccion Solar en
un érea de 158.80 m2 Mejoramiento de obras exteriores. Mobiliario Mobiliario para docentes y
alumnado Equipamiento Equipamiento para el centro de computo, biblioteca y cocina
Capacitacién Capacitacion de padres de familia, profesores en metodologias de la realidad
educacional y desarrollo comunitario.

LOS BENEFICIAROS DIRECTOS SON L.OS ALUMNOS DEL NIVEL PRIMARIO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS POLIDOCENTES EN LOS DISTRITOS
DE PALPA, RIO GRANDE CON EDADES COMPRENDIDAS ENTRE 6 A 11
ARNOS EN PROMEDIO Y DE AMBOS SEXOS, PARA EL NIVEL PRIMARIO, Y 3
A5 ANOS PARA EL NIVEL INICIAL

5.153




1.E. N 22488 Infraestructura de Albafileria Confinada sismo resistente Construccion de 02 Aulas y 01
SS.HH (Un piso) de 163.39 m2 Construccién de 04 Aulas - 01 modulo (Dos pisos) de 284.69 m2
Escalera de dos tramos + deposito(una unidad) de 29.34 m2 Construccion de bafio principal de 50.69
m2 Proteccién solar de 544.25 m2 Mej de obras Mobiliaric io para d t
y alumnado Equipamiento Equipamiento para el centro de computo, biblioteca y cocina Capacitacién
Capacitacion de padres de familia, profesores en metodologias de la realidad educacional y desarrollo
comunitario I.E. N 193 Infraestructura de Albafiileria Confinada sismo resistente Construccion de
Administracién, cocina y sala d computo (un piso) de 81.38 m2 Construccin de 06 Aulas + 04 SSHH -
{Un piso) de 467.31 m2 Proteccién Solar de 322.00 m2 Mejoramiento de obras exteriores Mobiliario
Mobiliario para docentes y alumnado Equipamiento Equipamiento para el centro de computo, biblioteca y
cocina Capacitacion Capacitacién de padres de familia, profesores en metodologias de la realidad
educacional y desarrollo comunitario |.E. N 22717 Infraestructura de Albaiiileria Confinada sismo
resistente Construccién de Administracion, SS.HH. Sala de profesores,cocina(un piso) 81.39 m2
MEJORAMIENTO, SUSTITUCION Y Construccion de 02 Aulas + 01 SSHH (Un piso) de 162.51 m2 Construccion de Aula de computo y aula LOS BENEFICIAROS DIRECTOS SON LOS ALUMNOS DEL NIVEL PRIMARIO
EQUIPAMIENTO DE LA multiusos(Dos pisos) de 151.68 m2 Escalera de dos tramos + deposito(una unidad) de25.00 m2 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS POLIDOCENTES EN LOS DISTRITOS
10 2173509 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 3,942,359.00 | PISCO PISCO |Mejoramiento de obras i Mobiliari iliario para docentes y alumnado Equipamiento DE PISCO, SAN ANDRES, PARACAS Y HUMAY ; INICIAL EN SAN CLEMENTE, 11.218
POLIDOCENTE AL ANO 2010, EN LA Equipamiento para el centro de computo, bibli y cocina Cap ion Capacitacién de padres de CON EDADES COMPRENDIDAS ENTRE 6 A 11 ANOS EN PROMEDIO Y DE
PROVINCIA DE PISCO familia, profesores en metodologias de la reali ducacional y desarrollo comunitario |.E. N 22479 AMBOS SEXOS PARA PRIMARIA Y 3 A 5 ANOS PARA EL NIVEL INICIAL.
Infraestructura de Albafileria Confinada sismo resistente Construccién de Administracién, $S.HH. Sala
de profesores,cocina(un piso) 81.39 m2 Construccion de 04 Aulas - 01 modulo (Dos pisos)de 284.59 m2
Escalera de dos tramos + deposito(una unidad) de 25.00 m2 Proteccién Solar 500.00 m2 Mejoramiento
de obras exteriores Mobiliario Mobiliario para docentes y Equipamiente Equipamiento para el
centro de computo, bibli y cocina Capacitacion Cap ion de padres de familia, profesores en
r dologias de la edt y desarrollo comunitario |.E. N 22769 Infraestructura de
Albafiileria Confinada sismo resistente Construccion de Administracién, SS.HH. Sala de
profesores,cocina(un piso) 81.39 m2 Construccion de 02 Aulas - modulo (Un piso) de 142.42 m2
Construccién de 04 Aulas - 01 modulo (Dos pisos)de 284.59 m2 Escalera de dos tramos + deposito(una
unidad) de 25.00 m2 Construccién de barfio principal 62.40 m2 Proteccién Solar 500.00 m2 Mejoramiento
de obras exteriores Mobiliario Mobiliario para docentes y alumnado Equipamiento Equipamiento para el
centro de computo, biblioteca, cocina y juegos recreativos Capacitacién Capacitacién de padres de
familia, profesores en metodologias de la realidad educacional y desarrollo comunitario
En la Provincia de Chincha, bajo la administracién de la DREI, a través de la
Unidad de Gestién Local de Chincha (UGEL-CHINCHA) vienen funcionando 101
Instituciones Educativas Plblicas del Nivel Inicial-Jardin y, 120 del Nivel
Primario de diferentes caracteristicas docentes, turnos,etc. Muchas de estas
brindan servicios educativos en regular situacion, notandose en muchas la
ggd?}ﬁﬁr\ﬂl‘g %B?‘DEL SERVICIO Construccién de cobertores de proteccion solar con estructuras de soporte y cobertura auto :‘::t;f'auzer:r:ii?::nsz::%:?s s;:::;ﬁiz:tissg::toén%il:s‘:: I{> :e;li:_[:;gsﬂ::jc%y
soportantes. Se construiran estructuras de soporte cimentadas, con columnas y vigas en los nial q percute oa P Y
2231665 INFRAESTRUCTURA DE 3,749,729.00 | CHINCHA | CHINCHA |espacios recreativos y/o esparcimiento, permitan la colocacion de los cobertores en forma de calidad de aprendizaje constituye un problema que esté siendo tomado en 6.117
" PROTECCION SOLAR EN LAS IL.EE e argo ( planchas de an des luces) auto’ spo ortantes cubriendo las luces libres .aprovechando cuenta por las autoridades competentes y se estan implementando medidas para ’
DE LA PROVINCIA DE CHINCHA, alm éx'i)mo ol drea u%l P ap superarlo, entre ellos, la implementacion de proteccion solar en las IIEE mas
REGION ICA ’ criticas.Poblacion escolar de las IIEE de la Provincia de Chincha
inadecuadamente atendida.
De la inspeccion realizada por los especialistas, y el formulador, se ha
determinado la prioridad de intervencién con coberturas solares a 09
Instituciones Educativas de Nivel Inicial y 14 del Nivel Primario que carecen de
las mismas y que albergan en total a 6209 alumnos,
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO Construccién de ambientes pedagégicos de material noble con bloquetas de concreto; de 04 I " .
EDUCATIVO EN EL INSTITUTO aulas comunes de 192 m2, 01 biblicteca de 48 m2, 01 sala de audio y video de 48 m2, 2 salas ;ﬂ p::f?’;:;g@ig’;’fﬁ.afec‘a‘;2°°mp:’e“:"lz'°s.“'.s‘”‘;'a"‘f? del "l‘s"‘(‘)‘f
SUPERIOR TECNOLOGICO de computo de 96 m2, 01 laboratorio de enfermeria basica de 96 m2, demolicion y perior Tecnologico Publico, que demandan el servicio educafivo en 1as
12 2105752 3,283,597.00 | NAZCA |MARCONA N . . S . carreras profesionales existentes, como son Computacién e Informatica, 178
PUBLICO LUIS FELIPE DE LAS construccion de 02 talleres de mecanica automotriz de 240 m2, demolicion y construccion 01 E AN . . . PR
. " X . L e nfermeria Técnica, Mecanica de Produccién y Mecanica Automotriz, siendo la
CASAS EN EL, DISTRITO DE taller de mecanica de produccion de 120 m2; obras exteriores, adquisicion de mobiliario y oblacién afectada en el afio 2008 a 178 alumnos
MARCONA - NAZCA - ICA equipamiento de las 04 carreras profesionales. p )
13 2001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 3,042,700.00 ICA ICA




MEJORAMIENTO DEL SERVICIO

Construccién de cobertores de proteccién solar con estructuras de soporte y cobertura auto

En la Provincia de Pisco, bajo la administracién de la DREI, a través de la
Unidad de Gestion Local de Pisco (UGEL-PISCO) vienen funcionando 58
Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial-Jardin y, 63 del Nivel Primario
de diferentes caracteristicas docentes, turnos,etc. Muchas de estas brindan
servicios educativos en regular situacion, notandose en 121 IIEE la ausencia de

PLANTA CACHICHE - CIUDAD DE
ICA

Instalaciones complementarias: Cerco perimétrico y sefializacién; Oficina - Casa del personal
operador, equipada; Almacén de materiales; Taller de mantenimiento; Laboratorio de control
del proceso de tratamiento, equipado; Estacién meteorolégica basica; Estacion de energia
eléctrica y grupo electrégeno de respaldo. 10) Obras de control y mitigacién ambiental: EIA,
planes de control ambiental, impermeabilizacion de las lagunas, arboleda perimetral, pozos de
monitoreo de agua subterranea. 11) Actividades complementarias: Adquisicion de terrenos y
autorizaciones legales; Capacitacion del personal operador; Asistencia técnica externa
durante el periodo de prueba y puesta en marcha; elaboracién e implantacion de planes de
contingencias frente a sismos; actividades con la poblacion beneficiaria y con EMAPICA.

normal de 54%. Entre ambas categorias representan al 91% de la poblacion.
Estas son condiciones apropiadas para generar opiniones favorables al
tratamiento de las aguas residuales. Se trata de poblacién formada, que
entiende la importancia del problema de la contaminacién con aguas residuales
y la pertinencia de solucionarlo.La poblacién de la ciudad de Ica tiene como
principales ocupaciones econémicas los servicios, el comercio y la manufactura.
La relacién subempleo/empleo adecuado es 46/54, 1a cual indica una alta
cantidad de poblacién no empleada adecuadamente y/o que trabaja de manera
independiente. De alguna manera, esto resume el hecho que la mayoria de la
poblacion se ocupa en el comercio y trabajos poco calificados (obreros,
jornaleros, artesanos, operarios, empleadas del hogar y choferes).

EDUCATIVO CON soporiantes. Se construiran estructuras de soporte cimentadas, con columnas y vigas en los proteccion solar, ocasionando desgano, malestar y deterioro fisico y mental que
14 2231667 ::‘;g?:gg;‘i‘c;gmué‘ LAS IL.EE 3,041,557.00 | PISCO PISCO |espacios recreativos y/o esparcimiento, permitan la colcxj.acién de los copertores en forma de ;T)F:'Z;%l:tzeajzncf:s:tad‘;se f:t;'rrg;g;?: :3::2::2;2 ?\Lt’foi‘;rggo!;mcg:n:gﬁa? 3.415
DE LA PROVINCIA DE :ﬁ: é(x;i)::?::;eu%r'andes luces) auto soportantes cubriendo las luces libres ,aprovechando autoridades competentes y se estan implementando medidas para superarlo,
PISCO,REGION ICA ’ entre ellos, la implementacion de proteccion solar en las HEE mas
criticas.Poablacion escolar de la provincia de Pisco Inadecuadamente atendida.
3,370 alumnos que actualmente reciben servicio educativo en las IIEE
identificadas y seleccionadas, correspondientes a los Niveles de Inicial y
Primaria.
La poblacién beneficiada directamente son los habitantes de la ciudad de Ica
La Alternativa 1 plantea la construccion de una PTAR nueva del tipo Lagunas Anaerobias conysin ‘cobertura Qe los Servicios d.e agua potable y alcantan!lado. Asimismo,
Primarias, Lagunas Facultativas Secundarias mas Desinfeccién del Efluente tratado. EI {iiﬁ;,:rl\ali :r;f?;:nrt:ssm?a;ne'f rsi;nzz‘;iﬁfrc‘ziisgga;“;%é;g:‘:gz:s ?::, ra
esquema de la PTAR propuesta es el siguiente: 1) Conduccion: Emisor, tubo adicionat al de la ciudad de Ica ezté referi dga a aquella cuyos'serv?cios de agua potyable
emisor existente (Cachiche). 2) Obras de llegada: Canal de transicion. 3) Tratamiento alcantarillado est én' bajo la responsabilidad de la EPS EMAPICA S.A Y
Preliminar: Cribas (Rejas) y Desarenadores, ambos mecanizados. 4) Obras auxiliares: comprendido por los dilstritos Ica, Subtanjalla, San Juan Bautista F;allcona yla
Medidores de caudal y Repartidores de caudal. 5) Tratamiento Primario: Lagunas Anaerobias Tinguifa. El distrito de Ica, a difelrencia de Ioé otros, en su tolalid’a d esta
con coberturas flotantes y sistema de quemado de gases. 6) Tratamiento Secundario: cobe rturé do por el servicic; que presta EMAPICA § A La poblacién cuenta con
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION Lagunas Facultativas con pantallas flotantes. 7) Tratamiento Final: Desinfeccion por cloracion. educacién superior a nivel de distritos del ambito d;a éstu dio en promedio, s del
DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO 8) Disposicion final: Emisor de evacuacion hacia el sistema de riego agricola, con pase libre al 37%. mientras que la poblacién escolarizada se encuentra dentro del !
15 2131992  |DE AGUAS RESIDUALES DE LA 1,271,364.00| ICA ICA |rio Ica; y disposicién de lodos a lechos de secado o terrenos agricolas y eriazos. 9) ' que 1a p rango 215.97

TOTALS/.

63,511,473.00
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FORMATO N°2
ANEXO - A
PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2014

DENOMINACION : SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y CTI

REMUNER CUOTA GRATIFICACION CAFAE
N° APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL ANUAL PI:I"?UOAN:\L ESCOLARIDAD JULIO DICIEMB. III:]:BE(;J;KIS UNIFORME l:ﬁf;:: AETAS OTROS TOTAL ANUAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y COOP.TECNICA INTERNACIONAL

1 |WALTER CAVERO GOMEZ SPB 11,191.08 901.44 400.00 327.00 327.00 18,092.40 4,400.00 425.00 36,063.92
2 [|VACANTE ANGEL ASCENCIO SPA 10,971.72 862.44 400.00 327.00 327.00 18,092.40 4,400.00 425.00 35,805.56
3 |JARNALDO RAMOS RAMOS SPA 14,755.44 1,182.96 400.00 327.00 327.00 18,092.40 4,400.00 425.00 39,909.80
4 |SUB GERENTE F-3 13,995.12 1,099.68 400.00 327.00 327.00 26,948.40 4,400.00 425.00 47,922.20

TOTAL 50,913.36 4,046.52 1,600.00 1,308.00 1,308.00 81,225.60 17,600.00 1,700.00 - - 159,701.48




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
O GENERAL INDICADOR
OBJETIV!
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO
GORE - ICA DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEADE | VALOR | ciyenTE
BASE ESPERADO
Desarrollar una gestion ptblica Promoxery c?n(ribuir al mejoramiento de yiéa de fa ) Coordinar con la Direccién Regional de Educacién, la Total al iculad Direccién
eficiente, eficaz transparente y sin  [poblacién regional, en fortalecer sus condiciones y calidad |ejecucion de los programas educativos Calidad Educativa |°ta alumnos n?at_ncu al OZX 1°9g°‘a' de 0] 100 Regional de
corrupcion, con participacién dela |de vida, en sus espacios mediante la implementacion de alumnos que culminan la educacion Educacién
. L . tos, infraestructura econémica, social
sociedad civil, que garantice el P"I"Q’a'l"?s' P"’;’“ : onal g o y
respeto a la dignidad de las culurel, fenienco come premiss al desamalio humana Coordinacién con la Direccion Regional de Salud, la ) . Direccion
personas, promueva el desarrollo sjecucion de los programas de Salud ! Conltrol de enfermdades N° pacientes x100/N° poblacién de Ica 0 100 Regional de
humano sostenible y €l err_\pleo, Salud
contribuyendo a la reduccion de la Trabajar en coordinacion con la Direccidn Regional de Dir.Reg.Trabaj
PObTeZalg ‘25’“'”“‘3"5" de las Trabajo y Promocion del Empleo, los programas laborales Elevada demanda de desempleados N°de desempleados x100/N° de Empleados 0 100 oy Promocién
desigualdades 4
el Empleo
Coordinar con la Direccién Regional de Vivienda
Construccion y Saneamiento o programa de acceso a o - . Direccion
vivienda social Elevar el N° de vivienda propia x100/ N° de N° de P ersonas con vivienda propia x Regional de
persona que no poseen vivienda propia 100/N° de personas que no poseen 0 100 Vivienda
vivienda propia Y
Construcciéon

ARE610N




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

AN \"E@‘:;\

civil.

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL = | 55, e71v0 GENERAL D
EL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO
GORE - ICA DENOMINACION FORMA DEL CALCULO | LINEA DE [ VALOR | pyenTE
BASE ESPERADQ
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
Fomentar el i y | g una basica de calidad que articule los niveles | D eventos de dirigidas a Docentes Coordinadores]
{competititvidad, al interior del Depar i Yy superior que |n(egle la cuitura, cienciajeducativosy animadoras para asegurar su eficiente desempefio. N° de capacitaciones, talleres y eventos a desarrolfar|
de Ica, en base a la i6n territorial, medio deporte y ala entemas con fines de sensibilizar a la poblacion en Temas; 0 100 GRRNGMA
i y territorial, ambientales
la proteccion y preservacion del medio) i‘
su ion Y falizaciénfPropiciar el acceso de la poblaclén a servlclos de calidad de Saud]D para la vigilancia y control de |a salud de !a poblaci6n y!
productiva y el uso de tecnologia integral, arti la recup yjdel medio ambiente; asi como brindar informacién y educacién sanitaria. |, grar una eficiente Gestion ambiental N° de acciones a realizar con la finalidad de promover ° 100 GRRNGMA
rehabilitacion y preservar Ia salud amblenta| en la region. gestiones de calidad ambiental
Elaborar, ejecutar y supervisar planes de prevencion y atencién de N° de acciones a realizar con la finalidad de fomentar
desastres para la Region Ica Fomentar una cultura de prevencion uina cultura de prevencion. 0 100 GRRNGMA
la produccién ¥ p Contribuir  a fa p d Promover eI aprovechamiento sostenible del recurso agua y suelo mediante] § .
do | e -y en el do regional de los de Ia de riego de N° de reuniones y planes de accién para promover el
v , asi como el manejo racional y - " la M s y yla ' Uso racional del recurso agua aprovled\amiento para el uso racional del recurso agua 4] 100 GRRNGMA
sostenible de los recursos naturales. Yy suelo
{Promover el uso de los R yla del J
medio ambiente : i i o
Elaboracién y ejecucion de pl.a_nes paza el uso N° de P para la del uso 0 100 GRRNGMA
de los recursos y mitigar la deser de los
rF-'romoverel de las activi ivas y prod rF-’romover el de las actividads en forma compeﬁ-ﬁva.
de la calidad y el valor i en el tiempo, preservando los recursos hidrobiolégicos
agragado dentro del marco de la libre i 7 y [Jyp do el medio ambi Lograr el ap| de los recursos hi Ne° de reuni y para el
p el P dela con resp ilidad en su ion y distril p i de los recursos hldvoblologloos conla 0 100 GRRNGMA
i la inaci i P ili evitando la
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIG AMBIENTE
Fortalecer la org: 0 y | una edt basica de calidad que articule los niveles,JD eventos de dirigidos a Docentes Coordinadoresl
participacion social pnma‘na‘ secundaria y superior que integre la cultura, ciencialeducativos para asegurar su eficiente desempefio. Educacién ambiental N° de cursos a en 0 100 SGRNMA
medio deporte y
Frograma de seguimiento en e| manejo Racional de los Reculsos
ea de Regional y mitigar la de fos Recursos Naturales y mitigar la N° de acci a d la de los|
P
desemﬁoaclén recursos naturales. 0 100 SGRNMA
'Eroplclav el acceso de la poblaclén a servlclos de calidad de saluirlt para la vigilancia y control de la salud de Ja poblacién y]
integral, arti la p y|del medio asi como brindar informacion y educacién sanitaria. ) ) . 3 ) § . SGRNMA
rehabilitacién y preservar la salud amblemal enla reglén Gestién de la calidad ambiental. N° de gestién a realizar en la calidad ambiental. 0 100
INRENA
coNAM |
Incrementar la produccién y productividad]Contribuir a i la  productividad ilidad y'Eromover el aprovechamiento sostenible del recurso agua Y suelo medxante
do la izacio cnolég Pe en el do regional de los p de la i de riego, de d Uso racional del recurso agua Ne° de acciones para el uso racional del recurso agua. 0 100 SGRNMA ATOR-
administrativa, asi como el manejo racionat la ! y yla ICA
sostenible de los recursos naturales
'F’romover el uso sostenible de los recursos naturales y la conservacién dell
medio ambiente. Uso racional de los recursos naturales y preservacién del |N° de acciones para el uso racional de los recursos 0 100 sG A
medio ambiente. {naturales y preservacién del medio ambiente. RNM,
INRENA
SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y DEFENSA CIVIL
TEstao! el integral do la Conservacién de la Ecologla y medio ante que [al N de ; ad Jlar en la i6n de lal
pamclpaqén de las entidades publicas y pnvadas garantizando el alteren. Conservacion de la Ecologla ecologia " 0 100 SGEDC
icio entre el p i6n y atencién de desastres. -
Prevencién y atencién de la pobk: frente a los
. N y picos. . : . N° de acciones a desarrollar en la atencién a la
Fortalecer las capacidades de la poblacién Atencién d la poblacién damnificada. poblacion organizada. 0 100 SGEDC
Capacitacién en prevencion de defensa civil a la poblacién organizada. o ]
Educacién den defensa civil. N° de cursos a desarrollar en educacion en defensa ° 100 SGEDC

< S \\M?ﬁ,y;(o




DENOMINACION: ARCHIVO REGIONAL

FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA

Fomentar el Desarrollo
sostenible y la competitividad al
interior del Departamento de Ica,
en base a la delimitacion, el
ordenamiento y acondiconaiento
territorial, la proteccion y
conservacion del medio
ambiente, su vocacion y
especializacion rpdocutiva y el
uso de tecnologia.

INDICADOR
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADQ
1- Elaborar el diagnéstico de la situacién administrativa y
1.Proteger y defender el "Patrimonio Docuemental de |organizativa de los archivos en el ambito regional para los
la Nacion" en nuestrs region y iptimizar Servicios temas de decision.
Archivisticos, mediante la aplicacion de principios,
normas, técnicas y metodos de archivo. R )
2- Gestionar la construccién e implementacion del N° de Archivos e d? Archivo Ejecutados x 100/ N° 0 100%
X h . . Archivos programados.
Archivo Regional asi como los archivos centrales del
2. Incrementar el patrimonio documental de la Region |Archivo Centrales del Sector Publico
lca
3- Acopiar los documentos Publicos potencialmente
Integrantes del Patrimonio Docuemental de la Nacién
1- Organizar e implementar armonicamente en el
. . Archivo Regional con los archivos conformantes del
3.- Implementar y Fortalecer el Archivo Regional {gistema.
de Ica como érgano rector del Sistema de Archivo N° de Archivos Ne° de Archivo Ejecutados programados. 0 100%
de la Regién Ica.
2.-Velar por el cumplimiento de la normatividad
relacionada con el Archivo y los documentos.
4 - Difundir el valor y riqueza del Patrimonio 1- Difundir los conocimientos sobre materia archivistica y N° de Publicaciones eiecutadas x 100/ N°
Documental de ta Nacion asi como de la gestion nuesvas tecnologias a traves de cursos, seminarios Publicacion Periédica d blicaci 2 d 0 100%
archivistica en su conjunto. exposiciones, articulos periodisticos , boletines,etc. © publicaciones programacas.
5.- Supervisar la organizacion y funcionamiento de N° de supervisiones eiecutadas x 100/ N°
los archivos pertenecientes al Sistema Nacional de  |1.- Supervisar las actividades técnicas y normativas de los Supervisiones d per g d 0 100%
Archivos. archivos pertenecientes al Sistema Nacional de Archivo. © supervisiones programadas.
1- Iniciar acciones para gestionar la cooperacién Tecnica o . o
6.- Intensificar acciones para mejorar los procesos , |Internacional a fin de lograr apoyo para el Archivo regional Documentos : de do:: umentos e]egutados x 100/ N° de 0 100%
archivisticos de la cooperacion técnica internacional. |asi como para proyetos Archivisticos. ocumentos programacos.
0 i 0
7.- Brindar Aseg6rhmiento y Capacitacion a los 1.- Brindar talleres de capacitacién Documentos N° de documentos ejecutados x 100/ N° de 4] 100%

archivos pertgfiefientes al Archivo Regional.

2. Brindar s de especializacion

documentos programados.




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
BJETIV PLA
GORE - ICA OBJI 'O GENERAL DEL N OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPFRADQ

Coadyuvar a la participacion Asesoramiento Legal a la Alta Direccion, Emitir dictdmenes e informes técnicos legales de

ciudadana en todas sus formas |Organos, Unidades Organicas, Direcciones expedientes administrativos que se tramitan ante esta Exp. Adm.

de organizacion y control social; |Regionales Sectoriales del Gobierno Regional de|dependencia

asimismo, contribuir al desarrollo |lca. b o et

cidades. aborar proyectos de normas legales y - .

de sus capa administrativas de caracter regional Documento z‘; gg;(i::\a’:ease;reojgg::\ﬁizx 100 /N° 0 100 ORAJ
Mantener actualizada las disposiciones legales Labores
aplicables al Gobierno Regional de Ica
Elaboracion de Convenios, Minutas, Contratos y Exp. Adm.
Addendum




FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
INDICADOR
OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADO
Fomentar ef Desarrollo Representar y Defender los derechos e Representar y defender los derechos e intereses del
sostenible y la competitividad al | intereses del Gobierno Regional de Ica, ante los {Gobierno Regional de Ica.
interior del Isz?rta_tr:;g:]o :Ie lea, organismos jurisdiccionales. Prestar confeccion en juicio en representacion del
en base a la gelimitacion, € Gobierno Regional de Ica.
ordenamiento y acondiconaiento .
e » _ - N° de Exped. Ejecut. X 100/ N° de o .

territorial, la proteccion y Mantener actualizado la base de datos de los Expedientes o 100% Expediente

conservacion del medio
ambiente, su vocaciéon y
especializacion productiva y el
uso de tecnologia.

procesos y de la jurisprudencia generada anivel
regional y nacional.

Exped. Programados




