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lca, 22 FEB. 2018

VISTO:

A El Memorando N° 030-2018-GORE.ICA-GRPPAT, que contiene el Informe N° 017-
£] 2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPES, referido a la aprobacion del Plan Estratégico Institucional
2018-2020 Modificado del Gobierno Regional de Icg;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pery, los
Gobiernos Regionales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia. Asimismo, el articulo 192° sefiala que los Gobiernos Regionales promueven el
desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de
¢ su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala
que la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion publica regional,
de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrolio integral y sostenible de la Region;

. Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley de Creacion del Sistema Nacional de
: Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico es un organismo de derecho publico cuya
finalidad es constituirse como el drgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico. Asimismo, dispone que sus competencias sean de alcance nacional,
teniendo como funciones desarroliar metodologias e instrumentos técnicos, para asegurar la
consistencia y coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y expedir las directivas
gue correspondan;

Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico aprobd la Directiva N° 001-2014-
CEPLAN/PCD, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°
v 026-2014-CEPLAN-PCD y su modificatoria, teniendo como objetivo establecer los principios,
normas e instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema

Que, en atencién de la mencionada Directiva, el Gobierno Regional de lca aprueba
mediante una Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2017-GORE.ICA/GR el Plan Estrategico
Institucional 2017 — 2019 del Gobierno Regional de Ica,

- Que, con el objetivo de establecer lineamientos para la actualizacion del Pian
Estratégico de Desarrollo Nacional ~PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN mediante
/5, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de

%) mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional. Dicha Directiva, en el articulo Unico de la
Y Disposicién Complementaria Derogatoria, deja sin efecto la Directiva N° 001-2014-
CEPLAN/PCD, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional
de Planeamiento estratégico,

Que, la referida Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio
Nacional, es aplicable a las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno. Ademés, establece en su articulo 6°, que el Ciclo
de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, cuenta con las siguientes fases para la
actualizacion de politicas y planes estratégicos: (i) Fase 1: Conocimiento integral de la realidad,



(i) Fase 2: El futuro deseado, (iii) Fase 3. Politicas y planes coordinados y (iv) Fase 4: El
seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua,

Que, en el marco de ia mencionada Directiva, se aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional’ mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 033~
2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de junio de 2017, y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, con fecha 23 de
noviembre de 2017,

Que, conforme al numeral 4.1 de la gufa antedicha, menciona que todas las entidades
de la Administracién Publica elaboran un Plan Estratégico Institucional — PEI y un Plan
Operativo Institucional — POI, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos
establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales. Ademas, precisa que el Plan Estratégico Institucional — PEIl es un instrumento de
gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo
minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacion a la cual sirve y cumplir su mision;

Que, de acuerdo al articulo 55° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
del Gobierno Regional de lca, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico es responsable del
sistema administrativo de planeamiento estratégico y sistema funcional de cooperacién técnica
en el Gobierno Regional de Ica, en el marco de las normas sobre la materia,

Que, el numeral 5 del articulo 56° del reglamento en mencién, sefala qgue la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico tiene como funcién formuiar y proponer lineamientos
/7 de la politica institucional que orienten la formulacion, monitoreo y evaluacion del Plan Regional

‘ , de Desarrolio Concertado, Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y otros
/ instrumentos de planeamiento del Gobierno Regional de Ica, sus organos desconcentrados y
f g érganos descentralizados y otras instancias, implementando progresivamente un enfoque de
oy gestion para resultados;
-/
;"' Que, en el marco de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la

actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la “Guia para el Planeamiento
Institucional’ y su modificatoria, corresponde actualizar el Plan Estratégico Institucional para el
periodo 2018 — 2020 del Gobierno Regional de lca;

i

X Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 363-2017-GORE.ICA/GR, con
g fecha 24 de octubre de 2017, se aprueba la constitucion y funciones de la Comisién de
£ Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico Regional de Planeamiento Estratégico, y se inicia
\»f/ el proceso de actualizacion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regicnal de lca;

Que, en cumplimiento del articulo 4° de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0363-
2017-GORE.ICA/GR, mediante Acta N° 001, el Equipo Técnico Regional aprueba los
componentes del proyecto de Plan Estrategico institucional 2018 — 2020 Modificado del
Gobierno Regional de Ica, y eleva el documento a la Comision de Planeamiento Estratégico;

Que, en cumplimiento del articulo 2° de la citada resolucion, mediante Acta N° 001, la
Comision de Planeamiento Estratégico aprueba el proyecto Plan Estratégico Institucional 2018
- 2020 Modificado del Gobiernc Regional de Ica;

TN Que, con fecha 26 de enero de 2018, se remite por correo electrénico el proyecto de

%> Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado del Gobierno Regional de lca, al Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico para que emita la opinién técnica correspondiente, en el
‘marco de lo dispuesto en la seccion 5.7 Validacion y aprobacién del PEI de la "Guia para el
Planeamiento Institucional”,

Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, a través del Oficio N° 019-2018-
CEPLAN/DNCP, remitié el Informe Técnico N° 006-20418-CEPLAN/DNCP-PE, la cual verifica y
valida el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado del Gobierno
Regional de lca;




En uso de sus afribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria
Ley N° 27902 y la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEROGAR la Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2017-
GORE.ICA/GR, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2017 - 2019 del Gobierno
Regional de Ica.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020
Modificado del Gobierno Regional de Ica; el cual como anexo, forma parte integral de la
presente Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Subgerencia de Gestion Documentaria
remita a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la presente Resolucién para la
publicacion en el Portal Institucional del Gobierno Regional de lca.

REGISTR Y COMUNI

GOBIYRNO REGIONAL DE ICA

1NG/ FERNANDO CILLONIZ BENAVIDES
GOBERNADOR REGIONAL
/
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INTRODUCCION

El Gobierno Regional de Ica, conforme al articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica
de Gobiernos Regionales, tiene como misién organizar y conducir la gestién publica
regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de la region.

Respecto a ello, el articulo 10° del mismo cuerpo normativo sefiala en los literales a) y
b) del numeral 1 que son competencias exclusivas del Gobierno Regional, planificar el
desarrollo integral de su regiébn y ejecutar los programas socio-econdmicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo; y formular y aprobar
el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y la sociedad civil
de su region.

En ese sentido, para el correcto cumplimiento de dichas competencias exclusivas, es
necesario planificar y formular planes conforme a la metodologia desarrollada por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, 6rgano rector y orientador
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Conforme a ello, y como se indica
en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley de creacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el
CEPLAN tiene como funciones desarrollar metodologias e instrumentos técnicos para
asegurar la consistencia y coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; asi
como tiene la funcién de expedir las directivas que contribuyan a dicho fin.

En ese sentido, en calidad de érgano rector en materia de planeamiento, CEPLAN
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD
con fecha 02 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

La Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, es
aplicable a las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno. Ademas, establece en su articulo 6°, que
el Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, cuenta con las
siguientes fases para la actualizacion de politicas y planes estratégicos: (i) Fase 1:
Conocimiento integral de la realidad, (ii) Fase 2: El futuro deseado, (iii) Fase 3:
Politicas y planes coordinados y (iv) Fase 4: El seguimiento y la evaluacion de politicas
y planes para la mejora continua.

Asimismo, en el marco de la mencionada Directiva, se aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional” mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de junio de 2017, y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017- (&
CEPLAN/PCD, con fecha 23 de noviembre de 2017.

Al respecto, conforme al numeral 4.1 de la guia antedicha, menciona que todas las
entidades de la Administracién Publica elaboran un Plan Estratégico Institucional — PEI
y un Plan Operativo Institucional — POI, los cuales orientan su accionar para el logro




de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y
planes nacionales y territoriales. Ademas, precisa que el Plan Estrategico Institucional
— PEl es un instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr
sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afos, a través de iniciativas disefadas
para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve y cumplir su
mision.

Ademas, de acuerdo al numeral 5 de la misma Guia, El Plan Estratégico Institucional
contiene la Declaracibn de Politicas Institucionales, la Mision, los objetivos
estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales, indicadores, logros
esperados y la ruta estratégica.

Por otro lado, conforme se evidencia en el articulo 55° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ica, la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, es responsable del sistema administrativo de
planeamiento estratégico en el Gobierno Regional de ica.

Conforme a lo expuesto, y en cumplimiento de la normativa antes mencionada, el
Gobierno Regional de Ica se propuso implementar el proceso de planeamiento
estratégico en la region. Para dicho fin, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, en atenciéon a la competencia funcional que le asiste, lidera el proceso de
actualizacién de los Planes Estratégicos de la Region.

Cabe indicar, que el Gobiemo Regional de Ica cuenta actualmente con un Plan de
Desarrollo Regional Concertado Ica 2016 - 2021, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 0007-2015-GORE-ICA y un Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2017 -
2019, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°048-2017-GORE.ICA/GR;
sin embargo, en el marco de la Directiva para la actualizacién del Plan Estrategico de
Desarrollo Nacional y la “Guia para el Planeamiento Institucional” y modificatoria,
corresponde actualizar el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2018 — 2020 b /] :
del Gobierno Regional de Ica. NG fe ese\o““

En funcién a lo mencionado, el Gobierno Regional de Ica, a través de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 363-2017-GORE.ICA/GR, se aprueba la constitucion y
funciones de la Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico Regional de
Planeamiento Estratégico, la cual dio inicio al proceso de actualizacion del Plan
Estratégico Institucional 2018 - 2020 modificado, desarrollado en el presente
documento.

Dicho Plan tiene como objetivo desarrollar la estrategia institucional del Gobiern
Regional de Ica, presentando: I. La Declaracion de Politicas Institucionales; Il. Misio
de la institucion; Ill. Objetivos Estratégicos Institucionales; IV. Acciones Estratégicas '%;g,,

A, 1 t :,f

Institucionales; V. Ruta Estratégica y VI. Anexos (Matriz de Articulacion de Planes y ==
Matriz del Plan Estratégico Institucional).




I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Conducir de manera eficiente una gestion publica que se oriente al desarrollo regional
integral sostenible promoviendo la igualdad de oportunidades, la mejora de cobertura y
calidad de ia atencién de educacién y salud, y la competitividad y el empleo adecuado;
que contribuira significativamente a mejorar las condiciones de vida de la poblacién de
la region Ica, en el marco de las politicas y planes nacionales, sectoriales y regionales.
Ademas, mejorar y ejecutar de forma oportuna la gestion de riesgos de desastres a fin
desarrollar capacidades, instrumentos y mecanismos para responder adecuadamente
ante la inminencia y/o la ocurrencia de eventos adversos.

Lineamientos priorizados:

« Desarrollar acciones que permitan disminuir la violencia hacia la mujer en la
Regién y empoderaria mediante capacitaciones productivas que le otorguen las
capacidades para generar sus propios ingresos.

o Priorizar las acciones destinadas a disminuir la Desnutricién Crénica Infantil y
la anemia en nifios menores de 05 afios.

o« Promover y fortalecer espacios de participacion para los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

e Promover acciones de asistencia e inclusion a los adultos mayores y personas
con discapacidad.

o Fortalecer a la familia como espacio de protecciéon y soporte para el desarrolio
y bienestar de sus integrantes.

o Fomentar la equidad y la calidad del aprendizaje de los nifios y adolescentes
enfocado en el desarrolio humano y territorial.

¢ Mejorar las competencias docentes para el efectivo desarrolio de los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

« Incrementar la cobertura del servicio educativo, principalmente en las zonas
rurales.

» Fortalecer el desempefio y la capacidad de gestién de las Instituciones
Educativas e instancias correspondientes de ia Region Ica.

e Garantizar de manera oportuna el acceso a los servicios de salud de calidad a
la poblacion de la regién Ica, fortaleciendo la oferta de servicios en los
establecimientos de salud de primer nivel de atencion.

o Fortalecer y promover acciones de prevencion y promocion dirigidas al
individuo, la familia y la comunidad de la region Ica.

e Fomentar de manera eficiente la insercién laboral productiva y formal en la
regién Ica.

o Promover el didlogo social y fomentar la negociacién colectiva para el aumento
de la productividad

e Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales evitando accidenteg:

de trabajo propiciando el trabajo seguro y saludable para la poblacion de |
region.
o Prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil y el Trabajo Forzoso.




Generar competitividad territorial sostenible, a través del impulso de cadenas
de valor en actividades agropecuarias, turisticas, artesanales, mineras,
pesqueras, acuicolas, industrial y comercio exterior.

Implementar y Promover la infraestructura hidraulica que promueva el
desarrollo productivo de la agricultura.

Fomentar la competitividad econdmica de la regién con participacion del sector
privado.

Promover la formalizacién y el desarrolio de las MIPYMES.

Promover el mejoramiento de las Infraestructuras Pesqueras Artesanales.
Promover el consumo de recursos hidrobiolégicos en la lucha contra la anemia
y la desnutricion.

Fortalecer el desarrollo de las actividades acuicolas.

Contar con infraestructura de transporte de calidad que contribuya al
fortalecimiento de la competitividad de la economia de la regién de Ica.
Garantizar la conservacion de infraestructura de red vial no pavimentado en la
region de lca.

Promover el servicio de calidad de transporte de mercancias y pasajeros en la
region de Ica.

Fomentar una cultura educativa en materia de seguridad vial y
telecomunicaciones a nivel regional.

Garantizar la accesibilidad de los servicios telecomunicaciones de forma
eficiente y de calidad.

Promover el acceso de la poblacién a viviendas que cuenten con los servicios
basicos.

Promover el cumplimiento de la normatividad vigente en temas de construccion
y vivienda.

Implementar y ejecutar los lineamientos de la gestion del Riesgo de desastres
a través del SINAGERD en las Instituciones Publicas del Gobierno Regional de
Ica.

Incorporar y ejecutar la gestidon del riesgo de desastres a través de la
planificacién del desarrollo y la priorizacién de los recursos fisicos y financieros
en las Instituciones Publicas del Gobierno Regional de Ica.

Fomentar e impulsar la cultura de prevenciéon y el aumento de la resiliencia
para el desarrollo sostenible en las Instituciones Publicas, privadas y la
poblacion de la Region Ica.

Promover de manera eficiente la conservacion, restauracion y el uso sostenible
de los recursos naturales en la region lca, con énfasis en los recursos hidricos.
Mejorar la calidad ambiental en beneficio de las personas y su entorno, de
manera normativa, efectiva, descentralizada y articulada con organizaciones
publicas, privadas y sociedad civil.

Reducir los factores de riesgo social que propicien comportamientos delictivos.
Promover la participacion de la ciudadania organizada a fin de mejorar la
seguridad ciudadana.

Establecer una gestién interna eficiente, transparente e inclusiva, con rendicion
de cuentas y facil acceso a la informacion publica.




o Establecer relaciones de cooperacion y coordinacién con los gobiernos locales
para desarrollar estrategias conjuntas con el propésito de lograr beneficios para
la region, en materia de modernizacion de la gestién.

e Incrementar de manera permanente, las capacidades y competencias de los
trabajadores para la gestién estratégica y transparente del desarrollo regional.

o Sistematizar, disponer y ejecutar los recursos presupuestales para financiar el
Gasto Corriente e Inversiones de la Entidad.

e Promover una reforma institucional que promueva una nueva cultura
organizacional participativa, intersectorial y comprometida en la lucha contra la
corrupcion.

e Incrementar las mejoras de atencién al ciudadano en las Sedes Regionales.

IIl. MISION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

El numeral 5.1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, precisa que la misién
“Es la raz6n de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion o la normativa que la reglamenta, considerando la
poblacion a la cual sirve y la manera particular como lo hace; es decir, la mision refleja
su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales”.

En ese sentido, se ha definido la mision institucional del Gobierno Regional de Ica

2018 - 2020:
P Mision ICA
2018 2020

“Organizar y dirigir la gestién publica orientada al desarrollo
sostenible de la poblacion de manera oportuna, transparente,
eficiente y competitiva”

ll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)
Los objetivos Estratégicos Institucionales describen los resultados que se desea

alcanzar como Gobierno Regional de Ica; lo cual serd medido a través de lo
indicadores y metas anuales entre los afos 2018 — 2020.

O

En ese sentido, los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégi
Institucional 2018-2020 se han definido en armonia con las acciones estratégicas de
Plan de Desarrollo Regional Concertado Ica 2016 — 2021. Dichos objetivos reflejan la
politica institucional del Gobierno Regional de ica.




En base a ello, en el siguiente cuadro se presenta los 10 (diez) Objetivos Estratégicos
Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 Modificado, con sus
respectivos indicadores:

Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional
2018 - 2020 Modificado del Gobierno Regional de Ica

Codigo

O.E.l. 03.

0.E.L 04.

Objetivo Estratégico
Institucional

Fortalecer la igualdad de
oportunidades de la poblacién de la
region Ica, con énfasis en la

poblacion vulnerable.

Indicador

Porcentaje de poblacion con al
menos una necesidad basica
insatisfecha

Mejorar la calidad de la educacién
para la poblacién en la regién Ica.

Porcentaje de nifios y niflas de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas Publicas,
que se encuentran en el nivel
satisfactorio en comprension
lectora.

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas Publicas,
que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematica.

incrementar la oferta de los
servicios de salud de calidad para
la poblacién en la region lca.

Porcentaje de la poblacidn
afiliada al Seguro Integral de
Salud - SIS

Proporcién de nifios de 6 a
menos de 36 meses de edad con
anemia.

Promover el desarrollo de ia
competitividad y el empleo en la
regién lca.

Porcentaje del Valor Agregado
Bruto del sector minero en el
departamento de Ica.

Porcentaje del Valor Agregado
Bruto del sector agropecuario del
departamento de Ica.

Fortalecer el desarrollo de la
conectividad en la region lca.

Porcentaje de la red vial
departamental pavimentada

Proporcion de la poblacion rural
con servicio de calidad en
telecomunicaciones

Mejorar las condiciones de
habitabilidad de vivienda en la
region lca.

Porcentaje de hogares con déficit fi=
cualitativo de viviendas

Ejecutar la gestion de riesgos de
desastres en la region lca.

Porcentaje de operatividad del
Centro de Operaciones de
Emergencia Regional (COER).




Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional
2018 — 2020 Modificado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo Estratégico

ituci icador
Institucional Indi

Codigo

Mejorar el aprovechamiento .
sostenible de los recursos Indice de Huella Ecologica
naturales en la regioén Ica.

Porcentaje de poblacion de 15 y
mas afios de edad del 4rea
urbana que ha sido victima de
algun acto delictivo contra su
seguridad.
Porcentaje de ciudadanos
atendidos en el Gobierno
Mejorar la gestion institucional Regional de Ica que consideran
que la atencion brindada fue
"excelente” 0 "buena".

Reducir la inseguridad ciudadana
en la region Ica.

Elaboracién propia
IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

De acuerdo al numeral 5.3 de la "Guia para el Planeamiento Institucional’, las
Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los Objetivos Estratégico Institucional, las cuales se
concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios,
tomando en cuenta sus competencias y funciones. Las Acciones Estratégicas
Institucionales son medidas a través de indicadores y sus comespondientes metas
anuales.

(
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En relacién a ello, el Gobierno Regional de Ica ha desarrollado las acciones R
estratégicas por cada Objetivo Estratégico Institucional del Plan Estratégico o
Institucional 2018 — 2020 Modificado. Cabe indicar, que algunas acciones estratégicas

estan vinculadas a los productos de los programas presupuestales a través de las

cuales el Gobierno Regional realiza la intervencién publica.

En ese sentido, en el siguiente cuadro se presenta 55 (cincuenta y cinco) Acciones
Estratégicas Institucional con sus respectivos indicadores, para el Plan Estratégico
Institucional 2018-2020 Modificado:

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020
Modificado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Codigo Estratégico Codigo

Acciones Estratégicas

e Indicador
Institucionales

Institucional
Fortalecer la Implementacién del Porcentaje de adolescentes (15
O.EL 01 igualdad de AE.L 01.01 Programa Regional de - 19 afios) que son madres o
‘o oportunidades de la [ st Poblacidn 2017-2020 que estan embarazadas por
poblacion de la de manera adecuada a primera vez




Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020
Modificado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo

Codigo Estratégico Codigo
Institucional

region lca, con
énfasis en la
poblacion

vulnerable.

Acciones Estratégicas
Institucionales

la poblacién.

Indicador

Niamero de organizaciones e

instituciones publicas y privadas

que cuentan con voluntarios
incorporados

Promocion integral de!
desarrollo de los nifios
A.E.lL. 01.02. -
E menores de 5 afios en
situacion vulinerable

Promedio de asistencia de los
nifios de la Cuna Nido Sefior de
Luren

Promocion de las
instancias de

participacion y de

proteccion a las

| poblaciones vulnerables

de manera permanente

A.E.l. 01.03.

Numero de Centros Integrales
de Atencion al Adulto Mayor
creados por los Gobiermnos
Locales

Numero de CCONNAS
conformados en la region de lca

Asistencia Técnica para
la insercién laboral
accesible para las

personas con
discapacidad

A.E.l. 01.04.

Namero de personas con
discapacidad insertadas en el
mercado laboral

Acompaiiamiento
pedagogico y dotacion
de recursos educativos
de manera oportuna a

los estudiantes de

Educacién Basica
Regular de instituciones

educativas publicas

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas
Publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
comprension lectora

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas
Publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
matematica

Mejoramiento e
incremento de la
infraestructura
educativa de manera
integral a los
estudiantes de
Educacién Basica
Regular de instituciones
educativas piblicas

Mejorar la calidad
de la educacion
para la poblacién
en la regién lca.

Namero de reportes de oferta y
demanda del servicic educativo
en educacién inicial y
secundaria

Ndmero de instituciones
educativas puiblicas con
infraestructura mejorada y/o
ampliada

Provisién de los
servicios basicos de
manera eficiente en las
Instituciones de
Educacién Superior no
Universitaria con
carreras pedagogicas

Porcentaje de institutos
Superiores Pedagégicos que
cuentan con las condiciones

basicas para el funcionamiento

Acceso y servicio en
educacion basica
regular y técnico
productiva de manera
integral, a los nifos,
nifias, adolescentes y
jévenes con
discapacidad.

Porcentaje de personas con
discapacidad severa que
acceden a instituciones
educativas publicas
especializadas con condiciones
para su atencion




Plan Estratéegico Institucional 2018-

2020 Modificado del Gobierno Regional de Ica

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020
Modificado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Estratégico
Institucional

Cédigo Cédigo

AE.l. 03.01.

Acciones Estratégicas
Institucionales

Atencion preventiva,
diagnostico y

tratamiento oportuno en

TBC-VIH/SIDA a la

Indicador

Porcentaje de varones de 18 a
59 afios con tamizaje de VIH

Tasa de incidencia tuberculosis

AE.l 03.02.

poblacion pulmonar Frotis positivo
Porcentaje de la poblacién que
presenté algin problema de
Atencién en salud o accidente que requirié

emergencias y
urgencias médicas para
reducir la mortalidad de

manera oportuna para
la poblacion

atencion médica inmediata,
durante los ultimos 12 meses

Porcentaje de la poblacion que
presentd algin problema de
salud o accidente y recibi6
atencién médica inmediata

durante los aitimos 12 meses

AE.l. 03.03.

Atencién integral para
reducir la desnutricion
crénica infantil y anemia
de nifios menores de 6
a menos de 36 meses

Proporcion de nifias y nifios de
6 a menos de 36 meses de
edad con prevalencia de
anemia

Porcentaje de desnutricion
crénica en menores de 5 afios

AE.l. 03.04.

Incrementar la
oferta de los

Atencién integral
matermo neaonatal, con
énfasis en la poblacion

vulnerable

Tasa de mortalidad neonatal

Proporcién de nacidos vivos
con edad gestacional menor a
37 semanas

servicios de salud

de calidad para la
poblacién en la

region lca.

O.E.l. 03.

A.E.l. 03.05.

Atencion integral a la
poblacion con riesgo a
las enfermedades
metaxénicas y
zoonoticas

Porcentaje de la poblacion de
14 y mas afios de edad que
conoce como se transmite el
dengue, reconoce los sintomas
y signos y sabe dénde acudir

Porcentaje de hogares que han
vacunado contra la rabia a
todos sus perros en los Ultimos
12 meses

A.E.l. 03.06.

Atencién preventiva de
riesgos y dafios para la
salud producidos por
enfermedades no
transmisibles a la
poblacion

Porcentaje de personas de 15

arfios a mas que reportan tener

diabetes mellitus diagnosticada
por profesional de salud

Porcentaje de nifias y nifios
menores de 12 afios de edad
que han sido atendidos en un

servicio odontolégico en los

ultimos seis meses

A.E.l 03.07.

Atencion preventiva y
promocional para la
disminucion de la
morbimortalidad por
cancer en la poblacién

Porcentaje de mujeres de 50 a
64 afios con tamizaje que se
han realizado la prueba de

Molecular en los Gltimos 3 afio

Papnicolaou, IVVA y prueba / W

Porcentaje de personas de 30
89 afios que se han realizado
un chequeo general para
descartar algun tipo de cancer
en los ultimos 12 meses
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Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado del Gobierno Regional de Ica

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020

Objetivo
Estratégico
Institucional

Codigo

Promover el
desarrollo de la
competitividad y el

empleo en la region |

Ica.

Cédigo

A.E.l. 03.08.

A.E.l. 03.09.

A.E.L 03.10.

A.E.L 04.01.

AE.L 04.02.

A.E.l. 04.03.

AE.l 04.04,

A.E.l. 04.05.

A.E.l. 04.06,

AE.L 04.07.

A.E.lL 04.08.

Institucionales

Atencion integral de
salud mental en
beneficio de la
poblacion

Acciones Estratégicas

Modificado del Gobierno Regional de Ica

Indicador

Porcentaje de personas
tamizadas para deteccion de
trastornos mentales y
problemas psicosociales

Atencién y certificacion
integral para las
personas con
discapacidad

Porcentaje de personas
discapacitadas con certificado

Mejoramiento integral
de ia infraestructura de
salud en la region

Namero de establecimientos de
salud mejorados y/o ampliados

Fiscalizacion y
asesoramiento laboral
de manera integral en

beneficio de la PEA

Ndmero de personas que
accedieron a un emplec por
colocacion laboral con
adecuadas condiciones
laborales y de seguridad social

Tasa de Empleo Formal

Oferta turistica
competitiva para el
arribo de turistas
nacionales y
extranjeros

Porcentaje de calificacion de los
prestadores turisticos otorgadas

Namero de arribo de huéspedes
nacionales y extranjeros a los
establecimientos de hospedaje

Fortalecimiento de la
actividad vitivinicola y
artesanal de manera
integral en beneficio de
los productores

Porcentaje de artesanos
inscritos en el Registro Nacional
de Artesanos

Asistencia técnica y
promocién adecuada
para el desarrollo de la
oferta exportable

Porcentaje de actividades de
asistencia técnica desarrolladas
para mejorar la productividad

Formalizacion
empresarial adecuada
de la pequefia mineria y
mineria artesanal

Ndmero de empresas mineras
formalizadas

Promocion y control
integral de la actividad
minera, energia
eléctrica e
hidrocarburos

NUmero de declaraciones de
impacto ambiental en la
actividad minera, energia
eléctrica e Hidrocarburos

Asistencia técnica
empresarial de forma
integral para los
productores
agropecuarios

Porcentaje de productores
agropecuarios que utilizan
servicios de informacion
agropecuaria

FRNGRE

Numero de productores que
reciben asistencia técnica para
la adopcién de paquetes
tecnologicos
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Asistencia técnica de
control sanitario de
forma integral a los

Ntmero de animales pecuarios
atendidos para la prevencidn,
control y erradicacion de




Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020
Modificado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Cadigo Estratégico Cadigo
Institucional

Acciones Estratégicas
Institucionales

productores pecuarios

Indicador

enfermedades

Asistencia técnica en
control y erradicacién
de plagas pricrizadas

de manera adecuada a

los productores

agricolas

Porcentaje de hectareas de
cultivo con menor presencia de
plagas priorizadas

Asistencia técnica en

, materia de inocuidad

s e agroalimentaria de

| .= LR forma permanente a los
Lol - | actores de alimentos
agropecuarios primarios

; y piensos

4

Porcentaje de productores
agropecuarios que aplican
buenas practicas pecuarias

Porcentaje de productores
agropecuarios que aplican
buenas practicas agricolas

Formalizacion y
titulacién de terreno de
manera oportuna en
beneficio de los
agricultores

E. 0411,

Ratio de tituios rurales
entregados

Ratio de terrenos eriazados

Asistencia técnica 'y

» fomento de forma

Sy A e sostenible para el

= il desarrollo de la pesca

et artesanaly la

acuicultura a los
productores

Variacion porcentual de
extraccion de recursos
hidrobiolégicos

Variacion porcentual de
extraccién de recursos
acuicolas

‘ % Formalizacion y
; " | promocion adecuada de
59499 la gestion de las
: MIPYMES

Numero de MIPYMES
formalizadas en la region

Mantenimiento y
mejoramiento adecuado
de la red vial
departamental

Ndmero de kilometros de la red
vial no pavimentada que
reciben mantenimiento

Numero de kilémetros de la red
vial no pavimentada mejorada

Sensibilizacién en
educacion vial con
amplia cobertura a la
poblacioén

Numero de personas
sensibilizadas en materia de
seguridad vial

Fortalecer el
desarrollo de fa

conectividad en la Fiscalizacion y

habilitacion integral y

Ndmero de emisiones de
licencias de conducir de clase A

m\k’:ﬁﬂh
S e
1‘ v

condiciones de
habitabilidad de
vivienda en la

oportuna en educacion
sanitaria a las
organizaciones

A.E.l. 06.01.

region lca permanente del servicio | Nimero de estudios para la
de transporte terrestre a| deteccion de puntos negros o
la poblacidon tramos de concentracion de
accidentes
Promocion, supervision | Numero de estaciones y redes
y reguiacion de los indebidas de radio, Tvy RNI
servicios de identificadas
te;gﬁar:gggﬁﬁf: ZSI ;j € | Namero de estaqiones CPAC
poblacién operativas ()
Mejorar las Asistencia técnica Numero de hogares con

servicio de agua que se
encuentran capacitados en el
uso y manipulacién adecuada




Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020
Modificado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Estratégico
Institucional

region lca

Acciones Estratégicas

Cédigo Codigo Institucionales
comunales y hogares
rurales

Indicador

del agua

Estudios urbanos
elaborados para las
municipalidades
distritales

AE.l. 06.02.

Numero de estudios urbanos
elaborados para las
Municipalidades distritales

Apoyo técnico en la
prestacion de servicios
de saneamiento de
manera oportuna a los
Gobiernos Locales

A.E.l. 06.03.

Numero de proyectos donde el
Gobierno Regional de Ica apoya
técnica y/o financieramente a
los gobiernos locales

Elaboracion de estudios
integrales de riesgo de
desastres en beneficio
de la poblacion de ica.

AE.L 07.01.

Porcentaje de estudios de
estimacion de riesgo
correspondiente a los desastres
de origen natural

Desarrollo y
fortalecimiento de
manera oportuna de
capacidades en gestién
del riesgo de desastres
y cambio climatico
especializado para las
instituciones ptblicas y
cientificas.

AE.l 07.02.

Numere de servidores publicos
capacitados en el SIGRID

Porcentaje de directores,
docentes y especialistas de la
DRE y UGELs formados y
capacitados en materia de
gestion de riesgos

Reducir la
vulnerabilidad de la
infraestructura de
servicios publicos de
manera eficiente a la
poblacién de los
sectores educacion y
salud

A.E.l. 07.03,

Ejecutar la gestién

Porcentaje de servicios publicos
seguros frente a peligros de
origen natural

de riesgos de
desastres en la
region lca

Q.EL O

Construccién y
mantenimiento de
calidad de la
infraestructura para la
proteccion fisica frente
a peligros de desborde
de inundaciones.

A.E.l. 07.04.

Numero de pobladores
protegidos con la ejecucion de
proyectos de inversion de
control de desbordes e
inundaciones

Generar capacidades y
asistencia para la
preparacién vy respuesta
de manera oportuna
frente a la emergencia y
desastres para la
poblacién

AE.l 07.05.

Numero de brigadas
constituidas frente al riesgo del
desastre

Numero de simulacros
realizados en las Instituciones
Pablicas

Rehabilitacion y
reconstruccion de
manera integral de la
infraestructura publica
en las zonas afectadas
y de riesgo por los
desastres de origen
natural

A.E.l. 07.06.

Niimero proyectos de inversion
publica ejecutados para la
rehabilitacidon y reconstruccion
de la infraestructura publica

Mejorar el
aprovechamiento
sostenible de los

recursos naturales

Recursos naturales

pctd. 9894, protegidos en la regién

Ndmero de hectareas de los
espacios naturales protegidos
bajo una modalidad de
conservacion




Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020
Modificado del Gobierno Regional de Ica

iSO Acciones Estratégicas
Cédigo Estratégico Cédigo e Bl Indicador
L, Institucionales
Institucional
en la region Ica Nimero de hectareas

repobladas y protegidas con
forestacion y reforestacion

Porcentaje de productores
agropecuarios que cuentan con
sistema de riego y realizan
practicas adecuadas de riego
segun sus cultives vy tierras

Asistencia técnicay
dotacién de
infraestructura para el
AE.L 08.02. aprovechamiento de los

recursos hidricos de

forma sostenible en
beneficio de los

productores agrarios

Numero de hectareas agricolas
con mejoramiento de riego a
través de agua regulada de

reservorios

Porcentaje de hectareas del
departamento de Ica que
cuenta con procesos ejecutados
de Zonificacion Ecolégica y
Econdmica

Zonificacion Ecoldgica

Econdmica en proceso

AL 0803 de implementacion a la
poblacion.

Actualizacién del Plan
Regional de Seguridad
Ciudadana articulado
AFL 09.00; para el Comité Regional
Reducir Ia de Seguridad
inseguridad Ciudadana

Porcentaje de ejecucién de
actividades del Plan Regional
de Seguridad Ciudadana

ciudadanaen la Implementacion de

TR e n;ergi?lzgg: gﬁ Numero de Juntas Vecinales de
AE.l. 09.02. [ Pun. dag e Seguridad Ciudadana
9 implementadas

integrados para la
poblacion organizada

Fortalecimiento

oportuno de los
procesos de

formulacién de politicas

AURERLRIER publicas, planeamiento
estratégico y gestion
por resultados en el

Gobierno Regional de

Ica

Numero de instrumentos de
gestién actualizados

Mejoramiento continuo
de la modermnizacién de
la organizacioén

. . institucional, Numeros de procedimientos y
Mejorar la Gestion |8 =R EETE V2 simplificacién servicios administrativos
Institucional administrativa y gestion simplificados

por procesos en el
Gobierno Regional de
lca

Porcentaje de solicitudes de
acceso de la informacion

Mecanismos de ptblica atendidas de manera

transparencia y

it oportuna
"No 1| rendicion de cuentas ; -
A A eficientes en el Porcentaje de cumplimiento
Gobierno Regional de oportuno de la actualizacion
Ica periodica en el Portal de

Transparencia Estandar del
Gobierno Regional de Ica




Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020
Modificado del Gobierno Regional de Ica

Obijetivo
Codigo Estratégico Codigo
Institucional

A.E.l. 10.04.

Acciones Estratégicas
Institucionales

Mejoramiento de los
mecanismos de
atencién al ciudadano
en el Gobiemo
Regional

Indicador

Numero de sedes regionales
implementados

AE.L 10.05.

Gestion presupuestal y
administrativa de
manera eficiente en el
Gobierno Regional de

Porcentaje de eficacia
presupuestal en gasto corriente
e inversiones del Gobierno

s Regional de ica

Porcentaje acumulado de
Gestion de las ejecucion presupuestal
inversiones privadas orientado a la ejecucion de
que garantice la mejora | proyectos bajo la modalidad de

A.E.l. 10.06. de los servicios de Obras por Impuestos
manera eficiente del

Gobierno Regional de Numero de proyectos de
lca inversion bajo la modalidad de

Asociacién Publico Privada

Elaboracion propia
V. IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

De acuerdo al numeral 5.5 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, menciona
que la Entidad debe establecer un orden de prioridad para los OEI y AEl y asi facilita la
asignacion de recursos que se realiza luego, en el POL.

La elaboracion de la ruta estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020
Modificado, se definié en funcién a la relevancia de los objetivos y acciones, que
permitiran direccionar los esfuerzos del Gobierno Regional de Ica.

Consecuentemente, se presenta el siguiente cuadro de priorizacibn a nivel de
Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales:

Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 —~ 2020 Modificado

Objetivos Estratégicos
Institucionales
Prioridad Prioridad

Acciones Estratégicos

Institucionales Uu.o

Responsable
Codigo Descripcion Caodigo Descripcion

Atencion integral para
reducir fa desnutricién : -
AE.L 03.03 crénic?a i?l?:nti! y RD'r.eCC‘?g
Incrementar la oferta de | anemiade nifios E%Q:Lad =
los servicios de salud menores de6 a
1 O.E.l. 03. de calidad para la menos de 36 meses
i poblacién en la region Atencién integral a la
lca poblacion con riesgo Direccion
= L alas enfermedades Regional de
metaxénicas y Salud
zoondticas




rno Regional de Ica

Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 Modificado

Objetivos Estratégicos

Prioridad
Caddigo

Institucionales

Descripcion

Mejorar la calidad de la
educacion para la
poblacién en la regién
ica

Acciones Estratégicos
Institucionales

Caodigo

A.E.l. 03.01.

A.E.l. 03.04.

A.E.l. 03.06.

A.E.l. 03.07.

A.E.l. 03.02.

A.E.l. 03.08.

A.E.l. 03.09.

A.E.l. 03.10.

Descripcion

u.o
Responsable

Atencion preventiva,
diagnéstico y Direccion
tratamiento oportuno Regionat de
en TBC-VIH/SIDA a Salud
la poblacién
Atencion integral Dirsccion
materno neonatal, Radional da
con énfasis en la % =l
poblacién vulnerable
Atencién preventiva
de riesgos y dafios
para la salud Direccién
producidos por Regional de
enfermedades no Salud
transmisibles a la
poblacién
Atencion preventiva y
promocional para la ; -
disminucién de la R'g” ey
morbimortalidad por gs 1ud
cancer en la it
poblacién
Atencién en
emergencias y
urgencias médicas Direccion
para reducir la Regional de
mortalidad de manera Salud
oportuna para la
poblacion
Atencién integral de DirenciE
sbalud mental en Regional de
eneficio de la Salud
poblacién
AIBAGIOIT Y Direccién
certificacién integral Regional de
para lgs personas Salud
con discapacidad
Mejoramiento integral Gerencia
de la infraestructura Regional de
de salud en laregién | Infraestructura
Acompafamiento
pedagodgico y
dotacién de recursos
educativos de Direceian
manera oportuna a Regional de
los estudiantes de Educagitn
Educacion Basica
Regular de
instituciones
educativas publicas A
Mejoramiento e €
incremento de la
infraestructura Direcci
educativa de manera | Regional{d
integral alos Educaciay
estudiantes de Gerencia\%, Frenre
Educaci6n Basica Regional de \3{;“‘1";)3;/
Regular de Infraestructura
instituciones
educativas ptiblicas




Prioridad

Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 Modificado

Objetivos Estratégicos
Institucionales
Prioridad

Cadigo Descripcion

Acciones Estratégicos
Institucionales

Codigo

Descripcion

Provision de los
servicios basicos de
manera eficiente en
las Instituciones de
Educacion Superior
no Universitaria con

carreras pedagégicas

u.o
Responsable

Direccion
Regional de
Educacion

Ejecutar la gestioén de
riesgos de desastres en
la regién lca

Acceso y servicio en
educacion basica
regular y técnico
productiva de manera
integral, a los nifios,
nifias, adolescentes y
jovenes con
discapacidad.

Direccién
Regional de
Educacién

Elaboracion de
estudios integrales de
riesgo de desastres
en beneficio de la
poblacién de Ica

Subgerencia de
Gestion de
Riesgo de
Desastres

Desarrollo y
fortalecimiento de
manera oportuna de
capacidades en
gestién del riesgo de
desastres y cambio
climético
especializado para
las instituciones
publicas y cientificas

Subgerencia de
Gestion de
Riesgo de
Desastres /

Direccidn
Regional de
Educacion

Reducir la
vuinerabilidad de la
infraestructura de
servicios publicos de
manera eficiente a la
poblacién de los
sectores educacion y
salud

Direccion
Regional de
Salud /
Direccion
Regional de
Educacion

Construccién y
mantenimiento de
calidad de la
infraestructura para la
proteccion fisica
frente a peligros de
desborde de
inundaciones.

Proyecto
Especial Tambo
Ccaracocha

Generar capacidades
y asistencia para la
preparacion y
respuesta de manera
oportuna frente a la
emergencia y
desastres para la
poblacién

Subgerencia de
Gestién de
Riesgo de
Desastres

Rehabilitacion y
reconstruccién de
manera integral de la
infraestructura
pablica en las zonas
afectadas y de riesgo
por los desastres de
origen natural

Gerencia \\
Regional de \:
Infraestructura




D sbratinica Inetitiininnal 904 R
Plan Estrategico Institucional 2018-

> del Gobierno Regional de ica

Prioridad

Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 Modificado

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Codigo Descripcion

Mejorar el
aprovechamiento
sostenible de los

recursos naturales en la

region ica

O.E.l. 08.

Acciones Estratégicos
Institucionales
Prioridad

Cadigo Descripcion

Recursos naturales
protegidos en la
region

AE.l. 08.01.

u.o
Responsable

Gerencia
Regional de
Recursos
Naturales y
Gestion del
Medio
Ambiente /
Direccion
Regional
Agraria

Asistencia técnica y
dotacién de
infraestructura para el
aprovechamiento de
los recursos hidricos
de forma sostenible
en beneficio de los
productores agrarios

A.E.l. 08.02.

Direccion
Regional
Agraria y
Proyecto
Especial Tambo
Ccaracocha

Zonificacion
Ecolégica Econdémica
en proceso de
implementacion a la
poblacién

A.E.l. 08.03.

Subgerencia del
Gestion
Territorial.

Fortalecer la igualdad
de oportunidades de la
poblacién de la region
Ica, con énfasis en la
pobiacién vuinerable

Implementacién del
Programa Regional
de Poblacion 2017-
2020 de manera
adecuada a la
pobiacién.

A.E.l. 01.01.

Gerencia
Regional de
Desarrolio
Social

S 2
&8 S 2
] —
w o z"
o 25
v $$
~

‘?’ Q

& W
Y pepon®

Promocién integral
del desarrollo de los
nifios menores de 5

afios en situacion
vulnerable

AE.l 01.02.

Gerencia
Regional de
Desarrollo
Social

Promocion de las
instancias de
participacion y de
proteccion a las
poblaciones
vulnerables de
manera permanente

A.E.l. 01.03.

Gerencia
Regional de
Desarrollo
Social

Asistencia Técnica
para la insercion
laboral accesible para
las personas con
discapacidad

AE.lL 01.04.

Direccidn
Regional de
Trabajo y
Promocion del
Empleo

Reducir la inseguridad
ciudadana en la region
Ica

Actualizacion del Plan
Regional de
Seguridad Ciudadana
articulado para el
Comité Regional de
Seguridad Ciudadana

A.E.l. 09.01.

Subgerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa
Nacional

implementacién de
los mecanismos de

Subgerencia de

Promover el desafrolio
de fa competitividad y el
empleo en la region Ica

0O.E.L 04.

PNARCXil  participacion en csfg:éf:;
e seguridad ciudadana IDefensa ¥

integrados para la Nacional

poblacién organizada

Oferta turistica Direccion
competitiva para el Regional de

1 AE.l 04.02. arribo de turistas Comercio

nacionales y Exteriory

extranjeros Turismo




lan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado del Gobierno Regional de Ica

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Acciones Estratégicos
Institucionales

Codigo

AE.L 04.01.

AE.l 04.13.

A.E.l. 04.05.

AE.L 04.11.

AE.L 04.12.

A.E.l. 04.07.

A.E.L 04.03.

A.E.l. 04.08.

AE.l 04.10.

Descripcion

Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 Modificado

u.o
Responsable

Fiscalizacion y Direccién
asesoramiento Regional de
laboral de manera Trabajoy
integral en beneficio | promocién del
de la PEA empleo
Formalizacion y Blreseidn
promocion adecuada Regional de
de la gestion de las Prg AEGION
MIPYMES
Formalizacion
empresarial Direccién
adecuada de la Regional de
pequefia minerfay | Energia y Minas
minerfa artesanal
Formalizacién y
titulacion de terreno EZrog(;aarln; o
de manera oportuna TituFl)acién da
en beneficio de los Tiatag
agricultores
Asistencia técnica y
fomento de forma
sostenible para el Direccién
desarrollo de la pesca Regional de
artesanal y la Produccion
acuicultura a los
productores
Asistencia técnica y D".e _—
iz Regionali de
promocion adecuada .
Comercio
para el desarrolio de :
Exteriory
la oferta exportable .
Turismo
Asistencia técnica en
control y errgd;gamon Biraccitis
de plagas priorizadas )
Regional de
de manera adecuada .
Agraria
a los productores
agricolas.
Asistencia técnica
empresarial de forma Direccién
integral para los Regional de
productores Agraria
agropecuarios
Fortalecimiento de la Direccion
actividad vitivinicola y Regional de
artesanal de manera Comercio
integral en beneficio Exterior y
de los productores Turismo
Asistencia técnica de
control sanitario de Direccion
forma integral a los Regional de
productores Agraria
pecuarios
Asistencia técnica en
materia de inocuidad
agroalimentaria de . .
fo?ma permanente a RDlr_eccu‘m
los actores de Egiondae
7 Agraria
alimentos 9
agropecuarios
primarios y piensos

[
!
A
NS

<

g



Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 Modificado

Objetivos Estratégicos

Prioridad
Cadigo

Institucionales

Descripcion

vivienda en la regién lca

Mejorar las condiciones
de habitabilidad de

Fortalecer el desarrollo
de la conectividad en la
region lca

Acciones Estratégicos
Institucionales

Codigo

AE.L 0406

A.E.L. 06.01.

A.E.l. 06.02.

A.E.l. 06.03.

Descripcion

Promocion y control
integral de la
actividad minera,
energia eléctrica e

u.o
Responsable

Direccion
Regional de
Energia y Minas

hidrocarburos
Asistencia técnica Direceién
G el Regional de
educacion sanitaria a Wevienda

las organizaciones
comunales y hogares
rurales

Construccioén y
Saneamiento

Estudios urbanos
elaborados para las
municipalidades
distritales

Direccion
Regional de
Vivienda,
Construccién y
Saneamiento

Apoyo técnico en la
prestacién de

servicios de Gerencia
saneamiento de Regional de
manera oportuna a Infraestructura
los Gobiernos «
Locales / .
Gerencia /<& § %
Mantenimiento y Redional dis A Er
mejoramiento Infrdcswichng &» | £
/ Direccién \%, &

adecuado de la red
vial departamental

Regional de
Transportes y
Comunicaciones

ff)z..- REG\Q“”\‘ <

Sensibilizacion en
educacién vial con
amplia cobertura a la
poblacién

Direccion
Regional de
Transportes y
Comunicaciones

Fiscalizacion y
habilitacién integral y
permanente del
servicio de transporte
terrestre a la

Direccion
Regional de
Transportes y
Comunicaciones

Mejorar la gestién
institucional

A.E.l. 10.01.

A.E.l. 10.02.

poblacién
Promocidn,
supervisién y . :
b ireccio
regulacion de los Rggioilcalll ge
servicios de

telecomunicaciones
de forma oportuna a
la poblacién

Transportes y
Comunicaciones

Fortalecimiento
oportuno de los
procesos de
formulacién de
politicas publicas,
planeamiento
estratégico y gestion
por resultados en el
Gobierno Regional de
Ica

Subgerencia de
Modernizacion
de la Gestion

Mejoramiento
continuo de la
modernizacion de la
organizacién
institucional,
simplificacién

administrativa y

Subgerencia de
Modernizacion
de la Gestion




Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 Modificado

Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicos
Institucionales Institucionales

Prioridad Prioridad i

Responsable
Caddigo Descripcion Cédigo Descripcion

gestion por procesos
en el Gobierno
Regional de lca

Mecanismos de Oficina de
transparencia y Coordinacion
rendicién de cuentas Regional /
AEL 1008, eficientes en el Subgerencia de
Gobierno Regional de [ Tecnologia de
Ica la Informacion
Mejoramiento de los
mecanismos de Oficina de
AU EEGE Y atencion al ciudadano | Coordinacion
en el Gobierno Regional

Regional de Ica

Gestion presupuestal
y administrativa de
LU= RIEE manera eficiente en
el Gobierno Regional
de ica

Subgerencia de
Presupuesto

Gestion de las

inversiones privadas ;
que garantice la SllbgeEne de

NS EIEEE mejora de los PRI P
servicios de manera Privada
eficiente del Gobierno

Regional de Ica

Elaboracion propia

VL. ANEXOS

A continuacion, en el Anexo B-1, se presenta la matriz de Articulacion de Planes, que
contiene los objetivos y acciones estratégicas territoriales, asi como los objetivos
estratégicos institucionales con su respectiva explicacion de relacién causal con OET.

Asimismo, en el Anexo B-2, se muestra la matriz del Plan Estratégico Institucional
2018-2020 Modificado del Gobierno Regional de Ica, que contiene los objetivos y
acciones estratégicas institucionales con sus respectivos indicadores, fuente de datos,
linea de base, valor actual y logros esperados en el horizonte del plan, seguido de la
Unidad Organica responsable de la medicién del indicador.
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