Los factores para la evaluacion son los siguientes:

a)

b)

d)

e)

Formacion: Nivel educativo alcanzado. Se evaluara de acuerdo al servicio
al que postula, lo siguiente: estudio en disciplinas vinculadas a la gestion
del Sector.

Experiencia Laboral: Experiencia en afios respecto al servicio que postula,
en el Sector Publico.

Conocimientos y habilidades: Conocimientos referidos al servicio que
postula, asi como las habilidades para solucionar problemas y utilizar las
herramientas basicas de la gestion publica.

Aptitudes personales: Capacidad para aprender rapido, adecuarse a
nuevas situaciones, establecer relaciones con los actores involucrados con
la actitud del sector, de liderazgo, aptitud para el trabajo en equipo y criterio
para la toma de decisiones, capacidad analitica y estratégica, capacidad
para el trabajo bajo presién, asi como capacidad para trabajar con un
enfoque muiltidisciplinario.

Caracteristicas Personales: buena salud fisica y mental, de acuerdo al
servicio que postula.

La evaluacion, se hara en tres etapas de acuerdo al siguiente detalle:

a)

b)

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Accederan a esta etapa solo aquellos postulantes que hayan sido
admitidos.

La calificacién del curriculum vitae lleva a una seleccion preliminar. La
calificacién podra alcanzar hasta 50 puntos y, para continuar el proceso el
postulante debera obtener un puntaje aprobatorio superior a 30 puntos.
Cualquier postulante que presente documentos falsos o alterados sera
eliminado automaticamente y denunciado por delito contra la fe publica.

SEGUNDA ETAPA: PRUEBA ESCRITA

Accederan a la Prueba Escrita, aquellos postulantes que hayan obtenido un
puntaje de 30 como minimo y 50 como maximo en la evaluacion curricular.
La Prueba Escrita consiste en 20 preguntas, la misma que tendra una
evaluacion de 20 puntos. Siendo indispensable que el postulante obtenga
un puntaje aprobatorio no menor de CATORCE (14) en dicho examen
escrito.

Accederan a la tercera etapa (entrevista personal), los postulantes que
obtengan el puntaje solicitado en el parrafo anterior.

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal se evaluara el desenvolvimiento, los
conocimientos, la pro actividad y su capacidad de comunicacion efectiva del
postulante, de acuerdo a un formulario de calificacion de entrevista que
cuantifique los resultados, abonando un puntaje total de 30 puntos.




