ACTA DE CALIFICACION CURRICULAR PROCESO CAS Nro. 004-2011
GORE-ICA-DRTPE

Siendo las 16:00 horas del dia 23 de agosto del 2011, en aplicacién del Articulo 3ro. Del
Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, se reunieron en
el Auditérium de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica, los
miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nro. 004-
2011-GORE-ICA-DRTPE; con la finalidad de efectuar la Evaluacién Curricular de los
postulantes que presentaron sus documentos, el cual se efectud de acuerdo a lo sefialado
en las Bases del Proceso de Contratacién obteniendo el siguiente resultado:

ltem Criterios de evaluacion curricular Puntaje Maximo
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 . - 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacién. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 20
PUNTAJE
W OTAL 60
stulantes que presentaron documentos:

MARIA ELIZABETH ABREGU LENGUA: Postulante descalificado por NO contar con el
perfil profesional requerido.

NADDIA JULYSSA ATENCIO URIBE:

Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 S - 25
Administracién.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 00
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 05
PUNTAJE 30

TOTAL




BRAYAN JESUS AYBAR CARMONA:

Item Criterios de evaluacién curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 . g 28
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 03
PUNTAJE
TOTAL o
GLORIA ROSA BERNAOLA ANTAYHUA:
ltem Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 e iz 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
B Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 02
PUNTAJE
OTAL e
> $INDY LITTLE BONIFAZ CHINQUILLO:
5
Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 - : 25
Administracién.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 00
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 17
PUNTAJE
TOTAL =
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ROCIO DEL PILAR CASTILLAN BUHESO:

Item Criterios de evaluacién curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 . - 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 04
PUNTAJE
TOTAL i

CANDY MARIA GUILLEN MENDOZA:

@S};‘.’;‘f; ,°4CECILIA IZABEL CERRATO CALDERON: Postulante descalificado por NO contar con el
* , erfil profesional requerido.

3 e

oé“’.;gl/.-;.EJANDRO FERNANDO ELESCANO CARLOS: Postulante descalificado por NO

songecONtar con el perfil profesional requerido.
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Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 . - 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 05
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 12
42
N
SETH JAQUELYN GUILLINTA GOMEZ:
Criterios de evaluacién curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o 15
Administracién.
Estudio y conocimientos de computacion. 15
Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 12
PUNTAJE 42

TOTAL




JOE ALEXIS PANIAGUA MEJIA: Postulante descalificado por NO contar con el perfil
profesional requerido.

CARMEN DEL ROSARIO LOPEZ BERNAOLA: Postulante descalificado por NO contar
con el perfil profesional requerido.

INGRID CYNTHIA LOZA LETONA:

Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 o - 25
Administracién.
- o00- DlAe, 2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
/A %
§ g ’5 ?; 3 Facil adaptacion al trabajo bajo presién. 04
=22z P >
=y S PUNTAJE &1
groruse o] TOTAL

OLIVER JHON MANSILLA FLORES: Postulante descalificado por NO contar con el perfil
profesional requerido.

SUSAN HAYDEE MUNANTE APUMAYTA:

Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 o : 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 03
PUNTAJE 43
TOTAL
MARIO ANTONIO OCSA ANCHANTE:
I Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
;f e 4 . 1 Estudios universitarios en Derecho, Economia o o5
3 J/ W s Administracion. :
5, ety
< Jrabaip ) 7 2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 02
PUNTAJE
TOTAL =




Item Criterios de evaluacién curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 . - 25
Administracién.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 03
. PUNTAJE
SN, | TOTAL =
S > % %
N 2
:H £
;; \ﬁ?g RISTINA MARISSA PAZOS PERALTA: Postulante descalificado por NO contar con el
%, .,,.gw-:‘%»”’ erfil profesional requerido.
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ANETH LILY ORMENO PALOMINO:

DAVID FOSTER PACHECO ALDAZABAR:

Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 o o 25
Administracion.
\ 2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
\*.
] 3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 03
/:
PUNTAJE
TOTAL 42
MIGUEL ANGEL QUISPE CALDERON:
item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 o - 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 00
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 05
PUNTAJE
TOTAL 36




PEDRO JESUS RAMOS OLIVARES:

Item Criterios de evaluacién curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 O - 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 04
PUNTAJE
TOTAL 4
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3 g;,OSE ANTONIO TORRES DONAYRE:
% 3
% o000 N Item Criterios de evaluacién curricular Puntaje Otorgado
L -o”yt nr\‘i“"*
- Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 b ; 25
Administracién.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 02
PUNTAJE
OTAL 42

CESAR DIEGO YEREN VASQUEZ:

Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 b ‘2 29
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 00
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 16
PUNTAJE 41
TOTAL




De acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso los postulantes BRAYAN JESUS
AYBAR CARMONA, GLORIA ROSA BERNAOLA ANTAYHUA, CINDY LITTLE
BONIFAZ CHINQUILLO, ROCIO DEL PILAR CASTILLAN BUHESO, CANDY MARIA
GUILLEN MENDOZA, LISETH JAQUELYN GUILLINTA GOMEZ, INGRID CYNTHIA
LOZA LETONA, SUSAN HAYDEE MUNANTE APUMAYTA, MARIO ANTONIO OCSA
ANCHANTE, ANETH LILY ORMENO PALOMINO, DAVID FOSTER PACHECO
ALDAZABAR, PEDRO JESUS RAMOS OLIVARES, JOSE ANTONIO TORRES
DONAYRE y CESAR DIEGO YEREN VASQUEZ tienen la condicion de APTOS en
consecuencia pasan a la Segunda Etapa de Entrevista Personal la misma que se
efectuara en el Auditorium de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de Ica el dia 24 de agosto del 2011 a partir de las 2:00 p.m., debiendo asistir con 10
minutos de anticipacion, portando su DNI y documentos originales sefialados en su
Curriculum Vitae.
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