ACTA DE CALIFICACION CURRICULAR PROCESO CAS Nro. 005-2011
GORE-ICA-DRTPE

Siendo las 16:00 horas del dia 23 de agosto del 2011, en aplicacién del Articulo 3ro. Del
Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, se reunieron en
el Auditérium de la Direccion Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo de Ica, los
miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nro. 005-
2011-GORE-ICA-DRTPE; con la finalidad de efectuar la Evaluacion Curricular de los
postulantes que presentaron sus documentos, el cual se efectud de acuerdo a lo sefalado
en las Bases del Proceso de Contratacion obteniendo el siguiente resultado:

CODIGO N° 005:2011-GORE-ICA-DRTPE

ltem Criterios de evaluacion curricular Puntaje Maximo
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 . . 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 20
PUNTAJE
TOTAL 60
stulantes que presentaron documentos:
ARIA MILAGROS ABREGU HURTADO:
Criterios de evaluacioén curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 - : 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 03
PUNTAJE 43
TOTAL




JEAN PIERE BLONDET RAMIREZ:

Iltem Criterios de evaluacién curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 pal o 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 00
3 Facil adaptacioén al trabajo bajo presion. 05
PUNTAJE 30
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T4 pryav®) Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 - - 25
Administracién.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacioén al trabajo bajo presion. 02
PUNTAJE 42
TOTAL

ANYELA ROXANA CORREA CARLOS:

Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 - i 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 03
PUNTAJE 43
TOTAL




ROSARIO MARLENY ECOS APARCANA:

Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
1 Estudios universitarios en Derecho, Economia o 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 02
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YTH GLORIA ESPINOZA HERNANDEZ: Postulante descalificado por NO contar con

erfil profesional requerido.

JOSE LUIS MENDOZA CORZO:

Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 - g 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacién. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 04
44
L IANA MENDOZA ROJAS:
Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 . : 4 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presién. 04
PUNTAJE 44

TOTAL




FANNY LISBETH SANCHEZ ANCA:

Item Criterios de evaluacién curricular Puntaje Otorgado
Estudios universitarios en Derecho, Economia o
1 o - 25
Administracion.
2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 02
PUNTAJE 42
 TOTAL

EILLE NANCY VARGAS ACHARTE: Postulante descalificado por NO contar con el
il profesional requerido.

EVELYN LUCY VILCA GUTIERREZ: Postulante descalificado por NO contar con el perfil
profesional requerido.

MARIANNE JULIA FLOR YARMAS SILVA:

Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado

Estudios universitarios en Derecho, Economia o 05
Administracion.

- 2 Estudio y conocimientos de computacion. 15
\}5 3 Facil adaptacion al trabajo bajo presion. 03

PUNTAJE

TOTAL 43

De acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso los postulantes MARIA MILAGROS
ABREGU HURTADO, FARITZA JACKELYN BONIFAZ CHINGUILLO, ANYELA
D\ ROXANA CORREA CARLOS, ROSARIO MARLENY ECOS APARCANA, JOSE LUIS
3 MENDOZA CORZO, LILIANA MENDOZA ROJAS, FANNY LISBETH SANCHEZ ANCA,
ARIANNE JULIA FLOR YARMAS SILVA tienen la condicion de APTOS en
consecuencia pasan a la Segunda Etapa de Entrevista Personal la misma que se
efectuara en el Auditérium de Ja Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Ica el dia 24 de agosto del 2011 a las 4:20 p.m., debiendo asistir con 10 minutos de
anticipacion, portando su DNI y sus documentos originales sefialados en su Curriculum
Vitae.

La Comision



