ACTA DE CALIFICACION CURRICULAR PROCESO CAS Nro. 006-2011
GORE-ICA-DRTPE

Siendo las 16:00 horas del dia 23 de agosto del 2011, en aplicacion del Articulo 3ro. Del
Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, se reunieron en
el Auditérium de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica, los
miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nro. 006-
2011-GORE-ICA-DRTPE; con la finalidad de efectuar la Evaluacion Curricular de los
postulantes que presentaron sus documentos, el cual se efectué de acuerdo a lo sefialado
en las Bases del Proceso de Contratacion obteniendo el siguiente resultado:
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ALFONSO ANGEL CARBAJAL PUMA: Postulante descalificado por NO haber adjuntado
record de conductor.

OHNNY RAFAEL CORDOVA LOBATON: Postulante descalificado por NO haber
s pdjuntado record de conductor.

GUSTAVO RICARDO ESPINO DE LA CRUZ: Postulante descalificado por NO haber
adjuntado record de conductor.



WILFREDO LUIS GRIMALDO MOREY:

Item Criterios de evaluacién curricular Puntaje Otorgado
1 Estudios Secundarios Concluidos. 10
2 Brevete Profesional A-2. 15
3 Experiencia Minima 02 afios. 10
4 No contar con infracciones ni papeletas de transito 05
en el ultimo ano.
5 Contar con cualidades innatas en el manejo de las 02
relaciones interpersonales.
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ALEXANDER CESAR ROMUCHO VARON:

Item Criterios de evaluacion curricular Puntaje Otorgado
1 Estudios Secundarios Concluidos. 10
2 Brevete Profesional A-2. 15
3 Experiencia Minima 02 afios. 10
4 No contar con infracciones ni papeletas de transito 05
en el ultimo afo.
5 Contar con cualidades innatas en el manejo de las 04
relaciones interpersonales.
PUNTAJE 44
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WUILMER REYNALDO TATAJE QUISPE: Postulante descalificado por NO contar con
Brevete Profesional A-2.

De acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso los postulantes WILFREDO LUIS
GRIMALDO MOREY, RICHARD INGNACIO GUEVARA ESCRIBA y ALEXANDER
CESAR ROMUCHO VARON tienen la condicion de APTOS en consecuencia pasan a la
Segunda Etapa de Entrevista Personal la misma que se efectuara en el Auditérium de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica el dia 24 de agosto del
2011 a las 10:40 a.m., debiendo asistir con 10 minutos de anticipacién, portando su DNI y
sus documentos originales sefialados en su Curriculum Vitae.

La Comision







