ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL
PROCESO CAS Nro. 001-2011 GORE-ICA-DRTPE

Siendo las 17:00 horas del dia 24 de agosto del 2011, en aplicacién del Articulo 3ro. Del
Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, se reunieron en
el Auditorium de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica, los
miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nro. 001-
2011-GORE-ICA-DRTPE; se reunieron con la finalidad de efectuar la Entrevista Personal
de los postulantes APTOS segun lo obtenido en la Evaluacién Curricular:

POSTULANTE APTO:

LUZ DEL ROSARIO MONTOYA ZORRILLA
CAROLINA MORA ‘HURTADO

ENTREVISTA PERSONAL.:

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Maximo
1 Dominio Tematico 8
2 Capacidad Analitica 8
3 Iniciativa 8
4 Facilidad de comunicacion / sustentacion 8
5 Liderazgo / Facilidad para trabajar en equipo 8
Puntaje Total 40
NTAJE TOTAL:

=3 .y
Bllacuerdo a lo sefialado en el punto de las Bases del Proceso procedié a efectuar la
ymatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado:

Postulante Evalqacuon Entrevista Puntaje Total
Curricular Personal
Luz del Rosario Montoya Zorrilla 60 26 86
Carolina Mora Hurtado 60 28 88

El Comite encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion CAS Nro. 001-2011-
GORE-ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 88 puntos la
ropuesta del postulante CAROLINA MORA HURTADO, siendo su evaluacién la de
t dmayor puntaje.

<< En aplicacion del Articulo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057, el Comité declara al
" postulante CAROLINA MORA HURTADO, ganador del proceso de contratacion.

Siendo las 17.30 horas del dia de la fecha se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.
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La Comision



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL
PROCESO CAS Nro. 002-2011 GORE-ICA-DRTPE

Siendo las 17:00 horas del dia 24 de agosto del 2011, en aplicacion del Articulo 3ro. Del
Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, se reunieron en
el Auditorium de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica, los
miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nro. 002-
2011-GORE-ICA-DRTPE: se reunieron con la finalidad de efectuar la Entrevista Personal
de los postulantes APTOS segun lo obtenido en la Evaluacion Curricular:

POSTULANTE APTO:

JENNY LOAYZA ABUHADBA

CESAR AUGUSTO RiVADENEYRA AQUIJE
ZULLY MELISSA ROBLES APUMAYTA
JAIME JESUS REJAS ALMEYDA

/SO0 XEMRIAN MARGOT VASQUEZ PACHECO DE RUIZ
7 wo ,4’00.,4‘/9

g e <
g ENJREVISTA PERSONAL:
\‘J“o Q\Qg acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso de Contratacion obteniendo el

o:g\,‘ uiente resultado
d o

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Maximo
1 Dominio Tematico 8
2 Capacidad Analitica 8
3 Iniciativa 8
4 Facilidad de comunicacion / sustentacion 8
5 Liderazgo / Facilidad para trabajar en equipo 8

/acuerdo a lo sefialado en el punto de las Bases del Proceso procedié a efectuar la

““f" . . . r - .
“sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado:

Postulante %’:::23"2? EPn‘:::;:]sat'a Puntaje Total
Jenny Loayza Abuhadba 60 27 87
<a» Cesar Augusto Rivadeneyra Aquije 60 28 88
f/’-’f Y%ully Melissa Robles Apumayta 48 27 75
% siréonal FJaime Jesus Rejas Almeyda 60 29 89
& o Mirian Margot Vasquez Pacheco De Ruiz 60 27 87

El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion CAS Nro. 002-2011-
GORE-ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 89 puntos la




propuesta del postulante JAIME JESUS REJAS ALMEYDA, siendo su evaluacion la de
mayor puntaje.

En aplicacion del Articulo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057, el Comité declara al
postulante JAIME JESUS REJAS ALMEYDA, ganador del proceso de contratacion.
Siendo las 17.30 horas del dia de la fecha se dio por concluida la sesion, suscribiendo la

presente en sefal de conformidad.
La Comision
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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL
PROCESO CAS Nro. 003-2011 GORE-ICA-DRTPE

Siendo las 17:00 horas del dia 24 de agosto del 2011, en aplicacion del Articulo 3ro. Del
Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, se reunieron en
el Auditorium de la Direccion Regional de Trabajo y Promocioén del Empleo de Ica, los
miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nro. 003-
2011-GORE-ICA-DRTPE; se reunieron con la finalidad de efectuar la Entrevista Personal
de los postulantes APTOS segun lo obtenido en la Evaluacién Curricular:

POSTULANTE APTO:

. FELICIANO JUAN ARCE SARMIENTO
SO a2 73\ EDWIN RONALD CAVERO TORRICO
"% ZMIONICA PAULA PEREZ OBANDO

NTREVISTA PERSONAL:
e acuerdo a lo sehalado en las Bases del Proceso de Contratacidon obteniendo el
== siguiente resultado

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Maximo
1 Dominio Tematico 8
2 Capacidad Analitica 8
3 Iniciativa 8
4 Facilidad de comunicacion / sustentacion 8
m 5 Liderazgo / Facilidad para trabajar en equipo 8
: »4\Puntaje Total 40
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/ PUNTAJE TOTAL:
N / = .
",i’:fm,q?m§')? e acuerdo a lo sefalado en el punto de las Bases del Proceso procedié a efectuar la
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado:

Evaluacion Entrevista .
Postulante Curvicular Personal Puntaje Total
o Feliciano Juan Arce Sarmiento 56 12 68
TGORE e,
S~ .: \J%dwin Ronald Cavero Torrico 47 20 67
g I
?% ¥ dnica Paula Pérez Obando 60 24 84
PER <

L2 ~
% ‘u‘i?y
‘ El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion CAS Nro. 003-2011-
GORE-ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 84 puntos la
propuesta del postulante MONICA PAULA PEREZ OBANDO, siendo su evaluacion la de

mayor puntaje.



En aplicacion del Articulo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057, el Comité declara al
postulante MONICA PAULA PEREZ OBANDO, ganador del proceso de contratacion.
Siendo las 17.30 horas del dia de la fecha se dio por concluida la sesion, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.

La Comision




ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL
PROCESO CAS Nro. 004-2011 GORE-ICA-DRTPE

Siendo las 17:00 horas del dia 24 de agosto del 2011, en aplicacion del Articulo 3ro. Del
Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, se reunieron en
el Auditorium de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica, los
miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nro. 004-
2011-GORE-ICA-DRTPE; se reunieron con la finalidad de efectuar la Entrevista Personal
de los postulantes APTOS segun lo obtenido en la Evaluacién Curricular:

\\“"G%

e Wb0g. S,

NDY LITTLE BONIFAZ CHINQUILLO
ROCIO DEL PILAR CASTILLAN BUHESO
CANDY MARIA GUILLEN MENDOZA
LISETH JAQUELYN GUILLINTA GOMEZ
INGRID CINTHYA LOZA LETONA
SUSAN HAYDEE MUNANTE APUMAYTA
MARIO ANTONIO OCSA ANCHANTE
ANETH LILY ORMENO PALOMINO
AVID FOSTER PACHECO ALDAZABAR
%EDRO JESUS RAMOS OLIVARES
%JDSE ANTONIO TORRES DONAYRE
ESAR DIEGO YEREN VASQUEZ

ENTREVISTA PERSONAL:
De acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso de Contratacién obteniendo el
siguiente resultado

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Maximo
1 Dominio Tematico 8
2 Capacidad Analitica 8
3 Iniciativa 8
4 Facilidad de comunicacion / sustentacion 8
5 Liderazgo / Facilidad para trabajar en equipo 8
Puntaje Total 40
PUNTAJE TOTAL.:

De acuerdo a lo sefialado en el punto de las Bases del Proceso procedié a efectuar la
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado:



Postulante %V::xzﬁ:g? EPn‘:::(\)/Lsatla Puntaje Total
Brayan Jesus Aybar Carmona 43 NSP 43
Gloria Rosa Bernaola Antayhua 42 15 57
Cindy Little Bonifaz Chinquillo 42 15 57
Rocio Del Pilar Castillan Buheso 44 17 61
Candy Maria Guillen Mendoza 42 17 59
Liseth Jaquelyn Guillinta Gomez 42 NSP 42
Ingrid Cinthya Loza Letona 44 18 62
Susan HaydeélMuﬁante Apumayta 43 17 60
Mario Antonio Ocsa Anchante 42 15 57
Aneth Lily Ormefio Palomino 43 NSP 43
David Foster Pacheco Aldazabar 43 17 60
Pedro Jesus Ramos Olivares 44 16 60
Jose Antonio Torres Donayre 42 NSP 42
Cesar Diego Yeren Vasquez 41 15 56

El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion CAS Nro. 004-2011-
GORE-ICA-DRTPE procede a declarar DESIERTA la plaza por no alcanzar el puntaje
minimo (Sesenta y cinco)

Siendo las 17.30 horas del dia de la fecha se dio por concluida la sesion, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.
La Comision
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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL
PROCESO CAS Nro. 005-2011 GORE-ICA-DRTPE

Siendo las 17:00 horas del dia 24 de agosto del 2011, en aplicacion del Articulo 3ro. Del
Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, se reunieron en
el Auditorium de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica, los
miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nro. 005-
2011-GORE-ICA-DRTPE; se reunieron con la finalidad de efectuar la Entrevista Personal
de los postulantes APTOS segun lo obtenido en la Evaluacion Curricular:

POSTULANTE APTO:

MARIA MILAGROS ABREGU HURTADO
FARITZA JACKELYN BONIFAZ CHINGUILLO
ANYELA ROXANA CORREA CARLOS
_ ROSARIO MARLENY ECOS APARCANA
- SO ey 4 JOSE LUIS MENDOZA CORZO
/Se¥ 7/ “LHIANA MENDOZA ROJAS
RANNY LISBETH SANCHEZ ANCA
SARIANNE JULIA FLOR YARMAS SILVA

% Z:O'VAL o\\“‘i;@z

110N ENTREVISTA PERSONAL :
De acuerdo a lo sefalado en las Bases del Proceso de Contrataciéon obteniendo el
siguiente resultado

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Maximo
1 Dominio Tematico 8
2 Capacidad Analitica 8
3 Iniciativa 8
4 Facilidad de comunicacién / sustentacion 8
] 5 Liderazgo / Facilidad para trabajar en equipo 8
#untaje Total 40
PUNTAJE TOTAL:

De acuerdo a lo sefialado en el punto de las Bases del Proceso procedio a efectuar la
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado:

Postulante %v3:3§3::? in;::;:‘s;? Puntaje Total
s Maria Milagros Abregu Hurtado 43 15 58
<&/ Faritza Jackelyn Bonifaz Chinguillo 42 16 58
Anyela Roxana Correa Carlos 43 15 58
Rosario Marleny Ecos Aparcana 42 15 57




Jose Luis Mendoza Corzo a4 17 61
Liliana Mendoza Rojas 44 17 61
Fanny Lisbeth Sanchez Anca 42 18 60
Marianne Julia Flor Yarmas Silva 43 17 60

El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion CAS Nro. 005-2011-
GORE-ICA-DRTPE procede a declarar DESIERTA la plaza por no alcanzar el puntaje
minimo (Sesenta y cinco)

Siendo las 17.30 horas del dia de la fecha se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.

La Comision




ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL

PROCESO CAS Nro. 006-2011 GORE-ICA-DRTPE

Siendo las 17:00 horas del dia 24 de agosto del 2011, en aplicacion del Articulo 3ro. Del
Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, se reunieron en
el Auditérium de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica, los
miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nro. 006-
2011-GORE-ICA-DRTPE; se reunieron con la finalidad de efectuar la Entrevista Personal

de los postulantes APTOS segun lo obtenido en la Evaluacion Curricular:

POSTULANTEAPTO:

WILFREDO LUIS GRIMALDO MOREY

RICHARD IGNACIO GUEVARA ESCRIBA
w“’" "f% , ALEXANDER CESAR ROMUCHO VARON
0

%»E‘JTREVISTA PERSONAL:

X TR 9 guiente resultado
’30~mﬁ“

..,,@e acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso de Contratacion obteniendo el

/ Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Maximo

1 Dominio Tematico 8

2 Capacidad Analitica 8

3 Iniciativa 8

4 Facilidad de comunicacién / sustentacion 8

- 5 Liderazgo / Facilidad para trabajar en equipo 8

Puntaje Total 40

™ gPUNTAJE TOTAL:

? De acuerdo a lo sefialado en el punto de las Bases del Proceso procedié a efectuar la
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado:

Evaluacion Entrevista :
Postulante Curricalar Personal Puntaje Total
ifredo Luis Grimaldo Morey 42 NSP 42
Richard Ignacio Guevara Escriba 43 17 60
Alexander Cesar Romucho Varon 44 18 62




El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion CAS Nro. 006-2011-
GORE-ICA-DRTPE procede a declarar DESIERTA la plaza por no alcanzar el puntaje
minimo (Sesenta y cinco)

Siendo las 17.30 horas del dia de la fecha se dio por concluida la sesion, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.
La Comision
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