
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO 
COMISIÓN EVALUADORA 

CONVOCATORIA CAS Nº 001-2011 
 
  

BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN  DE 
PRESTADORES  DE SERVICIO SUJETOS AL 

RÉGIMEN ESPECIAL DE   CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

 
I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA  
 

El presente proceso de selección tiene por objeto contratar los servicios de 
profesionales, técnicos y auxiliares, para cubrir los requerimientos de personal 
de las Gerencias y Unidades Jefaturales de la MPP.  

 
II. TIPO DE EVALUACION  
 

Consta de las siguientes etapas:  
 

� Evaluación Curricular (participa la comisión de evaluación).  
� Entrevista Personal (Participa la Comisión de evaluación) 
� Suscripción y Registro del Contrato (Unidad de Personal) 

 
 
III. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL  
 

Contrato Administrativo de Servicios.  
 



IV. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
 

ETAPA  FECHA  LUGAR  
Publicación de 
Convocatoria  

Del 23 al 27 de marzo 
2011  

Pagina Web GORE-ICA 
y Puerta de Ingreso de 
Mesa de Partes de la 
Municipalidad 
Provincial de Pisco 

Presentación de 
currículum vitae  
De 8:00 a 15:15 pm.  

Del 23 al 27 de marzo 
2011  

Mesa de Partes – 
Municipalidad 
Provincial de Pisco 

Evaluación Curricular y 
Examen Escrito 
9:00 am. 

28 de Marzo 2011  Calle Ayacucho – 147 
– Pisco (Local de la 
Biblioteca Municipal) 

Entrevista personal  
9:00 am. 

29 de Marzo 2011  Calle Ayacucho – 147 
– Pisco (Local de la 
Biblioteca Municipal) 

Publicación de 
Resultados  

31 de Marzo 2011  Pagina Web GORE-ICA 
y Puerta de Ingreso de 
Mesa de Partes de la 
Municipalidad 
Provincial de Pisco 

Suscripción del 
Contrato  
De 14:00 a 17:00  

1 de Abril 2011  Jefatura de Personal 
MPP  

 
 
V. PRESENTACIÓN Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS 
  

Los postulantes deberán presentar los siguientes documentos, en un sobre 
cerrado y dirigirlo a  SEÑORES COMISION CAS DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE PISCO 

  
 1. Su hoja de vida ó currículum vitae documentado y copia DNI.  
 
2. Adjuntar el Anexo debidamente llenado y firmado.  
 
 

Presentar el Curriculum Vitae a través de la Mesa de Partes de la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO y en la Solicitud señalar lo siguiente: 
 
Número de Item y Número de Perfil al que postula:  
 
Cargo:  
 
Área a la que postula:  
 



VI. EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS  
 

La evaluación de los currículums consistirá en la verificación del 
cumplimiento por parte del postulante, de las especificaciones y requisitos 
mínimos exigidos por la presente convocatoria. 

  
La publicación de resultados se realizará en el Portal de la Página Web del 
Gobierno Regional de Ica, y/o en la puerta de ingreso de mesa de partes 
de la MPP, en la fecha establecida en el calendario de este proceso.  

 
Abstenerse aquellas personas que no cumplan con los requisitos solicitados.  
 
Los montos a pagar están sujetos a descuentos de ley según D.L. N° 1057 - 
Fondo Previsional y/o Renta de 4ta. Categoría  

 
 
VII. COMISIÓN EVALUADORA 
  

- MEBES QUISPE QUINCHO : DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE 
ADMINISTRACION MPP 

 
 
- MIGUEL GUSTAVO MENDOZA JURADO: DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN, 

PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÓN MPP 
 

 
- FABIAN JOSE JULCARIMA ANGLAS : JEFE DE LA UNIDAD DE 

PERSONAL MPP 
 


