ANEXO N¢ 01

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS

N* 006-2011-GORE-ICA.

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

PROFESIONALES
PROCESO PROFESIONALES
CAs N.P.S. UNID. ORGANICA SOLICITANTE
DENOMINACION DEL SERVICIO
0001 | INGENIERO CIVIL 1 OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
0002 | CONTADOR PUBLICO 1 OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
0003 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 ARCHIVO REGIONAL
- 0004 | INGENIERO CIVIL 1 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
BACHILLER CIENCIAS DE LA
0 1 SECRETARIA GENERAL
05 COMUNICACION ¢
PROCESO TECNICOS
- cAs N.P.S. UNID. ORGANICA SOLICITANTE
DENOMINACION DEL SERVICIO
' 0006 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO i SECRETARIA GENERAL
0007 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE OBRAS Y VIABILIDAD
0008 TECNICO EN INGENIERIA CIVIL Y 1 SUB GERENCIA DE OBRAS Y VIABILIDAD
ARQUITECTURA
} 0009 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
J
0010 § ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO - ALMACEN
0011 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 CUNA JARDIN “SERNOR DE LUREN"
PROCESO AUXIUARES
Cas N.P.S, UNID. CRGANICA SOLICITANTE
DENOMINACION DEL SERVICIO
0012 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ARCHIVO REGIONAL
0013 | AUXILIAR DE NUTRICION 1 CUNA JARDIN “SENOR DE LUREN"

Comisign CAS 2011




ANEXO N2 2

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS

N2 006-2011-GORE-ICA

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO .

CRONOGRAMA

OBSERVACIONES

Convocatoria
{PUBLICACION Y
EXHIBICION DURANTE 5
DIAS)

Del 19 Al 25 de agosto del 2011

Publicacién y exhibicién en
Portal Institucional y Vitrina
informativa Institucional

Presentacion de la
postulacion

Del 19 Al 25 de agosto del 2011

Mesa de Partes del
Gobierno Regional de lca

Etapa de evaluacion
curricular y evaluacién
de cumplimiento de
requisitos minimos

26 de agosto del 2011

Acto privado

Publicacion de la
relacion de postulantes
que pasan a la entrevista
personal, con la
precisién del resultado
final

31 de agosto del 2011

Publicacién y exhibicion en
Portal Institucional, vy
vitrina informativa
institucional

Entrevista Personal

01 de Setiembre del 2011

Acto privado

Pubiicacidon de Resultado
y suscripcién del
contrato CAS

02 de setiembre del 2011

Los resultados se
publicaran y exhibirdn en
Portal Institucional y vitrina

Comisién CAS 2011

informativa Institucional




ANEXO N¢ 03

ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS, N° 006-2011

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE PUNTAJE

MAXIMO OBTENIDO

1. DOMINIO TEMATICO 20

Evalda el grado de conocimiento sobre las funciones inherentes al

cargo al que postula.

2. CULTURA GENERAL 10

Evaliia el grado de conocimiento de diversos temas relacionados a

la administracién puiblica

3. FACILIDAD DE COMUNICACION, DESENVOLVIMIENTO 10

Evalia las actitudes, destrezas y habilidades puestas en aplicacion

por el postulante durante la entrevista personal.
10

4. SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL- PERSONALIDAD

Aspectos Generales: Rasgos de personalidad, Cuidado de la

Imagen Personal y modales, Comunicacidén verbal; Tono de Voz,

Claridad, Vocabulario. Actitud General: Seguridad en si mismo,

lenguaje corporal.

PUNTAJE TOTAL 50

Comisién CAS 2011




