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. Resumen Ejecutivo

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.

¢Constitucion Politica del Peru.

¢Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizadas y sus modificaciones.

¢Ley N°27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificaciones.

¢(Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N°030-2002-PCM.

¢Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

¢Decreto Supremo N°054-2018-PCM y sus modificatorias, ¢ Lineamientos de Organizacion del Estadog.
¢Decreto Supremo N°047-2009-PCM, Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales del Afio 2009.

¢Decreto Supremo N°004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

¢Ordenanza Regional N°0013-2019-GORE-ICA.

1.2 Finalidad y Principios.

1. Participacion. - La gestién regional desarrollara y hara uso de instancias y estrategias concretas de
participacién ciudadana en las fases de formulacién, seguimiento, fiscalizacion y evaluacion de la gestion
de gobierno y de la ejecucién de los planes, presupuestos y proyectos regionales.

2. Transparencia. - Los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados del Gobierno Regional seran
difundidos a la poblacion. La implementacién de portales electrénicos en Internet y cualquier otro medio de
acceso a la informacion publica se rige por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica N.©
27806.

3. Gestion moderna y rendicion de cuentas. - La Administracion Puablica Regional esté orientada bajo un
sistema moderno de gestidon y sometida a una evaluacién de desempefio. Los gobiernos regionales
incorporaran a sus programas de accién mecanismos concretos para la rendicién de cuentas a la
ciudadania sobre los avances, logros, dificultades y perspectivas de su gestién. La Audiencia Publica sera
una de ellas. Los titulares de la administracion publica regional son gestores de los intereses de la
colectividad y estan sometidos a las responsabilidades que la ley establezca.

4. Inclusion. - El Gobierno Regional desarrolla politicas y acciones integrales de gobierno dirigidas a
promover la inclusion econdmica, social, politica y cultural, de jovenes, personas con discapacidad o grupos
sociales tradicionalmente excluidos y marginados del Estado, principalmente ubicados en el ambito rural y
organizados en comunidades campesinas y nativas, nutriéndose de sus perspectivas y aportes. Estas
acciones también buscan promover los derechos de grupos vulnerables, impidiendo la discriminacion por
razones de etnia, religién o género y toda otra forma de discriminacion.

1.3 Sintesis de la gestion en la Empresa.

El Pliego 449 Gobierno Regional del Departamento de Ica, ha dado cumplimiento al Articulo 192° de la
Constitucion Politica del Pert y el literal c) del articulo 35° de la Ley N° 27783 ¢, Ley de Bases de la
Descentralizacion, los Gobiernos Regionales tienen como competencia exclusiva aprobar su Presupuesto
Institucional, y conforme a la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, vigente en los
articulos dispuestos mediante el Decreto Legislativo N° 1440 ;Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, y Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, en lo que corresponde; y Decreto de
Urgencia N° 014 - 2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020 por un monto de S/. 177, 367¢, 859, 707.00 (Ciento setenta y siete mil trescientos sesenta y siete
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Il. Informacién general del proceso de Transferencia de Gestién del Pliego

2.1 Informacion general de titular de pliego

Caodigo de la entidad

5340

Nombre de la entidad:

GOBIERNO REGIONAL ICA

Apellidos y nombres del titular de la entidad:

GALLEGOS BARRIENTOS JAVIER

Cargo del titular

GOBERNADOR REGIONAL

Fecha de inicio de gestion: 01/01/2019 N° Documento de jurado nacional de elecciones
Nombramiento o designacion

Fecha de cese de gestion:(*) 23/12/2022 Nro. Documento de Cese, de s/n
corresponder. (*)

Fecha de inicio del periodo reportado: 01/01/2019 Fecha de fin del periodo 23/12/2022

reportado:

Fecha de Generacidn (**):

28/12/2022 12:04:29 a.m.

(*) Cuando corresponda.

(**) El Aplicativo Informético llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.
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2.2. Informacién de los titulares de las unidades ejecutoras

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)

N° Unidad ejecutora Presupuestal Tipo y N° de documento de identidad Apellidos y nombres Fecha de inicio Remitié informacion
en el cargo (si/no)
1 UNIDAD EJECUTORA RED DE DNI - 43611309 GRADOS TELLO JAVIER ALFREDO 21/10/2022 Sl
SALUD ICA
2 UNIDAD EJECUTORA 407 DNI - 21456030 AGUADO SAAVEDRA JUAN JOSE 21/10/2022 SI
HOSPITAL DE APOYO PALPA
3 UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD DNI - 41876138 MANCHEGO TOTOCAYO CESAR DAVID 12/04/2022 Sl
PALPA NASCA
4 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DNI - 21522009 TIPISMANA PASACHE ALEJANDRINA PATRICIA 20/05/2022 Sl
LOCAL PISCO - UGEL PISCO
5 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DNI - 21540676 ZARATE RIOS JANETH JACINTA 01/06/2022 SI
LOCAL PALPA - UGEL PALPA
6 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DNI - 08507395 TANG ALMEIDA ANA ESTHER 01/06/2022 Sl
LOCAL NAZCA - UGEL NAZCA
7 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DNI - 21877438 TORRES MATIAS WILBERT 01/06/2022 Sl
LOCAL CHINCHA
8 U.E 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DNI - 21564961 MARTINEZ PAUCAR FELIX ENRIQUE 12/04/2022 SI
DIOS
9 PROYECTO ESPECIAL TAMBO DNI - 21485007 CHIPANA MENDOZA FRANCISCO 14/11/2022 Sl
CCARACOCHA
10 HOSPITAL SANTA MARIA DEL DNI - 44481285 MARTINEZ MUNANTE RICARDO DAVID 09/09/2022 Sl
SOCORRO DE ICA
11 HOSPITAL SAN JOSE CHINCHA DNI - 43265780 DONAYRE MORON VICTOR LUIS 11/04/2022 SI
12 HOSPITAL REGIONAL DE ICA DNI - 41855044 NAVEA MENDEZ CARLOS ENRIQUE 26/09/2022 S|
13 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DNI - 21574232 GUILLEN GUEVARA JUAN RAMON 10/03/2022 Sl o5
ICA in
. iz
14 DIRECCION REGIONAL DE DNI - 21818022 QUISPE ARIAS PABLO MAXIMO 01/08/2022 Sl -;
EDUCACION DE ICA 5=
=S
15 DIRECCION REGIONAL DE DNI - 44148398 DONGO GALINDO KENNIHA MINERVA 01/03/2022 SI 13;
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE ICA
16 DIRECCION REGIONAL AGRARIA DNI - 42394333 CHAGUA ARMAS SAMI ABRAHAM 16/11/2022 SI

DE ICA

(*) Funcionarios que visan la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracién del Informe.
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2.3. Misibn, Vision, Valores, Organigrama
Misién

ORGANIZAR Y DIRIGIR LA GESTION PUBLICA ORIENTADA AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA POBLACION DE MANERA OPORTUNIDAD, TRANSPARENTE,
EFICIENTE Y COMPETITIVIDAD

Vision

"LA POBLACION DE ICA HA MEJORADO SU DESARROLLO HUMANO Y ECONOMICO, CUENTA CON UNA ADECUADA COBERTURA DE SERVICIOS DE CALIDAD Y SE
ENCUENTRA PREPARADA ANTE LA

OCURRENCIA DE DESASTRES; HABITA EN UN TERRITORIO SOSTENIBLE, ORDENADO, EQUITATIVO, SEGURO, ARTICULADO E INTERCONECTADO, EN ARMONIA
CON LA EXPANSION DE LAS ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS DEL DEPARTAMENTO". PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO 2021-2025 AMPLIADO

Valores

-LA RESPONSABILIDAD DEBE SER UNA ACTITUD PERMANENTE DE LOS SERVIDORES, FUNCIONARIOS Y AUTORIDADES EN EL LIDERAZGO, ORGANIZACION Y
CONDUCCION DEL DESARROLLO REGIONAL.

-LA VOCACION DE SERVICIO SERA UNA CONSTANTE EN EL ACTUAR COTIDIANO DE NUESTRAS AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y PERSONAL EN GENERAL, EN
TANTO IMPLICA ENTREGA PLENA Y EFECTIVA EN FAVOR DE LA POBLACION REGIONAL.

-LA JUSTICIA, ES UNA CARACTERISTICA QUE DEBEN POSEER LAS AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL, EN TANTO SUS
FUNCIONES EXIJAN UN PROCESO DE TOMA DE DECISIONES JUSTAS, OBJETIVAS, IMPARCIALES, LEGALES, PONDERADAS Y SOCIALMENTE RESPONSABLES.

-LA SOLIDARIDAD ES UN PRECIADO VALOR QUE DEBEN PRACTICAR LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL, CULTIVADO Y CONSOLIDADO EN LAS
RELACIONES DE TRABAJO E IDENTIFICADO CON LAS NECESIDADES Y ASPIRACIONES DE LA POBLACION REGIONAL. -
-LA PROBIDAD, RECTITUD, HONRADEZ, HONESTIDAD E INTEGRIDAD, SON CARACTERISTICAS VITALES Y ESENCIALES EN EL EJERCICIO DE LA FUNCI(};E{ .
PUBLICA DE LAS AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL. SERA OBLIGACION MORAL HACER UN USO ADECUADO%%()
RACIONAL DE LOS BIENES DE LA INSTITUCION. 80

- AFIRMAMOS LA CONFIANZA, TOLERANCIA Y RESPETO, EN TODOS LOS NIVELES DE RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL: ENTRE LOS MIEMBROS D=
GOBIERNO REGIONAL, ASi COMO CON LOS CIUDADANOS, LAS ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES REGIONALES.

vId
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Organigrama

ORGANIGRAMA FUNCIONAL ESTRUCTURAL
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2.4. Situaciény contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su mision institucional durante el periodo a reportar

DENTRO DE LA INFINIDAD DE LOGROS OBTENIDOS POR DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS Y EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA, ES MENESTER
RESALTAR EL LOGRO ALCANZADO POR EL SECTOR SALUD, REFERENTE A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCION A FAVOR DE LA CIUDADANIA DENTRO Y
FUERA DE LOS CENTRO HOSPITALARIOS, DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19, EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION DE MAQUINARIAS Y MOBILIARIOS
PARA UNA ATENCION EFICAZ Y EFICIENTE, A LOS NOSOCOMIOS DE LA REGION ICA, MEJOR RANKING DE VACUNACION DE LA DOSIS CONTRA EL COVID-19;
ASIMISMO EN EL SECTOR EDUCACION, SE HA LOGRADO DURANTE LA GESTION EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE 21 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, ASIMISMO SE LOGRO LLEGAR AL (85 %), DE ESTUDIANTES VACUNADOS CON LA 1 DOSIS CONTRA EL COVID-19.

2.5. Resultados obtenidos al final de la gestién

A PARTIR DE LOS LOGROS RESALTADOS, ES MENESTER INDICAR QUE EXISTIERON LIMITACIONES DURANTE EL PERIODO 2019-2022, LA PANDEMIA DEL COVID-
19, FUE LA PRINCIPAL LIMITACION QUE AFRONTO LA GESTION ACTUAL, UN CLARO EJEMPLO SE VIO REFLEJADO EN LAS OBRAS QUE SE VENIAN
EJECUTANDO, LAS CUALES SE TUVIERON QUE PARALIZAR PARA RESGUARDAD LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES Y OPERARIOS DE CAMPO, ANTE EL
INDICE DE CONTAGIO DEL COVID-19, EN MATERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO, NUESTRA REGION TUVO QUE PARALIZAR EL SERVICIO DE EDUCACION, A FIN
RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA PLANA DOCENTE Y ESTUDIANTES.

2.6. Asuntos de prioritaria atencién institucional
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y ACUERDOS Y PROYECTOS ENCAMINADOS, SE RECOMIENDA SEGUIR EJECUTANDO LAS OBRAS Y PROYECTOS
QUE SE GESTIONARON Y PROMOVIERON DURANTE EL PERIODO 2019-2022, ESTO SIEMPRE ENMARCANDOSE EN LOS PLANES DE DESARROLLO Y

ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS Y POR ESTABLECER, A FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE TIENE EL GOBIERNO REGIONAL DE ICA, CON LA REGION
ICA.

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

Estado situacional de la gestion e identificacion de los asuntos de mayor importancia que necesitan atencion inmediata por parte del Titular Entrante deJa

entidad, por ser relevantes, para el funcionamiento de la entidad, en relacién con los asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos, COI’]tIHUIdG%()

de los servicios publicos basicos, gestion documental, entre otros.

B0V

v!uow

3.1. Asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos
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1. Sistema de Planeamiento Estratégico
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*
1 U.E 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION BAJA EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTARIA'Y CUMPLIMIENTO
DE NORMATIVIDAD VIGENTE
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2 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA NINGUNA NINGUNA

* Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*
1 U.E 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SEGUIMIENTO DE LOS DECRETOS INCORPORACIONES DE LOS DECRETOS ASIGNADOS POR EL PLIEGO O
ASIGNADO MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS

2 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA NINGUNA NINGUNA

3 UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ICA DEMANDAS ADICIONALES EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ES INSUFICIENTE PARA LA COBERTURA DE
LOS GASTOS POR SERVICIOS BASICOS (ENERGIA ELECTRICA,
ARRENDAMIENTO, MANTENIMENTO DE INFRAESTRUCTURA)

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de la Entidad

3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atenci6n*
1 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA NINGUNA NINGUNA

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de la Entidad

4, Sistema Nacional de Contabilidad
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atenci6n*
1 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA NINGUNA NINGUNA

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de la Entidad

5. Sistema Nacional de Tesoreria
s
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencién* 2}
1 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y NO SE TIENE ASUNTOS DE LOS GIROS SE REALIZAN EN LA FECHA QUE SE INDICA, LAS DECLARACIONES -Er)
COMUNICACIONES DE ICA PRIORITARIA ATENCION EN LA JURADAS DE IMPUESTOS SE REALIZAN DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SUNAT,,E‘ )
OFICINA DE TESORERIA SE PROCESA EN EL SISTEMA SIAF -SP, LOS INGRESOS DIARIOS RECAUDADOS "g
EN CAJA Y LOS DEPOSITOS REALIZADO POR LOS USUARIOS, ENTRE OTROS. > -
5]
2 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA NINGUNA NINGUNA
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

00:50- T2:90:00 2202-21-8f ‘eyosd
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N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atenci6n*
1 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA NINGUNA NINGUNA
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de la Entidad
7. Sistema Nacional de Abastecimiento
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atenci6n*
1 HOSPITAL SAN JOSE CHINCHA DEUDA DE ANOS 2019, 2020, 2022 Y FALTA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
2022
2 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COTIZACION DE LOS PRODUCTOS SE NECESITA PERSONAL PARA HACER COTIZACIONES CON RESPECTO AL
COMUNICACIONES DE ICA REQUERIDOS PRECIO DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS REQUERIDOS Y ASi PODER CUMPLIR
CON EL REQUERIMIENTO DE LAS DIFERENTES OFICINAS, ES MENESTER
INDICAR QUE SE DEBE CONTAR CON UNA MOVILIDAD QUE BRINDE APOYO
PARA PODER REALIZAR ESTA ACTIVIDAD
3 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y PERSONAL CALIFICADO EN SE REQUIERE UN PERSONAL A CARGO DE LAS FUNCIONES DE OPERADOR
COMUNICACIONES DE ICA CONTRATOS DEL ESTADO SEACE (CERTIFICADO) DEPENDENCIA QUE REALIZA LOS PROCESOS, COMPRAS
POR CONVENIO Y COMPRAS DIRECTAS
4 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA NINGUNA NINGUNA
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
8. Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*
1 U.E 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS CONTROL Y MANEJO DE LAS RETRAZO EN LAS PLANILLAS DEL PERSONAL
PLANILLAS DEL PERSONAL
2 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA NINGUNA NINGUNA
3 UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ICA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | POR REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL COMITE DE "SST"
TRABAJO
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad i';
2]
iz
9. Sistema de Modernizacién de la Gestion Publica ;
EQ
i
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion* =5
1 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA NINGUNA NINGUNA :%E
K
2 UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ICA DOCUMENTOS DE GESTION NO SE CUENTA CON LOS DOCUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS (MOP , E;
ROF, MAPRO , TUPA, ETC) §§
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad § &
10. Sistema de Defensa Juridica del Estado S8
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tema Asunto de prioritaria atenci6n*

1 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA NINGUNA NINGUNA
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad
11. Sistema Nacional de Control
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tema Asunto de prioritaria atenci6n*
1 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA NINGUNA NINGUNA

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad

Otros asuntos prioritarios de atencién que podrian afectar la gestion

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tema Asunto de prioritaria atenci6n*

1 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y ESPECTRO RADIOELECTRICO Y CONTROL DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO Y ESTACIONES NO AUTORIZADAS
COMUNICACIONES DE ICA ESTACIONES

2 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES ELABORACION DE PERFILES DE PROYECTO DE TELECOMUNICACIONES
COMUNICACIONES DE ICA

3 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y SISTEMAS DE COMUNICACION DEL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION DEL CONGLOMERADO
COMUNICACIONES DE ICA CONGLOMERADO DE PROYECTO DE DE PROYECTO DE APOYO A LA COMUNICACION COMUNAL (CPACC)

APOYO A LA COMUNICACION
COMUNAL (CPACC)

4 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR | EL SISTEMA NACIONAL DE CONDUCTORES DEL MTC, NOS HAN LIMITADO LOS
COMUNICACIONES DE ICA PERFILES QUE SON PRIORITARIOS PARA LA ATENCION DE LOS TRAMITES DE
DUPLICADOS QUE ACTUALMENTE SE BLOQUEAN, Y OTRO PROBLEMA ES QUE
EL SISTEMA DE LA RENIEC A VECES SE CAE Y ESO HACE QUE SE INTERRUMPA
LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y DE MANEJO
EN EL MOMENTO DE PONER LA HUELLA DIGITAL

5 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y RADIACIONES NO IONIZANTES MEDICION DE RADIACIONES NO IONIZANTES (RNI)
COMUNICACIONES DE ICA _
e
6 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA NINGUNA NINGUNA i
4
7 GOBIERNO REGIONAL ICA CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA i3
REGIONAL N°008-2022-GORE-ICA, DE =
FECHA 17 DE NOVIEMBRE DEL 2022. =
8 GOBIERNO REGIONAL ICA EJECUCION DEL PACTO COLECTIVO.
9 GOBIERNO REGIONAL ICA CONTINUIDAD DEL FINANCIAMIENTO

DEL REGIONE REFEDENT.

10 GOBIERNO REGIONAL ICA REESTRUCTURACION DEL PRETT

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad

00:50- T2:9D-00 2g02-21-82 -eyoed
ojuswnooplap ioue |3 Aog ohnopy
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3.2. Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios publicos

N° Servicios Cantidad de servicios # de recibos Emitidos # de recibos Cancelados # de recibos Pendientes

1 LIMPIEZA 1 0 1 0
2 ENERGIA ELECTRICA 79 14 45 20
3 TELEFONO 46 18 25 3
4 INTERNET 37 9 28 0
5 SEGURIDAD 1 0 1 0
6 AGUA 55 4 38 13

Ver Anexo N° 1.1

3.2.2 Continuidad de los servicios publicos administrados por terceros

N° Servicios Cantidad de servicios Cantidad de Entidades que brindan el
servicio

No se encontraron registros.

Ver Anexo N° 1.2

3.3. Negociacion colectiva

N° Nombre de la organizacion sindical Sedes o region vinculada Situacion de la negociacién colectiva que compromete uso presupuestal
1 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PROYECTO SEDE ICA SE LOGRO LA CONSECUCION DE PACTO COLECTIVO FAVORECIENDO A LOS
ESPECIAL TAMBO CCARACOCHA - SITRAPETACC TRABAJADORES CON LA OBTENCION DE 4 CANASTAS DE VIVERES AL ANO Y EL
PAGO DE DOS UNIFORMES EN LAS EPOCAS DE VERANO E INVIERNO.
2 FEDERACION REGIONAL DE TRABJADORES DEL SECTOR | 449 - GOBIERNO REGIONAL DE ICA NO SE CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL
PUBLICO DE LA REGION ICA CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS FORMALIZADO EN LA RESOLUCION -
GERENCIAL REGIONAL N° 105-2022-GORE-ICA/GGR §>
;0
3 NO APLICA - GORE NO APLICA - GORE NO APLICA - GORE “5_
im
4 SITRADMI 449 DEPARTAMENTO REGIONAL DE ICA DE ACUERDO AL CONVENIO COLECTIVO 2022 - 2023, SE REALIZA LOS PAGOS :g
BAJO EL CONCEPTO DE INCENTIVO UNICO POR UN MONTO ANUAL S/. §§
1,654,533.60, ESTO SEGUN NEGOCIACION COLECTIVA ;'g
5 - - ::S
6 FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA CONVENIO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE ICAY gﬁ;"
SECTOR PUBLICO DE LA REGION ICA - FERTRASEP ICA FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO DE LA Eg
REGION ICA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022 - 2023 EN PROCESO. '§‘5“
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7 SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS REGION ICA SI HAY DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ENTONCES SI CUMPLE CON LA

VIRGEN DE CHAPI DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE NEGOCIACION COLECTIVA, SI NO HAY DISPONIBILIDAD NO CUMPLE CON LA
PISCO NEGOCIACION COLECTIVA
8 FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES DEL REGION ICA CONVENIO SUSCRITO

SECTOR PUBLICO DE LA REGION ICA

9 SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ICA NEGOCIACION COLECTIVA, OTORGARA POR CONCEPTO DE 02 UNIFORMES
UNO POR VERANO Y OTRO POR INVIERNO A LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

10 SITAIEP -ICA SINDICATO DE TRABAJADORES SEDE PALPA EN OBSERVACION
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EDUCACION DE PALPA,

11 NO APLICA

12 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL CONVENIO SUSCRITO
REGIONAL DE ICA DE ICA

13 FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES DEL REGION ICA CONVENIO SUSCRITO
SECTOR PUBLICO DE LA REGION ICA

14 SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES CAS DEL SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL CONVENIO SUSCRITO
GOBIERNO REGIONAL DE ICA DE ICA

15 FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES DEL REGION ICA EN TRAMITE

SECTOR PUBLICO DE LA REGION ICA

16 UNASSE ICA EN ASIGNACION

3.4. Instrumentos de gestién en proceso de elaboracién o ejecucién.

N° Unidad Ejecutora® Instrumento? Meta y/o logro Estado Documento de sustento
1 |PROYECTO ESPECIAL TAMBO CLASIFICADOR DE CARGOS DEL | CONTAR CON UN DOCUMENTO QUE EN VIGENCIA RESOLUCION JEFATURAL N° 311-
CCARACOCHA PROYECTO ESPECIAL TAMBO DETERMINE LOS CARGOS NECESARIOS 2022-GORE.ICA-PETACC/JP
CCARACOCHA PARA LA ENTIDAD A FIN DE QUE

CUMPLAN CONELROLY
RESPONSABILIDAD QUE LES COMPETE
DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
VIGENTE Y EN SINTONIA CON LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA
ENTIDAD.

(0834 B0 VIN90438 1 30 WHINID

VIIOTVIINOD V1

00:50- T2:90:00 2202-21-82 -eyoe
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PROYECTO ESPECIAL TAMBO
CCARACOCHA

MANUAL DE OPERACIONES DEL
PROYECTO ESPECIAL TAMBO
CCARACOCHA

CONTAR CON UN DOCUMENTO PARA
ESTABLECER LAS DISPOSICIONES,
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS - ADMINISTRATIVOS QUE
DEFINEN LA ESTRUICTURA
ORGANIZACIONAL Y FUNCIONES
INSTITIUCIONALES QUE POSIBILITEN Y
COADYUVEN A QUE EL PROYECTO
ESPECIAL TAMBO CCARACOCHA -
PETACC ALCANCE LA FINALIDAD PARA
EL QUE FUE CREADO

EN VIGENCIA

DECRETO REGIONAL N° 001-
2022-GORE-ICA/GR

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

1. CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL
CAP-P 2022

2. PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL - PAP

3. PERFIL DE PUESTOS
JEFATURALES

4. REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES
5. MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

6. MANUAL DE GESTION DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD ICA

7. TEXTO UNICO DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

1. CAP-P-2022 PARA NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL 2021 Y 2022 -APROBADO
2. PAP-2022 PARA CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y NOMBRAMIENTO
PERSONAL ASISTENCIAL 2022
APROBADO

3. PPJ-2019 PERFIL DE PUESTOS
JEFATURALES - APROBADO

4. ROF-2003 REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES -
APROBADO

5. MOF-2012 MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES -
APROBADO

6. MAPRO-2020 MANUAL DE PROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS - APROBADO

7. TUPA-2013 TEXTO UNICO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS -
APROBADO

1. APROBADO
2. APROBADO
3. APROBADO
4. APROBADO
5. APROBADO
6. APROBADO
7. APROBADO

1. O.R. 006-2022-GORE-ICA

2. R.E.R. 375-2022-GORE-ICA/GR
3. R.D.R. 932-2019-GORE-ICA-
DRSA/DG

4. R.E.R. 909-2003-GORE-ICA-PR
5.R.D.R. 391-2012-GORE-ICA-
DRSA/OEGYDRRHH

6. R.G.R.0092-2020-GORE-
ICA/GRDS

7. 0.R. 0013-2013-GORE-ICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHINCHA

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

98%

VIGENTE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL POI 2022.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHINCHA

MANUAL DE PROCEDIMIENTO

65 % DE AVANCE

EN PROCESO DE EJECUCION

MAPRO

-2

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA REGLAMENTO INTERNO 100 % APROBADO REGLAMENTO INTERNO fé

LOCAL CHINCHA APROBADO CON ACTO -;I

RESOLUTIVO i2

=T

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MANUAL DE ORGANIZACION Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES SEGUN | VIGENTE RESOLUCION DIRECTORAL EE

DE ICA FUNCIONES CARGOS ESATABLECIDOS REGIONAL N°© 1611-1999

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TEXTO UNICO DE IMPLEMENTACION DE LOS VIGENTE ORDENANZA REGIONAL N° 013-

DE ICA

PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS- TUPA

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

2013-GORE-ICAY SU
MODIFICATORIA DECRETO
REGIONAL N°© 0002-2021-GORE-
ICA/GR
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DE ICA

FUNCIONES

N°360-2015-HSMSI/UPER

9 | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION | MANUAL DE PROCEDIMIIENTOS | IMPLEMENTACION DE LOS PROESOS DE | VIGENTE RESOLUCION DIRECTORAL
DE ICA ADMINISTRATIVOS CADA UNO DE LOS P.E. REGIONAL N° 2972-2007
10 | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION | MAPA DE PROCESOS IDENTIFICAR UNA NUEVA ESTRUCTURA | VIGENTE RESOLUCION GERENCIAL
DE ICA DE LA DIRECCION REGIOANLD E REGIONAL N° 1215-2017-GORE-
EDUCACION DE ICA RESPETO A LA ICA-GRDS
IDENTIFICACION ANALISIS, DISERIO Y
MEJORA DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE
DESARROLLAN LAS UNIDADES
ORGANICAS DE LA DREI.
11 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL | POI - PLAN OPERATIVO POl - CUMPLIMIENTO OPORTUNODE | OPERATIVOS POl APROBADO CON R.E.R. N°
NAZCA - UGEL NAZCA INSTITUCIONAL LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL 006-2022-GORE ICA/GR
ROF - REGLAMENTO DE PLAN INSTITUCIONAL ROF APROBADO CON O.R. N° 004-
ORGANIZACION Y FUNCIONES | ROF - ORGANIZACION ADECUADA DE LA 2007-GORE ICA
MOF - MANUAL DE UGEL DE NASCA MOF APROBADO CON R.D. N°
ORGANIZACION Y FUNCIONES | MOF - DISTRIBUCION Y ORGANIZACION 527-2002
RI - REGLAMENTO INTERNO DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE RI APROBADO CON R.D. N° 1682-
LAS AREAS Y EQUIPOS 2009
RI - CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES,
DEBERES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES
12 | DIRECCION REGIONAL DE MANUAL DE OPERACIONES - META CUMPLIDA APROBADO DECRETO REGIONAL N°002-2022-
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE | MOP' DE LA DIRECCION GORE-ICA/GR DEL 27 DE
ICA REGIONAL DE TRANSAPORTES Y OCTUBRE DE 2022
COMUNICACIONES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
13 | U.E 404 HOSPITAL SAN JUAN DEDIOS | MANUAL DE ORGANIZACION Y | APROBADO APROBADO RESOLUCION DIRECTORAL N°
FUNCIONES DE LA 207-A-2002-UTSP/P
ADMINISTRACION DE LA UNIDAD
TERRITORIAL DE SALUD PISCO
14 | U.E 404 HOSPITAL SAN JUAN DEDIOS | CUADRO PARA NEGOCIACION | GESTION Y CONTROL DE LAS PLAZAS | ACTUALIZADO Y APROBADO CON | ORDENANZA REGIONAL N°006-
DEL PERSONAL DE LA U.E. 404 HOSPITAL SAN JUAN DE | FECHA 30/09/2022 2022-GORE-ICA
DIOS DE PISCO
15 | U.E 404 HOSPITAL SAN JUAN DEDIOS | REGLAMENTO DE APROBACION APROBADO ORDENANZA REGIONAL N° 0017,
ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2012-GORE - ICA :9
ROF DEL HOSPITAL SAN JUAN DE 53
DIOS DE PISCO :Z|
16 | DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE ICA | REGLAMENTO DE APROBACION DEL ROF GORE ICA APROBADO ORDENANZA REGIONAL N° 013-25
ORGANIZACION DE FUNCIONES 2019-GORE-ICA i
ROF 3
17 |HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO | REGLAMENTO DE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL VIGENTE ORDENANZA REGIONAL N°0012-3 3
DE ICA ORGANIZACIONES Y FUNCIONES | PERSONAL 2012-GORE-ICA
18 | HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO | MANUAL DE ORGANIZACION Y | CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL VIGENTE RESOLUCION DIRECTORAL
E
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19 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL | PLAN OPERATIVO APROBAR APROBADO. RESOLUCION EJECUTIVA
PISCO - UGEL PISCO INSTITUCIONAL (POI) REGIONAL N° 006-2022-GORE-
ICA/GR.
20 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL | MANUAL DE ORGANIZACIONY | DEFINIR Y APROBAR FUNCIONES APROBADO RESOLUCION DIRECTORAL N°
PISCO - UGEL PISCO FUNCIONES ESPECIFICAS POR CARGOS 002487-2009-UGEL-P
RESOLUCION DIRECTORAL N°
002593-2010-UGEL-P
21 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL | REGLAMENTO INTERNO ESTABLECER PAUTAS GENERALES A APROBADO RESOLUCION DIRECTORAL N°
PISCO - UGEL PISCO QUE DEBEN SUJETARSE LOS ORGANOS 1485-2018-UGEL-P
CONSTITUTIVOS DE LA UGEL ¢, PISCO,
PARA SU MEJOR FUNCIONAMIENTO.
22 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL | CUADRO PARA ASIGNACION DE | DEFINIR ORGANIZACION ESTRUCTURAL | APROBADO. RESOLUCION SUPREMA N° 202-
PISCO - UGEL PISCO PERSONAL UGEL-PISCO Y NOMINAL 2003-ED
CUADRO PARA ASIGNACION DE ORDENANZA REGIONAL N° 011-
PERSONAL PROVISIONAL UGEL- 2017- GORE-ICA
PISCO
23 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL | REGLAMENTO DE APROBACION DEL ROF APROBADO ORDENANZA REGIONAL N° 004-
PISCO - UGEL PISCO ORGANIZACION Y FUNCIONES 2007-GORE-ICA
(ROF) ORDENANZA REGIONAL N° 015-
2007-GORE-ICA
24 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL | MAPA DE PROCESOS APROBAR APROBADO RESOLUCION GERENCIAL
PISCO - UGEL PISCO REGIONAL N° 0311-2018-GORE-
ICA/GRDS
25 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL | MANUAL DE ORGANIZACIONY | PLAZAS Y FUNCIONES CUBIERTAS Y VIGENTE APROBADO CON R.D. N° 0570 -
PALPA - UGEL PALPA FUNCIONES - MOF PRESUPUESTADAS 2014 CON FECHA 07 DE ABRIL DE
2014
26 | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL | PLAN OPERATIVO ACTIVIDADES FISICAS FINANCIERAS VIGENTE R.E.R. N° 006-2022-GORE.ICA/GR
PALPA - UGEL PALPA INSTITUCIONAL - POI
27 | HOSPITAL REGIONAL DE ICA NO APLICA
28 | GOBIERNO REGIONAL ICA REGLAMENTO DE APROBACION DEL ROF GORE ICA APROBADO ORDENANZA REGIONAL N° 013- _
ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2019-GORE-ICA 5>
ROF 0
] =
29 | UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ICA | PLAN OPERATIVO EN APLICACION EJECUTADO RESOLUCION EJECUTIVA iz
INSTITUCIONAL 2022 REGIONAL N°006-2022-GORE- (5
ICA/GR 2
30 |UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD PALPA | MAPA DE PROCESO DEL LOGRAR LA IMPLEMENTAN DE GESTION | EN PROCESO RESOLUCION GERENCIAL

NASCA

HOSPITAL RICARDO CRUZADO
RIVAROLA DE NASCA

DE PROCESOS A PARTIR DE LA
ELABORACION DEL MANUAL DE
GESTION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

REGIONAL N° 0034-2018-GORE-
ICA/GRDS
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31 | UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD PALPA | REGLAMENTO DE PREVENIR LOS RIESGOS, PROTEGER DEL | VIGENTE RESOLUCION EJECUTIVA
NASCA ORGANIZACION Y FUNCIONES DANO, RECUPERAR LA SALUD Y REGIONAL N° 866-2004-GORE-
DEL HOSPITAL DE APOYO DE REHABILITAR LAS CAPACIDADES DE ICA/PR
NAZCA LOS PACIENTES, EN CONDICIONES DE
PLENA ACCESIBILIDAD Y DE ATENCION
A LAS PERSONAS, AYUDANDO AL
DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE
DEL PAIS.
32 | UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD PALPA | MANUAL DE ORGANIZACION Y DESCRIBE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS | VIGENTE RESOLUCION DIRECTORAL N°
NASCA FUNCIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 048-2006-UE-402-SPN/DE
QUE LABORAN EN LA ENTIDAD
33 | UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD PALPA | CUADRO DE ASIGNACION DE IDENTIFICA LA UBICACION DEL CARGO Y | VIGENTE ORDENANZA REGIONAL N° 006-
NASCA PERSONAL PROVISIONAL CAP- LA VINCULACION LEGAL DEL PERSONAL 2022-GORE-ICA
2022 CON SUS RESPECTIVOS ORGANOS.
PROPORCIONA INFORMACION
RESPECTO DE LA CANTIDAD DE PLAZAS
OCUPADAS Y PREVISTAS PERO NO
OCUPADAS. ACTUA COMO SUSTENTO
TECNICO Y LEGAL DEL PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL.
34 | UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD PALPA | TEXTO UNICO DE DOCUMENTO DE GESTION QUE VIGENTE ORDENANZA REGIONAL N° 1163-
NASCA PROCEDIMIENTOS CONTIENE LOS PROCEDIMIENTOS 2023-GORE-ICA
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS QUE, POR EXIGENCIA
LEGAL, DEBEN INICIAR LOS
ADMINISTRADOS ANTE LAS ENTIDADES
PARA SATISFACER O EJERCER SUS
INTERESES O DERECHOS
35 | UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD PALPA | PRESUPUESTO ANALITICO DE DOCUMENTO QUE CONSIDERA LAS VIGENTE RESOLUCION N° 372-2022-GORE-
NASCA PERSONAL PLAZAS Y EL PRESUPUESTO PARA LOS ICA/GR
SERVICIOS ESPECIFICOS DE PERSONAL
PERMANENTE Y EVENTUAL EN
FUNCION DE LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
36 | UNIDAD EJECUTORA 407 HOSPITAL DE | CAP ACTUALIZACION ACTIVO CUADRO PARA ASIGNACION DE
APOYO PALPA PERSONAL

1 Detallar por unidad ejecutora de corresponder

2 Instrumentos de gestion: Pueden considerarse los manuales, elaboracién de proyectos administrativos, informes anuales, Reglamentos internos,
Convenios, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra ejecutar en el nuevo periodo de gestion.

3.5. Conflictos sociales

VIHOTVHLNOD V]I

(0834 B0 VIN90458 1 30 VHINID

N° Conflicto social identificado Ubicacién Acciones realizadas para solucién del Acciones pendientes
conflicto
1 NINGUNO 0 NO HAY CASOS DE CONFLICTO SOCIAL A LA FECHA NO HAY CASOS DE CONFLICTO
PENDIENTES =

G612:90:00 220¢-2T-82 "BY0eS
oanaop jap 10inel |9 A0S :0ANOW

00:
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2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3 NO DISPONIBILIDAD PARA EL PAGO DE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA | SE VIENE GESTIONANDO ANTE EL GOBIERNO | SE DEBE GESTIONAR ANTE EL GORE ICAY EL
BENEFICIO SOCIAL - PREPARACION DE REGIONAL DE ICA'Y EL MINISTERIO DE MEF LA ASIGNACION DE PRESUPUESTO
CLASES POR MANDATO JUDICIAL Y ECONOMIA'Y FINANZAS UNA PARTIDA PARA EL PAGO DE PREPARACION DE CLASES
RESOLUCION ADMINISTRATIVA EN FAVOR ADICIONAL DE PRESUPUESTO PARA LA
DEL PERSONAL DOCENTE AMORTIZACION DE LA DEUDA SOCIAL POR

CONCEPTO DE PREPARACION DE CLASES.

4 NO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA | SE HA VENIDO GESTIONANDO ANTE EL GESTIONAR ANTE EL GORE ICA Y EL MEF LA
EL PAGO DE LAUDO ARBITRAL Y CONVENIO GOBIERNO REGIONAL DE ICA Y EL ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA EL
COLECTIVO PARA EL PERSONAL MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS LA | PAGO DE UNIFORME INSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA EL CANASTA, MOVILIDAD E INCENTIVO

PAGO PERMANENTE DE DICHOS BENEFICIOS | LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
EN FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

5 B B -

6 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

7 NO CONTAMOS CON CONFLICTOS NO NO NO

8 NO, SE CUENTA NINGUNA ICA NINGUNA NINGUNA

9 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

10 NO EXISTEN

11 NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE

12 DEMANDA INSATISFECHA PROVINCIAL CORRECTIVAS PREVENTIVAS

3.6. Sistema Nacional de Archivo

3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/ NO (Elegir de acuerdo al sistema de tramite Desde mes y afio Hasta mesy afio (*)
que usa la entidad)
3>
1 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas S| 1-2018 12-2022 in
manuscritas) + P
im
2 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas NO 0-0 0-0 52 (
digitales) 2
s
3 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas Sl 12-2017 12-2022 §§§
digitales) ;-Jg
4 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas NO 0-0 0-0 EE
manuscritas) Rg
5 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas Sl 1-2020 12-2022 §§
digitales) a3
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6 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas Sl 11 12-2022
manuscritas)
7 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas NO 0-0 0-0
digitales)
8 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas Sl 1-2018 12-2022
manuscritas)
9 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas NO 0-0 0-0
digitales)
10 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas Sl 1-2006 12-2022
manuscritas)
11 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas Sl 1-2019 12-2022
manuscritas)
12 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas NO 0-0 0-0
digitales)
13 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas NO 0-0 0-0
digitales)
14 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas Sl 1-1980 12-2022
manuscritas)
15 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas Sl 1-2019 12-2022
manuscritas)
16 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas NO 0-0 0-0
digitales)
17 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas NO 0-0 0-0
digitales)
18 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas Sl 1-2019 12-2022
manuscritas)
19 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas NO 0-0 0-0
manuscritas) .z
20 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas NO 0-0 0-0 f;
digitales) =
sl
21 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas Sl 2-2013 12-2022 3]
manuscritas) 85
33
22 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas Sl 10-2022 12-2022 EE
digitales) 8 Y
23 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas NO 0-0 0-0 gé
digitales) sS4
24 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas NO 0-0 0-0 “H’c

manuscritas)
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25 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas Sl 6-2022 12-2022
digitales)

26 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas NO 0-0 0-0
manuscritas)

27 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas Sl 1-1981 12-2022
manuscritas)

28 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas NO 0-0 0-0
digitales)

29 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas Sl 6-2022 12-2022
digitales)

30 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas Sl 1-1995 12-2022
manuscritas)

31 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas NO 0-0 0-0
digitales)

32 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas NO 0-0 0-0
manuscritas)

(*) Cuando corresponda

prey

N° Sistema de Tramite de la entidad Si/ NO

1 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl

2 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO

3 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) Sl

4 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) NO

5 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) Sl

6 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl

7 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO c
8 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl ES
9 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO g
10 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl ié 1
11 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl §>§
12 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO §;
13 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO %é
14 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl §§
15 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl g“
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16 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO
17 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO
18 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl
19 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) NO
20 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO
21 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl
22 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) Sl
23 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO
24 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) NO
25 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) Sl
26 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) NO
27 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl
28 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO
29 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) Sl
30 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl
31 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) NO
32 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) NO

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de

la entidad
N° Nombre de los instrume[\tos normativos Marco del proceso” Enlace Web para su visualizacién Fecha de aprobacién
vigentes
1 DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION, SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL HTTPS://DRIVE.GOOGLE.COM/FILE/D/ 11/02/2016
CONSERVACION, PROTECCION Y ACCESO A LOS 1RCAPFHWKQMSY7LGVNXUFGTLDZ0
DOCUMENTOS EN ARCHIVOS DEL PROYECTO NIZHKA/VIEW

ESPECIAL TAMBO CCARACOCHA

(s BaaII V1 30 VN
VIIO[IVILINOD V1

2 TUPA SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO ORDENANZA REGIONAL 29/11/2021
N°015-2021-GORE-ICA

3 SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO HTTPS://UGELCHINCHA. TRAMITESOR 01/01/2020
G.ONLINE/PGD/

4 NO APLICA SISTEMA DE ARCHIVOS NO APLICA 01/02/2022

00:50- T2:90:p0 220§-21-82 -eyed
ojuswnoop |ap10ine 3 A0g oA
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5 TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTO SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO HTTPS://WWW.REGIONICA.GOB.PE/W 19/12/2013

ADMINISTRATIVO - TUPA EB/INDEX.PHP?0PTION=COM_CONTE
NT&VIEW=ARTICLE&ID=1274&I TEMID
=264
6 |DIRECTIVA 001 - DIRECTIVA QUE REGULA EL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO HTTPS://DRIVE.GOOGLE.COM/FILE/D/ 22/11/2022
USO DE MESA DE PARTES VIRTUAL Y 190LYNFYJ1Y5HT3P96MPTDLBVKAB
PRESENCIAL PD-GA/VIEW?USP=SHARE_LINK
7 | EN ELABORACION PARA LA APROBACION CON | SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO HTTPS://WWW.UGELPALPA. TRAMITE 30/12/2022
ACTO RESOLUTIVO CORRESPONDIENTE SORG.ONLINE/

HTTPS://WWW.UGELPALPA.TRAMITE
SORG.ONLINE/PGD/LOGIN

8 SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 01/01/2013

9 DIRECTIVA N° 006-2021-EF/45.01 SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL HTTPS://WWW.GOB.PE/INSTITUCION/ 21/10/2021
MEF/NORMAS-LEGALES/2244310-
038-2021-EF-13

10 NO APLICA SISTEMA DE ARCHIVOS NO APLICA 23/02/2022

1 Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del archivo y otros. Debe considerar: Tipo de dispositivo3 + Documento y niimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con
Resolucion N°xx

2 Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestién Documental (emisién, recepcién, despacho, archivo (entorno digital))
Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucién, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimentos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y servicio archivistico
Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital

3 Tipo de dispositivo: Directiva, Lineamiento, protocolo, procedimiento, guia, manual, instructivo u otros

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de Archivos

Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional

y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2 (Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de Archivos (Solo para
Gobierno Regional).

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestidn, Archivo Central o Archivo Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en
el nivel de archivo que se encuentre dentro de la entidad, la informacién debera ser registrada independientemente por cada nivel de archivo.

El personal del Archivo Periférico podréa registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la tercera disposicion de la Directiva N° 009-20
AGN/DDPA "Norma para la administracién de Archivos en la Entidad publica".

Q

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de la entidad

(034 B0 V80438

@mw.
VIHO1VILNGD V1

Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo para Gobiernos Regionales).
IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE (*)
4.1. Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.2. Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

00:50- T2:90:00 2202-21-82 -eydoed
0JUBWINDOP [P J0INE |3 KOS :0ANON
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4.3. Actade Instalacion de la Comision de Transferencia.
ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS
Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1y Anexo 1.2)
Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema Nacional de Archivos (Anexo 2.1 0 Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de la entidad (Anexo 3.1 o Anexo 3.2)
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