
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 001-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 09:00 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 001-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTE APTO:  
 
BARDON MATOS ANA ISABEL 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo Puntaje otorgado 
1 Dominio Temático 10 07.33 
2 Capacidad Analítica 10 08.67 
3 Iniciativa 10 08.00 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 07.00 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 08.00 

Puntaje total  50 39 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 001-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 79 puntos la 
propuesta del postulante BARDON MATOS ANA ISABEL, siendo su evaluación la de 
mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057, el Comité declara al 
postulante BARDON MATOS ANA ISABEL, ganador del proceso de contratación. 
Siendo las 09:30 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje Total 

Bardon Matos Ana Isabel 40 39 79 



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 002-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 09:00 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 002-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTE APTO:  
 
RICARDO NAVEA CANCINO 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo Puntaje otorgado 
1 Dominio Temático 10 6.33 
2 Capacidad Analítica 10 6.66 
3 Iniciativa 10 7.00 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 6.66 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 7.00 

Puntaje total  50 33.67 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 002-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 63.67 puntos la 
propuesta del postulante RICARDO NAVEA CANCINO, siendo su evaluación la de mayor 
puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro., el Comité declara al 
postulante RICARDO NAVEA CANCINO, ganador del proceso de contratación. 
Siendo las 09:30 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje Total 

Ricardo Navea Cancino 30 33.67 63.67 



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 003-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 09:00 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 003-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
 
WALTER LELY MENDOZA ANCHANTE 
JOSE ANTONIO ESPINOZA CHAVEZ 
DANIEL CARLOS NUÑEZ CAMPOS 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 003-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 89 puntos la 
propuesta del postulante WALTER LELY MENDOZA ANCHANTE, siendo su evaluación 
la de mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro., el Comité declara al 
postulante WALTER LELY MENDOZA ANCHANTE, ganador del proceso de 
contratación. 
Siendo las 09:30 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

Walter Lely Mendoza Anchante 50 39 89 GANADOR 

José Antonio Espino Chávez 40 36 76  
Daniel Carlos Nuñez Campos 35 No se 

presento 
  



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 004-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 10:40 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 004-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTE APTO:  
 
URIBE CALDERON ALBERTO AUGUSTO 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo Puntaje otorgado 
1 Dominio Temático 10 8.33 
2 Capacidad Analítica 10 8.00 
3 Iniciativa 10 7.33 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 7.00 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 7.33 

Puntaje total  50 38 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 004-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 78 puntos la 
propuesta del postulante URIBE CALDERON ALBERTO AUGUSTO, siendo su 
evaluación la de mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057, el Comité declara al 
postulante URIBE CALDERON ALBERTO AUGUSTO, ganador del proceso de 
contratación. 
Siendo las 10:45 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje Total 

Uribe Calderon Alberto Augusto 40 38 78 



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 005-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 10:50 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 005-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
Pedro Antonio Ceccarelli Bustamante 
Nestor Alejandro Torres Anampa 
Jose Luis Guillen Lagos 
William Nilton Flores Siguas 
Luis Enrique Huachua Huarancca 
Oscar Walter Robles Cordova 
Oscar Manuel Cabrera Jhong 
Luis Carlos De La Cruz Lopez 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 005-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 85.67 puntos la 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

Pedro Antonio Ceccarelli Bustamante 25 N.S.P. 25  
Néstor Alejandro Torres Anampa 40 33.67 73.67  
José Luis Guillen Lagos 35 30.33 65.33  
William Nilton Flores Siguas 15 N.S.P. 15  
Luis Enrique Huachua Huarancca 40 45.67 85.67 GANADOR 
Oscar Walter Robles Córdova 35 N.S.P. 35  
Oscar Manuel Cabrera Jhong 25 38.33 63.33  
Luis Carlos De La Cruz Lopez 40 N.S.P. 40  



propuesta del postulante LUIS ENRIQUE HUACHUA HUARANCCA, siendo su 
evaluación la de mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro., el Comité declara al 
postulante LUIS ENRIQUE HUACHUA HUARANCCA, ganador del proceso de 
contratación. 
Siendo las 11:00 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 006-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 11:30 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 006-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
 
Jorge Alberto Guerrero Tenorio 
Lissete Benavente Ríos         
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 006-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 96.33 puntos la 
propuesta del postulante JORGE ALBERTO GUERRERO TENORIO, siendo su 
evaluación la de mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro., el Comité declara al 
postulante JORGE ALBERTO GUERRERO TENORIO, ganador del proceso de 
contratación. 
Siendo las 11:45 horas del día de la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

Jorge Alberto Guerrero Tenorio 50 46.33 96.33 GANADOR 
Lissete Benavente Ríos 35 42 77  



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 007-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 11:50 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 007-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
Frank Alexander Auris Pillaca 
Evelyn Giulliana Tasayco Saravia 
Alexander Dario Gallardo Reyes 
Dennis Wilmer Sayritupac Aroni 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 007-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 92 puntos la 
propuesta del postulante FRANK ALEXANDER AURIS PILLACA, siendo su evaluación 
la de mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro., el Comité declara al 
postulante FRANK ALEXANDER AURIS PILLACA, ganador del proceso de contratación. 
Siendo las 12:40 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

Frank Alexander Auris Pillaca 45 47 92 GANADOR 
Evelyn Giulliana Tasayco Saravia 50 37 87  
Alexander Dario Gallardo Reyes 50 41.67 91.67  
Dennis Wilmer Sayritupac Aroni 50 38.67 88.67  



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 008-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 14:30 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
qEmpleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 008-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
Jenny Loayza Abduhada 
Esperanza del Rosario Bohorquez Corilla 
Lourdes Velezmoro Montes 
Christian Rafael Sevillano Núñez 
Rosa Victoria Mendoza Pérez 
Juan Ernesto Quijandría Núñez 
Jorge Luis Rojo Soto 
María Nieves Flores Soria de Cabrera 
María Abelina Lazon Almendradez 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

Jenny Loayza Abduhada 50 42.33 92.33  
Esperanza del Rosario Bohorquez Corilla 35 N.S.P. 35  
Lourdes Velezmoro Montes 30 36.33 66.33  
Christian Rafael Sevillano Núñez 50 46.33 96.33 GANADOR 
Rosa Victoria Mendoza Pérez 50 27.33 77.33  
Juan Ernesto Quijandría Núñez 40 36.67 76.67  
Jorge Luis Rojo Soto 50 33.33 83.33  
María Nieves Flores Soria de Cabrera 50 27.33 77.33  
María Abelina Lazon Almendradez 50 31.33 81.33  



El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 008-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 89 puntos la 
propuesta del postulante CHRISTIAN RAFAEL SEVILLANO NUÑEZ, siendo su 
evaluación la de mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro., el Comité declara al 
postulante CHRISTIAN RAFAEL SEVILLANO NUÑEZ, ganador del proceso de 
contratación. 
Siendo las 15:40 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 009-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 15:40 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 009-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
Luis Orlando Guzmán Palomino 
Saul Necker Palante Crispin 
Fredy Ernesto Vargas García 
Luis Alberto Muchaypiña Ríos  
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 009-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 89 puntos la 
propuesta del postulante FREDY ERNESTO VARGAS GARCIA, siendo su evaluación la 
de mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro., el Comité declara al 
postulante FREDY ERNESTO VARGAS GARCIA, ganador del proceso de contratación. 
Siendo las 14:10 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

Luis Orlando Guzmán Palomino 50 38.67 88.67  
Saul Necker Palante Crispin 40 N.S.P. 40  
Fredy Ernesto Vargas García 50 39.33 89.33 GANADOR 
Luis Alberto Muchaypiña Rios  50 37 87.00  



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 010-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 14:10 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 010-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
Mario Eduardo Lavanda Uribe 
Jesús Alejandro Valencia Luque 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 010-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 89 puntos la 
propuesta del postulante MARIO EDUARDO LAVANDA URIBE, siendo su evaluación la 
de mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057, el Comité declara al 
postulante MARIO EDUARDO LAVANDA URIBE, ganador del proceso de contratación. 
Siendo las 14:30 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

Mario Eduardo Lavanda Uribe 50 46.33 96.33 GANADOR 
Jesús Alejandro Valencia Luque 50 41 91.00  



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 011-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 14:30 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 011-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
Ana Luisa Samata Quispe 
Patricia Rosario Pecho Ramos 
Cecil Ronald Ajalcriña Hernández 
Lisseth Silva Noriega 
Ronald Luis Huachin Palomino 
Rene Marizol Calluchi Ricra 
Roxana Vergara Cabrera 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 011-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 86.67 puntos la 
propuesta del postulante PATRICIA ROSARIO PECHO RAMOS, siendo su evaluación la 
de mayor puntaje. 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

Ana Luisa Samata Quispe 35 31 66.00  
Patricia Rosario Pecho Ramos 40 46.67 86.67 GANADOR 
Cecil Ronald Ajalcriña Hernández 25 N.S.P. 25.00  
Lisseth Silva Noriega 45 41.33 86.33  
Ronald Luis Huachin Palomino 45 30 75.00  
Rene Marizol Calluchi Ricra 35 N.S.P 35.00  
Roxana Vergara Cabrera 40 32.67 72.67  



En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057, el Comité declara al 
postulante PATRICIA ROSARIO PECHO RAMOS, ganador del proceso de contratación. 
Siendo las 18:00 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 012-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 18:00 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 012-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
Guido Saul Girano Rojo 
Patricia Matta Bernal 
Rosario Liz Torres Rojas 
Sander Renee Bernaola Trillo 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 012-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 94.67 puntos la 
propuesta del postulante PATRICIA MATTA BERNAL, siendo su evaluación la de mayor 
puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro., el Comité declara al 
postulante PATRICIA MATTA BERNAL, ganador del proceso de contratación. 
Siendo las 18:30 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

Guido Saul Girano Rojo 35 35 70  
Patricia Matta Bernal 50 44.67 94.67  
Rosario Liz Torres Rojas 40 42 82  
Sander Renee Bernaola Trillo 50 38.33 88.33  



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 013-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 18:45 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 013-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
Mónica Paula Perez Obando 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 013-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 79.67 puntos la 
propuesta del postulante MONICA PAULA PEREZ OBANDO, siendo su evaluación la de 
mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro., el Comité declara al 
postulante MONICA PAULA PEREZ OBANDO, ganador del proceso de contratación. 
Siendo las 18:55 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

Mónica Paula Perez Obando 50 29.67 79.67 GANADOR 



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 015-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 18:55 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 015-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
Ana María Banda Espinoza 
Carmen Rosa Obregon Huaytaya 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 015-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 89.33 puntos la 
propuesta del postulante ANA MARÍA BANDA ESPINOZA, siendo su evaluación la de 
mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro., el Comité declara al 
postulante ANA MARÍA BANDA ESPINOZA, ganador del proceso de contratación. 
Siendo las 19:10 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

Ana María Banda Espinoza 45 44.33 89.33 GANADOR 
Carmen Rosa Obregon Huaytaya 35 N.S.P. 35  



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 016-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 19:10 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 016-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
María Guadalupe Palomino Rojas 
Milagros Karina Maldonado García 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 016-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 68.00 puntos la 
propuesta del postulante MILAGROS KARINA MALDONADO GARCIA, siendo su 
evaluación la de mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro., el Comité declara al 
postulante MILAGROS KARINA MALDONADO GARCIA, ganador del proceso de 
contratación. 
Siendo las 19:35 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

María Guadalupe Palomino Rojas 30 35.33 65.33  
Milagros Karina Maldonado García 30 38.00 68.00 GANADOR 



ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS 
Nro. 017-2010-GORE ICA-DRTPE 

 
Siendo las 19:40 horas del día siete de setiembre del dos mil diez, en aplicación del 
Artículo 3ro. del Reglamento del D. Leg. Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante D.S. Nro. 075-2008-PCM, 
se reunieron en el Auditorium de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Ica, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el 
Proceso CAS Nro. 017-2010-GORE ICA-DRTPE se reunieron con la finalidad de efectuar 
la Entrevista Personal de los postulantes APTOS según lo obtenido en la Evaluación 
Curricular: 
 
POSTULANTES APTOS:  
José Diosdado Aquije Hernández 
 
ENTREVISTA PERSONAL: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases del Proceso de Contratación obteniendo el 
siguiente resultado 
 

Item Criterios de Entrevista Personal Puntaje Máximo 
1 Dominio Temático 10 
2 Capacidad Analítica 10 
3 Iniciativa 10 
4 Facilidad de comunicación / sustentación 10 
5 Liderazgo/Facilidad para trabajar en equipo 10 

Puntaje total  50 
 
PUNTAJE TOTAL: 
De acuerdo a lo señalado en el punto de las Bases del Proceso procedió a efectuar la 
sumatoria de ambas evaluaciones, obteniéndose el siguiente resultado: 

 
El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS Nro. 017-2010-
GORE ICA-DRTPE procede a determinar el puntaje total, obteniendo 80.67 puntos la 
propuesta del postulante JOSE DIOSDADO AQUIJE HERNANDEZ, siendo su evaluación 
la de mayor puntaje. 
En aplicación del Artículo 3 del Reglamento del D. Leg. Nro., el Comité declara al 
postulante JOSE DIOSDADO AQUIJE HERNANDEZ, ganador del proceso de 
contratación. 
Siendo las 19:45 horas del día de  la fecha se dio por concluida la sesión, suscribiendo la 
presente en señal de conformidad. 

La Comisión. 

 

Postulante  Evaluación 
curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

 

José Diosdado Aquije Hernández 40 40.67 80.67 GANADOR 


