Gobierno Regional )Qé(

Resolucion Ejecutiva Regional N° 0‘429 2011-GORE-ICA/PR
ca 31 AGO. 2011

VISTO, el Informe Técnico N° 030-2011-GORE-ICA-UGELCH-ADM-SPH y el
Oficio N° 038-2011-GORE-ICA-DRE-UGECH-PERS/D., documentos con los cuales se soficita proceder a
elaborar el acto resolutivo de nombramiento del servidor William Roger Yataco Huamén y demas documentos
que forman parte de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, en el Decreto de Urgencia N° 113-2009 Dictan Medidas de Disciplina
Presupuestaria para la gestion de Personal durante el afio fiscal 2010, el cual indica en el segundo
CONSIDERANDO, Que, resulta necesario dictar medidas urgentes en materia econémica y financiera, de
carécter extraordinario destinadas a modificar la Quincuagésima segunda Disposicion finai de.la Ley N° 29465,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio Fiscal 2010, a fin de establecer a que fa Autorizacion a que
se refiere dicha disposicion final es aplicable, progresivamente, para el nombramiento de personal contratado
en entidades del Sector Piblico, que a la fecha de entrada en vigencia de la presente norma cuenten con mas
de tres (3) afios de servicio consecutivos, ocupen plaza presupuestada vacante bajo la modalidad de servicios
personiales, asi como retinan los requisitos establecidos en las Leyes de carrera comespondiente;

Que, en el Decreto supremo N° 111-2010-PCM. ‘“Lineamiento para el
Nombramiento del Personal Contratado por servicios Personales en el Sector Publico Bajo los Regimenes de
Carrera, en el Numeral 4 PERSONAL COMPRENDIDQ 4.1 Se encuentra comprendido el personal que a la
fecha de emision de los presentes Lineamientos, cuenten con Contrato; Vigente de servicios personales para
labores de naturaleza permanente dentro de los regimenes de carrera por mé&s de tres aflos consecutivos;

1

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 030-2011-GORE-ICA-UGELCH-
ADM-SP/J, el servidor William Roger Yataco Huaméan, cuenta con mas de tres afios de servicios en plaza
vacante y presupuestada, asi mismo cuentan con los requisitos requeridos por el Decreto Supremo N°® 111-
2010-PCM, y los requeridos en et articulo 40° dei D.S. N* 005-90-PCM. Reglamento de fa Ley de Bases de la
Carera Administrativa para Ser incorporados a la Carrera Administrativa mediante Nombramiento por el Nivei
inictal de cada grupo ocupacional;

Que, de acuerdo Informe Técnico N° 030-2011-GORE-ICA-UGELCH-ADM-
% SPI y el Oficio N° 038-2011-GORE-ICA-DRE-UGECH-PERS/D., se manifiesta que es procedente el
Z=\nombramiento del servidor Sr. William Roger Yataco Huamén, con las visaciones de la Gerencia Regional de
8 2/Desarrollo Social, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia General Regional, y en uso de las
'tj’;;é?‘ facultades conferidas por la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemos Regionales” y su modificatonia la Ley N°
2O 27902 y la Ordenanza Regional N° 002-2006-GORE-ICA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR, a partir de Ia expedicion de la presente
resolucion bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
remuneraciones del Sector Publico al servidor Sr. William Roger Yataco Huaman, segan refacion;

O“N'
o e N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL | INSTITUCION EDUCATIVA

gg’é\ 31 | WILLAM ROGER YATACO | Psicologo SP‘C" | CEBE ‘Samta Ceclia de
U HUAMAN Chincha.
Q%v,g -

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que a partir de 1a presente expedicion
de la resolucion, se consideren en la Planila Unica de Pago los montos de las remuneraciones que ie




corresponde percibir acorde a los niveles remunerativos en los cuales han sido nombrados los servidores
mencionados en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que fa Oficina de Planeamiento
Estratégico de la Unidad de Gestion Educativa Local - Chincha a través del area competente efectué la
modificacion presupuestarnia trasladando recursos de la cadena 2.1.1.1.1.3 Personal Contratado a Plazo fijo a la
Cadena 2.1.1.1.1.2 Personai Administrativo Nombrado (Régimen Publico).

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a los
interesados a sus legajos personales y a las instancias comespondientes de acuerdo a Ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que la Secretaria General a través de la
Unidad de Administracion Documentaria, cumpla con la transcripeion y difusion de la presente, a los Organos
del Gobiemo Regional de Ica, involucrados en el documento, para su conocimiento y cumplimiento asimismo
debe ser publicado en el Portal del Gobiemo Regional de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Of. Circular N’ 1556-2011-GORE-ICAUAD

Sefior PRESIDENCIA REGIONAL

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. copia del
original de la R.ER.
N° 0429-2011 de Fecha 31082011
La presente copia constituye la transcripcion oficial de dicha
Resolucion

Atentamente

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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