Gobierno Regional o

e GORE-ICA
Resolucién Ejecutiva Regional W°0621  -2011- GORE-CAPR

lca, 20 ﬂlC. 20"

Visto el Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de las
Personas Quinquenal (2012-2016) de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica y el Oficio
No. 005-2011-GORE-ICA/CPDP, presentado por el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas de Ia Sede Central dei Gobierno Regional de Ica;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 4° del Decreto Legislativo No. 1025 que
aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el Sector Publico, establece que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, tiene la rectoria en temas de capacitacion y evaluacién de
las personas al servicio del Estado y la funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar y
evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, mediante Decreto Supremo No. 009-2010-PCM.,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo No. 1025, establece que la planificacion de
las actividades de capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado de cada
entidad pablica, se realice a través de la elaboracion de un Plan de Desarrollo de las Personas
(PDPY);

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva No.
041-2011-SERVIR/PE., se aprueba la Directiva No. 001-2011-SERVIR/GDCR. “Directiva para la
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, que establece los
lineamientos generales para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado;

Que, mediante R.E.R. No, 0497-2011-GORE-ICA/PR, se
constituye el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado
de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica, encargado de elaborar el Plan de Desarrollo de
las Personas Quinquenal 2012-2016;

Que, mediante los documentos del visto, el Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, presenta |a propuesta del Plan de Desarrollo
de las Personas Quinquenal 2012-2016 de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica, para su
aprobacién por Acto Resolutivo; A

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo No. 1025, el Decreto Supremo No. 009-2010-PCM, la Directiva No. 001-2001-
SERVIR/GDCR, “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 041-2011-SERVIR/PE. y en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley No. 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley No. 27867 “Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales”, su modificatoria Ley No. 27902 y a
la Acreditacion del Jurade Nacional de Elecciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Pian de Desarrollo de
las Personas Quinquenal 2012-2016 de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica.



ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente Acto
Resolutivo a los integrantes del Comité de Eiaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado de la Sede Central de! Gobierno Regional de ica, a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.
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