GOBIERNO REGIONAL DE ICA
PROCESO CAS N° 012-2012-GORE-ICA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRA:I'ACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NUEVE
TRABAJADORES PARA LA DIRECCION REGIONAL DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios profesionales y técnicos de nueve (09) trabajadores para prestar
servicios en la Direccion Regional de Saneamiento de la Propiedad.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion Regional de Saneamiento de la Propiedad del Gobierno Regional de Ica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisién designada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 0069-2012-

GORE-ICA/GGR.

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de

Servicios

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

IIl.  PERFIL DEL PUESTO

21 ADMINISTRADOR

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Haber laborado en Instituciones publicas y
privadas en el area Administrativa minimo
diez (10) afios.

Haber ocupado una Gerencia en la
Administracion Plblica o Gobiernos Locales.
Haber ocupado cargo de Administrador en
Entidades Publicas o Privadas.

Haber conformado la Junta Directiva del
Colegio Profesional de Economia o
Administracion
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Formacion Académica

Titulo Profesional en las carreras de
Economia o Administracion.
Registo del Colegio Profesional y
Habilitacién correspondiente.

Cursos ylo estudios de especializacion

Seminarios y Cursos de Actualizacion
referente a la especialidad.

Capacitacién en Endeudamiento Publico en
la Gestion Financiera de los Gobiernos
Regionales y Gobiemnos Locales.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Ser persona natural.

Pro actividad para cumplir metas
establecidas y capacidad de realizar trabajos
a presién.

Reunir las condiciones fisicas necesarias
para prestar servicios de coordinacion en
lugares de dificil acceso cuyas condiciones
climaticas y oftras asi lo exijan y se ubiquen
dentro de los limites de la Regi6n Ica.

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica

2.2 INGENIERO AGRONOMO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Haber laborado en Instituciones publicas o
privadas minimo Ocho (08) afios.
Haber desempefiado cargos Gerenciales en
Instituciones Plblicas ¢ Privadas minimo
cuatro (04) afios.

Formacién Académica Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo.

Cursos y/o estudios de especializacion

Seminarios y Cursos de Actualizacion
referente a la especialidad en Saneamiento
de la Propiedad, minimo 150 horas.
Capacitacion en Catastro y sus implicancias
en el Registro de Predios.

Capacitacion en Gestion de Recursos
Hidricos.

Estudios de Computacién como minimo
Nivel Basico (Experto en Office Profesional).




Capacitacién en las Empresas
Agropecuarias en Gestion Empresarial.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Ser persona natural.

Pro actividad para cumplr metas
establecidas y capacidad de realizar trabajos
a presion.

Reunir las condiciones fisicas necesarias
para prestar servicios de coordinacion en
lugares de dificil acceso cuyas condiciones
climaticas y otras asi lo exijan y se ubiquen
dentro de los limites de la Region lca.

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica

23 ASESORLEGAL (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Haber laborado en Instituciones piblicas o
privadas minimo Diez (10} afios.

Formacion Académica

Titulo Profesional de Abogado
Registro del Colegio Profesional vy
Habilitacién Actualizada.

Cursos y/o estudios de especializacion

Seminarios y Cursos de Actualizacion
referente a la especialidad en Saneamiento
de la Propiedad, minimo 100 horas.
Capacitacion en Catastro Rural y Tributacién
de Predios Urbanos.

Capacitacion en Metodologia para el
Saneamiento Fisico Legal de Predios
Rurales.

Capacitacion del Sistema Nacional Integrado
de Informacién Catastro Predial —Perd.
Capacitacion en la Cancelacion por
Caducidad de las Hipotecas y los Embargos
en el Registro de Predios.




Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Ser persona natural.

Pro actividad para cumplir metas
establecidas y capacidad de realizar trabajos
a presion,

Reunir las condiciones fisicas necesarias
para prestar servicios de coordinacion en
lugares de dificil acceso cuyas condiciones
climaticas y otras asi lo exijan y se ubiquen
dentro de los limites de la Regién Ica.

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica

24 ASESORLEGAL (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Haber laborado en Instituciones pablicas o
privadas minimo Siete (07) afios.

Formacion Académica

Titulo Profesional de Abogado
Registro del Colegio Profesional vy
Habilitacion Actualizada.

Cursos yfo estudios de especializacion

Capacitacién en Catastro y sus implicancias
en el Registro de Predios, minimo 08 horas.
Capacitacion en Derecho Registral y Notaria
minimo 60 horas.

Capacitacion en Base de Titulacion de
Predios, minimo 30 horas.

Capacitacion en la Formulacién de Predios
Rurales en Propiedad del Estado y en
Propiedad Privada al Amparo del Decreto
Legislativo N° 1089 y se Reglamento 032-
2008-Vivienda.

Requisitos para el puesto y/lo cargo:
minimos o indispensables y deseables

Ser persona natural.

Reunir las condiciones fisicas necesarias
para prestar servicios de coordinacion en
lugares de dificil acceso cuyas condiciones
climaticas y ofras asi lo exijan y se ubiquen
dentro de los limites de la Region Ica.

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica
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25 CONTADOR PUBLICO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Haber laborado en Instituciones pudblicas y
privadas minimo Diez (10) afios.

Formacién Académica Titulo Profesional de Contador Pdblico.

Registro del Colegio
Habilitacion Actualizaga.

Profesional v

Cursos y/o estudios de especializacién

Seminarios y Cursos de Actualizacion
referentes a la Especialidad, minimo 80
horas.

Capacitacion en curso de Estimadores de
Riesgo.

Capacitacion en |a especialidad de Peritaje
Judicial.

minimos o indispensables y deseables

Requisitos para el puesto ylo cargo:

Ser persona natural,

Pro Actividad para cumplir metas
establecidas y capacidad de realizar trabajos
a presion.

Reunir las condiciones fisicas necesarias
para prestar servicios de coordinacion en
lugares de dificil acceso cuyas condiciones
climaticas y ofras asi lo exijan y se ubiquen
dentro de los limites de la Region Ica.

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica

2.6. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Haber laborado en Instituciones pidblicas o
privadas minimo Cuatro (04) afos.

Formacion Académica

Estudios Técnicos en Administracién de
Empresas.
Estudios en Secretariado Ejecutivo.

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion en Temas de Atencion al
Cliente, minimo 08 horas.

Capacitacion en Gestion Secretarial, minimo
08 horas.

Capacitacion en Utilidades de Sistemas
Operativos y Configuraciones, minimo 08




horas.
Capacitacion en Clave para el Desamollo
Institucional y Empresarial, minimo 04 horas.

Requisitos para el puesto yfo cargo:
minimos o indispensables y deseables

Ser persona natural.

Haber recibido cursos de capacitacion en la
especialidad de Secretariado y
Computacién, minimo 20 horas.

Pro Actividad y capacidad para realizar
trabajos a presion.

Reunir las condiciones fisicas necesarias
para prestar servicios de coordinacion en
lugares de dificil acceso cuyas condiciones
climaticas y otras asi lo exijan y se ubiguen
dentro de los limites de la Regién Ica.

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica

2.7 COMUNICADOR SOCIAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Haber laborado en Instituciones pablicas o
privadas minimo Tres (03) afios.

Formacién Académica Licenciado en Ciencias de la Comunicacion

Constancia de pertenecer al Colegio de
Periodistas de Ica.

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitacion en la especialidad, minimo 50
horas.

Capacitacion en Computacion e Informatica
{Office, Word, Excel, Outlook)

Capacitacion en Comunicacion,
Descentralizacion, Relaciones Plblicas e
Imagen Institucional.

Capacitacion en Enfoque de Género en los
Medios de Comunicacidn.

Capacitacion en Historia y Metodologia,
documental, produccién, registro de video
digital y edicién.




Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Ser persona natural.

Pro Actividad y capacidad para realizar
trabajos bajo presion.

Reunir las condiciones fisicas necesarias
para prestar servicios de coordinacion en
lugares de dificil acceso cuyas condiciones
climaticas y otras asi lo exijan y se ubiquen
dentro de los limites de la Region Ica.

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica

2.8 ASISTENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Haber laborado en Instituciones pablicas o
privadas minimo Cinco {05) afios.

Formacion Académica

Secundaria completa o Bachiller en la
Especialidad de Comunicacion.

Cursos ylo estudios de especializacion

Capacitacion en la especialidad de
Comunicacién, minimo 50 horas.

Requisitos para el puesto yfo cargo:
minimos o indispensables y deseables

Ser persona natural.

Pro Actividad y capacidad para realizar
trabajos a presion.

Reunir las condiciones fisicas necesarias
para prestar servicios de coordinacién en
lugares de dificil acceso cuyas condiciones
climaticas y otras asi lo exijan y se ubiquen
dentro de los limites de la Regi6n Ica.

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica

29 CHOFER
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Amplia experiencia en el manejo de

vehlculos, minimo 05 afios.

Formacién Académica

Titulo universitario




i
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Cursos yfo estudios de especializacién | Capacitacién en Primeros Auxilios, minimo

60 horas.

Curso de Operador de Microsoft Office 2007.
Haber realizado Practicas de Mecéanica
Automotriz, minimo 01 afio.

Curso de Capacitacién en el Manejo de
Maquinaria Pesada.

Requisitos para el puesto yfo cargo: | Ser persona natural.
minimos o indispensables y deseables | Pro Actividad y capacidad para realizar

trabajos bajo presion.

Reunir las condiciones fisicas necesarias
para prestar servicios de coordinacion en
lugares de dificil acceso cuyas condiciones
climéticas y otras asi lo exijan y se ubiguen
dentro de los limites de la Region Ica.

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

31

3.2

ADMINISTRADOR:

= Responsable del Area Administrativa como Administrador de la Direccion Regional
de Saneamiento de la Propiedad.

» Elaboracion y evaluacion de documentos de Gestion Pablica (ROF, MOF, CAP,
POL.)

» Conducir los Sistemas de Personal, Abastecimiento, Presupuesto Logistica.

» Formular y proponer programas de capacitacion a los usuarios y personal de la
Direccion.

= Controlar y supervisar el buen manejo de los ingresos y Egresos de la Direccidn y
Caja Chica.

» Otras funciones que se le asigne y/o que por la naturaleza de las mismas
correspondan de acuerdo al contrato suscito.

INGENIERO AGRONOMO

Apoyo al area de Saneamiento en la tramitacion y evaluacién de expedientes.
Participar en el proceso de reconocimiento, deslinde y titulacion de comunidades
campesinas Yy adjudicacion y reversion de terrenos eriazos en aspectos técnicos.
Otras funciones que se le asigne y/o que, por la naturaleza de las mismas
correspondan de acuerdo al contrato suscrito.



3.3
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3.6

3.7

3.8

ASESOR LEGAL (01)

» Prestar Asesoramiento especializado en asuntos juridicos legales en materia de las
leyes 1089 y su Reglamento, Decreto Supremo N° 026, Decreto Supremo N° 032-
2008-Viv. Y conexas.

= Emitir Informes Legales y proyectos de Resoluciones en el Procedimiento de las
Concesiones e Inspecciones.

» QOras funciones que se le asigne yfo que, por la naturaleza de las mismas
correspondan de acuerdo al contrato suscrito.

ASESOR LEGAL (02)

= Prestar Asesoramiento especializado en asuntos juridicos legales en materia de las
leyes 1089 y su Reglamento, Decreto Supremo N° 026, Decreto Supremo N° 032-
2008-Viv. Y conexas.

* Emitir Informes Legales y proyectos de Resoluciones en el Procedimiento de las
Concesiones e Inspecciones.

» Qras funciones que se le asigne y/o que, por la naturaleza de las mismas
correspondan de acuerdo al contrato suscrito.

CONTADOR PUBLICO

= Supervisiobn de Procedimientos y funciones afines de Saneamiento de Predios
Rurales del Area Técnica de la Direccion Regional de Saneamiento de la Propiedad.

» Ofras funciones que se le asigne y/o que, por la naturaleza de las mismas
correspondan de acuerdo al contrato suscrito.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

= Coordinar, controlar y supervisar las acciones inherentes a la administracion
(Logistica, Contabilidad, Atencion al usuario, Abastecimiento)

= Otras funciones que se le asigne yfo que, por la naturaleza de las mismas
correspondan de acuerdo al contrato suscrito.

COMUNICADOR SOCIAL

» Asistir a todos los eventos donde participe el Director y Funcionarios de la DRSP.

» Participar en todas las festividades programadas por la Direccion y el Gobierno
Regional.

= QOtras funciones que se le asigne y/o que, por la naturaleza de las mismas
correspondan de acuerdo al contrato suscrito.

ASISTENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL



 Asistir a todos los eventos donde participe el Director y funcionarios de la DRSP.

» Participar en todas las festividades programadas por la Direccion y el Gobierno
Regional.

» Ofras funciones que se le asigne y/o que, por la naturaleza de las mismas
correspondan de acuerdo al contrato suscrito.

3.9 CHOFER

= Conducir el vehiculo oficial de la DRSP para el traslado de los funcionarios y el
personal a las inspecciones.

= Mantener el vehiculo oficial de la DRSP en buen estado y solicitar su mantenimiento
cuando la maquina lo requiera.

= Ofras funciones que se le asigne ylo que, por la naturaleza de las mismas
correspondan de acuerdo al contrato suscrito. '

IV. CONDICIONES ESENCIALES DE LOS CONTRATOS

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Direccién Regional de Saneamiento de la
Propiedad.

Duracién del Contrato Inicio: A la firma del Contrato

Término: Hasta el 31 de Diciembre del 2012

Remuneracion Mensual = Administrador, Ingeniero  Agrénomo,
Asesor Legal (01), Asesor Legal (02) y
Contador Publico Colegiado:
$l. 2,500.00 y 00/100 Nuevos Soles, Menos
Deduccion de Afiliacion de ley.

= Asistente Administrativo y Comunicador
Social:
$/. 1,200.00 y 00/100 Nuevos Soles, menos
las deducciones de Afiliacion de Ley.

» Asistente de Imagen ;
$/.800.00 y 00/100 Nuevos Soles, menos
las deducciones de afiliacion de Ley.

» Chofer:
$/1,000.00 y 001100 Nuevos Soles, merios
las deducciones de afiliacion de Ley.

V. CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO



¢

Vi

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de Convocatoria | 26-04-2012 COMISION

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria | Del 26 de Abril al 04

en pagina web del Gobiemno | de Mayo del 2012 COMISION

Regional de Ica asi como en

lugar  visible de  sus

instalaciones

Presentacion de la hoja de | Del 26 de Abril al 04

vida documentada via fisico en | de Mayo del 2012 COMISION

la siguiente Direccién: Av. | Hora: 800 am a

Cutervo N° 920 (Oficina de | 4.00 p.m.

Tramite Documentario)

SELECCION

Evaluacion de la Hoja de Vida | 07-05-2012
COMISION

Publicacién de Resultados de

la Evaluacién de la Hoja de | 07-05-2012 COMISION

Vida a través de la Pagina

Web del Gobiemo Regional

Entrevista

Lugar: Auditorio del GORE- | 08-05-2012 COMISION

ICA

Publicacién de resultado final

en la pagina Web del Gobiemo | 08-05-2012 COMISION

Regiorial de Ica

SUSCRIPCION Y REGISTRO

DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato 09-05-2012 OF.ADM
POTENCIAL
HUMANO

Registro del Contrato 09-05-2012 OF ADM.
POTENCIAL
HUMANO

DE LA ETAPA DE EVALUACION




— &=

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE| 50% 40% 50%

VIDA

a.  Experiencia 20% 25%

b.  Cursos de capacitacién 20% 25%

Puntaje total de la Evaluacion de 40% 50%

la Hoja de Vida

ENTREVISTA 50% 40% 50%
PUNTAJE TOTAL | 100% 80% 100%

El puntaje aprobatorio sera de 80%

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de vida:
La informacién consignada en |a Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional
El Curriculum Vitae, descriptivo y documentado debera ser presentado en un sobre manila

debidamente lacrado, con una efiqueta de acuerdo al modelo que figura en el Anexo A-

Las postulaciones contendran obligatoriamente los siguientes documentos, los cuales
tendran la calidad de Declaracién Jurada:

Carta dirigida a la Comision de Contratacion CAS GORE ICA (FORMATO N° 1)
comunicando su deseo de participar en la Convocatoria, especificando el cargo materia
de convocatoria.

Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el recurrente o postulante en
todas sus paginas, detallado, debidamente documentado (copia simple) precisando
los datos personales, nimero telefénico, correo electronico, asi como informacion
relacionada con su formacion escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias
personales, efc.

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado (FORMATO N°
02)

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales, judiciales o
policiales.(Formato N® 03)

Declaracion Jurada de no tener relaciones de parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad ¢ segundo de afinidad, con algin miembro de la Comision de
Convocatoria.(FORMATO N° 03)

Declaracion Jurada de no haber sido despedido por falta grave en la actividad
privada.{FORMATO N° 03)



= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

3. Otra informacién que resulte conveniente

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA:
PROCESOQ CAS N° 012-2012-GORE-ICA
NOMBRE DEL POSTULANTE......c.cccommmmimmmmss i st iss s snissssesssssssssssssssas s

CARGO AL QUE POSTULA.......coeremmsrinmsmmsmssmssmsssmsmsssssssssssssssssssssssassasssns ss st seassssssasiassossssans

CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO

Experiencia laboral no menor de Tres (03) afios en el Sector
Pablico yfo Privado desempefiando labores en temas afines
al area y/o a |a especialidad 20%

Experiencia profesional mayor Tres (03) afios en el Sector
Publico yfo Privado desempefiando labores en temas afines
al érea y/o a la especialidad. 25%

Capacitacién, Especializacidon, Seminarios, Curso 0
Diplomado en temas relacionados a la especialidad o

. . N 0
solicitado por el area usuaria, minimo de 50 horas. 20%

Capacitacion, Especializacion, Curso o Diplomados en temas
relacionados a la especialidad o solicitado por el area usuaria
mayor de 50 horas

TOTAL 40% 50%

25%




-

CRITERIOS DE CALIFICACION ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N° 012-2012-GORE-ICA

NOMBRE DEL POSTULANTE.......c.coummmmnmmmsmmmsissssss s sssssssssasssssssssessssssss

CARGO AL QUE POSTULA........coimmmmmsss st s sssnsss sssssssssssssssssssssssssssssssssssmsnss s

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

1. DOMINIO TEMATICO

15%

Evalla el grado de conocimiento sobre las funciones inherentes al
cargo al que postula.

2. CULTURA GENERAL

10%

Evalla el grado de conocimiento de diversos temas relacionados a
la administracion publica

3. FACILIDAD DE COMUNICACION

10%

Evaliia las actitudes, destrezas y habilidades puestas en aplicacion
por el postulante durante la entrevista personal,

4. SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL

15%

Aspectos Generales: Rasgos de personalidad, Cuidado de Ia
Imagen Personal y modales. Comunicacién verbal: Tono de Voz,
Claridad, Vocabulario. Actitud General: Seguridad en si mismo,
lenguaje corporal.

PUNTAJE TOTAL

50%




VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
» Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

» Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

b) Por restricciones presupuestales

c) Otros supuestos debidamente justificados.



ETIQUETADO SOBRE MANILA

PROCESO CAS N° 012-2012-GORE-ICA

CARGO AL QUE POSTULA..........cooommtirriims s s s s e ssne s e sne s

Nombres y Apellidos del Postulante:

Domicilio del Postulante:

Fecha:




FORMATO N2 01

CARTA DE PRESENTACION
or: A,
Sefiores:
COMISION DE CONTRATACION CAS, GORE-ICA
Presente.-
Asunto:

YO, e mrerenrnsr s enssssssssssssssnssssssssessssresnrersmmroressenerns (QEALIFICAAO CON DN v e rre eereene CON
RUC N2 e , domiciliado  en ... e ME - Presento como
AS'N$:012:2012-GORE-ICA,
Regulado por el D. Leg. N2 1057 y su Reglamento aprobado con el D. S. N2 075-2008-PCM y su

postulante al Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CA

modificatoria aprobada con D.S. 065-2011-PCM, al Cargo de....ariinnirme e cevsnnesnnnn . UbiCAA0
EN A e e PAFA 10 cual cumplo con adjuntar la siguiente

documentacion:

»  Curriculum Vitae u Hoja de Vida, detallado, precisando los datos personales, nimero
telefénico, correo electrdnico, asi como la informacién relacionada con mi formacién escolar,
superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales, etc.

» Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al
FORMATO N° 02

»  Declaracién Jurada de no tener vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con ei titular de la Entidad ni con funcionarios con
poder de decisién del Gobierno Regional de Ica conforme al FORMATO N° 03

»  Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales, judiciales o policiales, conforme al
FORMATO N2 03

¥» Declaracién Jurada de no haber sido despedido por falta grave en la actividad privada
conforme al formato N2 03

»  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

Atentamente,

DNI



FORMATO N2 02

DD. J). DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

COMISION DE CONTRATACION CAS/GORE-ICA

Presente.-

De mi consideracidn:

El{La) que susCribe......cc.crm e srerns s snesreneceenencdd@Ntificado con DN N2,
con RUC Ne ceenraretenrsssesasessmsssassssssssosssamsssnenns TRAMITE - con domicilio
B e rererisr it s ers o e sar ns s arnenesnasen s ssessnsansneneenmneenny GEClAFO DAJO jUramento que:

a)

b}

c}

d)

e)

f)

No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme
al Art. 42 del D.S. N2 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N2 1057 que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccidén ni para contratar con el
Estado, conforme al Art. 42 del D.S. N¢ 075-2008-PCM; vy al Art. 92 del TUO de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del
presente proceso.

Me comprometo a mantener mi oferta durante el proceso y a suscribir el contrato, en caso de
ser seleccionado.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la
entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me
correspondan.

Atentamente




FORMATO N2 03

coN

DECLARACION JURADA
| o U virsineeneeneeid@ntificado{a) con DNI NQ.....vvererenieeny
con domicilio en... i woninns,d€ 1@ Provincia de e
Departamento de......ocoocececveeireree v en pleno conocimiento.
DECLARO BAJO JURAMENTO:
a) Que, no tengo incapacidad para el ejercicio de mis derechos Civiles
b) Que, no estoy inmerso en ningln Proceso Administrativo Disciplinario ni he sido destituido
de la Administracion Publica.
c) Que, no he sido objeto de despido en la actividad privada por infraccion grave u otra de
similar naturaleza.
d) Que, carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.
e)  Que, gozo de buena salud.
f) Que, no me une ningln vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el titular de la Entidad ni con funcionarios con
poder de decision del Gobierno Regional de Ica.

Lo que declaro en sustitucién del documento oficial que acredita mi dicho con buena fe, amparado
en el principio de presuncién de veracidad normado en el art. 42 de la Ley N2 27444 Ley General
del Procedimiento Administrativo, manifiesto asimismo conocer las consecuencias de orden
pecuniarig, administrativo y penal en caso de falsedad de esta Declaracion, conforme lo establece
el articulo 2302 de la Ley N2 27444 y articulo 4112 del Cédigo Penal.

or- TR « |- 1.1 0 1 ]
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FIRMA DEL DECLARANTE
DNI



