GOBIERNO REGIONAL DE ICA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 028-2012-GORE-ICA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE UN
INGENIERO AGRONOMO PARA LA DIRECCION REGIONAL DE SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

GENERALIDADES

1,

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un Ingenierc Agrénomo en el marco del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre la Zona Registral N° XI - Sede Ica y el Gobierno
Regional de lIca, es decir que este profesional prestara servicios en la SUNARP.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion Regional de Saneamiento de la Propiedad del Gobierno Regional de Ica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisidn designada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 0092-2012-
GORE-ICA/GGR.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

PERFIL. DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Laboral en Instituciones
piblicas ylo privadas minimo Diez (10}
anos.

Formacién Académica Titulo Profesional de Ingeniero Agronomo
Colegiado.

Cursos yfo estudios de especializacion | Capacitacion en el Control Interno en los
Sistemas Publicos, minimo 100 horas




Capacitacién en “Formalizacion de la
Propiedad Predial’, minimo 120 horas
Capacitacion en Catastro y Saneamiento
Fisico Legal de Predios Rurales.

Expositor en el Fortalecimiento de
capacidades para el catastro de Predios
Rurales.

Expositor en “El Saneamiento Fisico Legal
de Predios Rusticos: Registro de Predios
Rurales: Problematica”.

Expositor en “El Catastro Documentacion
Técnica para la Inscripcion de los Titulos y
Busquedas Catastrales”.

Capacitacion en Sistemas de Informacion
Geografica GPS Geoexplorer 3C.
Capacitacion sobre la Formulacion de
Documentos de Gestién POA.

Capacitacion  en  Conservacién ¥
Actualizacion del Catastro Rural en el Peru.
Capacitacion en Induccién al Desarrollo e
Implementacion del Sistema de informacion
de catastro Rural -SICAR.

Capacitacion en “Cartografia y Catastro
Rural",

Requisitos para el puesto y/o cargo: | Ser persona natural,
minimos o indispensables y deseables | Pro Actividad y capacidad para realizar
trabajos en equipo y bajo presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

Apoyo en la Evaluacion y Control de Calidad Grafica Catastral

Apoyo en la Evaluacion y Edicion de las Bases Digitales.

Apoyo en la Supervision e Incorporacion de Datos del Mosaico Catastral.

Identificacion de Predios en la Base Digital.

Validacion en los trabajos de Evaluacion de los Procedimientos sobre Saneamiento
Fisico Legal de Predios tramitados por la Direccién Regional de Saneamiento de la
Propiedad al amparo de la Legislacion vigente.

Apoyo en la busqueda de informacion en los Sistemas Registrales.

Ofras funciones que se le asigne y/o que por la naturaleza de las mismas
correspondan de acuerdo al contrato suscrito.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Prestara servicios en la SUNARP y el pago sera
asumido  por la Direccion Regional de
Saneamiento de {a Propiedad

Duracion del Contrato

Inicio: A la firma del Contrato
Término: al 31 de Diciembre del 2012.

Remuneracion Mensual

$/. 2,500.00 y 00/100 Nuevos Soles, Menos
Deducciéon de Afiliacion de ley, asi como

Retencion de renta de 4ta Categoria.

CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de Convocatoria

22-08-2012

COMISION

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria
en pagina web del Gobierno
Regional de Ica asi como en
lugar  visible de  sus
instalaciones

22 al 28 de Agosto
2012

COMISION

Presentacién de la hoja de
vida documentada via fisico en
la siguiente Direccion: Av,
Cutervo N® 920 (Cficina de
Tramite Documentario)

Del 22 al 28 de
Agosto del 2012
Hora; 8.00 am a
4.00 p.m,

COMISION

SELECCION

Evaluacion de la Hoja de Vida

29-08-2012

COMISION

Publicacién de Resuitados de
la Evaluacion de la Hoja de

29-08-2012

COMISION




Vi,

VIl

Vida a fravés de la Pagina
Web del Gobierno Regional
5 | Entrevista

Lugar. Auditoric del GORE- | 03-09-2012 COMISION
ICA

6 | Publicacion de resultado final ’
en la pagina Web del Gobiermo | 03-09-2012 COMISION

Regional de Ica
SUSCRIPCION Y REGISTRO

DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato 04-09-2012 OF.ADM
POTENCIAL
HUMANQ

Registro del Contrato 04-09-2012 OF.ADM.
POTENCIAL
HUMANO

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo
de puntos distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE | 50% 40% 50%

VIDA

a.  Experiencia 20% 25%

h.  Cursos de capacitacion 20% 25%

Puntaje total de la Evaluacién de 40% 50%

la Hoja de Vida

ENTREVISTA 50% 40% 50%
PUNTAJE TOTAL | 100% 80% 100%

El puntaje aprobatorio sera de 80%
DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de vida:
La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional

El Curriculum Vitae, descriptivo y documentado debera ser presentado en un sobre manila
debidamente lacrado, con una etiqueta de acuerdo al modelo que figura en el Anexo A-



D

Las postulaciones contendran obligatoriamente los siguientes documentos, los cuales
tendran la calidad de Declaracion Jurada:

Carta dirigida a la Comision de Contratacion CAS GORE ICA (FORMATO N° 1)
comunicando su deseo de participar en la Convocatoria, especificando el cargo materia
de convocatoria.

Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el recurrente o postulante en
todas sus paginas, detallado, debidamente documentado (copia simple) precisando
los datos personales, nimero telefonico, correo electronico, asi como informacion
relacionada con su formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias
personales, etc.

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado (FORMATO N°
02)

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales, judiciales o
policiales.(Formato N° 03)

Declaracion Jurada de no tener relaciones de parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algin miembro de la Comision de
Convocatoria.(FORMATO N° 03)

Declaracion Jurada de no haber sido despedido por falta grave en la actividad
privada (FORMATO N° 03)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

3. Otra informacion que resulte conveniente

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA

PROCESO CAS N° 028-2012-GORE-ICA

NOMBRE DEL POSTULANTE........cooimenncnsissinisosssnnsnssmnes s sonss s s ssssnasssssssssssssases

CARGO AL QUE POSTULA........cnummmmmsms s sessessstssessssssnssmssssensmssssssonsss

CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE
| MINIMO | MAXIMO _

%M} il

Experiencia laboral no menor de Diez {10) afios en
Instituciones Publicas y/ o Privadas. 20%

Experiencia laboral mayor a Diez (10) afios en Instituciones
Publicas y/o Privadas 25%
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200 horas.

Capacitacion, Especializacién, Curso o Diplomado en temas
relacionados a la profesion y/o al area de trabajo, minimo de | g9,

Capacitacion, Especializacion, Curso o Diplomado en temas
relacionados a la profesion y/o al area de trabajo mayor de

0
200 horas 25%
TOTAL 40% 50%
CRITERIOS DE CALIFICACION ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N° 028-2012-GORE-ICA
NOMBRE DEL POSTULANTE...........cc v sssssssnssesemsssmss s st sttt sssssssssssssssann
CARGO AL QUE POSTULA........covterrrenrersimssssssssessesssmssessssmsssmesssssmenssssssesssssssssssssssssssssssmsassann
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
1. DOMINIO TEMATICO 15%
Evaloa el grado de conocimiento sobre las funciones inherentes al
cargo al que postula.
2. CULTURA GENERAL 10%
Evallia el grado de conocimiento de diversos temas relacionados a
la administracién publica )
3. FACILIDAD DE COMUNICACION 10%
Evalla las actitudes, destrezas y habilidades puestas en aplicacion
por ¢l postulante durante |a entrevista personal.
15%
4. SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL
Aspectos Generales: Rasgos de personalidad, Cuidado de la
Imagen Personal y modales. Comunicacién verbal: Tono de Voz,
Claridad, Vocabulario. Actitud General: Seguridad en si mismo,
lenguaje corporal.
PUNTAJE TOTAL 50%




VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

= Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

= Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de Ia entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

b) Por restricciones presupuestales

c) Otros supuestos debidamente justificados.



ANEXO A

ETIQUETADO SOBRE MANILA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 028-2012-GORE-ICA

CARGO AL QUE POSTULA.......ccocniniimmreniine e s snees s

Nombres y Apeliidos del Postulante:

Domicilio del Postulante:

Fecha:




FORMATO N¢ 01

CARTA DE PRESENTACION

Sefiores:

COMISION DE CONTRATACION CAS, GORE-ICA

Presente.-

Asunto: PROCESO DE CONVOCATORIA CAS. N° 028-2012
De mi consideracion

YO, icinrinninsriiins s snnssses s s s sssssssi snesnense e/ 0€NALIfICAdo con DN, e seveeeae.con. RUC
N2 e , domiciliado en ... . presento como postulante
al Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N2-028-2012-GORE-ICA, Regulado por
el D. Leg. N2 1057 y su Reglamento aprobado con el D. 5. N 075-2008-PCM y su modificatoria
aprobada con D.S. 065-2011-PCM, al cargo de......ccieevccccee v v v encneseemrenenennn . UbiCAAoO €0 2

siviemennene. Para lo cual cumplo con adjuntar la siguiente documentacion:

» Curriculum Vitae u Hoja de Vida, detallado, precisando los datos personales, nimero
telefénico, correo electrdnico, asi como la informacidn relacionada con mi formacion escolar,
superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales, etc.

» Declaracidn Jurada, de no tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al
FORMATO N° 02

» Declaracién Jurada de no tener vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con el titular de la Entidad ni con funcionarios con
poder de decision del Gobierno Regional de ica conforme al FORMATO N° 03

»  Declaracidn Jurada de no registrar antecedentes penales, judiciales o policiales, conforme al
FORMATO N2 03

» Declaracién Jurada de no haber sido despedido por falta grave en la actividad privada
conforme al formato N2 03
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

»
& Atentamente,

DNI



FORMATO N¢2 02

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS. N° 028-2012

DD. Ji. DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefiores:
COMISION DE CONTRATACION CAS/GORE-ICA

Presente.-

De mi consideracion:

El{La) que suscribe..........ciieneeccenccvrreinsenesensnenon..ldentificado con DNE N2................o.....,  €ON

RUC Ne...cccoecvevveerer (TRAMITE).= €ON dOMICHIO €Nrrerrrrrreeeeeees e e ess e , declaro bajo

juramento que:

a)

b)

No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme
al Art. 4@ del D.S. N2 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N2 1057 que Regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al Art. 42 del D.S. N2 075-2008-PCM; y al Art. 92 del TUO de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del
presente proceso.

Me comprometo a mantener mij oferta durante el proceso y a suscribir el contrato, en caso de
ser seleccionado.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la
entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me
correspondan.

Atentamente




Yo, U
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FORMATO N2 03

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS. N° 028-2012

DECLARACION JURADA
cressensinsssmensenn e dd@Ntificado{a)  con DNI NE.........e.....,  cONn  domicilio
e, d@ fa Provincia de e, Departamento de...................... €n pleno

conocimiento.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Que, no tengo incapacidad para el ejercicio de mis derechos Civiles

Que, no estoy inmerso en ningdn Proceso Administrativo Disciplinario ni he sido destituido
de ta Administracion Publica.

Que, no he sido objeto de despido en la actividad privada por infraccién grave u otra de
similar naturaleza.

Que, carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.

Que, gozo de buena salud.

Que, no me une ningln vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de
cansanguinidad y segundo de afinidad con el titular de fa Entidad ni con funcionarios con
poder de decision del Gobierno Regional de Ica.

Lo que declaro en sustitucion del documento oficial que acredita mi dicho con buena fe, amparado
en el principio de presuncién de veracidad normado en el art. 42 de la Ley N2 27444 Ley General
del Procedimiento Administrativo, manifiesto asimismo conocer las consecuencias de orden
pecuniario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta Declaracion, conforme lo establece
el articulo 2302 de la Ley N2 27444 y articulo 4112 del Codigo Penal.,

[ OO U del 2012

-----------------------------------------------------------------

FIRMA DEL DECLARANTE
DNI



