
 
 

PROCESO DE CONTRATACION No.  020 -2012-GOREICA-DRTPE 
 

 
1. DENOMINACION DEL SERVICIO 
 
    ESPECIALISTA EN PROMOCION DEL EMPLEO, RECONVERSION 

LABORAL Y CAPACITACION PRODUCTIVA  
  
2. DESCRIPCION DEL SERVICIO: 
 

 Planificar y ejecutar las actividades del Servicio en la Región. 

 Brindar talleres referentes al servicio de orientación vocacional e información 
ocupacional a los beneficiarios de la región.  

 Realizar evaluaciones para la orientación vocacional utilizando las pruebas 
psicológicas validadas por el servicio de orientación vocacional e información 
ocupacional  

 Organizar y ejecutar ferias de Orientación vocacional. 

 Elaborar guías profesiográficas de las carreras vigentes de los diversos 
niveles formativos existentes en la Región. 

 Realizar coordinaciones con las instituciones y organizaciones (públicas y 
privadas) suceptibles de ser beneficiarias para la ejecución del servicio. 

 Realizar coordinaciones con las Instituciones y organizaciones (pùblicas y/o 
privadas) para suscribir convenios de cooperación interinstitucional o alianzas 
estratégicas (UGELs, Dirección Regional de Educación, Dirección Regional de 
Salud, Universidades, entre Otras) en beneficio de las actividades de 
orientación vocacional e información ocupacional a ejecutar. 

 Aplicar estrategias de difusión para el posicionamiento del Servicio de 
Orientación Vocacional e Información Ocupacional. 

 Sistematizar y actualizar información de la demanda de ocupaciones / carreras 
en las actividades económicas con mayor capacidad de absorción de mano de 
obra en la Región. 

 Sistematizar y actualizar información de las opciones formativas y de 
capacitación existentes en la Región. 
 

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 
 

Oficina  Zonal de Chincha, ubicada en la Provincia de Chincha. 
 

4. REQUISITOS: 
 

• Título de Sicólogo y/o Economista o carreras afines. 
• Conocimientos de Psicología Educativa y/o Organizacional  
• Experiencia Laboral no menor de 1 año, en la facilitación de talleres de   

capacitación. 



• Deseable experiencia en temas de orientación vocacional  
• Deseable experiencia de trabajo con jóvenes. 
• Capacidad para el manejo de grupos 
• Conocimiento en la aplicación y manejo de pruebas sicológicas 
• Conocimientos básicos de estadística descriptiva 
• Habilidades de comunicación oral y escrita 
• Manejo de Office a nivel intermedio 
 

5. CONTRAPRESTACION POR EL SERVICIO: 
 
    Total mensual S/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles). 

 
6. MODALIDAD CONTRACTUAL: 

     
      El ganador del concurso suscribirá un contrato bajo la modalidad CAS. 
 

7. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
 
      Recursos Directamente Recaudados. 
 

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 
 
      Al día siguiente de publicado los resultados finales. 
 
  9. VIGENCIA DEL CONTRATO 
 

   Desde la suscripción del contrato al 31 de Diciembre del 2012. 

 
 


