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Resolucion Ejecutiva Regional H° 0330 _2012- GOREHCAPR
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Visto el OFICI0 N¢ 621-2012-GORE-ICA/DRTPE
documento que forma parte de la presente Resolucién.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N2 371-

se omitid transferir al CAFAE la

2012-GORE-1CA/PR, se transfiere al Sub CAFAE de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo la cantidad de CATORCE MIL NOVECIENTOS VEINTE Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 14,920.00) para efectuar el pago por concepto de
Incentivos Laborales para el Personal Nombrado, Contratado por Servicios Personales y
Suplencia correspondiente al mes de agosto del presente afio;

Que por error involuntario en Ia indicada Resolucién

cantidad de CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y

00/100 NUEVOS SOLES (S/. 5,680.00) por concepto de Incentivos Laborales para el
mencionado personal, monto que cuenta con el debido financiamiento de acuerdo a la
programacién de Compromisos Anuales (PCA) debiendo ser materia de regularizacién a
través del presente acto resolutivo, segin detalle:

ANEXO0 01
INCENTIVOS N°
META | LABORALES |PLANILLA
META 0023 1,000.00 036
META 0075 4,680.00 037
TOTAL 5,680.00

2006-GORE-ICA;

Contando con la visacién de la Oficina Regional de
Administracién, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, y de la Gerencia General Regional y con las facultades otorgadas por la Ley N¢
27783 "Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N2 27867 "Ley Organica de los
Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N2 27902 y la Ordenanza Regional N2 002-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ,- TRANSFERIR al SUB CAFAE
al CAFAE la cantidad CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES

(5/.5,680.00) proveniente de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Grupo

Genérico 1 Personal y Obligaciones

Sociales, correspondiente al reintegro por concepto de

Incentivos Laborales del mes de agosto del presente afio; monto que serd distribuido al
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Personal Activo Nombrado, Contratado por Servicios Personales y Suplencia, que labora
en el Gobierno Regional.

ARTICULO SEGUNDO,.- El egreso que origine el
cumplimiento de la presente Resolucién sera afectado a la Meta 0023 Gestion
Administrativa y Meta 0075 Prestaciones Laborales y Proteccién al Trabajador de
la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional
de Ica.

REGIiSTRESE Y COMUNIQUESE;

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA

Ica, 03 de Setiembre del 2012

Of. Circular N’ 1354-2012-GORE-ICA-UAD

Sefor: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. copia del
original de la R.E.R.

N° 0390-2012 de fecha 28-08—2012
La presente copia constituye la transcripcion oficial de dicha
Resolucién
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