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Ica, _1 8 SET 2012

VISTO, el Oficio N° 1068-2011-GORE-I-DRAG, Exp. Adm. N° 08522 y 08692-2011,
Memorando N° 181-2012-GRPPAT, Informe N° 017-2012-OAPH, respecto a la Solicitud de Nulidad planteada por Dofia
MARLENE MARGOT CONISLLA HUAMAN y Don JULIO UBALDO ORELLANA GARCIA; el Recurso de Apelacion y la
Solicitud de Medida Cautelar planteada por Dofia MARIELA ROSARIO MAYAUTE MAYAUTE y GILBER JUAN CORDOVA
TORIBIO, contra la Resolucion Directoral N° 149-2011-GORE-ICA-DRAG emitida por la Direccién Regional de Agricultura
de lca, con fecha 28 de Setiembre de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 149-2011-GORE-ICA-DRAG de fecha 28 de
Setiembre del 2011, el Director Regional de Agricultura resuelve APROBAR el Cuadro Nominativo de Personal de la
Direccion Regional Agraria Ica, Unidad Ejecutora del Gobierno Regional de Ica, debiendo el personal nominado asumir los
cargos que se le asignan dentro del plazo legal.

Que, mediante Exp. N° 08692-2011, Don JULIO UBALDO ORELLANA GARCIA acude a
este Gobierno Regional solicitando la Nulidad de la Resolucién Directoral N° 149-2011-GORE-ICA-DRAG, por considerar que el Director
Regional de Agricultura no tiene facultades expresas para aprobar dicho documento de gestion institucional, considerando que el mismo
debe ser igual que el Cuadro de Asignacion de Personal CAP, aprobado a través de una Ordenanza Regional. Agrega ademas que el
Glimo Cuadro Nominativo de Personal de la institucion fue aprobado por Resolucién Suprema N° 022-34-AG. Refiere que en forma
arbitraria y contraproducente se le ha desplazado a la Agencia Agraria de Pisco, sin considerar que su plaza se encuentra ubicada en la
Agencia Agraria Ica como Promotor Agropecuario |, cargo que a través de un Concurso Pablico se le asigné incorporandolo a la Carrera
Plblica a partir del 03 de Mayo de 1982, contando a la fecha con casi treinta afios de servicios y que desde el 02 de Febrero de 2004 ala
fecha viene desempefiando el cargo en la Oficina de Abastecimiento en el area de almacén.

Que, mediante Exp. N° 08522-2011 Dofia MARLENE MARGOT CONISLLA
HUAMAN solicita Nulidad de la Resolucion Directoral N° 149-2011-GORE-ICA-DRAG, por considerar que el Director
Regional de Agricultura no tiene facultades expresas para aprobar dicho documento de gestion institucional, considerando
que el mismo debe ser igual que el Cuadro de Asignacion de Personal CAP, aprobado a fravés de una Ordenanza Regional.
Agrega ademas que el Ultimo Cuadro Nominativo de Personal de la institucion fue aprobado por Resolucién Suprema N°
022-94-AG. Refiere que resulta arbitrario que se le haya ubicado en la Agencia Agraria Palpa, dado que siempre he
prestado funciones en la Sede Central de |a Institucion por 23 afios como Secretaria y Técnico Administrativo en la Direccion
Regional, luego en la Oficina de Asesoria Juridica y Gltimamente en el area de personal.

Que, mediante Exp. N° 0320 de fecha 11 de Octubre de 2011 Dofia MARIELA
ROSARIO MAYAUTE MAYAUTE, interpone Recurso de Administrativo de Apelacion contra la Resolucién Directoral N° 149-
2011-GORE-ICA-DRAG de 27 de Setiembre de 2011 por considerar que en forma injusta e ilegal se le ha desplazado como
Técnica en Promocion Agraria | de la Agencia Agraria Chincha, habiendo sido nombrada como Secretaria Il de la Direccion
Asesoramiento y Apoyo de la Region Agraria VI Ica desde el 12 de Diciembre de 1983 mediante Resolucion Directoral N°
289-83-DR-VII-ICA dado que cuenta con el Titulo de Secretaria. Agrega que con dicha accién se vulnera su derecho a la
estabilidad laboral previsto en el Inc. b) del Art. 24° del D Leg. 276, concordante con el Art. 100° de su Reglamento
aprobado por D.S. N° 005-90-PCM. Asimismo, en el primer otrosidigo de su escrito de apelacion, al amparo de lo previsto
en el Art, 146° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General solicita se le conceda Medida Cautelar a
efectos de que se suspenda los efectos de la Resolucion Directoral N® 149-2011-GORE-ICA-DRAG.

Que, mediante Exp. N° 021 de fecha 11 de Octubre de 2011 Don GILBERT JUAN CORDOVA
TORIBIO interpone Recurso Administrativo de Apelacidn contra la Resolucién Directoral N* 149-2011-GORE-ICA-DRAG de fecha 27 de
Setiembre de 2011, por considerar que ésta adolece de vicios que acarrean su nulidad. Agrega que a mérito de la Resolucion Directoral
N° 0487-2010-GORE-ICA-DRAG de fecha 30 de Diciembre de 2010 ASCENDIO a la plaza de Especialista Administrativo IV de la Agencia
Agraria de Pisco — Nivel F-2, disponiendo la Direccion mi desplazamiento a la Oficina de Informacion Agraria en Ica donde viene
cumpliendo funciones de Estadistica de la Actividad Agropecuaria con responsabilidad y eficiencia; aspecto que no ha sido tomado en
cuenta en el CNP donde se le ubica en la Agencia Agraria de Pisco como Especialista en Promocion Agraria 1V, por lo que al desplazario
ofra vez a la ciudad de Pisco se desintegra su familia, dado que tiene su hogar constituido en Ica. Asimismo, en el primer otrosidigo de su
escrito de apelacion, al amparo de lo previsto en el Art. 146° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General solicita se
le conceda Medida Cautelar a efectos de que se suspenda los efectos de la Resolucion Directoral N° 149-2011-GORE-ICA-DRAG.
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Que, mediante Oficic N° 1088-2011-GORE-}-DRAG de fecha 20 de Octubre de 2011
la Direccién Regional de Agricultura de fca, remite el Recurso de Apelacion interpuesto por los Servidores Mariela Rosario
Mayaute Mayaute y Gilbert Juan Cordova Toribio. a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico por corresponderle su
pronunciamiento, haciendo mencidn que el Cuadre Nominativo de. Personal - CNP aprobado por fa Resolucion Directoral N?
149-2011-GORE-ICA-DRAG constituye un acto de adminisiracién interna destinado a organizar y hacer funcionar las
actividades o servicios de la Entidad, de modo tal que no constituye un acto administrativo que pueda ser cuestionable.
Precisa que sobre el reclamo de fos recurrentes para la-ubicacion o asignacion de cargos, se ha tomado en consideracion el
Art. 9.3 de la Ley de Presupuesto de ia Republica [a misma que considera que ante la necesidad de recursos humanos para
el cumplimiento de las metas y funciones, se efectie la rotacion de personal como medida de austeridad.

Que, a efectos de -mejor resolver el presente procedimiento, mediante: Memorando
N° 019 y 020-2012-ORAJ se solicitd opinidn técnica a la Gerencia Regional de Planificacién, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial asi como a la Oficina de Administracion del Petencial Humane; cumpliendo con emitir opinion
técnica conforme al Informe N° 017-2012-SGDS & Informe N° 017-2012-0APH, los mismos que obran en el expediente.

Que, el Art. Ill del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General estipula “La presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que
la actuacién de la administracién publfica sirva a la proteccion del inferés general, garantizando los derechos e
intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general”.

Que, el numeral 1.1 Principic de Legalidad del Art. |V de |a norma legal acotada en el
numeral precedente prescribe “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al
derecho, denfro de las faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidos”.

Que; en el presente. procedimiento en primer término debemos sefialar que el Recurso. de.
Apelacion y 1a Solicilud de Medida Cautelar interpuesio por Dofia Mariela Rosario Mayaute Mayaute y Don Gilber Juan Cordava Toribio,
asi-como [a solicitud de Nulidad planteada por Dofia Marlene Margot Conislla Huaman, Julio Ubalde Orellana Garcia, Servidores de la
Direccion Regional de Agriculiura de Ica, centra la Resolucidn Directoral N° 149-2011-GORE-ICA-DRAG de fecha 28 de Setiembre del
2011, que aprebo el Cuadro Nominative de Personal de la Direccién Regional Agraria ica, devendria en improcedente, fodz vez que
conforme a lo previsto en el At 1 numerat 1.2 de [a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General, no se constituyen en
actos administratives, los actos de administragion interma de |as entidades destinados a orgznizar o hager fungionar sus propias
actividades o servicios.

Que, sin embargo es de tenerse en consideracion gue de conformidad con lo establecido en el

o Articulo 107° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, “cualquier administrado con capacidad juridica
%ene derecho a presentarse personalmente o hacerse represenfar ante la autoridad administrativa, para solfcitar por escrito la

?i?l 4@@\ atisfaccidn de su interés legitimo, obtener la declaracién, el reconocimiento u otorgamiento de un derecho, la constancia de un
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S Que; fa Administracion Pablica en virud del Control Administrative, fundamentadc en el
principio de aulofutela de |a administracion, puede dejar sin efecto sus.propias actuaciones, hasicamente cuando dichos-aclos resultan
alterados por vicio aiguno de legalidad, ¥ consectientemiente vulnera el ordenamiento juridico, atentando contra derechos colectivos
(violacion al principio de interés plblico), o derechas susceptibles de ser individualizados {derachos subjetivos de fos administrados). Esta
facultad de- la Administracion Piblica implica fa posibilidad de declarar fa nulidad cuando resuiten manifieslarnente contrarios a la

dministrativo General, sismpre y cuandc no éxceda el plazo de un afio, contado a partir de la fecha en qua hayan quedsdo consentidos,
e acuerdo a lo dispuestc-en el Art. 202° y 217° del citado cuerpg legal.
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Que, del analisis v revisién de la documentacién que obra en el expediente organizado por los
recurrentes Dofia Marlene Margot Conislia Huaman, Julio Ubaldo Orellana Garcia, Mariela Resario Mayaute Mayaute y Gilber Juan
Cardova Téribio, se advierie que el cuestionamiento principat en el presente procedimiento, es la aprobiacion del Cuadro Nominativo de
Personal de la Direccion Regional de-Agriculiura - Resolucion Directorai N° 149-2011-GORE-ICA-DRAG, en el -gue se les asigna cargos
fuera del lugar habitual de su centro dé trahajo, argumentando que dicha accidn vulnera su derecho a la estabilidad taboral previste enel
Ing. b} de! Adt. 24° del D Leg. 278, concordante con el Art. 100% de su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, por io tanto,
solicitan se decfare su nulidad de pleno derecho, considerando enire otros argumentos que el Dirsctor Regional de Agricultura no tiene
facultades expresas para aprobar diche Documento de Gestion Institucional. En este aspecto debemos precisar que el Cuadro Nominativo
de Personal ~ GNP no-es un Documento de Gestion Instifucional sino un documento interno que de acuerde at Sistema de Personal debe
ser elaberado por 2 Oficina de Persenal o la que haga sus veces debido a que es en esa Oficina donde se encuentran en resguardo
los legajos personales que deben ser evaluadas al momento de la elaboracion del CNP para poder ubicar al personal de
acuerdo a los estudios de formacion general, capacitacion especifica y experiencia adquirida para luego ser propuesto al
Director Regional para su aprobacion, careciendo de asidero legal Io esgrimido por los récurrentes en este aspecto,
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Que, en lo que concierne al desplazamiento efectuado a los servidores con fa
aprobacion del nuevo Cuadro Nominativo de Personal, es de tenerse en cuenta que el Art. 1° del Titulo Preliminar del D.
Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, prescribe “La Carrera
Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes
que corresponden a los servidores publicos que, con cardcter de ésfable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracion Pablica”. Por su parte, el Art. 6° de su Reglamento aprobado por el D.S. N* 005-90-
PCM enfatiza literalmente “L.a Carrera Administrativa proporciona estabilidad, en fal sentido las disposiciones
establecidas en fa presente norma estan orfentadas a protegerla y preservaria y deben ser respetadas, tanto por las
autoridades administrativas comao por los servidores y las organizaciones que los representan. Cualquier variacion
que en lo sucesivo sea necesario llevar a cabo, no podra afectar los derechos adquiridos del servidor {...)",

Que, asimismo, el Art. 74° del D.8, N° 005-90-PCM prescribe que la asignacion
permite precisar las funciones que debe desempefar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera; grupo
ocupacional y especialidad alcanzados; precisando ademas, que la primera-asignacion de funciones se produce al momento
del ingreso. a la Carrera Administrativa 'y las posieriores asignaciones se efectiian al aprobarse el desplazamiento del
servidor. El Art. 75° sefiala que el desplazamiento de un servidor para desempedar diferentes funciones dentroo fuera de su
entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, seglin su grupo y nivel de
carrera. EJ Art; 76° sefiala las diversas modalidades de desplazamiento. E| Art. 78° dispone que la rotacién consisie en la
reubicacion del servidor al interior de la entidad para-asignarle funciones segin el nivel de carera y grupo ocupacional
alcanzados. Se efectia por decision de la auforidad administrativa cuando es dentro del lugar habifual dg trabajo o con el
consentimiento del interesadg en caso confrario. De lo que se colige, de la lectura del segundo parrafo, que cuando la
rotacion se realiza fuera del fugar habitual de trabajo — como el presente caso, es preciso /- aprobacion del servidor.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el fundamento anterior y, complementariamente,
cabe sefialar lo dispuesto en el Art. 100° del D.S. N° 005-90-PCM que sefiala; “Que los fraslados a ofras entidades
publicas y/o lugar geografico diferente al de su residencia habitual deberan contar con el consentimiento expreso
del servidor”,

Que, de ofro lado, el Art. 131° del citado Decreto Supremo, debe ser interpretado en
¢l sentido de que los intereses parficulares del servidor estdn supeditados a las condiciones de trabajo y prioridades
determinadas por la autoridad, salvo que se afecten los derechos reconocidos en el Art. 100°, esto es, en el caso de que &l
traslado a ofro lugar se haga sin su consentimiento.

Que, asimismo, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento
de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, dispone en su numeral 3.2 que ia rotacion permite
la reubicacion de un servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segiin su grupo ccupacional y categoria
remunerativa alcanzada, (a cual se efectia por decision de la autoridad administrativa, cuando es dentro def lugar habitual
del trabajo o con el consentimiento del interesado en caso centrario, verificando que exista prevision de cargo en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) de la entidad, que la persona retina los requisitos minimos exigidos para el nuevo cargo
y que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo.

Que, de lo expuesto en los numerales precedentes, se concluye que la Direccién
Regional de Agricultura al momento de realizar el desplazamiento del servidor Julio Ubaldo Orellana Garcia a la Agencia
Agraria de Pisco en el cargo de Técnico en Promocion Agraria || siendo su plaza de carrera en la Agencia Agraria lca en el
cargo de Promotor Agropecuario | desde el mes de Mayo de 1982; el desplazamienio de Dofia Marlene Margot Conislla
Huaman a la Agencia Agraria de Palpa en el cargo de Técnico Administrativo il siendo su plaza de carrera en a Direccign
Agraria Ica en el cargo de Técnico Administrativo Il de la Oficina de Asesoria Juridica; a Dofia Mariella Rosario Mayaute
Mayaute a la Agencia Agraria de Chincha en el cargo de Técnico en Promocion Agraria | siendo su plaza de carrera el de
Secretaria Hl — Operador PAD de la Oficina de Informacion Agraria de la Direccion Regional Agraria de Ica en mérito a la
Resolucién Suprema N° 022-94-AG; no ha tenido en consideracion que para el desplazamiento de los recurrentes a un
lugar distinto de aquel en que se encuentran laborando, debid tenerse-su expreso consentimiento, lo cual no ocurrié; por el
contrario, se procede a efectuar su desplazamiento a diferente lugar geografico (Pisco, Palpa y Chincha) siendo que su
lugar de trabajo habitual esta ubicado en ia Sede de la Direccion Regional de Agricultura de lca, incurriendo en una
manifiesta fransgresion a su estabilidad y permanencia en su lugar de trabajo, toda vez que dichos servidores al
encontrarse sujetds al régimen de los servidores plblicos normado por el D. Leg. 276, Ley de Bases de ia Carrera
Administrativa, las resoluciones o actos de la administracion publica que regulen o que modifiquen su situacion laboral
deben necesariamente enmarcarse dentro de dicha normatividad, lo que no ha sucedido en el presente caso. Agregando,



que si bien Ja asignacidén de cargos y de: ignmones se dictan por necesidad insfitucional, ello no obsta para que el empleador
respete el nivel de carrera, grupo oclipacionaliy especialidad alcanzados. por ¢l servidor de acuerdo a los séfialado en los
Arts. 74° y 78° del Reglamento del D. Leg. N° 276, a efectos gue los servidores realicen las fiinciones de acuerdo a su
formacién, grupo ocupacional y nivel alcanzado, v, sobre todo, para lo gue fueron nombrados; por lo tanto toda accién
administrativa que sea necesaria para su desplazamiento debe enmarcarse de acuerdo a lo dispuesio en las normas que la
regulan (D. Leg. N° 276, su Reglamento y el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DBP “Desplazamiento de
Personal’).

Que, en lo que corresponde al desplazamiento efectuade al Servidor Gilbert Juan
Cordova Toribio en la Agencia Agraria de Pisco como Especialista en Promocion Agraria [V, de [a documentacion adjunta al
expediente se determina que el recurrente fue nombrado a pariir del 01 de Abril de 1990 mediante Resolucion Directoral N°
0118-90-AG/OGA como Empleado de Carrera del Proyecto Planificacion Agricola y Desarrollo Insiitucional del Ministerio de
Agricultura en la ciudad de Lima; posteriormente, mediante Resolucion Secretarial Regional N° 079-91-GRLW-SRAPE/SR
del 01 de Octubre de 1991 de la Regién Lima, es reasignado de la Plaza de Ingenierc de Ciencias Agropecuarias [V, Nivel
SPA, de la Oficina de Estadistica Agraria del mismo Ministerio Lima; a la Plaza N° 220143, Estadistico 1], Nivel SPA de ia
Oficina de Estadistica de Ia Direccion Sub Regional de Agriculiura lca; por Resolucion Suprema N° 022-94-AG de fecha 11.
de Febrero de 1994 sl Ministerio de Agricuitura aprueba el nuevo Cuadro para.Asignacion de Personal - CAP y- Cuadro
Nominativo de Persenal de |la Direccién Regional Agraria. de |2 Region Los Libertadores Wari, donde &l recumente se
encuentra tbicado en el cargo de Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Il en la Agencia Agraria Chincha, Sede San Juan de
Yanac; por Memorando N> 122-2003-DIA de fecha 21 de Julio de 2003 se le asignan funciones de Estadistica Pecuaria
como responsable del Area de Estadistica Pecuaria de fa Direccién de Informacion Agraria; por-Memorando N° 079-2008-
DIA de:fecha 08 de Mayo de 2008 la Directora de Informacion Agraria le asigna funciones que debera desempefiar en la
citada Direccion; y, mediante Concurso Interno para Ascenso Don Gibert Juan Cordova Torbio ascendid al cargo de
Especialista en. Estadistica e Informacion Agraria |l de la Oficina de Informacion Agraria de la Direccidn Regional de
Agricultura a la Plaza N° 064, Nivel F-2 Especialista Administrative |V de la-Agencia Agraria de Pisco, seglin Resolucian
Directoral N° 487-2010-GORE-ICA-DRAG de fecha 30 de Diciembre de 2010 y, mediante Memorando N° 128-2011-
DRA/DR de fecha 01 de Junio de 2011 el Director Regional de Agriculturale comunica que por necesidad de servicio deberd
constituirse a la Direccién de- Informacién Agraria a fin de cumplir funciones estadisticas de la actividad -agropecuaria, en
mérito. del cual por Memiorando N° 034-2011-DiA de fecha 06 de Junto de 2011 se le asigna nuevas funciones en la
Direccien de Informacion Agraria; y, mediante Resolucion Directoral N° 149-2011-GORE-ICA-DRAG de fecha 28 de
Setiembre del 2011, se le reubica al recurrente en el cargo que gand per concirso de ascenso, na configurandose en este
caso, transgresion alguna a sus derechos |aborales, toda vez que la plaza a la cual accedid por concurso se-ubica en la
Agencia Agraria de Pisco.

Que; finalmente respecto al desplazamiento efeciuado, el Director Regiondl de
Agricultura aduce que la Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afic fiscal 2014 en el numerat 9.3 considera que las
A ntidades Piblicas, a partir del afo fiscal 2011, ante la necesidad de recursos humanos para el desarrollo de sus funciones,
Erleberi evaluar las acciones intemas de personal tales como rotacion, encargatura y tumos, asi como otras de
esplazamiento. Al respecto debemos precisar que, la Ley de Presupuesto tiene por objeto la regulacién del régimen
presupuestario del Sector Publico. Por su parte, el D. Leg.-276 y su Reglamento aprobado por D.8., N° 005-90-PCM, regula
el Régimen Laboral de fos servidores comprendidos en la Carrera Administrativa, regula el ingreso, los derechos y deberes
que correspenden a los-servidores publicos. En ese sentido, en el presente caso, resulta de aplicacion la interpretacion
normativa o-criterios de interpretacién, entre otros el criterio de especialidad, es decir, la prevalencia de la norma especial
>, sobre la norma general, en este caso la resulta de aplicacion la nofma especial gue-es la que regula sobre maleria laboral,
s=\refiiéndonos al D. Leg. 276 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, la misma que tiene jerarquia
=i constitucional, careciendo de asidero legal lo expuesto por el Director Regional de Agricultura.

Estande a lo opinado por la Oficina Regional de Asesorfa Juridica con el Informe
Legal N°® 692-2012-ORAJ, de conformidad con lo establecido én la Constitucion Politica dél Estado, la Ley N° 27444 "Ley
dal Procedimiento Administrativo General”, y contando con las atribuciones cohferidas al Gobierno Regional por-Ley N°
27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley
N® 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y Resolucién Ejecutiva Regional N° 6070-2011-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar IMPROCEDENTE la Solicitud de Nulidad planteada
por Dofia MARLENE MARGOT CONISLLA HUAMAN y Don JULIO UBALDO ORELLANA GARCIA contra la Résdlucion
Directoral N°149-2011-GORE-ICA-DRAG emitida por ta Direccion Regional de Agriculiura de lea, con fecha 28 de Setiembre
de 2011.
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ARTICULO SEGUNDOQ.- Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion y la
Solicitud de Medida Cautelar planteada por Dofia MARIELA ROSARIO MAYAUTE MAYAUTE y GILBER JUAN CORDOVA
TORIBIO, contra la Resolucion Directoral N° 149-2011-GORE-ICA-DRAG emitida por la Direccidn Regional de Agricultura
de Ica, con fecha 28 de Sefiembre de 2011,

ARTICULQ TERCERO.- Declarar de Oficio la Nulidad-de 1a Resolucién Directoral N°
149-2011-GORE-ICA-DRAG de fecha 28 de Setiembre de 2011 de |a Direccion Regional de Agricultura de Ica, que aprobd
el Cuadro Nominativo de Personal de dicho Sector y de los actos posteriores dictados como consecuencia de este, por los
fundamentos expuestos en numerales precedentes del presente acto resolutivo

ARTICULO CUARTOQ.- Recomendar al Director Regional de Agricultura de ca,
instruya a su personal que tenga a cargo la elaboracion de sus documentos internos, a efectos de que los actos de la
Administracion Publica sean elaborados con plena observancia de la normatividad y las disposiciones legales vigentes
relafivas al desplazamiento de personal sujeto al régimen del D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
st Reglamento, el D.S. N° 005-:90-PCM y demiss normas aplicables a la materia.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FOON, JAE LEDNARDD RGZ}!A ROCHA
GERENTE REGIONAL






