GOBIERNO REGIONAL DE ICA
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2013-GORE-ICA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SEIS
TRABAJADORES PARA LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

GENERALIDADES

1.

2.1

Objeto de la convocatoria

Contar con los servicios de seis (06) trabajadores para la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial ios mismos que van a
coadyuvar a cumplir con los objetivos de la Entidad.

Dependencia, unidad orgéanica ylo area solicitante

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial: un (01)
técnico Administrativo.

Sub Gerencia de Presupuesto: (01) Contador P{blico, Sectorista de Proyectos de Inversion
Publica.

Sub Gerencia de Desarrollo Sistémico: un (01) Asistente Administrativo.

Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial: una (01) Secretaria, un
(01) Ingeniero Gedgrafo y Ambiental y un (01) Abogado.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision designada mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 008-2013-
GORE-ICA/GGR.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

PERFIL DEL PUESTO

DEL TECNICO ADMINISTRATIVO (GRPPAT)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia no menor de siete (07) afios en
la administracion piblica.
an P

/"\.
Formagion Académica Estudios en Secretariado Ejecutivo.
1



Cursos yfo estudios de especializacion

Capacitacion en Gestién Secretarial.
Capacitacién en Administracion del Archivo
de Gestion.

Capacitacion en eventos de Administracién.
Capacitacion en Modernizacibn de Ila
Administraciéon Piblica..

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

2.2

Ser persona natural

Conocimiento en Analista de Sistemas.
Conocimiento en  Computacion e
informatica.

DEL CONTADOR PUBLICO, (SGPRE)
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profesional no menor de 10

anos.

Experiencia minima de 10 afios de haber
trabajado en gobiernos Regionales ©
Instituciones similares.

Formacion Académica

Titulo profesional de Contador Publico, con
una antigiiedad no menor de 12 aiios.

Cursos y/o estudios de especializacion

Constancia de haber participado en cursos,
seminarios de formulacion y evaluacién de
proyectos de inversién publica.

Haber participado en Diplomados en
Proyectos de Inversién Pablica.
Conocimiento de Cémputo en Windows,
Word, Excel y Power Point.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

i@

Ser persona natural

Pro actividad para cumplir metas
establecidas y capacidad para realizar
trabajos bajo presién.

Reunir las condiciones fisicas necesarias
para prestar servicios de coordinacion con
las WUnidades Ejecutoras que ejecutan
proyectos de Inversion Pablica.

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica.




Disponibilidad inmediata dentro de Ia
Regién Ica.

2.3 DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SGDS)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral no menor de 01 afio en
el sector publico.

Formacion Académica Estudiante de Administracion ylo carreras

afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento en Computo (Windows, Word,
Excel)

minimos o indispensables y deseables

Requisitos para el puesto yfo cargo:

Ser persona natural

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica.

Disponibilidad inmediata dentro de Ila

Region fca.
Otras compatibles.
24 DE LA SECRETARIA. {SGPAT)
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral no menor de dos (02)
anos en el Sector Publico.
Formacién Académica Estudio de Secretariado Ejecutivo.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento en computo, Windows, Word,
Excel,
Curso de Actualizacidn para Secretarias.

minimos ¢ indispensables y deseables

(N

Requisitos para el puesto y/o cargo:

Ser persona natural

Pro actividad para cumplir metas
establecidas y capacidad para realizar
trabajos a presién.

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica.

Disponibilidad inmediata dentro de la




—=, &

Region Ica.
Ofras compatibles.

25 DEL INGENIERO GEOGRAFO Y AMBIENTAL (SGPAT)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia no menor de cinco {05) afos
de haber trabajado en Gobiernos regionales
u otras instituciones afines.

Tener conocimiento sobre el proceso y
acciones de demarcacién Territorial.
Experiencia en Demarcacién Territorial en la
elaboracion de estudios de Diagnoésticos y
Zonificacion (EDZ) y Saneamiento y
Organizacion Territorial (SOT).

Experiencias Técnicas en Demarcacion
Territorial en Gobiernos Regionales.

Formacion Académica

Titulo Profesional de Ingeniero Gebgrafo y
Ambiental con una antigiiedad no menor de
cinco {05) afios.

Registro  del  Colegio  Profesional
correspondiente y Certificado de habilidad
vigente.

Inscrito en el Registro Nacional de
Proveedores de servicios —-RNP vigente.

Cursos ylo estudios de especializacion

Capacitacion en temas relacionados al
Ordenamiento Territorial para la reduccion
de riesgos en espacios regionales.
Conocimiento de coémputo de Windows
(Word, Excel, Power Point, Proyect, Acces,
Autoloock).

Conocimiento y manejo de sistemas de
Informacién Geografica {SIG), software de
aplicacion, Arc, View, Arc Gis 9.3 Autocad,
manejo de GPS Navegador.

Requisitos para el puesto ylo cargo:

P

meos 0 indispensables y deseables

Ser persona natural

Pro actividad para cumplir metas
establecidas y capacidad para realizar
trabajos bajo presion.

No encontrarse impedido de contratar con el




M.

Gobierno Regional de Ica.
Disponibilidad inmediata para desplazarse
dentro y fuera de la Regién Ica.

2.6 DEL ABOGADO. (SGPAT)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de cinco (05) afios de
haber trabajado en Instituciones Publicas
yfo Privadas.

Haber realizado consultorias sobre Derecho
de Predios y Saneamiento Legal y/ o0 Temas
de Propiedad Predial en Instituciones
Pablicas.

Formacién Académica

Titulo Profesional de Abogado
Registro en el Colegio de Abogados de Ica
y certificado de Habilidad vigente.

Cursos ylo estudios de especializacién

Constancia de haber participado en Cursos
de Derecho Laboral, Derecho Civil, Derecho
Constitucional, Derecho Penal yfo Derecho
Registral.

Conocimiento en Procesos de Saneamiento
y Titulacion de Predios Urbanos y Rurales

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Ser persona natural

Pro actividad para cumplir metas
establecidas y capacidad para realizar
trabajos bajo presion.

No encontrarse impedido de contratar con el
Gobierno Regional de Ica.

Disponibilidad inmediata dentro de la
Region Ica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

3.1

DEL TECNICO ADMINISTRATIVO (GRPPAT)

Recepcion y registro de documentacion interna y externa.




3.2

3.3

34

b) Clasificacion y tramite de expedientes administrativos.

c¢) Organizar y archivar la documentacion que ingresa.

d) Actualizar el Sistema de Tramite Documentario de la GRPPAT.
e) Redaccion de documentos.

fy Recepcion de llamadas telefonicas.

g) Otras funciones que le asan asignadas.

DEL CONTADOR PUBLICO (SGPRE)

a)
b)
c)

d)

Evaluar y emitir informes técnicos de Programacion, Ejecucion y Control de
Inversiones, por toda fuente de financiamiento.

Seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica, verificando el cumplimiento de
las Normas y Procedimientos Técnicos del Sistema de Inversién Publica.
Proporcionar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras de los proyectos de
inversion publica.

Otras funciones que se le asignen y/o que por la naturaleza de las mismas
correspondan de acuerdo al contrato suscrito y al presente términos de referencia.

DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SGDS)

a) Recepcionar, registrar y distribuir la documentacién que recibe y genera la sub
Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento territorial.

b) Hacer seguimiento de los diversos documentos que se emitan para su aprobacion.

¢} Procesar los diversos documentos y preparar informes técnicos referentes a los
sistemas de esta Sub Gerencia.

d) Apoyar en la ejecucion de actividades de esta Sub Gerencia.

e) Elaborar Directivas administrativas internas que permitan el dptimo funcionamiento
de las funciones de esta Sub Gerencia.

f) Apoyar en la busqueda de los documentos solicitados por las diferentes areas del
Gobierno regional de ica.

g) Mantener en buen estado al archivo para la preservacion de la documentacion
existente.

h) Ofras funciones que le asigne esta Sub Gerencia.

DE LA SECRETARIA {(SGPAT)

a) Recepcionar, registrar y distribuir la documentacién que recibe y genera a Sub

Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento territorial.

b) Hacer seguimiento de los diversos documentos que se emiten para su aprobacion.

c) Procesar ios diversos documentos de preparar informe técnicos referente a los
sistemas de esta Sub Gerencia.

d) Apoyaren la ejecucién de actividades de esta Sub Gerencia.

-e) Apovyar en la clasificacion y archivo de los documentos del Gobierno Regional de

ca.
Apoyar en la busqueda de los documentos solicitados por las diferentes areas del

. Gobiermno Regional de Ica.
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3.6

9)
h)

Mantener en buen estado el archivo para la preservacion de la documentacion
existente.
Oftras funciones que le asigne esta Sub Gerencia.

DEL INGENIERO GEOGRAFO Y AMBIENTAL (SGPAT)

a)

9)

Llevar a cabo el proceso de Saneamiento y Organizacion Territorial de la Region
Ica que constara de los siguientes puntos:
- Evaluacion de la viabilidad de los petitorios e iniciativas presentadas en el ambito

de la region Ica.

Formulacién de la propuesta Técnica de limites interprovinciales e interdistritales
de la Regidn de Ica, el cual constara de la elaboracion de la memoria descriptiva y
su respectiva cartografia, dichos documentos se elaboraran de acuerdo a los
antecedentes técnicos geograficos y cartograficos existentes asi como previo
salidas de campo a los sectores involucrados. La verificacidn con las herramientas
propias del sistema de informacion geografica, tomando en cuenta aspectos
netamente técnicos vy criterios geograficos enmarcados dentro de la legistacion
vigente.
- Reuniones con autoridades para la firma y/o rectificacion de actas de acuerdo a
limites.
El érgano técnico de demarcacion territorial del Gobierno Regional expondré y

fundamentara propuesta cartografica de saneamiento de limites de los tramos
correspondientes ante las autoridades locales junto a su equipo técnico; dicha
reunion tendra como fin la elaboracion de acta se acuerdo de limites firmada por
las autoridades regionales y locales.

Actualizacion y Georeferenciacion de los centros poblados de la Region Ica.
Actualizacion y Digitalizacion cartografica en Arc Gis y Arc View de [a base de
datos departamentales

Elaboracion de Cartografia Base y Tematica.

Atencion a conflictos Territoriales y Sociales.

Otras funciones que determine el Sub Gerente.

DEL ABOGADO. (SGPAT)

Conducir, coordinar y participar en la elaboracién y/o actualizacion de los Planes
de Desarrollo Concertado Regional, asi mismo su seguimiento y evaluacion
desarrollando criterios y aplicando técnicas e instrumentos de Planificacion.
Proponer las actividades para el desarrollo del Proceso de Presupuesto
articipativo y evaluar periddicamente el cumplimiento de los acuerdos y
resultados pricrizados del proceso.



Iv.

Realizar acciones de coordinacion, supervision y evaluacién de las acciones
orientadas a dar cumplimiento a los Planes de Programas Regionales de caracter
Sectorial y Multisectorial, en concordancia con los Planes y Politicas Nacionales.

Proponer criterios, orientar, conducir, coordinar y evaluar el proceso de
planificacién estratégica concertada en los sectores y 6rganos del Gobierno

Conducir, coordinar y participar en fa elaboracion y/o actualizacion del Diagnéstico
de la Region, disefiando previamente el contenido basico y las areas tematicas.

Realizar acciones que articulen esfuerzos referidas al desarrollo y aplicacion de la
estrategia focalizada de lucha contra la pobreza extrema en el &mbito de la region,
para la proteccion de los grupos mas vulnerables y la generacion de oportunidades
Participar en el disefio, formulacion, ejecucion y evaluacién de las propuestas de

Conducir el proceso de demarcacion, ordenamiento y administracion territorial en
el ambito regional, conforme al Plan Nacional de Demarcacion Territorial y las

Organiza, formular y tramitar ante la Direccién Nacional Técnica de Demarcacion
Territorial, los expedientes de demarcacion Territorial que se generen en su

Proponer la aprobacion de las categorizaciones y recategorizaciones de Iso
centros poblados ante la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial de

Asesorar a los funcionarios y a dependencias de los Gobiernos Locales en asuntos

Revisar, participar y proponer el Plan de Ordenamiento Territorial de Nivel

c)
d)
Regional de Ica.
e)
f)
econémicas para dichas zonas.
g)
estrategias de acciones macro regionales.
h)
normas legales vigentes.
)
jurisdiccidn.
)
la Presidencia del Consejo de Ministros-PCM.
k)
de demarcacién, organizacién y administracion.
)
Regional.
m)

Ejecutar acciones que permitan el saneamiento fisico legal de los predios de
propiedad estatal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial:
un (01) técnico Administrativo.

Sub Gerencia de Presupuesto: (01} Contador
Pablico.

Sub Gerencia de Desarrollo Sistémico: un
(01) Asistente Administrativo.

Sub Gerencia de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial: una (01)
Secretaria, un (01) Ingeniero Geobgrafo y
Ambiental y un (01} Abogado.

Inicio: A la firma del Contrato

{Duracién del Contrato




Término: Hasta el 31 de Diciembre del 2013

Remuneracion Mensual Técnico Administrativo para la GRPPAT
S§/.1,000.00 Nuevos Soles, menos deduccion de
afiliacion de Ley

Contador Publico para la SGPRE $/.2,700.00
Nuevos Soles, menos deduccién de afiliacion de
Ley.

Asistente  Administrativos para la SGDS
S$/.1,000.00 Nuevos Soles menos deduccién de
afiliacion de Ley.

Secretaria para la SGPAT S/, 1,000.00 Nuevos
Soles menos deduccion de afiliacion de Ley
Ingeniero Gedgrafo y Ambiental para la SGPAT
S/. 4,000.00 Nuevos Soles, menos deduccion de
afiliacién de ley.

Abogado para la SGPAT S/. 5,000.00 Nuevos
Soles, menos deduccidn de afiliacion de ley.

V. CRONOGRAMAY ETAPA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de Convocatoria 18-02-2013 COMISION

CONVOCATORIA

1 | Publicacion de la convocatoria | Del 18 al 22 de
en pagina web del Gobierno | febrero del 2013 COMISION
Regional de Ica asi como en
lugar  visible de  sus
instalaciones

2 | Presentacion de la hoja de | Del 18 al 22 de
vida documentada via fisico en | febrero del 2013. COMISION
la siguiente Direccién: Av. | Hora: 8.00 am a
Cutervo N° 920 (Oficina de | 4.00 p.m.

Tramite Documentario)

SELECCION

Evaluacién de la Hoja de Vida | 25-02-2013




COMISION

4 | Publicacién de Resultados de
la Evaluacion de la Hoja de | 25-02-2013 COMISION
Vida a través de la Pagina
Web del Gobierno Regional

5 | Entrevista

Lugar: Auditorio del GORE- | 26-02-2013 COMISION
ICA

6 | Publicacion de resultado final
en la pagina Web del Gobierno | 26-02-2013 COMISION

Regional de Ica
SUSCRIPCION Y REGISTRO

DEL CONTRATC
Suscripcion del Contrato 01-03-2013 OAPH
Registro del Contrato 01-03-2013 OAPH

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo

de puntos distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE | 50% 40 50

VIDA

Experiencia 20 25

Cursos de capacitacién 20 25

Puntaje total de la Evaluacion de 50

la Hoja de Vida

ENTREVISTA 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL | 100% 80 100

El puntaje aprobatorio sera de 80

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de vida:
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2, Documentacion adicional
_El Curriculum Vitae, descriptivo y documentado debera ser presentado en un sobre manila

mente lacrado, con una etiqueta de acuerdo al modelo que figura en el Anexo A-




Las postulaciones contendran cbligatoriamente los siguientes documentos, los cuales

tendran |a calidad de Declaracién Jurada:

a)} Carta dirigida a la Comision de Contratacion CAS GORE ICA (FORMATO N° 1}
comunicando su deseo de participar en la Convocatoria, especificando el cargo materia
de convocatoria.

b) Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el recurrente o postulante en
todas sus paginas, detallado, debidamente documentado (copia simple) precisando los
datos personales, numero telefénico, correo electrénico, asi como informacion
refacionada con su formacion escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias
personales, etc.

¢) Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado (FORMATO N°
02)

d) Declaracibn Jurada de no registrar antecedentes penales, judiciales ©
policiales.{Formato N° 03)

e} Declaracion Jurada de no tener relaciones de parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algin miembro de la Comision de
Convocatoria.(FORMATO N° 03)

f) Declaracién Jurada de no haber sido despedido por falta grave en la actividad
privada.(FORMATO N° 03)

g) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

3. Oftra informacién que resulte conveniente

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA
PROCESO CAS N° 003-2013-GORE-ICA

NOMBRE DEL POSTULANTE. ... misisssssinnassisssisssessssss e

CARGO AL QUE POSTULA......c et sessessssssssssen s s sessssasssassssessassssenss

PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS MINIM MAXIMO

T

Experiencia  laboral no menor de un (01) afic en la
{/7 administracion pablica y/o privada. 20%
! ‘E




Administracién Publica y/o privada

I
JURSPSDE

Experiencia  laboral mayor de un (01) afio en la

Capacitacion, minimo de 30 horas en cursos relacionados a

la especialidad y/o al cargo que postula. 20%
Capacitacién, mayor de 30 horas en cursos relacionados a la
especialidad y/o al cargo al que postula. 25%
TOTAL 40% 50%
CRITERIOS DE CALIFICACION ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N° 003-2013-GORE-ICA
NOMBRE DEL POSTULANTE........cconvmnmmimmimsenssrsssassmsmsnssssmsasmmssssssmsssssssmssensesssssesss s snsss
CARGO AL QUE POSTULA........ooeecerreseesmemsessmsessssessnssssesssssssassserssssesessssssssesssssss s sessssnans
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE | PUNTAJE
] MAXIMO OBTENIDO
1. DOMINIO TEMATICO 15%
Evalla el grado de conocimiento sobre las funciones inherentes al
cargo al que postula.
2. CULTURA GENERAL 10%
Evalla el grado de conocimiento de diversos temas relacionados a
la administracion plblica
3. FACILIDAD DE COMUNICACION 10%

valig-tas actitudes, destrezas y habilidades puestas en aplicacion




por el postulante durante la entrevista personal.

15%
4, SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL

Aspectos Generales: Rasgos de personalidad, Cuidado de la
Imagen Personal y modales. Comunicacion verbal: Tono de Voz,
Claridad, Vocabulario. Actitud General: Seguridad en si mismo,
lenguaje corporal.

PUNTAJE TOTAL 50%

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

b) Por restricciones presupuestales

c) Otros supuestos debidamente justificados.




ANEXO A

ETIQUETADO SOBRE MANILA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2013-GORE-ICA

CARGO AL QUE POSTULA.......c.vveveeveeeeeneeeeresensssreseresssesseresnsesssees R

Nombres y Apellidos del Postulante:

Domicilio del Postulante:

Fecha:




FORMATO Nt 01

CARTA DE PRESENTACION
[or: JNOOSOO

Sefiores:

COMISION DE CONTRATACION CAS, GORE-ICA

Presente.-

Asunto: Proceso de Convocatoria CAS. N° 003-2013
De mi consideracion

Y0, e et et ettt et etssb s st sssserans ssste i srssssnssses sssrnsnssnane A ENEIFICAA O €ON DN
con RUC N2 ......vvveveeeeer, dOMICIHAO €N e s ren e TIE PrESENLO
como postulante al Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N2 003-2013-GORE-
ICA, Regulado por el D. Leg. N2 1057 y su Reglamento aprobado con el D. 5. N2 075-2008-PCM y su
modificatoria aprobada con D.S. 065-2011-PCM, al cargo
ettt snrere e e UDICAHO 81 18 e e PATE O

cual cumplo con adjuntar la siguiente documentacién:

» Curriculum Vitae u Hoja de Vida, detallado, precisando los datos personales, numero
telefonico, correo electronico, asi como la informacion relacionada con mi formacién escolar,
superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales, etc.

» Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al
FORMATO N° 02

» Declaracién Jurada de no tener vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundc de afinidad con el titular de la Entidad ni con funcionarios con
poder de decision del Gobierno Regional de Ica conforme al FORMATO N° 03

¥» Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales, judiciales o policiales, conforme al
FORMATO N2 03

» Declaracién Jurada de no haber sido despedido por falta grave en la actividad privada
conforme al formato N¢ 03

»  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

DNI




FORMATO N¢ 02
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS. N° 003-2013

DD. JJ. DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefiores:

COMISION DE CONTRATACION CAS/GORE-ICA

Presente.-

De mi consideracion:

El{La) que SusCHibe......cverireveirerrec e sesrerersveenenenenecdd@ntificado con DNL N2 evnrceneneniy
€on RUC N2 ceeereeerasiveeease [TRAMITE) cOn dOMICIHIO @Retiveeeereee e ceveeeesvcnssesnsessansaeerns .
declaro bajo juramento que:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

No cuento con inhabilitacidn administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme
al Art. 42 del D.S. N2 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N2 1057 que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al Art. 42 del D.S. N2 075-2008-PCM; vy al Art, 92 del TUO de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento a efectos del
presente proceso.

Me comprometo a mantener mi oferta durante el proceso vy a suscribir el contrato, en caso de
ser seleccionado.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la
entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me
correspondan.

Atentamente




FORMATO N2 03

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS. N° 003-2013

DECLARACION JURADA
Yo, ceesrseesenenesidentificado{a) con DNI Ne......................., cOn domicilio
M e, 08 1@ Provincia de ... Departamento
de.. v ierrrne. €0 BlENO CONCCiMieNto.
DECLARO BAJO JURAMENTO:
a) Que, no tengo incapacidad para el ejercicio de mis derechos Civiles
b) Que, no estoy inmerso en ninglin Proceso Administrativo Disciplinario ni he sido destituido
de la Administracién Publica.
c) Que, no he sido objeto de despido en la actividad privada por infraccién grave u otra de
similar naturaleza.
d) Que, carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.
e) Que, gozo de buena salud.
f) Que, no me une ningun vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el titular de la Entidad ni con funcionarios con
poder de decision del Gobierno Regional de Ica.

Lo que declaro en sustitucién del documento oficial que acredita mi dicho con buena fe, amparado
en el principic de presuncion de veracidad normado en el art. 42 de la Ley N2 27444 Ley General
del Procedimiento Administrativo, manifiesto asimismo conocer las consecuencias de orden
pecuniario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta Declaracion, conforme lo establece
el articulo 2302 de la Ley N2 27444 y articulo 4112 del Codigo Penal.
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-----------------------------------------------------------------

FIRMA DEL DECLARANTE
DNI



