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Visto, la Resolucion N° 05 expedida por la Primera Sala Civil

Ica, sobre Proceso Contencioso Administrativo de la demandante Gladys

mén contra el Gobiemo Regional de Ica de fecha 17 de abril dei 2013

Regional de Ica el dia 15 de mayo del 2013, Memorando N° 0058-2013-
ha 22 de mayo del presente afio;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 12 del 10 de octubre del 2008,
la Corte Superior de Ica confirma la Sentencia contenida en la Resolucién N°
2008 y ordena que el Gobierno Regional de Ica cumpla con reincorporar a
Trujillo Huaman en el cargo de Secretaria de la Sub Gerencia de Estudios y
legional de Infraestructura; :

Que, con fecha 26 de mayo del afio 2011 y mediante Acta fue
te Gladys Milagros Trujillo Huamén en el cargo de Secretaria de la Sub
y Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura en cumplimiento a la
ona en el anterior considerando; : _

Que, con fecha 05 de agosto del 2011 el Procurador Publico
de sentencia, informa al Juez del Quinto Juzgado Civil Transitorio de Ica
cesada cuando se encontraba con Contrato de Servicios No Personales y
de seguir con dicha modalidad prohibida por la Cuarta Disposicion
del Decreto Legislativo N° 1057, se procedid a elaborar un Contrato

cios ~CAS y que la actora se negaba a suscribir y con ello la imposibilidad

.de ejecutar su pago mgnsual por no emitir Recibo de Honorarios;

Que, mediante escrito presentado al Juez del Quinto Juzgado
por la demandante el dia 02 de setiembre del 2011, precisa que su condicidn
ces de la Ley N° 24041, que solo pueden ser destituidos por las causas

previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento

establecido, aceptandg que si bien no tiene derecho a ser mombrada, por cuanto se necesita

.. ingresar por concursq plbiico a la carrera piblica administrativa, pero si a ser contratada
permanentemente bajolel Regimen del Decreto Legisiativo N° 278,

. # Que, mediante Resolucién N° 23 del 22 de Noviembre del
HE7 2011 proveniente del Quinto Juzgado Civil Transitorio Sede Central en su quinto considerando
# precisa que Ia condicipn de la demandante no es de una servidora plblica estable con contrato
indefinido sujeta al Degreto Legislativo N° 276, sin embargo si esta protegida contra el despido en la
forma que se indica, e este orden puede exigirsele por parte de la entidad demandada que emita




sus Recibos por Honorarios Profesionales a efectos de proceder los pagos de sus remuneraciones,

Jpuesto que al no tener ia condicion de servidora plblica con contrato indeterminado, evidentemente
no seria posible que se le incorpore en Planillas de Sueldos de los servidores sujetos al Decreto
legislativo N° 276, de alli que los funcionarios de la entidad demandada no incurtirian en
w7 Yesponsabilidad al exigir la presentacion de dicho recibo, siendo asi, corresponde que la
( ~demandada de cumplimiento a lo ordenado a las Sentericias de sus propios términos, debiendo
: ZLautelar que la situacion laboral de la demandante, permanezca en la misma forma que se
iz ‘/ presentaba cuando se produjo el cese laboral;

et

Que, la demandante mediante apelacion contra el auto que le
es adverso presenta escrito el 19 de diciembre del 2011 ante el Quinto Juzgado Civil Transitorio de
Ica, donde precisa que su labor de naturaleza permanente ie ha dado derecho a un contrato también
de naturaleza permanente bajo el regimen del Decreto legislativo N° 276, no siendo posible que se le
incluya en la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios -CAS;

o
i

" “t:)m-'v,."‘(

Que, el 11 de mayo dei 2012 mediante Resolucion N° 02 la
Primera Sala Civil de la Corte Superior de Ica confirma la Resolucion N° 22 de noviembre del 2011
€n sus propios términos, tomando en cuenta que el numeral 7.2 de sus considerandos sostiene que
2la demandante debe realizar labores mediante contrato a plazo indeterminado lo cual conlleva al
“peneficio de no ser despedida sino por causa justa; -

Que, ef 11 dé julio del 2012 el Procurador Pablico Regional
presenta escrito solicitando al Quinto Juzgado Civil Transitorio de Ica el archivamiento de todo io
actuado, por cuanto sostiene que Iz entidad ha dado cumplimiento al mandato judiciai;

Que, la demandante absuelve traslado y solicita el

apercibimiento para que se cumpla con la Sentencia y mediante Resolucion N° 30 se requiere al
obierno Regional de lca para que informe bajo que regimen laboral ha sido reincorporada,
7/ sefialando el Procurador que le corresponde ser reincorporada bajo el regimen de! Decreto

o ’"f}ff:i Legislativo N° 1057-CAS;

Que, mediante Resolucién N° 34 del 27 de noviembre del
2012, notificada al Gobierno Regional de ica el 11 de diciembre dei 2012, ei Segundo Juzgado Civil
resuelve declarar por incumplido lo ordenado por la sentericia de vista, contenida en la resolucién N°
12, 1a cual ordena que la emplazada cumpla con reincorporar: a la actora como trabajadora de dicha
entidad en el cargo de Secretaria en la Sub Gerencia de Estudios y Obras de la Gerencia Regional
de (nfraestructura del Gobiemo Regional de ica, y requiere a la entidad demandada Gobiemo
Regionai de Ica- cumpla con expedir Resolucion Administrativa mediante la cual reconozca que la
relacion laboral de dofia Gladys Milagros Trujillo Huaman con la demandada es de trabajadora a
plazo indeterminade, amparada por el regimen laboral del D. Leg. N° 276;
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Que, mediante apelacion contra el Auto N° 34 se eleva a
timera Sala Civil el esgrito de fecha 14 de diciembre del 2012 presentado por el Procurador PUblioss
egional en el que fundamenta que la Resolucién impugnada causa agravio al Estado Peruano por
3 cuanto se estd ordenando la incorporacion de una trabajadora a un Regimen Laboral que no le
S el 76 rresponde, menos qLE haya sido ordenado en la Sentencia de Primera Instancia y la de segunda

%Tn tancia que pone fih al Proceso con lo cual se vulnera el Debido Proceso al ordenarse en
un acto que no fuera materia de pretension, de fijacion de puntos
ordenado en la Sentencia;

Eigcucion de Sentenc

' Que, mediante Resolucion N° 36 del 18 de diciembre del
2012 el Segundo Juzgado Civil - Sede Central RESUELVE Conceder Apelacion sin Efecto
Suspensivo y sin la Calidad de Diferida; '

Que, mediante Resolucién N° 04 del 12 de Abril del 2013, la
Primera Sala Civil ~Sade Central expone que manteniéndose la discordia sobre el fondo de la
materia de Ia controversia y existiendo empate de dos votos a favor y de dos en conira sobre el
recurso de apelacion presentado por el Procurador Publico del Gobierno Regional de lca, de.
conformidad con lo dispuesto por el articulo 144° del texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, LLAMARON .como dirimente a la Sefiora Juez Superior MARY LUZ DEL CARPIO -
MURNOZ, por tener actuaimente Ia calidad de Juez Superior menos antiguo de la segunda Sala Civi
de Ica y DISPUSIERON poner los autos en despacho dei Juez Dirimente, con conocimiento de las
partes para sus fines dé Ley, asi mismo declararon improcedente el uso de la palabra solicitado por
el recurrente mediante ¢l escrito que antecede,

Que, finalmente la Primera Sala Civil de la Corte Superior de
lca mediante Resolucién N° 05 de fecha 17 de abril del 2013 Notificada al Gobierno Regional de
lca el 15 de mayo del 2013 CONFIRMARON la Resolucion N° 34 de fecha 27 de noviembre del
2012, Notificada al Gobjerno Regional de lca el 11 de diciembre del 2012,

Que, en el cuarto considerando de la resolucibn que se
menciona precedentemente prescribe que a efectos de dilucidar la coniroversia surgida en ejecucion
~de sentencia, previamepte invocan decisiones de la Corte Suprema en casos similares, siendo una
%@\, de ellas con caracter vinculante: “Ningan extremo del articulo 1 de la Ley N° 24041 faculta al
) trabajador a variar de regimen laboral y menos alin ingresar a la carrera administrativa. Es por
J esta razon que en el|caso de que un trabajador que haya trabajado durante mas de un afo
ininterrumpido de servicios en labores de naturaleza permanente, sea despedido, éste podra ser
restituido & su cenfro ¢le trabajo en el mismo cargo y en la misma modalidad contractual que
tenia hasta antes del [cese”. * ...dichos servidores son aquellos a que se refiere el articulo 15 del
D.Leg. 276 es decir los|contratados bajo la modalidad de funcionamiento, los cuales realizan labores
de naturaleza permangnte (...) (...) El articulo 2 del D.Leg. 276 establecié que estos trabajadores
contratados para labores de naturaleza permanente no se encontraban comprendidos en la carrera
administrativa pero si eh las disposiciones de dicha norma en lo que les fuera aplicable. Por lo tanto,




al haberse determinado en el proceso que el vinculo con la entidad demandada era uno propio del
derecho al empleo plblico, fas labores del demandante deben realizarse mediante el
correspondiente contrato de trabajo a plazo indeterminado, sin que ello signifique el ingreso -
la carrera administrativa;

Estando a lo expuesto y en cumplimiento a lo REQUERIDO
por la Primera Sala Civil de la Corte Superior de Ica y con las atribuciones conferidas a los
Gobiernos Regionales mediante Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867
‘Ley Organica de Gobiernos Regionales'y su modificatoria Ley N® 27902 y a la acreditacién del
Jurado Nacional de Elecciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RECONOCER, que la relacion
laboral de DONA GLADYS MILAGROS TRUJILLO HUAMAN, Secretaria de la Sub Gerencia de
Estudios y Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura con el Gobierno Regional de Ica es de
trabajadora contratada a plazo indeterminado, dentro de los alcances del Decrefo legislativo N° 276
/ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico en lo que le
= fuera aplicable, sin gue ello signifique el ingreso a fa carrera adminisirativa.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia de la presente :
Resolucion al Procurador Publico Regional del Gobiemno Regional de Ica para que lo presente al y b
Poder Judicial, y notificar a las instancias correspondientes de acuerdo a ley.

&

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION ‘D
DOCUMENTARIA

Ica, 18 de julio del 2013

Oficio N° 8829-2013-GORE ICA/UAD
Sefior: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del
original de laR.ER

N° 0266 - 2013 de fecha 18-07-2013
La presente copia constituye la transcripcién oficial de dicha
Resolucién

Atentamente

....................................................

UAN A. URIBE LOPEZ
Jefe ()




