Q\)gucA o o,
L8 %

Gobierno Regional Ica

Resolucién Gerencial General Regional NF1752014-GORE-ICAGGR
| Ica, 3 1 UCT. 201'.

VISTO, el Expediente Administrativo N° 05029-2014, que contienen la solicitud de
Nulidad plateada por Dofia MARITZA ERIKA CAHUA PEREZ, contra la Resolucion Gerencial Regional N° 0405-2014-
GORE-ICA/GRDS de fecha 06 de Agosto del 2014, emitida por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regicnal de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 0405-2014GORE-ICA/GRDS de
fecha 06 de Agosto del 2014, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, del Gobierno Regional de Ica, Resuelve: Articulo
Primero.- Declarar FUNDADO la denuncia administrativa formulada por Dofia MARLENY PAULA DOMINGUEZ MAYURI,
contra el Director Regional de Educacion de Ica, por no dar cumplimiento a sus expedientes dentro del término de ley, en
merito a los fundamentos descritos en el presente acto resolutivo. Articulo Segundo.- Que la Direccion Regional de
Educacion de Ica de cumplimiento a lo recomendado en el Oficio N° 2800-2014-GORE-ICA-DREI-CADER/D, por ser de
acuerdo a ley, emitido porta DREI-ICA.

Que, contra lo resuelto por la Gerencia Regional de Desarroflo Social del Gobierno
Regional de Ica, Dofia MARITZA ERIKA CAHUA PEREZ, solicita a la Gerencia General Regional la Nulidad de la
Resolucion Gerencial Regional N° 0405-GORE-ICA/GRDS de fecha 06 de Agosto del 2014, por no estar de acuerdo a Ley.

Que, conforme al Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificado por las Leyes N°s: 27902 y 28013, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, de los fundamentos expuestos por la recurrente se desprende que estos estan
dirigidos a conseguir la Nulidad de la Resolucion Gerencial Regional N° 0405-2014-GORE-ICA/GRDS de fecha 06 de
Agosto del 2014, sin embargo es de advertir que de la revision de los actuados del acto resolutivo que se pretende su
nulidad, esta se encuentra enmarcada dentro de los alcances de las normas que regulan la materia, y ha sido emitida de
acuerdo a Ley.

Que, en efecto el Art. 11.1 de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, sefiala textualmente que “Los administrados plantean la Nulidad de los actos administrativos previstos en el Titulo
1, Capitulo 1l de la presente Ley, es decir por medio de los recursos administrativos de Reconsideracion , Apelacion y
Revision, siendo el termino para la interposicion de estos recursos impugnativos de quince dias habiles, siguientes a la
fecha del acto que se pretende cuestionar, resultando de esta manera improcedente amparar la nulidad deducida por la
recurrente, teniendo en consideracion que la nulidad peticionada por la recurrente no ha sido peticionada dentro de lo
sefialado en el Art. precitado.

Que, de otro lado la Administracion Publica, tiene la facultad de revisar sus propios
Actos Administrativos, en virtud del Control Administrativo, dicha facultad también se encuentra fundamentada en el principio
de autotutela de la administracién, por cual, ésta puede dejar sin efecto sus propias actuaciones, bésicamente cuando
dichos actos resultan alterados por vicio alguno de legalidad, y consecuentemente vuinera el ordenamiento juridico,
atentando contra derechos colectivos (violacion al principio de interés publico), o derechos susceptibles de ser
individualizados (derechos subjetivos de los administrados). Que, esta facultad de la Administracion Piblica, de revisar sus
propios actos administrativos, implica la posibilidad de que se declararen nulos cuando resulten manifiestamente contrarios
a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias conforme lo dispone el Articulo 10° de la Ley N°® 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, siempre y cuando no exceda el plazo de un afio, contado a partir de la fecha en que
hayan quedado consentidos, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 202° y 217° del mismo cuerpo legal.

Que, en el caso de autos mediante Memorando N° 829-2014-GORE-ICA/GRDS-
ORAJ, la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional, corri¢ trasladado de la denuncia formulado por
Dofla Marleny Paula Dominguez Mayuri al Director Regional de Educacion, para que se sirva remitir el informe
correspondiente dentro del término de ley.



N Que, con Oficio N° 2800-2014-GORE-ICA-DREI-CADER/D el Director Regional de
Educacion da atencién a lg solicitado por esta instancia administrativa respecto a la denuncia formulada por Dofia Marleny
Paula Dominguez Mayuri, postulante a la plaza para contrato en el CETPRO “Nuestra Sefiora de las Mercedes” etapa
excepcional en la especialidad de Industria Alimentaria, en tal sentido adjunta al Informe el Oficio N° 052-2014-GORE-ICA-
DREI-CADER/D de fecha 12 de Mayo del 2014, en el que RECOMIENDA, que habiendo una sentencia aprobatoria de
Terminacién Anticipada mediante Resolucién N° 03 de fecha 05 de Enero del 2011 se RESUELVE aprobar el acuerdo de
terminacion anticipada y en consecuencia CONDENA A MARITZA ERIKA CAHUA PEREZ con D.N.I.N° 21554344 3 |a
pena de UN ANO Y OCHO MESES DE PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD SUSPENDIDA, por el delito contra la Fe
Publica-Falsificacion de Documentos en agravio del Estado, quien fijo por concepto de reparacion civil la suma de Un Mil
Nuevos Soles (S/. 1,000.00) y de acuerdo a las normas y procedimientos para el Concurso Pblico de Contratacion de
Docentes en Instituciones Educativa a y Programas Educativos Publicas de Educacion Bésica v Tecnico Productiva para el
Periodo Lectivo 2014 — Resolucién Jefatural N° 5211-2013-ED, 6.2.3. Inc. }) Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER
actualizada para el presente afio y de acuerdo al Numeral 5.2 del contrato Inc. m) que dice se encuentran impedidos de
participar en el presente proceso de contratacion docentes inhabilitados impedidos de participar en el presente proceso de
contratacion, como consecuencia de la falsificacion, adulteracion u otras faltas en el proceso de nombramiento o
contratacion en los Gitimos cinco afios, y de acuerdo a la Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 y su reglamento de la Ley
de la Reforma Magisterial D.S.N° 004-2013-ED Art. 85°, por las razones expuestas después del andlisis de los documentos
de la referencia se declara Fundada la denuncia presentada por dofia MARLENY PAULA DOMINGUEZ MAYUR], y se
recomienda que se debe de adjudicar la indicada plaza en el CETPRO “Nuestra Sefiora de las Mercedes” en la plaza
de [ndustria Alimentaria, por ostentar mayor y mejor derecho.

Que, es de precisarse que la Direccion Regional de Educacion de Ica, que al remitir
su informe a esta instancia administrativa no contaba con la Constancia de Rehabilitacion, porque Dofa Maritza Erika
Cahua Pérez no habia presentado dicha constancia de Rehabilitacion, mas aun cuando se presento a dicho concurso no
adjunto el documento de rehabilitacion, ya que desde el afio 2011, viene laborando normalmente en diferentes plazas de
contrato en los Centros Educativos de la Direccion Regional de Educacion presentando Declaraciones Juradas de no
tener antecedentes penales por delito doloso, a pesar de estar impedida, situacion que debe ser objeto de analisis y
determinacién de responsabilidad Posterior sefialada en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 3522 de fecha 05 de Agosto del
2014, la Direccion Regional de Educacion resuelve: ART. 1°.- DECLARAR, improcedente la denuncia administrativa
presentada por dofia Marleny Paula Dominguez contra Maritza Erika Pérez Cahua por el presunto Delito de Falsificacion de
Documentos, en agravio del estado por lo sefialado en la parte considerativa de Ia presente resolucion. ART.
2°. APROBAR, contrato por servicios personales suscrito por el Director Regional de Educacion de Ica , y dofia MARITZA
ERIKA CAHUA PEREZ como Profesor de Industria Alimentaria , con 30 horas pedagogicas en el CETPRO “Nuestra
Sefiora de las Mercedes” de Ica, con vigencia del contrato del 17-04-2014 hasta el 31 de Diciembre del 2014; la Direccion
Regional de Educacion al emitir dicho acto resolutivo se contradice con lo resuelto en el Oficio N° 052-2014-GORE-|CA-
DREI-CADER/D del 12 de Mayo del 2014, en el cual recomienda Declarar FUNDADA la denuncia formulada por Dofia
Marleny Pauta Dominguez Mayuri; asimismo la Direccién Regional de Educacion de Ica, al emitir la Resolucion antes
indicada no ha tenido en cuenta que su despacho perdio competencia administrativa para el tratamiento de la peticion de la
recurrente, pues dicha autoridad administrativa desde el momento que presento Dofia Marleny Paula Dominguez Mayuri
presenta su Denuncia ante esta instancia administrativa, y al correrle traslado la Gerencia Regional de Desarrollo Social
con Memorando N° 829-20124-GORE-ICA/GRDS-ORAJ, la denuncia administrativa para que emita el informe
correspondiente, ya tuvo conocimiento fa Direccion Regional de Educacion de Ica, que el caso habia sido sometida a ofra
instancia lo que le impedia su tratamiento por perdida de competencia, sin embargo, la Direccion Regional de Educacion a
través de la R.D.R.N° 3522 del 05 de Agosto del 2014 procede a resolver nuevamente fa denuncia de dofia Marleny Paula
Dominguez Mayuri declarandolo IMPROCEDENTE la denuncia administrativa, acto administrativo que carece de toda

eficacia.

Que, sin perjuicio de lo antes sefialado y Como una accidn estrictamente ilustrativa,
respecto a lo solicitado por la recurrente, se debe tener conocimiento lo sefialado en la “Normas y Procedimientos para el
Concurso Piblico de Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Publicos de
Educacion Basica y Técnico - Productivo para el Periodo Lectivo 2014” aprobado por R.J.N° 5211-2013-ED, Art. 7°
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: 7.2. que prescribe “Una vez emitida la resolucion de contrato, en caso de
comprobarse fraude o falsedad, el superior jerarquico o la misma entidad (en caso no exista superior jerarquico), declarar de
Oficio la nulidad del acto administrativo, formalizando ademas la denuncia ante el Ministerio Publico.
Complementariamente el profesor infractor quedar inhabilitado por cinco (05) afios de todo concurso publico
registrandose dicha inhabilitacién en el escalafon magisterial, de acuerdo a lo establecido en el articulo 214° del Reglamento
de la Ley N° 29944 “Reforma Magisterial”. Asimismo, el Art. 52°, Inc. b) de la Ley N° 29944 “Ley de la Reforma Magisterial”
prescribe “La sancion de destitucién implica la inhabilitacién para el desempefio de funcién piblica bajo cualquier
forma o modalidad por el periodo no menor de cinco (05) anos”.
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Que, el Art. 202° de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”
sefiala que, la nulidad de un acto administrativo se da de oficio y sera declarada por el funcionario jerarquico superior al
que expidio el acto que se invalida, si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacion
jerarquica, la nulidad sera declarada por resolucion del mismo funcionario, mas no a peticién de parte, es decir la nulidad
puede ser originada por decisién de oficio de la autoridad 0 mediante los recursos impugnativos a peticion del administrado.
Sin embargo, si fa recurrente considera necesario, es procedente recurrir a la instancia jurisdiccional en la via
correspondiente a efectos de hacer valer un mejor derecho, de conformidad con el Art. 218° de la Ley N° 27444,
concordante con ei Art. 148° de ia Constitucion Poiitica dei Estado.

Que, es necesario precisar que la garantia de un procedimiento adecuado es
fundamental para la eficacia de una decisién administrativa objetiva, vale decir, que las garantias minimas que debe
contener un procedimiento con relacion a la existencia de un interés que se ve afectado, implican que la administracion no
solo asegure que la decision sea expedida en el plazo establecido, sino que debe vigilar que los recursos cumplan con los
requisitos sustanciales y formales, y que se presenten observando el principio de oportunidad, el ejercicio de la facultad de
contradiccion no puede afectar |a legalidad administrativa que se subyace en las decisiones de la autoridad administrativa ,
la cual a su vez, debe pronunciarse conforme al ordenamiento de la materia, con el fin de no afectar el principio de celeridad
y eficacia que rige el procedimiento administrativo.

Estando al informe Legal N° 906-2014-ORAJ, de conformidad a lo establecido en la
Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, a lo dispuesto por la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacion”, las Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiemnos Regionales”, modificado por la Ley N° 27902, el

Jz\Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 169-2014-GORE-ICA/PR.

)  SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO.-Declarar INADMISIBLE la solicitud de Nulidad planteada por

Dofia MARITZA ERIKA CAHUA PEREZ contra la Resolucion Gerencial Regional N° 0405-2014-GORE-ICA/GRSD de fecha
06 de Agosto del 2014.emitida por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Ica, en merito a los fundamentos descritos en el presente Informe Legal.

ARTICULO SEGUNDO.- Que, la Direccion Regional de Educacion de Ica, inicie las
acciones administrativas correspondientes respecto de la determinacion de responsabilidades de las declaraciones Juradas
presentadas por Dofia Maritza Erika Cahua Pérez en los contratos celebrados con la DRE| desde el afio 2011, es decir
cuando estaba impedida legalmente de postular, conforme lo establece la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General".




