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VISTO, el Expediente Administrativo N° 3652-2014, referente a los Recursos de Apelacion
interpuestos por Dofia MARIA ROSA SANCHEZ DE QUISPE, MARLENE NANCY YARASCA ALl VICTOR ALFREDO GASTELU
CARDENAS, HUBER DIMAS CUCHO PALOMINO Y ESTEBAN MARCELINO MEDINA GARCIA, contra las Resoluciones Directorales
Regionales N° 4121/2013; 509, 1634, 508 y 2022/2014 respectivamente, expedidas por la Direccién Regional de Educacién de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 4121 de fecha 22 de noviembre de 2013 se

resuelve Otorgar a DONA MARIA ROSA SANCHEZ QUISPE, con Categoria Remunerativa *STF* Oficinista 11, JLS. 40 Horas, del Instituto
Superior Tecnologico Publico “Chincha’ de Chincha-Ica la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO 88/100 nuevos soles (S/.

434.88), por concepto de asignacion de 02 Remuneraciones Totales, por haber cumplido 25 afos de servicios oficiales, el 10 de Julio de
2013.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 509 de fecha 12 de febrero de 2014, se

resuelve Otorgar a DONA MARLENE NANCY YARASCA ALI, con Categoria Remunerativa *STA", Auxiliar de Biblioteca |, J.L.S.: 40 Horas
de la Institucion Educativa “Adela Lengua de Calderén” de Santiago-Ica la Suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE 94/100 nuevos

soles (S/. 477.94), por concepto de asignacion de 2 remuneraciones totales, por haber cumplido 25 afios de servicios, el 03 de octubre de -
2013". :

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1634 de fecha 11 de abril de 2014, se resuelve
Otorgar a DON VICTOR ALFREDO GASTELU CARDENAS, docente con I Nivel Magisterial, Profesor por Horas, J.L.S. 24 Horas, de la
Institucion Educativa ‘San Luis Gonzaga® de Ica la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO con 08/100 nuevos soles (S/. 298.08), por
concepto de Asignacion de 02 Remuneraciones Totales, por haber cumplido 25 afios de servicios, el 27 de mayo de 2011, incluidos
CUATRO (04) afios de estudio de formacion profesional y TRES (03) meses y VEINTE (20) dias de servicios docentes laborados como

contratado.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 508 de fecha 12 de febrero de 2014, se

resuelve Otorgar a DON HUBER DIMAS CUCHO PALOMINO, docente con Il Nivel Magisterial, Sub Director, J.L.S.: 30 Horas, de la
Institucién Educativa N°® 22487 *San Martin de Porras’ - Ica la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA 48/100 nuevos soles (S/. 450.48),

por concepto de Asignacion de 3 Remuneraciones Totales, por haber cumplido 30 afios de servicios, el 03 de diciembre de 2012.

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 2022 de fecha 06 de mayo del 2014, se

dsuelve Otorgar a DON ESTEBAN MARCELINO MEDINA GARCIA, docente con il Nivel Magisterial, Profesor de Aula, J.L.S.: 30 Horas,

Sk la Institucion Educativa N° 22313 Los Aquijes-Ica la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO 98/100 nuevos soles (S/. 481.98),
for concepto de Asignacion de 03 Remuneraciones Totales, por haber cumplido 3Q afios de servicios, el 02 de febrero de 2012.

Que, con fecha 05, 07 y 12 de Mayo del 2014, los administrados interponen Recurso de
Apelacion (expedientes N° 19557, 19914, 19151, 20054 y 20000/2014) al amparo de la dispuesto en el Art. 208° de la Ley N° 2744, Ley de
Procedimiento Administrativo General, contra la ROR N° 4121/2013, 509, 1634, 508 y 2028/2014, donde se establece que los Administrados
MARIA ROSA SANCHEZ DE QUISPE, MARLENE NANCY YARASCA ALl, VICTOR ALFREDO GASTELU CARDENAS, HUBER DIMAS
CUCHO PALOMINO Y ESTEBAN MARCELINO MEDINA GARCIA peticionan la Nulidad de la RD.R. N° 4121/2013, 509, 1634, 508 y
2022/2014 y se declare fundado el recurso de apelacion ya que las Asignaciones por 25 y 30 aflos de servicios deben ser otorgadas en
base a sus remuneraciones totales integras mensuales, como lo establece la ley del profesorado, su reglamento, y no en base a sus
remuneraciones totales permanentes como se establece en las resoluciones apeladas.

Que, mediante el Oficio N° 2313-2014-GORE-ICA-DREI/OSG, de fecha 10 de Junio de 2014, el
Director Regional de Educacién de Ica remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social GORE-ICA, los recursos interpuesto por 10s
administrados, a efectos de que el superior jerarquico resuelva conforme a Ley.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 191° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con el Art. 2° de la Ley N° 27867 * Ley Organica de los Gobiemnos Regionales”; los Gobiemos Regionales tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y financiera, un Pliego

Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos juridicos que
permiten ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su valides debe ser reconocida y respetada como tal, siendo
obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza a responsable administracion de justicia.

Que, con el Art. 209° de la Ley Nro. 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefala textualmente que: ‘El Recurso de Apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho {...)", asimismo el Art. 241° concordante con el Art. 113° del citado
cuerpo normativo establece los requisitos que debe reunir el recurso impugnativo, exigencias que retinen los Recursos de Apelacién



interpuestos por los recurrentes, contra las Resqjyciongsl Directorales Regionales N°.4121/2013; 509, 1634, 508 y 202212014
respectivamente, expedidas por la Direccion Regional de Educacion de Ica.

Que, los administrados MARIA ROSA SANCHEZ DE QUISPE, MARLENE NANCY YARASCA
ALl, VICTOR ALFREDO GASTELU CARDENAS, HUBER DIMAS CUCHO PALOMINO Y ESTEBAN MARCELINO MEDINA GARCiA
formulan Recurso de Apelacién, contra las Resoluciones Directorales Regionales N° 412112013, 509, 1634, 508 y 2022/2014; las que
resuelven otorgarles por concepto de Asignacion por Tiempo de Servicios Remuneraciones Totales, por haber cumplido los respectivos
tiempos de servicios oficiales, en fag fechas respectivas indicadas en lag resoluciones correspondientes contenidas en los instrumentos
obrantes en el expediente administrativo acumulado objeto de pronunciamiento, las y los aludidas (os) recurrentes sustentan €n sus escritos
de apelacion que debieron otorgarseles Remuneraciones Integras, y no como erréneamente se ha utilizado una base de calculo en funcién
de la remuneracion total permanente, prevista en el Art. 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que se ha establecido no aplicable para el
calculo de los beneficios al que hace referencia en el Art. 54° del Decreto Legislativo N° 276 en caso del personal administrativo y del literal
) del Art. 45° de la Ley 240239 en caso de los Profesores, aduciendo que se han contravenido las Normas Legales vigentes, que asf mismo,

se han trasgredido los Principios de Legalidad, Debido Procedimiento y por ello vulnerandose sus derechos adquiridos, y solicitando se
eleven los actuados al Superior en Grado a fin de que su Despacho se sirva corregir el error incurrido y declarar fundada la impugnacion,
declarando la Nulidad de la resoluciones bajo comentario, dado que éstas estan motivadas a efectos de otorgar las asignaciones en base a

la remuneracién total pero al momento de consignar el monto correspondiente se efectia en base a |3 remuneracion total permanente.

Que, el segundo parrafo del Art. 52° de la Ley N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212 y el Art.
213° del D.S. N° 019-90-ED, establece que “el profesor tiene derecho a percibir dos remuneraciones integras al cumplir 20 afios de servicios

la_mujer y 25 afios de servicios el varén y 03 remuneraciones integras al cumplir 25 afios de servicios la mujer y 30 afios de servicios el

varén’. Asimismo; el art, 54° inc, a) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

M% Sector Pablico; establece que el servidor tiene derecho a percibir “DOS (02) remuneraciones totales a/ cumplir VEINTICINCO (25) afios de
:s“ 0 Q.;g ervicio y TRES (03) remuneraciones totales al cumplir TREINTA (30) afios de servicio oficiales”. Que, los Arts. 8° y 9° del D.S. N° 051-91-
H ga‘ CM, establece que para efectos remunerativos se consideren los conceptos de Remuneracién Total Permanente y de Remuneracion Total

, asimismo, precisa que “.../as bonificaciones, beneficios y demés conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servidores otorgado en base al sueldo o ingreso total seran calculados de acuerdo a la Remuneracién Total permanente...", constituida por
la Remuneracion Principal, bonificacion Personal, bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacién de

Que, en el presente caso nos encontramos ante un conflicto normativo cuando el servidor

cente del Sector Educacion solicita el Pago por concepto de Asignacion por Tiempo de Servicios, conforme a lo sefalado en Ia Ley del
L Profesorado, Ley N° 24029 modificada por Ley N° 25212 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 019-90-ED, es decir, en base a la
M’ Remuneracion Integra (Total), teniendo en consideracién que existen reiteradas y uniformes resoluciones judiciales, asi como ejecutorias del
propio Tribunal Constitucional que asi lo establecen, asi como lo establecido en la Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC su

fecha 14.jun.11, sobre el asunto: aplicacion de la remuneracion total para el célculo de subsidios, bonificaciones especiales y asignaciones

por servicios al estado, (de obligatoria observancia por todos los 6rganos componentes del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos). Sin embargo, la Direccién Regional de Educacién de Ica, reconoce dichos conceptos en base a la Remuneracién Total

una norma infra legal en relacion a los de la materia que regulan el otorgamiento de dichos conceptos. No resultando coherente, que se le
atribuya un beneficio o un subsidio a un administrado y se le niegue o limite af mismo tiempo, méxime si la norma que la otorga es auto

Que, el ordenamiento juridico procesal administrativo sefiala que, frente a un acto administrativo
que se supone viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante
los recursos administrativos previstos en I Ley, vale decir a través de los Recursos de Reconsideracién, Apelacién y Revisidn, conforme a
lo previsto en el Art. 207.1 y el Art. 207.2 de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, deviniendo en amparable los

recursos de apelacion interpuestos.

Que, estando al Informe Legal N° 718 - 2014-ORAJ, de conformidad con lo establecido en Ia
Constitucién Politica def Estado, Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, D.S. N° 051-91-PCM, Decreto Legislativo N°
276 y la Ley 24029; y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 ‘Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley N° 27867 ~ ‘Ley Organica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-
2004-GORE-ICA y, la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0169-2014-GORE-ICA/PR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acumular, los Recursos de Apelacion contenidos en los expedientes
2014, por guardar conexion entre si, siendo procedente pronunciarse en un solo acto resolutivo, de
y 149° de la Ley Nro. 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, por versar en el
n un solo acto administrativo.

N°19557, 19914, 19151, 20054 y 20000/
conformidad con lo dispuesto en el Art. 116°
fondo sobre la misma materia, siendo procedente pronunciarse e

ARTICULO SEGUNDO: Fundados los Recursos de Apelacion interpuestos  por MARIA ROSA

SANCHEZ DE QUISPE, MARLENE NANCY YARASCA AL, VICTOR ALFREDO GASTELU CARDENAS, HUBER DIMAS CUCHO
RCIA, contra las Resoluciones Directorales Regionales N° 4121/2013, 509, 1634, 508

PALOMINO Y ESTEBAN MARCELINO MEDINA GA
y 2022/2014 respectivamente, expedidas por la Direccion Regional de Educacion de Ica, en consecuencia Nulas las resoluciones materia de

impugnacién.

ARTICULO TERCERO: Se Ordena a la Direccion Regional de Educacion de Ica, expida el acto
olutivo realizando el calculo por asignacion por 25y 30 afos de servicios al Estado, en base a a remuneracion total o integra percibida
nbase ala Remuneracion Total Permanente segin corresponda el €aso ¥ conforme lo establece 1a Ley del
isiativo N° 276 en caso del personal administrativo y del literal g) del articulo 45dela

ARTICULO CUARTO: Dar por agotada la via administrativa

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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E" 0105- 2014' de fecha 03-09-2014
a presente copia constituye la transcripeién oficial de dicha Resolucion

Atentamente

NAL DE ICA

AN A. URIBE LOPEZ
Jefe (e)




