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Resolucion Gerencial RegionalN-0232  .2014.GOREICAGRDE
= 19 NOV. 2014

VISTO, la Resolucién Gerencial General Regional N° 0131-2014-GORE-ICa/GGR, Exp. Adm.
N° 05430-2014, respecto a la Nulidad de Oficio de la Resolucion Directoral Regional N° 617 de fecha 02 de Abrit de 2013 y el Recurso de
Apelacion contra la Resolucién Directoral Regional N° 0434 de fecha 06 de Febrero de 2014 de la Direccion Regional de Educacion de
Ica, ambos planteados por Dofia VILMA HAYDEE INJANTE YEREN.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 617 de fecha 02 de Abrii de 2013 ia
Direccion Regional de Educacion de Ica, en su ARTICULO PRIMERO APROBO el contrato por servicios personales entre la Direccion
Regional de Educacion de Ica y Dofia MILAGROS AURORA MORON MENDOZA, en el cargo de Secretaria de fa L.E. “San Luis
Gonzaga” de ica, Nivel Remunerativo STE, con una Jornada Laboral de 40 Horas, Codigo de Plaza 116122424103, en el Nivel de
Educacion Secundaria con una vigencia de contrato de 21 de Enero al 01 de Abril de 2013, plaza vacante generada por cese de Ricardo
Boada Escalante; y, en su ARTICULO SEGUNDO APROBO el contrato por servicios personales entre la Direccién Regional de
Educacion de Ica y Dofia VILMA HAYDEE INJANTE YEREN, en el cargo de Secretaria de la L.E. “San Luis Gonzaga' de Ica, Nivel
Remunerativo STE, con una Jornada Laboral de 40 Horas, Codigo de Plaza 116122424103, en el Nivel de Educacion Secundaria con una
vigencia de contrato de 02 de Abril al 31 de Diciembre de 2013; plaza vacante generada por cese de Ricardo Boada Escalante; dejandose .
establecido en el sexto considerando de la citada Resolucion: “(...) efectuado la verificacion de los expedientes del proceso de
contrato se determina que le asiste el derecho a contrato a Dofa Vilma Haydee Injante Yeren y no a Dofia Aurora Milagros Mordn
Mendoza al haber sido evaluado su expediente no acorde con la Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, tomandose la
Comision de Evaluacion de Contrato Administrativo de la Institucién Educativa “San Luis Gonzaga” atribuciones de su no
competencia al evaluar documentos que no tenian nada que ver con el cargo, (...)".

Que, con escrito de fecha 25 de Junio del 2013, Dofia Viima-Haydee Injante Yeren, formula
Recurso de Reconsideracion ante Ia Direccion Regional de Educacion ica contra la Resolucion Directoral Regional N° 617-2013, en el
extremo de la vigencia de su contrato debiendo considerarse como fecha de inicio de contratacion desde ef 01 de Enero hasta el 31 de
Diciembre de 2013 y no como en forma irregular se consign6 a partir del 02 de Abril al 31 de Diciembre de 2013 a pesar de haber
laborado en dicho periodo; asimismo, precisa que le asiste la renovacion de su contrato a partir de dicho periodo (01 de Enero de 2013)
en mérito de haber venido laborando en forma continua e ininterrumpida por més de un afio en dicha plaza conforme lo acredita con las
Resoluciones Directorales Regionales N°s 1873-2010, N° 185-2011 y N° 164-2012, por tanto amparada en los alcances de la Ley N°
24041; Recurso que fue declarado improcedente por extemporaneo por Resolucion Directoral Regional N° 2186 de fecha 05 de agosto
de 2013,

SR Que, mediante Exp. Adm. N° 8473 de fecha 03 de Diciembre de 2013, Dofia Vilma Haydee
«_ Injante Yeren, solicita ante el Gobierno Regional de ca “se declare la Nulidad de oficio de la Resolucién Directoral Regional N° 617 de
) facha 02 de abril de 2013, especificamente en la parte del articulo segundo que establece la vigencia de mi contrato desde la emisién de
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la citada Resolucion - 02 de abril 2013 - hasta el 31 de diciembre de 2013", sefialando que se encuentra dentro de los alcances del

7 &84 articulo 1° de la Ley N° 24041 “Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de

“oiesdS7 un afio ininterrumpido de servicios, no puede ser cesado ni destituido sino por las causas prevista en el Capitulo V del Decreto

e Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma

d Ley*; por haber sido contratada permanentemente y sucesivamente desde e 1° de Junio del 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2012, en

ia modalidad de contrato de servicios personales, en el cargo de Secretaria, (Nivel Remunerativo STE, Cédigo de plaza N°

116122424103, motivo de vacancia, cese de Don Ricardo Boada Escalante), como consecuencia de ello, le corresponde el derecho a la
contratacion permanente y continua en el cargo mencionado.
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Que, mediante Exp. Adm. N° 9031 de fecha 23 de Diciembre de 2013, Dofia Vima Haydee
Injante Yeren, solicita ante el Gobierno Regional de Ica, se anule el concurso en plaza de Secretaria | en la L.E. “San Luis Gonzaga’ de
Ica, interponiendo Medida Cautelar a su derecho laboral como Trabajadora Administrativa contratada en forma permanente al amparo de
la Ley N° 24041, teniendo en cuenta que por Oficio Milltiple N° 4251-2013-GORE-ICA-DREI/UPER-D se convoca a concurso publico las
plazas administrativas para el Afio Lectivo 2014, basandose en la Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, cuyo cronograma se
inicio el 06 de Diciembre de 2013 al 08 de Enero de 2014, sin tener en cuenta lo establecido en el Art. 1° de la Ley N° 24041,

Que, mediante Exp. Adm. N° 09032 de fecha 23 de Diciembre de 2013, Dofia Vilma Haydee
injante Yeren, plantea Queja Administrativa contra el Director de la |.E. “San Luis Gonzaga" de Ica, sefialando que el referido Director ha
convocado el 13 de Diciembre de 2013 a concurso la plaza de Secretaria | para el Periodo 2014 en cumplimiento de la Directiva N° 020-
2012-MINEDU/SG-OGA-UPER sobre “Normas para la contratacion de Personal Administrativo y Profesional de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de la DRE/UGEL del Sector de Educacion’, indicando ademés que dicha plaza no es
vacante porque es una plaza orgénica presupuestada donde viene laborando desde hace 3 afios 8 meses acumulativamente, habiendo
ingresado por concurso plblico en Junio del 2010 y que no se ha tenido en cuenta la aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 24041.



Que, por Resolucion Gerencial Regional N° 0114-2014-GORE-ICA/GRDS de fecha 17 de Febrero de
2014, la Gerencia Regional de Desarrollo Social resueive: ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE la nulidad de oficio formulada por Dofa
VILMA HAYDEE INJANTE YEREN, contra la Resolucion Directoral Regional N° 617 de fecha 02 de Abril de 2013; ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que
la Direccion Regional de Educacibn de Ica en respeto de los derechos que otorga el concurso publico que permitio acceder a la plaza vacante N°
116122424102 a Dofia VILMA HAYDEE INJANTE YEREN el afio 2010, previo a las acciones administrativas correspondientes, efectué fa ubicacion de la
recurrente en la referida plaza, en mérito a que no hubo razones administrativas que justifiquen el corte del contrato; ARTICULO TERCEROQ.- Carece de
objeto pronunciarse sobre la Medida Cautelar solicitada por Dofia  VILMA HAYDEE INJANTE YEREN por haberse resueito el fondo del asunto en el
presente acto resolutivo; ARTICULO CUARTO.- Declarar IMPROCEDENTE la Queja Administrativa formulada por Dofia  VILMA HAYDEE INJANTE
YEREN, contra el Director de la LE. “San Luis Gonzaga" de Ica; ARTICULO QUINTO.- Disponer que la Direccién Regional de Educacion de Ica
ordene el inicio de las acciones administrativas pertinentes.a efectos de determinar. responsabilidades de los servidores que
transgredieron lo establecido en la Ley N° 24041,

Que, contra lo resuelto por la Resolucidn Gerencial Regional N° 114-2014-GORE-ICA/GRDS,
Dofia MILAGROS AURORA MORON MENDOZA con fecha 26 de Febrero 2014 - Exp. Adm. N° 01338-2014 interpuso Recurso de
Reconsideracion sefialando entre otros, que no se le corri traslado de la denuncia presentada por Dofia Vilma Haydee Injante Yeren:
Recurso que mediante Exp. Adm. N° 03533 de fecha 05 de Junio 2014 solicita sea tramitado como Recurso de Nulidad de Oficio.

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 0131-2014-GORE-ICA/GGR de
fecha 08 de Setiembre de 2014, la Gerencia General Regional resuelve: ARTICULO PRIMEROQ.- Declarar IMPROCEDENTE el Recurso
de Nulidad de Oficio planteado por Dofia Milagros Aurora Morén Mendoza, contra la Resolucion Gerencial Regional N° 0114-2014-
GORE-ICA/GRDS; ARTICULO SEGUNDO.- Declarar la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion Gerencial Regional N° 0114-2014-
GORE-ICA/GRDS de fecha 17 de Febrero de 2014, emitida por la Gerencia Regional de Desarrollo Social y de todo o actuado
posteriormente; y, ARTICULO TERCERO.- RETROTRAER el procedimiento a la efapa en que se le debe correr trasiado de la nulidad
formulado por Dofia Vilma Haydee Injante Yeren, contra la Resolucion Directoral Regional N° 617-2013 a Dofia Milagros Aurora Moron
Mendoza, a efecto de que haga valer su derecho con arregio a ley.

Que, en cumplimiento de lo resuelto por Resolucion Gerencial General Regional N° 0131-
2014-GORE-ICA/GGR de fecha 08 de Setiembre de 2014, de la Gerencia General Regional, mediante Oficio N° 1015-2014-GORE-
ICA/GRDS-ORAJ de fecha 30 de Setiembre de 2014, de la Gerencia Regional de Desarrollo Social se corrié trasiado a Dofia MILAGROS
AURORA MORON MENDOZA de la Nulidad planteada por Dofia Vilma Haydee Injante Yeren, contra la Resolucion Directoral Regional
N°® 617-2013, otorgandosele un plazo de 72 horas a efectos de que presente sus alegatos de acuerdo a Ley. No obstante, haberse
cumplido con notificar a Dofia Milagros Aurora Moron Mendoza a efectos de que haga valer su derecho de defensa de acuerdo a Ley,
mediante Exp. Adm. N° 06233-2014 formula Recurso de Apelacion contra el oficio antes citado ~ Oficio N° 1015 - el mismo que es
declarado IMPROCEDENTE por Oficio N° 51-2014-GORE-ICA/ORAJ; sin que a la fecha de emision del presente informe haya
presentado documento alguno expresando sus alegatos de Ley; procediendo a resolver con la documentacién que obra en el expediente.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 434 de fecha 06 de Febrero de 2014 la
Direccion Regional de Educacion de Ica, APROBO el contrato por servicios personales suscrito por la Unidad Ejecutora y Dofia
MILAGROS AURORA MORON MENDOZA, en el cargo de Secretaria de fa |.E. “San Luis Gonzaga" de Ica, Nivel Remunerativo STE, con
una Jornada Laboral de 40 Horas, Cédigo de Plaza 116122424103, en el Nive! de Educacion Secundaria con una vigencia de contrato de
02 de Enero al 31 de Diciembre de 2014; plaza vacante generada por cese de Ricardo Boada Escalante; contra dicho acto administrativo,
éf? / con fecha 21 de Febrero de 2014, Dofia VILMA HAYDEE INJANTE YEREN, formula nulidad de la Resolucion Directoral Regional N°
434-2014, en mérito a que dicha plaza vacante corresponde @ la accionante, al no existir razones administrativas para el corte del contrato
para el periodo 2014, y que se le reincorpore de inmediato a partir del 01 de Enero de 2014 a dicha plaza; nulidad que es declarada
IMPROCEDENTE con Oficio N° 2996-2014-GORE-ICA/DREI-UPER/D de fecha 25 de Junio del 2014, de la Direccion Regional de
Educacion de Ica.

Que, mediante Exp. Adm. N° 05430 de fecha 04 de Setiembre de 2014, la Direccién Regiona
e Educacion de Ica, en cumplimiento de lo dispuesto por Resolucion Gerencial General Regional N° 0127-2014-GORE-ICA/GGR de
fecha 29 de Agosto de 2014 que declara FUNDADA LA QUEJA ADMINISTRATIVA INTERPUESTA POR DONA VILMA HAYDEE
INJANTE YEREN, el Director Regional de Educacién de Ica después de seis meses cumple con elevar a esta instancia superior el escrito
de Nulidad presentado por la recurrente - Expediente N° 10030 de fecha 21 de Febrero de 2014, contra la Resolucion Directoral Regional
N°434-2014.

Que, con Oficio N° 0071-2014-GORE-ICA/GRDE-ORAJ de fecha 30 de Setiembre de 2014, la
Gerencia de Desarrollo Econdmico, corre traslado a la administrada Dofia Milagros Aurora Mordn Mendoza, de la nulidad (apelacion)
formulada por la administrada Vilma Haydee Injante Yeren, contra la Resolucion Directoral Regional N° 434-2014, otorgandosele ef
término de 72 horas a efectos de que proceda a presentar sus alegatos de acuerdo a Ley. En razén a dicho oficio, con fecha 17 de
Octubre de 2014, la administrada Dofia Milagros Aurora Moron Mendoza, mediante Exp. Adm. N° 06332-2014 interpone Recurso de
Apetacion contra el indicado oficio, el mismo que es declarado improcedente por Oficio N° 50-2014-GORE-ICA/ORAJ sin que a la fecha
de emision del presente informe haya presentado documento alguno expresando sus alegatos de Ley; procediendo a resolver con la
documentacion.que obra en ef expediente.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos juridicos que
permiten ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y respetada como tal,
siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, por lo que en cautela del debido procedimiento, corresponde al drgano decisor
resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el merito de lo actuado; por lo que habiéndose procedido a la valorizacion de fos
documentos y actuaciones que obran en el expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico correspondiente.
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Resolucion Gerencial Regional-N-0232 -2014-GORE-ICA/GRDE

Que, el numeral 1.1 del articulo IV - de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General" establece: 1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: 1.1.Principio de Legalidad.- las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de la facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidos. 1.2 Principio del Debido Procedimiento.- Los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas ya
obtener una decision motivada y fundada en derecho. La institucién del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del
derecho administrativo. La regulacién propia del derecho Procesal Civil es aplicable sélo en cuanto sea compatible con el régimen
administrativo. Ef numeral 1.6. Principio de informalismo.- Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la
admisién y decision final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos o intereses no sea afectados por la
exigencia de aspectos formales que puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de

terceros o el interés publico.

Que, en el presente procedimiento es de advertir que sobre el mismo versan dos pretensiones
por parte de Dofia VILMA HAYDEEE INJANTE YEREN, ambas relacionadas sobre su derecho a contrato como Secretaria | de la I.E.
“San Luis Gonzaga” de Ica, Nivel Remunerativo STE, Codigo de Plaza 116122424103, Nivel de Educacion Secundaria, plaza vacante
generada por cese de Ricardo Boada Escalante; fa primera sobre la nulidad de la Resolucién Directoral Regional N° 617-2013 en
cumplimiento de lo dispuesto por Resolucion Gerencial General Regional N° 0131-2014-GORE-ICA/GGR de fecha 08 de Setiembre de
2014; y, la segunda sobre su Recurso de Apelacion interpuesto contra la Resolucion Directoral Regional N° 434-2014 de la Direccion

Regional de Educacion de ica.

Que, respecto a la primera pretension: Nulidad de la Resolucién Directoral Regional N° 617
de fecha 02 de Abril de 2013, especificamente en la parte del articulo segundo que establece la vigencia de su contrato desde /a emision
de la citada Resolucion - 02 de abril 2013 - hasta el 31 de diciembre de 2013", sefialando que se encuentra dentro de los alcances del
articulo 1° de la Ley N° 24041, por haber sido contratada en forma permanente desde el 1° de Junio del 2010 hasta el 31 de Diciembre
de 2012, en la modalidad de contrato de servicios personales, en el cargo de Secretaria, (Nivel Remunerativo STE, Cadigo de plaza N°
116122424103, motivo de vacancia, cese de Don Ricardo Boada Escalante), respectivamente.

Que, siendo este el estado situacional del procedimiento administrativo corresponde
determinar si la resolucion cuya nulidad se pretende se ajusta a derecho y, por ende determinar si corresponde o no, el derecho de Doiia
Vilma Haydee Injante Yeren de continuar prestando servicios en |a Plaza de Secretaria | de la Institucién Educativa “San Luis Gonzaga
de lca. Para elio es preciso sefialar, que conforme obra en autos, la referida servidora venia desempefando funciones por mas de (2
afios y 07 meses ininterrumpidos evidenciandose que ingresé a prestar servicios en la referida Instiutucién mediante concurso publico en
mérito de la Resolucion Directoral Regicnal N° 1873 de fecha 12 de Julio de 2010, bajo la modalidad de servicios personales a partir def
01 de Junio hasta el 31 de Diciembre de 2010 en el cargo de Secretaria |, Nivel Remunerativo STE, Cadigo de plaza N° 116122424103,
motivo de vacancia, cese de Don Ricardo Boada Escalante; posteriormente se aprobd su contratacion por Servicios Personales en a
plaza antes descrita por Resolucion Directoral Regional N° 185 de fecha 04 de Febrero de 2011, por el periodo del 03 de Enero al 31 de
Diciembre de 2011 y por Resolucién Directoral N° 164 del 07 de Febrero de 2012, por ef periodo de 02 de Enero al 31 de Diciembre de
w2012, por tanto, debido al tiempo laborado, se encuentra dentro de los alcances de la Ley N° 24041 que textualmente prescribe: “Los
4;"_ _ Servidores publicas contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un ario ininterrumpido de servicios,

o pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con

ujecién al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo establecido en Ia misma Ley”; el citado precepto legal le reconocs
su derecho como servidor publico contratado para labores de naturaleza permanente, sujeto a la norma contenida en el Art. 1° de la Ley
N° 24041, es decir, el derecho a la permanencia mas no a la estabilidad laboral, toda vez que este es un derecho propio de un servidor
de carrera, nombrado con las formalidades que prescribe la Ley; hechos que la Direccion Regional de Educacion no ha
tenido en cuenta al momento de expedir la Resolucion Directoral Regional N° 617-2013 al momento de aprobar ef contrato
por servicios personales a Dofila MILAGROS AURORA MORON MENDQZA por el periodo del 21 de Enero al 01 de Abril de
212013, correspondiéndole dicho periodo a Dofia VILMA HAYDEE INJANTE YEREN muy a pesar de que esta situacion fue
advertida por CADER mediante Oficio N° 29-2013-GORE-DRE!-ICA/CADER en el que recomienda que le asiste derecho de
contrato a Dofia Vilma Haydee Injante Yeren, mas aun si se tiene en cuenta que conforme lo sefiala el sexto considerando
de la Resolucion Directoral Regional N° 617-2013 que determina efectuado la verificacién de los expedientes del
proceso de contrato se determina que le asiste el derecho a contrato a Dofia Vilma Haydee Injante Yeren y no a
Doria Aurora Milagros Morén Mendoza al haber sido evaluado su expediente no acorde con la Directiva N° 020-
2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, tomandose la Comision de Evaluacién de Contrato Administrativo de la Institucion
Educativa “San Luis Gonzaga” atribuciones de su no competencia al evaluar documentos que no tenian nada que
ver con el cargo, (...)". En consecuencia, se encuentra acreditado que la administrada Viima Haydee Injante Yeren ha
accedido previo concurso publico a cubrir la plaza vacante de Secretaria | de la |.E. “San Luis Gonzaga" de Ica (RDR. N°
1873-2010), plaza de la cual fue cesada sin justificacion legal, encontrandose calificada para mantener vinculo contractual
por haber accedido a ella por concurso publico, correspondiéndole su derecho a seguir siendo contratada por ostentar un

derecho ganado y amparada por Ley N° 24041,




Que, el Art. 11.1 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefiala textualmente que la nulidad de los actos administrativos se da a través de los recursos administrativos de
Reconsideracion y Apelacion, por tanto la nulidad planteada por la administrada devendria en improcedente; asimismo,
numeral 202.1 de su Art. 202° prescribe Ia facultad que tiene toda administracion publica de declarar de oficio la nulidad de
sus actos administrativos, cuando éste se encuentre inmerso en cualquiera de las causales de nulidad del acto
administrativo establecidas en el Art. 10° del citado texto normativo, por tanto podemos afirmar que fa nulidad de oficio de!
acto administrativo, se da por motivos estrictamente de legalidad (trasgresién directa o indirecta del ordenamiento
Juridico vigente), o por falta de adecuacién de alguno de los elementos del acto administrativo (el cual est3 viciado)
y por tanto afectan de manera parcial o total Ia validez del acto administrativo. no obstante, a la fecha la facultad para
declarar la nulidad de oficio ha vencido (01 ano), sin que esto signifique que Ia Direccion Regional de Educacion de Ica no
proceda a modificar la Resolucion Directoral Regional N° 617-2013 reconociendo ef derecho que le corresponde a Dofia
Vilma Haydee Injante Yeren como Secretaria | de la L.E. “San Luis Gonzaga” desde el 01 de Enero al 31 de Enero de 2013,
sin efectos de pago por el periodo no reconocido en dicha Resolucion.

Que, de lo expuesto en los numerales precedentes, deviene en Improcedente la
Nulidad planteada por Dofia VILMA HAYDEE INJANTE YEREN contra la Resolucion Directoral Regional N° 617-2013 de la
Direccion Regional de Educacion de ica: la Direccién Regional de Educacion de Ica, proceda a modificar Ja Resolucion
Directoral Regional N° 617-2013 reconociendo el derecho que le corresponde a Dofa Vilma Haydee Injante Yeren como
Secretaria | de la |.E. “San Luis Gonzaga” desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2013, sin efectos de pago por el
periodo no reconocido en dicha Resolucion; carece de objeto pronunciase sobre la medida cautelar planteada por la
administrada; la Direccién Regional de Educacion de Ica, bajo responsabilidad inicie las acciones administrativas contra los
miembros de evaluacion de contrato administrativo de la I.E. “San Luis Gonzaga” de Ica, a efectos de determinar
responsabilidad por el perjuicio causado a la recurrente inobservando la Ley N° 24041 y la Directiva N° 020-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER.

Que, respecto a la Queja Administrativa - Exp. Adm. N° 09032 de fecha 23 de
Diciembre de 2013, planteada por Dona Viima Haydee Injante Yeren, contra el Director de la LE. "San Luis Gonzaga' de
ica, ésta debe ser remitida a la Direccion Regional de Educacion de Ica de conformidad con lo dispuesto en el numeral
158.2 del Art. 158° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, por corresponderie su atencion
como instancia superior.

Que, respecto a la segunda pretension: Recurso de Apelacién interpuesto por Dofia Vilma
Haydee Injante Yeren contra la Resolucion Directoral Regional N° 434-2014 de la Direccién Regional de Educacién de Ica. Fn
primer término debemos sefialar que la recurrente plantea nulidad de la Resolucin Directoral Regional N°® 434-2014, el mismo queen
aplicacion del Art, 213° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “El error en la calificacién del recurso por
parte del recurrente no sera obsticufo para su tramitacion siempre que del escrito se deduzca su verdadero caracter” y, con la
finalidad de no causar indefension al administrado éste debe ser calificado y tramitado como Recurso de Apelacion, el mismo que ha sdo
interpuesto dentro del término de Ley. Asimismo se advierte que Ia recurrente formula nulidad de fa Resolucion Directoral Regional N®
434-2014, mediante Exp. N° 10030 de fscha 21 de Febrero de 2014 el que es declarado IMPROCEDENTE con . Oficio N° 2996-2014-
GORE-ICA/DREI-UPER/D de fecha 25 de Junio del 201 4, cuando dicha autoridad no tenia facultad alguna para pronunciarse sobra g
nulidad planteada, toda vez que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 11.2 del Art. 11° concordante con el numeral 202.2 def
Att. 202° de la Ley N° 27444, Ia nulidad sera conocida por la autoridad jerarquica superior al que se expidid el acto que se invalida; Je
otro lado, se advierte que la nulidad fue presentada con fecha 21 de Febrero de 2014 y remitida a esta instancia superior con fecha 04 e
Setiembre de 2014, es decir de més de seis meses, con lo que se evidencia cierta parcializacion por parte de la Direccion Regional fe
2 Educacion en crear un perjuicio a la administrada.

Que, del escrito formulado contra la Resolucion Directoral Regional N° 434-2014 se adviere
que la pretension de la administrada Vilma Haydee Injante Yeren, asta dirigida a que se declare la nulidad de la referida Resoluciin
Directoral de la Direccién Regional de Educacién de Ica, en la cual se aprueba el contrato por servicios personales a favor de la persorg
de Dofia Milagros Aurora Morén Mendoza, en la plaza de Secretaria | de la I.E. "San Luis Gonzaga' de Ica, desde el 02 de Enero al 31 e
Diciembre de 2014, ya que en dicha resolucion se le recorta sus derechos laborales a la administrada Vima Haydee Injante Yeren.

Que, bajo este contexto legal como bien se ha sefialado en numerales precedentes d|
presente informe Dofa VILMA HAYDEE INJANTE YEREN, ingreso a prestar servicios en la I.E. “San Luis Gonzaga” de Ica medians
concurso pablico en mérito de la Resolucion Directoral Regional N° 1873 de fecha 12 de julio de 2010, bajo fa modalidad de servicies
personales del 01 de junio hasta el 31 de diciembre de 2010, en ef cargo de Secretaria, Nivel Remunerativo STE, Cédigo de plaza e
116122424103, motivo de vacancia de la plaza por el cese de don Ricardo Rufino Boada Escalante, siendo contratada para los periodes
2011, 2012 y 2013, desempefiando labores de naturaleza permanente encontrandose bajo los alcances de la Ley N° 24041 que sefial
"Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan més de un afo ininterrumpido de servicios, m
pusden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el capitulo V del Decreto Legislativo N°® 276 y con sujecion 4
procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en ef Articulo 15° de la misma Ley’.
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Que, visto los antecedentes del presente procedimiento respecto a la situacion suscitada, al
haber en forma indebida el Comité de Evaluacion llamado a concurso sobre la plaza N° 116122424103 cuando la administrada Viima
Haydee Injante Yeren desde el 12 de Julio de 2010, viene ocupando dicho cargo, en forma permanente, tal es asi que mediante
Resolucion Directorat Regional N° 617 de fecha 02 de abril de 2013 se advierte que de los expedientes del proceso de contrato se
determina que le asiste el derecho a contrato a la administrada Vilma Haydee Injante Yeren, y no a dofia Milagros Aurora Moron
Mendoza, al no haber sido evaluado su expediente no acorde con la Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, tomandose Ia
Comisién Evaluadora de la I.E. San Luis Gonzaga, atribuciones de su no competencia al evaluar documentos que no tenian nada que ver
con el cargo; no obstante lo sefialado la Direccion Regional de Educacion de Ica, procedié mediante Resolucion Directoral Regional N°
434 de fecha 06 febrero de 2014, bajo los argumentos establecidos en el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411
“Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, aprobar el contrato por servicios personales a favor de Dofia Milagros Aurora Mordn
Mendoza a partir del 02 de Enero al 31 de Diciembre de 2014, desconociendo el derecho adquirido de la administrada Vilma Haydee
Injante Yeren, corresponde a la Direccién Regional de Educacién regularizar dicha situacion con la finalidad de no causarles perjuicio

laboral a ambas administradas.

Estando al Informe Legal N° 1015-2014-ORAJ, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27444 *Ley del Procedimiento Administrativo General, las atribuciones conferidas al Gobierno
Regional por Ley N° 27783 ‘Ley de Bases de Ia Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemnos Regionales” su
modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA ¥, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0265-2012-GORE-
ICA/IPR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE Ia Nulidad planteada por Dofia VILMA
HAYDEE INJANTE YEREN contra fa Resolucion Directoral Regional N° 617-2013 de Ia Direccion Regional de Educacion de Ica.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Direccién Regional de Educacion de Ica, proceda a
medificar la Resolucion Directoral Regional N° 617-2013 reconociendo el derecho que le corresponde a Dofia Vilma Haydee Injante Yeren
como Secretaria | de la |.E. “San Luis Gonzaga® desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2013, sin efectos de pago por el periodo no
reconocido en dicha Resolucién. :

ARTICULO TERCERO.- Carece de objeto pronunciase sobre la medida cautelar planteada por
Doria VILMA HAYDEE INJANTE YEREN.

ARTICULO CUARTO.- Que, fa Direccién Regional de Educacion de Ica, bajo responsabilidad
inicie las acciones administrativas contra los miembros de evaluacién de contrato administrativo de fa I.E. “San Luis Gonzaga' de Ica, a
efectos de determinar responsabilidad por el perjuicio causado a la recurrente inobservado la Ley N° 24041 y la Directiva N° 020-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER.

ARTICULO QUINTO.- Remitir la Queja Administrativa - Exp. Adm. N° 09032 de fecha 23 de
Diciembre de 2013, planteada por Dofa Vilma Haydee Injante Yeren, contra el Director de la I.E. “San Luis Gonzaga" de Ica, a la
Direccin Regional de Educacién de Ica, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 158.2 del Art. 158° de la Ley N° 27444 - Ley def

Procedimiento Administrativo General, por corresponderie su atencion.

ARTICULO SEXTO.- Declarar FUNDADO en parte el Recurso de Apelacion interpuesto por
Dofia VILMA HAYDEE INJANTE YEREN, contra la Resolucion Directoral Regional N° 434-2014 emitida por la Direccion Regional de
Educacion de Ica, debiendo dicho Sector proceder a REUBICAR a la administrada en una plaza vacante igual o similar a la que venia
ocupando por mas de tres (03) afios.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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