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VISTO, el Oficio N° 4247-2013-GORE-DRE-SG/ACT, respecto al Recursqhiee
Apelacion interpuesto por don GUSTAVO ABEL RUIZ BENAVENTE, FELIX ALDO CABRERA HERRERA,
contra la Resolucién Directoral Regional N° 2719 de fecha 19 de Setiembre del 2013, emitida por la Direccion
Regional de Educacion de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expedientes N°s 26871 y 25398/2012 los recurrentes Don
GUSTAVO ABEL RUIZ BENAVENTE y FELIX ALDO CABRERA HERRERA, Personal Administrativo de la
Direccion Regional de Educacion de ica, solicitan ante la Direccién Regional de Educacion Ica, Reconocimiento
y Pago de la Bonificacion Diferencial equivalente al 30% de su Remuneracion Total.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2719 de fecha 19 de
Setiembre de 2013, Ia Direccion Regional de Educacion de Ica, resuelve declarar improcedente, la peticién sobre
otorgamiento y reintegro de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clase en Base a la Remuneracion Total
o Integra entre otros, a los recurrentes.

Que, con Expediente N° 33773, 34715-2013, los recurrentes interpone
Recurso Impugnatorio de Apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N° 2719 de fecha 19 de Setiembre
del 2013, ante la Direccion Regional de Educacion Ica, solicitando se rectifique tan negativo acto juridico y se
emita el acto resolutivo ordenando el pago del céalculo de la Bonificacion Diferencia del 30% en base a la
remuneracion total integra mensual; recurso que es elevado a esta instancia administrativa superior mediante
Oficio N° 4247-2013-GORE-DRE-SG/ACT de fecha 06 de Diciembre de 2013, a efectos de resolver conforme a
Ley.

Que, d= conformidad con lo establecido en ef Art. 209° de la Ley N° 27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General”, el Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion
se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiéndose dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que se eleve lo
ractuado al superior jsranquico; v, en ef Art. 241° concordanie con o A 113° ds e Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” se describen los requisites que debe cumplir los recursos impugnativos,
entre ellos el de apelacion, requisitos de admisibilidad y presedencia que retine el recurso de apelacion
interpuesto por los recurrente don GUSTAVO ABEL RUIZ BENAVENTE y FELIX ALDO CABRERA HERRERA,
contra la Resolucion Directoral Regional N° 2719-2013, emitida por Ia Direccion Regional de Educacion de Ica.
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. Que, del analisis técnico legal del recurso administrativo formulado por los
recurrentes, se advierte que la finalidad de su pretension era el Reconocimiento y Pago de la Bonificacién
Diferencial equivalente al 30% de su Remuneracion Total, sin embargo, en la Resolucién Directoral Regional N°
2719 exponen en las partes del considerando dispositivos referente a la Ley del Profesorado que no son
aplicables a los recurrentes por no ser docentes sino personal administrativo, por lo tanto no debe ser resuelto
como Reintegro de Pago de Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clase y Evaluacién equivalente al
30% de su Remuneracion Total; sino como Reconocimiento y Pago de la Bonificacion Diferencial equivalente al
30% de su Remuneracion Total.

Que, por Resalucion Ministerial N° 1445-90-ED de feche 24 de Agosts de
1990, el Ministerio de Educacion dispone ef cumplimiento del Decreto Legisiativo N° 808°, el personal
administrativo del Sector Educacion, sujeto al Decreto Legislativo N° 276 perciba la Bonificacion por Desempefio
de Cargo, a que se refiere la citada norma legal, otorgandosele al Personal del Grupo Ocupacional Profesional el
35% y a los del Grupo Ocupacional Técnico y Auxiliar el 30% de su Remuneracion Total.
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Estande al Informe Lege! N° 230-2014-ORAJ, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion Politica gel Estado, el C. Leg. N* 277 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico” su Reglamento aprobzdo por D.S. N° 005-90-PCM, la Ley N° 27444
“Ley del Procedimiento Administrafive Ceneral”, las atribuciores conferidas al Gobierno Regional por Ley N°
27783 “Ley de Bases de la Descentrelizacion”, Ley N° 278¢7 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su
modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GCRE-ICA y, la Resolucion Ejecutiva Regional N°
0070-2011-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dsciarar PROCEDENTE el Recurso de Apelacion
pizizada por Don GUSTAVO ABEL RUIZ BENAVENTE y FELIX ALDO CABRERA HERRERA, contra la
Res -'ucicn Directoral Regional 2719 de fecha 19 de Setiembre del 2013 emitida por ia Direccion Regionai de
Educacion Ica, por las consideraciones expuestas en el presente acto resolutivo.

X ARTICULO SEGUNDOQ.- Declarar la Nulidad de Oficio de la Resolucion
Y/ \ Directoral Regional N° 2719 de fecha 19 de Setiembre del 2013, por las consideraciones precedentemente
j sefaladas.

m@"\' ARTICULO TERCERO.- RETROTRAER el procedimiento a la etapa en que
la Direccion Regional de Educacion ica, reconozca el Reconocimiento y Pago de la Bonificacion Diferencial
equivalente al 30 % de su Remuneracion Total de ios recurrentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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