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Gobicruo Regionul
delca

ea, 13 MAR. 2014

Visto, el Informe N° 008 -2014-GORE-ICA-GRDS/MMC y
demas documentos adjuntos, que forman parte de la presente Resolucion, mediante el
cual se solicita Reconocer, Agradecer y Felicitar a los integrantes del Consejo
Regional de la Mujer y la Red de Mujeres Autoridades de Ica, en la Organizacion del
VIl Congreso Regional de la Mujer y Il Audiencia Publica de Mujeres Autoridades de
Ica.

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 4 de la Ley N° 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales”, establece que la finalidad esencial de los Gobiernos
Regionales es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversién publica, privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, la Ley N° 28983 de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres; tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional
y de politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a
mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos de igualdad, dignidad, libre de
desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en toda la esfera de su
vida, publica y privada, propendiendo a la plena igualdad;

Que, mediante Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacion”, se logra suscribir un Convenio de Gestién entre el Gobierno
Regional de Ica y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables MIMP, que tiene
por objeto acompariar técnicamente al GOBIERNO REGIONAL en el ejercicio de las
funciones sectoriales transferidas que en virtud de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1098- Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, son de competencia
de EL MIMP; sobre la base de los objetivos, metas e indicadores que se sefialan en el
Anexo N° 1y que forma parte integrante del presente Convenio;

Que, el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017
(PLANIG) es el instrumento cuyo objetivo es transversalizar el enfoque de género en
las politicas publicas del Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno,
garantizando la igualdad y la efectiva proteccion de los derechos humanos para
mujeres y hombres, la no discriminacién y el pleno desarrollo de las potencialidades y
capacidades individuales y colectivas. De esta manera, se espera garantizar a todas
las personas, el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia; asi como erradicar toda forma de discriminacién, para alcanzar
la igualdad real y efectiva;

Que, el Gobierno Regional de Ica, aprobd el Plan
Regional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres — PRIO ICA (2005-
2010) con la finalidad de garantizar a mediano plazo politicas sectoriales que
promuevan la superacion de las desigualdades sociales, legitimando la incorporacion
de los sectores marginados de la Region, asi como la igualdad de oportunidades
asumida como valor social y derechos para alcanzar la equidad,;



‘Que, mediante Ordenanza Regional N° 0015-2011-
GORE-ICA, se creé el Consejo Regional de la Mujer de lca, como Organo de
Participacion y Consulta adscrita a la Gerencia de Desarrollo Social de Ica con
competencias en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, cuya
estructura es: La Asamblea Regional de Representantes y el Consejo Directivo;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0011-2004-
GORE-ICA, se aprob¢ los “Lineamientos de Politica Regional en materia del Enfoque
de Equidad de Género en la Regi6n Ica”, donde se Institucionaliza la realizacion del
Congreso Regional de la Mujer en la Regién de Ica, el mismo que se realizara en el
marco del Dia Internacional de la Mujer, durante la primera semana del mes de marzo
de cada afio;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0011-2013-
GORE-ICA, se Modifica el Articulo Quinto de la Ordenanza Regional N° 0011-2004-
GORE-ICA, que aprobé los “Lineamientos de Politica Regional en materia del Enfoque
de Equidad de Género en la Region Ica”, quedando Institucionalizado realizar el
CONGRESO REGIONAL DE LA MUJER EN LA REGION DE ICA, cada 08 de marzo,
en el marco de la celebracion del “Dia Internacional de la Mujer”, a partir del afio 2014,
cada dos afios;

Que, de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2014, de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, se ha contemplado la
realizacion del VIl Congreso Regional de la Mujer y IIl Audiencia Publica de Mujeres
Autoridades de Ica, motivo por el cual se invito a los integrantes del Consejo Regional
de la Mujer, con la finalidad de sustentar la propuesta del Plan de Trabajo, siendo
aprobada por los asistentes, el Consejo Directivo del Consejo Regional de la Mujer, en
cumplimiento de sus funciones acompario técnicamente en la Organizacion de VI
Congreso Regional de la Mujer y Il Audiencia Pdblica de Mujeres Autoridades de Ica:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0016-2013-
GORE-ICA, de fecha 26 de diciembre del afio 2013, se aprobd el “Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional’, la Gerencia Regional de
Desarrollo Social es un érgano de Linea encargada de planificar, organizar, promover,
coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y monitorear acciones con el propésito de elevar
la calidad de vida, prioritariamente de los grupos humanos vulnerables, a través de la
conduccién de las politicas regionales de acuerdo a la materia de su competencia;

Que, el articulo 41, inciso c, de la “Ley Organica de
obiernos Regionales”, dispone que las Gerencias Regionales emitan Resoluciones
Gerenciales Regionales aprobando asuntos de caracter administrativo;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Gobiernos Regionales y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, AGRADECER Y
FELICITAR, a nombre del Gobierno Regional de Ica, a los/as Autoridades y
Funcionarios de las Instituciones Publicas, Privadas y Sociedad Civil, integrantes del
Consejo Regional de la Mujer por su participacién activa, colaboracién oportuna y
eficiente, en la Organizacion del VIl Congreso Regional de la Mujer y Il Audiencia
Publica de Mujeres Autoridades de Ica, que a continuacién se detalla:
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- Dra. Leslie M. Felices Vizarreta, Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ica.

- Prof. Jorge Luis Pacheco Martinez, Alcalde Municipalidad Provincial de Palpa

- Prof. Alfonso Canales Velarde, Alcalde Municipalidad Provincial de Nasca

- Sr. Miguel Angel Castillo Oliden, Alcalde Municipalidad Distrital de Paracas.

- Sra. Mariela Ormefio de Pefia, Alcaldesa de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha y Presidenta Red de Mujeres Autoridades de Ica.

- Sra. Ana Cabrera Hernandez, Regidora de la Municipalidad Distrital de
Subtanjalla, Provincia de Ica

- Sra. Norma Isabel Pérez de Napa, Regidora de la Municipalidad Provincial de
Chincha

- Sra. Patricia Hernandez Machaca, Regidora de la Municipalidad Distrital de
Paracas, Provincia de Pisco

- Sra. Nery Lainez de Ordofiez, Regidora de la Municipalidad Provincial de Palpa

- Sra. Jessica Mhildret Olivares Donayre, Regidora de la Municipalidad Distrital
de Ingenio- Provincia de Nasca.

- Sra. Ana Graciela Pineda Cajo, Regidora de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista- Provincia de lca.

- Dr. Juan Huber Mallma Torres, Director Regional de Salud de Ica

- Abog. Giovanni Rodriguez Tasso, Director Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Ica

- Econ. Aleida Chacaltana Legua, Secretaria Ejecutiva de la Federacion
Provincial de Mujeres de Ica- FEPROMU.

- Abog. Hilda Paucar de De La Cruz, Secretaria del Consejo Directivo Nacional,
Red Nacional de Promocién de la Mujer.

- Sr. José Manuel Miranda Azpiroz, Secretario Ejecutivo de CODEHICA

- Dr. Sergio Quispe Flores, Director Distrital de Defensa Publica y Acceso a la
Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. '

- Dra. Rita Garcia Cueto, Coordinadora Centro Emergencia Mujer de Pisco

- Lic. Elida Gémez Remoén, Coordinadora Centro Emergencia Mujer de Tinguifia

- Lic. Angela Quispe Quispe, Coordinadora Centro Emergencia Mujer de
Ocucaje.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, AGRADECER
Y FELICITAR, a nombre del Gobierno Regional de Ica a los/as profesionales y
técnicos que representaron a las Instituciones Publicas, Privadas y Sociedad Civil,
integrantes del Consejo Regional de la Mujer y la Red de Mujeres Autoridades de Ica,
por su participacién activa, colaboracion oportuna y eficiente, en la organizacion del Vii
Congreso Regional de la Mujer y Il Audiencia Publica de Mujeres Autoridades de Ica,
que a continuacién se detalla:

- Tec. Adm. Martha Rosa Martinez Donayre, Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Ica.

- Sra. Maura Gastelu Escalante, Programa de Género del Area de Desarrollo
Social de la Comision de Derechos Humanos - CODEH-ICA.

- Abog. Pilar Mendoza Espinoza, Secretaria Ejecutiva de la Mesa de
Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza de la Regién Ica-MCLCP.

- Abog. Janet Sulca Sayritupac, Centro de Conciliacién y Medios Alternativos de
Solucién de Conflictos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- Abog. Marlene Anyela Falcén Ore, Defensa Publica del Area de Victimas-ica.

- Lic. Adm. Gladys Haydee Quijandria Mufioz, Representante de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica.

- Lic. Lucinda Herencia Canales, Responsable de PROMSA- DIRESA ICA.

- Sra. Maria Esther Vilcapuma Montes, Coordinadora del Centro Emergencia
Mujer de Chincha.
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- Sra. Bertha Pérez Castillo, Coordinadora del Centro Emergencia Mujer de

Nasca.

- Srta. Yovana Rojas Rivera, Promotora del Centro Emergencia Mujer de

Provincia de Pisco.

- Srta. Janeth Vilma Hinostroza Lopez, Promotora del Centro Emergencia Mujer

de Tinguifa.

- Srta. Yuliana Espinoza Fajardo, Promotora del Centro Emergencia Mujer de

Ocucaje.

- Adm. Harly Rosas Ruiz, Empresa Agricola La Venta.
- Sra. Angélica Quispe Huarcaya, Promotora Educativa Comunitario de Ica
- Sr. Segundo Gabriel Borjas Cajo, Representante de la Oficina de Imagen

Institucional- GORE-ICA.

- Srta. Juana Iris Huaraca Medina, Asistente en Ciencias de la Comunicacion de
la Oficina de Imagen Institucional- GORE-ICA.
- Prof. Karin Roxana Polack Alejo, Especialista de Educacién de la GRDS-

GORE-ICA.

- Sr. Héctor Rupay Salvatierra, Promotor Social de la GRDS -GORE-ICA.
- Prof. Mirta Berta Sarmiento Garamendi, Promotora Social de la GRDS-GORE-

ICA

- Prof. Carmen Milagros Huayta Alarcén, Promotora Social de la GRDS-GORE-

ICA

- Srta. Vanessa Estefania Flores Fernandez, Practicante de la GRDS-GORE-

ICA.

ARTICULO TERCERO.- Transcribir la presente
Resolucion a los/as Autoridades, Funcionarios, profesionales y técnicos de las
Instituciones Pdlblicas, Privadas y Sociedad Civil, mencionadas en el articulo

precedente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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o DOCUMENTARIA

Ica, 13 de Marzo del 2014
Oficio N° 0442-2014-GORE ICA/UAD
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Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original
de la R.G.R. - GRDS.
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Atentamente

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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