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. VISTO, e Oficio N° 3485-2013-GORE-ICA-DREI/OSG, respecto al Recurso de Apelacion
interpuesto por Dofia MARIA CONSUELO ORMENO CAYO, Servidora Administrativa de la Direccion Regional de Educacion de Ica, contra la
decision contenida en el Oficio N° 2987-2013-GORE-ICA-DREIUPER-D de fecha 02 de Setiembre de 2013.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 2987-2013-GORE-ICA-DREIUPER-D de fecha 02 de Setiembre de
2013, la Ex Directora Regional de Educacion de Ica, Lic. Carmen Felipe Soto, dispone a Dofia Maria Consuelo Omefio Cayo — Operador PAD
ill encargada de la Secretaria de la Direccion de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion de ica, tome posesion de cargo
como Operador PAD en el Ceniro de Recursos de Educacion Basica Especial CREBE ~ Ica, a partir de ia fecha y hasta el 31 de Diciembre de
2013 por rotacion interna de funciones; documento que es recepcionado por la recurrente con fecha 02 de Setiembre de 2013.

Que, contra el desplazamiento de personal efectuado por Oficio N° 2987-2013-GORE-ICA-
DREI/UPER-D de fecha 02 de Setiembre de 2013, la Servidora Maria Consuelo Ormefio Cayo dentro de! término de Ley y cumpliendo con los
requisitos de admisibilidad y procedencia previstos en el Art. 211° concordante con el Art. 113° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General, interpone Recurso de Apelacion sustentado en los fundamentos de hecho y derecho que alll expone, a efectos de que
sea declarado fundado y se deje sin efecto la rotacion efectuada; recurso que de conformidad con la norma procesal administrativa es elevado
mediante Oficio N° 3485-2013-GORE-ICA-DRE!/OSG a la Gerencia Regional de Desarrollo Social por corresponderle su pronunciamiento

como segunda y Ulima instancia administrativa.

Que, el Art. 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, establece de
manera expresa, que ‘el recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto
que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico” es decir, que dicho recurso versa sobre principios y normas,
eliminandose la prueba de constituir un recurso ordinario impugnativo por excelencia, con la finalidad de que el superior jerarquico lo revoque,
modifique, anule o suspenda sus efectos, en base a una revision integral del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho y/o
diferente interpretacion de las pruebas producidas.

Que, la recurrente argumenta en su recurso administrativo de apelacion que es Trabajadora
nombrada en el cargo de Operador PAD Il encargada de Secretaria de la Direccion de Gestion Institucional de la Sede de la Direccion
Regional de Educacion de lca, laborando por mas de once (11) afios ininterrumpidos. Agrega que la Ex Directora Regional de Educacion de
Ica, de manera unilateral sin sustento legal alguno y debida motivacién ordena su rotacion como Operador PAD en ef Centro de Recursos de
Educacion Basica Especial - CREBE ICA contraviniendo y vulnerando sus derechos fundamentales del trabajo, defensay debido proceso que
conlleva a la nulidad del acto administrativo emitido. Ampara su recurso en lo dispuesto en el numeral 1) del Art. 10° de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General “La contravencion a la Constitucion, a las leyes 0 a las normas reglamentarias”.

Que, el At 24° Inc. |) del D. Leg. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico establece como derecho de los servidores plblicos a no ser trasladado a otra entidad distinta sin su
consentimiento.

Que, por su parte, el Art. 78° del D.S. N° 005-0-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
ases de la Carrera Administrativa, define la rotacion sefiatando que: *(...) consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad
lpara asignarle funciones segun ol nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado.-Se efecttia- por decision de la autoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con of consentimiento del interesado en caso contrario”; en el
presente caso, para el desplazamiento de la recurrente a un lugar distinto de aquel en que se encontraba, debié contarse con su
consentimiento lo cual no ocurtio.

Que, de otro lado, el Art. 131° del citado cuerpo normativo debe ser interpretado en el sentido de
que los intereses particulares del servidor estan supeditados a las condiciones de trabajo y prioridades, salvo que se afecten los derechos
contenidos en ef Art. 100° del citado reglamento, esto es, en el caso de que el traslado a otro lugar geografico se haga sin su consentimiento.

Que, cabe precisar que el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, “Desplazamiento de
Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP establece en su numeral 3.2 las reglas de desarrollo para la rotacidn,
regulando fas condiciones operativas para las acciones que dicha accion se refiere; para cuya operatividad la rotacion requiere que el cargo
de destino donde es desplazado el servidor, cuente con una plaza, vacante, prevista y presupuestada.

Que, en efecto, conforme se ha expuesto en el numeral precedente se puede advertir que para
que pueda materializarse los actos de desplazamiento de personal por rotacion, deberan contar con todos los requisitos que exige el numeral
32 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, de lo contrario no seria posible realizar esta accion, la misma que presupone la
satisfaccion de una necesidad institucional en virtud de lo cual prioriza que determinado servidor debe prestar servicios en otra unidad
organica sin que elio afecte el nivel y categoria respectivo.
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Que, sibien, def contenido del Oficio N° 2987-2013-GORE-ICA-DREI/UPER-D que dispone que la

recurrente tome posesion de cargo como Operador PAD en e Centro de Recursos de Educacion Basica Especial CREBE -
dicha accion es por rotacign interna de funciones, es el caso que dicha accion se realizo fuera del lugar habitual de
debid de contarse con el consentimiento previo del servidor Y, ue en el presente caso no ocurrig,

ICA, expresa que
trabajo, para lo cual se

Que, no obstante, lo manifestado en los numerales precedentes, carece de objeto que esta

instancia administrativa se pronuncie sobre el Recurso de Apelacion interpuesto por la recurrente, toda vez

que el desplazamiento efectuado

en el cargo de Operador PAD e Centro de Recursos de Educacion Basica Especial CREBE - Ica, culming el 31 de Diciembre de 2013,

Estando al Informe Legal N° (0207 -2014-ORAJ de conformidad con lo establecido en la

Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27444 ‘Ley del Procedimiento Administrativo General, D. Le

T Administrativa y de Remuneraciones dej Sector Pdblico y su Reglamento aprobado por D.S. N® 005-90-PCM, las atribuciones confe
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9. 278, Ley de Bases de Ia Carrera

el Recurso de’ Apelacion interpuesto
rativa de la Direccién Regional de Educacion de Ica, contra la decision
e 2013, por haberse culminado el desplazamiento
al CREBE - Ica, el 31 de Diciembre de 2013,



