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ca, 02 JUN. 2014

VISTO:

Los Expedientes Administrativos, N° 08809 (26.0ct.12), EXP. N° 09927
(05.Dic.12), N° 10293 (19.Dic.12), N° 09083 (01.Ene.14) y N° 01347 (25.Feb.14) que contiene las quejas
por Negligencia Administrativa presentada por don EDUARDO GOMEZ QUISPE contra funcionarios de
la Direccion Regional de Educacion - lca quienes han incumptido con implementar las acciones
dispuestas en la RGR N° 122-2012-GORE-ICA/GRDS (02.May.12)

CONSIDERANDO:

Que, mediante Exp. N° 08809 (26.0ct.12) don EDUARDO GOMEZ QUISPE,
presenta ante el Gobierno Regional de Ica queja por negligencia administrativa y disciplinaria contra
funcionarios de la Direccién Regional de Ica por incumplimiento en la ejecucién de la RGR N° 122-2012-
GORE-ICA/GRDS (02.May.12).

Que, el antes citado acto resolutivo resolvio lo siguiente: ARTICULO PRIMERO:
Declarar FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por don EDUARDO GOMEZ QUISPE, docente y Jefe de
departamento de Formacién General y Agropecuaria del Instituto Superior Tecnolégico de “Pisco”-Pisco, contra la
Resolucion Directoral N° 1756 (16.Jun. 11) emitida por la Direccion Regional de Educacion de Ica, retrotrayéndolo a la
etapa de evaluacién de la falta a fin de que se considere lo seialado en la presente y la normativa correspondiente.
ARTICULO SEGUNDO: Que el Director Regional de Educacion de Ica, disponga las acciones administrativas
correspondientes, a los efectos de determinar las responsabilidades y las medidas disciplinarias a que hubiera lugar
contra los servidores y/o funcionarios que demoraron en elevar a esta instancia (111 dias habiles) para su
tratamiento la apelacion interpuesta por don EDUARDO GOMEZ QUISPE.

Que, la Gerencia Regional de Desarrollo Social mediante Memorando N°
1449-2012-GORE-ICA-GRDS/ORAJ (20.Nov.12)  solicité informacion ante la Direccion Regional de
Educacion acerca del cumplimiento a lo resuelto en la RGR N° 122-2012-GORE-ICA/GRDS (02.May. 12),
no habiendo sido atendido.

Que, con fecha 05y 19.Dic.12 don EDUARDO GOMEZ QUISPE mediante el
Exp. N° 09927 y 10293 reitera la queja administrativa ante la incompetencia e Ineficacia de la
Direccion Regional de Educacion por omision en dar cumplimiento a lo dispuesto en la RGR N° 122-2012-
GORE-ICA/GRDS (02.May.12) pues a esa fecha habia transcurrido 107 dias utiles sin pronunciamiento y
solicita se determine las acciones para determinar las responsabilidades y las medidas disciplinarias a

que hubiera lugar.

Que, con fecha 03.Ene.13 nuevamente la Gerencia Regional de Desarrollo
hizo llegar Memorando N° 003-2013-GORE-ICA-GRDS/ORAJ para DRE reiterando solicitud e informacién y
corriendo traslado de las quejas a fin de que se dé cumplimiento a lo establecido en la normativay se
emita el informe en el término de la distancia.

Que, con Exp. N° 09083 (27.Dic.13) y 01347 (28.Feb.14) el recurrente reitera
su queja administrativa y comunica que hasta la fecha la Direccion Regional de Educacién no ha
cumplido con ejecutar lo dispuesto en la RGR N° 122-2012-GORE-ICA/GRDS (02.May.12) y que fuera
peticionado mediante los exp. 08809, 09927-2012, por lo que con Memorando N° 027-2014-GORE-ICA-
GRDS/ORAJ (08.Ene.14) y Memorando N° 330-2014-GORE-ICA-GRDS/ORAJ (05.Mar.14) la Gerencia de
Desarrollo Social se dirige al Director Regional de Educacion y le manifiesta; “Como podrd apreciar de la
documentacién adjunta e indicada en la referencia a) y b), a peticién de parte desde el afio 2012 este
despacho ha venido solicitando ante la Direccion Regional de Educacién - Ica, la informacién respecto del
cumplimiento de lo resuelto en la RGR N°122-2012-GORE-ICA/GRDS (02.May.12), sin embargo a pesar de haber
transcurrido considerable tiempo de los requerimientos, aun subsiste la falta de atencion a nuestro pedido,
lo que evidencia una irresponsabilidad de quienes tienen a cargo la atencion de las exigencias
administrativos de esta instancia, situacion que su despacho previas las acciones correspondientes debe
disponer las medidas disciplinarias pertinentes, cuyos resultados deben ser informados a la instancia. “No
obstante lo sefalado precedentemente, le comunico que con el documento de la referencia c) nuevamente
don EDUARDO GOMEZ QUISPE plantea una queja administrativa por defecto de tramitacién- paralizacion de
tramite e infraccién de plazos relacionado al antes citado acto resolutivo, por lo que en cumplimiento a lo
sefalado en la normativa (Art. 158° Ley 27444), y plazos establecidos (03 dias) adjunto hago llegar el
mismo a efectos de que su despacho bajo responsabilidad emita el informe correspondiente debidamente
documentado, a fin de que esta instancia proceda con el tramite subsiguiente,



Que, la condicién de empleado publico no solo comporta derechos, sino
también una especial responsabilidad y obligaciones especificas para con los Ciudadanos, para la propia
Administracion y las necesidades del servicio.

Que, el literal d) del Art. 3° y literal b) del Art. 28 del D.Leg N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa establece como uno de los deberes de los servidores publicos lo
siguiente: Desempenar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad Y vocacién de
servicio; y como falta administrativa: b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes
de sus superiores relacionadas con sus labores; respectivamente; asimismo, lo establecido en el
numeral 2y 3 del Art. 239° de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General relacionado a
las faltas administrativas en el tramite de los procedimientos administrativos que establece: Faltas
administrativas .- Las autoridades Y personal al servicio de las entidades, independientemente de
su régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los
procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados

expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la produccién de un acto procesal sujeto
a plazo determinado dentro del procedimiento administrativo.

Que, el articuto 150° del D.S. N° 005-90-PCM considera falta disciplinaria a
toda accién u omision, voluntaria o NO, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas en la
normativa especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios sefialadas en el articulo 28 del
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento

Que, bajo este contexto legal se debe indicar que de los antecedentes antes
sefalados se evidencia que a pesar del constante requerimiento efectuado a la Direccién Regional de
Educacidon a través de sus Directores Regionales desde el afo 2012, hay una férrea resistencia a dar
cumplimiento tanto a lo dispuesto por esta instancia superior a través de la RGR N° 122-2012-GORE-
ICA/GRDS (02.May.12), asi como de los requerimientos efectuados con los Memorando N° 1449-2012-
GORE-ICA-GRDS/0ORAJ (20.Nov.12); Memorando N° 003-2013-GORE-ICA- GRDS/ORAJ (03-Ene.13);
Memorando N° 027-2014-GORE-ICA-GRDS/0ORAJ (08.Ene.14); Memorando N° 330-2014-GORE-ICA-
GRDS/ORAJ (05.Mar. 14).

Que, la Direccidn Regional de Educacién es un organo dependiente del
Gobierno Regional de Ica (GORE-ICA) por lo que dicha Unidad Ejecutora como un érgano subordinada
tiene el deber de cumplir todas las indicaciones que la entidad imparta, ya sea directamente o a traves
de las normas o actos resolutivos dictadas como instancia superior, pues dichos actos administrativos
por regla general se presumen licitas, por tanto considerando la presuncion de validez de las drdenes
emitidas por el superior jerarquico, existe la obligacion para el servidor de sy cumplimiento, lo
contrario evidencia falta administrativa.,

Que, la RGR N° 122-2012-GORE-ICA/GRDS (02.May. 12) emitida por la Gerencia
Regional de Desarrollo Social ha dispuesto a la Direccién Regional de Educacién efectie acciones
puntuales respecto de la Resolucién Directoral N®1756 (16.Jun.11) asi como acciones administrativas que
conlleven a determinar responsabilidades y medidas disciplinarias por presunta falta acontecida por la no
entrega dentro del plazo legal la apelacién de don EDUARDO GOMEZ QUISPE, lo que sin perjuicio de las
acciones que se determinen en la presente la Direccidn Regional de Educacién debe implementar.

Que, estando a lo opinado por la Oficina Regional de Asesoria Juridica con el
Informe Legal N° 0421 -2014-0RAJ, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del
Estado, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, y de conformidad con la
legislacion aplicable a la materia, contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley
N°® 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”
su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar FUNDADA la Queja Administrativa planteada
por don EDUARDO GOMEZ QUISPE, contra el Director Regional de Educacidén de Ica Y quienes resulten
responsables; en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente Informe;

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el actual Director Regional de Educacion
de Ica, se avoque a conocimiento del caso materia de la presente y proceda a dar cumplimiento a lo
resuelto por la RGR N° 122-2012-GORE-ICA/GRDS (02.May. 12), bajo responsabilidad.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER, que copia de todo lo actuado sea trasladado
ante la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de lca,
(CEPAD) a los efectos de las acciones disciplinarias contra el LIC. PABLO MAXIMO QUISPE ARIAS, LIC.
CARMEN FELIPE SOTO, Ex Directores Regionales de Educacién y contra ABOG. RUBEN VELASQUEZ
SERNA actual Director Regional y los que resulten responsables, tal como lo establece la normativa

sefialada en el contenido de la presente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

.........................

ESLIE M. FELICES VIZARRETA
GERENTE REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA

Ica, 03 de Junio 2014
Oficio N° 0887-2014-GORE ICA/UAD
! Sefior SUB.GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original de
la RGR. - GRDS.

N° 0328- 2014 de fecha 02-06-2014

La presente copia constituye la transcripcién oficial de dicha Resolucién

Atentamente

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Unidad de Admini ifin Documy

ﬁvﬁ
r. JUAN A. URIBE LOPEZ
Jefe (e)




