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ca, 08 SET. 2014

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 02544 (OFICIO N° 1853-2014-GORE-
ICA-DRSA-OGYDRRHH-URL/RL) que contiene el Recurso de Revision presentada por dona
DORALIZA ISIDORA MANCHEGO MENDOZA contra los actos contenidos en la Resolucidn
Directoral Regional N° 0249-2014-DIRESA-ICA/DG  (03.Abr.14) emitida por la Direccion
Regional de Salud.

CONSIDERANDO:

Que, Mediante el Exp. Adm. N° 5678-13, dona DORALIZA ISIDORA
MANCHEGO MENDOZA, trabajadora de la Red de Salud Ica, Palpa-Nasca solicito el cambio de
grupo ocupacional de su condicién de Tecnico en Enfermeria, a la de profesional en razon de
que desde el afio 2007 viene desempefidndose como Obstetriz y actualmente laborando
como tal en el Puesto de Salud de la Angostura - Ica. solicitando a su vez el pago de los
devengados de la diferencia entre sus remuneraciones perbibidas como técnico con las de los
profesionales de Salud -Obtetriz- desde la fecha de la contingencia ocurrida el 19.Set-2007.

Que, con el Oficio N° 1670-13-GORE-DIRESA-DE-RED-I-ICA-P/N/RR.HH
(31.0ct.13) se le comunica a dofia DORALIZA ISIDORA MANCHEGO MENDOZA, la
IMPROCEDENCIA de lo solicitado en razon de no contar con plaza disponible para to solicitado.

Que, no conforme con lo resuelto, la recurrente  mediante
documento de fecha 15.Nov.13 interpone el Recurso de Apelacion contra la desicion
precedentemente sefialada el cual es elevado a la Direccién Regional de Salud por ser la
instancia competente para su tratamiento; Apelacién por la cual alega que: se ha afectado
_ suderecho a hacer carrera publica, afectindose lo establecido en el Art. 1° de la Resolucién
VSRS N Ministerial N° 908-2012-MINSA (20.Dic.12) por la cual se aprueba la Directiva Administrativa que
\ establece el PROCESO DE ASCENSO AUTOMATICO EXCEPCIONAL por afios de servicios profesionales
i\en {a salud, violdndose por lo tanto los principio de legalidad, razonamiento, imparcialidad,
£ o jf evidenciando Discriminacién para gozar los derechos de los servidores, asimismo seiialé que el
7 oficio impugnado afecta el debido proceso por la INCOHERENCIA que existe con el Art. 138° sobre

que la administracién de justicia emana del pueblo y se ejecuta respetando la constitucién y la
ley sobre el debido proceso y una debida motivacién; ademds que no se calificado su titulo de

bstetriz y las funciones de OBSTETRIZ que viene desarrollando.

‘Que, con fecha 31.Mar.14 mediante la Resolucién Directoral Regional
P 0249-2014-DIRESA-ICA/DG la Direccién Regional de Salud declara INFUNDADA, la

Y

\Q/ . &A’pelacién interpuesta por dofia DORALIZA ISIDORA MANCHEGO MENDOZA acto resolutivo
~L=~" que se sustenta enlo siguiente: - que la Ley N° 276 sefala que la carrera admimistrativa se

estructura por grupos ocupacionales y niveles, los cargos no forman parte de la carrera
administrativa, a cada nivel le corresponderd un conjunto de cargos compatibles con aquel dentro
de la estructura organizacional de cada entidad que el Art. 9° (dispone que los grupos
ccupacionales son Profesional, Tecnico y Auxiliar (..) que en la parte final sefhala@ que la sola
cersacia  de  titulo, diploma, cepcritccion o experiencia no implica percenencia al Grupo
Crososional o téenice s3iono se ha postulcdo expresemente paira ingrezar a él, por io que i no
haper disponibiiidad de la plaza conforme se ha respondido el primera instancia, no existe
tampoco la disponibilidad presupuestaria para asumir el pago en plaza de profesional Obstetriz,
de lo que se infiere que no existe plaza libre que pueda ser sujeta a concurso publico conforme
indica las normas laborales al respecto (...) se da por agotada la via administrativa.

Que, con fecha 10.Abr.14 mediante Exp. N° 2927 dofa DOLARIZA
ISIDORA MANCHEGO MENDOZA, interpone RECURSO DE REVISION contra la RDR N° 249-2014-
DIRESA-ICA/DG pues considera que no se ha tenido en cuenta la Resolucion Mimisterial N°
998-2012-MINSA (20.Dic.12), que aprueba la Directiva Administrativa N° 194-MINSA/OGA-V.01



que establece el proceso de ascenso automatico excepcional por anos de servicio de los
profesionales de salud, por lo que se ha violado los principios de legalidad, razonabilidad,
imparciatidad y Discriminacion para gozar de una remuneracién justa por desempefar
funciones de Obstetriz.

Que, mediante el Oficio N° 1853-2014-GORE-ICA-DRSA-OGyDRRHH-
URL/RL) el Director Regional de Salud hace llegar a la instancia el citado Recurso de
Revisidn, para el tratamiento que corresponda.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son
preceptos juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser
regulativas, su validez debe ser reconocida y respetadas como tal, siendo obligatorio y
fundamental su cumplimiento.

Que, de la Desconcentracion de los Procesos decisorios en las diversas
Unidades Organicas, se hizo necesario desconcentrar la toma de decisiones, donde los
directos beneficiarios sean los miembros de la Comunidad Regional, por lo que en merito a
ello se adecuaron los procedimientos a las necesidades actuales, entendiéndose para tal fin el
Decreto Regional N°001-2004-GORE-ICA.

Que, el Decreto Regional N°001-2004-GORE-ICA en su Articulo Cuarto
establece que las Direcciones Regionales sectoriales de Salud, Educacion y Agricultura, a
través de sus Organos desconcentrados resolveran en primera instancia los procedimientos
=dministrativos sobre la materia de su competencia a través de Resolucion Directoral,
correspondiendo a la sede Regional, en el presente caso la Direccidn Regional de Educacion
de Ica, la segunda y Ultima instancia.

Que, la recurrente DORALIZA ISIDORA MANCHEGO MENDOZA al
22! interponer el Recurso Administrativo de Apelacién ante la instancia correspondiente
(Dirzccién Regional de Salud), ésta absolvid todas las cuestiones de hecho y de Derecho
planteadas por la recurrente y con la expediciéon de la Resolucion Directoral Regional
N°0249-2014-DIRESA-ICA/DG se agoté las instancias establecidas, por lo que ={ Recurso
Administrativo de Revision ha excedido de lo implantado en el Reglamento de
Desconcentracion Administrativa aprobada con el Decreto Regional N°001-2004-GORE-ICA,
*endo por tanto improcedente su interposicion,

e
QLI

r;'
IS

Que, sin perjuicio de lo antes sefalado y como una accion
‘e crictamente ilustrativa, respecto de la solicitada aplicacién para atender lo peticionado
por dofa DORALIZA ISIDORA MANCHEGO MENDOZA de la Directiva Administrativa N° 194-
MINSA/OGGRH-V.01 aprobado con RM N° 998-2012/MINSA  que establece el proceso de
ascenso automatico excepcional por afios de servicio de los profesionales de salud, es preciso
indicar lo siguiente: - La misma mencionada directiva establece como finalidad de la citada
directiva la progresion de los médicos cirujanos y de los profesionales de la salud, no médicos
cirujanos, mediante el proceso de ascenso autcmdtico excepcicnal por afios de servicios en el
marco de la ca-rera administrativa, por Unica vez teniendo como base el tiernpo de servicios
acumulado ¢! 1. 12 . -Que, en esta normativa s encuentran inmersos (os orofesionales de
fa salud inmersos en sus propios niveles de carrera <omo profesionales vy se encuentran
d=sempefiando sus labores como tal, asi esta indicaco en los siguientes numersles: 5.3.2.Para
le acumulaciin e tiempo de servicio, solo se considerara la {abor que realicen ios profesionales
de la salud en la carrera_profesionaol a ia_gue postulan para el ascenso automatico
excrecional. Mo 57 considerara el tiernpo de servicio gue haven prestads € prafe:. T distinta a fa

pcstu(an“g;; cscenso. 5.3.3. Se conzizerarc el liempo de servicics sroweniente de
nembramieates oni.riores. Cuande el projesis Fe la safud hova renuenciade v Ieso iNIrersce
RisE - amnente L Sramiente, siempre y cucndo sea en lo inisinds carreid profesic 5.3.4.5e
considerara el tismpo de servicios de contratos en plazas organicas presupuestadas, siempre y
cuando sea en la misma carrera profesional '
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Que, es evidente, que esta normativa (Directiva Administrativa N°
194-MINSA/OGGRH-V.01 aprobado con RM N° 998-2012/MINSA) no es de aplicacién a la
situacién taboral de dofna DORALIZA ISIDORA MANCHEGO MENDOZA quien se encuentra en el
nivel de carrera de TECNICO.
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Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Art, 16° del D.Leg. N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico se establece que
el ascenso del servider en la carrera administrativa se produce mediante promocion a nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional ello se produce previo concurso de

meritos

Que, asimismo en el Art. 42° de la acotada norma, se establece que la
progresion de la carrera administrativa se expresa a través de: a) El Ascenso del servidor al
nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, b) El cambio de_grupo
ocupacional del servidor, lo que implica la asuncién de funciones y responsabilidades de
dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia, ello mediante el
correspondiente proceso de ascenso y cambio de grupo ocupacional, siempre en cuando
exista plaza vacante presupuestada; por lo tanto la recurrente podra acceder a una plaza
para el Nivel Profesional acorde a su formacién previo el proceso correspondiente.

Que, estando a lo opinado por la Oficina Regional de Asesoria Juridica
con el Informe Legal N° 733-2014-ORAJ, de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, y de conformidad con la legislacion aplicable a la materia, contando con las
atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentratizaciéon”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su modificatoria
Ley N° 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Declarar IMPROCEDENTE el Recurse Impuonativa
¢e Revisidn interpuasic ~ov oofz DOUALITA IIRORA FANTEID T T RO
conteniZos en la Resolucicn Directoral Regional N° 0243-2014-DiRESA-ICA/DG (03.420.14)
emitida por la Direccion Regional de Salud - Ilca que declard INFUNDADO su Recurso de
Arclacién  contra los actos indicados en el Oficio N° 1670-2013-GORE-DIRESA-DE-RED-

[/ /N/RR.HH.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




