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Visto el Expediente con No. de Registro 00367-2014- -
UAD, presentado por el CPC. ALFONSO BAUTISTA QUISPE, servidor nombrado de la Sede
del Gobierno Regional de Ica, quien solicita reconocimiento de tiempo de servicios y asignacion
por haber cumplido 30 afios de servicios prestados al Estado, Informe No. 009-2014-GORE-
ICA-OAPH/NCHB, Oficio No. 026-2014-GORE-ICA/OAPH. y Memorando No. 151-2014-
GRPPAT-SGPRE;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el Art. 43°
del Decreto Legislativo No. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos
esta constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios; siendo una de las
bonificaciones que considera la norma, la bonificacién personal y entre los beneficios a la
asignacion por cumplir 25y 30 afios de servicios;

Que, la bonificacion personal se otorga a razon del 5%
del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ochos quinguenios conforme a lo
precisado por el Art. 51° del Decreto Legislativo No. 276 y la asignacién por cumplir 25 y 30
afios de servicios se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales
al cumplir 25 afios de servicios y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de
servicios por Unica vez en cada caso conforme con lo dispuesto por el literal a) del Art. 54° de
la misma norma,

Que, el Art. 9° del Decreto Supremo No. 051-91-PCM,
precisa que la remuneracion total permanente resulta de aplicacion para el célculo de las
bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos percibidos por los funcionarios,

directivos y servidores, con excepcién del cémputo de la compensacién por tiempo de
servicios, la bonificacién diferencial, la bonificacion personal y el beneficio vacacional;

Que, ante una divergencia normativa entre lo dispuesto
por el Art. 9° del D.S. No. 051-91-PCM, que establece a la remuneracion total permanente
como base de calculo para las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos
percibidos por los funcionarios, directivos y servidores con las excepciones sefialadas y lo
previsto en el Articulo 54° literal a) del Decreto Legislativo No. 276, el Tribunal Constitucional
en uniforme jurisprudencias ha precisado que el concepto de remuneracién total permanente a
que hace referencia el Art. 9° del Decreto Supremo No0.051-91-PCM. no resulta aplicable para
el calculo de los montos a pagar por concepto de asignacion por cumplir 25 y 30 afios de
servicios prestados al Estado, debiendo tenerse en cuenta los conceptos que integran la
remuneracion total prevista en el inciso b) del Art. 8° del D.S. No. 051-91-PCM;

. Que, asimismo, el Tribunal del Servicio Civil, érgano .
colegiado integrante de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, rectora del Sistema .
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, mediante Resolucion de Sala
Plena No. 001-2011-SERVIR/TSC, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 18 de Junio del
afio 2011, establece como precedentes administrativos de observancia obligatoria los criterios
expuestos en sus fundamentos juridicos 11°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18° y 21°, relativos a la
aplicacién de la remuneracion total para el calculo de subsidios, bonificaciones especiales y
asignaciones, determinando en el fundamento juridico 21° que la remuneracion total
permanente prevista en el Articulo 9° del Decreto Supremo No. 051-91-PCM, no es aplicable




para el célculo de entre otros benefic 3, a los sefialados en los numerales (i) y (i) referidos a la
asignacion por cumplir 25 afios y 2 ifios de servicios prestados al Estado, regulada por el
literal a) del Articulo 54° del Dec o Legislativo No. 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracione. = el Sector Publico. Precisa ademas, la Resolucion de
Sala Plena del Tribunal del Servicio " ivi, que o8’ precedentes administrativos de observancia
obligatoria antes mencionados, debe~ zer cumplidos por los 6rganos componentes del Sistema
Administrativo de Gestion de Recurs:: Humanos:

Que, el CPC. ALFONSO BAUTISTA QUISPE tiene
reconocida la Bonificacién Persona: =i 25% de su Remuneracion Basica a partir del 04 de
Diciembre del afio 2008, un tiempo d= sarvicios de Veinticinco (25) Afios y Quince (15) Dias de
servicios prestados al Estado al 18 -e Diciembre del afio 2008 y la Asignacion por haber
cumplido 25 afios- de servicios el 03 == Diciembre del 2008, segun Resolucién Directoral No.
0091-2008-GORE-ICA-OAPH, de fech:: 22 de Diciembre del afo 2008;

Que, el servidor CPC. ALFONSO BAUTISTA QUISPE,
cargo de Contador Ill, Nivel Remu~erativo SPB, solicita el reconocimiento de tiempo de
servicios y el pago de la asignacién por cumplir 30 afios de servicios prestados al Estado,
adjuntando para el efecto Constanciz e Haberes y Descuentos del mes de Diciembre del Afio
2008 al mes de Diciembre del afio 2013

Que, de la revision a la documentacion que el
recurrente anexa a su solicitud, asi como a la contenida en su legajo personal, se acredita que
cumple 30 afios de servicios prestados al Estado el 03 de Diciembre del afio 2013, siendo
procedente reconocer la Bonificacion Personal al 30% de su haber basico a partir del 04 de
Diciembre del 2013, la Asignacién por 30 Afos de Servicios y el tiempo de servicios de
Treinta (30) Afios y Veintisiete (27) Dias al mes de Diciembre del afio 2013;

_ Que, la Oficina de Administracién del Potencial
Humano ha efectuado el calculo de ia asignacion a otorgar al CPC. ALFONSO BAUTISTA
QUISPE por haber cumplido 30 afios de servicios oficiales prestados al Estado en el monto de
Tres Mil Novecientos Setenta y Tres con 68/100 Nuevos Soles (S/. 3,973.68) equivalente a tres
remuneraciones mensuales totales establecida por el literal a) del Art. 54° del D.L. No. 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; :

Que, a dicho monto se adicionard la cantidad de
Trescientos Cincuenta y Siete con 63/100 Nuevos Soles (S/. 357.63), correspondiente a
Obligaciones del empleador por concepto de Aportes a los Fondos de Salud con cargo a la
especifica 2.1.31.11;

Que, mediante Memorando No. 151-2014-GRPPAT-
SGPRE, la Gerencia Regional de Plareamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
otorga la certificacion presupuestal para el pago de la Asignacion por cumplir 30 afios de
servicios prestados al Estado a favor de! CPC. ALFONSO BAUTISTA QUISPE, por contar con
el crédito presupuestario en la Meta 0032, Especificas Determinadas 2.1.1 9.3 1 Asignacién por
cumplir 25 6 30 afios y 2.1.3 1.1 1 Aportes a los Fondos de Salud:

Que, de conformidad con el D.L. No. 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remunaraciones del Sector Plblico y su Reglamento D.S.
\ No. 005-90-PCM. y con las facuitades sonferidas a los Gobiernos Regionales por Ley No.
27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Leyes No. 27902, 28926,
29053, Ordenanza Regional No. 002-2005-GORE-ICA y en cumplimiento al Decreto Regional
No. 001-2004-GORE-ICA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Treinta (3
ARos y Veintisiete (27) Dias de servicios oficiales prestados al Estado al mes de Diciembre de\%
afio 2013, al CPC. ALFONSO BAUTISTA QUISPE, servidor nombrado de la Sede del
Gobierno Regional de Ica, cargo de Contador lil, Nivel Remunerativo SPB.

¥

L ’ g ARTICULO SEGUNDO.- AMPLIAR a partir del 04 de
Diciembre del afio 2013 la bonificacion personal al 30% de su haber basico a favor del CPC.
ALFONSO BAUTISTA QUISPE, sérvidor nombrado de la Sede del Gobierno Regional de Ica,
cargo de Contador Ill, Nivel Rémunerativo SPB.

g . ‘ ARTICULO TERCERO.- RECONOCER el monto de
Tres Mil Novecientos Setenta y Tres con 68/100 Nuevos Soles (S/. 3,973.68) al CPC.
ALFONSO BAUTISTA QUISPE, por concepto de Asignacion por cumplir Treinta (30) afios de
servicios oficiales prestados al Estado el 03 de Diciembre del afo 2013, equivalente a tres
remuneraciones mensuales totales conforme con lo dispuesto por el literal a) del Art. 54° del
D.L. No. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y al inciso b) del Art. 8° del D.S. No. 051-91-PCM, segun detalle:

ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIOS

Re asica : 0.06
Reunificada - e 30.04
TPH. ™ e 135.00
D.S. No. 276-91-EF : 75.00
D.S. No. 051-91-PCM  : 11.43
D.L. 25697 I 25.45
Personal . 0.01
Familiar : D 3.00
Refrigerio y Movilidad : 5.01
D.U. 037-94 D 254.00
D.L. 26504. : 0.00
Inc. AFP. : 20.31
D.L. 25981 : 40.35
D.U. 090-96 D 84.02
D.U.073-97 ) - 102.93
D.U.011-99 : 118.28
Bonif. Dif. - 419.67
1,324.56
TOTAL : 8/.1,324.56 X 3 = S/.3,973.68

ARTICULO CUARTO.- ADICIONAR la cantidad de
Trescientos Cincuenta y Siete con 63/100 Nuevos Soles (S/. 357.63), correspondiente a
obligaciones del empleador por concepto de Aportes a los Fondos de Salud, aplicandolo a la
cadena del gasto 2.1.31.11, segun detalle:

S/.3,973.68 X 9% = S/. 357.63



ARTICULO QUINTO.- El egreso que origine el
cumplimiento de la presente Resolucion, seré afectado z 'a Meta 0032, Especifica Determinada
2.1.19.3 1 Asignacién por cumplir 25 ¢ 30 afios y Especifica Determinada 2.1.3 1.1 1 Aportes a
los Fondos de Salud, de la fuente de financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del
Gobierno Regional de Ica.

ARTIfi'zli]'l_:TO” SEXTO.- NOTIFICAR el presente acto
resolutivo al interesado y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
» ¢~ UNIDAD DE ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA

Ica, 06 de Febrero del 2014
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