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Visto, el Documento N° 3772-2014- OARHWes (c\” /
mediante el. cual el Ing. AUGUSTO ALFONSO PONCE FARFAN ftrabajador
contratado de esta institucién mediante la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios - CAS, en el Organo de Control Institucional de! Gobierno Regional de Ica,

solicita Licencia por paternidad; Informe N° 147-2014-OAPH/ABS, y demas
documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario sefialar que el derecho de
Licencia por Paternidad tiene asidero legal en Ley 29409, en la que se establece el
derecho del trabajador de la actividad publica y privada, a una licencia remunerada
por paternidad, en caso de alumbramiento de su cényuge o conviviente, por espacio
de cuatro (04) dias habiles (laborables) consecutivos; asimismo dicha licencia se
concede con la finalidad de promover y fortalecer el desarrolio de la familia; de igual
manera el Gobierno Regional de ica mediante Ordenanza Regional N° 0027-2005-
GORE-ICA establece el derecho del trabajador que es padre o esta a punto de serlo,
ce Gozar de Licencia por Paternidad, con la finalidad de facilitar y promover su
mayor incorporacion en la tarea del cuidado de sus hijes e hijas, asi como la
compatibilizacion de sus responsabilidades familiares con las ocupacionales;
dispositivos legales en las que se norman los procedimientos para la concesion de la
Licencia por Paternidad;

Que, la licencia por paternidad facilita el
desarrollo de la funcion paterna y su participaciéon en el cuidado de los nifios:
constituye “una mayor participacion del hombre en el cuidado de los hijos, y
encuadrado. dentro de las politicas de promocién y proteccidn de la salud, que
apuntan a mejorar la calidad de vida”;

Que, por los fundamentos vertidos en los rubros
que anteceden, se deduce que el trabajadcr AUGUSTO ALFONSO PONCE FARFAN
contratado de esta institucion mediante la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios - CAS, en el Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ica,
solicita Licencia por Paternidad, debido a que el dia 04 de julio nacié su hijo
AUGUSTO ALFONSO PONCE ANTISANA, segtn consta en el Acta de Nacimiento
N°® 78659800; para lo cual el interesado presentd los documentos exigidos en
cumplimiento a los dispositivos legales vigentes; en ese sentido, es necesario
concederle al mencionado trabajador Licencia con Goce de Haber por Paternidad por
espacio de cuatro (04) dias considerados a partir del dia 07 al 10 de julic del afo
2014, derecho que se formaliza mediante la expedicidn del presente Acto Resolutivo;

Que, en cumplimiento a los dispositivos legales
antes sefialados, el trabajador AUGUSTO ALFONSO PONCE FARFAN, hara uso de
licencia por Paternidad por espacio de (04) dias a partir del 07 de julio del afio en
curso, las que seran remuneradas por el Gobierno Regional de Ica de acuerdo a lo



estabiec‘:ici@%)‘en‘ la Ley N° 29409;
. |

[5 | Estando ia documentacidn de acuerdo con los
requisitos: exigidos y a lo informado por el Area de Bienestar Social de la Oficina de
Administracion del Potencial Humano; de conformidad a lo dispuesto por la Ley N°
29409; Resolucién Ejecutiva regional N° 0092-2011-GORE-ICA/PR, mediante la
cual se Delega Facultades a! Diractor de Ia Oficina de Administracion del Potenciai
Humano; y con las faculiades olorgadas'a los Gobierncs Regionales a traves de la
Ley N° 27867 “Ley Organica ds los Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N°
27902 y Ié‘ Resolucion %jecutiva Regional N° 0006-2011-GORE-ICA/PR:

SE RESUELVE:

c i ‘ | ARTICULO PRIMERQ.- CONCEDER Licencia
por Patemﬁdad al Ing. AUGUSTO ALFONSO PONCE FARFAN trabajador contratado
de esta ins'[tucién mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -
CAS, en q* Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ica, por espacio
de cuatro (04) dias considerados a partir del dia 07 al 10 de julio del afo 2014, los

que seran remunerados por el Gobierno Regional de Ica de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes.

‘ ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR el
presente acto resolutivo al interesado, y a ias instancias correspondientes de acuerdo
a Ley.

‘ REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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l’urva su conocimiento y fines consigt{i‘erites. remito a dd. Copia del original de
OAPH. o
N 0104- 2014 de fecha 30-07-2014

La presente copia constituye la transeripcion oficial de dicha Resolucién
‘
Atentamente

GOBIERNO REGIONAL DE‘ ICA ;
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