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“Afio de la diversificacién Productiva y ¢l Fortalecimiento de la Educacion”
ACTA N° 03

APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS DEL
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 026-2015-GORE.ICA

CONVOCATORIA PARA LA CQNTRATACIGN DE UN (01) SUBGERENTE DE GESTION
DOCUMENTARIA Y ATENCION AL CIUDADANO DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SERVICIOS AL CIUDADANO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

En las instalaciones del Gobierno Regionai de Ica y siendo las 10:00 horas del dia 25 de setiembre
de 2015, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion del Proceso de Contratacion CAS N°
026-2015-GORE.ICA, designado por cada dependencia.

Luego de haberse cumplidoc el plazo para la presentacion de propuestas, la Oficina de Recursos
Humanos remitié al Secretaric del Comité de Seleccion lafs propuestals presentadals.

Seguidamente, ! Comité de Seleccidn procedid a la apertura del/los sobrefs que coniiene/n las:
propuesta/s delfios postulante/s a fin de verificar si;

s Contienen la documentacidn solicitada como obligatoria en las bases def proceso.
» Acreditan con documentos el cumplimientc de los requisitos minimos/perfil conforme

establece las bases del proceso,

De la verificacion efectuada se obtuvo &l siguiente resultado:

ropuesta no acredita 1. curnplimiento de Formacifin académica,
Grado académice  y/o nivel de estudio requerido; 2. Los requisitos
minimes requerdos en Cursos yo Estudics de Espeacializacion en
Marketing y/o Mejora de Procesos /o Mejora de Servicios, mayor o
NO ADMITIDD igual & 24 haras; 3. Cumplimientc de experiencia kaboral especifica
1 BERAMENDI SUAREZ FERNANDO CARLOS requerida, de seis (068} afios, vinculados a [a formulacian de
instrumentos de gestidn y/o marketing yo gestién de servicios al
usuario final, en institucicnes publicas y/o privadas; y 4. Experiencia en
el sector pabtice, ne. menor de un 01 afo, en actividades afines al
cargo o a [a especialidad del area.

APTO FPropuesta contiene toda la documentacidn solicitada como obligatoria
2 | IGLESIAS VALDERRAMA ANTONIO ABEL ’ en tas bases y cumple con los requisitos/perfit minimo establecido en
tas bases.,

Propugsta no acredita; 1. El cumplimiente de experiencia |aboral
especifica requerida, de seis {05} afos. vinculados a fa formutacion de
instrumentos de gestién yo marketing y/o gestion de servicios af
2 | URIBE DE MURGUIA LEONOR MARTHA NO ADMITIDG | wsuario final, an instituciones pdblicas yo privadas; v 2. Experiencia en
8l ssctor publico, no menor de un 01 afio, en actividades afines al
cargo o & |2 especialidad del area,

{*) Orden Alfabético

Luego de verificar las propuestas de los posiulantes presentados, el Comité de Sesleccion
determind a los postulanies APTOS para |z etapa de Entrevista Personal, por lo que procedié a
evaluar las hojas de vida de los postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria.

Las propuestas admitidas obtuvieron los siguientes resultados:



“Afc de la diversificacion Productiva y el Fortalecimiento de 1a Educacion”

IGLESIAS VALDERRAMA ANTONIO ABEL 58 1030
{*} Orden Alfabético

La siguiente etapa de! procesc se realizard de acuerde al cronograma establecido en Ila
convocatoria:

- Etapa: Entrevista Personal
- Fecha: 29 de setiembre del 2015,
- Lugar: Gobierno Regional de lca, Av. Cuterve N° 920, lca,

Consideraciones finales:
Los Postulantes deberén presentarse 10 minutos antes del horario programado para su entrevista

y portar su documento de identidad nacional (DNI) original, caso conirario se les denegara el
acceso,

En sefial de conformidad firman los miembros de Comité de Seleccion, siendo las 11:00 horas del
dia 25 de setiembre de 2015. e

i

e

T

Luisa Lissett Tordoya Risco Verdnica Grace Varaa\s det Ric | Melissa Dora Navarro Angele‘s
Presidente (Suplente) Secretario ™ Miembro




