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GORE-CA

“Afo de la diversificacion Productiva y el Fortalecimiento de la Educacién”
ACTA N° 3

APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS DEL
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 033-2015-GORE.ICA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01 AUXILIAR COACTIVO PARA LA

SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA DE LA GERENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA
=y L PRANcAS UEL GUBIERNO REGIONAL DE ICA

En las instalaciones del Gobierno Regional de Ica y siendo las 15:50 horas del dia 03 de
noviembre de 2015, se reunieron los miembros del Comité de Selecciéon del Proceso de
Contratacion CAS N° 033-2015-GORE.ICA, designado por cada dependencia.

Luego de haberse cumplido el plazo para la presentacion de propuestas, la Subgerencia de
Gestion de los Recursos Humanos remitié al Secretario del Comité de Seleccién la/s propuestals
presentada/s.

Seguidamente, el Comité de Seleccion procedié a la apertura del/los sobre/s que contiene/n las
propuesta/s del/los postulante/s a fin de verificar si:

e Contienen la documentacion solicitada como obligatoria en las bases del proceso.
e Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil conforme
establece las bases del proceso.

De la verificacion efectuada se obtuvo el siguiente resultado:

~ POSTULANTE/S

| (APELLIDOS Y NOMBRES) ()

~ CALIFICACION

o}

~ OBSERVACIONES

e -

ALMEYDA
JEANCARLO

SARAVIA, HUGO

NO ADMITIDO

Propuesta no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos: "1. Curso en Derecho Administrativo yl/o Gestion Publica y/o
Derecho Tributario, mayor igual a 24 horas: 2. Experiencia laboral
general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado; 3.
Experiencia laboral especifica, no menor de dos (02) afos en temas
vinculados a la Gestién y/o Administracién yfo Derecho Administrativo
ylo Derecho Tributario y/o Ejecutoria Coactiva, en instituciones plblicas
ylo privadas; y, 4. Experiencia laboral acreditada en el sector publico,
no menor de dos (02) afos en actividades afines al cargo o a la
especialidad del area.”

CAMPOS
MARLENY

RONCEROS, ROSIO

NG ADMITIDO

Propuesta no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos: "1. Experiencia laboral acreditada en el sector publico, no
menor de dos (02) afios en actividades afines al cargo o a la
especialidad del drea.”

CANEPA NAVEA, ROXANA SUSANA

NO ADMITIDO

Propuesta no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos: "1. Curso en Derecho Administrativo y/o Gestién Piblica ylo
Derecho Tributario, mayor igual a 24 horas; 2. Experiencia laboral
general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado; 3.
Experiencia laboral especifica, no menor de dos (02) afios en temas
vinculados a la Gestidn y/o Administracién y/o Derecho Administrativo
y/o Derecho Tributario y/o Ejecutoria Coactiva, en instituciones plblicas
ylo privadas; y, 4. Experiencia laboral acreditada en el sector publico,
no menor de dos (02) afios en actividades afines al cargo o a la
especialidad del area.”

CONDE CARO, LISSETTE

APTO

Propuesta contiene toda la documentacién solicitada como obligatoria
en las bases y cumple con los requisitos/perfil minimo establecido en
las bases,

CORDERO
ALESSANDRA

URIBE, KARLA

NO ADMITIDO

Propuesta no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos: "1. Experiencia laboral general minima de fres (03} afos en
el sector publico y/o privado; y, 2. Experiencia laboral acreditada en el
sector publico, no menor de dos (02) anos en actividades afines al
cargo o a la especialidad del drea.”
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Propuesta no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos: "1. Curso en Derecho Administrativo y/o Gestién Publica ylo
Derecho Tributario, mayor igual a 24 horas; 2. Experiencia laboral
general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado; 3.
Experiencia laboral especifica, no menor de dos (02) afios en temas
vinculados a la Gestidn y/o Administracién y/o Derecho Administrativo
y/o Derecho Tributario y/o Ejecutoria Coactiva, en instituciones plblicas
y/o privadas; y, 4. Experiencia laboral acreditada en el sector publico,
no menor de dos (02) afios en actividades afines al cargo o a la
especialidad del 4rea."

6 | ESPEJO FLORES, JOHNNY STALING NO ADMITIDO

Propuesta no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos

requeridos: "1. Experiencia laboral acreditada en el sector publico, no
7 | FLORES GARCIA, LUIS HERNAN NOARMITIDD menor de dos (02) afios en actividades afines al cargo o a la
especialidad del drea.”

Propuesta no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos

requeridos: "1. Experiencia laboral acreditada en el sector publice, no
8 | GARCIA CORDOVA, MARIA FATIMA NO ADMITIDO menor de dos (02) afios en aclividades afines al cargo o a la
especialidad del area."

Propuesta no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos: "1. Experiencia laboral general minima de tres (03) anos en
el sector publico y/o privado; 2. Experiencia laboral especifica, no
NO ADMITIDO menor de dos (02) afios en temas vinculados a la Gestion ylo
Administracién y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Tributario y/o
Ejecutoria Coactiva, en instituciones publicas y/o privadas; y, 3.
Experiencia laboral acreditada en el sector piiblico, no menor de dos
(02) afios en actividades afines al cargoo a la especialidad del area.”

JUAN DE DIOS CHANG KEE, MONICA
ROSARIO

Propuesta no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos: "1. Formacién universitaria incompleta (haber concluide por
lo menos el tercer afio de la carrera profesional universitaria) en la
carrera de Derecho y/o Contabilidad y/o Economia y/o Administracion;
2. Curso en Derecho Administrativo y/o Gestién Publica yfo Derecho

Tributario, mayor igual a 24 horas:; 3. Experiencia laboral general
E&gg% e JOSSELYN NO ADMITIDO minima de tres (03) afios en el sector plblico y/o privado; 4.
Experiencia laboral especifica, no menor de dos (02) anos en temas
vinculados a la Gestién y/o Administracion y/o Derecho Administrativo
y/o Derecho Tributario y/o Ejecutoria Coactiva, en instituciones publicas
ylo privadas; y, 5. Experiencia laboral acreditada en el sector publico,
no menor de dos (02) afios en actividades afines al cargo o a la
especialidad del area.”

10

Propuesta no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos
1 I requeridos: "1. Experiencia laboral acreditada en el sector publico, no

QUISPE AGUIRRE, LUIS JAIME NO ADMITIDO menor de dos (02) afios en actividades afines al cargo o a la
especialidad del area.”

(*) Orden Alfabético
Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, el Comité de Seleccion
determiné a los postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal, por lo que procedié a

evaluar las hojas de vida de los postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria,

Las propuestas admitidas obtuvieron los siguientes resultados:

PR 8 APEEEIDO Viioanss (A RaiRian | JPUNTAJE o HORADE -
CONDE CARO, LISSETTE 59 11:00

(*) Orden Alfabético

La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en Ila
convocatoria:

- Etapa: Entrevista Personal
- Fecha: 04/11/2015
- Lugar: Gobierno Regional de Ica, Av. Cutervo N° 920, Ica.

Consideraciones finales:
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Los Postulantes deberan presentarse 10 minutos antes del horario programado para su entrevista
y portar su documento de identidad nacional (DNI) original, caso contrario se les denegara el

acceso.

En sefial de conformidad firman los miembros de Comité de Seleccion, siendo las 18:02 horas del

dia 04 de noviembre de 2015.
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Maria Del Pilar O'rosc‘o Gonzales
Presidente

Luisa Lissette Tordoya Risco
Secretario

Ricarde F. Ramirez Moreno
Miembro
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