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Ica, 06 MAR 2015

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 06404 (22.0ct.14) que contiene la
Apelacion administrativa, interpuesta por doRa YRIS LETICIA REYES LEON DE RETAMOZO,
contra la Resolucion Directoral N° 4571 (03.Set.14) emitida por la Direccién Regional de
Educacion -ica, y el Exp. N° 07686 (18.dic.14)

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Directoral Regional N° 2813 (11 .Jun.14),
se aprobo entre otros el contrato de doRa IRYS LETICIA REYES LEON DE RETAMOZO,
(Licenciada en Ciencias de la Educacién - Artista Profesional en Dibujo y Pintura) como
docente por horas por un periodo del 21.Abr. al 15.Ago 14 en la Escuela Superior de
Formacion Artistica “SERVULO GUTIERREZ ALARCON” - ICA con 19 horas pedagogicas.

Que, mediante Exp. N° 024720 (26.Jul.14) dona IRYS LETICIA REYES
LEON DE RETAMOZO, interpone ante la Direccion Regional de Educacion Recurso de
Reconsideracién contra la RDR N° 2813 (11.Jun.14) por el cual peticiona que en la citada
resolucién se consigne en los datos personales la especialidad de su profesion y se
rectifique la jornada laboral a cuarenta horas (40 horas) tal como se indica en el
Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas, pues al haber ocupado el primer lugar en
el concurso tiene mejor derecho para la ubicacién mdxima en la jornada laboral ya que
resulta que no se publicaron las plazas vacantes por lo tanto para acceder a la jornada
laboral se tiene el orden de merito del concurso acorde al Cuadro de distribucion de
horas consignada en la resolucion que impugna. - igualmente se le consigne la
especialidad de Artes Pldsticas pues al momento de presentar su legajo para el
concurso lo senal.

Que, con fecha 03.Set.14, la Direccién Regional de Educacion - lca
emite la Resolucion Directoral Regional N° 4571 resolviendo el Recurso de Reconsideracion
declarandolo INFUNDADO, cuyo sustento es la recurrente resulto ganadora y como tal le
asignan horas de manera parcial segun las necesidades de la institucion cuyo fondo del
asunto no son plazas orgdnicas sino por Plan de Estudios ello en aplicacion -de la
Resolucién de Secretaria General N° 110-2014.MINEDU (05.Feb.14). - Que si bien existen
contratos para coberturar horas del Plan de Estudios lo recomendable es que debe
priorizarse por 40 horas segun titulo profesional y Especialidad requerida
necesariamente de acuerdo al orden de prelacion del ganador respectivo.

-— -Que;no conforme con los resultados, la recurrente mediante el Exp. N°
36785 (01.0ct.14) interpone ante la Direccién Regional de Educacién Recurso de Apelacion
contra la RDR N° 4571, solicitando la nulidad del acto administrativo al haberse afectado
los Principio de legalidad y del debido procedimiento, Recurso que de conformidad con el
ordenamiento juridico procesal administrativo es elevado a este Gobierno Regional mediante
OFICIO N° 5173-2014-GORE-ICA-DREI-OSG a través del expediente administrativo N°06404
(22.0ct.14) a los efectos de avocarnos al conocimiento del procedimiento.

Que, el sustento de la Apelacion es el siguiente: - Que, participo en
el concurso convocado por el Comité de contratacién de la Escuela Superior de
Formacion Artistica “Sérvulo Gutiérrez Alarcon” ocupando en el cuadro de meritos el
primer lugar al haber obtenido 71.6 puntos, pero en la resoluciéon que aprobo el
contrato se le consigna en el Art. 2 cuando debié ser considerada en el Art. 1° ya que los
contratos se asignan de acuerdo al orden de meritos, pues a quien se le considera en el
primer articulo es una docente (Yeni Antonieta Garcia Cersso) obtuvo en el cuadro de



meritos el sexto lugar con un puntaje de 59.3. - Que, se omitié consignar su
especialidad a pesar que en su oportunidad lo presento en sy legaio personal para que
fuera evaluado, contraviniende o o verdad materiai ya que es profesora de Educacién
Artistica y tiene la especialidad de Artes Pldsticas y tambien es Licenciada en Ciencias
de la Educacion con especialidad en Educacion Artistica y Artista Profesional en Pintura
y Dibujo. - Que, se ha considerado un contrato q tiempo parcial con una Jjornada
laboral de 19 horas omitiéndose considerar la plaza vacante de cese de ANIBAL AGUERO
PALACIOS con una jornada laboral de 40 horas al tener mejor derecho para la ubicacién
mdxima, por ocupar el primer puesto de contrato docente. - Que en la Resolucién
Directoral Regional N° 2813 en el Cuadro de Distribucién de Horas en lo que respecta

horas. - Que no se publicaron las plazas vacantes por tanto para acceder a la Jornada
laboral se tiene en cuenta el orden de merito del concurso.

Que, mediante el Exp. Adm. N° 07686 (1 8.Dic.14), la recurrente reitera
la atencién a su apelacion y alcanza diversos documentos a fin de que se tenga en cuenta en
la evaluacion de su caso.

Que, antes de proceder con la evaluacién del recursos de apelacion
presentado, conviene delimitar el ambito del alcance del presente informe. En ese sentido,

Que, ‘en conseécuencia, el b(eSehte iflforme contiene la opinion de esta
Oficina de Asesoria Juridica, Unicamente sobre aspectos juridicos que son parte de la
controversia en mérito al recurso de apelacion presentado. Este informe representa un

insumo a tener en cuenta por el 6rgano decisor competente para resolver el recurso de
apelacion presentado.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 209° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, “El Recurso de Apelacién se interpondré cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna para que eleve (o actuado al superior jerdrquico”. '

-Que, antes de entrar al analisis ‘de fondo se -debe precisar que el

los: quince - (15). diasde ‘notificado - el acto resolutivo-materia de ‘impugnacion, conforme lo .
dispone ‘el 'Art. 207.2 del. articulo 207° .de la- Ley ‘det: Procedimiento Administrativo Generai
Ley 27444, (ii) Cumple formalmente con los requisitos de admisibilidad previstos en el Art.
211° concordante con el Art. 113 de la antes citada normativa.

Que, la pretension del recurrente esta dirigida a que anule la RDR N°
4571 (08.Set.14) Yy se proceda a rectificar la RDR N° 2813 (11.Jun.13) vy se le contrate en la
plaza vacante por cese de don Anibal Agiiero Palacios, con una jornada laboral de 40 horas,
debiendo consignarse en sus datos personales la especialidad de su profesion.

Que, el numeral 1.1 del Articulo V.- de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General establece: 1. El procedimiento administrativo se

Que, bajo este contexto legal, se debe indicar que de la evaluacion del
acto resolutivo asi como de los antecedentes que la precedieron, se puede sefalar que el
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proceso de contratacion fue convocado para contratar especificamente a docentes a tiempo
parcial - Plan de Estudios para cubrir las 104 horas consignadas en el Cuadro de Horas de
Contrato Ciclo | -2004, alcanzado por el Director de la Escuela Superior de Formacion
Artistica “SERVULO GUTIERREZ ALARCON” - ICA, ante la Direccion Regional de Educacion
mediante el Oficio N° 76-2014-GORE-ICA-DRED/ESFA”SGA”-DG ( 23.Abr.14); por lo que las 19
horas por la que ha sido contratada la recurrente, dofia IRYS LETICIA REYES LEON DE
RETAMOZO, corresponden a parte de las horas del indicado Cuadro de Horas las que
sumadas a las horas de los demas docentes contratados con el mismo acto resolutivo
cubren la cantidad de horas informadas.

Que, respecto de la plaza vacante presupuestada por cese del docente
Anibal Agiiero Palacios y que la recurrente dona IRYS LETICIA REYES LEON DE RETAMOZO,
peticiona le sea otorgada por haber ocupado el primer lugar en el proceso de contratacion,
se debe sefialar que dicha plaza no ha sido objeto del citado proceso pues el mismo fue para
contratacion a tiempo parcial y por Plan de Estudios; la plaza vacante corresponde a una
plaza orgdnica vy su'tratamiento administrativo es diferente al proceso en que participo
la recurrente, por ello no es procedente su peticion.

Que, en lo que corresponde a que en la resolucion que aprobo la
contratacidén de la recurrente no se ha consignado la especialidad de su profesion, se aprecia
de los antecedentes que mediante el Informe N° 171-2014-DIGEP/AEDUP (13.Ago.14) dicha
situacion ha sido reconocida por la Especialista de Educacioén Superior de la Direccion
Regional de Educacion de Ica habiendo recomendado su subsanacion, accion que en los
antecedentes no obra, lo que evidencia que ello no se ha efectivizado.

Estando a lo opinado por la Oficina Regional de Asesoria Juridica con el
Informe Legal N°117-2014-ORAJ, de conformidad con lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, vy
contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases
de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su
modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por dofia YRIS LETICIA REYES LEON DE RETAMOZO, contra la Resolucion
Directoral N° 4571 (03.Set.14) emitida por la Direccién Regional de Educacion -ica, acorde a
las consideraciones antes senaladas.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la Direccion Regional de
Educacion, a través del area pertinente proceda a efectuar la subsanacion de la Resolucion
Directoral Regional N° 2813 -2014 en lo que corresponde a consignar la especialidad de la
docente contratada dofia YRIS LETICIA REYES LEON DE RETAMOZO.

ARTICULO TERCERO: Dar por agotada la via administrativa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIO

RENCIA ‘iTGIONAL 0

MG, CECHOA LEOK REYES
RENTE REGIORAL




