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: VISTO, el Exp. Adm. N° 06712-2014, respecto a los Recursos de Apelacion
interpuesto por dofia, SUSANA YANEZ PORRAS, DELIA ALEJANDRINA ARONES GUILLINTA, NORA ISABEL RIVERA
LOPEZ DE PEROCHENA, DARLENY MARELY HUAMAN ANCAYA, contra las Resoluciones Directorales Regionales N°
1644, 2451, 0298 y 4744/2014 expedida por la Direccion Regional de Educacién Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1644 (num. 1.1.; 1.2.) de fecha 19
de Junio de 2013, la Direccion Regional de Educacion, resuelve otorgar a dofia SUSANA YANEZ PORRAS, Nivel
Magisterial "E”, Profesora de Aula, 30 Horas, de la Institucién Educativa N° 22349-La Joya-Santiago de Ica, Dos (02)
Remuneraciones Totales, ascendente a la suma de TRESCIENTOS SETENTAY TRES y 62/100 (S/. 373.62) Nuevos Soles,
por concepto de asignacién por haber cumplido Veinte (20) afios de servicios prestados al Estado el 21 de Diciembre de
2004; asimismo, Tres (03) Remuneraciones Totales, ascendente a la suma de QUINIENTOS SESENTAy TRES 63/100 (S/.
563.63) Nuevos Soles, por concepto de asignacion por haber cumplido Veinticinco (25) afios de servicios ef 21 de Diciembre
2010, deducidos 01 afio de cese temporal; : Coopanit o e Hme el Sk

' S Que, mediante Resolucion Directoral Regional ‘N°-4744 ‘del 08-de Setiembre: del
2014, la Direccion Regional de Educacion de Ica, resuelve otorgar a Dofia DELIA ALEJANDRINA ARONES GUILLINTA, Il
Nivel Magisterial, Profesora de Aula, J.L.S. 30 Horas de la Institucion Educativa N° 22533 “Antonia Moreno de Caceres’-Ica;
Dos (02) Remuneraciones Totales, respecto a su Asignacion por haber cumplido Veinte (20) afios de servicios oficiales en
la docencia el 12 de Diciembre de 2011, incluido 05 afios, 05 meses y 19 dias de Servicios Accidentales y 04 afios de
Estudios de Formacién Profesional, ascendente a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO 20/100 (Sf: 264.20)
Nuevos Soles; : P TR TR RRNR

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2451° del 19-de Mayo del 2014; la
-~ - Direccion Regional de Educacion de Ica, resuelve otorgar a Dofia NORA ISABEL RIVERA LOPEZ DE PEROCHENA,
Escala Magisterial "E”, Auxiliar de Educacion, J.L.S. 30 Horas de la Institucion: Educativa N° 132-lca; Dos: (02)
Remuneraciones Totales, respecto a su Asignacion por haber cumplido Veinticinco:(25).aftos. de servicios el.02:de
Diciembre de 2013, ascendente a la suma de DOSCIENTOS OCHENTAY CUATRO 18/100 (S/. 284.18) Nuevos Soles; .

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N*:298'del 30 de Enero del 2014;:la
Direccion Regional de Educacion de Ica, resuelve otorgar a Dofia DARLENY MARELY HUAMAN ANCAYA, Categoria
Remunerativa "SPF”, Auxiliar de Biblioteca I, J.L.S. 40 Horas del Instituto Superior Pedagdgico Piblico Educativa N° 132
Ica; Dos (02) Remuneraciones Totales, respecto a su Asignacion por haber cumplido Veinticinco (25) afios de servicios el
02 de Diciembre de 2013, ascendente a la suma de DOSCIENTOS OCHENTAY CUATRO 18/100 (S/. 284.18) Nuevos Soles;

Que, mediante Expedientes N°s: 35987, 36369, 35697 y 35721/2014 don SUSANA
YANEZ PORRAS, NORA ISABEL RIVERA LOPEZ DE PEROCHENA, DARLENY MARELY HUAMAN ANCAYA, DELIA.
ALEJANDRINA ARONES GUILLINTA, formulan sendos recursos de Apelacion ante la Direccion Regional de- Education
Ica, alegando que las resoluciones recurridas han sido expedidas contrarias a la Constitucion, a'las Leyes y demas normas
reglamentarias, solicitando se declare su nulidad de pleno derecho y se realicen los célculos de su reintegro sobre la base
de la Remuneracion Total prevista en la Ley N° 24029 — Ley del Profesorado modificada por Ley N° 25212y el D. Leg. N?
/276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico; y, no scbre la base de la
Remuneracion Total Permanente regulada por el Inc. a) del D.S. N° 051-91-PCM;

Que, conforme a lo establecido en el Art. 209° Ley del Procedimiento Administrativo
General, “El Recurso de Apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expido el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico; :

Que, por ofro lado, advirtiéndose de los recursos presentados, que estan referidos
asuntos que guardan conexion, corresponde acumular los procedimientos, acorde con lo establecido en el articulo 149° de
|la Ley del Procedimiento Administrativo General;



- . Que, antes de entrar aI anai|51s de fondo, se debe precisar que
cargos de notificacion que se aprecia en los antecedentes, los recursos de apelacion han sido Presentadog
establecndo en el.numeral:207.2.del articulo 207 de la Ley del Procedlmlento Administrativo General:

Que, en cuanto al fondo del asunto, el articulo 52° de ia Le
modificatoria Ley N° 25212 y el articulo 213 def D.S. N° 019-90-ED establecen que el profesor tiene derach
remuneraciones-integras-al cumplir 20 afios de servicios, fa mujer; y, 25:afios de servicios el varén; y, 03
integras- al cumplir 25:afios de servicios la mujer; y, 30 afios-de servicios el varén. Asimismo; el articyfy-
Decreto Legislativo N°. 276 “Ley-de Bases de la Carrera Administrativa y-de Remuneraciones del Sector Py
son beneficios de:los funcionarios y servidores publicos. Asignacin-por cumplir 25 ¢ 30 afios de servicios; a:¢
por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumphr 25-afios de servicios, y tres ra g
mensuales al cumplir: 30:afios de servicios; por (nica vez en-cada caso; :

» Que, en ese sentido, el dispositivo legal citado en el numeral preced
referencia a la-Remuneracion Total o Integra; criterio sobre el que existen reiteradas y uniformes ejecutorias emmm
Tribunal Constitucional, que lo confirma, como es el caso de la Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida en al
0501-2005-PA/TC; Exp. N° 3360-2003-AA/TC; Exp. N° 3534-2004-AA/TC; Exp. N° 0752-2004-AA/TC'y, Exp. N© 1943
AATC; :

Que, del mismo- modo existen diversas resoluciones expedidas por la Corts ¢
de Justicia de Ica, como es el caso de las Sentencias de Vista, expedidas por la Primera Sala Civil de ia Corte Sup
Justicia de-Ica, recaida en el Exp. N° 2005-2623, Exp. N° 2004-0023 y Exp: N°® 20031468, en las que claramente
que las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, asi como las asignaciones por concepto de Subsidio port ito-
Gastos de Sepelio’dében ‘sef otorgadas en base a la Remuneracion Total, conforme lo establece ef Art. 54° Inc! &) da
Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de' Remuneraciones del Sector Publico” y &l Ast:
144° y 145° de isu- Reglamento aprobado por D S N° 005-90-PCM, y no‘en‘funcion a la Remuneracion Total Permanente :

Que en consecuencia los conceptos pretendidos deben ser otorgados en base ala
REMUNERACION TOTAL prevista en el Inciso b) del Art. 8° del D.S. N° 051-91-PCM, segun el cual la Remuneracion Totai,
es aquella que esté constituida por la Remuneracién Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados
por Ley expresa, Ios mismos que se dan por el desempeio de cargos que implican exigencias y/o cond:crones d:stmtas al
coman; o

Que, en el caso concreto, si bien las resoluciones recurridas hacen referencia de.
manera correcta a la aplicacion para el céalculo, a la Remuneracion total, sefialando incluso los criterios esbozados en el
Informe Legal N°. 524-2012-SERVIR/GPGSL emitido por la Autoridad - Nacional del. Servicio -Civil.sobre- la-base del
precedente. administrativo de observancia obligatoria establecido en la Resolucion Safa Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC;
también ‘es: cierto.que::deltexto de la resolucién no se aprecia como dicho criterios son aplicados al caso concreto,
configurado por la solicitud de cada uno de los administrados, incluso, tampoco se adjunta como parte de la resolucion, un
anexo que contenga la liquidacién practicada-a los conceptos: perc:b:dos por los -administrados, en el marco de sus
sohcntudes y conforme ala: plamlla correspondlente

Que al respecto, el acaplte 4 del articulo 3° de la Ley del Procedlmlento
Administrativo General, establece que “El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
conforme al ordenamiento juridico”; mientras que, el numeral 6.1 del articulo 6 de la misma ley, sefiala que “La motivacion
debera ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados reievantes del caso especifico, y la
exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado”;

Que, en ese sentido, las resoluciones recurridas plantean como sustento formulas
generales que aplica al caso concreto sin que se sefiale clara y expresamente como es que se esté aplicando de manera
especifica en el mismo; lo cual conforme a lo establecido en el numeral 6.3 del articulo 6° de la misma ley, no corresponde a
la correcta motivacién del acto administrativo objeto de impugnacion;

B Que, conforme a lo establecido en el acépite 2 del articulo 10° de la Ley del
Procedlmlento Administrativo General corresponde declarar la nulidad de la Resoluciones Directorales Regionales N° 1644,
2451, 0298 y 4744/2014, por carecer de requisitos de motivacion, debiendo devolver los antecedentes a la Direccion
Regional de Educacién Ica, para que resuelva nuevamente las solicitudes de los administrados, debiendo incluir como
anexos que forman parte de la resolucion, una liquidacion que contenga claramente los conceptos que incluye dentro de la
remuneracion total aplicable indicando qué montos de la planilla corresponden a cada uno de los administrados, cuales son
incluidos para el célculo y cuéles no;
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Que, finaimente, de conformidad con lo establecido en el numeral 11.3 del articulo
11° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, debera disponerse el deslinde de responsabilidades
correspondiente;

Estando al Informe Legal N° 078-2015-ORAJ, de conformidad con lo establecido en
la Constitucion Politica del Estado, D. Leg. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, el D.S. N° 051-91-PCM, la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” y contando con las atribuciones conferidas al Gobiermno Regional por Ley N° 27783
“Ley de Bases de la Descentralizacion’, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N°
97902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA Y, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR, los Recursos de Apelacion contenidos en los
expedientes N°s. 35987, 36369, 35697"y. 3572172014, por guardar conexion entre si, siendo procedente-pronunciarse: en.un
solo acto resolutivo, de conformidad con lo-dispuesto en el articulo 149° de la Ley-del-Procedimiento Administrativo-General::

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar la Nulidad de los Recurso de Apelacion
interpuestos por dofia SUSANA YANEZ PORRAS, DELIA ALEJANDRINA ARONES GUILLINTA; NORA ISABEL RIVERA
LOPEZ DE PEROCHENA, DARLENY MARELY HUAMAN ANCAYA, contra las Resoluciones Directorales Regionales"N°
1644, 2451, 0298 y. 4744/2014, expedidas por la Direccion Regional de Educacién Ica, en -méritos a los fundamentos
expuestos en los considerandos del presente acto resolutivo. e "

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Direccién Regional.de Educacion, efectue

el deslinde de responsabilidades correspondiente por la nulidad declarada en la presente Resolucién, de conformidad con lo

establecido en el numeral 11.3 del articulo 11° de la Ley del Procedimiento Administrativo General.
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Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original

de la R.G.R. - GRDS. N TE
N° 0072-2015 de fecha 16-03-2015 S

La presente copia constituye la transcripcién oficial de dicha Resolucién

Atentamente

‘3, JUAN A. URIBE LOPEZ
Jefe (e)




