Gobierno Regional Ica

Resolucion Gerencial Regional N (256  -2015-GORE-CAIGRDS
209 MAYD 2015

VISTO; el Exp.Adm. N® 02273-2015 que contiene el Recurso de Apelacion interpuestos
por los Sefiores VILMA BRINELDA JURADO GARAYAR DE RODRIGUEZ, CESAR AUGUSTO JUAREZ QUIROZ, FLOR
HAYDEE SALAZAR NAVARRETE, VILMA [DA HUAMAN DE RAMOS, Y EVE MARIA CAMPOS AYBAR, contra las Resoluciones
Directorales Regionales N° 4095/14, 3677/14, 4093/14, y 4104/14 respectivamente, emitidas por la Direccién Regional de
Educacion Ica, :

CONSIDERANDO:

Que, mediante las Resoluciones Direciorales Regionales N° 4095/14, 3677114, y 4104114
respectivamente, la Direccién Regional de Educacién de fca resuelve dectarar Improcedente las peticiones de los Sefiores VILMA
BRINELDA JURADO GARAYAR DE RODRIGUEZ, CESAR AUGUSTO JUAREZ QUIROZ, FLOR HAYDEE SALAZAR
NAVARRETE, VILMA IDA HUAMAN DE RAMOS, Y EVE MARIA CAMPOS AYBAR, sobre otcrgamienio o reintegro de la
Bonificacion Especial por Preparacion de Clase y Evaluacion, asi como el 30% y 35% por desempefio de cargo sobre la base de la
Remuneracion Total o integra;

Que, a través de los Expedientes Administrativos N°° 39568/14, 39664/14, 39665/14,
3979714, y 39798114 respectivamente, los recurrentes interponen recurso de apelacion contra los actos antes referidos,
dirigiendolos a la Direccién Regional de Educacion de Ica, los que son elevados a esta instancia administrativa mediante Oficio N°
1222-2015-GORE-ICA-DRENOSG de fecha 25 de marzo de 2015 e ingresado con Registro N° 02273-2015;

Que, asimismo, comc una cuestion procesal referida a la atencion conjunta de ios
recursos de apelacion, corresponde indicar que el inciso 5) del articulo 148° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administralivo General, establece como una de las reglas para asegurar el cumplimiento del principio de celeridad de los
procedimientos, que cuando sea idéntica fa motivacién de varias resoluciones, podran usarse medios de produccion en serie,
siempre que no lesione las garantias juridicas de los administrades, considerandose cada resolucién un aclo independiente.
Adicionalmente a ello, el articulo 6° sobre motivacion del acto, dispone en su numeral 6.4.3, que cuando la autoridad produce gran
cantidad de actos administrativos sustancialmente iguales, hastara la motivacién Unica, disposiciones en virtud a las cuales las
apelaciones planteadas por Don VILMA BRINELDA JURADO GARAYAR DE RODRIGUEZ, CESAR AUGUSTO JUAREZ
QUIROZ, FLOR HAYDEE SALAZAR NAVARRETE, VILMA IDA HUAMAN DE RAMOS, Y EVE MARIA CAMPOS AYBAR, se
absolveran en un solo acto administrativo; :

Que, de conformidad con lo establecide en los articulos 207° y 209° de la Ley del
Pracedimiento Administrativo General, el recurso de apelacion se interpondra dentro del término de 15 dias habiles contados
desde el dia siguiente a la nofificacion det aclo en cuestion, sustentandolo en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se verifica en el presente procedimiento;

Que, del andlisis y estudic del recurso administrativo formulado por las recurrentes, se
advierte que la finalidad de su pretension es que se reajuste la bonificacion especial del 30% por Preparacion de Clases y
Evaluacién, asf como el 30% y 35% por desempefio de cargo en base a la remuneracion total; asi como el reintegro de los montos
devengados dejados de percibir;

Que, sobre el particular, es necesario precisar en primer término que la Ley N° 29944 -
Ley de Reforma Magisterial, establece en su Décimo Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final, que “Las
asignaciones, bonificaciones y subsidios adicionales por cargo, tipo de institucion educativa y ubicacion, que vienen siendo
percibidos por los profesores, continuarén siendo percibidos por los mismos montos y bajo las mismas condiciones en que fueron
oforgados, hasta la implementacion del segundo framo previsto en Ia décima disposicion transitoria y final de la presente Ley”, en
razon a lo cual para fa evaluacién del recurso planteado se invocaran las disposiciones contenidas en la Ley N° 24029 - Ley del
Profesorado y demas nommas conexas, aiin cuando se encuentran derogadas, ya que los conceptos cuyo céiculo se discute se
otorgaron en mérito a dichas disposiciones legales.

Que, en cuante al asunto de fondo, en lo que corresponde a la bonificacion especial del
30% por Preparacion de Clases y Evaluacion, dicho concepto se encuentra regulado en el articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley del
Profesorado modificada por ef articulo 1° de Ja Ley N° 25212 concordante con el articulo 210° de su reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 019-80-ED. Advirtiéndose que los actos materia de impugnacion deniegan
los pedidos sobre dicho concepto por considerar que Ja norma a emplearse para el célculo de la referida bonificacion es el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM;



Que, respecto a la bonificacion diferencial, cabe sefialar que de acuerdo con
establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, “la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos esta constituida por el haber bésico, las bonificaciones
y los beneficios {...)", y una de las bonificaciones que considera la norma es la diferencial; asimismo, &l mencionado Decreto en su
articuo 53° precisa lo siguiente: “La bonificacion diferencial tiene por objeto: {...) b) Compensar condiciones de trabajo
excepcionales respecto del servicio comn. Esta bonificacion no es aplicable a funcienarios®; norma concordante con lo dispuesto
en el articulo 124° del reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM;

Que, fa Resolucién Ministerial N° 1445-80-ED de fecha 24 de agosto de 1990, emitida por
el Ministerio de Educacion, resuetve disponer, que en cumplimiento dei Decreto Legislativo N° 608, el personal adminisirativo de!
Sector Educacion, sujeto al Decreto Legistativo N° 276 perciba la bonificacion por desempefio de cargo, a que se refiere la citada
norma legal, otorgandosele al Personal det grupo ocupacional Profesional el 35%, y a los del grupo Ocupacional Técnico y
Auxiliar el 30% de su Remuneracion Total,

Que, sobre los conceptos solicitados, mediante Decreto Supremo N° (51-81-PCM se
establecieron en forma transitoria, las normas reglamentarias orientadas a delerminar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionisias del estado, sefialando en su articulo 9° que “Las Bonificaciones, beneficios y
demas conceplos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o
ingreso total seran calculadas en funcion a la Remuneracion Total Permanente {...)". Es decir en aplicacion de esta norma (de
aplicacion preferente por ser posterior), se determine que las bonificaciones, dentro de fa cual se encuentran aquellas que es
materia del recurso, $e otorgan en base a la remuneracion total permanente;

Que, a mayor ilustracion sobre el tema planteado, mediante Resolucion de Sata Plena N°
001-2011-SERVIR/TC, - CUyos cntenos ltenen carécter de precedenie admmlstratlvo de observancia obllgatona el Tnbunal del
Servicio Civil hg ida : : 08 ; 3 13 re I al pe . 3 ¢
el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051 90-PCM (fundamento ]urldlco 21) quedando fuera de ese amblto ios demés
beneficios no contemplados en dicho listado, respecto a los cuales si se realiza el calculo con base en la remuneracion total
permanente, dentro de los cuales se encuentra el comespondiente a preparacién de clases y la bonificacion por desemperio def
cargo; '

Que, al respecto, cabe indicar que de conformidad con el articulo VI de la Ley N°® 27444,
ademas de otras, se consideran fuente del procedimiento administralivo, “las resoluciones emitidas por la Administracion a través
de sus tribunales o consejos regidos por leyes especiales, estableciendo criterios interpretativos de alcance general y debidamente
publicadas. Estas decisiones generan precedenie administrativo, agotan la via administrativa y no pueden ser anuladas en ese
sede”, en razdn a lo cual fa opinion de esle despacho debe adecuarse a lo establecido por el precedente cilado.;

Que, en orden a ello, se determina que la Bonificacion Especial por Preparacién de Clase
y la Bonificacion Diferencial por desempefio del cargo se calcula ¢ otorga sobre la base de la Remwuneracion Total Permanente,
por tanto, el monto que perciben los recurrentes es et correcto, sin lugar a reintegro alguno, en aplicacién del principlo de legalidad -
del procedimiento administrativo, correspondiende a esta instancia desestimar en todo sus extremos los recursos de apelacion
interpuestos por los recurrentes, dando por agotada la via administrativa;

Estando a lo opinade por la Oficina Regional de Asesoria Juridica por Informe Legal N°
347-2015-ORAJ, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 24029, Ley del Profesorade modificada por Ley N° 25212, su
reglamente aprobado por Decreto Suprema N° 019-90-ED; el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, la Ley N® 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA; estando a las facultades conferidas al
Gobierno Regional de Ica, por Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, v, la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 010-
2015-GORE-ICA/P;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Declarar INFUNDADO los Recursos de Apelacion interpuestos
por Dofia VILMA BRINELDA JURADO GARAYAR DE RODRIGUEZ, CESAR AUGUSTO JUAREZ QUIROZ, FLOR HAYDEE
SALAZAR NAVARRETE, VILMA DA HUAMAN DE RAMOS, Y EVE MARIA CAMPOS AYBAR, contra las Resoluciones
Directorales Regicnales N° 4095/14, 3677/14, 4093/14, y 4104114 respectivamente, emitidas por la Direccion Regional de
Educacion Ica, por ias razones expuestas en la parte considerativa de |a presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ.- Dar por agetada la Via Administrativa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




