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VISTO, el Exp. Adm. N° 01070-2015 respecto al Recurso de Apelacién inferpuesto
por fos sefiores FLOR BETTY CHACALTANA GOMEZ, LILIANA ELIZABETH ANAMPA IRUPAILLA, LUZ MAGDALENA
PUERTAS LUJAN, y EMILIA ELENA HERRERA VENTURA, contra las Rescluciones Directorales Regionales N° 7278,
4613, 7205, y 1634/2014, emitida por la Direccion Regional de Educacion Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 7278 (num. 1.2} de 01 de
diciembre de 2014, la Direccién Regional de Educacion resuelve Otorgar a dofia FLOR BETTY CHACALTANA GOMEZ,
Cddigo Modular N° 1021474699, | Nivel Magisterial, Profesor por Horas, J.L.S. 24 Horas de la Institucion Educativa “Victor
Manuel Maurtua® de Parcona; la suma de CUATROCIENTOS SESENTA'Y UN 43/100 nuevos soles (S/. 461.23), por
conceplo de Asignacién de 03 Remuneraciones Totales, por haber cumplido 25 afios de servicios, el 03 de sefiembre de
2012, incluidos 04 arios de Estudios de Formacion Profesional (R.D.R.N°® 2193-2009).

Que, mediante Resolucion Directoral N° 4613 del 03 de setiembre de 2014, ia
Direccién Regional de Educacion de Ica, resuelve Otorgar a dofia LILIANA ELIZABETH ANAMPA IRUPAILLA, Cédigo
Modular N° 1028981139, Il Nivel Magisterial, Profesora de Aula, J.L.S. 24 Horas, de la Institucion Educativa “Antonia
Moreno de Céceres” de Ica, la suma de TRESCIENTOS 86/100 nuevos soles (S/. 300.86), por concepto de Asignacidn de
(2 Remuneraciones Totales, por haber cumplido 20 afios de servicios, el 15 de abril de 2009.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 7205 26 de noviembre de 2014, la
Direccién Regional de Educacion de Ica, resuelve Ctorgar a dofia LUZ MAGDALENA PUERTAS LUJAN, Cédigo Modular
N°® 1021429805, Categoria Remunerativa ST'A”, Auxiliar de Biblioteca |, J.L.S. 40 Horas, de la Institucion Educativa N°
22495 “Micaela Galindo de Caceres” ~ Ica, la suma de TRECINTOS SETENTA 'Y DOS 04/100 nuevas soles (Sf. 372.04),
por concepto de Asignacion de 02 Remuneraciones Totales, por haber cumplido 25 afios de servicio, el 26 de febrero de
2013, deducido 10 dias de licencia Sin Goce de Remuneraciones.

Que, mediante Resalucion Directoral Regional N° 1634 del 11 de Abril de 2014, la
Direccién Regional de Educacién de Ica, resuelve Otorgar ,a dofia EMILIA ELENA HERRERA VENTURA DE JANAMPA,
Codigo Modular N° 1021439215, IV Nivel Magisterial, Profesora de Aula, J.L.S. 30 Horas, de la Institucion Educativa
"Nuestra Sefiora de! Rosario de Pachacutec” Ica, la suma de CUATROCIENTOS QUINCE 62/100 nuevos soles (S,
415.62), por concepto de Asignacion de 03 Remuneraciones Tolales; por haber cumplido 25 afios de setvicios, el 05 de julio
de 2011, deducidos 26 dias de licencia sin goce de remuneraciones. '

Que, contra las precitadas Resoluciones Directorales Regionales los sefiores FLOR
BETTY CHACALTANA GOMEZ, LILIANA ELIZABETH ANAMPA IRUPAILLA, LUZ MAGDALENA PUERTAS LUJAN, y
EMILIA ELENA HERRERA VENTURA, mediante Expedientes N° 47486, 47622, 47345, y 48398/2014, formulan sendos
recursos de apelacion ante |a Direccion Regional de Educacion Ica, alegando que las resoluciones recurridas han sido
expedidas contrarias a la Constitucion, a las Leyes y demas normas reglamentarias, solicitando se declare su nulidad de -
pleno derecho, se realicen los calculos de su reintegro scbre la base de la Remuneracion Total prevista en la Ley N° 24029
Ley del profesorado, modificada por Ley N° 25212, y el D. Leg. 276 Ley de Bases fe la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, el mismo que de conformidad con la norma procesal administrativa es elevado a este
Gobiernc Regional mediante Oficio N° 480-2015-GORE-ICA-DREIOSG de fecha 10 de febrero de 2015, e ingresado con
Registro N° 01070-2015, a efectos de avocaros al conocimiento del presenie procedimiento y resolver conforme a Ley.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 209° Ley del Procedimiento
Administrativo General “El Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié et acto que se impugna, para que eleve 10 actuado al superior jerérquico”,

Que, antes de entrar al analisis de fondo, se debe precisar que conforme a los cargos
de notificacién que se aprecia en los antecedentes, los recursos de apelacién han sido presentados dentro del plazo
establecido en ef numeral 207.2 del articulo 207° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,



Que, como una cuestion procesat referida a (a atencién conjunta de los recursos de
apelacion, corresponde indicar que el inciso 5) del articulo 148° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece como una de las reglas para asegurar el cumplimiento del principio de ceferidad de los procedimientes,
que cuando sea idéntica la motivacion de varias resoluciones, podrén usarse medios de produccidn en serie, siempre gue
no lesione las garantias juridicas de los administrados, considerandose cada resolucion un acto independiente.
Adicionalmente a ello, el articulo 6° sobre motivacion del acto, dispone en su numeral 6.4.3, que cuando la autoridad
produce gran cantidad de actos administrativos sustancialmente iguales, bastara la motivacién tnica, disposiciones en virtud
a las cuales las apelaciones planteadas por los Sefiores FLOR BETTY CHACALTANA GOMEZ, LILIANA ELIZABETH
ANAMPA IRUPAILLA, LUZ MAGDALENA PUERTAS LUJAN, y EMILIA ELENA HERRERA VENTURA, se absolveran en
un solo acto administrativo;

Que, en cuanto al fondo del asunto, el articulo 52° de la Ley N° 24029, su
modificatoria Ley N° 25212, y el articulo 213° el D.S. N° 019-90-ED, establecen que el profesor tiene derecho a percibir 02
remuneraciones integras al cumplir 20 afios de servicios la mujer; y 25 afios de servicios el varén; y, 03 remuneracicnes
integras al cumplir 25 afios de servicios la mujer; y, 30 afios de servicio el varon. Asimismo, e articulo 54° Inc a) del Decreto
Legislaivo N° 276 “Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico”, sefiala que son
heneficios de los funcionarios y servidores puiblicos. Asignacion por cumplir 25 ¢ 30 afios de servicios; la cual se otorga por
un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones
mensuales al cumplir 30 afios de servicios, por Unica vez en cada caso;

Que, en consecuencia, los conceptos pretendidos deben ser otorgados en base a la
REMUNERACION TOTAL prevista en el Inciso b} del articulo 8° del D.8.N° 051-01-PCM, segin el cual la Remuneracion
Total, es aquella que estd constituida por la remuneracion total permanente, y los concrelos remunerativos adicionales
ctorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones
distintas al comun;

Que, en el caso concreto, si bien las resoluciones recurridas hacen referencia de
manera correcta a la aplicacion para el célculo, a la Remuneracion Total, sefialando incluso los criterios esbozados en &l
Informe Legat N° 524-2012.-SERVIR/GPGSL emitidos por la Autoridad det Servicio Civil, sobre la base del precedente
administrativo de observancia obligatoria establecido en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC; también es
cierto, que en el texto de la resolucion no se aprecia como dicho criterio es aplicado al caso concreto, incluso tampoco se
adjunta como parte de la resolucion, un anexo que contenga la liquidacion practicada a los conceptos percibidos por los
administrades, en el marco de sus solicitudes, y conforme a la planilla correspondiente;

Que, al respecto, el acépite 4 del articulo 3° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que “El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido,
y conforme al ordenamiento juridico”; mientras que, el numeral 6.1 del articulo 6° de la misma ley, sefiala que "La
motivacion debera ser expresa, mediante una refacién concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso
especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas, que con referencia directa a los anteriores justifican &l aclc
adoptado”,

Que, en ese sentido, las resoluciones recurridas plantean como sustento formulas
generales que se aplican al caso concreto, sin que se sefiale clara y expresamente como se aplican estas de manera
sspecifica, lo cual conforme a lo establecido en el numeral 6.3 del articulo 6° de la misma ley, no corresponde a una
correcta motivacion del acto administrativo objeto de impugnacion;

Que, conforme a lo establecido en el acépite 2 del articulo 10° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, corresponde declarar fa nulidad de la Resoluciones Directorales Regionaies N° 7278,
4513, 7205, y 1634/2014, por carecer de requisitos de motivacion, debiendo devolver los antecedentes a la Direccion
Regional de Educacion Ica, para que resuelva nuevamente las solicitudes de los administrados, debiendo incluir como
anexo que forman parte de la resolucién, una liquidacien que contenga claramente los conceplos que incluye dentro de la
remuneracion total aplicable, indicando qué montos de la planilla corresponden a cada uno de tos administrados, cuales son
incluidos para el calculo y cuales no;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 11.3 del articulo 11° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, debera disponerse el deslinde de responsabilidad correspondiente;
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Estando a lo opinado por la Oficina Regional de Asesoria Juridica por Informe Legal
N° 319-2015-ORAJ, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 24029 “Ley del Profesorado” modificada por Ley N°
25212, su Reglamento aprobado por D.S. N° 019-90-ED, D. Leg. N° 276, Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General” Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA; estando a las facultades conferidas al Gobierno Regional Ica, por Ley
N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; ¥, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001 0-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar la Nulidad de Oficio de las Resoluciones
Direclorales Reglonales N° 7278, 4613, 7205, y 1634/2014, de la Direccion Regional de Educacion de Ica, en lo que
corresponde  a los recurrentes FLOR BETTY CHACALTANA GOMEZ, LILIANA ELIZABETH ANAMPA IRUPAILLA, LUZ
MAGDALENA PUERTAS LUJAN, y EMILIA ELENA HERRERA VENTURA, respectivamente RETROTRAYENDO &l
procedimiento a la etapa en que la Direccién Regional de Educacion de Ica, realice la liquidacién a favor de los
administrados la que debera formar parte integrante de la Resolucion sefialando claramente los conceptos que incluyen
dentro de la remuneracion total, indicando que monto se consideran para el calculo y cuales no..

ARTICULO SEGUNDO.-Declarar que carece de Objeto emitir pronunciamiento
respecto del recurso de apelacion interpuesto por los servidores, FLOR BETTY CHACALTANA GOMEZ, LILIANA
ELIZABETH ANAMPA IRUPAILLA, LUZ MAGDALENA PUERTAS LUJAN, y EMILIA ELENA HERRERA VENTURA

ARTICULO TERCERO.- Disponer que ta Direccién Regional de Educacion, efectle
el deslinde de responsabilidades correspondiente por la nulidad declarada en la presente Resolucién, de conformidad con lo
establecido en el numeral 11.3 del articulo 11° de la Ley de! Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL
REGIONAL DE
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Ica, 05 de Jumio 2015
Oficio N° 0741-2015-GORE- ICA/UAD
Sefior QFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original
de la R.G.R. - GRDS

N® 0273-2015 de fecha 04-06-2015

La presente copia constituye la transcripeion oficial de dicha Resolucion
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